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¥ HONESTIDAD Y RESULTADOS
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ENTRO 2024-2027

COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y
VINCULACION

I. Asesor

Descripcion del Puesto

Puesto: Asesor

Area de Adscripcion: Coordinacién de Proyectos Estratégicos y Vinculacion
Reporta a: Coordinador de Proyectos Estratégicos y Vinculacion
Supervisa a: No aplica

Interacciones Internas
Con: Para:

e Para recibir indicaciones para la
realizacion o seguimiento de actividades

e Titular del Nivel Inmediato Superior. especificas y acordar en los temas que
e Personal de las diferentes dreas del H. Ayuntamiento se requiera.
Municipal.

e  Seguimiento de activades realizadas
cotidianamente.

Con: Para:

e Gobierno Estatal

e (Gobierno Federal

e Instituciones Publicas
e  Sector Empresarial

e ONG

e Ciudadanos

Gestionar y dar seguimiento a programas
desarrollados con diversas instituciones
sociales.

Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Asegurar el trabajo transversal, eficiente y eficaz en la formulacién de politicas y estrategias que
coadyuven a la toma de decisiones.
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Descripcion Especifica

e Colaborar en las diferentes actividades de la Coordinacién de Proyectos Estratégicos y Vinculacion y
en la generacion de informacién confiable y objetiva para contribuir al proceso de toma de
decisiones.

e Colaborar en propuestas de criterios generales para el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de proyectos de desarrollo local que realice el gobierno municipal o en coordinacién con
los gobiernos federal y estatal.

e Colaborar en el disefio de politicas publicas municipales con la finalidad de orientar los compromisos
adquiridos por la Presidencia Municipal.

e Promover acciones de mejora con una visién conjunta de las diversas problemdticas identificadas.

Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Licenciatura, idéneo Posgrado.

En aplicacién de herramientas metodoldgicas, andlisis y procesamiento de
datos, indicadores socioeconémicos, conocimiento de programas y proyectos
municipales, estatales y federales. Asi como de los servicios municipales.

Estadfisticos, Econémicos, Juridicos, Politicos y Politicas Publicas.

Habilidades Técnicas:
e |nformética basica
e Metodologia de investigacién

Habilidades Administrativas:
e Manejo de personal y alta capacidad gerencial.
e Anélisis de datos, redaccién, manejo en las relaciones publicas.
e Conocimiento de los programas y proyectos municipales, estatales y
federales.

Habilidades Humanas:
e Liderazgo
e Tolerancia
e (Cordialidad
e Sensibilidad Social
e Facilidad de palabra
e (Capacidad de adaptacién a los cambios
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