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I.- Descripcion del Puesto

Puesto:

Area de Adscripcion:

Reporta a: bcoordi e

Supervisa a: Médicos, Enfermeras y personal auxiliar

Interacciones Internas

* Departamento de * Coordinar los tramites administrativos y de gestién de recursos para la operacién y
Gestién Médica y Proyectos mantenimiento de equipos; ‘
*  Subcoordinador de * Coordinar, dar seguimiento, e integrar informacién de los Médicos, enfermeras y drea
Atencion Social administrativa, asi como de las acciones emprendidas;
* Departamento de * Coordinar, programar y evaluar acciones de Salud Publica, en materia de cincer en la
Promocion de la Salud mujer;

* Planear y organizar acciones conjuntas con los otros Departamentos de las

Subcoordinaciones;

* Elaborar y gestionar tramites sanitarios y/o administrativos, asi como de las
necesidades de recursos para cumplir con las metas y objetivos en materia de control
venéreo, de control Canino y de promocion de la Salud;

* Elaborar, integrar y presentar periédicamente las evaluaciones del desempefio,
metas e indicadores, de las acciones de la Unidad Médica Mévil.

Interacciones Externas

*  Jurisdiccion Sanitaria de * Promocion de medidas preventivas de enfermedades propias de las mujeres,
Centro (prevencion de Cancer de mama y cancer cervicouterino)
*  Direccién de Atencién a las

Mujeres

* Secretaria de Salud
*  DIF municipal

IL.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Promover medidas preventivas de Cancer de mama, cancer cervicouterino y enfermedades propias de la mujer.

Descripcion Especifica

« Realizar la promocién continta sobre el cuidado de la Salud a la poblacién femenina del Centro.
o Coordinar y evaluar las brigadas preventivas informativas. %

« Facilitar el acceso en la toma de mastografia y ultrasonido diagndstico, privilegiando a las mujeres de mayor riesgo para la
deteccion de cancer de mama y otras alteraciones ginecoldgicas u obstétricas.

« Ser el primer contacto, como deteccidn activa, de primera vez a personas que jamas se han sometido a un tamizaje
mamario o ginecolégico y obstétrico, refiriéndolos con su resultado correspondiente a su centro de Salud més cercano,

para la atencion integral.
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lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

. Licenciatura Médico Cirujano, Especialista en Imagenologia, con especialidad en mama, Médico
Ultrasonografista, Posgrado en Administracién Publica y/o Salud Publica.

5 afos

Equipos y técnicas ginecoldgicas (colposcopio, ultrasonido y mastografia)

. Manejo de tratamientos preventivos de las enfermedades y diagndsticos; organizar y distribuir diariamente
. el trabajo del personal a su cargo.

Humanista y propositiva en Salud, responsabilidad, honestidad, colaboracidn, tolerancia, apertura,
disponibilidad al cambio, al didlogo, respeto.




