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COORDINACION DE SALUD

l. Perfiles de Puesto

Descripcion del Puesto

_ Subcoordinacién de Atencién Social

Area de Adscripcion: Coordinacién de Salud
Reporta a: Coordinador de Salud
Supervisa a: Departamento de Atencién Comunitaria, Departamento de Unidad Médica
Mévil, Departamento de Gestion Médica y Proyectos y Departamento de
Salud Mental.
nteraccionss ntermas
Con: Para:
* Subcoordinacién de Salud Publica * Realizar acciones de manera coordinada, asignadas a la
Coordinacién de Salud, en beneficio de la poblacién del
Municipio.

* Departamento de Gestién Médica y « Trémites administrativos.
Proyectos

Con: Para:

»  Las diferentes areas del H. Ayuntamiento *  Coadyuvar en acciones para el desarrollo de programas en
beneficio de la poblacién del Municipio.

Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

e FElaborar, supervisar y difundir programas que contribuyan a la deteccién oportuna de enfermedades crénico
degenerativas, obesidad, cancer de la mujer y adicciones, con la participacién ciudadana para fomentar el autocuidado
de la Salud, en la poblacién del Municipio.

Descripcion Especifica
e Realizar acciones de prevencién y promocién en las escuelas.

e FElaborar planes y programas enfocados en la deteccién oportuna de hipertensién arterial, diabetes mellitus, cancer
cervicouterino y de mama.

e Promover estilos de vida saludables, con énfasis en la alimentacién correcta, el consumo de agua y actividad fisica para
prevenir el sobrepeso y la obesidad.

e Fomentar la participacién comunitaria, para el cuidado de la Salud.
e Promover la creacién de las condiciones sanitarias generales, en la poblacién en general.

e Difundir acciones enfocadas en prevenir las adicciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida del individuo, familia
y comunidad.
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Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico: Licenciatura en Medicina, Maestria en Administracion de Servicios de Salud y/o Salud Publica.
Experiencia: 5 afios en procesos Médicos.
Conocimientos: Andlisis e intercambio de informacién en Salud, administracién de recursos humanos vy

materiales, evaluacion de procedimientos, relaciones publicas, planear, organizar, dirigir y
controlar actividades médico-administrativas.

Aptitud para ocupar Relaciones interpersonales, capacidad de dialogo, concertacién de situaciones conflictivas,
el puesto: integracion de equipos de trabajo, toma de decisiones, comunicacién asertiva.
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