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E CENTRO 2

COORDINACION DE SALUD

l. Perfiles de Puesto
Descripcion del Puesto

N 0cprtamento de Salud Mental

Area de Adscripcion: Coordinacién de Salud
Reporta a: Subcoordinador de Asistencia Social
Supervisa a: Psicdlogas, Trabajadora Social.
Interacciones Internas
Con: Para:
* Médicos de la Coordinacién de = Integrar informacién, reportes diarios y reportes mensuales

Salud, Enfermeras
« Area Administrativa

Interacciones Externas

Con: Para:
* Poblacién que acude al H. »  Organizar platicas que contribuyan a la Salud Mental.
Ayuntamiento para algin tramite * Realizar detecciones de trastornos psicoldgicos.

* Escuelas programadas.

* Programa de Salud Mental.

Descripcion de las Funciones del Puesto
Descripcion Genérica

Atender, organizar e integrar programas educativos que contribuyan a mejorar la Salud.

Descripcion Especifica

« Desarrollar actividades educativas que contribuyan a la Salud.
« Organizar el seguimiento de sesiones de rehabilitacion.
. Integrar informes diarios y semanales de actividades del Departamento de Salud Mental.
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ENTRO 202

Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico: Licenciatura Psicologia y Posgrado en Salud Publica.

Experiencia: b afios

. Ciencias Sociales y Humanidades.
Conocimientos:

Aptitud para ocupar Humanista y propositiva en Salud, responsabilidad, honestidad, colaboracién,
el puesto: tolerancia, apertura, disponibilidad al cambio, al didlogo, respeto.
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