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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TABASCO
COMITE DE TRANSPARENCIA
SESION EXTRAORDINARIA

CT/094/2025

En la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las doce horas del dia tres de
noviembre de dos mil veinticinco, reunidos en la Sala de Juntas de la Contraloria Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, sita en Prolongacién de Paseo Tabasco, nimero
1401, Colonia Tabasco 2000; los CC. Dr. Gualberto Ivan Luna Jiménez, Coordinador del Archivo
General Municipal; Lic. Beatriz Adriana Roja Ysquierdo, Coordinadora de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pulblica; Mtra. Corazén de Maria Madrigal, Contralora Municipal; en su calidad de
Presidente, Secretaria y Vocal, respectivamente, del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Centro, para efecto de aprobacion del Programa Anual de Capacitaciones dirigido a Servidores
Pudblicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, correspondiente al afio 2026, bajo
el siguiente:

Orden del dia

Lista de asistencia y declaracién de quérum. W

Instalacion de la sesion.

Lectura y aprobacién en su caso, del orden del dia.

Lectura del Programa Anual de Capacitaciones dirigido a Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, correspondiente al afio 2026, de
conformidad con el articulo 21 fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco.

Discusion y aprobacion del Programa anual de capacitaciones.

Asuntos generales.

. Clausura de la sesion.
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Desahogo del orden del dia

1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum.- Para desahogar el primer punto del orden
del dia, se procedid a pasar lista de asistencia, encontrandose presentes los CC. Dr. Gualberto Ivan
Luna Jiménez, Coordinador del Archivo General Municipal; Lic. Beatriz Adriana Roja Ysquierdo,
Coordinadora de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Mtra. Corazén de Maria Madrigal,
Contralora Municipal; en su calidad de Presidente, Secretaria y Vocal, respectivamente, del Comité de
Transparencia del H. Ayuritamiento de/Centro. = == == === srrmcssrmossmmrcrnamrensnns

2.- Instalacién de la sesion. - Siendo las doce horas del dia tres de noviembre de dos mil
veinticinco, se declara instalada la Sesién Extraordinaria de este Comité de Transparencia: - - - - - -
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3.- Lectura y aprobacidn en su caso, del orden del dia. - A continuacion, la Secretaria procede
a la lectura del orden del dia, la cual somete a aprobacién de los integrantes y se aprueba por
USRI, = = = = = = oo = = i = i i s o e o e e i i

4.- Lectura del Programa Anual de Capacitaciones dirigido a Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, correspondiente al afio 2026. En desahogo de este
punto del orden del dia, se procedio al andlisis y valoracion de la documental remitida por la Titular de
la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, - - - - - - - - - - === --c-uo--

5.- Discusion y aprobacion del Programa. En desahogo de este punto del orden del dia, se
procedio al andlisis y valoracién del documento remitido por la Coordinacion de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, en términos de lo previsto en los articulos 34 y 35 fraccién IX, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco. - - - ---------------

ANTECEDENTES

UNO. - Derivado de las capacitaciones dirigidas a los servidores publicos, que se llevaron a efecto en
los meses de noviembre y diciembre de 2024 y en el afio 2025, la Coordinacién de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de este H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, elaboré el Programa
Anual de Capacitaciones dirigido a Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento del Municipio de
Centro, Tabasco, correspondiente al afio 2026, por lo tanto se pone a la vista el citado programa para
que previo andlisis y valoracion se pronuncien respecto del mismo, - - --------------------

DOS. - En consecuencia, la Titular de la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, mediante oficio nimero COTAIP/1125/2025, informa a este Comité de Transparencia, la
propuesta del Programa Anual de Capacitaciones dirigido a Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, correspondiente al afio 2026, = - = = = === = - == - -

CONSIDERANDO

.- De conformidad con los articulos 34 y 35 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Tabasco, este Comité de Transparencia, es competente para
conocer y resolver en cuanto al andlisis del Programa Anual de Capacitaciones dirigido a
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, correspondiente
al afo 2026, sefialado en los antecedentes de la presente acta. - - ------------------

Il.- Este Comité de Transparencia, con el propdsito de atender la peticién de la Coordinadora de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, procede a realizar el andlisis del Programa
Anual de Capacitaciones dirigido a Servidores Publicos del H. Ayuntamiento del Municipio
de Centro, Tabasco, correspondiente al afio 2026, mismo que tuvimos a la vista y que se aplicara
a este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, - - - - - - - - - - ----------
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lll.- Por lo antes expuesto y fundado, después del andlisis del Programa Anual de
Capacitaciones dirigido a Servidores Publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro,
Tabasco, correspondiente al afio 2026, este Organo Colegiado, mediante el voto por
unanimidad de sus integrantes presentes, resuelve: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- -~

PRIMERO. - Se confirma el Programa Anual de Capacitaciones dirigido a
Servidores Piblicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco,
correspondiente al afio 2026, sefalado en el considerando |l de la presente
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SEGUNDO. - Publiquese la presente acta en el Portal de Transparencia de
este Sujeto Obligado. - - --------=-=--ccc--mocemmie oo

6.- Asuntos Generales. - No habiendo asuntos generales que tratar, se procede a desahogar
el siguiente punto, - = === -==------c-cmm e s

7.- Clausura. - Cumpliendo el objetivo de la presente de fecha y agotado el orden del dia se
procedié a clausurar la Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento
Constitucional de Centro, Tabasco, siendo las trece horas con 30 minutos de la fecha de su inicio,

firmando la presente acta al margen y al calce quienes en ella intervinieron. - - - - - - = - = = - - - - - -

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIP ENTRO, TABASCO.

ah Luna Jiménez
rchivo General Municipal
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Dr. Gualbe
Coordinador del
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