25 DE JUNIO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

- L ) Demeurest de W Bevnlucitn Mercgna®
HONESTIDAD ¥ RESULTADDS Prﬁ;uwfxf d# i Fevolucidn Mericans

TR

"20RR, Al de Ficsrdo Flores Magbn,

iy

CAPITULO X1,

Direccldn de Atenclon & las Mujeres

Artlouly 226.- A la Direccidn de Alencidn a las Muleres le carresponge le despacho de los
siguienies asuntos

I Proponer y plansarestudios, politicas plblicas v programas en maleria de squidad
de género;

i, Disefar y aplicar politicas plblicas municipales en materia de fransversalidad v
equidad de género, as! como en la prevencidn v atenclon de la problematics
psicosoctsl, juridica, econdmica y de participacidn ciudedana de las mujeres;

i, Coordinar de manera interinstifucional programas, acciones y proyestos que
contibuyan 8 le prevencidn v erradicacidn de Ta vinlencla, 2 la defenss de los
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derechos fundamentales, asi como al empoderamiento psicosocial, ecendmico v
de participacion cludadana de las mujeres de Centro;

Dirigh, coordingr v vigiar la siscucion de los programas vy acciones disefiadas para
promover ja equidad de género en sl municipio;

Fromover la cultura de eguidad de genero y contribuir 8 mejorar la calidad de vida
de fas muleres an elanunicipio por meadio del respelo & sus derechos humanos, |a
construccion de una socledad igualitaria v la eliminacién de la dissriminacion;
Verificar gue las acciones gue se lleven a cabo en ef municipio sean realizadas
bajo principios de transversalidad y squidad de género, sin discrminacion alguna,
y que favorezcan sl gjarcicio de los derschos v a lgualdad real de oporunidades
en el acceso g las politcas piblicas municipales de las mujeres vy nifias,
Promover y dar seguimiento & log convenics en maleria de equidad de género
calebradoz enlre ef Avuntamisnio v las instancias inlermadcionalss, nacionates,
estatales v municipales, poblicas, privedas v sodistardas, vinouladas a los
programas gue instrumenta la Dirsccion;

Gestionar ante las instancias intemacionales, nacionales, estatales v municinales
publicas, privadas y soclelanas, apoyos v colgborasiones de interés comin,
Disefiar y e}&:uiar programas para gl fomanto del emplec y obtencidn de craditos
en heneficio de las migeres;

Elaborar, coordinar, fomentar y dirigh programas de psicologia, acompafamiento
y fortalecimiento emocions! para las muleres:

Elaborar y glecutar programas v acciones para la prevencion v srradicacion de la
vistencia famillar;

Brindar orenlacion, asesaramianio fm:;a! ¥ seguimiento 5 las rr“uiaraﬁ de Ceniro
an asuntos onviles, familiares, penales v loa relacionados con la viclacidn a sus de
derschos humanos;

Elaborar v proponer a la Presidencia Musicipal iniciativas de reglamentacion de
sy competencia;

Atender yo canalizar hacls las insiuclones o wrr&agzmdiemag alz civdadania que
acuda a la Direccion en busca de odentacion, asesoria v apoye en matera de
equidad de génarg;

F’m;:mm investigacionas para conocer y atender la siuacion dalas muleras en &l ‘*

municipio e Cerdr;

Organizar eventos que sean sfines a los objetivos de la Dirsccidn, como foros,
corferencias, exposiciones y capacilaciones, entre oiros;

Atender y difundir las actividades de Ja Direccion g traves de los diversos medios
de comunicacion;

Mantener informado a i Presidencia Municipa! del avance de los programess
instiucionales;

Enviar a tas Direcciones de Programacidon vy Administracion pr@&bpu@q+€35
cotizacionss, contratos v documentos relacionados non las ptartmw centralizadas
relativas ala operacion y funcionamiento de los programas proplos de la D,rew o,
Apoyar v supervisar la elaboracidn vy aplicacion de normas, sistemas v
procedimientos, ast como los manusgles de organizacion vy procedimientos,
tendienies a fonalecer la planeacion organizacional de lg Direccion,

Convocar v presidic rsuniones penddicas de tabajo con los wmilsgranies del
Conssjo Consuitivo da Atencion g las Mujeres v de los Comités Micro regionales
de Equidad de Género,
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AXH. Presentar, en mrsamss m;:ar@sa y digital, un informe anual de actividades & |
Frasidencia Municipal, &l Consejo Consullivo de Atencién a las Mujeres y a og
Cuomités Micro regionales de BEquidad de Génerol v

XA, Proporcionszr g la Secretaria Téonica dél Avuntamisnto Mformacidn de fa Dirsccion
para la integracion de diverses informes periddicos v &l anual de la persona Hular

de'la Presidencia Mysicipal

Articulo 227.- Pars 2 efidente reslizaciédn de sus funciones, Ia Direccion de Alencidn = las \f«\\d
Muieres contara con la sigutente ssiruclura orgéanica: Q\k

8} Subdireccitn de Capacitacion y Desarrofio de Género.
By Subdireccitn de Alencidn Asistendial y Psicoldgica.

o) Unidad de En%aw Administrative,

d}y Unidad Juridic




