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e “2025: Afio de la Mujer Indigena”.

-_-OESTIMA FORTALECIENDO FAMILIAS", Y CUANDO ESTOS
'_NTAMENTE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO EN

ob rano de Tabasco1 2, 3, 4 y 29 fracciones | y XXVI, 119 y demas
; | Ia Ley Organ:ca de los Munzc:lplos del Estado de Tabasco, el

r;_rhbrdlal es permitir el gobierno democratico para el constante
joramiento ‘econdémico, social y cultural de sus habitantes mediante la

esente convenio.

L EL PreS|dente MunlClpaI es una autoridad mumcnpal y el érgano ejecutivo
/untamiento, previsto en los articulos 84, fraccion !l, 65 fracciones | y XX
9de aley Organlca de los Municipios del Estado de Tabasco: y por ende
sta: }facultado para realizar las acciones necesarias tendientes a lograr el
_'esan‘o!lo mumcrpal siguiendo los lineamientos contenidos en los planes y
_ programas; asi como para realizar obras y la prestacién de servicios publicos
munlcspales que establezcan las leyes relativas, procurando mejorar los niveles
e bienestar de la poblacion; por lo que para el cumplimiento de sus
obhgacnones ‘est4 facultado para contratar o convenir, y en su caso, concertar
n représentacion del Ayuntamiento, la ejecucion de las acciones, siempre de
“dcuerdo a lo establecido en Ia Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco y en otras aplicables.

stacm’n‘de ‘servicios publicos; por lo cual cuenta con plenas facu!tades para
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i ‘EL---AYUNTAMIENTO” por conducto de sus representantes que
N en Ia ceEebraolon del presente Convenio de CoIaborac&on a través

Munlmplo-dé Centro Tabasco y Johnny Magana Alvarez, Segundo Regidor y
SlndEGO de Hacrenda acredttan su personahdad con la constancia de mayona

I _rta PreSIdenta Municipal de Centro Tabasco en términos de los
"ffraccuon XVI 71 parrafo tercero, 73 uit:mo parrafo y 75 de la Ley

:"“LA ASOC!AC]ON” segun consta en escrltura publica nimero
1121 947 e fecha 31'de agosto de 2022, otorgada ante la fe del Lic. Alfredo
Ayaia Herrera, Notano Publico nimero 237 de la ciudad de México.

1

ue a C Marla del Refugio Lépez Gonzalez, es la preSIdenta de
GRE O_S DE AIVIOR” A.C. y cuenta con la representacion y facultades legales
necesarias, y aptltud juridica, para asumir los. derechos y obligaciones que
rén de- surglr con motivo de la celebracion: del presente Convenic de
colabora01on segln consta en la misma escritura mencionada en el inciso
anterior, facultades que a la fecha no le han sido revocadas ni limitadas en
forma’ alguna identificandose con su credencial para votar, expedida por el
stituto Nacional Electoral con clave de elector LPGNRF91060423MB00, y
CURP LOGR910604MQRPNFOO

_!I 3 Se encuentra debidamente inscrita en el registro federal de contribuyentes,
baJo la clave GAM220819HQ1

-'---il_4_ :_Que para los fines y efectos legales del presente Convenio de
coEa"'oracmn senala como domicilio el ubicado en la calle lfurbide # 424,
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”2025 Afio de la Mujer indigena”,

Que 'es 'su voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboracion
bhgandose_remprocamente en sus términos, someterse a lo dlspuesto en los

" :.‘.‘EL AYUNTAMiENTO” a través del Sistema para el Desarrollo
' :L-Fa_mlha (DIF) del Mummplo de Centro, Tabasco, _para la

LA _ASOCIACION” se compromete a:

o . Proporcionar el disefio, metodologia y contenidos del programa
: - "Corazdn Autoestima, Fortaleciendo Familias".

of Brindar - capacitacion y acompafiamiento al personal de “EL
"-A_YUNTAMIENTO” a traveés del DIF Centro en la implementacién del
. programa,

---3: o ‘Evaluar el impacto del programa y compartir los resultados con el DIF
“‘Centro.
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oporcnonar y gestionar los espacnos fisicos adecuados para el
esarrollo de las actividades del programa.
‘o . Convocar y coordinar |a participacién de las familias beneficiarias.
o - Fadillitar los recursos humanos y materiales necesarios para la ejecucion
o del programa.

__Colaborar en la evaluacion y mejora continua del programa.

2 onvnenen gué las personas que intervengan en la realizacién de
Eas actlwdades que deriven de los compromisos asumidos en el presente Convenio
~de Colaboracién, se entenderan relacionadas exclusivamente con agquella que las
“-empled; contratd ¢ designd, por lo que cada una de “LAS PARTES” asumira su
.;_"responsablhdad por ese concepto y mantendra inalterable su relacion laboral con
3'-.'-__--d|cho personal por lo que en ningln caso, seran consideradas como patrones
_-j._solsdanos ‘sustitutos, beneficiarios © intermediarios, razén por la cual no tendran
- relacion alguna de caracter laboral y, en consecuencia, quedan liberadas de cualquier
:-_:responsabllldad que pudiera presentarse en materia de trabajo y de seguridad social.

_SEF’T]MA SUSPENSION !

S --__-_Los derechos y ob]ugacnones que cada parte asume en virtud de |a celebracién de este

- gonvenio podran ser suspendidos por caso fortuito o fuerza mayor, sin

'.f.’_responsabllldad alguna para “LAS PARTES”. En estos casos, analizaran la forma y
'determlnac:lon del tiempo requerido para reiniciar las actividades.
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onglnen con motivo de la interpretacién, instrumentacién o
: ""I presente Convenio, se resolveran en forma administrativa de comun
e AS PARTES” y en caso de conflictos que no puedan resolverse por
se sujetar_an a Ia ;unsdlcmon de |os Tribunales competentes de la Ciudad

man:festan que en la elaboracidon del presente convenio han emitido
Euntad sm que haya mediado error, dolo, violencia, lesidn o mala fe

OR “EL AYUNTAMIENTO” POR “LA ASOCIACION”
i Diregclén ]
de ntos

upicdicos
[+
Tyisp®

~YOLANDA DEL CARMEN MARIA DEL REFUGIO
OSUNA HUERTA LOPEZ GONZALEZ
Presidenta del Consejo Directivoy
fundadora de “GRITOS DE AMOR” A.C.

-;".-'PreSEdenta Mummpai del H.
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tb Constltucmnal del
de Centro, Tabasco

TESTIGOS

KARLA VICTORIA D U AN SANCHEZ
Jefa del Departam nio de Desarrollo y

. 'el Slstema Munlmpal para encargada del Slstema Integral de

! Desarrollo lntegral de la Familia del H. Proteccidn de Nifias, Nifios y

amlenfd Constltucmnal del Adolescentes del Sistema para el

o de _Centro, Tabasco Desarrollio Integral de la Familia del H.

e Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Centro, Tabasco

5 ;a--protocotana cfe frmas respecto del convenic de colaboracidon que celebran, por una parte, el H.
Ayuntamlento del Mumc:p:o de Centro, representada por la Mtra. Yoianda del Carmen Osuna

.GRITOS DE AMOR” A C. representada en este acto por la C. Mar:a del Refugio Ldpez Gonzalez,
.i'de fecha 2 de abr:l de 2025.




