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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR VICTOR DE DIOS GOMEZ EN SU CARACTER DE COORDINADOR GENERAL
Y ASISTIDO POR ALEJANDRA PEREZ CASTANEDA EN SU CARACTER DE
DIRECTORA DE SERVICIOS ALIMENTARIOS, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “SISTEMA DIF TABASCO”; Y POR LA OTRA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
REPRESENTADO POR YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL, Y JOHNNY MAGANA ALVAREZ, EN SU
CARACTER DE SINDICO DE HACIENDA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CENTRO”; Y CUANDO ACTUEN
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto,
establece que toda persona tiene derecho a un sistema de salud para el bienestar
comunitario.

Il. El Fondo de Aportaciones Mdltiples componente Asistencia Social (FAM-AS)
forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios del Ramo General 33y es el mecanismo presupuestario disefiado para
transferir a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su
capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno en los rubros de
programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que
dicho Fondo esta regulado por la Ley de Coordinacién Fiscal, por la Ley éederal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2025.

ll. El fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido
en el articulo 2, fraccién V de la Ley de Planeacién, busca lograr un desarrollo
equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacién de la vida nacional.

IV. La Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario (EIASADC) 2025 establece en su Capitulo 2, numeral 3 que los SEDIF
deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la
operacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario derivado del FAM-AS.
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V. De acuerdo con el numeral 168 de la Ley General de Salud, establece que entre
las actividades basicas de Asistencia Social se encuentra la atencién a personas
gue por sus carencias socio-econémicas o por su condicién de discapacidad se
vean impedidas para satisfacer sus requerimientos basicos de subsistencia y
desarrollo y la promocidén de la participacién consciente y organizada de la
poblacion con carencias en las acciones de promocién, asistencia y desarrollo
social que se lleven a cabo en su propio beneficio.

VI. Con base en lo anterior “LAS PARTES” buscan atender a Grupos de Desarrollo
para la participacion consciente y organizada de la asistencia y desarrollo social
que se lleven a cabo en su propio beneficio, y que, para efecto de dar
cumplimiento al objeto del presente instrumento, se establecen las siguientes:

DECLARACIONES
l.- EL “SISTEMA DIF TABASCO"” DECLARA QUE:

I.1. Es un Organismo Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, conforme lo
establece el decreto 029, publicado el 13 de agosto del 2013, en el Peridédico Oficial
Extraordinario nimero 83, sexta época, en el Estado de Tabasco y el articulo 15 de
la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social.

|.2. De conformidad al articulo 15 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social,
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF
Tabasco), es el rector de la asistencia social en el Estado de Tabasco, entendiendo
como ésta al conjunto de acciones que tienden a mejorar y modificar las
circunstancias de caracter social asi como la proteccién fisica y mental de los
individuos, coordinando el acceso a los mismos, garantizando la participacién de
los sectores social y privado

.3 Que Victor de Dios Gémez fue designado Coordinador General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, mediante
nombramiento otorgado a su favor por Javier May Rodriguez, Gobernador
Constitucional del Estado de Tabasco de fecha 01 de octubre de 2024, mismo
gue no le ha sido revocado, ni limitadas sus atribuciones.

l.4 Es facultad del Coordinador General del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Tabasco, celebrar los Convenios, Acuerdos, Contratos
Administrativos y Ejecutar los actos administrativos y juridicos que sean
indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Organismo, conforme
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al articulo 14, fraccién IX del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

|.5. Para efectos del presente Convenio de Colaboracién, sefiala como domicilio
legal ubicado en Calle Manuel A. Romero ndmero 203, Colonia Pensiones, CP.
86169, de esta Ciudad de Villahermosa, Tabasco.

l.6. Que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Federal del
Contribuyente, bajo la Clave SDI7707101N8.

IL.- “EL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CENTRO"” DECLARA QUE:

[1.1 Que de conformidad con los articulos 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 64 y 65 de la Constitucion Politica del Estado libre y
Soberano del Estado de Tabasco, 1, 2, 3, 4 y 29 Fracciones |, XXVl y LX, 119, 124, y
demas relativos de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, el
Municipio Libre, investido de personalidad juridica propia, es la base de la divisién
territorial y de organizacion politica y administrativa del Estado; auténomo en su
régimen interior y con libertad para administrar su hacienda; su funcién
primordial es permitir el gobierno democratico para el constante mejoramiento
econdémico, social y cultural de sus habitantes mediante la prestacién de servicios
publicos.

112 Que el Presidente Municipal es una Autoridad y el Organo Ejecutivo del
Ayuntamiento, previsto en los articulos 64, fraccion Il, 65 fracciones | y XX y 69 de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y por ende estd
facultado para realizar las acciones necesarias tendientes a lograr el desarrollo

municipal, siguiendo los lineamientos contenidos en los planes y programas, asi

como para realizar obras y la prestacion de servicios pUblicos municipales que
establezcan las leyes relativas, procurando mejorar los niveles de bienestar de la
poblacién; por lo que para el cumplimiento de sus obligaciones, esta facultado
para contratar o convenir, y en su caso, concertar en representacién del
Ayuntamiento, la ejecucién de las acciones, siempre de acuerdo a lo establecido
en la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco y en otras aplicables.

I3 Que Yolanda del Carmen Osuna Huerta y Johnny Magafa Alvarez,
acreditan su personalidad como Presidenta Municipal y Sindico de Hacienda
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, con la
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constancia de mayoria y validez de la Eleccién para la Presidencia Municipal vy
Regidurias, otorgada a su favor por el Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Tabasco, con fecha 08 de junio de dos mil veinticuatro
y con el Acta de Sesién de Cabildo de fecha 05 de octubre del afio 2024, en la que
consta la toma de posesién e instalacion del H. Cabildo para el periodo
constitucional 2024-2027; por lo que cuenta con las facultades para la suscripcién
del presente convenio.

Il.4.- Que en fecha 05 de octubre del afio 2024, Yolanda del Carmen Osuna
Huerta, Presidenta Municipal de Centro, Tabasco, en términos del articulo 65
fraccion XVI, 71 parrafo tercero, 73 Ultimo parrafo y 75 de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, designé a Daniel Cubero Cabrales, como
Director del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,
ejerciendo las facultades establecidas en el articulo 261 del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, mismas gue hasta la
presente fecha no le han sido revocadas o limitadas en forma alguna; por lo que
cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente convenio y
acompana a la Presidenta Municipal a la suscripcién del presente acuerdo en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 7, 8 y 12, del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, quien sera responsable
y representante para los efectos del presente convenio.

II.5.- Para efectos del presente convenio, se sefiala como su domicilio el ubicado
en Avenida Paseo Tabasco, Nimero 1401, Colonia Tabasco 2000, Centro,
Tabasco, Cédigo Postal 86035.

llle.- Que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Federal de
Contribuyentes bajo la clave MCE85010TMEA.

lll.- “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

I11.1. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del
presente Convenio de Colaboracién, no existe dolo, error, violencia fisica o moral,
mala fe, ni ningln otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad
formalizarlo.
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I1.2. Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica
para celebrar el presente Convenio de Colaboracién y manifiestan su voluntad de
otorgary someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se obligan de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO

El presente Convenio establecera las bases de colaboracién entre “EL SISTEMA
DIF TABASCO"” y el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CENTRO" para coordinar la
operacion del “PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO"” en
adelante denominado “EL PROGRAMA", con base en el recurso asignado a la
Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples
componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2025, para el otorgamiento
de los apoyos a la poblacién beneficiaria e implementar acciones de
fortalecimiento mediante la instrumentacién de herramientas de vinculacién
interinstitucional.

SEGUNDA. - OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo de “EL PROGRAMA", es fomentar comunidades autogestoras, a
través de Crupos de Desarrollo, mediante la implementacién de proyectos
comunitarios sociales o productivos y/o la imparticién de capacitaciones con
base en el Modelo para el Bienestar Comunitario, promoviendo la organizacién y
participacién comunitaria.

La poblacién objetivo a la cual se dirigiran las acciones de “EL PROGRAMA” son
las siguientes:

83 grupos de Desarrollo constituidos por 1,552 personas de localidades y/o AGEB
de alto y muy alto grado de marginacién del estado de Tabasco de acuerdo con
la publicacién oficial “Indice de Marginacién por Localidad 2010 y 2020", del
Consejo Nacional de Poblaciéon (CONAPO) y al indice de Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

759 habitantes de localidades de alta y muy alta marginacién de acuerdo con el
indice de marginacién CONAPO 2020 con grupos de desarrollo constituidos.
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639 habitantes de localidades de alto y muy alto rezago social, de acuerdo con el
indice de rezago social CONEVAL 2020 con grupos de desarrollo constituidos.

639 habitantes de localidades en Zonas de Atencién Prioritaria con grupos de
desarrollo constituidos.

154 habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de la Estrategia
Nacional de Construccién de Paz con grupos de desarrollo constituidos.

16 localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catdlogo Nacional
de Pueblosy Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI, con grupos
de desarrollo constituidos.

El apoyo de “EL PROGRAMA" se otorgard en el municipio de Centro, de
acuerdo con el recurso anual programado y con los resultados de los criterios y
las actividades de focalizacién, que contemplan la atencién de localidades rurales
y urbanas, principalmente de alto y muy alto grado de marginacién.

TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APOYOS

El apoyo que se entregara con "EL PROGRAMAY, con |a finalidad de fortalecer los
componentes de Salud y Bienestar Comunitario, estard en funcién de lo
siguiente: en proyectos comunitarios, tanto social como productivos vy
capacitaciones; estos apoyos permitirdn el desarrollo de conocimientos y
habilidades en las personas, a fin de propiciar y fortalecer la organizacién y
participacién comunitaria.

CUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURSOS

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA” corresponden a aportaciones
federales establecidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2025, por
lo que su fiscalizacidn y control serd realizada por la Auditoria Superior de la
Federacion y por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco. En
ese sentido, se obliga a:

a) El “SISTEMA DIF TABASCO", a desarrollar los sistemas de control interno que
sean necesarios a efectos de asegurar que el Programa sea ejecutado con
oportunidad, economfia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “LAS PARTES" por conducto de su personal operativo, practicaran las visitas
de supervision y evaluaciones que estimen pertinentes.
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QUINTA. - COMPROMISOS DEL “SISTEMA DIF TABASCO"”

Para la aplicacion del presente instrumento, “EL SISTEMA DIF TABASCO”, de

acuerdo con el Capitulo 2 numeral 81 Responsabilidades de los Sistemas
Estatales DIF de la EIASADC 2025 y a través de la Direccidn de Servicios
Alimentarios se compromete, de manera enunciativa y no limitativa, a lo
siguiente:

1. Elaborar ROP para “EL PROGRAMA" de la EIASADC 2025, con el
propodsito de transparentar y normar la distribucién y entrega de los
apoyos.

2. Celebrar Convenios de Colaboracién con el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CENTRO"” para la operacién de “EL PROGRAMA" de |la EIASADC 2025.

3. Coordinar la operaciéon de “EL PROGRAMA” de la EIASADC 2025 en la
entidad federativa con el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CENTRO”".

4. Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33,
Fondo de Aportaciones Mdltiples (i006) de acuerdo con la normatividad
vigente.

5. Focalizar la poblacién objetivo de cada “EL PROGRAMA", en coordinacion
con el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CENTRO" priorizando la poblacién
en municipios, localidades o areas geoestadistica basica (AGEB) rural,
urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente Estrategia.

6. Iniciar oportunamente la operacién de “EL PROGRAMA?” de la EIASADC
2025, y entregar de forma continua y sin interrupciones los apoyos,
servicios y capacitaciones.

7. Fomentar la organizacion, motivacidén y continuidad de las actividades
realizadas en el marco de “EL PROGRAMA”".

8. Capacitar, asesorar y dar seguimiento al “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CENTRO" de acuerdo a los lineamientos emitidos por el Sistema Nacional
DIF, a través de la EIASADC 2025 para la operacién de “EL PROGRAMA”".

9. Dar a conocer el Programa Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) y
otorgar capacitacion sobre la operacién del Programa al /
“AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CENTRO”.

10. Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el
acompafamiento y seguimiento de los Grupos de Desarrollo.

1. Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o municipal.

12. Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de
lengua indigena para el acompafiamiento y seguimiento de los Grupos de
Desarrollo.

13. Incluir a la formacién de Comités (GD y CVC).

>
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SEXTA. - COMPROMISOS DEL “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CENTRO".

Para la aplicacién del presente instrumento el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CENTRO", de acuerdo con el apartado 8.2 Responsabilidades de los Sistemas
Municipales DIF de la EIASADC 2025, se compromete a lo siguiente:

1. Celebrar el Convenio de Colaboracién con el “SISTEMA DIF TABASCO"”
con el fin de operar “EL PROGRAMA" de |a EIASADC.

2. Apoyar al “SISTEMA DIF TABASCO" en |la deteccidn, seleccién focalizacién
y atencién de beneficiarios, cuando asi se le solicite.

3. Participar de forma conjunta con el “SISTEMA DIF TABASCO” en el

establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir, para la deteccién,

seleccidn, focalizacién y atencién de beneficiarios.

4. Colaborar en la operacion de "EL PROGRAMA", con observancia y apego a
las ROP emitidas por el “SISTEMA DIF TABASCO” de acuerdo a los
lineamientos emitidos por el Sistema Nacional DIF, a través de la EIASADC
2025,

5. Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector
publico, social o privado para fortalecer la operacién de “EL PROGRAMAY
de la EIASADC 2025.

6. Difundir la entrega de apoyos de “EL PROGRAMA”" con base a los criterios
establecidos en la EIASADC 2025.

7. Coadyuvar en el cumplimiento de las Reglas de Operacién emitidas por el
“SISTEMA DIF TABASCO"” y los Lineamientos establecidos por el Sistema
Nacional DIF, entre la poblacién beneficiaria.

8. Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque el “SISTEMA DIF
TABASCO” con el objeto de analizar y resolver problematicas que se
lleguen a presentar en la ejecucién de “EL PROGRAMA” con base a los
criterios establecidos en la EIASADC 2025.

9. Colaborar con el “SISTEMA DIF TABASCO”, en los términos que este
organismo establezca, los informes correspondientes a los avances de los
proyectos y acciones que se desarrollen en el marco del Programa y con
base a los criterios establecidos en la EIASADC 2025.

10. Solicitar al “SISTEMA DIF TABASCO”, las capacitaciones que considere
necesarias para la correcta operacion de “EL PROGRAMA" con base a los
criterios establecidos en la EIASADC 2025.

SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION
“LAS PARTES” se comprometen a que la difusién y divulgacién que se realice por

medios impresos electrénicos, escritos, gréficos y de cualquier otra indole
inherente a “EL PROGRAMA", conforme a lo establecido en las Reglay

S — - \
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Operacién del Programa, la normatividad aplicable y los Lineamientos
establecidos por el Sistema Nacional DIF; asi como en el etiquetado de los
insumos, deberd enunciar la siguiente leyenda:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.

Asimismo, cumplirédn con lo establecido en el numeral 5 del Capitulo 2 Imagen
grafica y difusién de la EIASADC 2025 y sefalardn expresamente y en forma
idéntica la participaciéon del “SISTEMA DIF TABASCO" y el apoyo del Gobierno
Federal, a través del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para la adecuada operacién de las actividades a que se refiere el presente
instrumento juridico, “LAS PARTES"” designan como sus representantes a los
siguientes funcionarios/as:

a. Por el “SISTEMA DIF TABASCO", Alejandra Pérez Castafieda, Directora de
Servicios Alimentarios.

b. Por el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CENTRO", Daniel Cubero Cabrales,
Director del Sistema DIF Centro.

Los representantes titulares podran designar suplentes con facultades para la
toma de decisiones, los cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico
inferior siguiente al del representante titular, cuiddndose que sea homogéneo y
adecuado para garantizar la ejecucién de las decisiones adoptadas.

Cuando exista algin cambio de responsable, serd comunicado a la otra parte por
escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha sustitucion.

NOVENA. - CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente
Convenio correspondera a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal
y Estatal, al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco, asi como a
la Auditoria Superior de la Federacion.

DECIMA. - TRANSPARENCIA

Calle Manuel A. Romere No. 203, Col Pensiones, CP. 86169 Tel. 993 3191720 Ext. 39020
Villahermosa, Tabasco.

T o~ X




%2 | DIF

CoBG

GOBIERNO DEL PUEBLO

CENTRO wiF

il - HONESTIDAD Y RESULTADOS
TRANSFORMAR CON AMOR H. AYUNTAMIENTO CﬂNﬁ"lleNll‘ 202“202 r C e n t ro
o1

E CENTRO 2024-2027

El “SISTEMA DIF TABASCO" conviene en promover y fomentar la transparencia
de la asignacion y ejercicio de los recursos a que se refiere el presente Convenio.
Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracién del padrén de personas
beneficiarias, asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas
web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de los beneficiarios seran protegidos en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, el “SISTEMA DIF TABASCO" dara cumplimiento a lo establecido en el
articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal, que a la letra dice:

Las entidades tendran la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes,
los montos que reciban, las obras y acciones realizadas, el costo de cada una, su
ubicacion y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al
término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados

DECIMO PRIMERA. - RELACION LABORAL

El personal de cada una de “LAS PARTES" que sea designado para la realizacién
de cualquier actividad relacionada con este Convenio, permanecera en forma
absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene establecida
su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no
se creara una subordinacién de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara
la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de
estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que
fue contratado o realizar labores de supervision de los trabajos que se realicen

DECIMO SEGUNDA. - MODIFICACION

El presente Convenio podra ser modificado y/o adicionado durante su vigencia,
previo acuerdo de “LAS PARTES”. Las modificaciones o adiciones se haran
constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcién

DECIMO TERCERA. - VIGENCIA
“LAS PARTES" convienen que la vigencia del presente Convenio sera a partir de

la fecha de la firma y hasta el 31 de diciembre de 2025, con base en el principio de
anualidad presupuestaria.
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El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS
PARTES"” por mutuo acuerdo o cuando una de ellas se lo comunique a la otra
mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacién, en el entendido de
gue las actividades que se encuentren en ejecucién deberan ser concluidas, salvo
acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA. - DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

La adquisicion de los apoyos se llevara a cabo por la Unidad de Administracién y
Finanzas del Sistema DIF Tabasco, de acuerdo a la suficiencia presupuestal
existente para el cumplimiento del Programa.

El “SISTEMA DIF TABASCO" determinard los apoyos conforme a lo establecido
en las Reglas de Operacién del Programa, la normatividad aplicable y los
Lineamientos establecidos por el Sistema Nacional DIF.

DECIMO QUINTA. - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

El proceso de distribucién de insumos se realizard en cumplimiento con lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa, la normatividad aplicable
y los Lineamientos establecidos por el Sistema Nacional DIF; por lo que los
beneficiarios deberan cumplir con cada uno de los requisitos que se les indiguen
para ser acreedores del apoyo que hayan solicitado

DECIMO SEXTA. - DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

El “SISTEMA DIF TABASCO"” ofrece el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, de manera gratuita.

DECIMO SEPTIMA. - DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algtn conflicto o controversia
lo resolveran de acuerdo con la cladusula vigésima del presente Convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES” tendran la
responsabilidad de hacer del conocimiento de las autoridades competentes,
cualquier falta administrativa, acto de corrupcién o comisién de delito alguno,
por parte de cualquiera de los servidores publicos relacionados con la operacién
del Programa.
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DECIMO OCTAVA. -CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES"” guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacién
clasificada como confidencial o reservada, en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pdlblica, la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demés disposiciones aplicables a
la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacién escrita de quien sea
responsable de dicha informacién, debiendo asegurarse que la que se
proporcione por el personal que cada una desighe sea manejada bajo estricta
confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior permaneceran vigentes y
seran exigibles en el supuesto de que “LAS PARTES” dieran por terminado el
presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

El “SISTEMA DIF TABASCO", por los medios de difusién mas convenientes,
promovera y divulgara entre las personas promotoras, ejecutoras e interesadas
en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracién prevista
en el presente Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA
“TRANSPARENCIA" de este instrumento.

VIGESIMA. COMPETENCIA.

En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la
interpretacion o cumplimiento del presente Convenio “LAS PARTES” lo
resolveran de comun acuerdo, de no logarlo, acuerdan someterse expresamente
a la jurisdiccion de los Tribunales de la ciudad de Villahermosa, Tabasco,
renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en
razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance juridico del Convenio, lo firman
de conformidad y por triplicado en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, el dia
veintiuno de abril del afo dos mil veinticinco.
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POR EL “SISTEMA DIF TABASCO” POR EL “AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL CENTRO"”

YOLANDA DEL CARMEN OSUNA
HUERTA
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE CENTRO,

TABASCO

JOHNNY MAGANA ALVAREZ
SINDIGCO DE HACIENDA DEL H.
AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

CENTRO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS, RESPECTO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL “PROGRAMA DE SALUD
YBIENESTAR COMUNITARIO” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, DE FECHA VEINTIUNO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, REPRESENTADO POR
VICTOR DE DIOS GOMEZ, EN SU CARACTER DE COORDINADOR GENERAL Y ALEJANDRA PEREZ CASTANEDA, EN SU CAF?ACTER DE DIRECTORA
DE SERVICIOS ALIMENTARIOS, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SISTEMA DIF TABASCO": Y POR LA OTRA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, REPRESENTADO POR YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL, Y JOHNNY MAGARNA ALVAREZ, EN SU CARACTER DE SINDICO DE HACIENDA, A QUIENES EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CENTRO"™ Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES.
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