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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

Reglas de Operacién del Programa
Fortalecimiento al Desarrollo Econémico y productivo para el
Impulso de los habitantes de los Pueblos Indigenas.

Fortalecimiento al Autoempleo y Desarrollo para la

Transformacion de los Pueblos Indigenas, del municipio de
Centro 2025.

o

"Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibide su uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, a través de la Direccion de
Asuntos Indigenas, con fundamento en los articulos 29, fracciones | y LVI, 30, 31, 32 y 65 fracciones
Iy Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 17, 28, fracciones |I, 29 Apartado
I, numeral 3 fraccién Xlll, 235 y 236 inciso b), del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Centro se expiden las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO PARA EL IMPULSO DE
LOS HABITANTES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

FORTALECIMIENTO AL AUTOEMPLEO Y DESARROLLO PARA LA TRANSFORMACION DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE CENTRO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
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GLOSARIO

DAL.- Direccién de Asuntos Indigenas

INE.- Instituto Nacional Electoral

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacién
R.F.C.- Registro Federal de Contribuyentes
P.M.D.- Plan Municipal del Desarrollo

1.- PRESENTACION

En el Marco del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro y que
con base en el Articulo 235, en el cual sefiala dentro de los objetivos, funciones y atribuciones
de accion son Promover el respeto de los derechos, lengua y cultura de las comunidades
indigenas del Municipio; Formular opinién a la Presidencia Municipal, sobre los programas y
proyectos de las dependencias y entidades publicas con el propésito de garantizar los
beneficios que pudiesen obtener los habitantes de las zonas indigenas, promoviendo que las
politicas publicas y programas de desarrollo social operen de manera concertada con las
comunidades indigenas; asi como coordinar con las instituciones federales, estatales y
demas dependencias del municipio, promover la organizacion entre los indigenas
productores para el desarrollo de sus proyectos productivos; con el cual se busca articular
acciones para brindar oportunidades de desarrollo en la poblacion de las comunidades
indigenas del municipio de Centro, asi como impulsar nuevas oportunidades para el
desarrollo de las capacidades humanas, de desarrollo econémico y productivo.

Alineado al Eje 2 Municipio humanista, igualitario e impulsor del bienestar social, en su
linea de accion 8 Fortalecer el reconocimiento de la cultura de nuestros pueblos
originarios y sus tradiciones.

2.- OBJETIVO DEL PROGRAMA
2.1 Objetivo General
Contribuir al bienestar econémico de hombres y mujeres de todas las comunidades del

municipio de Centro, mediante la capacitacion y reforzamiento de conocimientos para
impulsar el autoempleo y desarrollo econémico, asi como contar con capacitadores de
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preferencia nativos de la zona indigena que deseen participar apoyando en la imparticion de
talleres de artes plasticas, lengua Yokot an, gastronomia, medicina herbolaria, manualidades
en guano y tallo de platano, muasica autéctona (tamborileros), corte y confeccion, entre otras.
Asl mismo dotar de herramientas necesarias a quienes se hayan capacitado o mediante
gestiones que cumplan o con las normativas de esta regla operacidn que les permita impulsar
el autoempleo y el desarrollo econdmico de la zona.

2.2 Objetivos Especificos

¥" Promover politicas con enfoque de inclusién y perspectiva de género que contribuyan
al desarrollo humano de la poblacion beneficiada.

¥ Impulsar el desarrollo y la capacidad motriz con habilidades productivas.

v Fomentar el desarrollo del potencial humano y econémico de las comunidades de la

zona indigena del municipio.

Contar con personal capacitado en la materia para impartir cada uno de los talleres y

cursos garantizando el aprendizaje oportuno de los beneficiados.

Garantizar el impulso al autoempleo derivado del aprendizaje obtenido o demostrado

conforme a los lineamientos de esta regla de operacién.

Dotar de instrumentos necesarios para el impulso al autoempleo.

NN X

2.3 Justificacion

Fortalecer en las diversas localidades del municipio principalmente a las comunidades
indigenas y de auto-adscripcion, para preservar y conservar sus costumbres, tradiciones y
filosofia, asi como impulsar el desarrollo econémico y de autoempleo de la poblacién.

3.- COBERTURA

Podran participar hombres y mujeres mayores de 18 afios de todas las comunidades del
Municipio de Centro, de preferencia nativos de la zona indigena, su aplicacién seré con base
en la suficiencia y disponibilidad presupuestal autorizada para el ejercicio fiscal 2025,
contemplado en el programa presupuestal “Ingresos Propios”.

4.- POBLACION OBJETIVO

El programa esta destinado para apoyar a hombres y mujeres mayores de 18 afos, habitantes
de las comunidades indigenas que deseen desarrollar actividades productivas y d
inclusién que les permitan elevar su condicion de vida, asi como demostrar s
habilidades.

5.- TIPO DE APOYOS

El programa esta disefiado para generar un impacto integral en los beneficiados mediante la
combinacion de componentes que les permitan lograr los objetivos ya descritos
anteriormente.

Componente uno: Reclutar capacitadores con habilidades especificas solicitadas por la DA,
la cual permitira el desarrollo de capacitaciones y talleres que se impartirdn en diversas
localidades del municipio.
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Componente dos: Promover dentro de las comunidades de la zona indigena del municipio
de Centro, la importancia de los talleres a impartir, con el objetivo de organizar los grupos de
interés para el desarrollo de la actividad descrita.

Componente tres: Dotar de herramientas necesarias a diversas personas que hayan
cumplido con el aprendizaje obtenido de las capacitaciones implementadas por la Direccion
de Asuntos Indigenas o que mediante gestién tengan el interés al fortalecimiento del
autoempleo.

Los recursos financieros para la operacién e implementacion de este proyecto corresponden
al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2025, contemplado en la fuente de
financiamiento de “Ingresos Propios™y estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal
de los mismos.

5.1 Apoyo o Incentivo Econémico

El apoyo econémico sera destinado a talleristas lo cual sera entregado de manera
mensual determinado al tiempo en que se desarrollen cada uno de los talleres o cursos que
se impartan dentro del ejercicio 2025 que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del
afio 2025, los montos de apoyos van desde los $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos
00/100 M.N.) hasta los de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) de acuerdo con el tipo
de taller o nimero de participantes en el grupo a capacitar,

El apoyo en especies sera destinado a hombres o mujeres mayores de 18 afios que
hayan concluido satisfactoriamente alguna capacitacion o taller impartido por la DAl o que a
su vez haya gestionado, asi como demostrar la habilidad adquirida en una evaluacién
aplicada segun el rubro del apoyo, en caso de ser una solicitud directa esta debera ser dirigida
a la presidenta municipal lo cual seré sujeta a revision para su autorizacion.

6.- LINEAMIENTOS GENERALES

6.1 Lineamientos para talleristas
v" Ser hombres o mujeres mayores de 18 afios.
v No estar recibiendo otro apoyo semejante en alguna &rea distinta dentro del H.
Ayuntamiento, lo cual sera cotejada internamente.
¥ Tener habilidades o conacimiento comprobables para la imparticién de cualquiera de
los talleres segln su particularidad.

6.2 Lineamientos para beneficiarios
v Ser hombres o mujeres mayores de 18 afios.
v" Contar con habilidades comprobables que amerite el apoyo solicitado.
¥ Haber concluido satisfactoriamente alguno de los taller o cursos impartidos.
v" Ser habitante de alguna comunidad indigena o de auto-adscripcién del municipio.

6.3 Requisitos

6.3.1 Requisitos para talleristas
v' Copia de Identificacién Personal (IFE, INE, Pasaporte)
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v Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

v Comprobante de Situacién Fiscal del RFC

v Estado de Cuenta Vigente del interesado

v" Carta de aceptacion por parte del interesado en formar parte del padrén de talleristas.

6.3.2 Requisitos para beneficiados

v Copia de Identificacién Personal (IFE, INE, Pasaporte)

v Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

v" Comprobante de Domicilio, el cual no debe ser mayor a dos meses (Luz, Agua, Teléfono,
Carta de Residencia o Pago Predial).

v Constancia de habilidades adquiridas.

v Solicitud dirigida a la presidenta municipal.

Todos los documentos seran revisados por la Unidad de Proyectos Productivos de la DAI
mismo quien sera el responsable de emitir invitacién o convocatoria seglin sea el caso, asi
como llevar a cabo la debida integracién de los expedientes.

7.- SELECCION DE BENEFICIADOS

Los beneficiados seran seleccionados o inscritos al programa mediante una convocatoria o
invitacion publica o directa, con el objetivo de fortalecer a las diversas localidades del
municipio principalmente a las comunidades indigenas, lo cual contribuya a preservar y
conservar las costumbres, tradiciones y filosofia de los pueblos originarios, e impulsar el
desarrollo econémico de la poblacidn.

7.1 Derecho de los beneficiados

v Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincién de sexo, grupo étnico,
filiacion partidista o religiosa.

+ Recibir las indicaciones e informacién necesaria de manera clara y oportuna para
participar en el programa, asi como recibir asesoria para el llenado de todos los formatos
correspondientes

v Gozar de la proteccion, reserva y confidencialidad de sus datos personales conforme a la
ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y a los
lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Tabasco.

7.2 Obligacién de los beneficiados

v' Realizar correctamente la inscripcion al programa.

v Asistir a las sesiones o capacitaciones a las que sean encomendados.

v" Cumplir con al menos el 80% de las asistencias lo cual sera verificado mediante
evidencias fotograficas, la cual se anexara a los recibos y actas donacién que firmara
debidamente al recibir el apoyo mencionado.

v' Conducirse con respeto y consideraciones que las personas se merecen.

¥ Proporcionar informacion veridica.

#
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8.- DESARROLLO

El programa se desarrollara por etapas segun la organizacion y/o planeacion de la instancia
encargada dando continuidad a los proyectos implementados durante el ejercicio 2025.

Los talleristas recibiran una invitacion directa o indirecta por parte de la Direccion de Asuntos
Indigenas para formar parte del padrén de capacitadores, o en caso de ya pertenecer
deberan ratificar su conformidad de seguir vigentes en el programa.

Los beneficiados que serén incluidos al programa de equipamientos de autoempleo seran
seleccionados mediante una revisién previa de habilidades adquirida y de muestreo con otras
areas con el objetivo de no duplicar el apoyo.

9.- INCUMPLIMIENTO, SUSPENCION O CANCELACION

9.1 Incumplimiento

La falta de cumplimiento de las obligaciones establecidas en las reglas de operacién y de
cualquiera de los compromisos contraidos por los beneficiados, podran ser causa de NO
aceptacion a la siguiente fase del programa o de la suspension de los beneficios.

9.2 Suspension

Los beneficiados podran ser suspendidos en los siguientes casos:
v Que el beneficiado no proporcione informacién veridica.

v Por muerte del beneficiado.

v Por falta de continuidad del programa.

9.3 Cancelacion

El programa podréa ser cancelado sin obligacién de previo aviso por causa de fuerza
mayor, caso fortuito, o cuando no sea posible al Municipio continuar el programa por
insuficiencia de recursos.

10.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La DAl realizara recorridos periédicos en cada comunidad donde se esté realizando la
accioén implementada, debiendo ser informado los avances al responsable de ejecutar el
programa.

El Titular de la Unidad de Proyectos Productivos de la Direccion de Asuntos Indigenas
podra instrumentar un procedimiento de evaluacién interna con el fin de monitorear el
desempefio del programa construyendo para tal efecto indicadores relacionados con sus
objetivos especificos de conformidad a la metodologia que considere pertinente.

La DAI vigilara que los recursos sean empleados conforme a las reglas de
operacion descrita sin alteracién o intermediarios.
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11.- TRANSPARENCIA Y FIZCALIZACION.

Los apoyos mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos municipales para
efectos de fiscalizacion y transparencia; por lo tanto, podran ser revisados por la Contraloria
Municipal en coordinacién con el Titular de la Unidad de Proyectos Productivos o en su caso
con el Titular de la Direccién de Asuntos Indigenas y demas instancias que en el ambito de
sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos se dara amplia difusion
al programa a nivel municipal y se promoveran acciones similares en cada una de las
localidades participantes.

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente. Ademas, se
deberan difundir todas aquellas medidas para garantizar los derechos humanos en la
aplicacién del Programa.

12.- CIERRE Y DISPOSICIONES FINALES

Este programa tendra vigencia dentro del ejercicio 2025 que comprenden del 01 de enero
al 31 de diciembre del afio 2025.

Los aspectos no previstos en las presentes reglas, de operacién seran resueltos por la
Direccion de Asuntos Indigenas.

La interpretacion de las presentes reglas de operacion estara a cargo de la Direccion de
Asuntos Indigenas.
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13.- ANEXOS
ANEXO 1
CARTA COMPROMISO Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Programa:

Villahermosa, Tabasco a de de 2025.

Mtra. Yolanda del Carmen Osuna Huerta.
Presidenta Municipal de Centro
PRESENTE:

Quien suscribe: C. mayor de edad,
identificandome en este acto con la Credencial de Elector con nimero de folio:
y con residencia en la Localidad de:
de Centro, Tabasco, por este medio, me
COMPROMETO hacer buen uso del apoyo otorgado por el H. Ayuntamiento de Centro a través de
la Direccién de Asuntos Indigenas, que consiste en la dotacién del cual utilizaré para

Asimismo, me comprometo a recibir cuando sea necesario, la supervision de seguimiento por el
personal técnico de la Direccién de Asuntos Indigenas.

Por otra parte, manifiesto BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que no presento documentacion
falsa y/o alterada en cualquiera de las etapas del proceso de otorgamiento de apoyos; que en el afio
fiscal 2025 no he recibido apoyos para el mismo concepto de la Administracién Publica Municipal
2024-2027 que implique duplicidad de apoyos, estimulos o subsidios. Asimismo, manifiesto que
cuento con los conocimientos necesarios y aprendidos durante los talleres implementados por
esta administracion, para el desarrollo de mis actividades de emprendimiento y del uso del
equipo que se me otorga, que me permite utilizar el apoyo para los fines autorizado.

Cabe mencionar que, de no cumplir con lo establecido en esta Carta Compromiso y Bajo Protesta
de Decir Verdad, asumiré la responsabilidad a no ser Sujeto de apoyo de algin Programa Social
que otorgue este H. Ayuntamiento de Centro, en un periodo de dos afios posterior a la entrega de
este Paquete.

ATENTAMENTE

Beneficiario/a (nombre y firma)

No. Telefénico:

q:
|°EN I RO “2025, Ao de la Mujer Indigena”.

<
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ANEXO 2

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENA
No. DAI-000-2025

ACTA DE DONACION
En la localidad de del Municipio de Centro,
Tabasco, con fecha del mes de del afio 2025, se reunieron el/la
C Representante

de la Direccion de Asuntos Indigenas del Municipio de Centro; asi como ellla C.

en su caracter de
beneficiario/a, para hacer CONSTAR que se hace entrega a entera satisfaccion, la
DONACION del apoyo en relacion a la solicitud de:

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

Que contribuira y/o sera utilizado para
con lo que se espera se cumpla con el objetivo planeado.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que los apoyos que recibo en donacién no podra ser
vendido, enajenado, transferido, sino que sera utilizado Unica y exclusivamente para mi uso.

No habiendo otro asunto que tratar firman la presente acta para constancia y de conformidad
quienes en ella intervienen.

AUTORIZO BENEFICIARIO/A

Nombre y Firma Nombre y Firma
Director(a) de Asuntos Indigenas

RESPONSABLE DE LA ENTREGA TESTIGO
Nombre y Firma Nombre y Firma
Titular de la Unidad de Proyectos Productivos Subdirector(a) de Asuntos Indigenas
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ANEXO 3
RECIBO
Villahermosa, Tabasco a de de 2025.

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENA
RECIBO No. DAI-000-2025

MUNICIPIO DE CENTRO

Recibi de la Direccién de Asuntos indigenas lo siguiente:

Beneficiario:
Domicilio;
Teléfono: |R.FC. |
C.UR.P.
DESCRIPCION UNIDAD IMPORTE

Que sera utilizado como apoyo autorizado por la C. Presidenta Municipal de Centro,

por para el ejercicio
fiscal 2025.
Se firma la presente en la ciudad de Villahermosa, Tabasco a las hrs. del dia
de de 2025, para dar validez y fe en los que en ella
intervinieron.
AUTORIZO BENEFICIARIO/A
Nombre y Firma Nombre y Firma

Director(a) de Asuntos Indigenas

RESPONSABLE DE LA ENTREGA TESTIGO

Nombre y Firma Nombre y Firma
Titular de la Unidad de Proyectos Productivos Subdirector(a) de Asuntos Indigenas
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ANEXO 4

INICIO
1
Se realiza el planteamiento de
capacitaciones para el auto-empleo
y/o formacién academica.
1
éExisten personas que solicitan o
guieren una capacitacion o taller para e NO =
su formacion educativa o labaral?
3
sl
4
Se procede a realizar la agrupacion de
personas gue requieren un tallero
capacitacion de acuerdo con las
atribuciones que le competen a la
Direcion de Asuntos Indigenas.

1

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

Se archiva

éSe reunio |a cantidad minima de los

participantes para la ejecucion de la

capacitacién o taller en la localidad
programada?

Se procede a suspencion del
programa en la localidad que no haya
cumplido con las especificaciones del

programa.

Sl

NO

t

Se procede a realizar mediante invitacién o convocatoria
amaestros que quieran impartir los cursos o talleres que -
deacuerdo a las atribuciones de la DAl programe segun

EExisten maestros interesados en
participar en la imparticion de cursos

Los maestros entregara evidencias de

o talleres?
sea el caso.
l Los interasados en impartir algun curso o taller que
SI =p la DAl promueva deberan cumplir con los
requisitos descritos en la regla de operacion del

éLos interesados cumplen con el perfil y los requisitos establecidos en esta
regla para la ejecucion del programa?

las actividades realizadas ai como
reportes que la Unidad de Proyectos

Se asignas las localidades en las que se impartiran los
cursos o talleres segun lo programado. S

NO = (

Productivos de la DAI realizara
periodicamente.

1

Se realiza una muestra general de los diferentes cursos y
talleres impartidos en la Zona Indigena del Municipio de| =
Centro.

La Unidad de Proyectos Productivos revisara y validara la
documentacion entregada por el interesado.

L

Se lleva acabo la firma de vale y acta donacién
proporcionada por la DAI al beneficiado, esta no debera
llevar tachadura o enmendadura.

r Entrega de apoyo al beneficiario

a
FIN

Se realiza el muestreo con diversas areas del H. Ayuntamiento que hayan
entregado apoyos de autoempleo con el objetivo de realizar la seleccion de
beneficiados para dotar de herramientas de emprendimiento a quienes
hayan culminado sastifactoreamente sus capacitaciones.

J ¢

!

Una vez seleccionado los beneficiados se procede
a la integracion del expediente

“2025, Ao de la Mujer Indigena’.

g
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CEN I RO “2025, Ao de la Mujer Indigena”

; HONESTIDAD Y RESULTADOS
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027
DE CENTRO 2024-2027

Villahermosa Tabasco 28 de febrero de 2025

a del Carmen Osuna H
Presidenta Municipal

Lucero Hipélito Pérez
Directora de Asuntos Indigenas

“Hoja protocolaria de firmas de las Reglas de Operacién de los Programas Fortalecimiento al Desarrolio
Econémico y productivo para el Impulso de los habitantes de los Pueblos Indigenas y Fortalecimiento al
Autoempleo y Desarrollo para la Transformacién de los Pueblos Indigenas, del municipio de Centro 2025".




TABASCO

Impreso en Talleres Graficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
Bajo la coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y de mds disposiciones superiores son obligatorias
por el hecho de ser publicas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo
Esq. José N. Rovirosa #359, 1er. Piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-
32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.

Cadena Original:] 00001000000705364139 |

Firma Electrénica: Vij8SUfvUJEBHwdrBCTvKLgc8BgAO1FMWubkpMvOkCsmePIludwiR51iEbz/hOuQZDkPqUXSM2
z22ZqTnpSjdYaeaZVLIGErffD1OXbnYBhprmjvY5TT2g8kDIK2098heAARAMpPIRPUIa4MWpb+GdC3WJIUsGvwgn04
YalVu93J0rSNSLwDpF69HCj4n468XnWmTvbOqgzwlnChbl2el5CiDDjKL40EdwZPkJIBt324Rv+hlgPgmzK2utpgM/P2
45073+cmSyfr2e0mE8zR4Duz5r0o0dhtQGdjpjhudLojY BfAOkJPZXb17zhbKAnZyfTke20yV6P5z8BwjpR1uBLVj2L/
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