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Derechos Humanos
GComisidn Estatal Tabasco
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CEDH® REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE,
EL DR. JOSE ANTONIO MORALES NOTARIO, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL LIC.
NEREO ANDRES GONZALEZ MUNUZ, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD
DE ASUNTOS JURIDICOS, Y POR LA OTRA PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO", REPRESENTADO POR LA MTRA. YOLANDA
DEL CARMEN OSUNA HUERTA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL, Y
EL LIC. JOHNNY MAGARNA ALVAREZ, EN SU CARACTER DE SINDICO DE HACIENDA,
ASISTIDOS EN ESTE ACTO POR EL MTRO. GONZALO HERNAN BALLINAS CELORIO,
EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS; A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES" Y QUE SE SUJETAN AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

1. "LA CEDH", declara que:

1.1. Es un Organismo Publico Autdnomo, con personalidad juridica y patrimonio propio,
creado en términos de lo dispuesto por el articulo 4° de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco; relacionado con el Decreto nimero 210, de fecha 26 de
septiembre de 2012, publicado en el Periddico Oficial del suplemento 7310 C, Epoca 62,
Numero 30083; ademas de lo sefialado en el Decreto nimero 031, del Perlodlco Oficial
Extraordinario ntimero 84, Epoca 62, Nimero 1063, de fecha 13 de septiembre de 2013.

1.2. De acuerdo a los considerandos NOVENO y DECIMO CUARTO de la Ley de Derechos
Humanos del Estado de Tabasco, y con el fin de coadyuvar y fortalecer la relacion de la
Comisién con ofros organismos sociales o privados, municipales, estatales, nacionales e
internacionales; ademas de dar atencion prioritaria en materia de humanos y combate a la
discriminacion a grupos especialmente vulnerables en especifico mujeres, nifias vy
adolescentes; es de importancia la interrelacion con organismos de caracter publico
municipal.

1.3. El articulo 7, de la Ley de Derechos Humanos de Tabasco, sefiala como atribuciones
de la CEDH, la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los Derechos
Humanos en esta entidad federativa, asi como promover el estudio, ensefianza y divulgacion
de los Derechos Humanos que ampara el orden juridico nacional e internacional.

1.4. Su ftitular, el Dr. José Antonio Morales Notario, fue electo como presidente, a partir
del 17 de marzo del afio 2021, por un periodo de cinco afios, de acuerdo al Decreto 287,

publicado en el Periddico Oficial, el 6 de marzo de 2021, y cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo establecjdb’.-_-ipjg‘)'r'ﬁr’el*
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articulo 4° de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, asi como el
articulo 19 fracciones | y VIl de la ley sefialada en la declaracion que antecede.

Fungira como representante institucional para la operacion de este convenio, quien se
encargara de coordinar y supervisar todo lo relativo, para su debido cumplimiento, contando
con facultades para designar a los responsables operativos directamente vinculados a la
instrumentacién de los acuerdos y programas derivados del presente instrumento.

1.5. Que el Mtro. Nereo Andrés Gonzalez Mufiuz, titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos de “LA CEDH”, acredita su personalidad como firmante y testigo del presente
convenio, con el nombramiento de 06 de marzo de 2024, de conformidad con lo establecido
por los articulos 23 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco y 36 del
Reglamento Interno de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

1.6. Para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Adolfo Ruiz Cortines, esquina con Prolongacién Francisco Javier Mina nimero 503, Colonia
Casa Blanca, C.P. 86060 en la ciudad de Villahermosa, Tabasco.

2. "EL AYUNTAMIENTO" declara:

2.1. De conformidad con los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 64 y 65 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1,
2, 3, 4y 29, fracciones | y XXVI, 119 y 124 y demas relativos de la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Tabasco, el municipio libre, investido de personalidad juridica
propia, es la base de la division territorial y de organizacién politica y administrativa del
Estado; autdbnomo en su régimen interior y con libertad para administrar su hacienda; su
funcién primordial es permitir el gobierno democratico para el constante mejoramiento social,
econdémico y cultural de sus habitantes mediante la prestacion de servicios publicos; por lo
cual cuenta con plenas facultades para celebrar el presente convenio.

2.2. La Presidenta Municipal es una autoridad y el 6rgano ejecutivo del Ayuntamiento,
prevista en los articulos 64, fraccion Il, 65, fracciones | y XX, y 69, en relacion al articulo 29,
fraccién XXVI, de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, 28, fraccion VI,
del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, y por ende esta
facultado para realizar las acciones necesarias tendientes a lograr el desarrollo municipal;
siguiendo los lineamientos contenidos en los planes y programas; asi como para realizar
obras y la prestacion de servicios publicos municipales que establezcan las leyes relativas,
procurando mejorar los niveles de bienestar de la poblacion; por lo que para el cumplimiento
de sus obligaciones, esta facultada para contratar o convenir y, en su caso, concertar en
representacion del Ayuntamiento la ejecucion de las acciones, siempre de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y en otras leyes
aplicables.
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2.3. La Mtra. Yolanda del Carmen Osuna Huerta, en su calidad de Presidenta Municipal,
y el Lic. Johnny Magaifia Alvarez, en su caracter de Sindico de Hacienda, acreditan su
personalidad con la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccion para la Presidencia
Municipal y Regidurias, otorgada a su favor por el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Tabasco, con fecha 8 de junio de 2024, y con el Acta de Sesion
de Cabildo de fecha 05 de octubre de 2024, en la que consta la Toma de Posesion e
Instalacion del H. Cabildo para el periodo constitucional 2024-2027; por lo que se encuentran
facultados para la suscripcion el presente convenio.

2.4. En fecha 05 de octubre del afio 2024, la Mtra. Yolanda del Carmen Osuna Huerta,
Presidenta Municipal de Centro, Tabasco, en términos de los articulos 65 fraccion XVI 'y
73 fraccion Xll, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, designé al
Mtro. Gonzalo Hernan Ballinas Celorio, como titular de la Direccion de Asuntos
Juridico, ejerciendo las facultades establecidas en el articulo 93 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y en el articulo 205 del Reglamento de la Administracion
PUblica del Municipio de Centro, Tabasco; mismas que hasta la presente fecha no le han
sido revocadas o limitada sen forma alguna; por lo que cuenta con facultades para la
suscripcion del presente convenio, y acompafia a la Presidenta Municipal a la suscripcion
del presente acuerdo en cumplimiento de lo previsto en los articulos 7, 8 y 12, del
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, quien sera
responsable y representante para los efectos del presente convenio.

2.5. Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Paseo Tabasco ntimero 1,401, Colonia Tabasco 2000, Villahermosa, Centro, Tabasco,
Codigo Postal: 86035.

3. “LAS PARTES” declaran que:

3.1. Sereconocen reciprocamente la personalidad y la representacion con que comparecen
para celebrar el presente Convenio General de Colaboracién y estan de acuerdo en realizar
actividades conjuntas, por lo que manifiestan su conformidad para suscribir este instrumento,
de acuerdo al clausulado gue en el apartado respectivo se menciona.

3.2. Conforme a la autonomia que les confieren los ordenamientos juridicos aplicables, en
el ambito de sus respectivas competencias, han decidido establecer mecanismos de
colaboracion en todo aquello que favorezca la promocion, defensa, proteccion, difusion y
estudio de los derechos humanos de las personas, garantizando su ejercicio pleno vy
conforme a las leyes del pais, ademas de los instrumentos internacionales aplicables.

3.3. La suscripcion del presente convenio de colaboracion, propiciara de mejor manera la

participacion de “L.AS PARTES”, con el fin comdn de atender la problematica de grupos 5

vulnerables, coadyuvando en llevar a cabo actividades que beneficien la def &
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promocion, el estudio, la ensefianza, la difusion y divulgacion de los derechos humanos
reconocidos en los ambitos internacional, nacional, estatal y municipal.

3.4. Cuentan con los medios necesarios, para proporcionarse reciprocamente Ia
colaboracién y apoyo para la consecucion del objeto materia de este instrumento.

3.5. Conocen y hacen suyo el contenido del presente convenio, por lo que manifiestan su
voluntad de celebrarlo en la forma y términos que se establecen en el cuerpo del mismo.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio, tiene por objeto, establecer mecanismos de colaboracion entre “LAS
PARTES”, en todo aquello que favorezca la defensa, promocion, difusion, estudio y
proteccién de los derechos humanos de las personas, garantizando su ejercicio pleno,
especificamente en lo relacionado con el desarrollo de actividades que beneficien la
ensefianza y divulgacion de los derechos humanos reconocidos en los ambitos internacional,
nacional, estatal y municipal.

SEGUNDA. CRITERIOS DE COLABORACION.

En el marco de este convenio “LLAS PARTES” acuerdan que propondran los mecanismos,
para apoyarse mutuamente en la realizacion de actividades academicas, culturales y de
investigacion, capacitacion, formacion, actualizacion y difusion, asi como de estudios,
cursos, foros, talleres, conferencias, seminarios, diplomados, ediciones, publicaciones y
demas labores de naturaleza similar vinculadas con el cumplimiento de sus fines.

Previa propuesta de trabajo efectuada por alguna de “LAS PARTES”, cualquiera de ellas
determinara libremente, si participa o no, en el proyecto de que se trate, asi como el alcance
y naturaleza de su colaboracion, atendiendo a las disposiciones legales aplicables en cada
proyecto y, en su caso, a la disponibilidad de recursos presupuestales autorizados para tal
fin.

Una vez aprobados los proyectos o programas de trabajo en cuestion, los mismos seran
elevados a la categoria de Convenios Especificos de Colaboracion, los cuales formaran
parte integral de este instrumento juridico.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para la ejecucion de las actividades descritas en la clausula que antecede, se elaboraran
programas de trabajo y proyectos que deberan constar por escrito en convenios espem icos;
los cuales describiran con precision los siguientes aspectos: ;
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a) Objetivos y actividades a realizar,

b) Calendario de actividades y lugares de trabajo;

c¢) Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros acorde a la disponibilidad y previo
acuerdo;

d) Publicacion de resultados y actividades de difusion;

e) Responsables;

f) Controles de evaluacion y seguimiento;

g) Aportaciones de cada institucion;

h) Compromisos especificos en materia de propiedad intelectual,

i) Emisién de las constancias (en su caso); y

i) Todos aquellos elementos necesarios para determinar sus propositos y alcances; asi
como los demas que acuerden “LAS PARTES”,

Asimismo, “LAS PARTES” podran llevar a cabo de manera conjunta, la publicacion de
articulos, memorias de eventos, y otras obras de interés comun, mediante la suscripcion de
los respectivos contratos de coedicion.

CUARTA. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.
Para el logro de los objetivos previstos en el presente Convenio:
A)“LA CEDH”, se compromete a:

1. Celebrar en conjunto con “EL H. AYUNTAMIENTO” ciclos de conferencias, cologuios,
seminarios, simposios, talleres, cursos, foros, actividades academicas incluidos cologuios,
talleres, diplomados, programas de ensefanza, publicacion de libros y/o revistas y/o
memorias de eventos, asi como de coediciones de interés comun, difusion de publicaciones
y eventos materias de investigacion; en materia de cultura de derechos humanos, asi como
aquellas relativas en materia de igualdad, equidad, violencia de género, con el objetivo de
fornentar la defensa, promocion, difusion y estudio de los derechos humanos.

2. Desarrollar en conjunto, proyectos de investigacion y estudios juridicos, para la
implementacion de actividades y programas, que propicien el fomento de la erradicacion de
la violencia de género y grupos vulnerables, entre otros.

3. Promover y organizar en conjunto con “EL H. AYUNTAMIENTO” la imparticion de cursos
de actualizacion a integrantes y colaboradores de “LAS PARTES” y al publico en general
en torno a las tematicas de la discriminacion y la igualdad de oportunidades, y las demas que
acuerden en conjunto.

4, Promover el intercambio de experiencias, establecer vinculos de trabajo y desarro
materia de cultura de la legalidad, respeto a los derechos humanos, igualdad, e
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violencia de género y grupos vulnerables, entre otros, que sean afines a sus objetivos y

atribuciones.

5. Compartir informacion y diagnosticos en materia de derechos humanos, erradicacion de
la violencia de género y grupos vulnerables, entre ofros.

6. Cualquier ofra actividad relevante y de interés mutuo.
B)“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a:

1. Coordinarse con “LA CEDH” para establecer el calendario y programa de actividades
para el cumplimiento de las acciones objeto de este convenio.

2. Facilitar en la medida de lo posible, la colaboracion de su personal técnico vy
administrativo, para el desarrollo de las acciones generadas del presente documento.

3. Facilitar el uso de las instalaciones, equipos y aparatos con que cuenta, para el éptimo
desarrollo de las actividades que deriven del presente instrumento, siempre que lo permitan
las actividades propias de “EL H. AYUNTAMIENTO”.

4. Permitira al personal de “LA CEDH” colocar en sitios estratégicos que expresamente le
sefiale, los carteles, material impreso o cualquier otro medio de difusion que se requiera y
sea necesario en la ejecucién de este convenio y en el cumplimiento de sus atribuciones.

5. Apoyar y colaborar en la organizacién e imparticién de los cursos de capacitacion que se
soliciten a la “I.A CEDH?”.

6. Dar las facilidades administrativas a sus funcionarios y personal, para que asistan a las
conferencias, seminarios, talleres, foros y demas que se sefalan en la clausula cuarta del
presente convenio.

C)“LAS PARTES” se comprometen a:

a) Identificar las areas de comun interés y determinar el desarrollo de programas en
conjunto.

b) Elaborar, proponer, desarrollar, ejecutar programas y proyectos, asi como establecer
mecanismos de coordinacion y disefio de acciones tendientes a la capacitacion vy
especializacion del personal de “LAS PARTES” en materia de defensa, promocion, difusion
y estudio de los derechos humanos, con la finalidad de reforzar el conocimiento de éstos en
sus respectivos ambitos de accion.

¢) Preparar y realizar cursos de formacion, actualizacion y capacitacion en materia. de

derechos humanos, igualdad, equidad y violencia de género, asi como el matenal ,didac’nco

necesario para actualizar los servicios que prestan “LAS PARTES”.
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d) Desarrollar y promover cursos de capacitacion en materia de derechos humanos,
igualdad, equidad, violencia de género, asi como orientar a la ciudadania en el gjercicio de
sus derechos humanos, sefialando que, en caso de fuerza mayor o fortuito que ponga en
riesgo la salud o integridad fisica de la misma, se tomaran en cuenta las recomendaciones
emitidas por la autoridad competente en la materia, pudiendo realizar las actividades a traves
de la pagina web o plataformas digitales.

e) Disefiar y participar en la elaboracion conjunta de estudios y trabajos de investigacion
académica, sobre temas de interés comun, que permitan, conocer las causas de algunos
fenomenos en materia de derechos humanos, igualdad, equidad y violencia de género,

grupos vulnerables, entre otros.
f) Prestar ayuda mutua, cuando asi lo requieran, a través de especialistas y apoyo tecnico
en temas relacionados con la funcién de “LAS PARTES”, atendiendo la disponibilidad del

recurso humano.

g) Favorecer el intercambio de informacion, siempre y cuando sea en estricto apego a la ley
aplicable, dentro del ambito de su competencia, ya sea con fines docentes de investigacion
o de asesoramiento en los campos de interés comun para “LAS PARTES”.

h) Intercambio de material bibliografico, que esté relacionado con proyectos conjuntos.

i) Organizar actividades de divulgacion.

j) Promover la cultura de la legalidad, transparencia y la rendicion de cuentas.

k) En general, todas aquellas que de comuln acuerdo decidan “LAS PARTES” y sirvan para
el eficaz cumplimiento del objeto del presente instrumento.

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES”, guardaran confidencialidad estricta, respecto de la informacion que
mutuamente se proporcionen o por aquella a la que tengan acceso con motivo de la gjecucion
del presente Convenio General de Colaboracion, de manera especial la clasificada como
confidencial o reservada en términos de las disposiciones aplicables en materia de
transparencia, proteccion de datos y acceso a la informacion publica, salvo que cuente con
previa autorizacion escrita de quien sea responsable de dicha informacion, debiendo
asegurar su manejo bajo estricta confidencialidad.

En caso de ser necesario, sobre todo tratandose de la Ley General de Archivos en el Estado
de Tabasco, “LAS PARTES” se comprometen a no revelar informacion que sea de estricta
confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en esta clausula permaneceran vigentes y seran exigibles
alin en el caso de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio General

de Colaboracion de forma anticipada, o simplemente por el término de vigencia del mismo.

SEXTA. COORDINACION Y ENLACE.
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El espacio que se encuentra

“LAS PARTES" designan como enlace para que tengan la responsabilidad de la gomoens beedotoor
coordinacion, cumplimiento y desarrollo de las acciones motivo del presente convenio, asf geskeacumoaxidenda,

LS : . : e A porl g axranc
como de dar seguimiento a este instrumento, a los funcionarios siguientes: A

Transparenciay Acceso ala
Informacion Publica del Estado

e Por "LA CEDH" se designa como representante a la Lic. Janni Mayte Lopez Pérez, & Jabascoyelcapiiolxde

: b o S Terke s
encargada de la Subsecretaria Técnica, con correo electromcoom v wl

subsecretariatecnica@cedhtabasco.org.mx, quien fungira como enlace para la organizacion, nformactn,asi comoperala
elaboracion de Versiones

coordinacién, planeacion y/o supervisién de todo lo relativo al cumplimiento de este convenio. pibics, riconado con s
oy 115 dolal. oy Generl
XXy &

e Por “EL AYUNTAMIENTQ” se designa a la Lic. Roberto JesUs Falconi Diaz, en su %%:’?ngmw
cargo de jefe de Departamento de Derechos Humanos, con nimero telefonico ransparencia No.

:066:20250‘9?30?15\0269
y correo institucional khernandez@villahermosa.gob.mx, quien fungira como enlace para la jiode 2025, parts queso

esta cubriendo es: Nimero

organizacidn, coordinacion, planeacién y/o supervision de todo lo relativo al cumplimiento de tekféniocsliar.
este convenio.

Los responsables designados seran los contactos institucionales a través de los cuales 4
seran representadas todas las comunicaciones oficiales que se deriven del cumplimiento del
presente instrumento, asi como también se responsabilizaran de las actividades
encomendadas a la parte que representen.

Este grupo tendra las siguientes funciones:

1. Mantener una fluida y permanente comunicacién escrita o por medio de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC's), sobre la gjecucion del presente convenio,

2. Elaborar los proyectos de programas de trabajo y los convenios especificos de
colaboracion; y proponerlos a la consideracion y firma de los representantes de “LAS
PARTES?”,

3. Instrumentar la ejecucion de los convenios especificos de colaboracion;

4. Evaluar anualmente las acciones que se estén desarrollando de manera conjunta, asi
como los resultades de los programas concluidos en ese lapso;

a3

5. Las demas que acuerden “LAS PARTES” y sean necesarias para el cumplimiento del
presente convenio.

SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR.

En lo relativo a la propiedad intelectual, "LAS PARTES" convienen en reconocerse
mutuamente la titularidad de los derechos que cada una tenga sobre patentes, invengiones, .
modelos de utilidad, disefios industriales y demas figuras reguladas por [a Ley F' era! de"i--
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Proteccién a la Propiedad Industrial y su Reglamento.

"LAS PARTES" reconocen la titularidad de los derechos morales y patrimoniales que cada
una detente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor y su
Reglamento, estando de acuerdo en que los derechos de propiedad intelectual o industrial
derivados del presente instrumento, corresponderan a la parte que los haya producido o a
ambas en proporcién a sus aportaciones.

En consecuencia, "LAS PARTES" asumiran frente a terceros, la responsabilidad que a cada
una corresponda.

“LLAS PARTES” podran utilizar en sus tareas, los resultados obtenidos de las actividades
amparadas por el presente instrumento juridico.

En caso de que “LAS PARTES” no lleguen a un acuerdo respecto al grado de participacion,
se obligan a reconocerse mutuamente los créditos correspondientes y ajustarse a lo
dispuesto en la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial, Ley Federal del Derecho
de Autor, sus reglamentos y demas normatividad aplicable y vigente.

OCTAVA. REUNIONES DE EVALUACION.

"LAS PARTES" se reuniran por lo menos una vez al afio, por conducto de las
representaciones juridicas, con el fin de evaluar los resultados de este esquema de
colaboracion. En su caso, de estas reuniones de evaluacion "LAS PARTES" podran hacer
las propuestas que correspondan para cumplir eficientemente con el objeto materia del
presente instrumento, que podra modificarse cuando los signantes consideren oportuno
replantear los objetivos y compromisos establecidos en el mismo, en términos de lo
dispuesto en la clausula décima y décima sexta del presente instrumento.

NOVENA. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

“LAS PARTES”, acuerdan elaborar una estrategia de seguimiento y evaluacion de las
actividades realizadas, asi como un mecanismo de rendicion de cuentas que permita a la
ciudadania conocer los resultados obtenidos, sin que esto contraponga lo sefialado en la
clausula que antecede. '

lLas actividades especificas a desarrollar seran previamente acordadas, conforme a las
posibilidades y compromisos previos de “LAS PARTES” y conforme a los debidos procesos
internos de acuerdo a la normativa que rige a cada una de ellas, y son:

1. SOLUCION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE FORMACION ACADEMICA
DEL FACTOR HUMANO DE “LLAS PARTES”.
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- Intercambio de personal para capacitacion, respecto de las materias acordes al interés del
caso que se presente relacionado con el objeto del presente convenio;

- Apoyo de instructores, conducente para la capacitacion del personal que lo requiera;

- Apoyo en las distintas actividades académicas, que sean conducentes y acuerden para
beneficio de las mismas.

2. DIFUSION DE LOS BENEFICIOS DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” se comprometen a difundir hacia el interior de las mismas, el contenido del
presente Convenio General de Colaboracion, asi como los beneficios directos derivados del
fortalecimiento institucional a través de las actividades y los mecanismos due se
implementen motivo de este convenio.

3. EDUCACION CONTINUA Y PROFESIONALIZACION.

“LA CEDH” se compromete a ofrecer cursos, seminarios y diplomados que acuerden bajo
condiciones preferenciales y de acuerdo a sus necesidades; asimismo, abrir grupos
especiales con cursos de diversos niveles académicos o perfiles, derivado del presente
convenio, donde se especifiquen las condiciones para la operacién de cada programa,
siempre y cuando se encuentre activos.

Dichos programas, segtin sea el caso, podran ser impartidos en las instalaciones de alguna
de “LLAS PARTES” previo acuerdo de las mismas, expidiendo constancias a quienes cursen
las actividades académicas sefialadas, en los casos que se consideren.

Para lo anterior, se deberan abordar temas para la educacion continua y profesionalizacion
que acuerden “LAS PARTES”, en relacion al respeto de los derechos humanos en general,
y segun la competencia de “LAS PARTES”,

4. PRESTAMO DE INSTALACIONES CONFORME A DISPONIBILIDAD.

Comprende la disposicion de las instalaciones de “LAS PARTES” para la realizacion de
eventos y actividades relacionadas con las operaciones derivadas del presente Convenio
General de Colaboracion u otros eventos institucionales siempre y cuando se encuentren
disponibles.

DECIMA. RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO.

“LLAS PARTES” convienen gue no incurriran en responsabilidad por el incumplimiento de

las obligaciones contraidas conforme a este convenio, cuando se vean materlalmente;;..
impedidas para ello por caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que; una vez-" !
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superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que
determinen de comun acuerdo.

En este supuesto, la parte que se encuentre imposibilitada para cumplir con las obligaciones
que se adquieren a través del presente convenio o de aquellos a que hace referencia la
clausula segunda, debera notificarlo por escrito a la otra tan pronto como le sea posible, asi
como tomar las previsiones que se requieran para remediar la situacion de que se trate.

DECIMA PRIMERA. DE LA RELACION LABORAL ENTRE “LAS PARTES”,

Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo, que participe en
la realizacion del objetivo de este convenio, continuara bajo la dependencia de quien para
tal efecto lo haya designado o comisionado y por lo tanto, dicho personal no tendra relacién
alguna de caracter laboral con la otra parte, por lo que desde este momento queda liberada
de cualquier responsabilidad que pudiera presentarse en materia de trabajo y seguridad
social, aun cuando sus actividades se lleven a cabo fuera de sus instalaciones de alguna de
“LAS PARTES”, derivadas del cumplimiento de este acuerdo.

En razdn de lo anterior, el personal de cada una de “LAS PARTES” no podra considerar a
la otra como patron solidario o sustituto.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que
se puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial del presente convenio, fortuito
o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea
fendmeno de la naturaleza o no, que este fuera del dominio de la voluntad, que no puede
preverse o que aun previéndose no puede evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores
en sus respectivas areas.

Exceptuandose de lo anterior, la responsabilidad derivada de la violacién por una de las
partes, a las leyes federales de Propiedad Intelectual y de Derecho de Autor, y sus
reglamentos, que deriven en dafios y perjuicios a cualquiera de las partes.

En estos supuestos, la parte afectada debera notificarlo a la otra parte tan pronto como le
sea posible, asi como tratar de tomar las provisiones que se requieran para el resarcimiento
de la situacion de que se trate.

En tales supuestos “LAS PARTES” revisaran de comun acuerdo el avance de los trabajos
para establecer las bases de su conclusion.

DECIMA TERCERA. RECURSOS ECONOMICOS.
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“LAS PARTES" convienen que los programas y acciones derivados del presente convenio
son sin fines de lucro, por lo que, si en algin momento hubiere gastos, cada parte asumira
sus propios costos y/o erogaciones que en su caso se generen.

DECIMA CUARTA. ANTICORRUPCION.

"LAS PARTES" expresan que durante las negociaciones y para la celebracion del presente
convenio se han establecido con estricto apego a la legislacion existente en materia de
combate a la corrupcién, por lo tanto, estan exentas de las conductas relacionadas con
extorsidn, soborno y conflictos de interés y se comprometen de igual forma, a abstenerse
entre si y hacia terceros de las mismas conductas durante la ejecucion de las acciones
derivadas del mismo.

Asimismo, “LAS PARTES” aceptan expresamente que la violaciéon a esta clausula implica
un incumplimiento sustancial del presente convenio.

DECIMA QUINTA. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este instrumento, y en su caso; a los
convenios especificos que lleguen a celebrar “LAS PARTES”, se enviaran por escrito, por
correo electronico o certificado o cualquier otro medio que asegure y acredite su recibo por
el destinatario.

Para lo anterior, también podra hacerse uso de las plataformas digitales y, en general, de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC's) que, conforme a los avances
tecnolégicos, sean funcionales para las finalidades perseguidas, en aras de facilitar la
realizacion de los trabajos que deriven del presente convenio, asi como para reducir los
costos de gjecucion de los mismos.

Todas las notificaciones, avisos o comunicaciones que “LAS PARTES” se dirijan en
términos de esta clausula se entenderan recibidas en la fecha de su entrega, siempre que
se cuente con el acuse de recibo o confirmacion de recibo correspondiente, ya sea de
manera fisica o electrénica.

“LLAS PARTES” designan como domicilios para los ‘efectos de notificaciones y avisos
presenciales, los establecidos en el apartado de declaraciones, asi como las direcciones de
correo electronicos oficiales de cada una de ellas.

Cualquiera de “LAS PARTES” podra cambiar el domicilio donde deberan recibir avisos y
mensajes presenciales, notificando dicho cambio por escrito por lo menos diez (10) dias
naturales de anticipacion a la fecha que deba surtir efectos.

A
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En caso de que “LAS PARTES” no notifiquen por escrito el cambio de domicilio, los avisos,
notificaciones y demas comunicaciones que se hagan en los domicilios indicados, surtiran
plenamente sus efectos.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”,
siempre y cuando conste por escrito mediante |a firma del Convenio Modificatorio Respectivo
y sea notificado a la otra parte al menos con treinta (30) dias naturales de anticipacion. La
referida modificacion o adicién obligara a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION.

“LAS PARTES” convienen que, en caso de incumplimiento o violacion de alguna de las
clausulas del presente Convenio, dara lugar a su rescision, bastando para ello, la
comunicacién por escrito de cualquiera de “LAS PARTES” a la otra, la cual operara de pleno
derecho y sin necesidad de declaracion judicial, con una anticipacion treinta (30) dias
naturales a la rescision.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA.

El presente Convenio General de Colaboracion entrara en vigor a partir de su firma y hasta
el mes de 04 de octubre de 2027, a menos que cualquiera de “LAS PARTES” comuniqgue a
la otra, por escrito y con treinta dias de antelacion su intencién de concluirlo anticipadamente,
considerando que el presente convenio es de buena fe. Una vez concluido la vigencia del
presente convenio, no habra lugar a prérroga alguna.

Los convenios especificos que se celebren, con el objeto de dar cumplimiento al presente
instrumento, no podran exceder la vigencia sefialada en el parrafo anterior.

DECIMA NOVENA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y
obligaciones derivados del presente Convenio General de Colaboracion. |

Cualquier cesion de derechos realizada por “LAS PARTES” en contravencion de lo previsto
en el parrafo que antecede no surtira efecto legal alguno.

VIGESIMA. DEFINITIVIDAD.

El presente Convenio General de Colaboracion constituye la voluntad de “LAS PARTES” y
sustituye en su totalidad cualquier acuerdo, verbal o escrito, celebrado con anterioridad,

respecto al objeto del presente instrumento juridico, por lo que “LAS PARTES” lo consnderan

definitivo.

N
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VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que la firma de este Convenio General de Colaboracién y los
compromisos contraidos en él, son producto de su buena fe y que en la celebracién del
mismo no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, por lo que
se comprometen a realizar todas las acciones necesarias gque permitan su debido

cumplimiento.

En caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacion o cumplimiento del
presente Convenio General de Colaboracion, “LAS PARTES” voluntariamente y de comun

acuerdo la resolveran.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido, alcance y
consecuencias legales del mismo, lo firman por duplicado, en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, a los 26 dias del mes de junio del aflo 2025.

QR LA “CEDH” ~ POR EL “H. AYUNTAMIENTO-BE

pe=r,

DR. JOSE ANTONIO MORALES ‘”:"NFRA“ OTANDA DEL CARMEN OSUNA
' HUERTA
PRESIDENTA MUNICIPAL

LIC. JOHNNY MAGANA ALVAREZ

SINDICO DE HACIENV

MTRO. GONZALO HERNAN BALLINAS
CELORIO ‘
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

MRTO. NER SGONZALEZ

TITULAR DE L IDAD DE ASUNTOS
URIDICO$
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En atencion a la Sesidn Extraordinaria nimero CT/066/2025, del Comité de Transparencia de este H.
Ayuntamiento de Centro, Tabasco, de fecha 02 de julio de 2025, donde se determiné procedente la
clasificacion y elaboracién en version publica del “Convenio General de Colaboracién que celebra la
Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco y el H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco” y que se detalla en parrafos subsecuentes, por lo cual le remito a usted
el archivo electrénico para que se realicen los tramites conducentes a los que haya lugar.

I. El nombre del area del cual es titular quien clasifica:
Direccion de Asuntos Juridicos.

Il. La identificacion del documento del que se elabora la version publica:
Copia en version electronica del “Convenio General de Colaboracién que celebra la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos Tabasco y el H. Ayunta_miehto Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco”, en formato PDF, escrito por su anverso, constantes 14 fojas Utiles, y que se detalla en el

punto numero lll.

lll. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la conforman:

N° DOCUMENTOS INFORMACION A TESTAR

o Convenio General de Colaboracién que

celebra la Comisién Estatal de los Derechos Pagina 8

1 Humanos Tabasco y el H. Ayuntamiento e Numero telefonico Celular
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. '

IV. Fundamento legal de'los datos testados:

Con fundamento en l¢s articulos 3, fracciones XIV y XXVI, 108 y113, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y el capitulo IX de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificacion’de la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones
Publicas, relacionado:‘con los diversos articulos 3, fraccion XX1y 115, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informa(;ic’m Publica, en'= vi.r'tud de tratarse de informacién que contiene un dato personal.
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V.  Firma del titular del area. Firma de quien clasifica:

TITULAR DEL AREA QUIEN CLASIFICA

{ o=

M.D. GONZALO HERNAN BALLINAS CELORkKj_EPJ‘R,ue:::ﬁ?KCA GUADALUPE HERNANDEZ ACOSTA
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS _ENLACE DE TRANSPARENCIA DE LA DIRECCION
DE ASUNTOS JURIDICOS.

VI. Fecha y numero del Acta de sesién del Comité donde se aprobd la versién publica:
Acta de Sesidon Extraordinaria CT/OSG/Z_OZS, de fecha 02 de julio de 2025.




