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No. de Afiliacién: ”004’%9487 fecha de elaberacién de la solicitud: l 5] NOVIEMBRE 2024

Dia (DD} Wes (10r) Afo (AAAA)
Nombre, denominacién o razdn social del Centro de Trabajo:
[MUNICIPIO DEL CENTRO |
Demicilio:
AV, PASEO TABASCO 1401 TABASCO 2000 _]
“cCalle No. Exterior No. Inerior “colonla o
[ CENTRO TABASCO 86035 |
S Delegacién f Municiplo - Eslade I Cadigo Poslal

Ubicado entre las calles:

~ RETORNO VIA CINCO ¥ PLANETARIO ]
Teléfono 1: 1 9933-10-32-32-ext.1143 | Tetétonoz: | 9933-10-32-32-ext.1211 Fax: | B
Correo electrénico: | _ | Pagina WEB: ahermosa. Gob.mx ]
RFC del C.T.: I MECEBS01DMEA i Tipo de Seguridad Social IMss | ISSSTE D
Giro: I AYUNTAMIENTO DE CENTRO l En caso "Otro", especifique: l
Central obrera: Si | ] No No. de registrc patronal: I 206 |
Camara a la que pertenece: [ N J Nomina centralizada: Si No L‘(_]
Nimero total de trabajadores: 6,107 Forma de Pago a P N aiena [ ¢ atro

} I o TR ot [ Trabajadores: Semanal |_,| Quincenal Mensual [_J (diag) ﬁ]
Trabajadores de confianza: | 1,053 [
i i o Requiere Certificacio Si No

Trabajadores sindicalizados: | 3028 I
Trabajadores con base: I 2026 !
Nombre del Propietario y/o Representante Legal: M.D.GONZALD HERNAN BALLINAS CELORIO ! E

Escritura Piblica No. 1 De fecha: L 26/10/21 J Otorgada ante la Fe del Lic, Je r';v Arturo Pu ez /«Ir 150
Notario Piblico No. | 35 | Delaciudad de: | Villzhermosa Tabasco {
.. Los espacios que se encuentran cubiertos con recuadros color negro contienen informacion
A 8 "  clasificada como confidencial, por lo que con fundamento en el articulo 3 fraccion XIIl'Y 124 de la Ley
echa de recepcidn de la solicitud l (N 7] ¢ N Jl i de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco y de los Lineamientos
FONACOT) Dia (00] Vies [t Ao IARAA] Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracion de

; (Execlusivo personal da la cf i : i i i i
H (Exclusivo personal dala ofi : Versiones Publicas mediante Acta de Comité de Transparencia No. CT/031/2025, de fecha 24 de

marzo de 2025, las partes que se esta cubriendo son: correo electronico de persona fisica, Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) de persona fisica y Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
Aceptacion de Lineamientos de Opx.rduun

ina de inlemel ubicada en: hitpsiiservicios.lo 1.G0b.my/Alilias
FONACOT y para el olorgamiento y recuperacion del cri
del Instituto del Fondo Macional para el Consume de los T
5 por violaciones a la legislacion laboral

Panir

1o mi conformidad y me obligo a ingresar a la pagi
afiliacion de patrones coma centros de trabajo ante el i
fracciones XXVI y XXVI Bis de la Ley F 8

del Reglamenlo General pars |a

ar el mnlm da, términos y alcances de los Lineamienlos de operacién para la
97 fraccion IV, 103 Bis, 110 fraccion VII, 132

nal para el Consumo de los Trabajaderes y 11

2n [os
\’ Lr y :1- l Instituto del Fond

Autorizacion para Solicitar Reportes de Crédito
Autorizacion a:

. Régimen de

Persona Fisica con Actividad Persona Moral Persona Moral s .
teica (P - o
Persona Fisica (PF) ] Empresarial (PFAE) & Privada (PM) L] Pablica. (PM.) : [rnr?;?r:;)lm
Fiscal {

Per esle conduclo autarizo expresamente al Instituto del Fando Naci narios facultados lleve a cabo inves

craditicio o él de la Empresa que represenio en Trans Union de

al para el Consumo de los Trabzjadores, para que por concuclo de sus fun
. S.A. 5IC yfo Dun & Bradstreet S.A, SIC

sobre mi comporiamiento

Asi mismo, declaro que conozea 1a natural y alcance de |a informacién que se solicitara, del uso que el Instituto del Fondo Nacional para el f‘onsumo de los Trabajadores, haré de tal informacion y de que ésla podra
realizar consultas periddicas sobre mi hi lcuru o 8l de la emprasa que represento, consintiendo que esta autorizacién se encueilre vigente por un | contados a parir de su expedicion y en todo caso,
durante el tiempo que s€ manlenga |a rela jica. En caso de que la soficitante sea una Persana Moral, declaro Bsjo prolesta de decir verdad ser Representante Legal de la Empresa mencionada en ésla aulorizacien;
manifestandao que 2 la fecha de firma de la orizacion los poderes na me han sido revocados, limitados, ni modificadas en forma alguna, =

Estay consciente y aceplo que este documento guede bajo propiedad del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Tr.jn,ij:n]c-rm; y/o Saciedad de Informacién Crediticia consultada para efectos de
control y cumplimiento del articule 28 de la Ley para Regular a las Soc fedades de Informacidn C!‘CJ'\ICIA mismaque senal2 Gue las Saciedades/sdlo podrdn proporcionar infermacién a un usuario, cuando
ésle cuente con la autorizacién expresa del cliente mediante su firma autégrafa. -

M.D. GONZALO HERNAN BAIJ.(I‘IV;\S CELORIO

Nombre completo y firma de PF, PFAE, Rearesentante Legal

‘Funcionario qu qu e I)Q solicitud (Exclusxvo pdrd el perbonal del Instituto FONACOT)

Nombre: S ' ( ,"i 2 Fecha de la consulta:| & ! - {‘ % Z e
et M - Diz (DD) Mes (MM} Ao (AAAA)
Puesto:

Firma:
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Numero de Centro de Trabajo 200439487

CONVENIO DE AFILIACION, QUE CELEBRAN POR UNA DPARTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES REPRESENTADO POR LIC. BRENDA CABRERA JIMENEZ
EN SU CARACTER DE DIRECTORA ESTATAL DEL INSTITUTO FONACOT, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA EL “INSTITUTO FONACOT", Y POR LA OTRA EL H, AYUNTAMIENTO DE CENTRO,
TABASCO, REPRESENTADO POR EL M.D. GONZALO HERNAN BALLINAS CELORIO, EN 5U CARACTER
DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO", DE
CONFCRMIDAD CON LOS SIGUIENTES EUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA AFILIACION,
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA AFILIACION:
I El articulo 123 Apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

ectablece en su fraccién VI, la facultad de realizar retenciones, descuentos, deducciones o
embargos al salario, en los casos previstos en las leyes, al salario del servidor publico.

I. De igual manera, en su articulo 127 fraccién IV, sefiala, que no se concedan ni cubran

h

jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados, como
tampoco préstamos o creditos, sin gue éstas se epcuentren asignadas por la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos Nno
formaran parte de la rermuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que
requieran los servidores puUblicos por razén del cargo desempenado.

11 La Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores en su articulo 2,
contempla come objeto promover el ahorro de los trabajadores, otorgarles financiamiento y
garantizar su acceso a creditos, para la adquisicion de bienes y pago de servicios actuando
bajo criterios que favorezcan el desarrollo social y las condiciones de vida de los trabajadores
y de sus familias. Ademas, debera ajustar su operacion a las mejores précticas de buen
gobierno y mejora continua, quedando sujeto, entre otras, a la Ley de Proteccion y Defensa al
Usuario de Servicios Financieros.

V. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del
articulo 123 Constitucional, establece en su precepto 11, que lo gque no se encuentre previsto
en esta Ley, se aplicara supletoriamente y en su arden la Ley Federal del Trabajo.

V. La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 132, relativo a las obligaciones patronales, en su
fraccion XXVI, ordena hacer las deducciones previstas en el articulo 97 fraccion |V y articulo
110 fraccién VII, y enterar los descuentos a la institucion bancaria acreedora, 0 en SuU Caso, al
Instituto del Fondo Nacional para el Consurmo de los Trabajadores. Lo anterior, no convierte al
patron en deudor solidario del crédito gue se haya concedido al trabajador; y por su parte la
fraccion XXVI Bis, del mismo ordenamiento, establece |a obligacién de los patrones (Centros
de trabajo) de Afiliarse al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a
efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito gue proporciona dicho
Instituto.

Con base en lo anterior se establecen los siguientes:
ANTECEDENTES:

1 Con fecha 22 DE OCTUBRE DE 2024 "EL MUNICIPIO" inicio su trémite de afiliacién, el cual quedd
asentado en su “Solicitud de afiliacion como Centro de Trabajo".

2. Que "EL MUNICIPIO" cumnplié con todos los requisitos establecidos en las normas y politicas del
“INSTITUTO FONACOT” para su afiliacién, por lo que se le asigna el nimero de Centro de Trabajo
200439487 y se procede a celebrar el presente instrumento juridico.
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DECLARACIONES:

DECLARA EL REPRESENTANTE DEL YINSTITUTO FONACOT"™

Que su representado, s un Organismo Publico Descentralizado de interés social, con
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como con autosuficiencia presupuestal vy
cectorizado en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, de conformidad a lo establecide en
el articulo 1°. de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién, con fecha 24 de abril de 2006.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, su objeto consiste en otorgar financiamiento y
garantizar el acceso a créditos a los trabajadores para la adquisicion de bienes y pago de
servicios, ademas de actuar bajo criterios que favorezcan el desarrollo social y las condiciones
de vida de los trabajadores y de sus familias. Adernas, debe ajustar su operacion a las mejores
practicas de buen gobierno y mejora continua, guedando sujeto, entre otras, la Ley de
Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros. \

Que con fundamento en el articulo 8 fraccion VI de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajedores, para el curnplimiento de su objeto cuenta con la
atribucion de celebrar Convenios con las entidades federativas y gobiernos de los municiplos,
asi como con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a fin de que
el “INSTITUTO FONACOT" otergue a los trabajadores respectivos los créditos a que se refiere el
articulo 9 fraccion 1l de su Ley.

Oue con fundamento en lo previsto en el articulo 9 fraccion |l de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, el “INSTITUTO FONACOT"' para el
cumplimiento de su objeto podrd otorgar financiamiento a los trabajadores del pals gue
retinan los requisitos establecidos por el NSTITUTO FONACOT”, para la adquisicion de bienes
y servicios y garantizar dichas adquisicicnes y pagaos. '

Que cuenta con las facultades legales necesarias para suscribir el presente Convenio, en su
caracter de Subdirector General Comercial, Director Comercial Regional, Director Estatal o de
Plaza, de conformidad a lo establecido en la fraccion X del articulo 64, fraccién VII Articulo 71y
fraccion Il del Articulo 72 del Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de julio de

2022.

Que el articulo 8 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, en sus fracciones |, Il y IV establece que el “INSTITUTO FONACOT" tiene, entre
otras atribuciones: participar en programas y proyectos gque tengan como finalidad el forento
al ahorro de los trabajadores, coadyuvar en el desarrollo econdmico integral de los
trabajadores y de sus familias, instrumentar acciones que permitan obtener a los trabajadores
financiamiento para la adquisicion de bienes y servicios, en las mejores condiciones de precio,
calidad y crédito. '

Que se anexa al presente, el documento denominado "Solicitud de Afiliacién como Centro de
Trabajo”, el cual formara parte integrante del presente Convenio; y gque “"EL MUNICIPIO"
entregd los requisitos solicitados, mismo que se encuentra firmado. Lo anterior, para gue “EL
MUNICIPIO" pueda incorporar a sus trabajadores que cumplan con los requisitos al sistema de
crédito FONACOT, v toda vez que cumple con los requisitos establecidos en las normas y
politicas del "INSTITUTO CONACOT" para su afiliacion, se procede a celebrar el presente
instrurnento jurfdico gue brinda el acceso de los trabajadores de la solicitante a los beneficios
del crédito que otorga el "INSTITUTO FONACOT". :
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1.1

Los espacios que se encuentran
cubiertos con recuadros color
negro contienen informacién
clasificada como confidencial,

por lo que con fundamento en el
articulo 3 fraccion XIll 'Y 124 de
la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica
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se esta cubriendo son: Nimero
de Registro de Credencial de
Elector

1.3

.4

1.5

1.7
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1.9

111

FQ427.05

Que, para los fines y efectos legales del presente instrumento, sefala como domicilio de su
representado, el ubicado en Av. Insurgentes Sur N® 452, Col. Roma Sur, CP. 06760,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México.

DECLARA EL REPRESENTANTE DE “EL MUNICIPIO":

Que su representada es el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica del Estado
libre y Soberano del Estado de Tabasco, 1,2, 3, 4 ¥ 29 Fracciones | y XXVI, 19 y demas relativos
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido de
personalidad juridica propia, es la base de la division territorial y de organizacidn politica y
administrativa del Estado: auténomo en su régimen interior y con libertad para administrar su
hacienda; su funcién primordial es permitir el gobierno democratico para el constante
mejoramiento econémico, social y cultural de sus habitantes mediante la prestacién de
servicios publicos. .

Que ocupa el cargo de Director de Asuntos Juridicos y Apoderado Legal de “EL MUNICIPIO'
por nombramiento expedido por la Mtra. Yolanda del Carmen Osuna Huerta de fecha 05 de
octubre del 2024 vy por escritura publica nimero 1,497, volumen 45, de fecha 26 de octubre del
afio 2021, suscrita ante la fe del lic. Jorge Arturo Perez Alonso, Notario Publico titular de la
notarfa publica ndmero 35 y del patrimonio Inmobiliario federal, con adscripcion en el
Municipio de Centro, Tabasco, o poder notarial antes descrito (para el caso de que el
Presidente Municipal no suscriba el Convenio).

Que cuenta con facultades legales para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 199 del Reglamento de la Administracion Pdblica del Municipio de
Centro, Tabasco, por el que se le autoriza la celebracion del presente Convenio, manifestando
bajo protesta de decir verdad que dichas facultades no le han sido revocadas, modificadas o
limitadas de forma alguna y en este acto se identifica con su credencial de elector, expedida

por Instituto Naccional Electoral, con numero de registro_

Que las relaciones juridicas de trabajo entre su representada y sus trabajadores se regulan por
la Ley de los Trabajadares al Servicio del Estado de Tabasco, de confarmidad con el articulo 123
Constitucionat.

Que su representada se encuentra adscrita al régimen de seguridad social del ISSET, bajo el
numero de registro 906.

Que la informacién proporcionada al "INSTITUTO FONACOT", en el documento denominado
“Solicitud de Afiliacidon como Centro de Trabajo" que contiene los datos generales de "EL
MUNICIPIO" es cierta, se encuentra debidamente firmada y rubricada en todas sus partes y
forma parte integrante del presente Convenio.

Que son del conocimiento de "EL MUNICIPIO" los cbjetivos del “INSTITUTO FONACOT".

Que tiene interés en que los trabajadores de “EL MUNICIPIO" que cumplan con los requisitos
como sujetos del crédito FONACOT del “INSTITUTO FONACOT", reciban los beneficios del
sistema de crédito de este Ultimo, en los términos del presente Convenio.

Que, para los fines y efectos legales de este instrumento, declara y reconoce como domicilio y
correo electrénico para recibir notificaciones, los sefialados en la “Solicitud de Afiliacion como
Centro de Trabajo" que forma parte integrante del presente Convenio.

DECLARAN AMBAS PARTES:

Que estan de acuerdo en que el “INSTITUTO FONACOT" afilie como Centro de Trabajo a "EL
MUNICIPIO" para que sus trabajadores que reinan los requisitos puedan ser beneficiados por

3
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el sisterna de crédito FONACOTY adquirir & través del mismo, satisfactores que requieran en el
orden patrimonial, socialy cultural, por lo cual proceden a celebrar el presente vinculo juridico.

.2 Que se comprometen a intercambiar de manera agil y oportuna, informacion relacionada con
las actividades que incidan en |a difusian y gestion del crédito FONACOT.

1.3 Que reconocen gue el Anexo denominado "Solicitud de Afiliacién como Centro de Trabajo”, &
Anexo “A” denominado "Reglas Generales de Operacion”, asi como o] Anexo “B" identificado
como “"Compromisos para la Promocién y Difusion del Crédito FONACOT", forman parte
integrante del presente Convenio, mismos que se encuantran firmados al calce y rubricados
en todas cada una de sus partes.

Que, de conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su perscnalidad juridica y la
capacidad legal que ostentan; asimismo, conocen el alcance y contenido del presente Convenio y estan
de acuerdo en someterse a las siguientes:

PRIMERA. AFILIACION, DESCUENTO Y ENTERO. El presente Convenio, tiene por objeto afiliar como
Centro de Trabajo a “EL MUNICIPIO" para gue sus trabajadores tengan acceso a los beneficios del crédito
que otorga el “INSTITUTO FONACOT”. Asimismo, "EL MUNICIPIO" actuard como el encargado de retenery
enterar los descuentos de los calarios de los trabajadores que tengan acceso al sistema de credito
FONACOT, mismos gue deberan cumplir con los requisitos establecidos por el "INSTITUTO FONACOT".

Ambas partes convienen expresamente, en que “EL MUNICIPIO” no se hard responsable por los
compromisos adquiridos por los trabajadores que hayan sido beneficiades por un crédito FONACOT, por
lo que la obligacion asumida a través del presente Convenio, consiste Unica y exclusivamente en actuar
como retenedor de los rmontos derivados de los contratos celebrados entre el “INSTITUTO FONACOT" y
los trabajadores de "EL MUNICIPIO" y enterar al NSTITUTO FONACOT! dichos rmontos en los términos,
fechas y condiciones gue éste determine, asi como de informar al MINSTITUTO FONACOT" en un plazo no
mayor a 5 (cinco) dias habiles, contados a partir de la fecha en gue tenda conocimiento, sobre las
incidencias de sus trabajadores que cuenten con un crédito FONACOT.

"EL MUNICIPIO" tiene conocimiento que el entero gue entrega al "INSTITUTO FONACOT", deriva de
recursos gue no son propios, sino que es dinero de sus trabajadores y que les descuenta de su salario
para el pago del crédito que les otorga el MNSTITUTO FONACOT!, por lo que, reconoce que para e
cumplimiento de este Convenio no depende de la entrega de partida presupuestal o participacion
alguna, y en caso de omitir su entero oportuno al “INSTITUTO FONACOT", sera causa de
responsabilidades legales.

SEGUNDA. ENVIO DE BASE DE DATOS. Para los efectos de la clausula primera del presente Convenio,
"EL MUNICIPIO" gue no se encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social del IMSS, certificara los datos
correspondientes a sus trabajadores, a traves del envio de bases de datos, acerca del monto de las
percepciones y deducciones al salario de sus trabajadores, asi como la fecha de ingreso del trabajador a
‘£ MUNICIPIOY, a fin de gue se pueda determinar su exacta capacidad de crédito y para que no se
rebasen los limites de descuento a los salarios permitidos por la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del Articulo 123 Constitucional. Para lo cual “EL
MURNICIPIO" se compromete a proporcionar dichas bases de datos al "INSTITUTO FONACOT" en forma
mensual y actualizada, tal y comao se describe en el Instructivo para la entrega-recepcién de informacion
de base de datoes con centros de trabajo, publicado en la pagina de internet del “INSTITUTO FONACOT" &
través de la liga https://serviC'Losfonacot.gob.mx/CentrosTrabajo/index.fonacot, mismas gue deberan ser
incorporadas a los archivos electrénicos del "INSTITUTO FONACOT", observando las disposiciones
aplicables y su normatividad interna.

TERCERA. DIFUSION. "EL MUNICIPIO" apoyara al "INSTITUTO FONACOT" en promover y difundir entre
sus trabajadores el crédito FONACOT de conformidad con lo establecido en el Anexo "B, del presente
Convenio.

CLAUSULAS: 0\
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CUARTA. DE LAS CEDULAS DE NOTIFICACIONES DE ALTAS Y PAGOS, AS{ COMO DE LAS NORMAS
ADICIONALES APLICABLES. El “INSTITUTO FONACOT" se compremete a integrar en su pagina
institucional la informacién concerniente a las Cédulas de Notificaciones de Altas y Pagos.

"EL MUNICIPIO" se obliga a ingresar a la ceccion “MULTIBANCOS", para que, a través de su usuario y
contrasefa, tore conocimiento y descargue las Cédulas de Notificaciones de Altas y Pagos que emita el
“INSTITUTO FONACOT", por lo gque no sera necesaria notificacion alguna para su reguerimiento en caso
de morosidad.

Para el oportuno cumplimiento de los enteros al “INSTITUTO FONACOT", YEL MUNICIPIO" se obliga a
consultar el Calendario de Emisién, Cobro y Aplicacion de Cédulas gque se encontrard en la pagina de
internet del “INSTITUTO FONACOT” en el siguiente link:
b’E’EDS?/fWWW-fDﬂaCO.MMMK@TJE@&@E.ELE/_@CL@@QG_L@@_SQ}S

El “INSTITUTO FONACOT” se obliga a notificar 2 “£| MUNICIPIO" mediante su péagina de internet
www .fonacot.gob.my, los instructivos, circulares o cualguier otro documento analogo gue emita con

posterioridad a la firma del presente Cenvenio, para conocimiento de los mismos y, para gue de resultar

procedente, en un plazo de 15 (quince) dias habiles, "EL MUNICIPIO" realice las adecuaciones pertinentes
3 efecto de estar en posibilidad de cumplir con las nuevas disposiciones, por lo gue también se
compromete a revisar periddicamente la pagina de internet del “NSTITUTO FONACOT". Dichos
instructivos, circulares o cualguier otro documento analogo aplicables a "EL MUNICIPIO”, se consideraran

parte integrante de este Convenio.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE DESCUENTO Y ENTERO. “EL MUNICIPIO” bajo su responsabilidad, se
obliga a llevar a cabo el descuento a los salarios de sus trabajadores beneficiados con el crédito FONACOT
en la periodicidad que el centro de trabajo tenga programada su némina, ya sea semanal, catorcenal,
quincenal o mensual, con la finalidad de cumplir con el pago rmensual de las amortizaciones
correspondientes a los créditos que éstos voluntariarmmente coliciten al “INSTITUTO FONACOT". Asimismo,
se obliga a enterar al "INSTITUTO FONACOT" los pagos de los créditos de sus trabajadores dentro de la
fecha limite de pago indicada en la cédula de Notificaciones de Altas y Pagos del mes en curso, la cual
serd definida como el guinto dia habil de cada mes, y como excepcion, el plazo gue le autorice el
INSTITUTO FONACOT", a traves de las documentos oficiales o medios electrénicos que al efecto le sefale
ol “INSTITUTO FONACOT" en la oficina a la cual se encuentre adscrito o en la institucién bancaria que se le
designe para tal efecto, realizando el pago mediante transferencia electrénica, cheque o abono en
cuenta del “INSTITUTO FONACOT" e informandole a mas tardar al dia siguiente habil del deposito
efectuado y debiendo remitirle a éste, el documento que acredite |z cantidad y fecha de su pago.

Los créditos otorgados por el “INSTITUTO FONACOT" se pagaran mediante las amortizaciones sucesivas
que “EL MUNICIPIO" entere al “INSTITUTO FONACOT", de conformidad a la periodicidad y el plazo que
éste Ultimo senale.

El "INSTITUTO FONACOT", a solicitud de “EL MUNICIPIO", proporcionard la informacién relativa a los
créditos gue han sido liquidados antes de |a siguiente amortizacion, donde el crédito a descontar ya esté
en ceros, a fin de suspender los descuentos.

“EL MUNICIPIO" no efectuaré los descuentos a sus trabajadores en los casos siguientes:

° Separacién definitiva del trabajador.

. Suspensién u otorgamiento de permiso sin goce de sueldo al trabajador.

. Estallamiento de huelga.

. Incapacidad del trabajador.

o En caso de mandamiento de autoridad administrativa o judicial.

a Cualguier otra causa gue interrumpa, concluya o medifigue la relacién laboral con el trabajador,

Cn los supuestos antes sefialados, ‘£ MUNICIPIO” observara lo ectablecido en la clausula séptima.
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SEXTA. PREFERENCIA DEL CREDITO FONACOT. "EL MUNICIPIO" sabe que el descuento a los salarios
por los préstamos a sus trabajadores, tendrdn preferencia sobre cualguier ctro crédito como un derecho
social de su salario, en términos de lo dispuesto por los articulos 123 Apartado B fraccién V1, y 127 fraccion
IV Constitucional y supletoriamente €l articulo 132 fraccién XXVI de la Ley Federal del Trabajo, asi como
del articulo 114 fracciones | y V, y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Por
ello se compromete y obliga a efectuarla en primer lugar el descuento y entero de los créditos FONACOT
con respecto de otros créditos de sermejante o igual naturaleza. En caso de ne cumplir con la obligacion
de descontarlos y enterarlos, se harad directamente responsable del pago de las cantidades que no
descuente y que tampoco entere al "INSTITUTO FONACOT", adernas de los intereses moratorios y gastos
de cobranza correspondientes en los términosy condiciones establecidas en el presente Convenio.

SEPTIMA. INCIDENCIAS: INGRESO, SEPARACION TEMPORAL O DEFINITIVA DE TRABAJADORES, Y
BAJAS. “EL MUNICIPIO", dentro de los 5 primeros dias habiles de cada mes, deberd de conciliar sus
cédulas de Notificaciones de Altas y Pagos y avisar al INSTITUTO EONACOT!, en las Direcciones Estatales
o, a través del Portal de Centros de Trabajo via Internet en www fonacot.gob.mx. de las siguientes

incidencias de sus trabajadores que se encuentren beneficiados cen un crédito FONACOT y enviar por
correo electrénico los soportes documentales relativos a:

a) Del ingreso de nuevos trabajadores que manifiesten tener créditos vigentes concedidos por
“INSTITUTO FONACOT".

b) De laseparacion definitiva de sus trabajadores,

c) De laseparacion temporal de sus trabajadores,

d) De las afectaciones a sus percepciones, como puede ser el otorgamiento de préstamos, créditos
hipotecarios, pension alimenticia, licencia médica, incapacidad parcial o temporal, comisiones,
arrestos, desaparicion, suspension, destitucion, inhabilitacidon, permiso, entre otros.

En caso de que los eventos mencionados sean informados por medios distintos a los antes senalados,
sera necesario que "EL MUNICIPIO" envie una confirmacion por escrito.

Una vez conciliadas las Cédulas de Notificaciones de Altas y Pagos, "EL MUNICIPIO" realizara el entero
correspondiente inmediatamente.

De no realizar lo anterior, el servidor publico responsable designado por "EL MUNICIPIO" podré ser sujeto
de responsabilidad, también podrd existir responsabilidad del servidor en el caso de falsedad en la
informacion.

OCTAVA. ENTERO EXTEMPORANEO, INTERESES MORATORIOS, GASTOS DE COBRANZA
EXTRAJUDICIAL Y JUDICIAL. 5e considerara entero extemporaneo, cuando “EL MUNICIPIO" realice el
pago a partir del dia habil siguiente a la fecha Iimite establecida en la Cédula de Notificaciones de Altas y
Pagos del mes correspondiente para el entero respectivo.

Que, conforme a este Convenio, cuando existan enteros externpordneocs o retraso en los pagos, "EL
MUNICIPIO" queda obligada a realizar el pago al “INSTITUTO FONACOT”, por concepto de Intereses
Moratorios, de la cantidad que resulte de aplicar una tasa del 6% (seis por cienta) mas VA mensual al
importe de las retenciones mensuales, solicitadas sobre la cédula no enterada, tasa que serd aplicada por
mes o fraccién durante el tiempoe gue dure la mora.

Por concepto de gasto de cobranza extrajudicial, cuando "EL MUNICIPIO" se sitle en estatus 3 "DEC
Extrajudicial’ en el sisterna de crédito del "INSTITUTO FONACOT" y se refleje asi en el sitio
www.fonacot.gob.myx se obliga a pagar el mento que resulte de aplicar una tasa del 20% (veinte por
ciento) mas IVA, sobre la cantidad no enterada.

Fn cuanto a los gastos de cobranza judicial, cuando “EL MUNICIPIO" se sitUe en estatus 6
Juridico/Judicial' en el sisterna crédito del qNSTITUTO FONACOT" y se refleje asi en el sitio
www.fonacot.gob.mx. se obliga a pagar a este, el monto que resulte de aplicar una tasa del 35% (treintay
cinco por ciento) mas VA, sobre la cantidad no enterada. ‘
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Los conceptos antes mencionados No son transferibles a los trabajadores.

NOVENA. DEFUNCION, INCAPACIDAD © INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE DEL TRABAJADOR, O
IGUAL O MAYOR AL 75%. En el supuesto de gue ocurra la defuncién, incapacidad © invalidez total vy
permanente del trabajador, o bien, igual o mayor al 75%, se tendra por extinguido el crédito que le fue
otorgado a éste, para lo cual, “EL MUNICIPIO" avisara de ello al “INSTITUTO FONACOT", dentro de los 15
(quince) dias habiles posteriores a que tuvo conocimiento de alguno de los supuestos, adjuntando
original y copia del acta © certificado de defuncién o de la incapacidad o de la invalidez total ¥
permanente, o bien, igual o mayor al 75% correspondiente, expedido por la autoridad competente segun
corresponda, ya sea de la oficina del Registro civil o la instituciéon de seguridad social a la cual se
encuentre inscrito, a fin de hacer efectivo dicho beneficio a faver del trabajador o sus beneficiarios.

Para los efectos de esta clausula, se entiende que el derecho a la extincién se daré siempre que el crédito
<e hubiese otorgado por €l YNSTITUTO FONACOT", antes de acontecer el evento gque dé lugar a la
incapacidad o invalidez total y permanente del trabajador, o bien, igual o mayor al 75%.

DECIMA. ACCESO AL CREDITO FONACOT pPOR PARTE DE LOS TRABAJADORES DE GEL MUNICIPIO".
Después de la firma del presente Convenio y desde el momento en el que se active en el sisterma de
crédito del “INSTITUTO FONACOT", los trabajadores de “EL MUNICIPIO" rendran acceso al crédito
Fonacot, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecido para al otorgamiento del mismo.

Asimismo, las partes acuerdan gue, en los Gltirnos 12 meses de |a Administracion de "EL MUNICIPIO", el
SNSTITUTO  FONACOTY, Unicamente oforgara créditos a los trabajadores de "EL MUNICIPIO"
considerando un plazo de 12y & meses, lo anterior con la finalidad de que los créditos otorgados estén
pagados antes del cambio de Ad ministracion de "EL MUNICIPIO™

DECIMA PRIMERA. CONSTITUCION COMO DEPOSITO. Los descuentos efectuados por "EL MUNICIPIO" 2
los salarios de sus trabajadores, asi como los pagos que efectien sus trabajadores para la ligquidacién de
su crédito FONACOT, derivados de su separacion laboral definitiva, en tanto no cean enterados al
YNSTITUTO FONACOT", se consideraran constituidos en depdsito en poder de “EL MUNICIPIO" con todas
las obligaciones que esto implica, en términos del articulo 114 fracciones | y V de la Ley Federal de
Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria y articulo 383 fraccion | del Codigo Penal Federal.

DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION DE ENTEROS. Los enteros que efectde "EL MUNICIPIO" al “INSTITUTO
FONACOT" por los descuentos a los salarios de sus trabajadores heneficiados con el crédito FONACOT no
podran ser interrumpidcos por aquél, ni retenidos por causa alguna, salvo por las causas sehaladas en este
Convenio, por lo que toda interrupcién de los enteros distinta a tales supuestos serd responsabilidad de
“El. MUNICIPIO", en términos de lo dispuesto por los articulos 115 al 118 de la Ley Federal de Presupuestoy
Responsabilidad Hacendaria.

DECIMA TERCERA. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Procedera la rescision del presente
Convenio, cuando se incurnpla con alguna de las obligaciones de las clausulas de este instrumento
juridico, sin necesidad de declaracién judicial previa, bastando para ello una notificacién por escrito que
dirija la parte gue rescinda, concediendo a la otra parte un plazo de 10 (diez) dias habiles para alegar lo
gue a su derecho convengs, lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuestoy
Responsabilidad Hacendaria.

Lo anterior, siempre Y cuando se haya dado cumplimiento del entero total de las retenciones a sus

trabajadores e informando de manera inmediata al "INSTITUTO FONACOT" para due s€ inicie el
procedimiento de cobro directo a los trabajadores.

No constituirad incumplimiento a este Convenio, cuando el “INSTITUTO FONACOT" se encuentre
imposibilitado de otorgar crédito a los trabajadores, por causas de fuerza mayor, €aso fortuito o
insuficiencia de recursos para tales efectos.

e
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El "INSTITUTO FONACOT” podré no continuar con el otorgamiento de créditos a los trabajadores de "EL
MUNICIPIO" de no notificarle ésta Ultima oportunamente cualquier cambio que afecte la operacion del
presente instrumento.

DECIMA CUARTA. CAMBIOS EN “EL MUNICIPIO”. En caso de que "EL MURNICIPIO”, tenga un cambio de
personalidad juridica, cambio de domicilio o cualguier modificacién o actualizacion, debera informar al
“INSTITUTO FONACOT" por oficio dirigido a la Direccién Comercial, Regional, Estatal, de Plaza ©
Representacién, segun sea el caso.

Las obligaciones de enteros al NNSTITUTO FONACOT”, no sufriran cambios en las fechas, aplicacion, ni
Convenios derivados de la actualizacién de su registro.

DECIMA QUINTA., COMPROMISO DE ENTERO. “EL MUNICIPIO" apoyara al YNSTITUTO FONACOT", en
llevar a cabo todas las acciones necesarias para el entero de las deducciones que se realicen a sus
trabajadores con motivo del otorgamiento de los créditos que les sean otorgados a éstos.

En caso de gue "EL MUNICIPIO" no lleve a cabo el entero de |os recursos, el "INSTITUTO FONACOT" estara \

facultado para iniciar acciones legales con el fin de recuperar los recursos que no fueron enterados.

DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. Con rmotivo del presente Convenio, las partes s& proporcionaran
mutuamente toda la informacién necesaria para el debido cumplimiento de este instrumento juridico,
misma que serd propiedad exclusiva de la parte que la genere ¥ sslo podré utilizarse para fines de
seguridad y de interés publico y sobre la cual se obliga a guardar y hacer guardar estricta
confidencialidad y reserva.

Con la salvedad anterior, las partes convienen en el uso y tratamiento de la informacion gue se
proporcionen o que lleguen a conocer con motivo del presente Convenio y siempre serd en estricto
apego a los principios de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados considerando la informacién como confidencial y reservada, la que no sera revelada a terceros,
por lo gque se tomaran las providencias necesarias para que las personas que manejan la informacion
proporcionada por “EL MUNICIPIO" y el "INSTITUTO FONACOT", con motivo o como consecuencia del
objeto del presente Convenio, se conduzca al tenor de lo establecido en esta clausula.

DECIMA SEPTIMA. CAMBIO DE ADMINISTRACION. "EL MUNICIPIO" reconocera las cantidades que
adeuden sus trabajadores que hayan contratado un crédito FONACOT con el YUNSTITUTO FONACOT", atn
por cambios en su administracién, por lo que para este supuesto continuara descontando los adeudos y
los enterara al "INSTITUTO FONACOT" en términos de lo dispuesto por los articulos 123 Apartado B
fracciones VI y Xl Constitucional y supletoriamente el 152 fraccion XXVI de la Ley Federal del Trabajo, asi
como del 112 al 118 de la Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria.

DECIMA OCTAVA. RELACIONES LABORALES. Las partes convienen gue la relacion laboral se mantendré
en todos los casos entre cada una de ellas y sus trabajacdlores, par lo que cada una de las mismas asumira
la responsabilidad con sus trabajadores y, en ningdn caso, podran ser considerados como patrones
solidarios o sustitutos.

DECIMA NOVENA. VIGENCIA. La duracion del presente Convenio inicia a partir de la fecha de la firma del
misrno y concluird el dltimo dia de la presente administracion de “EL MUNICIPIO". Al inicio del proceso de
transicion, "EL MUNICIPIO" deberd informar mediante oficio a la administraciéon entrante, de la existencia
del presente Convenio, los adeudos pendientes gue gueden después de la finalizacién del encargo, los
datos de contacto del Personal del "INSTITUTO FONACOT” y del servidor publico de “EL MUNICIPIO" gue
haya interactuado para su seguimiento, asi como, la obligacion de aquella de seguir reteniendo y
enterando al “INSTITUTO FONACOT", allegando copia de dicho docurmento.

Ademas, “EL MUNICIPIO" se abliga a que dicho oficio debera quedar asentado en su acta entrega.

£ “INSTITUTO FONACOT" podra determinar continuar con el otorgamiénto de crédito sin considerar el
cambio de Administracién de “EL MUN ICIPIO", siempre y cuando acredite su continuidad de pago.
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En el caso de que al terminar la relacién contractual contintie habiendo adeudos de los trabajadores de
"EL MUNICIPIO", se estara a lo dispuesto en |a clausula décima séptima del presente Convenio.

Las partes podran dar por terminada la vigencia del presente Convenio, mediante aviso por escrito,
notificado a la otra parte con 30 (treinta) dias naturales de anticipacién, a la fecha propuesta para la
terminaciaén.

En este caso, las partes se obligan a tomar las medidas que estimen pertinentes para evitar perjuicios,
tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que deberan continuar hasta su conclusion las acciones
ya iniciadas. No obstante, lo anterior, las obligaciones y responsabilidades contraidas por “EL MUNICIPIO"
seguiran subsistiendo hasta la liquidacion total de los adeudos pendientes por cubrir al “INSTITUTO
FONACOT".

VIGESIMA. ACCIONES INSTITUCIONALES EN CASO DE MOROSIDAD © PAGO DE MENOS. El
UNSTITUTO FONACOT”, cuando no reciba los enteros correspondientes, o los reciba poer una cantidad
inferior al 90% del valor de la Cédula de Notificacion de Altas y Pagos del mes correspondiente gue no
esté conciliada, o bien los reciba en forma extemporanea, hasta en tanto no sean liguidados por “EL
MUNICIPIO" podra aplicar las siguientes acciones institucionales:

a) La suspension temporal de sutorizacién de nuevos créditos al presentar incumplimiento
en el pago del entero al "INSTITUTO FONACOT" y

b) La cancelacién definitiva del otorgamiento de nuevos créditos al reincidir en el
incumplimiento de descuento y/o entero extemporaneo.

VIGESIMA PRIMERA. JURISDICCION Y COMPETENCIA. Para cualquier controversia que se suscite en la
interpretacion, cumplimientoy ejecucién del presente Convenio, asi como para todo aguello gue no este
expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
de 1a Ciudad de México, a los Tribunales Federales o Tribunales Locales que correspondan al domicilio de
“El MUNICIPIO", a eleccién del “INSTITUTO FONACOT", por lo tanto renuncian expresamente al fuero gue
pudiera corresponderles per razén de su domicilio presente o futuro.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL DEL PRESENTE CONVENIOY
SUS ANEXOS, POR DUPLICADO LOS FIRMAN AL CALCE Y RUBRICAN EN TODAS Y CADA UNA DE 5US
PARTES, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, EL DiA 06 DE NOVIEMBRE DE 2024
CORRESPONDIENDO UN EJE LAR AL “INSTITUTO FONACOT", Y OTRO PARA “EL MUNICIPIO".

EL "MUNICIPIO"

LIC. BRENDA L\/@ﬁ

DIRECTORA ESTATAL ALL

ERA JIMENEZ
ISTITUTO FONACOT

M.D. GONZALO HERNAN BALLINAS
CELORIO
APODERADO LEGAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO
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ANEXO A

REGLAS GENERALES DE OPERACION

ARTICULO 1. Una vez firmado el presente Convenio de Afiliacién, "EL MUNICIPIO" esta conforme
observar las reglas generales de operacion establecidas en el presente anexo.

ARTICULO 2. En caso de que "EL MURNICIPIO", tenga un cambio de perscnalidad juridica, cambio de
domicilio o cualquier moedificacion o actualizacién, debe informar al INSTITUTO FONACOT por conducto
de la Direccién Comercial, Regional, Estatal, de Plaza o Representacion,

Las obligaciones de enteros al “INSTITUTO FONACOT" no sufrirdn cambios en las fechas, aplicacién, ni
Convenios derivados de la actualizacion de su registro.

ARTICULO 3. En caso de que "EL MUNICIPIO" deba o requiera certificar a sus trabajadores, se hara de
forma electronica de la manera siguiente:

$ Deberd cargar el Archivo de Certificacién Electrénica de acuerdo al formato del Layout
Certificacién (CSV) dentro los primeros 3 dias habiles de cada mes, el cual se encuentra en la
pagina de Internet del Instituto publicado a traves del portal Multibancos, aunque también podra
realizar cargas extraordinarias, cuando se requiera

ARTICULO 4. "EL MUNICIPIO" una vez concluida la afiliacién, se abliga a capacitarse mediante el "Taller de
Capacitacién” a fin de que conozca el proceso de darse de alta en el Portal Multibancos, realizar la
retencién, carga de incidencias y entero de los créditos otorgados a sus trabajadores gue han sido
beneficiados con el crédito FONACOT. Dicho Taller debera ser consultado en la pagina de internet del
fINSTITUTO FONACOT" en el siguiente link:

https://www.fonacot.gob.mx/em presa/Paginas/TallerdeCapacitacion.aspx

ARTICULO 5. Por medio de la pagina oficial del "INSTITUTO FONACOT", se dara a conocer el calendario
anual de Emisién, Cobro y Aplicacién de Cédulas.

ARTICULO 6. "EL MUNICIPIO" deberd descargar del Portal Multibancos, conforme al calendario de
Ernision, Cobro y Aplicacion de cédulas mencicnado, el archivo con el detalle de las retenciones de los
créditos otorgados a sus trabajadores.
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ARTICULO 7. Los créditos otorgados por el “INSTITUTO FONACOT" se pagaran mediante las
amortizaciones sucesivas que “EL MUNICIPIO" entere al "INSTITUTO FONACOT", de conformidad a la
periodicidad que éste Gltimo sefale.

ARTICULO 8. Los descuentos al salario no podran ser interrumpidos por “EL MUNICIPIO", ni cesar por
causa alguna, salve por las sefialadas estrictamente en el Convenio de Afiliacién, o bien por mandato
judicial, por lo que toda interrupcién de los pagos distinta a tales supuestos sera responsabilidad de "EL
MUNICIPIO".

ARTICULO 9. "EL MUNICIPIO", a fin de dar curmplimiento a sus obligaciones establecidas en el Convenio
de Afiliacién debera avisar al “INSTITUTO FONACOT" del ingreso de nuevos trabajadores que manifiesten
tener créditos vigentes concedidos por el “INSTITUTO FONACOT", dentro del plazo de (7) siete dias
habiles siguientes, pudiéndolos integrar en la Cédula de Notificaciones de Altas y Pagos del pericdo.

L "INSTITU EL "MUNICIPIO"

DIRECTORA ESTA NSTITUTC FONACOT CELORIO
APODERADO LECAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO

Bt BRL’N\A&&KCAB JRAJIMENEZ M.D. GONZALO HERNAN BALLINAS
TAL

NOTA:

E| Calendario de Emisién, Cobro y Aplicacién de Cédulas podra ser consultado en la pagina de internet
del "INSTITUTO FONACOT" en el siguiente link:

hitbs//www fonacot.aob.mx/empresa/Paginas/calendariocedulas.aspx
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ANEXO B

COMPROMISOS PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DEL CREDITO FONACOT

El presente ANEXO tiene |a finalidad de establecer conjuntamente la difusion del crédito FONACOT entre
los trabajadores, a efecto de que estos conozcan sus heneficios y puedan ser sujetos del crédito
institucicnal, conforme a lo siguiente:

1- Para la instrumentacién de los compromisos que se deriven del presente ANEXO, las partes
convienen en difundir los mismos, entre sus trabajadores.

Para lo anterior, las partes estdn de acuerdo en dar a conocer a los trabajadores, de "EL MUNICIPIO" la
promocién y difusién de la afiliacién, y de los productos que ofrece el "INSTITUTO FONACOT", a traves de
los diversos medios de comunicacion tales como: boletines de prensa, pagina web, revista, correos
electrénicos, circulares y boletin diario de area de prensa; asi como la distribucion de dicho material en
sus oficinas y/o unidades administrativas.

En caso de que dicha difusién implique el manejo de logotipos comerciales corporativos o institucionales,
rmarcas, avisos comerciales, slogans publicitarios, imagen comercial o cualguier otro mensaje que incluya
la imagen del “INSTITUTO FONACOT" o de "EL MUNICIPIO", sera responsabilidad de ambos presentar sus
propuestas para que se autorice su aplicacion y manejo previo a su edicién y publicacion.

2.- Para el adecuado cumplimiento de este ANEXO, el “INSTITUTO FONACOT” tendra los siguientes
compromisos:

a) Brindar platicas de orientacion y conferencias, principalmente en temas de educacion financiera
a los trabajadores de la "EL MUNICIPIO".

b) Informar a las Direcciones Comerciales Regionales, Estatales y de Plaza, sobre la aplicacién del
presente ANEXO a fin de que promuevany lleven a cabo el otorgamiento del crédito FONACOT a

los trabajadores que cumplan con los requisites y politicas establecidas.

%.. Para el adecuado cumplimiento de este ANEXO, “EL MUNICIPIO", se compromete a:




FO427.05

Informar de manera inmediata el contenido del presente ANEXO, con el objeto de gue
promuevan v lleven a cabo el otorgamiento de créditos a los trabajaderes curmnpliendo con los

requisitos y politicas establecidas.

Envio de correos electrénicos a los empleados y/o trabajadores con la finalidad de dar a conocer
las camparias de promocién y difusidn.

Comunicado del Convenio de Afiliacién vy sus anexos en redes sociales.
Presencia en su aplicacion mdvil, en caso gue é&xista.

Invitacién en Eventos: foros, expos, ferias, convenciones, entre otros.

4.- Con el objeto de dar el debido cumplimisnto al presente ANEXO, tanto el “INSTITUTO FONACOT"
v “EL MUNICIPIQ" tendran los siguientes compromisos:

a)

Intercambiar la informacion requerida que contribuya a la mejor operacidn del sistema de
crédito FONACOT gue se establezca entre las partes.

Adoptar aquellas acciones que las partes vayan determinando como necesarias y convenientes
para lograr la difusidn del contenido del presente ANEXO, con la finalidad de alcanzar |a eficiencia

del sistema de crédito FONACOT.

Designar a los responsables de cada una de [as partes, para dar seguimiento a las acciones
derivadas de la Difusién del presente ANEXO.

Procurar cualquier otra actividad que se considere necesaria para la difusidn del crédito Fonacot.

5.- DESIGNACION DE RESPONSABLES. Para el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas al
proceso de difusidn, se designaran camo responsables:

a)

b)

Por parte del “INSTITUTO FONACOT' a Lic, Brenda Cabrera Jimenez, correo electrénico
brendajimenez@fonacot.gob.mx.

Por parte de "EL MUNICIPIO" a M.D. Gonzalo Hernan Ballinas Celorio, con independencia gue
cualquier apoderado y/o representantes legal de "EL MUNICIPIO", correo electrénico

. Cualguier modificacion, respecto del personal designado como responsable, deberd efectuarse mediante
aviso por escrito gue se dirija a la otra parte, por lo menos cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en
gue se pretenda que surtan efectos la designacién de que se trate.

"INSTI O FO, ACOT" EL "MUNICIPIO"
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LIE, BREN RT—\ J NEZ M.D. GONZALO HERNAN BALLINAS
DIRECTORA ESTA D IN FONACOT CELORIO
— APODERADO LEGAL DEL MUNICIPIO DE
ki CENTRO, TABASCO
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