CENTRGO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

LIC. ONAN LARA RODRIGUEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SEMBLANZA CURRICULAR

e Formacién académica Lic. en ciencia politica y administracion publica.
2010.upch. titulado.

e Cursos

Identificacion Y Desarrollo De Oportunidades De Negocios
Formacion De Consultores Empresariales

Diplomado En Competencias Profesionales

Induccion Sspa Y Anexos S

Manejo Defensivo

Desarrollo De La Microempresa

ourwWNE

e Conocimiento

Conducir Vehiculos, Estandar Y Automatico

Manejo De Base De Datos Fisico Y Digital

Almacén, Inventarios, Compras

Logistica Y Adtividades Administrativas

Manejo De Personal.

Internet, Office, Correo, Redes Sociales Herramienta De Administrativas

ourwNE

e mayo de 2018 - agosto de 2019
cargo: coordinador de ventas funciones: coordinar actividades de campo de los
ejecutivos de ventas en la colocacion de créditos, revision de la documentacion
de clientes para la integracion de expedientes, tramites administrativos en
corporativo a la cd de Tuxtla Gutiérrez Chiapas cada semana. empresa:
financiera alternativa 19 del sur. contacto: 9932961389 (Villahermosa tab)

e enero 2014- febrero 2018
cargo: coordinador de logistica (servicio de capacitacion cases region marina;
SERV. JSP Y PLANEX). contrato 42233801 Serv. de capacitacion y
entrenamiento en el cases de la rmn
funciones: coordinacién con el personal de capacitacion y el supervisor del area
relacionado con los tramites administrativos
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CENTRGO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

LIC. ONAN LARA RODRIGUEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

e enero 2010- diciembre 2013
Cargo: Especialista Administrativo.
Funciones:

1. Control, analisis, captura y archivo de la informacion digital y documental
relacionada con las actividades del contrato. integracion de libro blanco.

2. Manejo de parque vehicular. Control del mantenimiento preventivo, control de
combustible, cotizaciones de reparaciones, base de datos de personal
responsable de cada unidad, check list (aprox. 160 unidades tipo pick up)

3. Caja chica.

4. Traslado a todos los activos de regién sur cada semana por documentacion
relacionada con el contrato. (5 presidentes, bellota-jujo, muspac-macuspana,
centro técnico administrativo Villahermosa).

5. Elaboracion de reportes para control interno y externo (empresa- Pemex)

6. Relaciones publicas con los diferentes supervisores y residente de PEP de las
areas donde se presta el servicio.
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