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Acta Sesion Numero 37
Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco

Siendo las trece horas, del dia miércoles veintisiete de mayo del afio dos mil
veintiséis, se reunieron en el Salén Villahermosa, Recinto Oficial para la
celebracion de Sesiones del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco:
los Ciudadanos Regidores, para efectuar Sesién Ordinaria, en términos de lo
establecido en los articulos 39, fraccion |, 65, fraccién IX, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, y 26, fraccién | del Reglamento del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Buenas tardes Regidoras y Regidores que integramos este Honorable Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco, con fundamento en lo establecido en los articulos 40,
65, fraccion IX de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 26, fraccién
| y 30 del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, los he convocado
para el dia de hoy miércoles 27 de mayo del afio 2026, para celebrar Sesién Ordinaria
de Cabildo.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 39 primer parrafo de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, esta sesién es transmitida en vivo a
través de la pagina oficial del ayuntamiento y por Facebook en @Gobierno Centro.

Para dar inicio a esta sesion, solicito al Secretario realice por favor el pase de listay en su
caso declare el quérum correspondiente.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expres6: Buenas tardes a todas y a todos, con su permiso Presidenta.

1.- Regidora Yolanda del Carmen Osuna Huerta (Presente)

2.- Regidor Johnny Magana Alvarez (Presente) l

3.- Regidora Maria Cristina Payro Evia (Presente)

4 - Regidora Citlali Soto Gonzalez (Presente) -

5.- Regidora Selena Velasco Vidal (Presente) /
Hay quérum Presidenta, con la asistencia de cuatro Regidoras y un Regidor.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Muchas gracias, solicito a los presentes ponerse de pie. Siendo las trece horas
con veintinueve minutos del dia de hoy miércoles veintisiete de mayo del afo
dos mil veintiséis, habiendo quérum, declaro formalmente abiertos los trabajos de esta
Sesion Ordinaria del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco Muchas

gracias. Pueden sentarse. O
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La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Solicito por favor al Secretario dé lectura al orden del dia. -

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Con su permiso Presidenta.

10.-

Orden del dia

Lista de asistencia y declaracion de quérum.
Discusion y aprobacién del orden del dia.

Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior.
Lectura de la correspondencia recibida.

Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen de la Comisién Edilicia
de Programacion mediante el cual se aprueban las adecuaciones presupuestarias
del cierre del mes de abril del afio 2026, a Propuesta de la Direccion de
Programacioén.

Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del Dictamen de la Comisién Edilicia
de Programacion mediante el cual se aprueban las adecuaciones presupuestarias
del mes de mayo del afio 2026, a propuesta de la Direccion de Programacion.

Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen de la Comision Edilicia
de Administracién, mediante el cual se autoriza a la Presidenta Municipal y al
Sindico de Hacienda, para que en nombre y representacion del H. Ayuntamiento
Constitucional de Centro, Tabasco, donen en favor de la Fundacién Caritas de
Tabasco A.C., 1 transformador eléctrico monofasico tipo pedestal de 75 KVA.

Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del Proyecto de Acuerdo mediante el
cual se aprueba hacer entrega del Premio Blancas Mariposas en su ediciéon del
ano 2026, a la Chef Lupita Vidal Aguilar, la Poeta Kary Cerda Tirado y a la
Empresaria Ana Cristina Fernandez Priego.

Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del Proyecto de Acuerdo mediante el
cual se aprueba otorgar el Premio Francisco J. Santamaria en su cuarta edicion
del afio 2026, a la escritora Margarita Glantz Shapiro.

Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del Dictamen de la comision Edilicia
de Hacienda mediante el cual se aprueba el “Programa de incentivos fiscales para
el pago del impuesto predial y los derechos por consumo de agua potable, en
conmemoracion del dia del padre, durante el periodo del 15 al 30 de junio de 2026".
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11.- Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del Dictamen de la Comisién Edilicia
de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se aprueba la
Actualizacion del Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

12. Asuntos Generales.

13. Clausura de la Sesion.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Cumplida su encomienda Presidenta.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Gracias, solicito al Secretario a su vez, someta a votacién el orden del dia que
acaba de dar a conocer.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Se somete a votacion para su aprobacion el orden del dia.- Quienes
estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes estén en contra.-
Abstenciones.- Presidenta, ha sido aprobado el orden del dia con cinco votos a favor, /L
cero en contra y cero abstenciones.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Toda vez que los asuntos sefalados en el orden del dia fueron circulados
previamente, con fundamento en lo establecido en el articulo 56 del Reglamento del
Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, solicito al Secretario someta a |
votacion para que se dispensen sus lecturas. /

—

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresé: Se somete a votaciéon la dispensa de la lectura de los asuntos
sefalados en el orden del dia.- Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando
la mano.- Quienes estén en contra.- Abstenciones.- Presidenta, informo a usted que la
dispensa a la lectura de los asuntos sefialados en el orden del dia, ha sido aprobada con
cinco votos a favor, cero en contra, cero abstenciones.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: El Tercer Punto del orden del dia corresponde a la lectura y aprobacién del
acta de la sesion anterior. Por lo cual, una vez dispensada la lectura de los puntos del
orden del dia, solicito al Secretario someta a votacién la aprobacion del acta de la Sesion
nuamero 36, tipo Ordinaria, celebrada con fecha 29 de abril del ano 2026.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expres6: Se somete a votacion la aprobacién del acta de la sesion anterior.- y
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes estén en
contra.- Abstenciones.- Presidenta, informo a usted que ha sido aprobada el acta de la
sesion anterior, con cinco votos a favor, cero en contra y cero abstenciones. ---------------
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La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Gracias; para desahogar el Cuarto Punto del orden del dia, solicito al
Secretario dé lectura a la correspondencia recibida.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expres6: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 22, fraccion Xl del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se informa que la
Secretaria del Ayuntamiento, recepcioné la correspondencia siguiente:

1. Las actas de las Comisiones Edilicias siguientes:

Comision de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito

Comision de Hacienda

Comisién de Desarrollo

Comisién de Servicios Municipales

Comision de Programacion

Comision de Administracién

Comision de Educacion, Cultura y Recreaciéon

Comision de Ambiente y Proteccion Civil

Comision de Igualdad de Género

Comisiéon de Fomento Econdémico

Comisién de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicién de
sus Aguas Residuales

Comision de Obras y Asentamientos Humanos

Comision de Asuntos Indigenas

Comision de Salud

Comision de Participacion Social y Atenciéon Ciudadana

Comision de Atencion a Grupos Vulnerables, Adultos Mayores y Personas con
Caracteristicas Especiales

2. Oficio numero DF/SC/1178/2026, signado por el Lic. Fernando Calzada Falcon,
Director de Finanzas, mediante el cual remite el informe del mes de abril de 2026, relativo
a las cantidades que quedaron disponibles, en cada una de las partidas de gastos
globales del presupuesto de egresos.

—

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de ’
Centro, expreso: Cumplida su encomienda Presidenta.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro, X
expreso6: Muchas gracias. Este Honorable Cabildo se da por enterado de las actividades
realizadas por cada una de las Comisiones Edilicias que conforman el H. Cabildo de b
Centro, se les reconoce y exhorta a que contintien trabajando en favor de este Municipio,
muchas gracias.
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La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Respecto al informe de la Direccién de Finanzas, se instruye al Secretario del
Ayuntamiento, lo remita a la Contraloria Municipal y a la Direccién de Programacion, para
conocimiento y tramites que en el ambito de sus competencias correspondan. ------------

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: El Quinto Punto del orden del dia se refiere a la lectura, discusion y aprobacion
en su caso, del Dictamen de la Comision Edilicia de Programacién mediante el cual se
aprueban las adecuaciones presupuestarias del cierre del mes de abril del afio 2026, a
Propuesta de la Direccion de Programacion; mismo que fue dispensada su lectura.

Villahermosa, Tabasco, a 26 de mayo de 2026

ASUNTO: Dictamen de la Comisién Edilicia de
Programacién mediante el cual se aprueban
las adecuaciones presupuestarias del cierre
del mes de abril del afio 2026, a Propuesta de
la Direccién de Programacion. //

Ciudadanos Regidores Integrantes del
H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco.
Presente:

Con fundamento en los articulos 44, 45 y 46, fraccion VI de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco; en los articulos 78, fracciones | y VIII; 53 y 54 de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios; asi como en el Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco,
los integrantes de la Comision de Programacion, en atencion a la solicitud formulada por
la Direccion de Programacion relativa a la modificacion al Presupuesto de Egresos
correspondientes al cierre del mes de abril de 2026, nos permitimos someter a la
consideracién de ustedes lo siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que mediante oficio numero DP/SPR/001242/2026, de fecha 11 de mayo de

2026, signado por el C. Carlos Fernando Juarez Torres Director de Programacién, remitio I
a la Secretaria del Ayuntamiento, el dictamen que contiene las adecuaciones
presupuestarias al cierre del mes de abril del afio 2026, lo anterior para que sea
sometido a la consideracion del H. Cabildo del Ayuntamiento de Centro, para su analisis
y en su caso, aprobacion.

SEGUNDO. Que mediante oficio nimero SA/0583/2026, de fecha 22 de mayo de 2026,
la Secretaria del Ayuntamiento, remitié a la presidencia de esta comision, el dictamen
mediante el cual se aprueban las adecuaciones presupuestarias del cierre del mes de U/

abril del afio 2026, lo anterior para su analisis y en su caso, aprobacion por parte de esta

comision. y
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones Il y IV, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccién V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; y los articulos 2 y 107 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, reconocen que el Municipio Libre, investido de personalidad juridica
propia, es autbnomo en su régimen interior y tiene la facultad de administrar libremente
su hacienda.

SEGUNDO. Que los articulos 119y 121, fraccién lll de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, sefialan que el municipio constituye la unidad basica de
organizacion para el desarrollo politico, econémico, social y cultural en el Estado. Por
tanto, tendra las facultades y atribuciones necesarias para impulsar el desarrollo dentro
de su ambito territorial, para lo cual contara con planes y programas municipales de
desarrollo mismos que deberan contener entre otros, los recursos financieros
municipales, ordinarios o extraordinarios, que se aplicaran para su realizacion.

TERCERO. Que con fundamento en el articulo 78, fracciones | y VIl del Reglamento del

H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, y previo acuerdo de los integrantes de la
Comision de Programacion, los CC. Johnny Magafia Alvarez, Citlali Soto Gonzalez y
Maria Cristina Payré Evia, llevaron a cabo reuniones con el C. Carlos Fernando Juarez %
Torres, Director de Programacion, con el proposito de revisar el proyecto de
adecuaciones presupuestarias correspondientes al cierre del mes de abril del ejercicio
fiscal 2026, cuyas observaciones fueron solventadas en tiempo y forma, conforme a los
razonamientos y fundamentos legales aplicables.

CUARTO. Que el articulo 65, fraccién lll, de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco establece que la Presidenta o el Presidente Municipal, como 6rgano
gjecutivo del Ayuntamiento, es responsable de elaborar los planes y programas
municipales conforme a la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, asi como de
proponer al Cabildo las modificaciones que resulten necesarias.

En el ejercicio de dicha facultad, y con base en la informacion técnica proporcionada por
la Direccion de Programacion, érgano auxiliar de la administracion pablica municipal, se
formulé la propuesta de adecuaciones presupuestarias que hoy se somete a la
consideracion del Cabildo. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 80, ‘
fraccion 1V, de la misma Ley Organica, y el articulo 122, fracciones VI y VI, del ?
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

—

QUINTO. Que en la sesién numero 36 del H. Cabildo de Centro, tipo Ordinaria,
correspondiente al periodo 2024-2027, celebrada con fecha 29 de abril de 2026, se SEE

aprobaron las adecuaciones presupuestarias presentadas, resultando el Presupuesto de D)
Egresos Municipal modificado al mes de abril del afio 2026, por un monto de
$4,602,160,896.37 (Cuatro mil seiscientos dos millones ciento sesenta mil ochocientos U

noventa y seis pesos 37/100 M.N.).
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SEXTO. Que, para el mejor cumplimiento a los objetivos y metas de los programas a
cargo de las unidades de apoyo, dependencias y o6rganos desconcentrados de la
Administracion Publica Municipal, el Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio
fiscal 2026 fue modificado en el mes de abril de acuerdo a lo siguiente:

¢ Se amplia por la cantidad de $31,832,508.73 (Treinta y un millones ochocientos
treinta y dos mil quinientos ocho peos 73/100 M.N.).

e Se reduce por la cantidad de $31,832,508.73 (Treinta y un millones ochocientos
treinta y dos mil quinientos ocho peos 73/100 M.N.).

PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

Se elaboraron 6 adecuaciones presupuestarias por un monto de $43,548,785.28
(Cuarenta y tres millones quinientos cuarenta y ocho mil setecientos ochenta y cinco
pesos 28/100 M.N.), por los conceptos que se describen a continuacion:

Transferencia de recursos por ajuste presupuestal a la Direccién de

Asuntos Juridicos. 11,000,000.00
Transferencia de recursos para el C.0.G. 27201.-Prendas de proteccion

personal. Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios 112,000.00
Municipales. .
Ampliacién de recursos para el C.O.G. 32601.-Arrendamiento de

magquinaria y equipo. Coordinacion de Limpia y Recoleccion de Residuos 1,850,000.00
Sdlidos

Transferencia de recursos por ajuste presupuestal del C.O.G. 43905.-

Subsidios para deberes en la prestacion de servicios personales 13.000 000.00

subordinados. Direccion de Administracion.

Ampliacién de recursos para el C.0.G. 35801.-Servicios de lavanderia,
limpieza e higiene. Coordinacion de Limpia y Recoleccién de Residuos 17,443,315.01 \
Sdlidos.

Transferencia de recursos del capitulo 1000. Direccién de Educacion,
Cultura y Recreacion. 143,470.27

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL \
(FORTAMUN) ‘
Se elabord una adecuacion presupuestaria por un monto de $67,455.82 (Sesenta y siete }
mil cuatrocientos cincuenta y cinco pesos 82/100 M.N.), por los conceptos que se
describen a continuacién:

Transferencia de recursos por reduccién de montos del proyecto K0375.- )
Mantenimiento de la infraestructura de la red de agua potable urbano 67 455.82 O
(zona 1), ciudad de Villahermosa, municipio de Centro, Tabasco. T
Coordinacion del Sistema de Agua y Saneamiento. U

7 S
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CAPUFE
Se actualiza el origen de los recursos del Convenio CAPUFE 2026 para quedar como
sigue:
Descripcion
Dice Debe decir
Ramo 09. Comunicaciones y Transportes 99. Convenios Federales
20 CAPUFE FEDERAL 20 CAPUFE

Derivado de lo anterior se realizan las siguientes adecuaciones:

La reduccién al programa normal por $31,832,508.73 (Treinta y un millones ochocientos

treinta y dos mil quinientos ocho pesos 73/100 M.N.) del Ramo 09. Comunicaciones y
Transportes.

La ampliacién al programa normal por $31,832,508.73 (Treinta y un millones ochocientos

treinta y dos mil quinientos ocho pesos 73/100 M.N. al Convenio Federal CAPUFE. /L
SEPTIMO. Que las adecuaciones presupuestarias correspondientes al mes de abril del

ejercicio fiscal del afio 2026, sumaron un total de $231,218,902.94 (Doscientos treinta y
un millones doscientos dieciocho mil novecientos dos pesos 94/100 M.N.).

Periodo Importe
Mes de abril 187,602,661.84
Cierre del mes de abril 43,616,241.10
Total de adecuaciones 231,218,902.94
presupuestarias

OCTAVO. Que el presupuesto modificado en sus diferentes clasificaciones, derivado de
las adecuaciones presentadas en este Dictamen, se adjunta para su aprobacién en los
Anexos 1,2,3,4,5,6y7.

NOVENO. Después de analizar la informacién presentada a detalle por el C. Carlos {1\
Fernando Juarez Torres, Director de Programacion, esta Comision Edilicia de \ |
Programacién determina que existen elementos suficientes para autorizar las |
adecuaciones al Presupuesto de Egresos Municipal informadas. J

DECIMO. En razén de lo anterior y conforme a lo dispuesto en los articulos 115, fraccion .
IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion V, de la %
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; y 107 de la Ley Organica

de los Municipios del Estado de Tabasco, los cuales disponen que, el Municipio esta W
facultado para administrar libremente su hacienda, se somete a la consideracion de este
Honorable Cabildo el siguiente:

; ARG




CENTRG j’: "_?\ 1,10il 2026, Afio de Margarita Maza Parada”

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

de Villahermosa

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

2026: iCelebremos nuestra cindad!
DE CENTRO 20242027

DICTAMEN

UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; aprueba las
adecuaciones presupuestarias correspondientes al cierre del mes de abril del ejercicio
fiscal del afio 2026, resultando el Presupuesto de Egresos Municipal modificado, en un
monto total de $4,602,160,896.37 (Cuatro mil seiscientos dos millones ciento sesenta mil
ochocientos noventa y seis pesos 37/100 M.N.).

TRANSITORIOS

UNICO. Las adecuaciones presupuestarias contenidas en este dictamen entran en
vigor en el mes de abril del ejercicio fiscal del afio 2026.

ATENTAMENTE
La Comision Edilicia de Programacion

(Firma Legible en el Original) /L
C. Johnny Magana Alvarez
Presidente

(Firma Legible en el Original) (Firma Legible en el Original)
C. Citlali Soto Gonzalez C. Maria Cristina Payro Evia
Secretaria Vocal

1. Presupuesto modificado por fuente de financiamiento.
2. Presupuesto modificado por programa presupuestario.
3. Presupuesto modificado por unidad administrativa.

4. Presupuesto modificado por tipo de gasto. }
5. Presupuesto modificado a nivel capitulo. /’
6. Actualizaciones

|
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ANEXO 1. PRESUPUESTO MODIFICADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS FISCALES 694,215,572.87 0.00 694,215,572.87
INGRESOS PROPIOS 694,215,572.87 0.00 694,215,572.87
PROGRAMA NORMAL 592 ,614,487.46 0.00 592, 614,487.46
REFRENDO 5,696,500.84 0.00 5,696,500.84
REMANENTE 95,904,584.57 0.00 95,904,584.57
FINANCIAMIENTOS INTERNOS 5,973.79 0.00 5,973.79
FINANCIAMIENTO BBVA 1,340.18 0.00 1,340.18
REMANENTE 1,340.18 0.00 1,340.18
FINANCIAMIENTO BBVA MEXICO CP 4.633.61 0.00 4.633.61
REMANENTE 4,633.61 0.00 4.633.61
RECURSOS FEDERALES 3,387,741,317.33 0.00| 3,387,741,317.33
CAPUFE 31,832,508.73 0.00 31,832,508.73
PROGRAMA NORMAL 31,832,508.73 0.00 31,832,508.73
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
L RSMENTORELCSLNCIIOSYOE | 771,417,408.99 000|  771,417.406.99
DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN)
PROGRAMA NORMAL 750,351,808.00 0.00 750,351,808.00
REFRENDO 21,053,981.42 0.00 21,053,981.42
REMANENTE 11,617.57 0.00 11,617.57
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
S TIINSS SELMCIPALTOF | 256,072,535 40 000| 26697253540
DISTRITO FEDERAL (FAISMUN)
PROGRAMA NORMAL 202,104,408.28 0.00 202,104,408.28
REFRENDO 54,660,448.75 0.00 54,660,448.75
REMANENTE 207,678.37 0.00 207,678.37
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
I(ESIEE;SOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 238,048.11 0.00 238,048.11
PROGRAMA NORMAL 61.62 0.00 61.62 0\
REMANENTE 237,986.49 0.00 237,986.49 \|
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE 52,712,179.64 0.00 52,712,179.64
HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS
PROGRAMA NORMAL 30,675,953.36 0.00 30,675,953.36
REFRENDO 18,265,369.86 0.00 18,265,369.86 o
REMANENTE 3,770,856.42 0.00 3,770,856.42
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y U
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES 26,213,417.41 0.00 26,213,417.41
TERRESTRES
10
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DE CENTRO 2024-2027
AMPLIACIONES/ CIERRE DEL
FUENTE/PROCEDENCIA ABRIL REDUCCIONES | MES DE ABRIL
PROGRAMA NORMAL 16,365,620.67 0.00 16,365,620.67
REFRENDO 4,284,986.35 0.00 4,284,986.35
REMANENTE 5,562,810.39 0.00 5,562,810.39
PARTICIPACIONES 2,228,570,649.93 0.00| 2,228,570,649.93
PROGRAMA NORMAL 2,142,154,172.70 0.00| 2,142,154,172.70
REFRENDO 45,255,276.10 0.00 45,255,276.10
REMANENTE 41,161,201.13 0.00 41,161,201.13
PROGRAMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
TRATAMIENTO (PROAGUA) 7,201,863.52 0.00 7,201,863.52
REFRENDO 7,188,602.98 0.00 7,188,602.98
REMANENTE 13,260.54 0.00 13,260.54
PROGRAMA DE DEVOLUCION DE DERECHOS
(PRODDER) 12,582,707.60 0.00 12,582,707.60
PROGRAMA NORMAL 12,582,707.60 0.00 12,582,707.60
RECURSOS ESTATALES 520,198,032.38 0.00 520,198,032.38
ACUERDO DE COORDINACION PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS PARQUES 81,786,579.01 0.00 81,786,579.01
PROPIEDAD DEL GOB. DEL EDO.
PROGRAMA NORMAL 64,222,116.83 0.00 64,222 116.83
REFRENDO 5,085,357.88 0.00 5,085,357.88
REMANENTE 12,479,104.30 0.00 12,479,104.30
CONTRATO DE DONACION  PEMEX-
MUNICIPIO DE CENTRO 6,951,463.00 0.00 6,951,463.00
PROGRAMA NORMAL 6,951,463.00 0.00 6,951,463.00
CONVENIO DE COORDINACION SEMADES-39-
36.CENTRO-2025 4.828,468.09 0.00 4.828,468.09
PROGRAMA NORMAL 4,828,468.09 0.00 4,828,468.09
CONVENIOOPARA LA TRANSFERENCIA DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO 426,631,522.28 0.00 426,631,522.28
Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES
PROGRAMA NORMAL 422 371,443.05 0.00 422 371,443.05
REFRENDO 1,265,116.18 0.00 1,265,116.18
REMANENTE 2,994, 963.05 0.00 2,994,963.05 ,\.\
L\
TOTAL GENERAL 4,602,160,896.37 0.00| 4,602,160,896.37 ;
|
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ANEXO 2. PRESUPUESTO MODIFICADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA ABRIL | AMPLIACIONES  REDUCCIONES | CIERREDEL
D001 | Deuda 29,419,949.63 0.00 0.00 29,419,949.63
E001 | Agua Potable 336,545,228.12 0.00 0.00| 336,545,228.12
E002 | Drenaje y Alcantarillado 281,187,048.43 0.00 0.00| 281,187,048.43
E029 | Proteccion Civil 18,049,579.89 0.00 0.00 18,049,579.89
E04g | Rogistro e dentificacion de la 25,011,880.22 0.00 0.00| 25011,880.22
Recoleccion, Traslado y
E056 | Disposicion Final de Residuos 559,196,322.90 19,293,315.01 0.00| 578,489,637.91
Sélidos
E058 | Servicio de Alumbrado Publico 165,408,161.96 0.00 0.00| 165,408,161.96
E059 | Servicio a Mercados Publicos 63,076,513.40 0.00 0.00 63,076,513.40
EO60 | Servicio a Panteones 19,669,676.60 0.00 0.00 19,669,676.60
E062 ﬁﬁfﬁﬁgjﬁ?pa‘“"s Fhiicas 209,307,340.91 0.00 0.00| 209,307,340.91
E063 | Limpieza a Vialidades 118,685,073.29 0.00 0.00| 118,685,073.29
F001 | Desarrollo Agricola 14,112,299.68 0.00 0.00 14,112,299.68
F002 | Desarrollo Pecuario 4,520,980.00 0.00 0.00 4,520,980.00
FO05 | Desarrollo Acuicola 8,108,433.19 0.00 0.00 8,108,433.19
FO0 | pomento a la Industria y 23,844,657.04 0.00 000| 23,844,657.04
FO08 | Fomento al Turismo 18,752,269.63 0.00 0.00 18,752,269.63
F013 | Apoyo al Empleo 4,350,135.24 0.00 0.00 4,350,135.24
FO015 | Apoyo a la Vivienda 4.102,500.00 0.00 0.00 4.102,500.00
FO31 gﬂﬁg‘ﬁf“;‘;‘;ﬂlgs‘“‘e"dc’" @ | 135,053,331.00 0.00 0.00| 135,053,331.00
F032 | Fomento a la Salud 28,458,567 .45 0.00 0.00 28,458,567.45
F033 | Fomento a la Educacién 4,096,493.87 0.00 0.00 4,096,493.87
F034 | Fomento a la Cultura y las Artes 66,364,971.06 143,470.27 0.00 66,508,441.33
FO036 ﬁj{‘g‘fg;de b Fuablos 6,156,053.40 0.00 000|  6,156,053.40
F040 Ezgiggoﬂ deporte y a la 47,830,281.90 0.00 0.00| 47,830,281.90
Kotz | SREIUCIINg para Agua 243,546,198.40 0.00 67,455.82 | 243,478,742.58
K003 | Drenaje y Alcantarillado 97,396,937.55 0.00 0.00 97,396,937.55
K005 | Urbanizacion 116,690,676.10 0.00 0.00| 116,690,676.10
K008 | Caminos 15,163,755.99 0.00 0.00 15,163,755.99
K012 | Edificios Publicos 20,109,703.84 0.00 0.00 20,109,703.84
Mejoramiento Integral de la
K014 | Infraestructura Educativa, 11,403,916.40 0.00 0.00 11,403,916.40
Cultural y Deportiva
K025 | Alumbrado Publico 51,468,801.02 0.00 0.00 51,468,801.02
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CIERRE DEL
PROGRAMA ABRIL AMPLIACIONES | REDUCCIONES MES DE ABRIL
Obligaciones Juridicas
L0O01 Ineludibles 21,500,000.00 0.00| 11,000,000.00 10,500,000.00
Responsabilidades,
L002 | Resoluciones Judiciales y Pago 3,197,441.01 0.00 0.00 3,197,441.01
de Liquidaciones
MOO1 | Apoyo Administrativo 797,233,005.06 0.00| 13,143,470.27 | 784,089,534.79
NOO1 | Desastres naturales 5,000,000.00 0.00 0.00 5,000,000.00
0001 | Evaluacion y Control 31,071,692.72 0.00 0.00 31,071,692.72
0002 | Transparencia y rendicion de 471327334 0.00 0.00| 471327334
cuentas
P002 | Ordenamiento territorial 10,942,691.84 0.00 0.00 10,942,691.84
PO05 | Politica y Gobierno 292,766,691.24 0.00 0.00| 292,766,691.24
PO09 | Administracion Financiera 184,716,233.39 0.00 0.00| 184,716,233.39
Po10 | Administracion Programaticay | g4 654 768 62| 24,067455.82| 19.293,315.01| 286.398,909.43
Presupuestal
P011 | Modernizacién administrativa 20,698,789.61 0.00 0.00 20,698,789.61
P018 | Evaluacién del Desempefio 1,250,000.00 0.00 0.00 1,250,000.00
Mejora Regulatoria y
P020 Simplificacion Administrativa 2,197,548.73 0.00 0.00 2,197,548.73
P025 | Impulso a la movilidad urbana 1,554,335.55 0.00 0.00 1,554 ,335.55
Gestion de la Infraestructura,
P026 | Servicios Publicos y 174,077,633.78 31,944 508.73 | 31,944508.73| 174,077,633.78
Ordenamiento Territorial
V001 | APoyo al Fomento de la Cultura | 5 gog 53 37 0.00 0.00| 22,529,053.37
Ambiental
TOTAL GENERAL 4,602,160,896.37 75,448,749.83 | 75,448,749.83 | 4,602,160,896.37
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ANEXO 3. PRESUPUESTO MODIFICADO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Economico y Turismo

CIERRE DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ABRIL AMPLIACIONES | REDUCCIONES MES DE ABRIL
1 | Presidencia 21,948,594.72 0.00 0.00 21,948,594.72
Secretaria del
2 Ayuntamiento 227,151,442 .41 0.00 0.00 227,151,442 41
3 | Direccioén de Finanzas 214,136,183.02 0.00 0.00| 214,136,183.02
Direccion de
4 Programacién 282,874,768.62 24,067,455.82 19,293,315.01| 287,648,909.43
5 | Contraloria Municipal 31,071,692.72 0.00 0.00 31,071,692.72
6 | Direccion de Desarrollo 54,635,115.57 0.00 0.00 54 635,115.57
7 |Direccién de Fomento| 4 947 561 o 0.00 0.00| 46,947,061.91

Indigenas

Direccion de Obras,

8 |[Ordenamiento Territorial | 635,830,669.70 31,944 508.73 31,944, 508.73| 635,830,669.70
y Servicios Municipales
Direccion de Educacién,

9 Cultura y Recreacion 93,679,019.62 143,470.27 0.00 93,822,489.89
Direccion de

10 Adivinistragisn 584,238,814.34 13,143,470.27| 571,095,344.07
Direccion de Asuntos

13 Juridicos 42 416,746.32 0.00 11,000,000.00 31,416,746.32
Direccion de Atencion

14 Ciudadana 19,912,066.56 0.00 0.00 19,912,066.56
Direccion de Atencién a

15 las Mujeres 21,112,589.10 0.00 0.00 21,112,589.10
Direccion de Proteccion

16 | Ambiental y Desarrollo| 235,297,270.38 0.00 0.00| 235,297,270.38
Sustentable
Coordinacion de

17 PtEEABA CIVi 23,049,579.89 0.00 0.00 23,049,579.89
Sistema Municipal para

18 | el Desarrollo Integral de 89,891,975.34 0.00 0.00 89,891,975.34
la Familia
Sistema de Agua vy

19 Saneamiento 1,125,281,842.92 0.00 67,455.82| 1,125,214,387.10
Coordinacion de

20 | Transparencia y Acceso 4,713,273.34 0.00 0.00 4,713,273.34
a la Informacién Publica
Instituto de Planeacion y

21 Beaczrdlio Uibans 11,566,785.85 0.00 0.00 11,566,785.85
Coordinacion de

22 Desarrolio Politico 9,886,258.99 0.00 0.00 9,886,258.99

24 | Coordinacién de Salud 28,458,567.45 0.00 0.00 28,458,567.45
Coordinacién de Limpia

26 |y Recoleccion de| 677,881,396.19 19,293,315.01 0.00| 697,174,711.20
Residuos Sélidos

pg|Direccion de Asuntos| g 156 053 40 0.00 0.00|  6,156,053.40
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CIERRE DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ABRIL AMPLIACIONES | REDUCCIONES MES DE ABRIL
32 | Secretaria Técnica 605,178.15 0.00 0.00 605,178.15
Coordinaciéon de
34 | Modernizacién e 632,264.03 0.00 0.00 632,264.03
Innovacion
Coordinacion de
36 | Proyectos Estratégicos y 4,162,455.54 0.00 0.00 4,162 455.54
Vinculacion
Coordinacion de
a7 Informacion 769,025.87 0.00 0.00 769,025.87
Coordinacion del
Instituto Municipal de la
38 Juventud y el Deporte de 32,334,514.33 0.00 0.00 32,334,514.33
Centro
Coordinacion del
39 | Archivo General 5,995,693.54 0.00 0.00 5,995,693.54
Municipal
Autoridad Municipal de
40 Mejora Regulatoria 228,842 .12 0.00 0.00 228,842.12
Secretaria Técnica y de
41 Informadisi 53,255,615.78 0.00 0.00 53,255615.78
Coordinacién de (N
42 | Transformacién Digital e 16,039,538.65 0.00 0.00 16,039,538.65
Innovacion
TOTAL GENERAL 4,602,160,896.37 75,448,749.83 75,448,749.83 | 4,602,160,896.37
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ANEXO 4. PRESUPUESTO MODIFICADO POR TIPO DE GASTO

GASTO CORRIENTE 3,768,388,885.81 0.00|  3,768,388,885.81
GASTO DE CAPITAL 812,258,128.62 0.00 812,258,128.62
g':g%ﬂbzagﬁgg aavas Y 7,539,848.44 0.00 7,539,848.44
PENSIONES Y JUBILACIONES 1,003,936.44 0.00 1,003,936.44
PARTICIPACIONES 12,970,097.06 0.00 12,070,097.06

TOTAL GENERAL 4,602,160,896.37 0.00|  4,602,160,896.37

ANEXO 5. PRESUPUESTO MODIFICADO A NIVEL CAPITULO

AMPLIACIONES/ | CIERRE DEL MES
CAPITULO ABRIL REDUCCIONES DE ABRIL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 2.184,885,075.88 0.00| 2,184 885.075.88
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 261,362,005.75 112,000.00|  261,474,005.75
3000 | SERVICIOS GENERALES 883.410,379.93 818131501|  891.591,694.94
TRANSFERENCIAS,
4000 | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 415,188,702.22 -13,000,000.00 402,188,702.22
OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INVUEBLES
5000 E INTANGIBLES 22,440,436.12 0.00 22,440,436.12
6000 | INVERSION PUBLICA 514.334,616.21 5745582|  514.267.160.39
INVERSIONES FINANCIERAS Y
7000 OTRAS PROVISIONES 277,944 ,697.09 4774,140.81 282,718,837.90
PARTICIPACIONES Y
5a00 | LER ICEADICH 13,527 477.06 0.00 13,527.477.06
9000 | DEUDA PUBLICA 29,067,506.11 0.00 29,067,506.11
TOTAL GENERAL 4,602,160,896.37 0.00| 4,602,160,896.37
16
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6. ACTUALIZACIONES

Actualizacion al dictamen de adecuaciones presupuestarias del cierre del mes de marzo
de la Sesion numero 36 del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, tipo ordinaria,
efectuada el dia 29 de abril del afio 2026.

DICE:

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUN)

Se reduce el refrendo y el remanente y se amplia el programa normal por la cantidad de
$2,424.43 (Dos mil cuatrocientos veinticuatro pesos 43/100 M.N.) de conformidad con
los oficios numeros DOOTSM/SAPyE/1814/2026, DOOTSM/SAPyYE/1815/2026,
DOOTSM/SAPyE/2011/2026, emitidos por la Direccion de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales y CENTRO/CSAS/1234/2026,
CENTRO/CSAS/1235/2026 y CENTRO/CSAS/1236/2026 emitidos por la Coordinacion
del Sistema de Agua y Saneamiento.

DEBE DECIR:
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUN)

Se reduce el refrendo y se amplia el remanente, por la cantidad de $2,424.43 (Dos mil
cuatrocientos veinticuatro pesos 43/100 M.N.) de conformidad con los oficios nimeros
DOOTSM/SAPyYE/1814/2026, DOOTSM/SAPyE/1815/2026,
DOOTSM/SAPyE/2011/2026, emitidos por la Direccion de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales y CENTRO/CSAS/1234/2026,
CENTRO/CSAS/1235/2026 y CENTRO/CSAS/1236/2026 emitidos por la Coordinacién
del Sistema de Agua y Saneamiento.

DICE:
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FAISMUN)

Se reduce el refrendo y el remanente y se amplia el programa normal por la cantidad de
$0.20 (Cero pesos 20/100 M.N.) de conformidad con los oficios numeros
CENTRO/CSAS/1238/2026 y CENTRO/CSAS/1239/2026 emitidos por la Coordinacién
del Sistema de Agua y Saneamiento.

DEBE DECIR

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FAISMUN)

Se reduce el refrendo y se amplia el remanente, por la cantidad de $0.20 (Cero pesos
20/100 M.N.) de conformidad con los oficios nimeros CENTRO/CSAS/1238/2026 y
CENTRO/CSAS/1239/2026 emitidos por la Coordinacion del Sistema de Agua y
Saneamiento.
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DICE:

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS

Se reduce el refrendo y el remanente y se amplia el programa normal por la cantidad de
$47,158.47 (Cuarenta y siete mil ciento cincuenta y ocho pesos 47/100 M.N.) de
conformidad con el oficio nimero DOOTSM/UEA/01774/2026 emitido por la Direccion de
Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

DEBE DECIR:

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS

Se reduce el refrendo y se amplia el remanente, por la cantidad de $47,158.47 (Cuarenta
y siete mil ciento cincuenta y ocho pesos 47/100 M.N.) de conformidad con el oficio
numero DOOTSM/UEA/01774/2026 emitido por la Direccion de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales

DICE:

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE [
HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES

Se reduce el refrendo y el remanente y se amplia el programa normal por la cantidad de
$34.89 (Treinta y cuatro pesos 89/100 M.N.) de conformidad con el oficio nimero
CENTRO/CSAS/1241/2026 emitido por la Coordinacion del Sistema de Agua vy
Saneamiento

DEBE DECIR:

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES

Se reduce el refrendo y se amplia el remanente, por la cantidad de $34.89 (Treinta y
cuatro pesos 89/100 M.N.) de conformidad con el oficio numero
CENTRO/CSAS/1241/2026 emitido por la Coordinacion del Sistema de Agua y
Saneamiento.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidor que quieran intervenir
en la discusién del Dictamen, se anoten con el Secretario dando a conocer si es a favor

0 en contra. |
El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de . [/
Centro, expresd: Presidenta, informo que no se han registrado participaciones para )

discutir el Dictamen referido.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Al no haberse registrado alguna participacion para discutir el Dictamen, solicito
al secretario lo someta a votacion para su aprobacién y dé a conocer el resultado de la
misma.

- il .
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El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Se somete a votaciéon para su aprobaciéon el Dictamen referido.-
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes estén en
contra.- Abstenciones.- Presidenta, ha sido aprobado el Dictamen con cinco votos a
favor, cero en contra y cero abstenciones.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Gracias. Aprobado el Dictamen de la Comision Edilicia de Programacion
mediante el cual se aprueban las adecuaciones presupuestarias del cierre del mes de
abril del afno 2026, a Propuesta de la Direccion de Programacién; se instruye al
Secretario realizar los tramites correspondientes.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: El Sexto Punto del orden del dia se refiere a la lectura, discusién y aprobacion
en su caso, del Dictamen de la Comisién Edilicia de Programacion mediante el cual se
aprueban las adecuaciones presupuestarias del mes de mayo del afo 2026, a propuesta
de la Direccion de Programacion; mismo que fue dispensada su lectura.

Villahermosa, Tabasco, a 26 de mayo de 2026

ASUNTO: Dictamen de la Comision Edilicia de
Programacién mediante el cual se aprueban las
adecuaciones presupuestarias del mes de

mayo del afo 2026, a propuesta de la Direccion 71—
de Programacion.

Ciudadanos Regidores Integrantes del
H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco.
Presente:

Con fundamento en los articulos 44, 45 y 46, fraccion VI de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco; en los articulos 78, fracciones | y VIII; 53 y 54 de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus _
Municipios; asi como en el Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, \
los integrantes de la Comisién de Programacién, en atencién a la solicitud formulada por ‘
la Direccion de Programacion relativa a la modificacion al Presupuesto de Egresos
correspondientes al mes de mayo de 2026, nos permitimos someter a la consideraciéon
de ustedes lo siguiente: ) S
ANTECEDENTES V)

o

PRIMERO. Que mediante oficio nimero DP/SPR/001355/2026, de fecha 21 de mayo de
2026, signado por el C. Carlos Fernando Juarez Torres Director de Programacion, remitié
a la Secretaria del Ayuntamiento, el Dictamen de la Comisién Edilicia de Programacion
mediante el cual se aprueban las adecuaciones presupuestarias del mes de mayo del
ano 2026, lo anterior para que sea sometido a la consideracion del H. Cabildo del
Ayuntamiento de Centro, para su analisis y en su caso, aprobacion.
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SEGUNDO. Que mediante oficio numero SA/0584/2026, de fecha 22 de mayo de 2026,
la Secretaria del Ayuntamiento, remitié a la presidencia de esta comision, el Dictamen
de la Comisién Edilicia de Programaciéon mediante el cual se aprueban las adecuaciones
presupuestarias del mes de mayo del afio 2026, lo anterior para su analisis y en su
caso, aprobacion por parte de esta comision.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones Il y IV, de la Constituciéon Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de Tabasco; y los articulos 2 y 107 de la Ley Organica de los Municipios del

Estado de Tabasco, reconocen que el Municipio Libre, investido de personalidad juridica

propia, es autbnomo en su régimen interior y tiene la facultad de administrar libremente

su hacienda. {/
/

SEGUNDO. Que los articulos 119y 121, fraccion Ill de la Ley Organica de los Municipios (

del Estado de Tabasco, sefialan que el municipio constituye la unidad basica de -
organizacion para el desarrollo politico, econémico, social y cultural en el Estado. Por

tanto, tendra las facultades y atribuciones necesarias para impulsar el desarrollo dentro

de su ambito territorial, para lo cual contara con planes y programas municipales de
desarrollo mismos que deberan contener entre otros, los recursos financieros \
municipales, ordinarios o extraordinarios, que se aplicaran para su realizacién. !

TERCERO. Que con fundamento en el articulo 78, fracciones | y VIII del Reglamento del
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, y previo acuerdo de los integrantes de la
Comisién de Programacion, los CC. Johnny Magara Alvarez, Citlali Soto Gonzalez y
Maria Cristina Payro Evia, llevaron a cabo reuniones con el C. Carlos Fernando Juarez
Torres, Director de Programacion, con el propésito de revisar el proyecto de
adecuaciones presupuestarias correspondientes al mes de mayo del ejercicio fiscal
2026, cuyas observaciones fueron solventadas en tiempo y forma, conforme a los
razonamientos y fundamentos legales aplicables.

CUARTO. Que el articulo 65, fraccién lll, de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado \
de Tabasco establece que la Presidenta o el Presidente Municipal, como 6rgano
ejecutivo del Ayuntamiento, es responsable de elaborar los planes y programas }
municipales conforme a la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, asi como de
proponer al Cabildo las modificaciones que resulten necesarias.

En el ejercicio de dicha facultad, y con base en la informacién técnica proporcionada por
la Direccién de Programacion, érgano auxiliar de la administracion publica municipal, se
formulé la propuesta de adecuaciones presupuestarias que hoy se somete a la
consideracion del Cabildo. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 80,
fraccion IV, de la misma Ley Organica, y el articulo 122, fracciones VI y VI, del
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.
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QUINTO. Que en la sesion numero 36 del H. Cabildo de Centro, tipo Ordinaria,
correspondiente al periodo 2024-2027, celebrada con fecha 29 de abril de 2026, se
aprobaron las adecuaciones presupuestarias presentadas, resultando el Presupuesto de
Egresos Municipal modificado al cierre del mes de abril del afio 2026, por un monto de
$4,602,160,896.37 (Cuatro mil seiscientos dos millones ciento sesenta mil ochocientos
noventa y seis pesos 37/100 M.N.)

SEXTO. Que, para el mejor cumplimiento a los objetivos y metas de los programas a
cargo de las unidades de apoyo, dependencias y 6rganos desconcentrados de la
Administracién Publica Municipal, el Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio
fiscal 2026 fue modificado en el mes de mayo de acuerdo a lo siguiente:

e Se amplia por la cantidad de $1,429.43 (Mil cuatrocientos veintinueve pesos 43/100
M.N.).

PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS L
Se elaboraron cuarenta y siete adecuaciones presupuestarias por un monto de
$48,070,575.47 (Cuarenta y ocho millones setenta mil quinientos setenta y cinco pesos (/
47/100 M.N.), por los conceptos que se describen a continuacion: -

Ampliacion de recursos para el C.0.G. 39403.-Otras asignaciones derivadas
de resoluciones de ley. Direccién de Asuntos Juridicos.

Transferencia de recursos para los C.0.G. 22102.-Productos alimenticios para
personas derivado de la prestacién de servicios publicos en unidades de salud,
educativas, de readaptacién social y otras, 44113.-Cooperaciones diversas.
Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion.

Transferencia de recursos para el C.0.G. 35303.-Mantenimiento y reparacion
de equipo de comunicacion. Direccion de Finanzas.

Ampliacion de recursos para el C.0.G. 33104.-Otras asesoria para la operacion
de programas. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
Ampliacién de recursos para el C.O.G. 33606.-Servicios de digitalizacion.
Direccion de Administracion. 2/413600.00
Transferencia de recursos para néminas del mes de mayo. 3,903.69

Ampliacién de recursos para la creacién de la accién 00502.-Equipamiento para 15.200.00 R
la Presidencia Municipal. Presidencia Municipal. e
Transferencia de reduccién de montos del proyecto K0425.- Ampliacién de \
firme de concreto hidraulico en la explanada del CENDI Carmen Vazquez de 2 578.89
Mora, en la Colonia Gaviotas Norte, Ciudad de Villahermosa, Tab. Direccién de T
Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

Transferencia de recursos para los C.0.G. 23701.-Productos de cuero, piel, [/
plastico y hule adquiridos como materia prima, 24701.-Articulos metalicos para

532,058.78

15,245.88

49,605.48

139,200.00

i,

“-—

la construcciéon y 29101.-Herramientas menores. Sistema Municipal para el 55.000.50 W)
Desarrollo Integral de la Familia.

Trangfgrenc_ng de recursos por ajuste presupuestal. Direccion de 13,800,000.00
Administracién.

Ampliacion de recursos para la creacion del proyecto KO0503

Reacondicionamiento de la cuarta seccion del tianguis mercado de 6.687 559.35

Villahermosa Casa Blanca, Ciudad de Villahermosa, Centro, Tabasco.
Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales
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Ampliaciéon de recursos para la creacion de la accion 00504.-Adecuacion y
ajustes de la estructura existente en el tianguis Mercado de Villahermosa “Casa
Blanca". Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

334,711.26

Transferencia de recursos para el C.0.G. 37902.-Peajes y estacionamientos
de vehiculos. Direccion de Administracion.

3,500.00

Ampliacion de recursos para la creacion del proyecto K0505.-Rehabilitacion de
oficinas de la Direccion de Administracién, en el edificio del H. Ayuntamiento
del Centro, Villahermosa, Tabasco. Direccion de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales.

610,182.01

Ampliacién de recursos para los C.0.G. 24301.-Cal, yeso y productos de yeso,
24601.-Material eléctrico y electrénico y 24701.-Articulos metalicos para la
construccion. Secretaria del Ayuntamiento.

80,000.00

Transferencia de recursos para los C.0.G 24801.-Materiales complementarios,
29101.-Herramientas menores, y 35201.-Mantenimiento y conservacién de
mobiliario y equipo de administraciéon. Coordinacién de Transformacién Digital
e Innovacion.

20,705.81

Transferencia de recursos para el C.O.G. 32903.-Otros arrendamientos.
Direccion de Asuntos Indigenas.

52,000.00

Transferencia de recursos para los C.O0.G. 21503.-Material impreso, 24601 .-
Material eléctrico y electronico, y 25101.-Productos quimicos basicos.
Direccién de Atencién Ciudadana.

20,400.00

Transferencia de recursos para el C.O.G. 29601.-Refacciones y accesorios
menores de equipo de transporte. Direccién de Proteccion Ambiental y
Desarrollo Sustentable.

5,000.00

Transferencia de recursos para el C.0.G. 51101.-Mobiliario. Direccién de
Programacién.

43,300.00

Transferencia de recursos para el C.0.G. 21102.-Equipos menores de oficina.
Direccién de Fomento Econémico y Turismo.

15,458.75

Transferencia de recursos para los C.0.G. 29101.-Herramientas menores,
29201.-Refacciones y accesorios menores de edificios, y 35101.-
Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios
administrativos. Direccién de Finanzas.

12,500.00

Transferencia de recursos para la creacion de la accion 00507 .-Equipamiento
para la Direccién de Atenciéon a las Mujeres. Direccion de Atencién a las
Mujeres.

30,000.00

Transferencia de recursos para los C.0.G. 21101.-Materiales y Utiles de oficina,
21401.-Materiales y Utiles consumibles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos, 21503.-Material impreso, y 24601.-Material eléctrico y
electrénico. Direccién de Atencion a las Mujeres.

33,999.99

Ampliacién de recursos para el C.0.G. 35501.-Mantenimiento y conservacion
de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales y creacién de
la accién 00534.-Equipamiento para la Direccion de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales, por la cantidad de $50,000.00. Direccion de
Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

555,668.00

Transferencia de recursos para el C.0.G. 25401.-Materiales, accesorios y
suministros medicos, y 33604.-Impresion y elaboracion de material informativo
derivado de la operacion y administracién de las dependencias y entidades.
Coordinacién de Salud.

313,300.00

22
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Ampliacién de recursos para la creacion de la acciéon 00509.-Entrega de apoyos
con maquinas de coser, fortaleciendo el autoempleo de las Mujeres del
Municipio de Centro. Direccién de Atencion Ciudadana.

219,500.00

Ampliacién de recursos para la creacién de la accién 00508.-Equipo de cobro
automatico para el estacionamiento del Parque Tomas Garrido Canabal.
Direccion de Finanzas.

562,000.00

Ampliacién de recursos para el C.0.G. 35101.-Mantenimiento y conservacion
de inmuebles para la prestacion de servicios administrativos. Direcciéon de
Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

243,800.00

Ampliacion de recursos para la creacién del proyecto K0510.-Adecuacion de
sala de juntas, oficinas y servicios sanitario de Regidores. Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

1,935,581.60

Transferencia de recursos para los C.0.G. 21101.-Materiales y utiles de oficina,
21102.-Equipos menores de oficina, 21401.-Materiales y utiles consumibles
para el procesamiento en equipos y bienes informaticos, 21601.-Material de
limpieza, 24301.-Cal, yeso y productos de yeso, 27401.-Productos textiles,
29101.-Herramientas menores, 29201.-Refacciones y accesorios menores de
edificios y 29801.-Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos. Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

103,764.59

Transferencia de recursos para el C.O.G. 29101.-Herramientas menores.
Contraloria Municipal.

8,000.00

Transferencia de recursos para el C.0.G. 35201.-Mantenimiento vy
conservacion de mobiliario y equipo de administracion. Direccion de
Administracion.

92,000.00

Ampliacién de recursos para el C.O.G. 38201.-Gastos de orden social.
Direccion de Administracion.

720,000.00

Ampliacion de recursos para la creacion de la accion 00536.-Gastos de
operacion complementarios para el mantenimiento de la red de drenaje y
alcantarillado. Coordinacién del Sistema de Agua y Saneamiento.

623,235.00

Transferencia de recursos para los C.0.G. 21503.-Material impreso y 38201 .-
Gastos de orden social. Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales.

95,000.00

Transferencia de recursos para noéminas del mes de mayo.

407,406.00

Transferencia de recursos por ajuste presupuestal de la Coordinacion de
Limpia y Recolecciéon de Residuos Solidos.

2,408,033.23

Ampliaciéon de recursos para la creacion de la accién 0533.-Gastos de
operacién complementarios para el mantenimiento de los sistemas de agua
potable. Coordinacion del Sistema de Agua y Saneamiento.

4,000,000.00

Ampliaciéon de recursos para el C.O.G. 44113.-Cooperaciones diversas.
Secretaria del Ayuntamiento.

350,000.00

Ampliacién de recursos para el C.O.G. 33501.-Estudios e Investigaciones.
Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

1,130,000.00

Ampliacién de recursos por ajuste presupuestal del capitulo 1000.

411.00

Ampliacién de recursos para la creacién del proyecto K0535.-Construccién de
linea de 16" de diametro, sobre periférico Carlos Pellicer Camara tramo entrada
a Rio Viejo-entrada a Ixtacomitan, de la Cd. Villahermosa, municipio de Centro,
Tabasco. Coordinacién del Sistema de Agua y Saneamiento.

8,847,809.79

Transferencia de recursos para el C.O.G. 51501.-Bienes informaticos.
Direccién de Programacion.

145,000.00
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Ampliacién de recursos para el C.0.G. 35201.-Mantenimiento y conservacion

Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro.

de mobiliario y equipo de administracion. Direccién de Asuntos indigenas. 12,000.00
Transferencia de recursos para el C.0.G. 21102.-Equipos menores de oficina,
25201.-Plaguicidas, abonos vy fertilizantes, 27401.-Productos textiles, 29101 .- 204.206.37
Herramientas menores, 38201.-Gastos de orden social y 32903.-Otros e
arrendamientos. Direccién de Desarrollo.

Transferencia de recursos para el C.0.G: 44113.- Cooperaciones diversas. 278.150.00

INGRESOS PROPIOS

Se elaboraron trece adecuaciones presupuestarias por un monto de $1,862,040.62 (Un
millén ochocientos sesenta y dos mil cuarenta pesos 62/100 M.N.), por los conceptos

que se describen a continuacion:

Transferencia de recursos para néminas del mes de mayo.

2,573.37

Transferencia de recursos para los C.0.G. 24601 .-Material eléctrico y electronico
y 29101.-Herramientas menores. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia.

12,500.00

Transferencia de recursos para el C.O.G. 33903.- Servicios integrales. Direccién
de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.

269,860.00

Transferencia de recursos para el C.0.G. 32903.-Otros arrendamientos, 33604.-
Impresién y elaboracién de material informativo derivado de la operacion y
administracién de las dependencias y entidades y 38201.-Gastos de orden
social. Direccion de Atencion Ciudadana.

66,500.00

Transferencia de recursos para el C.0.G. 21503.-Material impreso. Direccién de

Educacion, Cultura y Recreacion.

Fomento Econémico y Turismo. 66,648.00
Transferencia de recursos para el C.0.G. 21503.-Material impreso. Direccién de 110.500.00
Fomento Econdmico y Turismo. el
Transferencia de recursos para el C.0.G. 33903.-Servicios integrales. Direccién 415.117.60
de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable. i h e
Ampliacion de recursos para el C.0.G. 35201.-Mantenimiento y conservacion de 100.000.00
mobiliario y equipo de administracion. Secretaria del Ayuntamiento. TR
Transferencia de recursos para el C.0.G. 24901.-Otros materiales y articulos de 11.000.00
construccion y reparacion. Coordinacion de Proteccion Civil. PEEE
Transferencia de recursos por disposicion del C.0.G 44113.-Cooperaciones 158.600.00
diversas. Direccion de Atencién Ciudadana. g
Transferencia de recursos para los C.O.G. 21401.-Materiales y (tiles

consumibles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos, 21503.-

Material impreso, 21702.-Materiales y suministros para planteles educativos y 163.519.66
bibliotecas y 29401.-Refacciones y accesorios para equipo de cémputo y o
telecomunicaciones. Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion.

Transferencia de recursos para nominas del mes de mayo. 269,007.61
Transferencia de recursos para el C.0.G. 85301.- Otros convenios. Direccién de 216,214.38

- g oy
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CONVENIO PARA LA TRANSFERENCIA DE LA PRESTACIQN DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES.
Se elaboraron cuatro adecuaciones presupuestarias por un monto de $1,719,901.31 (Un
millén setecientos diecinueve mil novecientos un peso 31/100 M.N.), por los conceptos
que se describen a continuacion:

Transferencia de recursos por ajuste presupuestal de la Coordinacion del
Sistema de Agua y Saneamiento.

Transferencia de recursos para el C.0.G. 21102.-Equipos menores de oficina. 7 420.00
Coordinacién del Sistema de Agua y Saneamiento. T
Transferencia de recursos para nominas del mes de mayo. 231,316.01

Transferencia de recursos por ajuste presupuestal de la Coordinaciéon del
Sistema de Agua y Saneamiento.

5,639.00

1,475,626.30

ACUERDO DE COORDINACION PARA LA ADMINISTRACION DE LOS PARQUES
PROPIEDAD DEL GOB. DEL EDO. L

Se elaboraron dos adecuaciones presupuestarias por un monto de $60,584.13 (Sesenta

mil quinientos ochenta y cuatro pesos 13/100 M.N.), por los conceptos que se describen \
a continuacion: '

Transferencia de recursos para nominas del mes de mayo. 10,584.13

Ampliacion de recursos para el C.0.G. 26102.-Combustibles, lubric. y aditivos
para vehiculos terr., aéreos, marit., lacustres y fluviales dest. a servicios pub. y la
opera. de progr. publicos. Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable.

50,000.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN)

Se elaboraron veinte adecuaciones presupuestarias por un monto de $53,221,884.66
(Cincuenta y tres millones doscientos veintiin mil ochocientos ochenta y cuatro pesos
66/100 M.N.), por los conceptos que se describen a continuacion:

Transferencia de recursos para los C.0.G. 21601.-Material de limpieza y
27401.-Productos textiles. Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y 22.283.60
Servicios Municipales. /
Transferencia de recursos para los C.0.G: 23701.-Productos de cuero, piel,

plastico y hule adquiridos como materia prima, 24101.-Productos minerales no

metalicos, 24201.-Cemento y productos de concreto y 29101.-Herramientas 136,973.01 (/
menores. Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios ~
Municipales.
Transferencia de recursos por ajuste presupuestal de la Direcciéon de Obras, 17 400.000.00
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales. g
Transferencia de recursos por reduccion del C.0.G. 39202.- Otros impuestos y 4.000.000.00

derechos. Coordinacion del Sistema de Agua y Saneamiento. R

Transferencia de recursos para el C.0.G. 31102.-Contratacion e instalacion. 1 244 643.00

Coordinacién de Sistema de Agua y Saneamiento.
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Ampliacién de recursos para la creacion del proyecto K0515.-Rehabilitacion del
Alumbrado publico en la Colonia Casa Blanca 1ra. Seccion, para rutas seguras,
iluminadas y limpias, en el municipio de Centro, (Inversién vinculada al| 1,099,194.37
Convenio de Seguridad Publica). Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales.

Ampliacién de recursos para la creacion del proyecto K0516.-Rehabilitacion del
Alumbrado publico en la Colonia Primero de Mayo, para rutas seguras,
iluminadas y limpias, en el municipio de Centro, (Inversion vinculada al 552,049.22
Convenio de Seguridad Publica). Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales.

Ampliacién de recursos para la creacion del proyecto K0O517.-Rehabilitacién del
Alumbrado publico en la Colonia El Espejo Il, para rutas seguras, iluminadas y
limpias, en el municipio de Centro, (Inversién vinculada al Convenio de| 1,365,507.27
Seguridad Publica). Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales.

Ampliacion de recursos para la creacion del proyecto K0518.-Rehabilitacion del
Alumbrado publico en la Colonia La Manga I, para rutas seguras, iluminadas y
limpias, en el municipio de Centro, (Inversién vinculada al Convenio de 686,060.02
Seguridad Publica). Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales.

Ampliacién de recursos para la creacion del proyecto K0519.-Rehabilitacion del
Alumbrado publico en el Fraccionamiento Villa Las Flores, para rutas seguras,
iluminadas y limpias, en el municipio de Centro, (Inversién vinculada al| 1,042,831.82
Convenio de Seguridad Publica). Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales.

Ampliacién de recursos para la creacion del proyecto K0520.-Rehabilitacion del
Alumbrado publico en la Colonia Tamulté de las Barrancas, para rutas seguras,
iluminadas y limpias, en el municipio de Centro, (Inversién vinculada al| 1,280,027.66
Convenio de Seguridad Publica). Direcciéon de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales.

Ampliacion de recursos para la creacién del proyecto K0521.-Rehabilitacion del
Alumbrado publico en la Colonia José Maria Pino Suarez, para rutas seguras,
iluminadas y limpias, en el municipio de Centro, (Inversion vinculada al 533,558.02
Convenio de Seguridad Publica). Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales.

Ampliacién de recursos para la creacion del proyecto K0522.-Rehabilitacion del
Alumbrado publico en la Colonia Nueva Pensiones, para rutas seguras,
iluminadas y limpias, en el municipio de Centro, (Inversién vinculada al| 1,603,318.79
Convenio de Seguridad Publica). Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales.
Ampliacién de recursos para la creacién del proyecto K0523.-Rehabilitacion del (/
Alumbrado publico en la Colonia Miguel Hidalgo, para rutas seguras,
iluminadas y limpias, en el Municipio de Centro, (Inversién vinculada al| 2,802,943.58
Convenio de Seguridad Publica). Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales.

Ampliacién de recursos para la creacion del proyecto K0524.-Rehabilitacion del
Alumbrado publico en Centro, Localidad Rancheria Lagartera 1era. Seccion,
asentamiento diversos puntos, (Inversién vinculada al Convenio de Seguridad 3,121,521.58
Publica). Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.
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Ampliacién de recursos para la creacion del proyecto K0525.-Rehabilitacion del
Alumbrado publico en Centro, Localidad Rancheria El Censo, asentamiento
diversos puntos, (Inversion vinculada al Convenio de Seguridad Publica).
Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.
Ampliacién de recursos para la creacién del proyecto K0526.-Rehabilitacion del
Alumbrado publico en Centro, Localidad Villa Macultepec, asentamiento
Fraccionamiento 3er. Milenio Etapa | y Il puntos, (Inversién vinculada al| 2,656,834.64
Convenio de Seguridad Publica). Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales.

Ampliacion de recursos para la creacion del proyecto K0527.-Mejoramiento de
imagen urbana en areas de jardineria y andadores en las instalaciones del reloj
floral de la glorieta del distribuidor vial Guayabal, Ciudad Villahermosa Tabasco.
Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.
Ampliacién de recursos para la creacion del proyecto K0528.-Mantenimiento de
calles con pintura en guarniciones y sefialamientos horizontales en Av. Paseo
Usumacinta entre Boulevard Adolfo Ruiz Cortines y Fracc. El Country, Ciudad | 4,761,844.67
de Villahermosa, Tabasco. Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales

Ampliacién de recursos para la creacion de la accién 00537.-Murales artisticos
para las Jornadas de Paz en Centro. Direccion de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales.

977,378.09

3,108,628.60

e

4,826,286.72

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN)

Se elaboraron seis adecuaciones presupuestarias por un monto de $42,282,449.04
(Cuarenta y dos millones doscientos ochenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y nueve
pesos 04/100 M.N.), por los conceptos que se describen a continuacion:

Se amplia el programa normal por la cantidad de $1,415.83 (Mil cuatrocientos quince
pesos 83/100 M.N.) de conformidad con el oficio numero DF/S1/1183/2026, emitido por
la Direccion de Finanzas.

Ampliacién de recursos para la creacion del proyecto KO0506.-
Construccion de pavimento de concreto hidraulico en Centro, localidad M\
Villahermosa, colonia Francisco Villa, asentamiento calle Francisco| 3,482,089.17
Villa entre calles Francisco Villa y Benito Juarez Garcia. Direcciéon de /
Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

Ampliacion de recursos para la creacién del proyecto K0514.- (-
Construccién de Pavimento de concreto hidraulico en Centro, Localidad
Villa Ocuiltzapotlan, asentamiento calle Tomas Garrido Canabal entre| 3,830,375.07
calle Venustiano Carranza y calle Revolucién. Direccidon de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

Ampliacion de recursos para la creacion del proyecto K0529.-
Rehabilitaciéon de calle con concreto hidraulico y obra complementaria
en Centro, Localidad Villahermosa, Colonias La Manga | y Gaviotas
Norte, asentamiento Calle Alfonso Vicens Saldivar entre calle 10 y
Circuito Municipal. Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y

Servicios Municipales.
’ PR
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Ampliacién de recursos para la creacion del proyecto K0530.-
Rehabilitaciéon de pavimento de concreto hidraulico en tramos aislados,
en Centro, Localidad Villahermosa, Colonia La Manga lll, asentamiento| 2,094,230.72
diversas calles. Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales.

Ampliacién de recursos para la creacion del proyecto K0532.-
Rehabilitacion de pavimento de concreto asfaltico en caliente en
Centro, Localidad Ra. La Lima, asentamiento Calle Principal entre el| 19 482 23939
acceso y calle Antonio Galan. Direccion de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales.

Ampliacién de recursos para la creacion del proyecto KO0531.-
Rehabilitacion de pavimento de concreto hidraulico en tramos aislados
en Centro, Localidad Villahermosa, Colonia La Manga |, asentamiento| 3,351,393.05
diversas calles. Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales.

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES K
FEDERATIVAS (FEIEF)

Se amplia el programa normal por la cantidad de $13.54 (Trece pesos 54/100 M.N.) de
conformidad con el oficio niumero DF/S1/1183/2026, emitido por la Direccion de Finanzas.

Se amplia el remanente por la cantidad de $0.06 (Cero pesos 06/100 M.N.) de
conformidad con el oficio nimero DF/SI/1183/2026, emitido por la Direccién de Finanzas.

CONTRATO DE DONACION PEMEX-MUNICIPIO DE CENTRO

Se elaboraron 3 adecuaciones presupuestarias por un monto de $6,951,463.00 (Seis
millones novecientos cincuenta y un mil cuatrocientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.),
por los conceptos que se describen a continuacion:

Ampliacién de recursos para la creacion de la accion 00511.-Dotacién
de combustible del Contrato de donacién PEMEX-MUNICIPIO DE
CENTRO para la Coordinacion del Sistema de Agua y Saneamiento. 1,475,626.30
Coordinacion del Sistema de Agua y Saneamiento. \ “

Ampliacion de recursos para la creacion de la accién 0512.-Dotacion j

de combustible del Contrato de donacion PEMEX-MUNICIPIO DE :
CENTRO para la Coordinacion de Limpia y Recoleccién de Residuos 2,408,033.23 - (/
Sélidos, Coordinacion de Limpia y Recoleccion de Residuos Sélidos.

Ampliacién de recursos para la creacion de la accion 00513.-Dotacion
de combustible del Contrato de donacion PEMEX-MUNICIPIO DE
CENTRO para la Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y| 3 067 803.47
Servicios Municipales. Direcciéon de Obras, Ordenamiento Territorial y B
Servicios Municipales.
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FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUOS EN REGIONES TERRESTRES

Se elaboraron dos adecuaciones presupuestarias por un monto de $239,385.79
(Doscientos treinta y nueve mil trescientos ochenta y cinco pesos 79/100 M.N.), por los
conceptos que se describen a continuacion:

Transferencia de recursos por reducciéon de montos del proyecto K0416.-
Construccién de reductores de velocidad en Periférico Carlos Pellicer
Camara (frente a Administrativo de PEMEX, carril de baja y carril de alta);
y en Avenida 27 de febrero (frente a ISSSTE), en la ciudad de
Villahermosa, Tabasco. Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales.

Transferencia de recursos por reduccién de montos del proyecto K0430.-
Desazolve de fuente de captacion (planta potabilizadora Carrizal 1).| 234,551.34
Coordinacion del Sistema de Agua y Saneamiento

4,834.45

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUOS EN REGIONES MARITIMAS

Se elabor6 1 adecuacion presupuestaria por un monto de $1,903.56 (Mil novecientos
tres pesos 56/100 M.N.), por los conceptos que se describen a continuacion:

Transferencia de recursos por reduccion de montos del proyecto K0418.-
Rehabilitacion de camino con materiales pétreos, caminos vecinales,
diversas comunidades (Ra. Lazaro Cardenas 1ra. Secc. y Ra. Medelliny 1,903.56
Pigua 3ra. Secc. Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales.

SEPTIMO. Que las adecuaciones presupuestarias correspondientes al mes de mayo del
ejercicio fiscal del afo 2026, sumaron un total de $154,410,187.58 (Ciento cincuenta y
cuatro millones cuatrocientos diez mil ciento ochenta y siete pesos 58/100 M.N.).

OCTAVO. Que el presupuesto modificado en sus diferentes clasificaciones, derivado de
las adecuaciones presentadas en este Dictamen, se adjunta para su aprobacion en los ﬁ
Anexos 1,2,3,4,5,y6. \

S
y

NOVENO. Después de analizar la informacion presentada a detalle por el C. Carlos

Fernando Juarez Torres, Director de Programacion, esta Comision Edilicia de b
Programacion determina que existen elementos suficientes para autorizar las ©
adecuaciones al Presupuesto de Egresos Municipal informada. )

DECIMO. En razén de lo anterior y conforme a lo dispuesto en los articulos 115, fraccion
IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion V, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; y 107 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, los cuales disponen que, el Municipio esta
facultado para administrar libremente su hacienda, se somete a la consideracion de este
Honorable Cabildo el siguiente:
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DICTAMEN

UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; aprueba las
adecuaciones presupuestarias correspondientes al mes de mayo del gjercicio fiscal del
afo 2026, resultando el Presupuesto de Egresos Municipal modificado, en un monto total
de $4,602,162,325.80 (Cuatro mil seiscientos dos millones ciento sesenta y dos mil
trescientos veinticinco pesos 80/100 M.N.).

TRANSITORIOS
UNICO. - Las adecuaciones presupuestarias contenidas en este dictamen entran en

vigor en el mes de mayo del ejercicio fiscal del afio 2026.

ATENTAMENTE
La Comision Edilicia de Programacion

(Firma Legible en el Original)
C. Johnny Magaiia Alvarez

Presidente L
(Firma Legible en el Original) (Firma Legible en el Original)
C. Citlali Soto Gonzalez C. Maria Cristina Payro Evia
Secretaria Vocal

Presupuesto modificado por fuente de financiamiento.
Presupuesto modificado por programa presupuestario.
Presupuesto modificado por unidad administrativa. )
Presupuesto modificado por tipo de gasto.

Presupuesto modificado a nivel capitulo.

Proyectos o acciones por programa presupuestario presentados.
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ANEXO 1. PRESUPUESTO MODIFICADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CIERRE DEL |AMPLIACIONES
FUENTE/IPROCEDENCIA | yrg pE ABRIL |/REDUCCIONES o e
RECURSOS FISCALES 694,215,572.87 0.00 694,215,572.87
INGRESOS PROPIOS 694,215,572.87 0.00 694,215,572.87
PROGRAMA NORMAL 592,614,487.46 0.00 592,614,487.46
REFRENDO 5,696,500.84 0.00 5,696,500.84
REMANENTE 95,904,584.57 0.00 95,904,584.57
FINANCIAMIENTOS INTERNOS 5,973.79 0.00 5,973.79
FINANCIAMIENTO BBVA 1,340.18 0.00 1,340.18
REMANENTE 1,340.18 0.00 1,340.18
FINANCIAMIENTO BBVA MEXICO CP 4,633.61 0.00 4,633.61
REMANENTE 4,633.61 0.00 4.633.61
RECURSOS FEDERALES 3,387,741,317.33 1,429.43 | 3,387,742,746.76
CAPUFE 31,832,508.73 0.00 31,832,508.73
PROGRAMA NORMAL 31,832,508.73 0.00 31,832,508.73
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES 771,417,406.99 771,417,406.99
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUN) 0.00
PROGRAMA NORMAL 750,351,808.00 0.00 750,351,808.00 |
REFRENDO 21,053,981.42 0.00 21,053,981.42
REMANENTE 11,617.57 0.00 11,617.57
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
DE LAS DEMARCACIONES 256,972,535.40 256,973,951.23
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FAISMUN) 1,415.83
PROGRAMA NORMAL 202,104,408.28 1,415.83 202,105,824.11
REFRENDO 54,660,448.75 0.00 54,660,448.75 r
REMANENTE 207,678.37 0.00 207,678.37 \
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS N
INGRESOS DE LAS  ENTIDADES 238,048.11 238,061.71 /
FEDERATIVAS (FEIEF) 13.60 /
PROGRAMA NORMAL 61.62 13.54 75.16 .
REMANENTE 237,986.49 0.06 237,986.55 g
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS b
Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS ~ EN  REGIONES 52,712,179.64 52,712,179.64 v
MARITIMAS 0.00
PROGRAMA NORMAL 30,675,953.36 0.00 30,675,953.36
REFRENDO 18,265,369.86 0.00 18,265,369.86
REMANENTE 3,770,856.42 0.00 3,770,856.42
CIERRE DEL | AMPLIACIONES
FHENT PR RO MES DE ABRIL |/REDUCCIONES MAYO
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FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS

Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE

HIDROCARBUROS EN REGIONES 26,213,417.41 0.00 26,213,417 .41

TERRESTRES
PROGRAMA NORMAL 16,365,620.67 0.00 16,365,620.67
REFRENDO 4,284 986.35 0.00 4,284 986.35
REMANENTE 5,562,810.39 0.00 5,562,810.39

PARTICIPACIONES 2,228,570,649.93 0.00| 2,228,570,649.93
PROGRAMA NORMAL 2.142,154,172.70 0.00| 2,142,154,172.70
REFRENDO 45 255,276.10 0.00 45,255,276.10
REMANENTE 41,161,201.13 0.00 41,161,201.13

PROGRAMA DE AGUA POTABLE,

DRENAJE Y TRATAMIENTO (PROAGUA) 7,201,863.52 0.00 7,201,863.52
REFRENDO 7,188,602.98 0.00 7,188,602.98
REMANENTE 13,260.54 0.00 13,260.54

PROGRAMA DE DEVOLUCION DE

DERECHOS (PRODDER) 12,582,707.60 0.00 12,582,707.60
PROGRAMA NORMAL 12,582,707.60 0.00 12,582,707.60

RECURSOS ESTATALES 520,198,032.38 0.00 520,198,032.38

ACUERDO DE COORDINACION PARA LA

ADMINISTRACION DE LOS PARQUES 81,786,579.01 81,786,579.01

PROPIEDAD DEL GOB. DEL EDO. 0.00
PROGRAMA NORMAL 64,222 116.83 0.00 64,222 116.83
REFRENDO 5,085,357.88 0.00 5,085,357.88
REMANENTE 12,479,104.30 0.00 12,479,104.30

CONTRATO DE DONACION PEMEX-

PROGRAMA NORMAL 6,951,463.00 0.00 6,951,463.00

CONVENIO DE COORDINACION

SEMADES-39-36-CENTRO-2025 4,828,468.09 0.00 4,828,468.09
PROGRAMA NORMAL 4,828,468.09 0.00 4,828,468.09

CONVENIO PARA LA TRANSFERENCIA DE

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA

POTABLE, ALCANTARILLADO, 426,631,522.28 426,631,522.28

TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE AGUAS

RESIDUALES 0.00
PROGRAMA NORMAL 422 371,443.05 0.00 422,371,443.05
REFRENDO 1,265,116.18 0.00 1,265,116.18
REMANENTE 2,994 963.05 0.00 2,994 963.05

TOTAL GENERAL 4,602,160,896.37 1,429.43 | 4,602,162,325.80
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ANEXO 2. PRESUPUESTO MODIFICADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA IR ."F | AMPLIADO | REDUCIDO MAYO
D001 | Deuda 29,419,949.63 0.00 0.00 29,419,949.63
E001 | Agua Potable 336,545,228.12 | 6,969,932.81 5,475,626.30 | 338,039,534.63
EO02 | Drenaje y Alcantarillado 281,187,048.43 2,041,305.60 1,257,602.00, 281,970,752.03
E029 | Proteccion Civil 18,049,579.89 18,286.20 11,000.00 18,056,866.09
' Eo48 Rogetos identiicacion ds 25011,880.22 |  350,000.00 000  25,361,880.22
Recoleccion, Traslado y
E056 | Disposicion Final de Residuos 578,489,637.91 2,561,866.79 | 2,408,033.23| 578,643,471.47
Sélidos
E058 | Servicio de Alumbrado Publico 165,408,161.96 66,074.97 | 17,400,000.00 | 148,074,236.93
EQ59 | Servicio a Mercados Publicos 63,076,513.40 345,598.10 0.00 63,422,111.50
E060 | Servicio a Panteones 19,669,676.60 117,984.52 103,764.59 19,683,896.53
E062 mitigga"'ezs"acms Pblicas 200,307,340.91  124,437.99 60,584.13| 209,371,194.77
E063 | Limpieza a Vialidades 118,685,073.29 46,237.30 0.00| 118,731,310.59
FO01 | Desarrollo Agricola 14,112,299.68 4.000.00 73,008.37 14,043,291.31
F002 | Desarrollo Pecuario 4,520,980.00 0.00 111,222.00 4,409,758.00
FO05 | Desarrollo Acuicola 8,108,433.19 4.030.22 0.00 8,112,463.41
Foog | Lomentoalaindusiiay Atraceion | o3 844.667.04|  110,500.00 11050000  23,844,657.04
FO08 | Fomento al Turismo 18,752,269.63 82,106.75 82,106.75 18,752,269.63
F013 | Apoyo al Empleo 4,350,135.24 0.00 0.00 4,350,135.24
F015 Apoyo a la Vivienda 4,102,500.00 0.00 19,976.00 4.082,524.00
FO31 gf:f;ﬁ’;c\'z Iﬁ‘;‘r’;ﬂizsme”c‘f’” 8 135,053,331.00  699,099.99|  356,999.99 | 135,395.431.00
F032 | Fomento a la Salud 28,458,567.45 313,300.00 313,300.00 28,458,567.45
F033 | Fomento a la Educacion 4,096,493.87 0.00 0.00 4,096,493.87
F034 | Fomento a la Cultura y las Artes 66,508,441.33 394,979.92 395,390.92 66,508,030.33
F036 | Bienestar de los Pueblos Indigenas 6,156,053.40 64,000.00 52,000.00 6,168,053.40
Fo4p | Zomento al deporte y ala 47,830,281.90  278,150.00|  278,150.00| 47,830,281.90
K002 | Infraestructura para Agua Potable 243,478,742.58 | 8,847,809.79 234,551.34 | 252,092,001.03
K003 | Drenaje y Alcantarillado 97,396,937.55 0.00 0.00 97,396,937.55
K005 | Urbanizacion 116,690,676.10 | 50,312,178.92 164,091.06 | 166,838,763.96
K008 | Caminos 15,163,755.99 0.00 1,903.56 15,161,852.43
K012 | Edificios Publicos 20,109,703.84 | 9,233,322.96 0.00 29,343,026.80
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PROGRAMA c'i';ﬁLDE AMPLIADO | REDUCIDO MAYO

Mejoramiento Integral de la

K014 | Infraestructura Educativa, Cultural 11,403,916.40 0.00 2,578.89 11,401,337.51
y Deportiva

K025 | Alumbrado Publico 51,468,801.02 17,721,225.06 0.00 69,190,026.08

L0O01 | Obligaciones Juridicas Ineludibles 10,500,000.00 0.00 0.00 10,500,000.00
Responsabilidades, Resoluciones

L002 Judiciales y Pago de Liquidaciones 3,197,441.01 532,058.78 0.00 3,729,499.79

MO01 | Apoyo Administrativo 784,089,534.79 3,214,623.33 | 14,126,816.01 773,177,342.11

NOO1 Desastres naturales 5,000,000.00 0.00 0.00 5,000,000.00

0001 | Evaluacién y Control 31,071,692.72 8,000.00 8,000.00 31,071,692.72
Transparencia y rendicion de

0002 cusriias 4,713,273.34 0.00 0.00 4,713,273.34

P002 | Ordenamiento territorial 10,942,691.84 1,903.56 0.00 10,944,595 .40

P005 | Politica y Gobierno 292,766,691.24 424 498.13 0.00| 293,191,189.37

P009  Administracion Financiera 184,716,233.39 658,311.68 62,105.48 | 185,312,439.59
Administraciéon Programatica y

P0O10 Presupuestal 286,398,909.43  37,964,187.00| 109,939,525.55 | 214,423,570.88

P011 | Modernizacion administrativa 20,698,789.61 36,358.37 20,705.81 20,714,442.17

P018 | Evaluacién del Desempefio 1,250,000.00 0.00 0.00 1,250,000.00
Mejora Regulatoria y Simplificacion

P020 Administrative 2,197 ,548.73 0.00 0.00 2,197,548.73

P025 | Impulso a la movilidad urbana 1,554,335.55 0.00 0.00 1,554,335.55
Gestion de la Infraestructura,

P026 | Servicios Publicos y Ordenamiento 174,077,633.78 | 10,153,109.53 650,668.00| 183,580,075.31
Territorial

yop {eoyaal romanta derlyCulture 22529,053.37 71213874  689,977.60| 22,551,214.51
Ambiental ! ! : , » ' . ) 214,

TOTAL GENERAL 4,602,160,896.37 | 154,411,617.01 | 154,410,187.58 | 4,602,162,325.80
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ANEXO 3. PRESUPUESTO MODIFICADO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

CIERRE DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA MES DE AMPLIACIONES | REDUCCIONES MAYO
ABRIL
1 Presidencia 21,948,594.72 15,200.00 0.00 21,963,794.72
2 Secretaria del Ayuntamiento 227,151,442.41 759,295.15 0.00 227,910,737.56
3 Direccion de Finanzas 214,136,183.02 658,311.68 62,105.48 | 214,732,389.22
4 Direccion de Programacion 287,648,909.43 37,964,187.00 109,939,525.55 215,673,570.88
5 Contraloria Municipal 31,071,692.72 8,000.00 8,000.00 31,071,692.72
6 Direccion de Desarrollo 54,635,115.57 212,236.59 204,206.37 54,643,145.79
7 Direccion de Fomento Econdmicoy | 46,947,061.91 192,606.75 192,606.75 |  46,947,061.91
Direccién de Obras, Ordenamiento
8 Terrilorial y Servicios Municipales 635,830,669.70 87,951,397.62 18,323,006.10 | 705,459,061.22
Direccion de Educacion, Cultura y
9 Basiohoin 93,822,489.89 394,979.92 395,390.92 93,822,078.89
10 Direccion de Administracion 571,095,344.07 3,089,100.00 13,895,500.00 | 560,288,944.07
13 Direccién de Asuntos Juridicos 31,416,746.32 538,767.33 0.00 31,955,513.65
14 Direccién de Atencion Ciudadana 19,912,066.56 306,400.00 245,500.00 19,972,966.56
15 Direccién de Atencién a las Mujeres 21,112,589.10 63,999.99 63,999.99 21,112,589.10
Direccion de Proteccion Ambiental y
16 Dasarollc Sustontable 235,297,270.38 836,576.73 750,561.73 235,383,285.38
17 Coordinacion de Proteccion Civil 23,049,579.89 18,286.20 11,000.00 23,056,866.09
Sistema Municipal para el Desarrollo
18 Integral de Ia Familia 89,891,975.34 186,700.00 47,500.00 90,031,175.34
19 Sistema de Agua y Saneamiento 1,125,214,387.10 17,915,656.61 7,199,095.65 | 1,135,930,948.06
Coordinacién de Transparencia y
20 ACrse0 s 1 INformacon Pablies 4,713,273.34 0.00 0.00 4,713,273.34
21 'L’}ft:"”m da Plansacion y:Desanolla 11,566,785.85 0.00 0.00| 11,566,785.85
ano
22 Coordinacién de Desarrollo Politico 9,886,258.99 0.00 0.00 9,886,258.99
24 Coordinacién de Salud 28,458 567 .45 313,300.00 313,300.00 28,458,567.45
Coordinacién de Limpia y
26 Recoleccion de Residuos Sélidos 697,174,711.20 2,608,104.09 2,408,033.23 697,374,782.06
29 Direccién de Asuntos Indigenas 6,156,053.40 64,000.00 52,000.00 6,168,053.40
32 Secretaria Técnica 605,178.15 0.00 0.00 605,178.15
Coordinacion de Modernizacién e
34 InfGYaGN 632,264.03 0.00 0.00 632,264.03
Coordinacién de Proyectos
% Estratégicos y Vinculacion 4,162,455.54 0.00 0.00 4,162,455.54
37 Coordinacion de Informacion 769,025.87 0.00 0.00 769,025.87
Coordinacién del Instituto Municipal
38 de Ia Juventud -8l Deporis de Centro 32,334,514.33 278,150.00 278,150.00 32,334,514.33
Coordinacion del Archivo General
39 Municipal 5,995,693.54 0.00 0.00 5,995,693.54
40 ot 228,842.12 0.00 0.00 228,842.12
egulatoria
41 Secretaria Técnica y de Informacién 53,255,615.78 2.98 0.00 53,255,618.76
Coordinacién de Transformacion
42 Digital e Innovacién 16,039,538.65 36,358.37 20,705.81 16,055,191.21
TOTAL GENERAL 4,602,160,896.37 154,411,617.01 154,410,187.58 | 4,602,162,325.80
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ANEXO 4. PRESUPUESTO MODIFICADO POR TIPO DE GASTO

TIPO DE GASTO

CIERRE DEL MES
DE ABRIL

AMPLIACIONES/
REDUCCIONES

MAYO

GASTO CORRIENTE

3,768,388,885.81

-35,497,753.54

3,732,891,132.27

GASTO DE CAPITAL

812,258,128.62

35,499,182.97

847,757,311.59

AMORTIZACION DE LA

DEUDA Y DISMINUCION DE 7,639,848.44 0.00 7,5639,848.44

PASIVOS

PENSIONES Y

JUBILACIONES 1,003,936.44 0.00 1,003,936.44

PARTICIPACIONES 12,970,097.06 0.00 12,970,097.06
TOTAL GENERAL 4,602,160,896.37 1,429.43 4,602,162,325.80

ANEXO 5. PRESUPUESTO MODIFICADO A NIVEL CAPITULO

CIERRE DEL MES | AMPLIACIONES/
CAPITULO ABRIL REDUCCIONES MAYO
'SERVICIOS

1000 | SERYIOS 2,184,885,075.88 . 2.184,885,075.88
MATERIALES Y

2060 | b OS] 261,474,005.75 3,321.601.54 264,795,607.29

| SERVICIOS

|d000 | SERAC DR 891591694.94 - 672245969 884,869,235.25
TRANSFERENCIAS, c/
ASIGNACIONES,

4000 ASICNACIONES, o 402,188,702.22 - 13.745.600.00 38844310222
'AYUDAS (
"BIENES MUEBLES, \,

5000 | INMUEBLES E 22.440.436.12 845,500.00 2328593612 |
INTANGIBLES /

6000 | INVERSION PUBLICA 51426716039 85711.411.88 599,978,572.27
INVERSIONES o

7000 | FINANCIERAS Y OTRAS 282,718,837.90 - 69625 238.68 213,093599.22
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y

8000 RARTCPACION 13,527 477.06 216.214.38 13.743.691.44

9000 | DEUDA PUBLICA 29.067.506.11 } 29.067.506.11
TOTAL GENERAL 4,602,160,896.37 1,429.43|  4,602,162,325.80
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6.- PROYECTOS O ACCIONES POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESENTADOS

MONTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO LOCALIDAD AUTORIZADO
PARTICIPACIONES
E001 | Agua Potable
00633 | Gastos de operacién complementarios para el 0001 Villahermosa 4,000,000.00
mantenimiento de los sistemas de agua potable
E002 | Drenaje y Alcantarillado
00536 |Gastos de operacion complementarios para el | 0001 Villahermosa 623,235.00
mantenimiento de la red de drenaje y alcantarillado
E059 | Servicio a Mercados Publicos
00504 | Adecuacion y ajustes de la estructura existente en el tianguis | 0001 Villahermosa 334,711.26
Mercado de Villahermosa "Casa Blanca"
F031 | Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables
00507 | Equipamiento para la Direccién de Atencién a las Mujeres 0001 Villahermosa 30,000.00
00509 | Entrega de apoyos con maquina de coser, fortaleciendo el | 0001 Villahermosa 219,500.00
autoempleo de las Mujeres del Municipio de Centro
K002 | Infraestructura para Agua Potable
KO0535 | Construccion de linea de 16" de diametro, sobre periférico | 0001 Villahermosa 8,847,809.79
Carlos Pellicer Camara tramo entrada a Rio Viejo-entrada a
Ixtacomitan, de la Cd. Villahermosa, municipio de Centro,
Tabasco
K012 | Edificios Publicos
K0503 | Reacondicionamiento de la cuarta seccion del tianguis [ 0001 Villahermosa 6,687,559.35
mercado de Villahermosa Casa Blanca, Ciudad de
Villahermosa, Centro, Tabasco
K0505 | Rehabilitacién de oficinas de la Direccién de Administracion, | 0001 Villahermosa 610,182.01
en el edificio del H. Ayuntamiento del Centro, Villahermosa,
Tabasco
K0510 | Adecuacién de sala de juntas, oficinas y servicios sanitario | 0001 Villahermosa 1,935,581.60
de Regidores
P005 | Politica y Gobierno
00502 | Equipamiento para la Presidencia Municipal. 0001 Villahermosa 15,200.00
P009 | Administracion Financiera
00508 |Equipo de cobro automatico para el estacionamiento del | 0001 Villahermosa 562,000.00
Parque Tomas Garrido Canabal
P026 | Gestion de la Infraestructura, Servicios Publicos y
Ordenamiento Territorial
00534 | Equipamiento para la Direcciébn de Obras, Ordenamiento | 0001 Villahermosa 50,000.00
Territorial y Servicios Municipales
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FAISMUN)
K005 | Urbanizacion
KO0506 | Construccidn de pavimento de concreto hidraulico en Centro, | 0001 Villahermosa 3,482,089.17
localidad Villahermosa, colonia Francisco Villa, asentamiento
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calle Francisco Villa entre calles Francisco Villa y Benito
Juérez Garcia

K0514

Construccion de Pavimento de concreto hidraulico en Centro,
Localidad Villa Ocuiltzapotlan, asentamiento calle Tomas
Garrido Canabal entre calle Venustiano Carranza y calle
Revolucién

0214

Villa
Ocuiltzapotlan

3,830,375.07

K0529

Rehabilitacion de calle con concreto hidraulico y obra
complementaria en Centro, Localidad Villahermosa, Colonias
La Manga | y Gaviotas Norte, asentamiento Calle Alfonso
Vicens Saldivar entre calle 10 y Circuito Municipal

0001

Villahermosa

10,042,121.64

K0530

Rehabilitacién de pavimento de concreto hidraulico en
tramos aislados, en Centro, Localidad Villahermosa, Colonia
La Manga lll, asentamiento diversas calles

0001

Villahermosa

2,094,230.72

K0531

Rehabilitacion de pavimento de concreto hidraulico en
tramos aislados en Centro, Localidad Villahermosa, Colonia
La Manga |, asentamiento diversas calles

0001

Villahermosa

3,351,393.05

K0532

Rehabilitacion de pavimento de concreto asfaltico en caliente
en Centro, Localidad Ra. La Lima, asentamiento Calle
Principal entre el acceso y calle Antonio Galan

0206

La Lima

19,482,239.39

Distrito Federal (FORTAMUN)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del

K005

Urbanizacion

K0527

Mejoramiento de imagen urbana en areas de jardineria y
andadores en las instalaciones del reloj floral de la glorieta
del distribuidor vial Guayabal, Ciudad Villahermosa Tabasco

0001

Villahermosa

3,108,628.60

K0528

Mantenimiento de calles con pintura en guarniciones y
sefialamientos horizontales en Av. Paseo Usumacinta entre
Boulevard Adolfo Ruiz Cortines y Fracc. El Country, Ciudad
de Villahermosa, Tabasco

0001

Villahermosa

4,761,844.67

K025

Alumbrado Publico

K0515

Rehabilitacion del Alumbrado publico en la Colonia Casa
Blanca 1ra. Seccion, para rutas seguras, iluminadas y
limpias, en el municipio de Centro, (Inversion vinculada al
Convenio de Seguridad Publica)

0001

Villahermosa

1,099,194.37

K0516

Rehabilitacién del Alumbrado publico en la Colonia Primero
de Mayo, para rutas seguras, iluminadas y limpias, en el
municipio de Centro, (Inversion vinculada al Convenio de
Seguridad Publica)

0001

Villahermosa

552,049.22

K0517

Rehabilitacion del Alumbrado publico en la Colonia El Espejo
I, para rutas seguras, iluminadas y limpias, en el municipio
de Centro, (Inversién vinculada al Convenio de Seguridad
Publica)

0001

Villahermosa

1,365,507.27

K0518

Rehabilitacion del Alumbrado publico en la Colonia La Manga
I, para rutas seguras, iluminadas y limpias, en el municipio
de Centro, (Inversién vinculada al Convenio de Seguridad
Publica)

0001

Villahermosa

686,060.02

K0519

Rehabilitacion del Alumbrado publico en el Fraccionamiento
Villa Las Flores, para rutas seguras, iluminadas y limpias, en
el municipio de Centro, (Inversion vinculada al Convenio de
Seguridad Publica)

0001

Villahermosa

1,042,831.82

K0520

Rehabilitacion del Alumbrado publico en la Colonia Tamuité
de las Barrancas, para rutas seguras, iluminadas y limpias,

0001

Villahermosa

1,280,027.66
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en el municipio de Centro, (Inversidn vinculada al Convenio
de Seguridad Publica)

K0521

Rehabilitacion del Alumbrado publico en la Colonia José
Maria Pino Suarez, para rutas seguras, iluminadas y limpias,
en el municipio de Centro, (Inversion vinculada al Convenio
de Seguridad Publica)

0001

Villahermosa

533,558.02

K0522

Rehabilitacién del Alumbrado publico en la Colonia Nueva
Pensiones, para rutas seguras, iluminadas y limpias, en el
municipio de Centro, (Inversion vinculada al Convenio de
Seguridad Publica)

0001

Villahermosa

1,603,318.79

K0523

Rehabilitacion del Alumbrado publico en la Colonia Miguel
Hidalgo, para rutas seguras, iluminadas y limpias, en el
Municipio de Centro, (Inversidén vinculada al Convenio de
Seguridad Publica)

0001

Villahermosa

2,802,943.58

K0524

Rehabilitacién del Alumbrado publico en Centro, Localidad
Rancheria Lagartera 1era. Seccion, asentamiento diversos
puntos, (Inversién vinculada al Convenio de Seguridad
Publica)

0120

Lagartera 1ra.

Seccién

3,121,621.58

K0525

Rehabilitacion del Alumbrado publico en Centro, Localidad
Rancheria ElI Censo, asentamiento diversos puntos,
(Inversién vinculada al Convenio de Seguridad Publica)

0070

El Censo

977,378.09

K0526

Rehabilitacion del Alumbrado publico en Centro, Localidad
Villa Macultepec, asentamiento Fraccionamiento 3er. Milenio
Etapa | y Il puntos, (Inversiéon vinculada al Convenio de
Seguridad Publica)

0176

Macultepec

2,656,834.64

P026

Gestion de la Infraestructura, Servicios Publicos y
Ordenamiento Territorial

00537

Murales artisticos para las Jornadas de Paz en Centro

0001

Villahermosa

4,826,286.72

CONTRATO DE DONACION PEMEX-MUNICIPIO DE CENTRO

E001

Agua Potable

00511

Dotacién de combustible del Contrato de donacion PEMEX-
MUNICIPIO DE CENTRO para la Coordinacién del Sistema
de Agua y Saneamiento

0001

Villahermosa

1,475,626.30

E056

Recoleccion, Traslado y Disposicién Final de Residuos
Sdlidos

00512

Dotacién de combustible del Contrato de donacién PEMEX-
MUNICIPIO DE CENTRO para la Coordinacién de Limpia y
Recoleccion de Residuos Solidos

0001

Villahermosa

2,408,033.23

P026

Gestion de la Infraestructura, Servicios Publicos y
Ordenamiento Territorial

00513

Dotacion de combustible del Contrato de donacién PEMEX-
MUNICIPIO DE CENTRO para la Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales

0001

Villahermosa

3,067,803.47
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La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidor que quieran intervenir
en la discusion del Dictamen, se anoten con el Secretario dando a conocer si es a favor
0 en contra.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresoé: Presidenta, informo que no se han registrado participaciones para
discutir el Dictamen referido.
La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Al no haberse registrado alguna participacion para discutir el Dictamen, solicito
al secretario lo someta a votacién para su aprobacién y dé a conocer el resultado de la
misma.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso6: Se somete a votacién para su aprobacion el Dictamen referido.- /
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes estén en (
contra.- Abstenciones.- Presidenta, ha sido aprobado el Dictamen con cinco votos a

favor, cero en contra y cero abstenciones.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresd: Aprobado el Dictamen de la Comisién Edilicia de Programaciéon mediante el
cual se aprueban las adecuaciones presupuestarias del mes de mayo del afio 2026, a
propuesta de la Direccion de Programacion; se instruye al Secretario realizar los tramites
correspondientes.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso6: El Séptimo Punto del orden del dia se refiere a la lectura, discusién y
aprobacioén en su caso, del Dictamen de la Comision Edilicia de Administracion, mediante
el cual se autoriza a la Presidenta Municipal y al Sindico de Hacienda, para que en
nombre y representacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, donen |
en favor de la Fundacion Caritas de Tabasco A.C., 1 transformador eléctrico monofasico \J
tipo pedestal de 75 KVA, mismo que fue dispensada su lectura.

Dictamen de Ila Comision Edilicia de
Administracion, mediante el cual se autoriza a la V4
Presidenta Municipal y al Sindico de Hacienda, para
que en nombre y representacion del H.
Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco,
donen en favor de la Fundacion Caritas de Tabasco
A.C., 1 transformador eléctrico monofasico tipo
pedestal de 75 KVA.

Villahermosa, Tabasco; a 26 de mayo de 2026.
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CC. Regidores Integrantes del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47, fraccion Il de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco; 49, fraccién Il y 91, fraccion VIl del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, nos permitimos presentar a su consideracion el
Dictamen de la Comision Edilicia de Administracion, mediante el cual se autoriza
a la Presidenta Municipal y al Sindico de Hacienda, para que en nombre y
representacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, donen
favor de la Fundacion Caritas de Tabasco A.C., 1 transformador eléctrico
monofasico tipo pedestal de 75 KVA, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones Il y IV de la Constitucién Politica de los ,{/
Estados Unidos Mexicanos; 65 fracciones |, y V de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco y 29 fraccién Ill de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, establecen que los municipios estaran investidos de personalidad
juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal. Ademas, administraran
libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor, permitiendo ejercer sus recursos conforme a sus necesidades y
prioridades administrativas y sociales.

SEGUNDO. Que conforme lo establecido en los articulos 3 y 29 fraccién | de la Ley

Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, la funcién primordial del Municipio .‘

es permitir el gobierno democratico para el constante mejoramiento econémico, social y |
cultural de sus habitantes, mediante la correcta prestacion de los servicios publicos; asi /
como promover y realizar las acciones para el desarrollo integral del Municipio, a través

de la coordinacion con el Ejecutivo Estatal, para el mas eficaz cumplimiento de sus - U
funciones.

TERCERO. Que acorde a lo estipulado en el articulo 234 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, los bienes muebles del ayuntamiento, pueden ser
donados mediante el procedimiento previsto en el numeral 233 de la citada Ley aplicado
en lo conducente.
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CUARTO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, el H. Ayuntamiento también
denominado H. Cabildo, es la autoridad superior del gobierno y la autoridad municipal,
tiene competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacién, organizacion politica
y administrativa, en los términos que fijan la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ellas emanen; el H. Cabildo es un
6rgano de gobierno deliberante, que funciona de manera colegiada, encargado de la
administracion y el gobierno municipal, para lo cual puede establecer y definir las
acciones, criterios y politicas con que deban manejarse los asuntos y recursos del
municipio.

QUINTO. Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencién de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza
internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a su vez tienen
el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter
general, de conformidad con los articulos 44, 45, 47 fraccion Il de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco; 49, fraccion Il y 57 del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco. /

SEXTO. Que la Comision Edilicia de Administracion, tiene ademas de las facultades
senaladas en el considerando anterior, la facultad para vigilar el funcionamiento de la
Direccion de Administracion y proponer al cabildo, los cambios en los programas que
ejecute esta Dependencia o nuevos programas, siempre que los estime necesarios para
eficientar su servicio, de conformidad con lo establecido en los articulos 46 fraccién VII
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 90, fraccién VIl y 91 fraccion
VIl del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

SEPTIMO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 95 del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, la Unidad de Asuntos Religiosos,
Prevencion y la Reconstrucciéon del Tejido Social, tiene dentro de sus facultades y
obligaciones, la de preparar, coordinar y ejecutar la politica del Gobierno Municipal en
materia de asuntos religiosos y fungir como enlace entre el Ayuntamiento y las
asociaciones religiosas; asi como la implementacién de estrategias y lineas de accion (
contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, que tengan como propésito la inclusion y \
la cohesion social, la prevencién social del delito y los asuntos religiosos, la )
reconstruccion del tejido social, y la cultura de paz y legalidad. /

OCTAVO. Que mediante escrito de fecha 06 de marzo del afio 2026, firmado porel Pbro. ./
Ignacio Murillo Aguilera, dirigido a la Mtra. Yolanda del Carmen Osuna Huerta,
Presidenta Municipal de Centro, mediante el cual da a conocer que ante las necesidades
derivadas de la edad avanzada y las condiciones de salud de varios sacerdotes, la
Diécesis de Tabasco ha emprendido el proyecto denominado “Casa del Sacerdote San
Jose”, cuyo objetivo primordial es ofrecer un espacio digno, seguro y adecuado que
garantice el bienestar, atencion y calidad de vida a los presbiteros que han dedicado su
vida al servicio espiritual y social de la comunidad, para lo cual solicita al H. Ayuntamiento
de Centro, el apoyo con la donacién de un transformador eléctrico monofasico tipo
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pedestal de 75 KVA, el cual permitira garantizar la correcta operacion de las instalaciones
y la seguridad eléctrica del edificio, anexando a su solicitud las documentales siguientes:

e Proyecto de la “Casa del Sacerdote San José”, el cual es una iniciativa de
caracter social, asistencias y humanitario impulsado por la Diécesis de
Tabasco A.R. en colaboraciéon con la Fundacién Caritas y la Fundacion
DMESFAC, cuyo propésito es brindar un espacio digno de retiro, atencion y
cuidado integral a sacerdotes y religiosas en etapa de vejez o condiciones
de salud que requieren asistencia especializada, anexando fotografias y
planos del inmueble.

e Escritura numero 63,023, de fecha 9 de abril de 2026, levantado por el Lic.
Gonzalo Humberto Medina Pereznieto, Notario Publico nimero 7 del Estado,
mediante el cual el Presidente de la Asociacion Civil denominada “Caritas de
Tabasco A.C.", otorga y confiere al C. Ignacio Murillo Aguilera, poder
especial para que en su nombre y representacion reciba donacién gratuita a /
favor de la Asociacion referida. /

e Escritura nimero 4,295, de fecha 25 de agosto del afio 2000, levantada por
la Licenciada Maria Cristina Jiménez Lépez, Notaria Sustituta de la Notaria
numero 26, de esta entidad federativa y del Patrimonio Inmueble Federal;
mediante el cual se protocolizé el Acta Constitutiva de la Asociacién Civil
denominada “Caritas de Tabasco A.C.".

e Escritura nimero 20,179, de fecha 12 de octubre de 2017, levantada por el
Lic. Victor Manuel Cervantes Herrera, Notario Publico nimero 12 y del
Patrimonio del Inmueble Federal, a través del cual se hace constar la
protocolizacién del Acta de Asamblea General Extraordinaria de la
Asociacién Civil denominada “Caritas de Tabasco A.C.”, en el cual la
Asamblea nombré al Consejo de Administracion vigente.

NOVENO. Que derivado lo anterior, el Lic. José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del
Ayuntamiento de Centro, mediante oficio numero SA/0322/2026, dirigido a la Direccion

de Programacion, dio a conocer que con la finalidad de realizar los tramites .
administrativos para la adquisiciéon de un transformador tipo pedestal que sera entregado J

en donacion a la “Casa del Sacerdote San José”, Diocesis de Tabasco A.R., solicita

recursos por la cantidad de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), de la U/
partida 44503 al proyecto 0006 Gastos de Operacion de la Coordinacion de Asuntos -
Religiosos.

DECIMO. Que mediante oficio nimero DP/SPR/001026/2026, el Ing. Carlos Fernando
Juarez Torres, Director de Programacion, informé a la Secretaria del Ayuntamiento, que
la solicitud de recursos fue aprobada por un importe de $150,000.00 (Ciento cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.), con la adecuacion presupuestaria nimero 0313, con recursos
de Participaciones a Entidades Federativas y Municipios.

- Rl
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DECIMO PRIMERO. Que una vez autorizado el recurso, mediante oficio nimero
SA/0457/2026, el Lic. José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, remitié a la Direccion de Administracion, la Requisicién niumero SA-REQ-1630-
2026, para la adquisicién de un transformador eléctrico monofasico tipo pedestal, que
sera donado para el proyecto “Casa del Sacerdote San José”.

DECIMO SEGUNDO. Que con fecha 28 de abril de 2026, la Direccion de Administracion
del Municipio de Centro, Tabasco, asigné el Pedido nimero 001276, referente a la
Adquisicion de un Transformador Eléctrico Monofasico Tipo Pedestal de 75 KVA, en
el cual se adjudicé al proveedor denominado TEMPLE ELECTRICIDAD, S.A. de C.V,,
por reunir los requisitos legales, técnicos, econdémicos y cumplir con los criterios para la
compra.

tipo pedestal de 75 KVA, sujeto a donacién, y que se encuentra descrito en el

DECIMO TERCERO. Que el valor de adquisicién del transformador eléctrico monofasico Z’
considerando anterior, es por el orden siguiente: /

NUMERO DE )
BIENES VALOR TOTAL DE LOS BIENES
01 $ 127,022.54 (Ciento veinte siete mil veintidés pesos
54/100 M.N.)

Como se acredita con la factura nimero A- 1232855, de fecha 11 de mayo de 2026,
emitido por Temple Electricidad S.A. de C, V., y el Certificado de Garantia emitido a favor
del H. Ayuntamiento de Centro.

-

DECIMO CUARTO. Que mediante oficio nimero UARP/0168/2026, el Mtro. lzcoatl

Jiménez Vargas, Titular de la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la
Reconstruccion del Tejido Social, remitidé a la Secretaria del Ayuntamiento, el proyecto

de Dictamen mediante el cual se autoriza a la Presidenta Municipal y al Sindico de
Hacienda, para que en nombre y representacion del H. Ayuntamiento
Constitucional de Centro, Tabasco, donen en favor de la Fundacion Caritas de

Tabasco A.C., 1 transformador eléctrico monofasico tipo pedestal de 75 KVA, asi f
como su expediente soporte debidamente certificado, solicitando se realicen los tramites /
correspondientes, para que sea presentado a la aprobacion del Pleno del H. Cabildo del

Municipio de Centro, Tabasco. \/

Lo anterior, en virtud de que el recurso mediante el cual fue adquirido el transformador
eléctrico monofasico tipo pedestal de 75 KVA, se encuentra en la Partida Presupuestal
numero 44503 relativa a: AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO, su origen y esencia es para ser materia de una donacién pura, motivo por el
cual, es necesario la autorizacién del H. Cabildo del Municipio de Centro, para su
concretizacién, a fin de que el bien adquirido pase a formar parte del patrimonio de la
Fundacion Caritas de Tabasco A.C.

- HrERNE
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DECIMO QUINTO. Que con oficios nimero SA/0484/2026, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Comision Edilicia de Administracion
el proyecto de Dictamen de la Comisiéon Edilicia de Administracién, mediante el cual
se autoriza a la Presidenta Municipal y al Sindico de Hacienda, para que en nombre
y representacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, donen a
favor de la Fundacion Caritas de Tabasco A.C., 1 transformador eléctrico
monofasico tipo pedestal de 75 KVA, asi como su expediente soporte, para su analisis,
determinacién y en su caso, se emita el Dictamen correspondiente; de conformidad con
lo establecido en el articulo 91, fraccion VII del Reglamento del H. Cabildo del Municipio
de Centro, Tabasco.

DECIMO SEXTO. Que mediante oficio nimero SA/0485/2026, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Centro, turné al M.D. Gonzalo Hernan
Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos el proyecto de Dictamen de la Comisién
Edilicia de Administracion, mediante el cual se autoriza a la Presidenta Municipal Z
y al Sindico de Hacienda, para que en nombre y representacién del H. |
Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, donen a favor de la Fundaciéon |
Caritas de Tabasco A.C., 01 transformador eléctrico monofasico tipo pedestal de k

75 KVA, asi como su expediente soporte, para que previo analisis, emita su opinién \
juridica y en su caso validacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 93 de

la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 209 y 211 del Reglamento de

la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEPTIMO. Que mediante oficio numero DAJ/1095/2026, el M.D. Gonzalo
Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos de este H. Ayuntamiento de
Centro, remitié a la Comision Edilicia de Administracion, su opinién juridica respecto al
proyecto de Dictamen de la Comision Edilicia de Administracién, mediante el cual
se autoriza a la Presidenta Municipal y al Sindico de Hacienda, para que en nombre
y representacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, donen a
favor de la Fundacion Caritas de Tabasco A.C., 01 transformador eléctrico
monofasico tipo pedestal de 75 KVA, dando a conocer que el proyecto de Dictamen y
el expediente soporte, se encuentran debidamente integrados, conforme a la
normatividad aplicable, considerandolo procedente, por lo que lo valida de fondo y de
forma en todas y cada una de sus partes.

DECIMO OCTAVO. Que en Sesién de la Comisién Edilicia de Administracién, sus
integrantes, entraron al estudio del proyecto de Dictamen mediante el cual se autoriza
a la Presidenta Municipal y al Sindico de Hacienda, para que en nombre y
representacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, donen a
favor de la Fundacion Caritas de Tabasco A.C., 01 transformador eléctrico
monofasico tipo pedestal de 75 KVA, asi como de los documentos que obran en su
expediente soporte, considerando que el transformador que se solicita en donacién
fortalece la gobernanza municipal mediante un entorno inclusivo y equitativo que
garantiza el ejercicio de derechos y la participacién plena en el entorno comunitario,
contribuyendo al desarrollo sostenible y la cohesién social, asi mismo tomando en cuenta
la opinién juridica de procedencia emitida por la Direccion de Asuntos Juridicos, se
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considera procedente otorgar en donacion a titulo gratuito el bien mueble objeto del
presente Dictamen, a favor de la Fundacién Caritas de Tabasco A.C.

DECIMO NOVNENO. Que en razén de lo expuesto, y con fundamento en los articulos
115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 47, fraccién Il de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco; 49, fraccion Il y 91, fraccion VIl del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, se somete a la consideracion de este Honorable
Cabildo, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, autoriza a la
Presidenta Municipal y al Sindico de Hacienda, para que en nombre y
representacion del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, donen a
favor de la Fundacion Caritas de Tabasco A.C., 01 transformador eléctrico
monofasico tipo pedestal de 75 KVA, que se describen a continuacion:

—
—

Factura No. Fecha No. Serie Color Marca Capacidad

A-1232855 11-may-26 | PAL753-375-3 | yerqe | PROLEC-GE | 75KVA

SEGUNDO. El documento traslativo de dominio debera ser suscrito por la Presidenta
Municipal y el Sindico de Hacienda; mismo que debera ser perfeccionado en un plazo
no mayor de 180 dias a partir de la fecha de la aprobacion del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a las Direcciones de Asuntos Juridicos y de Administracién, asi
como a la Secretaria del Ayuntamiento de este Gobierno Municipal, para que, en ejercicio
de sus facultades y atribuciones, lleven a cabo los tramites juridicos y administrativos
correspondientes a fin de dar cumplimiento al presente Dictamen, con la intervencion de
la Contraloria Municipal en términos de lo establecido en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS J

PRIMERO. El presente Dictamen entrara en vigor a partir de su aprobacion, por el e
Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. N

SEGUNDO. Publiquese el presente Dictamen en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco.

TERCERO. Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos
de dar cumplimiento al presente Dictamen.

° e
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Atentamente
Los Integrantes de la Comision Edilicia de Administracion

(Firma Legible en el Original)
Lic. Johnny Magana Alvarez

Presidente
(Firma Legible en el Original) (Firma Legible en el Original)
Lic. Maria Cristina Payré Evia Ing. Selena Velasco Vidal
Secretaria Vocal

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro, /
expresd: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidor que quieran intervenir |
en la discusién del Dictamen, se anoten con el Secretario dando a conocer si es a favor

0 en contra.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expres6: Presidenta, informo que no se han registrado participaciones para
discutir el Dictamen referido.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Al no haberse registrado alguna participaciéon para discutir el Dictamen, solicito
al secretario lo someta a votacién para su aprobacion y dé a conocer el resultado de la
misma.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expres6: Se somete a votacion para su aprobacién el Dictamen referido. (
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes estén en
contra. Abstenciones. Presidenta, ha sido aprobado el Dictamen con cinco votos a favor,
cero en contra y cero abstenciones.

——

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Aprobado el Dictamen de la Comisién Edilicia de Administracion, mediante el %
cual se autoriza a la Presidenta Municipal y al Sindico de Hacienda, para que en nombre
y representacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, donen en favor
de la Fundacion Céaritas de Tabasco A.C., 1 transformador eléctrico monofasico tipo
pedestal de 75 KVA, se instruye al Secretario realizar los tramites correspondientes. ----
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La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expresé: El Octavo Punto del orden del dia se refiere a la lectura, discusion y
aprobacion en su caso, del Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueba hacer
entrega del Premio Blancas Mariposas en su edicién del afio 2026, a la Chef Lupita Vidal
Aguilar, la Poeta Kary Cerda Tirado y a la Empresaria Ana Cristina Fernandez Priego,
mismo que fue dispensada su lectura.

Villahermosa, Centro, Tabasco, 20 de mayo de 2026

Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueba
hacer entrega del Premio Blancas Mariposas en
su edicion del ano 2026, a la Chef Lupita Vidal
Aguilar, la Poeta Kary Cerda Tirado y a la
Empresaria Ana Cristina Fernandez Priego.

CC. Integrantes del H. Cabildo del Municipio
de Centro, Tabasco
Presente

7

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47, fraccion | de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccion | del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco, se presenta a su consideracién el Proyecto de Acuerdo
mediante el cual se aprueba hacer entrega del Premio Blancas Mariposas en su
edicién del afio 2026, a la Chef Lupita Vidal Aguilar, la Poeta Kary Cerda Tirado y a
la Empresaria Ana Cristina Fernandez Priego con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 115, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 64, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco; 19, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 3 y 4 del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, el Ayuntamiento, es la
autoridad superior del gobierno y la autoridad municipal y que tiene competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, poblacién, organizacion politica y administrativa. /

SEGUNDO. Que en congruencia con lo anterior, el articulo 29, fraccion Ill de la Ley (/
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, disponen que es facultad del :
Ayuntamiento promover y realizar las acciones para el desarrollo integral del Municipio,
asi como de formular y someter a aprobacion del Ayuntamiento, las iniciativas,
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general,
asi como promulgarlos, publicarlos, vigilarlos y sancionar su cumplimiento.

TERCERO. Que los articulos 47, fraccion |, 65, fraccion | de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccion | del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco, establecen que el Presidente Municipal es el érgano
ejecutivo del Ayuntamiento, mismo que podra realizar las acciones necesarias para el

- Shraiegian
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desarrollo municipal, responsable directo de la administracion publica municipal y
encargado de velar por la correcta ejecucion de los planes y programas aprobados por
el H. Ayuntamiento y de los servicios municipales, teniendo ademas la facultad de
presentar iniciativas a la aprobacion del Ayuntamiento.

CUARTO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 85 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco y 189 del Reglamento de la Administracién
Publica del Municipio de Centro, Tabasco, a la Direccion de Educacion, Cultura y
Recreacion, le corresponde coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes
a elevar la calidad de la educacién, cultura, recreacion y deporte de los habitantes del
municipio.

QUINTO. Que el Plan Municipal de Desarrollo de Centro 2024 — 2027, establece en su
Eje Rector 2 relativo al Municipio Humanista, Igualitario e Impulsor del Bienestar Social,
contempla como Linea de Accién 2.3.1. 4, relativo a desarrollar acciones integrales para
conservar y rehabilitar la infraestructura cultural, promover las manifestaciones artisticas
y reconocer el valor de la cultura, lengua y tradiciones de los pueblos originarios como
parte del patrimonio cultural del municipio.

SEXTO. Que en Sesiéon numero 18, tipo extraordinaria, celebrado con fecha 15 de junio
de 2022, el Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, tuvo a bien aprobar el
Acuerdo mediante el cual se crea el Premio Blancas Mariposas, mismo que fue publicado
en el Periédico Oficial del Estado, Edicion nimero 8326, Suplemento B, de fecha 22 de
junio de 2022.

SEPTIMO. En el Acuerdo referido en el considerando anterior, se determiné otorgar el
Premio Blancas Mariposas, de manera honorifica, como actividad esencial del Festival
Villahermosa, a personas fisicas o, en su caso, a comunidades o grupos, que por sus
producciones o acciones destacadas hayan contribuido a enriquecer el acervo cultural

del pais, del estado o del municipio o el progreso de la literatura, las artes, la historia, las
humanidades o las tradiciones populares, asi como de las expresiones artisticas en
general y, de una manera enumerativa y no limitativa, también se pueda entregar el (
Premio a:

e Mujeres y hombres cuya conducta o dedicacién al trabajo o al estudio cause !
entusiasmo y admiraciéon entre sus contemporaneos y pueda considerarse
ejemplo estimulante para crear y desarrollar motivos de superacién personal B
o de progreso de la comunidad. N

e Quienes constituyan en su comunidad ejemplos de dignidad civica por su
firme y serena defensa de los propios derechos y de los derechos de los
demas, el respeto a las instituciones publicas y, en general, por un relevante
comportamiento ciudadano.

e Personas o agrupaciones que por su capacidad organizativa o por su
eficiente y entusiasta entrega a su cotidiana labor, mejoren la productividad,
el desarrollo social incluyente y sean ejemplo estimulante para la comunidad.
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e Personas y comunidades que se han destacado por su empefio y dedicacion
al trabajo en favor de su pueblo, y por su labor sobresaliente y continua que
hace posible la conservacion, rescate, divulgacion y promocién de las
manifestaciones culturales propias de los pueblos y comunidades indigenas.

OCTAVO. Que en ejercicio de sus atribuciones conferidas, el Mtro. Luis Alberto Lopez
Acopa, Director de Educacion, Cultura y Recreacion del H. Ayuntamiento de Centro;
mediante oficio numero DECUR/0398/2026, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento, el
Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueba hacer entrega del Premio
Blancas Mariposas en su edicion del afio 2026, a la Chef Lupita Vidal Aguilar, la
Poeta Kary Cerda Tirado y a la Empresaria Ana Cristina Fernandez Priego,
solicitando se realicen los tramites correspondientes para que sea presentado a la
consideracion del Pleno del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

Lo anterior, derivado de las aportaciones de las tres galardonadas, en sus respectivos
rubros, como se destaca de sus semblanzas curriculares siguientes:

Semblanza Curricular de Lupita Vidal Aguilar / \

La chef Lupita Vidal Aguilar es originaria de Tabasco y egresé en 2010 como
licenciada en Gastronomia por el Instituto de Estudios Universitarios, Campus
Tabasco. Es copropietaria de los restaurantes “La Cevicheria Tabasco” y
“Salon Caimito”, desde donde ha forjado una destacada trayectoria en el
ambito gastronémico, consolidandose como una de las representantes mas
importantes de la cocina tabasquefia y mexicana.

El reconocimiento académico llegdé en 2016, cuando el Conservatorio de la

Cultura Gastronémica Mexicana distinguié a “La Cevicheria Tabasco” con un

galardon que promueve y enaltece la cultura gastronémica nacional.

Asimismo, destacé como jueza en la octava temporada del reconocido

programa de cocina mexicano MasterChef. Ha participado en eventos
gastronémicos representando el sabor de Tabasco, ofreciendo sus creaciones \
culinarias a diversas personalidades del ambito artistico y politico de México, '
asi como a embajadores de distintos paises. |

En 2021, la CONAGO la seleccioné como chef encargada de la comida para O/
los 32 gobernadores del pais y el presidente de la Republica. Posteriormente,

fue seleccionada por la Embajada de Estados Unidos para participar en el —\
Programa de Liderazgo de Visitantes Internacionales (IVLP), en junio de 2023. ~J

Ese mismo afo fue reconocida como Personaje Distinguido de Centro, en el
marco de |la Feria Tabasco 2023.

En 2024, su restaurante “La Cevicheria Tabasco” alcanzé una importante
distincion al formar parte de la prestigiosa lista de los 250 mejores
restaurantes de la Guia Culinaria Mexicana. En 2025, fue reconocida como
Chef del Ano por la Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y

” s
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Alimentos Condimentados (CANIRAC) y por México Gastronomico de la Guia
Culinaria Mexicana.

Su participacion en el Qatar International Food Festival 2026 representa un
hito en su trayectoria y refleja su compromiso con la identidad gastronémica y
la sostenibilidad, acompanada de la difusién de su libro Agua y Humo -
Cocinas de Tabasco.

Semblanza Curricular de Kary Cerda Tirado

La poeta Kary Cerda Tirado es originaria de Villahermosa, Tabasco.
Escritora y artista plastica, cuenta con la Licenciatura en Sociologia por la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Realizé estudios de
Demografia en La Sorbona, Universidad de Paris; de Fotografia en la Ecole
EFFET y en el American Center de Paris; y de Fotograbado en la Escuela
Nacional de Artes Decorativas de Francia.

Formo parte del comité de redaccion de la revista Phréatique de 1983 a 1985. \
Desde 1987, sus fotografias integran el acervo de la Biblioteca Nacional de
Francia. Asimismo, fue miembro del Comité Directivo de la Unién de Escritores
de Francia y representante de dicha institucion en Montreal, Canada, en 1988.

Ha participado en mas de 100 exposiciones fotograficas individuales y 300
colectivas en Francia, Espana, Italia, Austria y México. También ha intervenido
en recitales internacionales de poesia en México, Francia, Canada, Costa
Rica, Cuba, El Salvador, Honduras, Nueva York, Washington, Puerto Rico,
Republica Dominicana, Argentina y Guatemala.

Se desempefié como fotégrafa del Archivo de Galerias del Museo de Arte
Moderno “Georges Pompidou”. Con proyectos de su autoria se inauguraron
los Talleres de Fotografia del Museo d’Orsay y del Museo Rodin de Paris,
Francia.

Cuenta con cuarenta libros ilustrados con sus fotografias y seis espectaculos /
musicales. Entre sus publicaciones de poesia destacan: Por la vida una

(Meéxico, 1982/1991), Soirs de Vignes (Francia, 1984), Caracol aventurero

(México, 1996), Usumacintamente (México, 2004/2012), De tu piel a mi . u
universo (México, 2010), Tres cuentos y una nifia (México, 2013), Los )
nombres de la tierra (El Salvador, 2016), La falda de jade (El Salvador, 2017), '
Océano mudo (México, 2017), Meridiano de intemperies (El Salvador/Puerto

Rico, 2018), Tierra nueva (Republica Dominicana, 2019), Magma y arena

(México, 2020) y Arerajap (2023).

Su obra forma parte de mas de treinta antologias mexicanas e internacionales,
traducidas al franceés, inglés, italiano y maya.
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Semblanza Curricular de Ana Cristina Fernandez Priego

La empresaria Ana Cristina Fernandez Priego es originaria de
Villahermosa, Tabasco. Desde pequefia incursiond en el dibujo y la pintura,
desarrollando ademas actividades relacionadas con el interiorismo, la
construccioén y el disefio de modas.

Poseedora de un espiritu viajero, conoci6 distintas culturas, lo que agudizo su
sensibilidad artistica y enriquecioé su potencial creativo. Después de residir en
los Estados Unidos de América, regresé a México en 2010, afo en el que
instalo un taller propio dedicado al disefo y creacion de joyeria.

Las piezas son elaboradas en su taller ubicado en Villahermosa, Tabasco,
utilizando materiales como plata 950, perlas, 6nix y lapislazuli, entre otros. De
esta manera, ha conformado una coleccion de piezas originales a partir de
disefnos propios y distintivos, consolidando su talento como orfebre. .

La emprendedora villahermosina, quien utiliza el nombre “Cristina Fernandez”
como marca comercial, se ha consolidado como una lider que impulsa el
sector joyero desde el sureste mexicano.

NOVENO. Que mediante oficio nimero SA/0522/2026, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Direccién de Asuntos Juridicos, el
Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueba hacer entrega del Premio
Blancas Mariposas en su edicion del afo 2026, a la Chef Lupita Vidal Aguilar, la
Poeta Kary Cerda Tirado y a la Empresaria Ana Cristina Fernandez Priego, para que
previo analisis, emita su opinion juridica y en su caso validacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 93 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, 209 y 211 del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Centro, Tabasco. r

DECIMO. Que mediante oficio nimero DAJ/1101/2026, el M.D. Gonzalo Hernan Ballinas é
Celorio, Director de Asuntos Juridicos, da a conocer que previa revision y analisis al
Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueba hacer entrega del Premio
Blancas Mariposas en su edicion del aio 2026, a la Chef Lupita Vidal Aguilar, la
Poeta Kary Cerda Tirado y a la Empresaria Ana Cristina Fernandez Priego, lo

considera procedente, por lo que lo valida de fondo y de forma en todas y cada una de N
sus partes y lo remite a la Secretaria del Ayuntamiento, para continuar con los tramites
correspondientes a que haya lugar. v

DECIMO PRIMERO. Que, en virtud de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 47, fraccion | de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y
49 fraccion | del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco,
someto a la consideracion de este H. Cabildo, el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba hacer
entrega del Premio Blancas Mariposas 2026, en su edicion del afio 2026, a la Chef Lupita
Vidal Aguilar, la Poeta Kary Cerda Tirado y a la Empresaria Ana Cristina Fernandez
Priego, durante el Festival de Villahermosa, por los motivos expuestos en los
considerandos del presente Acuerdo.

SEGUNDO. A efecto de otorgar este reconocimiento, se faculta a la Presidenta Municipal
en su caracter de Organo Ejecutivo del Ayuntamiento, en términos de lo dispuesto por
los articulos 65 y 69 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, para
dar cumplimiento al presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el H. Cabildo 4‘)
del Municipio de Centro, Tabasco. ‘

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

TERCERO. Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos
de que se realicen los tramites que en el ambito de su competencia correspondan para
el debido cumplimiento del presente Acuerdo.

Atentamente

(Firma legible en el Original)
Mtra. Yolanda del Carmen Osuna Huerta
Presidenta Municipal (Firma legible en el Original)
Lic. José Antonio Alejo Hernandez
Secretario del Ayuntamiento

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro, /
expreso: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidor que quieran intervenir
en la discusion del proyecto de Acuerdo, se anoten con el Secretario dando a conocer si
es a favor o en contra.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresod: Presidenta, informo que no se han registrado participaciones para \/’
discutir el proyecto de Acuerdo referido.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Al no haberse registrado alguna participacion para discutir el Proyecto de
Acuerdo, solicito al secretario lo someta a votacién para su aprobacién y dé a conocer el
resultado de la misma.

- T
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El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso6: Se somete a votacion para su aprobacién el proyecto de Acuerdo
referido.- Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes
estén en contra.- Abstenciones.- Presidenta, ha sido aprobado el Proyecto de Acuerdo
con cinco votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Aprobado el Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueba hacer entrega
del Premio Blancas Mariposas en su edicién del ano 2026, a la Chef Lupita Vidal Aguilar,
la Poeta Kary Cerda Tirado y a la Empresaria Ana Cristina Fernandez Priego., se instruye
al Secretario realizar los tramites correspondientes.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: El Noveno Punto del orden del dia se refiere a la lectura, discusion y
aprobacién en su caso, del Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueba otorgar el
Premio Francisco J. Santamaria en su cuarta edicion del afno 2026, a la escritora
Margarita Glantz Shapiro, mismo que fue dispensada su lectura.

-

Villahermosa, Centro, Tabasco, de 20 mayo de 2026

Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueba
otorgar el Premio Francisco J. Santamaria en su
cuarta edicion del ano 2026, a la escritora
Margarita Glantz Shapiro.

CC. Integrantes del H. Cabildo del Municipio
de Centro, Tabasco
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47, fraccion | de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccion | del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco, se presenta a su consideracion el Proyecto de Acuerdo
mediante el cual se aprueba hacer entrega del Premio Francisco J. Santamaria en
cuarta edicion del afio 2026, a la escritora Margarita Glantz Shapiro, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

./

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 115, de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; 64, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano U
de Tabasco; 19, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 3 y 4 del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, el Ayuntamiento, es la
autoridad superior del gobierno y la autoridad municipal y que tiene competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, poblacion, organizacion politica y administrativa.

~ g e
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SEGUNDO. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, fraccion Il de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del H. Ayuntamiento
expedir los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general, que organicen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia, sujetandose a la propia Ley.

TERCERO. Que los articulos 47, fraccion |, 65, fraccion | de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccion | del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco, establecen que el Presidente Municipal es el érgano
ejecutivo del Ayuntamiento, mismo que podra realizar las acciones necesarias para el
desarrollo municipal, responsable directo de la administracién publica municipal y
encargado de velar por la correcta ejecucion de los planes y programas aprobados por
el H. Ayuntamiento y de los servicios municipales, teniendo ademas la facultad de
presentar iniciativas a la aprobacion del Ayuntamiento.

CUARTO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 85 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco y 189 del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Centro, Tabasco, establecen las facultades de la Direccion de
Educacion, Cultura y Recreacion, en materia de cultura, entre las cuales destaca
coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la calidad de la
educacion, cultura, recreacion y deporte de los habitantes del municipio.

M

QUINTO. Que el Plan Municipal de Desarrollo de Centro 2024 — 2027, establece en su
Eje Rector 2 relativo al Municipio Humanista, Igualitario e Impulsor del Bienestar Social,
contempla como Linea de Accidén 2.3.1. 4, relativo a desarrollar acciones integrales para
conservar y rehabilitar la infraestructura cultural, promover las manifestaciones artisticas
y reconocer el valor de la cultura, lengua y tradiciones de los pueblos originarios como
parte del patrimonio cultural del municipio.

SEXTO. Que en Sesion numero 38, tipo extraordinaria, celebrada con fecha 14 de junio -
de 2023, el Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, tuvo a bien aprobar la

creacion del Premio Francisco J. Santamaria, el cual se determiné otorgar de manera
honorifica, a personas fisicas o, en su caso, a comunidades o grupos, e instituciones
academicas y humanisticas, que por sus producciones o acciones destacadas hayan )
contribuido a enriquecer la divulgaciéon académicas, asi como el acervo cultural del pais, L
del estado o del municipio o el progreso de la literatura, las artes, la historia, las
humanidades o las tradiciones populares, asi como de las expresiones artisticas en
general y, de una manera enumerativa y no limitativa, también se pueda entregar el
Premio a: .

e Mujeres y hombres cuya dedicacion en el trabajo intelectual y académico b\
cause admiracion y reconocimiento entre sus contemporaneos,
enriqueciendo las tematicas humanisticas, sociales y culturales de los
habitantes del municipio, el estado y pais.
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* Personas, agrupaciones o instituciones académicas que a traves de las
diversas dinamicas de produccion intelectual (libros, revistas, plataformas de
conocimiento), propicien el intercambio de saberes que enriquezcan las
dinamicas sociales, culturales y artisticas del municipio, estado y pais.

¢ Instituciones civiles, administrativas y comunidades que en base a su
constancia propicien el rescate, difusidbn y enriquecimiento de la lengua
materna, asi como el espanol, tendiente a contribuir en su preservacion
como forma de identidad.

Es asi que con el Premio Francisco J. Santamaria se impulsa en nuestro municipio el
fortalecimiento del valor histérico, cultural y humanistico, pilar en la construccion del
tejido social, al tiempo que se incide en propiciar reflexiones que contribuyan a la mejora
de nuestras condiciones de vida y en el desafio de conducir al Municipio de Centro hacia
una modernidad propia, equitativa, incluyente y plural, que le permita ocupar el lugar que
le corresponde en la creacion y divulgacion de sus grandezas sociales y culturales para
aportar al mundo el conjunto de sus profundos saberes, de su inmensa sensibilidad y de
su ilimitada capacidad creativa. \

-~

SEPTIMO. Que en ejercicio de sus atribuciones, el Mtro. Luis Alberto Lopez Acopa,
Director de Educacién, Cultura y Recreacion, mediante oficio numero
DECUR/0397/2026, envi6 a la Secretaria del Ayuntamiento el Proyecto de Acuerdo
mediante el cual se aprueba otorgar el Premio Francisco J. Santamaria en su cuarta
edicion del afno 2026 a la escritora Margarita Glantz Shapiro; solicitando se realicen
los tramites para que sea presentado a consideracion del Pleno del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco, anexando la semblanza siguiente:

Semblanza Curricular

Margarita Glantz Shapiro, también conocida con el nombre artistico de
Margo Glantz, nacié6 en la Ciudad de México. Es escritora, profesora y
periodista. Estudio la Maestria en Letras en la Facultad de Filosofia y Letras
de la UNAM y obtuvo el Doctorado en Letras en La Sorbonne, Universidad de
Paris, Francia.

Imparti6 clases desde 1958 en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM, [ /
donde fue nombrada profesora emérita en 1994. Un afno después, en 1995, v
se convirtio en miembro de numero de la Academia Mexicana de la Lengua. Bese
Desde 1989 pertenece al Sistema Nacional de Investigadores. Asimismo, ha LY
sido profesora visitante en numerosas instituciones nacionales y extranjeras,
ha ocupado diversos cargos publicos y ha colaborado en periédicos y revistas
tanto nacionales como internacionales.

A lo largo de su trayectoria, Margo Glantz ha recibido diversos '
reconocimientos, entre ellos el Premio Magda Donato (1982) por Las
genealogias; el Premio Xavier Villaurrutia (1984) por Sindrome de naufragios;
el Premio Universidad Nacional (1991); y el Premio Sor Juana Inés de la Cruz

(2003) por su novela El rastro.
* gl - ol
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Ha publicado numerosos libros de creacién y ensayo. Entre sus obras
destacan: Las mil y una calorias, novela dietética (1978), Doscientas ballenas
azules (1979), No pronunciaras (1980), Las genealogias (1982), The Family
Tree (1991), De la amorosa inclinacion a enredarse en cabellos (1984),
Sindrome de naufragios (1984) y Apariciones (1996).

Entre sus trabajos criticos sobresalen: Viajes en México. Cronicas extranjeras
(introduccién y traduccién, 1964), Tennessee Williams y el teatro
norteamericano (1964), Narrativa joven de Meéxico (prélogo, 1969),
Repeticiones. Ensayos sobre literatura mexicana (1980), Notas y documentos
sobre Alvar Nufiez Cabeza de Vaca (1992), La Malinche, sus padres y sus
hijos (coordinacién, 1994 y 2001), Esguince de cintura. Ensayos sobre
narrativa mexicana del siglo XX (1994), Antologia de Sor Juana Inés de la
Cruz (coordinacion y prologo, Biblioteca Ayacucho, 1995) y Sor Juana Inés de
la Cruz: ¢hagiografia o autobiografia? (1995). Actualmente es profesora
jubilada y una de las figuras mas representativas de la literatura mexicana
contemporanea.

OCTAVO. Lo anterior, derivado de su labor literaria, académica, de investigaciéon y
traduccion, asi como la difusion del conocimiento y sus aportaciones en la construccion
de la identidad y la transculturalidad, que enriquecen el acervo intelectual del pais, del
estado y del municipio. Su quehacer es de suma importancia y congruente con el legado
del maestro Francisco J. Santmaria, quien propugno por la divulgacién del espaiiol,
idioma que nos da identidad y cultura, asi como de la tradicién literaria mexicana y de
otras lenguas del mundo.

NOVENUO. La escritora Margarita Glantz Shapiro destaca su esencia a través del nombre
artistico Margo Glantz, que ha sido el sello de su invaluable trabajo y la manera en la

que ha sido reconocida como una de las figuras mas destacadas de la literatura
mexicana del siglo XX, poniendo de manifiesto su relevancia no solo en el contexto (
literario mexicano, sino también en la literatura mundial.

DECIMO Que mediante oficio nimero SA/0521/2026, el Lic. José Antonio Alejo /
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Direccion de Asuntos Juridicos, el
Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueba otorgar el Premio Francisco J.
Santamaria en su cuarta edicion del afio 2026, a la escritora Margarita Glantz
Shapiro, para que previa revision y andlisis, emita su opinion juridica, realice las )
modificaciones que considere pertinente o en su caso emita su validacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 93 de la Ley Organica de los Municipios

del Estado de Tabasco, 209 y 211 del Reglamento de la Administracion Publica del U
Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO PRIMERO. Que mediante oficio nimero DAJ/1102/2026, el M.D. Gonzalo
Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, da a conocer que previa revision
y analisis al Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueba otorgar el Premio
Francisco J. Santamaria en su cuarta edicion del afio 2026, a la escritora Margarita
Glantz Shapiro, lo considera procedente, por lo que lo valida en cuanto a su contenido
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de fondo y de forma en cada una de sus partes y lo remite a la Secretaria del
Ayuntamiento, para continuar con los tramites correspondientes a que haya lugar.

DECIMO SEGUNDO. Que, en virtud de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 47, fraccion | de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y
49 fraccion | del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco,
someto a la consideracién de este H. Cabildo, el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. El H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba otorgar el Premio

Francisco J. Santamaria, en su cuarta ediciéon del afio 2026, a la escritora Margarita
Glantz Shapiro, por los motivos expuestos en los considerandos del presente Acuerdo.

e,

SEGUNDO. A efecto de otorgar este reconocimiento, se faculta a la Presidenta Municipal
en su caracter de Organo Ejecutivo del Ayuntamiento, en términos de lo dispuesto por |
los articulos 65 y 69 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, para
dar cumplimiento al presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco \

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco

TERCERO. Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos
de que se realicen los tramites que en el ambito de su competencia correspondan para
el debido cumplimiento del presente Acuerdo.

Atentamente

(Firma Legible en el Original)
Mtra. Yolanda del Carmen Osuna Huerta
Presidenta Municipal (Firma Legible en el Original)
Lic. José Antonio Alejo Hernandez
Secretario del Ayuntamiento

£,

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidor que quieran intervenir
en la discusion del Proyecto de Acuerdo, se anoten con el Secretario dando a conocer si
es a favor o en contra.
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El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Presidenta, informo que no se han registrado participaciones para
discutir el Proyecto de Acuerdo referido.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Al no haberse registrado alguna participaciéon para discutir el Proyecto de
Acuerdo, solicito al secretario lo someta a votacién para su aprobacién y de a conocer el
resultado de la misma.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Se somete a votacién para su aprobacién el Proyecto de Acuerdo
referido. Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes
estén en contra.- Abstenciones.- Presidenta, ha sido aprobado el Proyecto de Acuerdo
con cinco votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Aprobado el Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueba otorgar el
Premio Francisco J. Santamaria en su cuarta edicion del ano 2026, a la escritora
Margarita Glantz Shapiro, se instruye al Secretario realizar los tramites correspondientes.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: El Décimo Punto del orden del dia se refiere a la lectura, discusion y
aprobacion en su caso, del Dictamen de la comisién Edilicia de Hacienda mediante el
cual se aprueba el “Programa de incentivos fiscales para el pago del impuesto predial y
los derechos por consumo de agua potable, en conmemoracién del dia del padre,
durante el periodo del 15 al 30 de junio de 2026”, mismo que fue dispensada su lectura.

Dictamen de la comision Edilicia de Hacienda
mediante el cual se aprueba el “Programa de
incentivos fiscales para el pago del impuesto 'l
predial y los derechos por consumo de agua
potable, en conmemoracion del dia del padre, /
durante el periodo del 15 al 30 de junio de 2026”. /

Villahermosa, Tabasco, a 25 mayo de 2026.

CC. Integrantes del H. Cabildo del J
Municipio de Centro, Tabasco. U
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47, fraccion Il de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, 49, fraccién Il y 91, fraccion |l del Reglamento del
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, me permito presentar a su consideracion
el Dictamen de la comision Edilicia de Hacienda mediante el cual se aprueba el
“Programa de incentivos fiscales para el pago del impuesto predial y los derechos
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por consumo de agua potable, en conmemoracion del dia del padre, durante el
periodo del 15 al 30 de junio de 2026”, con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 115, fraccion 1V, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 65, fraccion V, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco; y 107 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, disponen
gue los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, ademas aquellos que provengan de
la prestacion de servicios publicos a su cargo.

SEGUNDO. Que los articulos 2 y 29, fraccién |, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, disponen que el Municipio Libre, investido de personalidad juridica
propia, en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, es autbnomo en su
régimen interior y con libertad para administrar su hacienda, y que el H. Cabildo esta
facultado para promover y realizar las acciones que sean necesarias para el desarrollo
integral del Municipio.

TERCERO. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, la funcion primordial del Municipio es permitir el
gobierno democratico para el constante mejoramiento econémico, social y cultural de
sus habitantes y, por ende, esta facultado para establecer subsidios que faciliten el pago
de contribuciones, lo que sin duda alguna conlleva a una adecuada prestacion de
servicios publicos.

CUARTO. Que los articulos 119 y 120 de la Ley Organica antes referida establecen que
el Municipio constituye la unidad basica de organizacion para el desarrollo politico,
economico, social y cultural en el Estado, por tanto, tendréa las facultades y atribuciones [
necesarias para impulsar el desarrollo dentro de su ambito territorial, asi mismo
establece que, para la consecucién del desarrollo municipal, los H. Ayuntamientos se !
sujetaran a lo dispuesto en la Ley de Planeacion del Estado y en las demas disposiciones /
aplicables, bajo su regimen auténomo y con libertad para administrar su hacienda
conforme a las disposiciones constitucionales que impone la obligacién de que los
recursos econdomicos se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos sefalados en el articulo 115, fraccién lll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 126 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

&

QUINTO. Que el articulo 1 de la Ley de Ingresos del Municipio de Centro, Tabasco para
el Ejercicio Fiscal 2026, determina que para cubrir los gastos de administracién, servicios
publicos, obras y demas obligaciones para el ejercicio fiscal 2026, el Municipio de Centro,
percibira los ingresos estimados provenientes de los conceptos de impuestos, derechos,
productos y aprovechamientos, asi mismo, establece el articulo 2 de la referida Ley, que
los ingresos a que se refiere el articulo 1, se causaran, liquidaran y recaudaran de
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conformidad con las disposiciones de las demas leyes, cédigos, reglamentos, convenios,
decretos y disposiciones aplicables en el ambito de competencia.

SEXTO. Que de igual forma el articulo 2 de la Ley de Coordinacién Fiscal y Financiera
del Estado de Tabasco, determina que los ingresos de los Municipios estan constituidos
por impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones
federales y otros ingresos; en tal sentido, el articulo 3 de la misma Ley atribuye la facultad
al municipio para que puedan integrar nuevos desgloses de los conceptos de ingresos,
siempre y cuando atiendan la definicion de estos, de acuerdo a la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Tabasco.

SEPTIMO. Que los articulos 1 y 2 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Tabasco, establecen que los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos vy
participaciones, son de orden publico e interés social, y que las autoridades fiscales
municipales son las encargadas de su aplicacién e interpretacion en el ambito de su
competencia, asi mismo, el articulo 19 de la citada Ley, define que son créditos fiscales
los que tengan derecho a percibir los Municipios que provengan de contribuciones de
sus accesorios o de aprovechamientos, incluyendo los que deriven de responsabilidades
que el Municipio tenga derecho a exigir o percibir por cuenta ajena.

OCTAVO. Que en este sentido, la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco,
en su numeral 89 faculta a los H. Ayuntamientos para mejorar los sistemas de
recaudacion en sus respectivas jurisdicciones mediante procedimientos de concertacion,
atendiendo a los principios de equidad y proporcionalidad.

NOVENO. Que por su parte los articulos 3, 4, y 7 del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco, sefialan que el H. Ayuntamiento, también denominado H.
Cabildo, es la autoridad superior del Gobierno y la autoridad municipal que funciona de
manera colegiada y delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de
administracion del gobierno municipal y la correcta prestacion de los servicios publicos;
por tanto, como érgano colegiado del gobierno municipal, debe reunirse con regularidad
para analizar, discutir y aprobar las propuestas sobre politicas, programas y
disposiciones de caracter general que favorezcan el desarrollo y bienestar de la .
poblacion del municipio. /

DECIMO. Que el H. Ayuntamiento, para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza ,
internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a su vez tienen >
el derecho de generar iniciativas de reglamentos, acuerdos, y disposiciones :
administrativas de caracter general, de conformidad con los articulos 47, fraccion Il, de v
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 49, fraccion Il, 57 y 91, fraccién

I, del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO PRIMERO. Que la Comisién Edilicia de Hacienda, ademas de las facultades
sefaladas en el considerando anterior, cuenta con la facultad para proponer al cabildo
nuevos programas, mecanismos e instrumentos necesarios para optimizar el ingreso
municipal, buscando su mejor aplicacion en el gasto publico, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 91, fraccion I, inciso d), del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEGUNDO. Que la Direccién de Finanzas tiene la facultad de vigilar el
cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter fiscal,
aplicables en el Municipio; asi como recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos e ingresos extraordinarios municipales, asi también los impuestos y
aprovechamientos estatales en los términos de las leyes y convenios de coordinacion
respectivos, de conformidad con lo establecido en los articulos 79, fracciones Il y V, de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 102, fracciones I, Il, Ill, IV,
Xl y XIl, del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO TERCERO. Si bien el dia de las madres representa uno de los dias mas
importantes para los mexicanos donde casi toda la poblacién lo conmemora; también el
“Dia del Padre” resulta una fecha que se ha adoptado desde hace mas de medio siglo
y que en muchas ocasiones, es destinado para pasar un dia en familia.

= —‘—(\

La idea de esta celebracién a nuestro pais llegd en la década de los 50°s durante el
sexenio de Adolfo Ruiz Cortines y el inicio del sexenio de Adolfo Lépez Mateos los cuales
lo adoptaron junto con muchos mas paises latinoamericanos que iniciaron a celebrarlo
el mismo dia; el cual se fue implementando gradualmente en centros escolares y
posteriormente seria adoptado por la poblacién mexicana para reunirse en familia ya que
al ser domingo representaba el dia de descanso de muchos de los padres de la época.
Al dia de hoy son mas de 70 paises que reconocen cada tercer domingo de junio como
el “Dia del padre”.

DECIMO CUARTO. Que ante la proximidad del tal celebracién, y en aras de reconocer
el rol que el Padre tiene en el desarrollo de las familias y en general de la sociedad del
Municipio de Centro, al ser uno de los principales proveedores de recursos para la
satisfaccion de las necesidades primordiales; la Direccion de Finanzas, de conformidad
a sus atribuciones ha proyectado la propuesta del “Programa de incentivos fiscales
para el pago del impuesto predial y los derechos por consumo de agua potable, en ;
conmemoracion del dia del padre, durante el periodo del 15 al 30 de junio de 2026”, }
con el que se pretende apoyar la economia de todos los hogares y en especial en los /
que por circunstancias diversas el jefe de familia tiene dificultades para cumplir
cabalmente con las contribuciones fiscales que se relacionan con el derecho al agua
potable y drenaje, asi como con la propiedad de los bienes inmuebles; ademas de que

con dicho programa también se pretende alcanzar y superar la recaudaciéon estimada

para el segundo trimestre del presente ejercicio fiscal, y abatir la cartera de rezagos. V

Con este programa se espera cumplir con los siguientes objetivos:
v Alcanzar la recaudacién proyectada en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro,
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026, en el segundo trimestre.

v Disminuir la cartera vencida de cuentas prediales y contratos de agua.
v Beneficiar el mayor nimero de familias del Municipio de Centro, Tabasco.
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La propuesta prevé un mecanismo para subsidiar la recaudacion fiscal con el fin de
fortalecer las finanzas del Municipio, creando condiciones que permiten al contribuyente
ponerse al corriente con sus contribuciones.

DECIMO QUINTO. Que mediante oficio nimero DF/1256/2026, el Maestro Fernando
Calzada Falcon, Director de Finanzas, conforme a sus facultades establecidas en el
articulo 79, fraccion V, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
remitid a la Secretaria del H. Ayuntamiento, el proyecto de Dictamen de la Comision
Edilicia de Hacienda mediante el cual se aprueba el “Programa de incentivos
fiscales para el pago del impuesto predial y los derechos por consumo de agua
potable, en conmemoracion del dia del padre, durante el periodo del 15 al 30 de
junio de 2026”, para que se realicen los tramites correspondientes y sea presentado a
la consideracion del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, para su aprobacion.

DECIMO SEXTO. Que mediante oficio nimero SA/0558/2026, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié a la Comision Edilicia de Hacienda el proyecto de Dictamen de la
comision Edilicia de Hacienda mediante el cual se aprueba el “Programa de
incentivos fiscales para el pago del impuesto predial y los derechos por consumo
de agua potable, en conmemoracion del dia del padre, durante el periodo del 15 al
30 de junio de 2026”, para que previo analisis y determinacion emita el Dictamen
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 91, fraccion Il del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEPTIMO. Que mediante oficio nimero SA/0559/2026, la Secretaria del
Ayuntamiento de Centro, turné a la Direccion de Asuntos Juridicos, el proyecto de
Dictamen de la comision Edilicia de Hacienda mediante el cual se aprueba el
“Programa de incentivos fiscales para el pago del impuesto predial y los derechos

por consumo de agua potable, en conmemoracion del dia del padre, durante el
periodo del 15 al 30 de junio de 2026, para su analisis, observacion, opinién juridica

y en su caso validacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 93 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 209 y 211 del Reglamento de la g
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO OCTAVO. Que mediante oficio niumero DAJ/1113/2026, el M.D. Gonzalo /
Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, emiti® sus comentarios al el
proyecto de Dictamen de la comision Edilicia de Hacienda mediante el cual se
aprueba el “Programa de incentivos fiscales para el pago del impuesto predial y

los derechos por consumo de agua potable, en conmemoracion del dia del padre, e
durante el periodo del 15 al 30 de junio de 2026”, informando que previa revision y W
analisis lo considera procedente, por lo que valida su contenido de fondo y de forma en

todas y cada una de sus partes, de acuerdo a sus facultades establecidas en el articulo

93 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

DECIMO NOVENO. Que en Sesién de la Comision Edilicia de Hacienda, sus integrantes,
los regidores Johnny Magafa Alvarez, Maria Cristina Payré Evia y Citlali Soto Gonzalez,
procedieron al estudio del “Programa de incentivos fiscales para el pago del impuesto
predial y los derechos por consumo de agua potable, en conmemoracion del dia del
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padre, durante el periodo del 15 al 30 de junio de 2026”, de conformidad con sus
facultades establecidas en el articulo el articulo 91, fraccion Il del Reglamento del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco, considerando que en virtud de que el Municipio de Centro
es auténomo para administrar libremente su hacienda municipal, teniendo la facultad para
promover y realizar las acciones que sean necesarias para el desarrollo integral del
Municipio, creando demas programas que beneficien a los ciudadanos y reconociendo la
aceptacion que han tenido los programas que en esta materia se han ejecutado en los
ejercicios anteriores, consideran viable implementar como un reconocimiento al esfuerzo de
los padres de familia del Municipio de Centro, el “Programa de incentivos fiscales para el
pago del impuesto predial y los derechos por consumo de agua potable, en
conmemoracion del dia del padre, durante el periodo del 15 al 30 de junio de 2026”,
en beneficio de la economia de las familias del Municipio de Centro, Tabasco.

VIGESIMO. Derivado de lo anterior y de conformidad con lo establecido en los articulos
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constituciéon |
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29 y 107 de la Ley Organica de los L
Municipios del Estado de Tabasco, se emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el “Programa
de incentivos fiscales para el pago del impuesto predial y los derechos por
consumo de agua potable, en conmemoracion del dia del padre, durante el periodo
del 15 al 30 de junio de 2026”, y se autoriza a la Presidenta Municipal, para que, a
través de la Direccion de Finanzas proceda a su ejecucion, mismo que se aplicara de la
siguiente forma:

PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE, EN
CONMEMORACION DEL DIA DEL PADRE, DURANTE EL PERIODO DEL 15 AL 30
DE JUNIO DE 2026 .

IMPUESTO PREDIAL

A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS /

Personas Periodo Incentivos Requisitos

1. Estar al corriente en sus pagos
hasta el ejercicio fiscal 2025.

Fisicas Del 15 al 30 de 2. Acreditar ser papa. v

A 0
(PAPAS) | i hio de 2026 30

Aplica en todas sus cuentas
prediales, de las cuales acredite
su propiedad.
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B. CONTRIBUYENTES CON REZAGO

Personas Periodo Incentivos Aplicacion

v Recargos.

v" Gastos de Ejecucion y

Fisicas | no) 1521304 v Multas
: el 15 a e a

(PaPas) | i hio de 2026 B Aplica a todas sus cuentas

prediales, acreditando ser papa y

titular de la cuenta, pagando la

totalidad de su adeudo.

DERECHOS DE AGUA

A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

Periodo Tipo de | Incentivos Requisitos
Consumo

1. Estar al corriente en su pago al
ultimo bimestre facturado.

Del 15 al 30 de Doméstico 2. Acreditar ser papa

0,
junio de 2026 (papas) 4%
Aplica a todos sus contratos a su
nombre.
B. CONTRIBUYENTES CON REZAGO \\
N\
Periodo C-Er'::uc:: b Incentivos Aplicacion /
v' Consumo de agua de bimestres —
anteriores N
v" Recargos.
Del 15130 | o . . v Actualizaciones. U
de junio de " 60%
2026 (papas) Aplica a todos sus contratos, acreditando
ser papa y titular del contrato, pagando la
totalidad de su adeudo.

65




= 200

ﬁ E NTRﬁ ;:—: - 11OH ‘2026, Afo de Margarita Maza Parada"

HONESTIDAD Y RESULTADOS =S — de Villahermosa
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

2026: iCelebremos nuesira cindad!

Nota: Para la aplicacion de los incentivos, los papas deberan cumplir con los requisitos

siguientes:
1. Presentar original y copia de la credencial del INE.
2. Original y copia del acta de nacimiento de alguno de sus hijos.
3. Ser titular de la cuenta predial (no aplica en derechos de usufructo vitalicio)
4. Ser titular del contrato de derecho de agua.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Dictamen entrara en vigor a partir del 15 de junio del presente
ano.

SEGUNDO. La aplicacién del programa de incentivos aprobado en el presente Dictamen,
estara vigente Unicamente del 15 al 30 de junio de 2026, con independencia de la
vigencia del “Programa de Incentivos Fiscales para el pago del impuesto predial y
los derechos por consumo de agua potable, en la modalidad presencial, a través
de medios digitales y en parcialidades; y el pago anual de los derechos por
consumo de agua potable para el periodo del 01 de abril al 30 de junio de 2026,
aprobado en la Sesiéon nimero 35, del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, tipo
Ordinaria, efectuada el 27 de marzo del 2026.

TERCERO. Publiquese el presente Dictamen en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco, en términos del articulo 129 del Reglamento del H. Cabildo del municipio de
Centro, Tabasco.

CUARTO. Se instruye a la Direccion de Finanzas, lleve a cabo los tramites
correspondientes para que el Programa de Incentivos Fiscales, contenido en el presente
Dictamen, sea publicado en el boletin o revista municipal que en su caso se edite y en el
sitio web oficial del Ayuntamiento de Centro Tabasco, en términos del articulo 14 del
Reglamento de la Administraciéon Publica del Municipio de Centro, Tabasco. |

QUINTO. A fin de contribuir a la eficacia de este programa, se instruye a las /
Coordinaciones de Comunicacion Social y Relaciones Publicas y Modernizacion e
Innovacién del H. Ayuntamiento del Centro, lleven a cabo acciones de difusién en el
territorio municipal. .

SEXTO. Notifiquese a la Direccion de Finanzas para la ejecucion y debido cumplimiento
del presente Dictamen. ./

Atentamente
Integrantes de la Comision Edilicia de Hacienda

(Firma Legible en el Original)

Johnny Magana Alvarez
Presidente
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(Firma Legible en el Original) (Firma Legible en el Original)
Maria Cristina Payro Evia Citlali Soto Gonzalez
Secretaria Vocal

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso6: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidor que quieran intervenir
en la discusién del Dictamen, se anoten con el Secretario dando a conocer si es a favor
0 en contra.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresé: Presidenta, informo que no se han registrado participaciones para
discutir el Dictamen referido.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Al no haberse registrado alguna participacién para discutir el Dictamen, solicito
al secretario lo someta a votacion para su aprobacién y dé a conocer el resultado de la
misma.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Se somete a votacién para su aprobaciéon el Dictamen referido.-
Quienes estén a favor, sirvanse manifestarlo levantando la mano.- Quienes estén en
contra.- Abstenciones.- Presidenta, ha sido aprobado el Dictamen con cinco votos a
favor, cero en contra y cero abstenciones.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Aprobado el Dictamen de la comision Edilicia de Hacienda mediante el cual se
aprueba el “Programa de incentivos fiscales para el pago del impuesto predial y los r
derechos por consumo de agua potable, en conmemoracion del dia del padre, durante \
el periodo del 15 al 30 de junio de 2026", se instruye al Secretario realizar los tramites
correspondientes.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: El Décimo Primer Punto del orden del dia se refiere a la lectura, discusion y
aprobacion en su caso, del Dictamen de la Comision Edilicia de Gobernacién, Seguridad

Publica y Transito, mediante el cual se aprueba la Actualizacion del Manual de \J
Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, mismo que fue dispensada su lectura. b’

Dictamen de la Comisién Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se
aprueba la Actualizacion del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
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Villahermosa, Centro, Tabasco, a 25 de mayo de 2026.

Ciudadanos Regidores Integrantes del
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.
Presente:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 47, fraccién I, de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccion Il, del Reglamento del H. Cabildo
del Municipio de Centro; me permito someter a la consideracion de este H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco, el Dictamen de la Comision Edilicia de Gobernacién,
Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se aprueba la Actualizacion del
Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, con base a los
siguientes:

CONSIDERANDOS 5 \

PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115, fraccién |l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren
la participacion ciudadana y vecinal.

SEGUNDO. Que conforme a la fraccion lll del articulo 29 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del H. Ayuntamiento, expedir y aplicar los
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general,
que organicen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su i
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, sujetandose a las reglas
establecidas para ello en la misma Ley. /

TERCERO. El Ayuntamiento es la autoridad superior del gobierno y la autoridad
municipal, que tiene competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacion,
organizacion politica y administrativa, de conformidad con lo establecido en los articulos C—~
3 y 4 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. -

CUARTO. El Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio, vigilancia i
y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza
internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a su vez tienen

el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter
general, de conformidad con los articulos 44, 45, 46, fraccion |, 47 fraccion |l de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccion Il y 57 del Reglamento

del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

- e
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QUINTO. La Comisién Edilicia de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, tiene
ademas de las facultades sefaladas en el considerando anterior, la facultad para
dictaminar sobre proyectos de iniciativas de leyes y decretos, bandos, reglamentos,
acuerdos o disposiciones administrativas de observancia general, de conformidad con lo
establecido en el articulo 91, fraccion |, incisos a) y b) del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco.

SEXTO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, cuarto
parrafo y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 75 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 15, 16, 17 y 18 de la Ley
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios;
es facultad del H. Ayuntamiento aprobar los tabuladores de remuneraciones respectivos. /i

SEPTIMO. El articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los Servidores publicos de la Federacion, de las Entidades Federativas y t
de los Municipios, y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus
entidades y dependencias, asi como de sus Administraciones Paraestatales y
Paramunicipales, Fideicomisos Publicos, Instituciones y Organismos Auténomos y
cualquier otro Ente Publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable para

el desempefo de su funcion, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a
sus responsabilidades.

OCTAVO. Que en términos de los articulos 65, fraccion VIy 75 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, los Presupuestos de Egresos aprobados por
los Ayuntamientos, deberan incluir los tabuladores desglosados de las remuneraciones
que perciban los Servidores Publicos Municipales; que debera ser una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisién y
proporcional a sus responsabilidades.

NOVENO. Que el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios, sefiala que los Servidores Publicos recibiran una |
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo /
0 comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades; y que sera
determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de
remuneraciones desglosados que se incluyan en los Presupuestos de Egresos que

corresponda.

DECIMO. Que el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que es facultad de la Direccién de
Administracion emitir el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las v

Dependencias y Entidades, el cual incluira el tabulador de percepciones ordinarias y las
reglas para su aplicacion, conforme a las percepciones autorizadas en el presupuesto de
egresos. Los Poderes Legislativo y Judicial y los Organos Auténomos, por conducto de
sus respectivas unidades de administracién, emitiran sus manuales de remuneraciones
incluyendo el Tabulador y las reglas correspondientes conforme a lo sefalado
anteriormente. De igual forma, establece que los manuales deberan publicarse en el

Periédico Oficial del Estado de Tabasco.
> o
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DECIMO PRIMERO. Que en términos del articulo 86, fraccién VIII de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, corresponde a la Direccién de Administracion, en
coordinacion con los Directores de Finanzas y de Programacién, respectivamente,
proponer al Presidente Municipal, los tabuladores desglosados de las remuneraciones
que percibiran los miembros del Ayuntamiento y demas Servidores Publicos, que
deberan incluirse en el Presupuesto de Egresos Municipal.

DECIMO SEGUNDO. En términos del segundo parrafo del articulo 61 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, se
publicé con fecha 06 de septiembre de 2025, en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, en la edicion 8661, suplemento C, época 72, la Actualizacién del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO TERCERO. Que, con la citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor If
transparencia y rendicion de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los |
Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal, asi como facilitar la
comprension de los diferentes elementos y conceptos que se utilizan en la integracion
del sueldo y la asignacién de las prestaciones en efectivo, en especie y en servicios,

entre otras remuneraciones de los Servidores Publicos.

DECIMO CUARTO. Que el Manual de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco, guarda plena congruencia con las disposiciones antes referidas y, por lo tanto,
con las bases que establece el articulo 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, para determinar las remuneraciones de los Servidores Pablicos.

DECIMO QUINTO. Que con las facultades otorgadas a la Direccién de Administracion, y

para dar debido cumplimiento al segundo parrafo del articulo 61 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, se
elaboro el proyecto de actualizacién del Manual de Administracion de Remuneraciones

de los Servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, [
Tabasco, mismo que fue remitido para su revision a las Direcciones de Finanzas, de }’
Programacién, de Asuntos Juridicos y la Contraloria Municipal, con los nimeros de
oficios DA/SRH/1891/2026, DA/SRH/1893/2026, DA/SRH/1890/2026,
DA/SRH/1892/2026, DA/SRH/1922/2026 respectivamente; las dependencias dieron
contestacion con los oficios numeros DF/UAJ/1291/2026, DAJ/SAL/1122/2026,
DP/SPR/001372/2026, UNSYPI/0827/2026 y UNSYPI/0828/2026, respectivamente; a
través de los cuales emitieron sus consideraciones, sugerencias y validaciones de
procedencia, en el ambito de sus respectivas competencias, las cuales fueron tomadas v
en cuenta en el presente proyecto al citado Manual.

DECIMO SEXTO. Derivado de lo anterior, la M.A. Aura del Carmen Medica Cano,
Directora de Administracion, con las facultades establecidas en los articulos 86,
fracciones V, VI, VIl y XII de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco;
60 fraccion Il, 61 y 65, segundo parrafo, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios; 4, fraccion IV, 7, 8, 15, 16, 17, 18,

” Ea oo
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de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios; y 196, fracciones XVI, XVII y XXIV del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Centro, Tabasco, remitié con oficio nimero DA/SRH/1894/2026,
a la Secretaria del Ayuntamiento el proyecto de Dictamen mediante el cual se aprueba
la Actualizacion del Manual de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco, con su expediente soporte debidamente certificado, solicitando se realicen los
tramites correspondientes para que sea presentado al Pleno del H. Cabildo del Municipio
de Centro, Tabasco.

DECIMO SEPTIMO. Que con oficio nimero SA/0588/2026, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Comisién Edilicia de Gobernacién, /[
Seguridad Publica y Transito el proyecto de Dictamen de la Comision Edilicia de /
Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se aprueba la
Actualizacion del Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores (
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, |
con su expediente soporte debidamente certificado, para que en el ambito de su
competencia previo andlisis emita su determinacién y apruebe el Dictamen
correspondiente; de conformidad con lo establecido en el articulo 91, fraccién VIl del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO OCTAVO. Que en sesion los integrantes de la Comision Edilicia de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, entraron a la revision y analisis del proyecto
de Dictamen de la Comisién Edilicia de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito,
mediante el cual se aprueba la actualizacion del Manual de Administraciéon de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco, asi como su expediente soporte, y a las opiniones
y validaciones emitidas por las Direcciones de Finanzas, Programacion y de Asuntos
Juridicos, asi como la Contraloria Municipal, por lo cual en términos del articulo 91,
fraccion VI, del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, consideraron
procedente las actualizaciones planteadas en el Manual de Administracion de \\
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del ;
Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO NOVENO. Que derivado de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 47, fraccion Il, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y
49, fraccioén 1l, del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se
presentd a la consideracion del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco,
emitiéndose el siguiente: U

ACUERDO
Unico. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba la actualizacion

del Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, para quedar como sigue:

- o
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO

CONTENIDO
Objeto

Marco Juridico-Administrativo

Glosario

Ambito de Aplicacién
Disposiciones Generales /t

Sistema de Remuneraciones
Remuneraciones \

A) Percepciones Tabulares Ordinarias. b

B) Otras Remuneraciones Ordinarias.

B1.- Otras Remuneraciones Ordinarias Aplicadas a Unidades Administrativas

Operativas Especificas:

C) Remuneraciones Extraordinarias Anuales:

D) Beneficios Econémicos Extraordinarios Para E| Personal de Base.

Aportaciones Patronales Al Isset

Cumplimiento De Obligaciones Fiscales

Transitorios
OBJETO
Articulo 1. El objeto del presente Manual consiste en establecer las disposiciones h
generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos .
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco. /
MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
Articulo 2. El contenido del presente Manual se encuentra sustentado en la normatividad
vigente, de manera enunciativa mas no limitativa, en las siguientes disposiciones:
Disposiciones Constitucionales 7

e Articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual
fue reformada y publicada en el DOF, Edicién Vespertina, de fecha 10/04/2026.

» Articulo 75, primer Parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco.

- e oo o
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Leyes
* Ley Federal del Trabajo.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ley General de Responsabilidades Administrativa.
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
Ley de Austeridad del Estado de Tabasco.
Ley de Remuneraciones de los Servidores publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. /
Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
» Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios. \
» Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Reglamentos
+ Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco.
+ Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.
+ Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
« Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios.

Manuales

» Manual de Contabilidad Gubernamental del Municipio de Centro, Tabasco. (Nota:
publicado el 11 de octubre de 2025, en el Periddico oficial del estado de Tabasco
8671, suplemento J, época 72.).

» Manual de Programacion y Presupuesto del Estado de Tabasco.

e Manual de Normas para el Ejercicio, Control Seguimiento y Evaluacién del Gasto
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, publicado en el Periédico Oficial del
Estado a 18 de enero de 2023.

Otras Disposiciones |

» Bando de Policia y Gobierno, ultima reforma publicada en el Suplemento B, /
edicion 8327, del Periddico Oficial del Estado de Tabasco. de fecha 25 de junio
de 2022.

» Decreto 191, Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el \
ejercicio fiscal 2026, publicado en la Edicion 8692, Suplemento E, del Periédico )
Oficial del Estado de Tabasco, fechado el 24 de diciembre del 2025.

« Acuerdo por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Y,
Centro, Tabasco para el ejercicio fiscal 2026, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Tabasco, Suplemento D, edicién 8694, Epoca 7A de fecha 31 de
diciembre de 2025.

+ Condiciones Generales de Trabajo, depositadas en el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje.

¢ Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales.

- B
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GLOSARIO

Articulo 3. Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y 2 de su
Reglamento, seran aplicables para el Manual de Administracion de Remuneraciones de
los Servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. Adicionalmente, para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

I. Categoria: El valor que se le da a un puesto de acuerdo a las habilidades, la:
capacidad de solucion de problemas y las responsabilidades requeridas para
desarrollar las funciones legales que le corresponden.

Il.  Condiciones Generales de Trabajo (CGT): Suscritas por el Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco (SUTSET). N~

. Convenio parques: Servidores publicos que se les paga por la fuente de
financiamiento Acuerdo de Coordinacién para la Administracion de los Parques
Propiedad del Gob. del Edo. categorias incluidas en los Tabuladores de
Remuneraciones del Personal de Convenio Parques, adscritos a la Direccién de
Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable.

Iv. Convenio SAS: Servidores publicos a los que se les paga por la fuente de
financiamiento del Convenio para la Transferencia de la Prestacion del Servicio
de Agua Potable, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales,
adscritos al Sistema de Agua y Saneamiento.

V. Delegado: Autoridad Auxiliar Municipal, que es electa conforme al procedimiento
establecido en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Vl. Ente Publico Municipal: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Vil. ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco. ,“

vil. Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneraciones de los Servidores publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

IX. Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de =
Tabasco. U

X. Lineamientos de Transparencia: Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
conforme a la normatividad aplicable en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica.

Xl. LSSET: Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
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Xll. Manual: Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores
publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Xi.  Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales: Son los documentos que establecen
los acuerdos celebrados entre el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco y el Sindicato Mayoritario, los conceptos de pagos ordinarios,
extraordinarios y beneficios otorgados a los trabajadores seran legalmente
considerados para su aplicacion, aunque no estén incluidos en el Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco, a partir de la fecha en que fue firmada.

Xlv. Movimientos de bajas: Movimientos por renuncias, abandono de empleo,
defuncion, pensién o jubilacion, suspension temporal, cese, y dictamen médico
permanente.

Xv. Movimientos de altas: Por nuevo ingreso, reingreso, recategorizacion, cambio
de adscripcion, y reanudacion de labores.

Xxvl.  Nivel salarial: El valor jerarquico que se le da a una categoria del Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco y establecen los montos maximos y minimos.

Xvil. Nominas: Es el documento fisico o electronico que contiene las remuneraciones
otorgadas y las deducciones aplicables a los Servidores publicos que presten sus
servicios en las diferentes Unidades Administrativas del Ente Publico Municipal de
manera permanente o temporal, pueden ser ordinarias, complementarias,
extraordinarias y extraordinarias de compensacion por desempefio y ajuste
complementario.

Xvil. Pagos retroactivos: Son los pagos que corresponden al numero de dias (\
trabajados por el Servidor Publico a partir de su fecha de alta, los cuales son \
pagados de manera acumulada la primera vez que aparece en la emisién de una }
némina ordinaria, complementaria, extraordinaria y extraordinaria de /
compensacion por desempefo y ajuste complementario.

También se consideran pagos retroactivos los derivados de un incremento salarial

en los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco o aquellos
establecidos en Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales que se aplican en las b
néminas ordinarias, complementarias y por compensacion, desempefo ademas

del ajuste complementario, del mes en curso cuyo importe corresponda a pagos

de meses anteriores.

XIX. Pago proporcional: Es aquel que se calcula al tiempo trabajado o a la jornada
de trabajo realizada.
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XX. Personal de honorarios asimilados a salarios: Es el personal contratado bajo
el régimen de Honorarios Asimilados a Salarios.

XX1. Regidor: Miembro del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.
XXl. Remuneracién bruta: Cantidad total de dinero que un empleado gana por su

trabajo, antes de que se le apliquen cualquier tipo de deducciones, como
impuestos, contribuciones a la seguridad social, entre otros.

XX  Salario diario integrado: Es la suma de los conceptos tabulares ordinarios
mensuales mas el quinquenio, dividido entre los treinta (30) dias del mes
calendario.

xxiv. Servidores Publicos: Persona fisica que cumple con las siguientes L
condicionantes, percibe una remuneracién con cargo al erario publico, se |
encuentra adscrita a alguna de las Unidades Administrativas de este Ente Publico \ N
Municipal y su plaza estd considerada en el Anexo “A” publicado en el i
Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

XXV. Servidor publico de base: Es toda persona fisica que presta un servicio
permanente en el Ente Publico Municipal cuya categoria se encuentra
considerada en los Tabuladores de Remuneraciones del Personal de Base y Base
del Sistema de Agua y Saneamiento.

Xxvl. Servidor publico de confianza: Es toda persona fisica que presta un servicio en
el Ente Pudblico Municipal cuya categoria se encuentra considerada en los
Tabuladores de Remuneraciones del Personal de Confianza (Mandos Superiores
y Medios), Confianza, Confianza (Maestros y Profesores), Confianza del Sistema
de Agua y Saneamiento y Confianza de Convenio Parques.

Xxvil.  Servidor publico eventual: Es toda persona fisica que ocupa una plaza
considerada en el Anexo “A” del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, |
Tabasco y cuyas categorias se encuentran consideradas en los Tabuladores de /
Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventual), Eventuales Convenios Parques y Eventuales del Sistema de Agua y
Saneamiento.

XXVill.  Sueldo tabular: Es el conjunto de las remuneraciones ordinarias, segun )
corresponda a los importes establecidos en el Tabulador de Remuneraciones de “
los Servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

XXIX. Tabulador de Remuneraciones: Es el Tabulador de Remuneraciones de los
Servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco que establece montos minimos y maximos a todas las categorias
consideradas en el Anexo “A, es aplicable a puestos temporales de categorias
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homologas autorizadas para los proyectos de obras por administraciéon
consideradas en el Anexo “A1”. Los importes mostrados en el Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco estan sujetos a los incrementos acordados en
Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales y se encuentran publicados en el
Periédico Oficial del Estado de Tabasco, Edicion: 8597, Suplemento C, de fecha
25 de enero de 2025, Acuerdo:886.

XXX. Trabajador por obra determinada: Es toda persona fisica que recibe un pago
con recursos de proyectos de obras por administracion y cuya categoria es
temporal (Anexo A1).

XXXI. Unidades administrativas. Las areas adscritas a presidencia, unidades de
apoyo, dependencias y érganos desconcentrados, que refiere el articulo 29 del
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

AMBITO DE APLICACION J

Articulo 4. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las
Unidades Administrativas conforme a lo establecido en la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco y el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Centro, Tabasco.

De conformidad con el articulo 122 del Reglamento de la Administracion Publica del
Municipio de Centro, Tabasco, la Direccion de Programacion integrara el Presupuesto
de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco con las fuentes de financiamiento que
cumplan con los objetivos y requerimientos de las reglas de operacién y acuerdos
vigentes sobre el origen de los recursos con los cuales seran pagadas las
remuneraciones ordinarias, otras ordinarias y extraordinarias que se detallan en este
ordenamiento.

Para tal propésito la Direccién de Administracién elaborara y proporcionaré a la Direccién ,
de Programacion, el célculo para el capitulo de Servicios personales de la /
Administracién Publica Municipal, incluyendo el analitico de plazas y desglosando todas

las remuneraciones, mismo que comprendera la contratacién de servicios por honorarios
asimilados a salarios; asi como las previsiones salariales que correspondan, los
tabuladores de sueldos con la identificacién de los niveles, nimero de plazas, catalogo
de conceptos de percepciones y deducciones; a fin de que se integren en el Proyecto
del Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio que corresponda; de igual manera.
las modificaciones que se den a lo largo del ejercicio. U/

Para su aplicacion el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco debera
ser aprobado por el H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco y publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

Compete a la Direccion de Administracién, el estricto apego a lo aprobado en el Capitulo
1000.- Servicios Personales, para lo cual la Direccion de Programacién debera

” EREANES
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proporcionar el presupuesto por fuente de financiamiento, programa, proyecto, partida
presupuestal y calendarizado por mes y las cédulas iniciales de los proyectos o acciones
autorizados, el dia habil siguiente a su publicacion en el Periddico Oficial.

Las Unidades Administrativas deberan observar los principios de transparencia,
honestidad, austeridad, eficacia y eficiencia, asi como administrar los recursos que le
sean asignados, cumpliendo lo establecido en el Marco Normativo correspondiente, de
no dar cumplimiento seran los responsables de resarcir los dafios que pudieran causar
a la Hacienda Publica Municipal.

Articulo 5. La Direccion de Administracion podra emitir disposiciones que regulen, en
forma complementaria, las remuneraciones ordinarias, extraordinarias y otras
remuneraciones de los Servidores publicos a los que aplica el presente Manual.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 6. Los Servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada e \
irrenunciable por el desempenio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades, y que sera determinada anualmente y de acuerdo

con los tabuladores de remuneraciones desglosados que se incluyen en los
presupuestos de egresos que correspondan.

Articulo 7. Ninguin servidor publico podra tener una remuneracién igual o mayor que su
superior jerarquico; salvo que las retribuciones excedentes provengan de los supuestos
a que se refiere el articulo 13 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores publicos
del Estado de Tabasco y sus municipios.

Articulo 8. Para efectos de este Manual, se consideran Servidores publicos toda persona

fisica que cumple con las siguientes condicionantes: percibe una remuneracion con

cargo al erario publico, se encuentra adscrita a alguna de las Unidades Administrativas

de este Ente Publico Municipal y su plaza esta considerada en el Anexo “A” o “A1”, ya (
que éstos fueron comprendidos en la clausula vigésima primera Presupuesto de Egresos \
del Municipio de Centro, Tabasco para el ejercicio fiscal 2026, mismo que se publicé en /
el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, Suplemento D, edicién 8694, Epoca 72 de

fecha 31 de diciembre de 2025.

Articulo 9. Las remuneraciones de los Servidores publicos se regularan por las
disposiciones aplicables en este Manual y aquellas especificas que, para tales efectos
emita la Direccion de Administracion en el ambito de su competencia.

Articulo 10. En ningun caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por un mismo
concepto, independientemente de su denominacion, que implique un doble beneficio a
los Servidores publicos.

Articulo 11. El Ente Publico Municipal debera cubrir a los Servidores publicos las
remuneraciones ordinarias previstas en el Tabulador de Remuneraciones; no asi
aquellas prestaciones que se otorguen de manera discrecional, con base a sus funciones
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y en proporcion de la responsabilidad del puesto, cargo o comisién y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. En caso de inconsistencias en el pago del sueldo y otras prestaciones, el
trabajador podra solicitar por escrito la aclaracién respectiva conforme a lo establecido
en los articulos 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 7,
fraccién IV, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
dirigiéndose a su unidad administrativa, quien a su vez la remitira a la Direccién de
Administracion, para la determinacion de lo conducente.

Articulo 13. Con la finalidad de dar cumplimiento oportuno al pago de sueldos y otras
prestaciones de los Servidores publicos; las unidades administrativas deberan apegarse
al calendario emitido por la Direccién de Administracion, el incumplimiento a los plazos
establecidos sera responsabilidad de dicha unidad.

Articulo 14. El Ente Publico Municipal podra pagar a los Servidores publicos las
remuneraciones que se encuentren autorizadas en el Tabulador de Remuneraciones y
en las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales.

Articulo 15. La Direccién de Administracion es la responsable de emitir las Néminas del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco respetando los montos
establecidos en los Tabuladores de Remuneraciones.

Sera responsabilidad de cada una de las unidades administrativas reportar las
incidencias generadas por los Servidores publicos a su cargo, a través de los
mecanismos de control interno establecidos, cumpliendo la normatividad aplicable,
respetando las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales y conforme al calendario que
establezca la Direccion de Administracion para que puedan ser aplicadas en las
Néminas.

Articulo 16. Es responsabilidad de la Direcciéon de Administracion vigilar que las
remuneraciones percibidas por los Servidores publicos sean acorde a los rangos
minimos y maximos por categorias establecidos en el Tabulador de Remuneraciones y N
en las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales.

Articulo 17. Es responsabilidad de las Unidades Administrativas tramitar ante la
Direccion de Administracion los movimientos de altas y bajas, nombramientos,
remociones, comisiones y licencias de los Servidores publicos, a través de los medios y
formatos preestablecidos.

Articulo 18. De la afectacion en los momentos presupuestales y contables, establecidos
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en el Sistema SIEN-GOB referente (/
al capitulo 1000.-Servicios Personales, sera la Direccion de Administracion responsable

del devengado; y compete a la Direccion de Programacion el aprobado, modificado y
ejercido; y a la Direccién de Finanzas el pagado.

Articulo 19. El Ente Publico Municipal pondra a disposicion la informacion en materia de
Recursos Humanos segun los Lineamientos de Transparencia, de acuerdo con sus
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facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda.

Articulo 20. La informacién de la remuneracion bruta de todos los Servidores publicos
conforme a los Lineamientos de Transparencia debera contemplar las remuneraciones
ordinarias, otras ordinarias y extraordinarias, tanto en numerario como en especie,
autorizadas con base en el presente Manual, los Tabuladores de Remuneraciones, las
Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales y las disposiciones especificas aplicables.

Articulo 21. Los Titulares de las unidades administrativas de este Ente Publico Municipal
seran los responsables de validar y autorizar los conceptos de pagos de las Néminas por
servicios personales contemplados en el presente Manual a través de los mecanismos
previstos para ello.

Articulo 22. Corresponde a la Contraloria Municipal, como Organo Interno de Control
del Ente Publico Municipal, la vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

Articulo 23. El pago de las remuneraciones sera acorde a la suficiencia presupuestal, -
previa autorizacion y aprobacion en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal
correspondiente.

Articulo 24. Los Tabuladores de Remuneraciones se clasifican en:

. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base;
Il. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del Sistema de Agua vy
Saneamiento;
.  Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Mandos Superiores y
Medios);
Iv. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza;
V. Tabulador de Remuneraciones del Personal Confianza (Maestros y Profesores);
VI. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del Sistema de Aguay
Saneamiento.

vi.. Tabulador de Remuneraciones para Regidores; ()
vill. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo \J
Determinado (Eventual); /

IX. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza de Convenio Parques;
X. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo
Determinado (Eventuales Convenio Parques);
Xl. Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo
Determinado (Eventuales del Sistema de Agua y Saneamiento);
Xll. Tabulador de Remuneraciones para Delegados; y W
Xll. Tabulador de Remuneraciones del personal de Honorarios Asimilados a Salario.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 25. Se considera remuneracion o retribucién todo pago en efectivo o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y demas incluidos en las Minutas, Adendas y
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Acuerdos Salariales que se entregan a un Servidor Publico por su desempefo en el Ente
Publico Municipal.

Articulo 26. Las remuneraciones a las que se refiere el articulo anterior se integran en:

A. Percepciones Tabulares Ordinarias.

B. Otras Remuneraciones Ordinarias.
B1.- Otras Remuneraciones Ordinarias Aplicadas a unidades administrativas
operativas especificas.

C. Remuneraciones extraordinarias anuales.

D. Beneficios econémicos extraordinarios para el servidor publico de base.

Articulo 27. Corresponde a la Direccion de Administracion, en coordinacién con las
Direcciones de Finanzas y Programacion, proponer al presidente municipal los rangos
minimos y maximos de los Tabuladores de Remuneraciones correspondientes, para L
determinar los sueldos y otras remuneraciones de los Servidores publicos del H. 1
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco. L

Articulo 28. Los Tabuladores de Remuneraciones, Minutas, Adendas y Acuerdos
Salariales conformaran la totalidad de los sueldos y otras prestaciones que percibira el
Servidor publico.

Articulo 29. Los montos incluidos en los Tabuladores de Remuneraciones del Ente
Publico Municipal deberan ser actualizados, de acuerdo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro, Tabasco aprobado para el ejercicio fiscal vigente, por los
incrementos en las remuneraciones de los Servidores publicos derivados de la firma de
Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales, actualizacion de las Tarifas del Impuesto Sobre
la Renta (ISR) o modificaciones del Subsidio al empleo.

Articulo 30. El Ente Publico Municipal al realizar pagos del capitulo 1000.- Servicios
Personales, debera sujetarse al numero total de las categorias detalladas en el Anexo r
“A” y Anexo “A1”, Publicados en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, Edicion: \
8713, Suplemento B, de fecha 07 de marzo de 2026, Acuerdo:4562.

Articulo 31. El Ente Pablico Municipal realizara el pago de la cuota patronal en favor de
los Servidores publicos, conforme al esquema de seguridad social que le corresponda
de acuerdo a lo establecido en la LSSET.

REMUNERACIONES J

Articulo 32. Los conceptos de pago por remuneraciones incluidos en los Tabuladores U
de Remuneraciones se clasifican por Percepciones Tabulares Ordinarias, Otras
Remuneraciones Ordinarias, Otras Remuneraciones Ordinarias Aplicadas a Unidades
Administrativas Operativas Especificas, Remuneraciones Extraordinarias Anuales y
Beneficios Econdmicos Extraordinarios para el personal de base.
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Las Remuneraciones no incluidas en el Tabulador seran pagadas siempre y cuando
emanen de Minutas, Adendas, Acuerdo Salarial o de una sesion de cabildo, conforme a
la normatividad aplicable.

A) PERCEPCIONES TABULARES ORDINARIAS.
Articulo 33. Los conceptos de las Percepciones Tabulares Ordinarias se clasifican en:

1. Sueldo base: Es la remuneracion regular asignada por el desempefio de un
cargo, a los Servidores publicos de Base, Confianza y Eventual, que presten sus
servicios en el Ente Publico Municipal. El importe de esta remuneracién sera fijado
en los Tabuladores de Remuneraciones.

2. Compensacion: Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones
que se otorgan a los Servidores publicos de Base y Confianza, como retribuciéon
por el rendimiento en sus funciones y con base a su categoria.

3. Compensacion Eventual: Son las asignaciones discrecionales destinadas a . .x
cubrir las remuneraciones que se otorgan a los servidores publicos eventuales,  \. \
como retribucién por el rendimiento en sus funciones y con base a su categoria.

4. Canasta basica: Se define como las asignaciones adicionales al salario de los
Servidores publicos de Base, Confianza, Eventual (Convenio Parques) y Eventual
L3, para garantizar el consumo de los requerimientos nutricionales basicos de la
familia del trabajador.

5. Vales de despensa: Son las asignaciones destinadas a cubrir las
remuneraciones en especie o numerario al Trabajador de Base, Eventual
(Convenio Parques) y Eventual L3.

6. Bono de puntualidad y asistencia: Son las asignaciones destinadas a cubrir el
pago a los Servidores publicos de Base, Confianza (Convenio Parques vy
Convenio de SAS), Eventual (Convenio Parques), y Eventual L3, como estimulo
a fin de incentivar la asistencia y puntualidad a su trabajo.

7. Productividad: Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones que

se otorgan al Trabajador de Base por el desempefio de sus labores. \

Bono de riesgo: Remuneracién econdmica que se paga al Trabajador de Base. N

Dieta: Remuneracion que perciben los Regidores por la representacion politica

que ostentan y los Delegados, de acuerdo con la Ley Organica de los Municipios

del Estado de Tabasco.

10.Honorarios Asimilados a Salario. - Remuneraciones al personal contratado bajo Q
el Regimen de Honorarios Asimilados a Salario. )

0: g

El pago de estos conceptos son importes fijos establecidos en los Tabuladores de U
Remuneraciones mencionados en el Articulo 24 de este Manual.

Articulo 34. Integracion de las Percepciones Tabulares Ordinarias por tipo o clase de
Servidor Publico:
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Servidor publico de base: Las percepciones ordinarias para el personal de base se
integran por los conceptos de: sueldo base, compensacion, vales de despensa, canasta
basica, bono de puntualidad y asistencia, bono de riesgo y productividad; estos
conceptos se encuentran considerados en la percepcion tabular ordinaria mensual, el
importe corresponde a cada tipo de categoria de conformidad a lo establecido en los
Tabuladores de Remuneraciones.

Servidor publico de confianza: Las percepciones ordinarias para el personal de
Confianza, Confianza (mandos Superiores y Medios) y Confianza (Maestros y
Profesores) se integran por los conceptos de sueldo base, compensacion y canasta
basica.

Para el personal de Confianza de Convenio Parques se integran por los conceptos de:
sueldo base, compensacion, canasta basica y bono de puntualidad y asistencia.

Para el personal de Confianza del Convenio SAS se integran por los conceptos de:
sueldo base, compensacion, canasta basica y bono de puntualidad y asistencia, cuyo
importe corresponde a cada tipo de categoria.

El bono de puntualidad y asistencia para el personal de Confianza del Convenio SAS no
podra ser pagado a los Servidores publicos con categoria de Analista, Secretaria Nivel
Sub-Dir, Jefe De Depto. "A" (SAS), Residente (SAS), Supervisor (SAS), Supervisor Gral.
(SAS) y Tec. Mantto Especial (SAS) de conformidad a lo establecido en los Tabuladores
de Remuneraciones.

Servidor publico eventual: Las percepciones ordinarias para el personal Eventual y
Eventual del Convenio SAS se integran por los conceptos de: sueldo base vy
compensacion eventual. El importe corresponde a cada tipo de categoria de conformidad
a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

Para el personal Eventual de Convenio Parques se integran por los conceptos de: sueldo
base, compensacion, vales de despensa, canasta basica, bono de puntualidad y
asistencia, cuyo importe corresponde a cada tipo de categoria.

La canasta basica, vales de despensa y bono de puntualidad y asistencia del Personal ~.
Eventual del Convenio Parques (no podran ser pagados a los Servidores publicos con
categoria de Aux. Electric. "B", Peén "A1", Pedn "B", Encargado de Parque, Encargado
"A", Encargado "C"), de conformidad con lo establecido en los Tabuladores de
Remuneraciones.

Trabajador por obra determinada: Son trabajadores que se contratan en los proyectos
de obras por administracion, las categorias contratadas se incluyen en el Anexo “A1” ya \/
que son temporales por el tiempo que dure la obra, y se les asignaran el nombre de las
categorias y las Percepciones Tabulares Ordinarias, Otras Remuneraciones Ordinarias

y Remuneraciones Extraordinarias Anuales, establecidas en los Tabuladores de
Remuneraciones de los Servidores publicos Eventuales, toda vez que realizan
actividades homologas a estos incluyendo el pago de prestaciones que les permita gozar

de servicio médico, ya que en algunos casos sus actividades son operativas de riesgo

debido a la naturaleza de la unidad administrativa donde realizan sus funciones.
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B)OTRAS REMUNERACIONES ORDINARIAS.

Articulo 35. Los conceptos tabulares de Otras Remuneraciones Ordinarias, se clasifican
en:

1. Compensacion por desempeio: Son los pagos que se otorgan, al Servidor
Publico de Confianza y Eventual como una remuneracion discrecional adicional
mensual por su responsabilidad, disponibilidad y funciones que realizan, cuyo
importe corresponde a cada tipo de categoria de conformidad con lo establecido
en los Tabuladores de Remuneraciones, y para el caso de Mandos Medios es en
concordancia con las clasificaciones definidas A, By C.

El trabajador debe estar incluido en la Némina para ser considerado el pago de

este concepto; para los nuevos ingresos se pagara de forma retroactiva hasta 60

dias y/o proporcionalmente de acuerdo a sus dias laborados en el mes. También

se considera el pago retroactivo a los Servidores publicos de Confianza y Eventual \
cuando haya un incremento salarial en los Tabuladores de Remuneraciones.

Para los Servidores publicos de Confianza y Eventual que causaron baja por
cualquier causa, se calculara la parte proporcional de los dias trabajados del mes
que corresponda.

La asignacion del monto debera establecerse dentro de los limites minimos y
maximos y esta a consideracion y autorizacion del titular de la unidad
administrativa de acuerdo al desempefio del trabajador; el pago es de forma
mensual y estara sujeta a la suficiencia presupuestal autorizada en el
Presupuestos de Egresos del Municipio, que la Direccién de Programacion
informe a las unidades administrativas a través de los medios establecidos para -
este concepto. (

La Direccién de Finanzas integrara las Nominas y atendera los requerimientos de
los Entes Fiscalizadores en las auditorias. /

La Direccion de Administracion calculara las deducciones por el ISR y pensiones
alimenticias, por lo cual, la Direccién de Finanzas debera ajustarse al calendario
de emisiéon de nomina emitido por la Direccion de Administracion.

2. Ajuste complementario: Son los pagos discrecionales que se otorgan al Servidor K/
Publico de Base por su responsabilidad, disponibilidad y funciones, previa
valoracion del jefe inmediato superior de conformidad con lo establecido en el
Tabulador de Remuneraciones.

El trabajador debe estar incluido en la Nomina para ser considerado el pago de
este concepto; para los nuevos ingresos se pagara de forma retroactiva hasta 60
dias y/o proporcionalmente de acuerdo a sus dias laborados en el mes. También
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se consideran el pago retroactivo a los Servidores publicos de Base cuando haya
un incremento salarial en los Tabuladores de Remuneraciones.

Para los Servidores publicos de Base que causaron baja por cualquier causa, se
calculara la parte proporcional de los dias trabajados del mes que corresponda.

La asignacion del monto debera establecerse dentro de los limites minimos y
maximos y esta a consideracion y autorizacion del titular de la unidad
administrativa de acuerdo al desempefio del trabajador; el pago es de forma
mensual y estara sujeta a la suficiencia presupuestal autorizada en el
Presupuestos de Egresos del Municipio, que la Direccién de Programacién
informe a las unidades administrativas a través de los medios establecidos para
este concepto.

La Direccidn de Finanzas integrara las Nominas y atendera los requerimientos de
los Entes Fiscalizadores en las auditorias.

La Direccién de Administracién calculara las deducciones por el ISR y pensiones \
alimenticias, por lo cual, la Direccion de Finanzas debera ajustarse al calendario
de emision de ndmina emitido por la Direccion de Administracion.

3. Nivelacion de compensacion: Es la remuneracion discrecional destinada a
fortalecer el sueldo del personal de Base, Confianza y Eventual, por realizar
actividades de mayor responsabilidad, complejidad y disponibilidad, previa
valoracion y autorizacion del titular de la unidad administrativa a la que esté
adscrito, de conformidad a la disponibilidad presupuestal y a lo establecido en el
Tabulador de Remuneraciones. En el caso del personal de confianza sélo aplicara
hasta la categoria de Jefe de Departamento “A” de conformidad a lo establecido
en los Tabuladores de Remuneraciones.

4. Quinquenio: Es la remuneracién adicional al sueldo mensual que se otorga a los
Servidores publicos de Base y Confianza, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados al Ente Publico Municipal. El pago de esta remuneracién
sera conforme a lo establecido en el Anexo C (Quinquenio) del Tabulador de J
Remuneraciones.

Para el computo de los afios de servicios efectivamente prestados al Ente Publico .
Municipal, no se tomaran en cuenta los periodos en los que se presente cualquiera
de las siguientes situaciones:

a) Cuando el trabajador disfrute de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo.
b) Suspensién de labores por sancion.
c) Que haya dejado de laborar por mas de seis meses.

5. Bono del profesionista: Esta remuneracién consiste en proporcionar una ayuda
econémica a los Servidores publicos de Base que ostenten la categoria de
Profesionista, Profesionista “A” o Profesionista (SAS). Se ejerce de acuerdo al
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presupuesto autorizado por el Ente Publico Municipal y de conformidad a lo
establecido en los Tabuladores de Remuneraciones y las Minutas, Adendas y
Acuerdos Salariales, se pagara de manera quincenal.

Conforme al articulo 95 de la Condiciones Generales de Trabajo, esta
remuneracion se pagara a los trabajadores de nuevo ingreso, reingreso o
recategorizacion, pasados los 6 meses un dia de la fecha de su alta.

6. Estimulo econémico: Esta remuneracién solo aplica a los Servidores publicos
Eventuales (Convenio Parques) y Eventuales L3, en apoyo a su desempefio y de
conformidad a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones, se pagara
de manera quincenal.

7. Estimulo por desempefio: Son las remuneraciones que se otorgan a los
Servidores publicos de Base, de acuerdo a su responsabilidad y desempefio; de
conformidad a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones y las
Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales. Este pago se realizara de manera
guincenal.

8. Excelencia académica: Es el apoyo para Servidores publicos de Base que
estudian nivel superior, especialidades, maestrias y doctorados, con promedio
académico cuatrimestral o semestral minimo de 9.0; previa comprobacién con
documentos oficiales autentificados por la SEP (RVOE) y conforme a la bolsa
disponible. Para su pago prevalecera lo establecido en las Minutas, Adendas y
Acuerdos Salariales entre el Ente Pablico Municipal y el Sindicato Mayoritario, de
conformidad a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones y la
disponibilidad presupuestal.

9. Ajuste de Subsidio. - Es la remuneracién a Servidores publicos de Base del
Sistema de Agua y Saneamiento, en apoyo a sus ingresos quincenales, conforme
a lo aprobado en el presupuesto de Egresos.

El pago de estos conceptos son importes variables, montos minimos y maximos |
establecidos en los Tabuladores de Remuneraciones del articulo 24 de este Manual y ,
sujetos a la suficiencia presupuestal. ‘

B1.- OTRAS REMUNERACIONES ORDINARIAS APLICADAS A UNIDADES
ADMINISTRATIVAS OPERATIVAS ESPECIFICAS:

Direccion de Fomento Econémico y Turismo. U/
Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.

Sistema de Agua y Saneamiento.

Coordinacién de Limpia y Recoleccion de Residuos Sélidos.
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El pago de estas remuneraciones, se realizard a los Servidores publicos de base,
confianza y eventual activos que laboren en cualquiera de las 5 unidades administrativas
operativas anteriores, en consideracion a lo previsto en los articulos 8, fracciones V y VI,
10y 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

La autorizacion de estas remuneraciones para los Servidores publicos estara sujeto a la
suficiencia presupuestal autorizada en el presupuesto de cada unidad administrativa.

Descripcion de Otras Remuneraciones Ordinarias:

10 Ayuda de transporte (Compensacion extraordinaria): Es la prestacién
econdmica discrecional para ayuda de transporte, que se otorga a los Servidores
publicos activos de forma mensual y que se paga dentro de los rangos
establecidos en el Tabulador de Remuneraciones.

La autorizacién de esta remuneraciéon para los Servidores publicos de nuevo
ingreso quedara a criterio del titular de la unidad administrativa que lo genera y a
la suficiencia presupuestal autorizada a la unidad administrativa respectiva. \

11 Prima Dominical: Es la prestacion econémica para los Servidores publicos
activos que laboran el dia domingo, se otorga de forma quincenal, se paga dentro
de los rangos establecidos en el Tabulador de Remuneraciones.

La autorizaciéon de esta remuneracion para los Servidores publicos de nuevo
ingreso quedara a criterio del titular de la unidad administrativa que lo genera y a
la suficiencia presupuestal autorizada a la unidad administrativa respectiva.

12 Tiempo extraordinario: Son las remuneraciones otorgadas a los Servidores

publicos activos que laboraron jornadas laborales extras y se otorga de manera
quincenal.

La autorizacion de esta remuneracion para los Servidores publicos de nuevo

ingreso quedara a criterio del titular de la unidad administrativa que lo genera y a

la suficiencia presupuestal autorizada a la unidad administrativa respectiva en U
apego a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

13 Descanso obligado: Son las remuneraciones otorgadas a los Servidores \V)
publicos activos de base y eventual que cubran jornadas laborales en dias
sabado, domingo o festivos, fuera de su turno establecido y se otorga de manera (
quincenal. \

La autorizacion de esta remuneracion para los Servidores publicos de nuevo

ingreso quedara a criterio del titular de la unidad administrativa que lo generay a |
la suficiencia presupuestal autorizada a la unidad administrativa respectiva.
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Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Direccion de Fomento
Economico y Turismo: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado y Prima Dominical.
Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales: Tiempo Extraordinario, Descanso
Obligado, Prima Dominical, Ayuda de Transporte (Compensacion extraordinaria).

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Direccion de Proteccion
Ambiental y Desarrollo Sustentable: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado y
Prima Dominical.

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas al Sistema de Agua y
Saneamiento: Tiempo Extraordinario.

Tipo de Otras Remuneraciones Ordinarias autorizadas a la Coordinacion de Limpia
y Recoleccion de Residuos Sélidos: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado,
Prima Dominical y Ayuda de Transporte (Compensacién extraordinaria).

C)REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALES:

Articulo 36. Los conceptos de pago por Remuneraciones Extraordinarias Anuales se
clasifican en:

1. Aguinaldo: Es la gratificacion anual equivalente a noventa y tres (93) dias de
salario diario integrado a los Servidores publicos de Base, Confianza, Eventual y
Regidores, que laboraron ininterrumpidamente durante todo el afio; cuando exista
cambio de categoria o modalidad, se pagara el nimero de dias de aguinaldo
proporcional conforme al salario diario integrado correspondiente a las categorias
o modalidades que se les haya asignado en el afio.

Para el personal que disfruté de Licencia sin goce de sueldo, no se computara g
como tiempo efectivo de servicio laborado o efectivamente remunerado, por lo '
tanto, le corresponde solo parte proporcional del aguinaldo por los dias laborados.

En caso de empleados que solo laboraron en un periodo menor al ejercicio fiscal
correspondiente, tendran derecho al pago de la parte proporcional de Aguinaldo,
de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios prestados o legalmente
remunerados. %
Se pagara aguinaldo del concepto de Nivelacion de compensacion en las

mismas condiciones que el aguinaldo del salario diario integrado, solo al personal Q/
de Base y Confianza.

El pago de este concepto se realizara en el mes de diciembre, a mas tardar el dia
20 del ejercicio fiscal correspondiente

2. Prima vacacional: Es la remuneracién que se otorga a los Servidores publicos
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activos de Base, Confianza, Eventuales y Regidores que prestaron sus servicios
ininterrumpidamente por mas de seis (6) meses a la fecha de pago. Los pagos
correspondientes a la prima vacacional se efectuaran en dos periodos, en la
primera quincena de julio y en la segunda quincena del mes de diciembre del
ejercicio fiscal correspondiente.

Esta remuneracion se paga conforme al anexo 1 (Prima Vacacional) Publicado en
el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal vigente y conforme al articulo 33 de
las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

3. Dias adicionales (Dias 31): Son las remuneraciones que se pagan a los
Servidores publicos activos de Base, Confianza, Eventuales, Regidores y
Honorarios Asimilados a Salario de acuerdo a los dias 31 de cada mes calendario
del ejercicio fiscal correspondiente; para el calculo del total de dias a pagar en el
ejercicio correspondiente, al total de dias 31 se les restara un dia cuando el mes
de febrero sea bisiesto y 2 cuando no lo sea.

4. Bono del Dia del Servidor Publico: Es la remuneracién anual que se paga a los
Servidores publicos activos de Base, Confianza, y Eventuales, por el Dia del
Servidor Publico, siempre y cuando hayan causado alta antes del 02 de enero del
ejercicio fiscal en curso, de conformidad con los Tabuladores de Remuneraciones.

El pago de este concepto se realizara en el mes de junio, a mas tardar el 09 de
junio del ejercicio fiscal correspondiente.

En el caso del personal de Confianza, se pagara en funcion de la categoria que
ostenten de conformidad con el Tabulador de Remuneraciones.

5. Estimulo econémico por antigiiedad laboral: Es la remuneracion otorgada a
los Servidores publicos de Base y Confianza que cumplan la antigiiedad
establecida en el articulo 122 de la CGT y de acuerdo al Anexo B (Estimulo ;
Econdémico por Antigiiedad Laboral ininterrumpida) del Tabulador de (
Remuneraciones. “

Es condicionante del pago de este estimulo econémico, que el Servidor Publico
se encuentre activo en la némina a la fecha que se realiza el pago y se pagara en
el mes de junio del ejercicio fiscal correspondiente. -

6. Bono del dia de las madres: Esta remuneracion consiste en proporcionar una -
ayuda econdémica a las madres trabajadoras de condicion laboral de Base, u
Confianza (incluye Convenio Parques), Eventuales (Convenio Parques),
Eventuales L3 y Regidores, que se encuentren activas en la néomina a la fecha del
pago y previa comprobacion, mediante acta de nacimiento de un hijo.

El pago de este concepto se realizara en el mes de mayo, a mas tardar el 10 de
mayo del ejercicio fiscal correspondiente. El monto a pagar sera el establecido en

el Tabulador de Remuneraciones.
> frl e e
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7. Bono del dia del Padre: Esta remuneracion consiste en proporcionar una ayuda
economica a los padres trabajadores de condicion laboral de Base, Confianza,
Eventuales (Convenio Parques) y Regidores, que se encuentren activos en la
némina a la fecha del pago y previa comprobacion, mediante acta de nacimiento
de un hijo.

El pago de este concepto se realizara a mas tardar el 15 de junio del ejercicio
fiscal correspondiente. El monto a pagar sera el establecido en el Tabulador de
Remuneraciones.

8. Bono navideno: Es la remuneracion anual adicional a que tienen derecho los
Servidores publicos activos de Base, Confianza (incluye Convenio Parques),
Eventuales (Convenio Parques) y Eventuales L3, como apoyo econémico para las
fiestas de fin de afo; el monto a pagar sera el establecido en el Tabulador de
Remuneraciones y conforme a lo establecido en las Minutas, Adendas y Acuerdos
salariales.

9. Despensa navidena: Es la remuneracion anual adicional en beneficio de los
Servidores publicos activos de Base, Confianza de Convenio Parques, Eventuales
(Convenio Parques) y Eventuales L3, como apoyo econémico para las fiestas de
fin de afio; el monto a pagar sera el establecido en el Tabulador de
Remuneraciones y conforme a lo establecido en las Minutas, Adendas y Acuerdos
salariales.

10. Bono de utiles escolares: Esta remuneracion se define como el apoyo, a fin de
contribuir a la economia familiar durante el periodo de inicio de ciclo escolar, a los
Servidores publicos activos de Base, Confianza del Convenio Parques,
Eventuales (Convenio Parques). El monto a pagar sera el establecido en el
Tabulador de Remuneraciones y debera pagarse en el mes de agosto del gjercicio
fiscal correspondiente y conforme a lo establecido en las Minutas, Adendas y
Acuerdos salariales. ('

11. Bono del dia de reyes: Esta remuneracion se define como el apoyo para la
adquisicién de juguetes por el Dia de Reyes, a los Servidores publicos activos a /
la fecha de pago, de Base, Confianza del Convenio Parques, Eventuales del
Convenio Parques y Eventuales L3. El monto a pagar sera el establecido en el
Tabulador de Remuneraciones. El pago se realizara antes del 06 de enero del
ejercicio fiscal correspondiente y conforme a lo establecido en las Minutas,
Adendas y Acuerdos salariales.

12. Dias econdémicos no disfrutados. Es |la remuneracién que se otorga a los (/
Servidores publicos activos de Base, Confianza del Convenio Parques y Eventual
(Convenio Parques), por los dias econdmicos no disfrutados de los 13 dias a que
tiene derecho en el ejercicio fiscal inmediato anterior, segun lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo.
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Se pagaran en la segunda quincena del mes de febrero del afo siguiente.

13. Aguinaldo (Adicional) de Compensacion por Desempefio: Es la remuneracion
hasta por noventa (90) dias a los Servidores publicos de Confianza y Eventual,
que reciben este concepto de pago, conforme a los rangos de los importes
establecidos en los Tabuladores de Remuneraciones, sobre el calculo de los dias
acordados, con base a la suficiencia presupuestal.

14. Aguinaldo (Adicional) de Ajuste Complementario: Es la remuneracion hasta
por noventa (90) dias a los Servidores publicos de Base, que reciben este
concepto de pago, conforme a los rangos de los importes establecidos en los
Tabuladores de Remuneraciones, sobre el calculo de los dias acordados, con
base a la suficiencia presupuestal.

15. Gratificacion por Ayuda de Transporte: Es la remuneracién adicional de 30 dias /{/
que reciben los Servidores publicos de Base, Confianza y Eventuales de la [ i
Unidades Administrativas especificas a las que refiere este Manual, que son )
considerados en la nébmina de Ayuda de Transporte del mes de diciembre.

16. Gratificacion a delegados: Es la remuneracién adicional a los delegados
Municipales activos en la némina del mes de diciembre, conforme a lo establecido
en el Tabulador de remuneraciones.

17. Pago excepcional a delegados Municipales: Es la remuneracion de un pago
excepcional que se realiza a los delegados Municipales por su gestion
administrativa.

18. Uniformes y calzado: Consiste en el apoyo a los Servidores publicos de Base,
Confianza del Convenio Parques y Eventuales para la adquisicion de uniformes;
para su pago prevalecera lo establecido en las Minutas, Adendas y Acuerdos
Salariales entre el Ente Publico Municipal y el Sindicato Mayoritario. .

Se pagara en la segunda quincena del mes de mayo del ejercicio fiscal
correspondiente de conformidad a lo establecido en los Tabuladores de
Remuneraciones.

19. Barrido de Diciembre (25) y Enero (1): Es la Remuneracion que se otorga al .
personal de Base, Confianza y Eventual, adscritos a la Coordinacién de Limpia y
Recoleccion de Residuos Sélidos que realicen las actividades de limpieza en el
Municipio de Centro por las fiestas decembrinas, especificamente el dia ‘
veinticinco (25) de Diciembre y primero (1) de Enero, por ser dias festivos segun \/
calendario. Los importes seran los establecidos en el Tabulador de
Remuneraciones.

20. Bono por fin de Periodo Constitucional: Es la remuneracion adicional por la
conclusién de una Administracién Publica Municipal, aplicable a los Servidores
publicos activos de Base, Confianza, Regidores, Eventuales y Honorarios
Asimilados a Salarios, como gratificacion por el esfuerzo y dedicacion a su trabajo
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durante el periodo de la administracién saliente y el importe sera el establecido en
el Tabulador de Remuneraciones.

Dicho pago estara sujeto a la suficiencia presupuestaria de la Entidad Pubica
Municipal.

Articulo 37. La Direccion de Administracion atendera las Minutas, Adendas y Acuerdos
Salariales que suscriba el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco con los representantes del Sindicato Mayoritario, derivado de los procesos en
las revisiones a las Condiciones Generales de Trabajo y Salariales segun correspondan.

Y en razon de los compromisos asumidos por administraciones anteriores el H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco adopté la responsabilidad
solidaria de continuar subsidiando el Impuesto Sobre la Renta (ISR) de determinadas
prestaciones, cuya obligacién primigenia corresponde a los trabajadores a través de las
retenciones respectivas. Dicha responsabilidad de cubrir una contribucién fiscal
originalmente a cargo del propio contribuyente directo, encuentra fundamento juridico en
el articulo 26 fraccion | del Cédigo Fiscal de la Federaciéon que a la letra dice: L \
"Articulo 26.- Son responsables solidarios con los contribuyentes: 1. Los
retenedores y las personas a quienes las leyes impongan la obligacion de recaudar
contribuciones a cargo de los contribuyentes, hasta por el monto de dichas
contribuciones.

Con base en esta disposicion normativa, la Direccion de Administracion efectuara el
calculo y recalculo de la retencién del Impuesto Sobre la Renta; observando ademas las
resoluciones aplicables que han sido emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, entre las que destaca la siguiente Jurisprudencia:

Epoca: Octava Epoca

Registro: 207777

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia (
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Num. 65, mayo de 1993
Materia(s): Laboral '
Tesis: 4°./J. 17/93

Pagina: 17

IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO, PAGO POR EL PATRON DEL. NO \J
FORMA PARTE DEL SALARIO. La actual integracién de la Cuarta Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, se aparta de la tesis no jurisprudencial visible en las K/
paginas 1560 y 1561 del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion publicado en

1988, Segunda Parte, acerca de que si el patron se compromete a pagar los impuestos

sobre productos del trabajo, tal aportacion fiscal forma parte del salario del trabajador; la

Sala estimaba que tal cantidad incrementaba efectivamente la percepcioén salarial en los
terminos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, y lo integraba para todos los
efectos legales y contractuales. La revision del problema, sin embargo, lleva a la
conclusién de que no hay incremento salarial, en primer lugar, porque cuando el patrén
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se obliga a pagar por su cuenta el impuesto causado por el trabajador, lo que hace es ya
no retener el monto tributario, con lo cual deja intocado el salario en este aspecto, siendo
relevante sefalar que la entrega al trabajador de esa parte no retenida es parte del
salario y no una cantidad adicional, esto es, aunque el trabajador reciba mas, ello es por
efecto de la no retencion, pero su salario sique siendo el mismo; en segundo lugar, se
observa que la cantidad que el patréon toma de su peculio, equivalente al monto del
impuesto causado por el trabajador, no lo entrega a éste, sino a las autoridades
hacendarias. Por lo tanto, no cabe aceptar que dicha obligacién patronal aumente el
salario pactado en los términos de los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajado,
lo cual se confirma por la circunstancia de que la hipotesis de admitir el incremento
salarial conduciria a confusiones insolubles, pues tal consideracion llevaria al aumento
automatico de la base tributaria, desencadenandose un circulo vicioso que produciria
indeterminacién e inseguridad.

Contradiccion de tesis 40/92. Entre el Quinto y Sexto Tribunales Colegiados en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretario: Raul Alberto Pérez Castillo. Tesis de Jurisprudencia 17/93.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién privada del doce de abril de
mil novecientos noventa y tres, por cinco votos de los sefiores ministros: Presidente
Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magana Cardenas, Felipe Lépez
Contreras y Jose Antonio Llanos Duarte.

Con la aplicacion de la jurisprudencia anteriormente citada, el importe cubierto por el
patrén no forma parte del salario, razén por la cual, en el Presupuesto de Egresos, ese
gasto se encuentra etiguetado en el CAPITULO 4000: TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. CONCEPTO 4300: SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES PARTIDA GENERICA 439: OTROS SUBSIDIOS. PARTIDA
ESPECIFICA 43905: SUBSIDIOS PARA DEBERES EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS.

Las retenciones que establece la Ley del Impuesto Sobre la Renta por la prestacion de :
un servicio personal subordinado, se realizaran bajo dos vertientes normativas:

A) A la ndbmina ordinaria por sueldos y demas prestaciones, se le aplicara la f
retencion del Impuesto Sobre la Renta a los ingresos de cada uno de los
trabajadores, segun corresponda, en los conceptos que se describen a
continuacion. La retenciéon del Impuesto Sobre la Renta se aplica a dichos
conceptos efectuando el calculo conforme a la tarifa quincenal, tal como lo
establece la Resolucion Miscelanea Fiscal que resulte aplicable para el ano

2026. v

LISTADO DE PERCEPCIONES GRAVADAS
CODIGO | CONCEPTO STATUS
0006 CANASTA BASICA GRAVADA
0007 NIVELACION DE COMPENSACION. GRAVADA
0008 AGUINALDO GRAVADA
0010 PRIMA VACACIONAL GRAVADA
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CODIGO | CONCEPTO STATUS

0014 RETROACTIVO QUINQUENIO DE CONFIANZA GRAVADA
0015 BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA GRAVADA
001B SUELDO BASE GRAVADA
001C SUELDO CONFIANZA. GRAVADA
001H HONORARIOS ASIM. A SALARIOS GRAVADA
001L SUELDO EVENTUAL. GRAVADA
001M SUELDO PROFESORES GRAVADA
001R DIETA GRAVADA
0025 DIAS 31 11301 GRAVADA
0028 QUINQUENIO DE CONFIANZA GRAVADA
0029 RETRO. BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA GRAVADA
002D HORAS EXTRAS DOBLES GRAVADA
002T HORAS EXTRAS TRIPLES GRAVADA
003B RETROACTIVO DE SUELDO BASE GRAVADA
003C RETROACTIVO DE SUELDO CONFIANZA GRAVADA
003D RETROACTIVO DIETA GRAVADA
003L RETROACTIVO DE SUELDO EVENTUAL GRAVADA
003M RETROACTIVO DE SUELDO PROFESORES GRAVADA
003R RETROACTIVO DE DIETA GRAVADA
004B COMPENSACION BASE GRAVADA
004C COMPENSACION CONFIANZA GRAVADA
004L COMPENSACION EVENTUAL. GRAVADA
004M COMPENSACION MAESTROS GRAVADA
005B DESCANSO OBLIGADO DE BASE GRAVADA
005C DESCANSO OBLIGADO CONFIANZA GRAVADA
005L DESCANSO OBLIGADO EVENTUAL GRAVADA
006B CANASTA BASICA GRAVADA
007A AGUINALDO NIVELACION COMPENSACION GRAVADA
0o7v NIVELACION DE COMPENSACION GRAVADA
008D GRATIFICACION DELEGADOS GRAVADA
008R AGUINALDO REGIDORES GRAVADA
010R RETROACTIVO DE PRIMA VACACIONAL GRAVADA
011L ESTIMULO ECONOMICO.. GRAVADA
013G BONO DE RIESGO.. GRAVADA
01DE DIETA. GRAVADA
01HR RETROACTIVO HONORARIOS ASIM. A SALARIOS GRAVADA
025H DIAS 31 12101 GRAVADA
025L DIAS 31 12201 GRAVADA
025R DIAS 31 11101 GRAVADA
040D RETROACTIVO DE HRS EXTRA DOBLE GRAVADA
04XB AJUSTE COMPLEMENTARIO GRAVADA
04XM COMPENSACION POR DESEMPENO GRAVADA

RETROACT. COMPENSACION POR DESEMPENO

04XMS |SEPTIEMBRE GRAVADA
4XBA AGUINALDO AJUSTE COMPLEMENTARIO GRAVADA
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LISTADO DE PERCEPCIONES GRAVADAS

CODIGO |[CONCEPTO STATUS

4XMA  |AGUINALDO COMPENSACION DESEMPENO GRAVADA
A4XM RETROACT. COMPENSACION POR DESEMPENO ABRIL GRAVADA
A4XR RETROACT. COMPENSACION POR DESEMPENO AGOSTO | GRAVADA
E4XB RETRO AJUSTE COMPLEMENTARIO ENERO GRAVADA
E4XM RETROACT. COMPENSACION POR DESEMPENO ENERO GRAVADA
F4XM RETROACT. COMPENSACION POR DESEMPENO FEBRERO | GRAVADA
G04X GRATIFICACION DE AYUDA DE TRANSPORTE GRAVADA
J4XR RETROACT. COMPENSACION POR DESEMPENO JUNIO GRAVADA
L4XR RETROACT. COMPENSACION POR DESEMPENO JULIO GRAVADA
M4XR RETROACT. COMPENSACION POR DESEMPENO MAYO GRAVADA
MR4X |RETROACT. COMPENSACION POR DESEMPENO MARZO GRAVADA
Q011 QUINQUENIO DE BASE GRAVADA
R004 RETROACTIVO DE COMPENSACION GRAVADA
R007 RETROACTIVO DE NIV. DE COMPENSACION GRAVADA
RO4L RETROACTIVO COMPENSACION EVENTUAL GRAVADA
RO5B RET. DESCANSO OBLIGADO GRAVADA
R0O5C RET. DESCANSO OBLIGADO GRAVADA
RO5L RET. DESC. OBLIGADO GRAVADA
RO6B CANASTA BASICA RETROACTIVO GRAVADA
RO7V RETROACTIVO DE NIV DE COMPENSACION EVENT GRAVADA
UNIF UNIFORMES Y CALZADO GRAVADA

B) En lo que respecta a las prestaciones en que el patrébn paga las retenciones
correspondientes, los conceptos se describen a continuacién se les aplica la tarifa

mensual establecida en el articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

LISTADO DE PERCEPCIONES NO GRAVADAS

CODIGO |[CONCEPTO STATUS

0006 CANASTA BASICA SUBSIDIADA
0009 RETROACTIVO DE CANASTA BASICA SUBSIDIADA
0011 QUINQUENIO BASE. SUBSIDIADA
0018 PRIMA DOMINICAL SUBSIDIADA
0021 BONO NAVIDENO SUBSIDIADA
0027 RETROACTIVO DE BONO DE RIESGO SUBSIDIADA
0031 RETROACTIVO DE QUINQUENIO DE BASE SUBSIDIADA
0032 BONO DEL DIA DE LAS MADRES SUBSIDIADA
0033 BONO DEL DIA DEL PADRE SUBSIDIADA
0034 BONO DEL SERVIDOR PUBLICO SUBSIDIADA
0038 DESPENSA NAVIDENA SUBSIDIADA
0039 DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS SUBSIDIADA

AYUDA DE TRANSPORTE (COMPENSACION

004X EXTRAORDINARIA) SUBSIDIADA
013B BONO DE RIESGO. SUBSIDIADA
018R RETRO. PRIMA DOMINICAL SUBSIDIADA
B026 AJUSTE DE SUBSIDIO SUBSIDIADA

95
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LISTADO DE PERCEPCIONES NO GRAVADAS
CODIGO | CONCEPTO STATUS
BEO1 APQOYO PARA BECAS PRIMARIA SUBSIDIADA
BEO2 APOYO PARA BECAS SECUNDARIA SUBSIDIADA
BEO3 APOYO PARA BECAS PREPARATORIA SUBSIDIADA
BEO4 APQOYO PARA BECAS UNIVERSIDAD SUBSIDIADA
APQOYO PARA BECAS CAPACIDADES DIFERENTES
BEQO5 SECUNDARIA SUBSIDIADA
BEO6 APOYO PARA BECAS POSTGRADO SUBSIDIADA
APQOYO PARA BECAS CAPACIDADES DIFERENTES
BEQ7 PREPARATORIA SUBSIDIADA
BPRO BONO DE PROFESIONISTA SUBSIDIADA
DESE ESTIMULO POR DESEMPENO SUBSIDIADA
DREY DIA DE REYES SUBSIDIADA
ESEC ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIG. LABORAL SUBSIDIADA
EXCA EXCELENCIA ACADEMICA SUBSIDIADA
GRAB GRATIFICACION GRAB SUBSIDIADA
GRAC GRATIFICACION GRAC SUBSIDIADA
GRAL GRATIFICACION GRAL SUBSIDIADA
PROD PRODUCTIVIDAD. SUBSIDIADA
RDES RETRO. ESTIMULO POR DESEMPENO SUBSIDIADA
RPRO RETROACTIVO DE PRODUCTIVIDAD SUBSIDIADA
RVALE |RETRO VALE DESPENSA SUBSIDIADA
UTIL UTILES ESCOLARES SUBSIDIADA
VALE VALE DE DESPENSA. SUBSIDIADA

Articulo 38. Para evitar dafio o menoscabo a la hacienda publica municipal, derivado de
pagos indebidos o en demasia, la Direccién de Administracién, aplicara la retencién de
sueldos y prestaciones de manera inmediata, cuando el area de adscripcién del
trabajador lo solicite de manera fundada y motivada.

Articulo 39. En caso de diferencias que se pudieran dar por la fecha de baja y los dias
pagados a los trabajadores, en las nédminas del mes de diciembre se realizara el calculo
para descontar o pagar dichas diferencias.

D)BENEFICIOS ECONOMICOS EXTRAORDINARIOS PARA EL PERSONAL DE
BASE.

Articulo 40. Los conceptos de beneficios econdmicos extraordinarios para el personal
de base, son los siguientes:

1. Seguro de Vida. Es un beneficio econdmico que otorga el Ente Publico
Municipal, consistente en un seguro de vida de cobertura amplia a los
Servidores publicos que ocupan una plaza de base durante la vigencia de la
poliza. Se otorgara de acuerdo a la normatividad aplicable.
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Para el caso que al término de la vigencia de la péliza del seguro de vida, no
se pudiera inmediatamente contratar la adquisicion de una nueva poliza de
seguro de vida, con una empresa aseguradora, y sea por causa imputable al
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, el Ente
Publico Municipal se compromete, a establecer los mecanismos que permitan
cubrir el beneficio econdmico establecido en la ultima poliza de seguro
vencida, unicamente por el periodo que no se encuentre contratado el seguro
de vida con péliza vigente para los trabajadores. En el entendido que, una vez
contratado el seguro de vida con una empresa aseguradora, quedara relevado
o sustituido el Ente Publico Municipal de cualquier obligacién de pago de
beneficio econémico, siendo la empresa aseguradora contratada quien debera
responder al trabajador o beneficiario en términos de su péliza, seguin sea el
caso.

2. Licencias con goce de sueldo expedidas por el Ente Publico Municipal:
Es un beneficio que consiste en el pago de todas las prestaciones econémicas
integras a las que el trabajador tiene derecho, sin estar en su lugar de trabajo,
y se otorga de acuerdo a la normatividad aplicable. |

3. Becas escolares: Es la remuneracién que se otorga al Servidor Publico o a
uno de sus hijos, que estudien los niveles de primaria, secundaria, bachillerato,
técnico superior universitario, licenciatura, posgrados, y escuelas especiales
para personas con discapacidad.

El monto de cada beca se establece conforme al presupuesto autorizado y
para su pago prevalecera lo establecido en las Minutas, Adendas y Acuerdos
Salariales entre el Ente Publico Municipal y el Sindicato Mayoritario, asi como
a los requisitos establecidos en la convocatoria.

APORTACIONES PATRONALES AL ISSET

Articulo 41. Es el pago que otorga el Ente Publico Municipal al ISSET de manera
quincenal.

Tratandose de los Servidores publicos Eventuales y Regidores, solo se aporta para cubrir
el servicio médico; para Servidores publicos de Base y de Confianza se pagan todas las
prestaciones conforme a la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES \J

Con la finalidad de dar cumplimiento a los articulos 79, fracciones Il y XXII, de la Ley [/
Organica de los Municipio del Estado de Tabasco; y 102, fraccion IV del Reglamento de

la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco

Articulo 42. Corresponde a la Direccion de Administracion realizar el calculo del
Impuesto sobre la Renta, considerando las percepciones y deducciones gravadas y

exentas de acuerdo a las leyes correspondientes; calculo que debera remitir a la
Direccion de Finanzas para la presentacion del entero y pago del impuesto en comento

de acuerdo a las distintas modalidades de contratacion.
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Articulo 43. Corresponde a la Direccion de Finanzas efectuar los pagos de las distintas
obligaciones fiscales, federales y estatales, asi como las retenciones de los trabajadores
que la Direccion de Administracion remita para su pago de acuerdo a los establecidos
en el articulo anterior.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Dictamen en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco.

SEGUNDO. El| presente Manual de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

TERCERQO. A partir de la entrada en vigor del presente Dictamen, se deroga el Manual

de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Tabasco, el dia 06 de septiembre de 2025, en la ediciéon 8661, suplemento C,
época 7A, asi como todas aquellas disposiciones de caracter administrativo que se |
opongan o contravengan el presente instrumento.

Atentamente

Integrantes de la Comision Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito.

(Firma Legible en el Original)
Mtra. Yolanda del Carmen Osuna Huerta

Presidenta
f‘.:
\\
(Firma Legible en el Original) 1
Lic. Johnny Magaiia Alvarez (Firma Legible en el Original) ]
Secretario Ing. Selena Velasco Vidal

Vocal

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso6: Derivado de lo anterior, solicito a las regidoras y regidores que quieran
intervenir en la discusion del Dictamen, se anoten con el Secretario dando a conocer si \/
es a favor o en contra.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Presidenta, informo que no se han registrado participaciones para
discutir el Dictamen referido.
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La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Al no haberse inscrito algun regidor a favor o en contra del Dictamen, solicito
al Secretario que en votacion nominal lo someta a consideracion en lo general. -----------

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: En votacion nominal se somete a consideracion en lo general el
Dictamen referido, por lo que se les ira nombrando conforme a la lista de asistencia,
solicitandoles que al escuchar su nombre se sirvan ponerse de pie, seguidamente
mencionen su nombre y manifiesten si su voto es a favor o en contra.

Centro, expreso: Regidora Yolanda del Carmen Osuna Huerta.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de //

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Yolanda del Carmen Osuna Huerta, a favor.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresé: Regidor Johnny Magafa Alvarez. --

El Licenciado Johnny Magaia Alvarez, Segundo Regidor del H. Cabildo del
Municipio de Centro, expresé: Johnny Magana Alvarez, a favor.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Regidora Maria Cristina Payro Evia.

La Ciudadana Maria Cristina Payro Evia, Tercera Regidora del H. Cabildo del
Municipio de Centro, expreso6: Maria Cristina Payro Evia, a favor.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Regidora Citlali Soto Gonzalez.

La Licenciada Citlali Soto Gonzalez, Cuarta Regidora del H. Cabildo del Municipio '
de Centro, expreso: Citlali Soto Gonzalez, a favor.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expresoé: Regidora Selena Velasco Vidal.

La Ingeniera Selena Velasco Vidal, Quinta Regidora del H. Cabildo del Municipio
de Centro, expreso: Selena Velasco Vidal, a favor. k/

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Presidenta, el Dictamen referido ha sido aprobado en lo general, con
cinco votos a favor, cero en contra y cero abstenciones.
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La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Habiendo sido aprobado en lo general el Dictamen referido, procederemos a
su discusion en lo particular, por lo cual solicito a quienes quieran intervenir manifiesten
los articulos que deseen discutir.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Presidenta, le informo que no se ha registrado alguna intervencion
para reservar articulos para su discusion en lo particular. ---

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Toda vez que no se reservaron articulos, solicito al Secretario que en votacién
nominal someta a consideracion el Dictamen referido, en lo particular.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: En votacion nominal se somete a consideracion en lo particular, el
Dictamen referido, por lo que se les ira nombrando conforme a la lista de asistencia,
solicitandoles que al escuchar su nombre se sirvan ponerse de pie, seguidamente
mencionen su nombre y manifiesten si su voto es a favor o en contra.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Regidora Yolanda del Carmen Osuna Huerta.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Yolanda del Carmen Osuna Huerta, a favor.

El Licenciado José Antonio Alejo Herng’mdez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Regidor Johnny Magafa Alvarez.

El Licenciado Johnny Magaiia Alvarez, Segundo Regidor del H. Cabildo del
Municipio de Centro, expreso6: Johnny Magafna Alvarez, a favor.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Regidora Maria Cristina Payro Evia.

La Ciudadana Maria Cristina Payro Evia, Tercera Regidora del H. Cabildo del
Municipio de Centro, expres6: Maria Cristina Payro Evia, a favor.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Regidora Citlali Soto Gonzalez. U

La Licenciada Citlali Soto Gonzalez, Cuarta Regidora del H. Cabildo del Municipio
de Centro, expresé: Citlali Soto Gonzalez, a favor.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Regidora Selena Velasco Vidal.
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La Ingeniera Selena Velasco Vidal, Quinta Regidora del H. Cabildo del Municipio
de Centro, expreso: Selena Velasco Vidal, a favor.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Presidenta, el Dictamen referido ha sido aprobado en la totalidad de
sus articulos en lo particular, con cinco votos a favor, cero en contra y cero
abstenciones.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso6: Aprobado en lo general y en lo particular, el Dictamen de la Comisién Edilicia
de Gobernaciéon, Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se aprueba la
Actualizacion del Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, se /
instruye al Secretario realizar los tramites correspondientes.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro, / )
expreso: El Décimo Segundo Punto del orden del dia es el de Asuntos Generales, por
lo que si alguno de ustedes desea plantear algun asunto, favor de anotarse con el
Secretario.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Presidenta, informo a Usted que se han registrado para intervenir en
asuntos generales, la Regidora Citlali Soto Gonzalez, la Regidora Maria Cristina Payro
Evia y el Regidor Johnny Magafa Alvarez. Por lo que se le concede la palabra la
Regidora Citlali Soto Gonzalez, adelante Regidora.

La Ciudadana Citlali Soto Gonzalez, Cuarta Regidora del H. Ayuntamiento, de
Centro, expreso: Con su permiso Presidenta. Como presidente de la Comisién Edilicia

de Proteccion Civil, quiero aprovechar este espacio para hacer un reconocimiento publico 4
al extraordinario personal que integra esta area en nuestro municipio; contamos con un \
equipo de primer nivel altamente capacitado, con vocaciéon de servicio y que dia a dia
arriesga su vida por la seguridad de las familias del Municipio de Centro, en cuestion de
equipamiento y unidades se ha hecho un esfuerzo que se nota y se agradece; sin
embargo, precisamente por la alta responsabilidad que recae en esta Comisién y con el

fin de proteger a quienes nos protegen, considero necesario y urgente poner sobre la
mesa, la situacion de la infraestructura del inmueble que actualmente ocupan; hoy en dia
nuestra base de Proteccion Civil opera en una casa habitacion, si bien se ha hecho
humanamente posible por adaptarla, la realidad es que el espacio no cumple con las
normas técnicas, ni de seguridad necesaria, se carece ademas de un area adecuada kot
para la capacitacion del personal, no se cuenta con dormitorios dignos y adecuados para

las guardias, faltan salidas de emergencias y la distribucion del estacionamiento dificulta

el acomodo y la salida rapida de las unidades en caso de una contingencia mayor donde

cada segundo cuenta; sé perfectamente que el presupuesto siempre es limitado y que

las necesidades del municipio son muchas, pero dignificar a la Coordinacién de
Proteccion Civil no es un gasto, es una inversion en la seguridad de todos. Por ello de la

manera mas respetuosa, quiero hacer un llamado a quienes conformamos este érgano
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colegiado, a Usted Presidenta, a mi compariero y a mis companeras regidoras, para que
no echemos en saco roto esta situacién, propongo que trabajemos en conjunto a través
de la Comision Edilicia de Hacienda y de la Comision Edilicia de Obras y Asentamientos
Humanos, para revisar la viabilidad de un proyecto de reubicacion o adecuacion formal
de sus instalaciones a mediano plazo, hagamos que el espacio de Proteccion Civil esté
a la altura del gran personal que tenemos y del municipio que representamos,
imaginense, el legado de esta administracioén si logramos dignificar la Coordinacién de
Proteccion Civil. Es cuanto Sefiora presidenta.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Gracias Regidora, tiene la palabra a Regidora Maria Cristina Payré
Evia, adelante Regidora.

La Maria Cristina Payré Evia, Tercera Regidora del H. Ayuntamiento de Centro,
expreso: Con su permiso Presidenta, compafero y companeras regidoras, el dia de hoy
hago uso de la voz para dejar constancia de mi respaldo a los Acuerdos que se presentan -
ante este Cabildo y también para reconocer algunas acciones que reflejan el rumbo que

se le esta dando a nuestro municipio bajo liderazgo de la Maestra Yolanda del Carmen
Osuna Huerta, nuestra Presidenta Municipal, quisiera enlistar algunas de ellas:

e Primero, la firma de la Alianza Estratégica con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, esto para fortalecer el Programa Mujeres al Centro, una
accién que permitira seguir impulsando la autonomia econémica de las mujeres
de nuestro municipio con respaldo y acompafamiento internacional.

¢ También celebro la firma del convenio de colaboracion con la Camara Mexicana
de la Industria de la Construccién (CMIC), Delegaciéon Tabasco, porque ademas
de fortalecer la capacitacion y profesionalizacién, abre espacios para las mujeres
en sectores donde histéricamente hemos enfrentado mas obstaculos.

e De igual manera, reconozco los Acuerdos relacionados con los premios vy \
distinciones que hoy se pusieron a consideracion de este Cabildo, reconocer a
mujeres talentosas como la Chef Lupita Vidal Aguilar, la Poeta Kary Cerda Tirado /
y a la Empresaria Ana Cristina Fernandez Priego, con el Premio Blancas
Mariposas en su Edicién del Ao 2026, es reconocer el talento, el esfuerzo y la
aportacién que ellas realizan todos los dias, desde distintos espacios.

* Asi mismo, entregar el Premio Francisco J. Santamaria en su cuarta edicion del U
ano 2026, a la escritora Margarita Glantz Shapiro, honra a la cultura y fortalece el
vinculo de centro con las letras y el pensamiento de nuestro pais. U

e Por ultimo, quiero destacar también, que inclusive el dia de hoy se realiz6 la
entrega de utensilios de cocina para el impulso productivo y bienestar de las
mujeres de Centro, porque detras de cada apoyo, hay mujeres trabajadoras,
emprendedoras y jefas de familia que sin duda buscan salir adelante.
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No nos queda ninguna duda que Centro tiene una Presidenta Municipal que trabaja con
compromiso, con resultados y con una visién clara de hacia dénde queremos avanzar
como municipio, y desde este Cabildo seguiré respaldando todo aquello que represente
beneficios reales para las y los ciudadanos de Centro, porque en Centro es tiempo de
mujeres. Muchas gracias.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Gracias Regidora, tiene la palabra el Regidor Johnny Magafia Alvarez,
adelante Regidor.

El Licenciado Johnny Magana Alvarez, Segundo Regidor del H. Ayuntamiento de
Centro, expreso: Muy buenas tardes, pues de manera breve como Presidente de la
Comision Edilicia de Hacienda, me sumo a la iniciativa de la Regidora Citlali Soto
Gonzalez, para buscar las mejores condiciones para el heroico cuerpo de Proteccion
Civil, que como bien dice la Regidora, dia a dia y mas en esta época de seca, nos
demuestran su compromiso y el carifio que tienen a su noble actividad.

Comentar también que en Sesion de Comisiones es un tema que ya habiamos platicado
y que como bien dice también la Regidora, esta administracion desde el primer periodo
ha hecho un esfuerzo muy puntual, recordar que era un area practicamente
desmantelada que aparte de las carencias de una infraestructura fisica, no contaba con
personal, ni con equipo, se ha hecho un esfuerzo, falta mucho como bien dice la Regidora
Citlali y pues me sumo Regidora a su invitacion para buscar las mejores condiciones
para la Coordinacion de Proteccion Civil. Es cuanto.

El Licenciado José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Centro, expreso: Presidenta, informo a Usted que se han terminado las intervenciones
por lo que se han agotado los asuntos a tratar en esta Sesién Ordinaria de Cabildo. -----

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro, :
expreso: Muchas gracias, aprecio su participacion de todas y de todos en temas |
sustantivos y torales de este gobierno de Centro, con los asuntos que hemos aprobado /
en la orden del dia, el tema fundamental de nuestras Adecuaciones Presupuestarias del
cierre del mes de abril y la del mes de mayo; asi como los otros puntos que también son
vitales en la vida del Ayuntamiento de Centro.

Gracias por sus intervenciones a las Regidoras y al Regidor, creo que es fundamental el
trabajo que se viene haciendo en el tema del Programa de Atencién a las Mujeres en
diversas perspectivas, desde esta formalizacion de convenios con organismos
internacionales como el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
para evaluar y certificar el Programa de Mujeres al Centro; también el tema de las U
acciones operativas, qué es un programa que con el seguimiento y evaluacion, se ira
fortaleciendo. Muchas gracias a la Regidora Cristina Payré Evia, a la Regidora Citlali
Soto Gonzalez y al Regidor Johnny Magana Alvarez, Sindico de Hacienda, también me
sumo al reconocimiento y felicitacion a todo el personal y colaboradores de la
Coordinacion de Proteccion Civil del Municipio de Centro, sin duda que es un personal
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muy comprometido y que por supuesto desde el afio 2021, durante nuestro primer
periodo de gobierno, se ha invertido en la Coordinacion de Proteccion Civil de Centro, en
todas las vertientes y con capacitaciones que se han dado, ya que es compromiso de
este Gobierno de Centro, de invertir en este gran equipo de capital humano, el apoyo
que hoy tienen es fundamental.

Muchas gracias por sus aportaciones y aprobaciones de los Acuerdos que han sido
integrados al Programa del Festival Villahermosa 2026, nuestras denominaciones para
el Premio Blancas Mariposas son tres mujeres destacadisimas en cada una de sus
actividades de cultura, de gastronomia y de emprendimiento.

Asi como también este Ayuntamiento de Centro ademas de sus tareas operativas, de
servicios publicos municipales, de infraestructura, de servicios y demas, tenemos la parte
cultural correspondiente al Premio Francisco J. Santamaria en su Cuarta Edicion del afio
2026, que se otorgara a una escritora que es un referente en la literatura mexicana como
lo es Margo Glantz, asi que sera un gran programa el Festival Villahermosa 2026, que
como dio a conocer el dia de ayer en rueda de prensa, se llevara a cabo del 24 al 28 de
junio del 2026, y por otro lado, también dentro de la orden del dia de esta Sesion, no
hay que dejar de comentar el Programa de incentivos fiscales para el pago del impuesto
predial y los derechos por consumo de agua potable para los papas, que también asi como
dimos en el mes de mayo por el dia de las madres, aqui somos también equitativos para
los papas en su dia del padre, en el mes de junio habran estos incentivos fiscales del
periodo del 15 al 30 de junio del afio 2026. Asi que bueno muchisimas gracias Regidoras,
Regidor por todas sus aportaciones y participaciones, que sin duda enriquecen la
actividad y la operacién de este Gobierno Municipal de Centro, Tabasco.

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Para dar por terminados los trabajos de esta sesién, solicito a los presentes
ponerse de pie. --

La Maestra Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal de Centro,
expreso: Siendo las catorce horas con un minuto del dia miércoles veintisiete de mayo '
del afno dos mil veintiséis, declaro clausurados los trabajos de esta Sesioén Ordinaria del /
Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. Muchas gracias. Muy buenas

tardes.
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Los Regidores
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da del Carmen Osuna Huerta
Primera Regidora

agafa Alvarez Maria Cristina Payro Evia
Segundo Regidor Tercera Regidora
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Citlali Soto Gonzalez Selena Velasco Vidal
Cuarta Regidora Quinta Regidora

Hoja protocolaria de firmas del Acta de la Sesion del Honorable Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco, Nimero 37, Tipo Ordinaria, de fecha 27 de mayo de
2026.
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