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DECRETO 038 o
URO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
O, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 51, FRACCION |
DNSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED:

Congreso del Estado. se ha servido dirigirme lo siguiente:

AGESIMA SEGUNDA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO - DEL
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES

CONFERIDAS POR EL ARTICULO 36, FRACCIONES | Y VI, DE LA CONSTITUCION

POLITICA, DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y CON BASE EN LOS

'SIGUIENFES: -~ . . Coa s o S
AE ANTECEDENTES

-1.- Que en fecha 31 de _dctubre de 2016, la Sexagésima Segunda Legislatura al H. Congreso

“del Estad
-Antonioc C
7 1a iniciatiy
- afo 2017

2.- Siend
y Finanzd
CUrso-paf
confofmid
del Cong

3.- FE:”‘ il
Comiside
~ A . :
2015 tuvi

0 de Tabasc¢o recibié de parte del C. Gerardo Gaudiano Rovirosa y el C: Jorge’
havez Rivera, Presidente Municipal y Secretario del Ayuntamiento respectivamente,
a de Ley de Ingresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del

> la misma iniciativa turnada a los integrantes de la Comisién Ordinaria de Hacienda
s mediante oficio N®° HCE/DASP/C0146/2016 en fecha 04 de noviembre del ano en
3 su estudio y presentacion del Acuerdo o Dictamen que en su caso proceda, de
&d con lo establecido en el articulo 58 fraccion X1V inciso a) del Reglamento Interior
8so del Estado. : ‘

Tid de que la mencionada sdiicitud es del conocimiento de los integrantes de la
Ordinaria de Macienda y Finanzas, reunidos todos en fecha 07 de diciembre del

eron a bien emitir el siguiente DICTAMEN al tenor de los siguientes:
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' CONSIDERANDO.

PRIMERO. Que en términos de los articulos 115 de la Constitucién Pohtxca de Ios Estados
Unidos Mexicanos, 64 y 65, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de-
Tabasco, 2 y 3, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Munlcxplo libre
es la base de.la divisién territorial y de la organizacidn politica y admlmstratlva del Estado;
autdnomo en su régimen interior e investido de personalidad Jurlduca y patrimonio propio,

teniendo como funcion primordial, permitir ‘el |gobierno democrético para et constante-,

mejoramiento economtco sec:al y. cultural de sus habltantes medlante la pres( !
servicios publxcos ' e

SEGUNDO. Que la Constitucion Politica de los Estados Uridos Mexicanos dispong én ldpatte .
conducente de su articulo 115, fraccion 1V, que los: Mumcxplos administraran hbremente U
hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes queles pertenezcan asi
de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su- favor, y.en todo
caso: a) Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas® adicionales, que establezcan los
Estados sobre la propxedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division, consolidacion,
traslaciéon y mejora, asi como las que tenga por base el cambio de valor de los inmuebles. Los
‘Municipics podran celebrar convenios con el Estado para que éste se haga cargo de’ algunaé
de las funciones relacionadas con la admm;strac:on de esas contribuciones, b) Las
partxc:tpacxones federales, que-seran cubiertas por la Federacidn a los Municipios con arreglo a
las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las Legislaturas de !os
’ Estados y C) Los ingresos denvados de la prestacxon de servicios pubhcos a su cargo o

Asimismo, dlspone que las leglslaturas de los Estados aprobaran las. Leyes de in esos de Ios
) 'Mumcxp:os revisaran y fiscalizaran sus cuentas pubhcas y que los presupuestos de eqresos
seran aprobados por los Ayuntamlentos con base en sus lngresos dlSpombles

(

TERCERO As: tamb;en el c1tado articulo 115 de nuestra carta magna, fraccxon Hi ‘es
‘que los Mumcxpxos tendran a su cargo las funciones y servicios pubhcos siguientes:
potable, drenaje, “alcantarillado, tratamiento’ y disposicién de sus ‘aguas ‘residus b)
Alumbrado publico; ¢) Limpia, recoleccion, traslad? tratamiento y disposicién final-de residucs;
d) Mercados y centrales de abasto; e) Panteones; f) Rastro; g) Calles, parques y jardines-y'su
equipamiento; h) Seguridad publica, en los termmos del articulo 21 de la Constitucién Federal,
policia preventiva municipal y transito; i) Los demas que las legislaturas locales determinen
segun las condiciones territoriales y socioecondmicas de los Municipios, asi como s
capacxdad administrativa y financiera; servicios que también se encuentran contemplados en

los articulos 65, fraccidn Il, primer parrafo, de la Constitucion del Estado y 126 de la Ley
iOrgamca de los Mumcxp(os del Estado de Tabasco."

CUARTO. Que por su parte el articulo 65, fraccx@n VI, -parrafo- tercere de la*-;COnS’tlth:!Oﬂ
Poilitica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; sefiala que, para la: aprobac:on de la Léy'de
Ingresos de losi-Ayuntamientos, éstos enviaran sus proyectos conforme a las dxsposmxones

‘legales aplicables a la legisiatura local, d(rectamente o por conducto del EjeCUtIVO a mas tardar:
en’ ei mes de octubre de cada ano.

QUINTO Que la Ley de Hacienda Municipal del jstado de Tabasco estabtece en sus amc-ulbs

1,2, 70y 72, que los ingresos de los Mumc'p{os del Estado de Tabasco se contendran en f

I
|
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Ley de Ingresos vigente y otras disposiciones legales aplicables, complementadas con los
reglamentos, circulares, acuerdos relativos a concesiones, contratos, convenios y demas
actos: juridicos que en la materia fiscal expidan, otorguen o celebren las autoridades
competentes en ejercicio de las atribuciones que les confieren las leyes, clasificindose los
ingresos ordinarios en impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y participaciones.

M Y

Los .pue'.s‘t_‘os‘ son las contribuciones -establecidas en.Ley que deben pagar las personas
fisicas: y-jlridicas colectivas, que se encuentren-en la situacién juridica o de hecho previstas
por la.misma. El principal concepto de recaudacion es: Impuesto Predial; el cual representa el
mayor pofgentaje del total de los recursos propios de los municipios. -

Lbﬁf;@egez;bos son: tag contribuciones establecidas en la Ley por el uso o,aprovecham'ientq de
los:-bienes: de -dominio publico, asi como recibir servicios que preste el Municipio en sus
funcieneside derecho-piblico, excepto.cuando se presten por organismos descentralizados u
organos desconcentrados cuando en este Gltimo caso, se trate de contraprestaciones que no -
se encuentren previstas en las-léyes fiscales respectivas. =~ . .. s Coe e '

Productos: son contraprestaciones pof-los servicios-que presta el Municipio en 'sus funciones
de derecho privado, -asi como por el uso, aprovechamiento o enajenacién de bienes del
dominio privado. .~ . U B
Aproyechamientos: son los ingresos ‘que percibe el Municipio por funciones de derecho
publico distintos de-as contribuciones, de los ingresos derivados de financiamientos y los que
obtengan| en su caso los organismos. descentralizados. : : c

Participagiones y aportaciones: son recursos destinados a cubrir las participaciones y-
aportaciones para las entidades federativas-y municipios. Incluye los recursos destinados a la
gjeclcion. de programas. federales "2’ través de las entidades federativas mediante 1a
reasignagion de responsabilidades” y:irecursos presupuestarios, en los términos ‘de los
conveniogique celebre el gobierno federal con'estas. s -

SEXTO. A su vez, los articulos 29, fraccion [V y 112 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco disponen que son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos,
estimar, examinar, disgutir y aprobar las iniciativas de leyes de ingresos municipales, que
seran remitidas directaﬂyente 0 por conducto del Ejecutivo, a més tardar en el mes-de octubre
de cada afio, a la Legislatura Estatal, quien la aprobara y en caso de que el Ayuntamiento no
- presente dentro del término-legal la Iniciativa de Ley de Ingresos, se tomara como tal la Ley
que. hubiese regido durante el afo fiscal inmediato anterior y seran sujetos de responsabilidad
entérmirjos de la Ley de la materia por el incumplimiento.de dicha disposicidn, los servidores

publicos lque conforme a sus atribuciones y obligaciones resultaren con responsiva por la
- omision. | - ‘ ' B

SE’PTiMC)};, Qvue en la remision del proyecto de Ley de Ingresos, el'municipio de antro,
~ Tabasco,| de conformidad con el articulo 36 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendafia del Estado de Tabasco y sus Municipios, presentd los montos por rubros de

ingresos B mayor, de los Ultimos tres gjercicios fiscales.
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IMPUESYTOS i

Impuestos sobre i0s ingresos

2.260,936.88

585,406.25 ' '578,520.30

.Impuestos sobre 2i patrimonio

135.814,528.91

140,258.324.39 167,591,554.38

“raslacidn de dcminio de bienes inmuebles

" 105,969.068.72

103,394.305.38 109, 182,222.47

Accesonos de xmouestos

17.982,295.42

18,248,771.89 | 13,978,890.08

TO‘FAZ_ EZMPUES"K 2

o

2!

Derechos

TOTAL

35,226,279.89 43,707.211.85 29,411,540.50
Accescrios de derechos s -’ 5.215,012.86 | 3 5,875,530.07 { 8.825.389.72
Otms derechos 3 7 141,440,019.57 | § - 140,784,338.39 | '$ 144,512,901.71

:190;367,078: 11

PRODUCTOS

Preductos de tipo coriente -

.3,022,523.53) .. 3,215,951.52

Productos -de capitat

4,135,435.88

2,735,898.50 | -

APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE

Incentivos derivados de la calaboracién fiscal

Muitas administrativas federales no fiscales

6.200.784.32 |

4,025,729.93

Multas 10,912,371.23 11,502,458, 42 9.562, 319.97:
indermnizaciones 320,071.50 112.878.58 268,861.34"
Reintegros 7.527,047.80 3,375,766.53 |  4,911,507.23
Accesorios de aprovechamientos 255,6801.44 144,498.72 173,233.24
Otros' aprovecnamientos 1.291,248.65 1,461 261.949.56

'480,100;336. 55" |F

0;714:224:72 [ 499,236,037 pes

PART!C!PAC!ONES Y APORTACIONES

-Participaciones

1.214,903,787.20

1,239.596,301.00 1.288,871.389.00

{ TOTAL DE:PARTICIPACIONES: - =

£ 1,214,303, 7820 |7

<7 1,239,998, 30100

‘Aportaciones Federaies

©381,052,019.70

385,426,987.00|

: TDTAL BE; AEORYAC(ONE& F EE?ALE&

BS;428,387

! Convenxos

- 502,790,795.43

479,661,342.02"

- 887,643,624.84')

I EOTAL DECONV ENIOS

wmrsa«,zss‘a:a

“*PDatos hasta el mes dé octubre de 2016

:Fuente' Dlrecyxon de F'nanzas Ayuntarmento de Centro, Tabasco

T4T 586134202,

‘OCTAVO Que la proyeccton de los rubros de ingresos para Ios srguzentes tres ejercxmos

ﬁscales en adicion al afo- que se presupuesta es Ia sxguxente

LEY DE INGRESOS DEL MUN!C‘-P!O QE CENTRO, TABASCQ PARAEL EJERCICIC 2017, o B

fi- L ) za v ; : . ©2020 |
bbb lwevesto. 26805,838 f 7 E e SiEl wasT iRt 296,731,875
t Imouesios sobre los ingresos N 368.512 380, 305 712, 309 i 736,047
1 imouestos sobre ol atrimonio i ‘ 268,837.119 77501200 288,551 008 I 295 995,331
,T 4 F  lperecuos. - L ~f - 190288729 - ~1sesesasz| 202 §73261} 209486930
L i Cerecnos’ 28,820,895 | 29.760. 458 30.730.547 -31.732.466 |
P oraal, Otros dérechos 152,054,976 157,011,968 162,130,558 167,418,015
45 Accesorios de derechos 9.389.858 9.595.968 10, 012,056' 10,338,449 |
3 sk PROBUCTOS. 4£815:950 . 4 972@92’ 5.138,411
3.1 ! _ De ligo cornente 3,154,309 3.257 139 3.363,322
P52 e caoital 17809721 | v 1,561,582 1715852 . b .4.771.780
stk Aprovechamientos ! 2017389 | : 21.389.110 22,086,305 | 72,308,412
E B | Delsocorents ] 5,204,126 | 5,599,780 8.211.593) . 18,740,097
L 5.2! i De capital 5.508,71
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) “Tancanto, sk R R e IR

i 1= T - | L

i ) } T N 1

! T IR ARTICPACIONES.Y APORTACIONES: =~ =+ o[ " " 2048485708 [ agroers [ 2700443,019 | 1212630800t
. Panticipaciones fedérales 1,235.034.867 1260508093 | 1266353,604 | - 1.782.309.659 |

5 __Sportaciones ‘edérales - 420.173.058. 425,487,239, 420,828.128 435,258,360 |

: Convenios ' ' 393.287.393. 398.243.422 403,261,289 408,342,381

% ¢ .

Fuente: Direccidn de Finanzas, Ayuntamiento.de Centro; Tabascou: -

NOVENO,. Que “en. términcs de lo ;que establecen’ los articulos 36 fraccion XIi.de. ta,

Constitupian Politica- del Estado Libre y Soberano d > Tabasco y 25 de la Ley de Deuda

Publica el Estado de Tabasco y sus Municipios, para el ejercicio oportunc del Presupuesto
de Egrascs. correspondiente y la adecuacion de los flujos financieros autorizados por el
cabildo correspondiente, el Ayuntamiento de Centro, Tabasco, podra contratar financiamiento
cuya vigencia no sea mayor a un afio, sin réquerir autorizacién expresa del Congreso, hasta
por el limite maximo que ‘establece la Ley de Deuda Publica del Estado de Tabasco y sus
Municiplos, en relacion a sus ingresos ordinarios determinados en su Ley de Ingresos vigente

y sin afectar en garantia ‘0 en pago el derecho a recibir participaciones derivadas de la
ceordinacion fiscal 0 cualquier otro ingreso o derecho.

Referente al rubro de endeudamiento el Ayuntamiento de Centro, Tabasco, no contempla la-

‘pesibilidad de contratar crédito @nte una institucion financiera debido al buen manejo de la
'h_égiencé‘municipal». Por lo que respecta a la politica de deuda pubiica, el Ayuntamiento de
Centro, Tabasco, estima que al término dei presente ejercicio. el importe cubierto sea de'$
39'710|002.42: (Trsinta y nueve, millones. setecientos diez mil dos pesos 42/100 M.N.) que
incluye e intereses, presentandose a coritinuacién el calendario de amortizaciones-de
los’sigt cicios fiscalés hasta su total finiquito: ~ - B e

2017 2.440,024.66 | 46,237,494.70

4

2019 1,956,363.04 | - 43,797, 470.04 45,753,833.08

: i A g é
! 1
45,087,746.54

2023 43,797,470.04

2025 ‘22,8118

21,898,735.02 21.321,546.20

Fuente: Direccién de Finanzas, Ayuntamiento de Centro, Tabasco.
DECIMO. Que acorde a lo anterior, habiéndose recibido la Iniciativa y efectuado su andlisis,
se considera procedente aprobar la Ley de Ingresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el
Ejercigio Fiscal 2017, en la que la estructura de los conceptos de ingresos que se enumeran
en el articulo 1 que se presenta con base en el plan de cuentas publicado por la Secretaria de
“Planeacion y Finanzas; en el marco de la armonizacion contable, mismo que se& elabord
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conforme al plan de cuentas' v el clasificador.por rubro de ingresos, -emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONACY: ' : .
DECIMO PRIMERO. En esas condiciones, estando facultadé '.'éif"Hp”norabIe_Cbhgré_s_q def
Estado, conforme a los articulos 36, fracciones |y VI, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, para expedir, reformar, adicionar, derogar y abrogar leyes y
decretos para la mejor administraciéon de la Entidad y estando esta Soberania facultada para
determinar y aprobar los ingresos de los Ayuntamientos, se emite el siguiente:

DECRETO 038

ARTICULO UNICO - Se aprueba Ia Ley de Ingresos del Municipio de __Cehtr_o, Tabasco, para el:"
Ejercicio Fiscal 2017, para quedar como sigue: L o

LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO
o | ~ FISCAL 2017. - . - i

Articulo 1.- Para cubrir los gastos de su administracion. servicios publicos, obras.y demas.
obligaciones .a su‘cargo, para el ejercicio fiscal 2017, el Municipio de Centro, dei Estado.de-
Tabasco, percibira los ingresos estimados provenientes de los conceptos que a continuacion.
se‘enumeran: : - :

CUMPUESTO o o o i

Impuestos sobre los ingresos . ' , 668,512
Sobre espectaculos publicos no gravados por ef LV.A. 668,512
A N .- Impuestos-sobre el patrimortio : : - 268,837,119
- 11.2.1 {Predial -

. 165,196,840
11.2.1.1 Urbano 120,815802 | - -
1.2.1.2| Rustico . . . 9,283,352
_11.2.1.3|impuestos de ejercicios anteriores urbanoc . ' 30,351,942
11.2.1.4 /Impuestos de ejercicios anteriores rusticos. ~ T L 3092,821
1.2.1.5|Actualizacién de predial urbano N 1,501,397
1.2.1.8 |Actualizacién de predial rustico 151,526

122 | . Sobre traslacidn de dominio de bienes inmuebles |~ 91:942 823 -

-{1.2.2.1] Urbano 75,000,002 | ¢
-11.2.2.2| Rustico . {3551616 |

| 11.2.2.3|Actualizacion de traslado de dominio urbano 313,045
11.2.2 4|Actualizacion de traslado de dominio rustico 46,961

1.7 | - Accesorios'de impuestos: s . 11,697,755

| 11.7.1_iRecargos 8,077,306

: 11.7.2 |Gasto de sjecucién
- IDERECHOS ™
] -Derechos L
414 Por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes
del dominio publico : ‘

4.3 Por prestacion de servicios
431 |De licencias y permisos de construccidn

3,620,449
190,265,729
23,820,895

20,000
28,800,895
- : P 407 | <
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De las'licercias y los permtsos para. fraccnonamlentos

e

i4-_’é 2 ‘Sewxcxo de agua potabie, drenaje y alcantariiiado,
T tratarhiento ¥ disposicién de sus aguas residuales

L ] 43 2 condomumos y lotificaciones; relottﬁcecnones divisiones, B B
[, PR " |subdivisionés y fusiones de: predios. . 3,979,941
Pl + . Dela propiedad munlcnpal (’terreros cementerios, S
L4 3.3 ; 1
\ ‘ , cesiones: Y repqsnmones) 605,290
‘ W |4 3 4 De los' servicios mgnicipales de obras( uso de -
s suelo. slineamientos, rotura y rectificaciones de medidas) 4,346,059 |
{1 1435 |De Ia expedicion de titulos de terrencs municipales 148,388, . .
[ [436 _|De los servicios, registros e inscripciones 15,060,809 |
P N ‘4 37 De los servicios colectivos(recoleccién basura y lotes :
\ i 7 lpaldios). A _ 10,000
Ta44i - | Otrosderechos ( - . 152,054,976.08 |
P 4'»4_ y De las autorizaciones para ia colocacnon de anuncios y ‘
B carteles ¢ la realizacion de publicidad 13,331 ,728‘

* c
60,407.975

39753 452!

|
|
|
]

:L'.i :

B

7 1443 |Derechos de agua de ejercicios anteriores
17445 |Derschos por servicics catastrales ' 2,868,232}
} 4 4 6 Servicio de matanza en los rastros municipales (tramxtes y S jf ' ‘
po] o o otergamiiento anuencia muricipal) “130,574)
i“ IRy Auterizacion per la ocupacion en ld via publica y sitios R
i i publicas (ambulantes y zona luz) 1,977,972] |
[ ] 1448 |Estacionamientos, parquimetros y estacionometros 10,000} |
449 |Derechos por servicios municipales 300.000} :
4 410 |Derachos por servicics de salud (control venereo) 871,997| -
“14.4.12 |Por la Instalacién de antenas de teiecomumcaczones - 20,000 ©
4.4.13 |Servicios turisticos municipales ' _ 138,175
4414 Por 1a,ocupacién de la via publica mediante la colocacion :
R de casetas para prestar servicios telefénicos . S0,000JQ
P lLas demas que sefialeia ley, (pasos fluviales, sanitarios,
g l|c1tac:|ones Gym atenec, musica viva, billares, ampliacion
.de norarios, CENDIS, albercas, deportes licencias de
- [funcionamiento, otros). ( 32,195,871 -
| Accesorios de derechos - "9.389.858|"
|Recargos agua ' ‘ 8,005,028/
Actualizacion 1,384,830}"
. 'PROE}UGTOS o - 4663.946]
‘ 'De tipa cortiente . 3,054,725
Arrendamiento y explotacion de bienes del munlc:mo
|(palapas, renta salon villahermosa) 1,380,318
lEnay.anaclon de bienes muetles no sujetos a ser '
inventariados (acuerdo y autorizacion del cabildo, venta de
medidores convencional) 1,674,407
De capital. 1,609,221
" 1De los productos il fi nancueros 2,489,014
| Aprovechamientos: - - 20,743,839
L | De tipo- cornente N - 15,204,128|
16.1.1 [Multas administrativas federales no fiscaies 14,778,719)
16.1.1.1 [Muias federales 4,452,128|
16.1.1 21M‘uit‘as municipales \ 10,326,591
’ “16 1.1 31Actual|zacnon de multas federales ‘ 184,8581
6 1.1 4|Actualizacion de multas mummpales | " .8,348|
\6 11.5|Gastos de ejecucion | 207.201!
16.1.1.6 | Provenientes de obras piblicas l 10,000!
L[ _16.1.1.7Por participaciones derwadas ce la aolicacion de eyes | 15,000l




0 PERIODICO OFICIAL

24 DE DIC!EMBRE DE 2016

2 | Doc

5509713 -

(Dos mxi qulmentos treinta y tres millones se;scnentos
Cincuenta y dos pesos 00/100 m.n.)

El monto de las. partlcspac:ones federales se SUJ
partxc:pacnones le correspondan al Estado de Tab
en el Presupuesto de Egresos.de la Federacion p
de: las’ Leyes -de Coordinacién Fiscal y de Coo
Tabasco cuyo monto habrd de ser calculado
pubhcados en &l Penodlco Oficial del Estado.

L.os mgresos provenientes de las aportaciones federales del Ramo General 33 Fondos iR
IV, que le correspondan al municipio, se sujetaran a los montos gue 'sean publicados por el

etara en todo caso, a Ios mportesi
asco; y @ sus‘municipios segun se determine
ara el Ejercicio Fiscal 2017, yenlos términes
rdinacion Fiscal y Fmancxera del Estada:- de
conforme a los ordenamientos anfcnore fy:;

. |621 |Ierrizadaes, rartegcsycn:pera:o*&s 550713
18211} Indenmizadiones por dheges deveitcs 700| -
6.2.1.2} Indenmizadiares por dafcs casados - 4 178216
62 13|Rartegos 5,181691
16214 Cocpaa:des 3000
621.5| Doreives o - 1886
INTFRESCS FROPCS 485,149, 144
g - | PARTICPACONES Y ARCRIACION ESe
181 | Patidpedoesfederdes o .
81.1 |Fodbmurided de partidpediaes 1,164, 1COCEE :
(1812 Fc*dodeccm:ﬁszjmydecrrrb.sﬁdemnapd MXB7D|
1813 Faco munidipd deresammertocbcaﬁxb.maes S
82} , Apcrta:cr*es federdes: ' 40173088 |
821 Fctbcieaxzta:aesmalalrﬁm:asoca
L rrmcxpa (Ramo Bfad (1)} ’ N 622506 550
':i822 Fcrrbdeaacta:a‘&spaaéfaﬁeomatommapd S
N (F‘amichrch 15/',9,16,4@
8_3, : ‘ , e %,%7,%
1831 Canmsy;lertsfedaaes(@RFE) 31,5975
832 |Pagesyjadnes - 41,14 764
, Ccmmocbooadrmmpa*aiatersfaa'nacbla
833 |prestaddndd senidode aga potae, awtama:n R
. (tratamientoy dsposidén de sus agues raadaes 270,566,494
834 |Clres convenios ) 000.C

cuarenta y cuatro mil ochocie,ntos

duepor

iy

Gobierno Estatal en el Periddico Oficial del Estado, quedando obligado el H.. Ayumamzento a

informar de su ejercicio en la cuenta publica correspondiente

!

Los preductos financieros que se generen por el "ﬂanejo de estos fondos seran adlczonados a
os mismos para que se incrementen hasta por f@s canudades que resuiten
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Lo
Tambxen f 'f',maran parte de los mgresos del Mumcxpxo los - demas que se establezcan en los '
Convenios:'de Adhesion, al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal y de Colaboracién:
Administrativa en Materia Fiscal Federal. ‘que tienen celebrados el Gobierno del Estado y la
Secretarig de Hacienda y Crédito PUbligo, y los que establezca 1a Ley de Coordinacion Fiscal
y.Financidra del Estado de Tabasco, asi como;los convenios celebrados entre el Ejecutivo del
Estado y ef- Ayuntamtento ademas de los ingresos: extraordinarios .que perciba el Mumcxpno Y.
que no esten comprendxdos en los conceptos antertores

Articulo 2.- Los mgresos a que se refiere el articulo anterlor se causaran, liquidaran: y.
recaudaran en los términos de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco'y de

conformidad con las disposiciones de las demas leyes, cddigos, reglamentos, convenios,
de,&nctos disposiciones aphcables

Artt:;u!o 3.- El Ejecutivo del Estado. podra’ ‘retener !as participaciones que en impuestos
federales| 0. estatales: correspondan al. Municipio, para cubrir las obligaciones de éste que el
Estadgo h wa garantizado en los términos del articulo 9 de fa Ley de Coordinacién Fiscal y: lo.

cocrelativo;de las Leyes -de Coordinacién Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco y. de
Deuca Pliblica del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulc]| 4.- Luanda los. contnbuyer‘tes ne cubran oportunamente las contribuciones .
aprovechamientos en la fecha o.dentro. del plazo fijado por las dlSpOSlCIOﬂGS fiscales deberan.

.pagarse actuahzacxones en términos. de lo sefialado por el artlculo 22 del Codlgo Fiscal del
Estado dé& Tabasco, de aphcacnon supletoria. -

Ademas deberan cubnrse recargos por concepto de indemnizacion al fisco municipal por falta
de pago oportuno, a‘una tasa de recargos a la que fije anualmente mediante Ley el Congreso

o por cada mes o fraccion de mes que transcurra desde la fecha en que debid
> la obligacién y ha;sta que se pague.:

. el municipio, a través de la autoridad fiscal municipal competente determmara las
idnes o subsidios respecto de las contribuciones relativas a los bienes del dominio

- publice, de la Federacion, del estado o del municipio sean utiizados por entidades:
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Qaré'éétatales 0 p’br particulares, bajo Cualquief titulo, para ﬁnes«'admin:ist'ratins/'Q;-proge;:'gs}ijops
distintos a los de su objeto publico. : : BRI

Articulo 8.- Ei H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, de conformidad coni las
disposiciones legales correspondientes, podra aprobar la implementacion de programas
fiscales que considere pertinentes de apoyo a los contribuyentes en el pago de sus
contribuciones, por lo que respecta a impuestos, productos, derechos y -aprovechamientos.

Articulo 8.- Los ingresos a que se refiere la presente Ley no podran ser retenidos ni
embargados por ningln concepto, salvo cuando sean otorgados como garantia en- los
términos establecidos en las leyes aplicables. . ; ' B

:"Ar'ticulo 10.- Que en términos de lo que establecen los articulos 36 fraccion Xl /de la
" ; Constitucion .Politica del Estado Libre vy Soberano:de Tabasco y 25 dela Ley:dé Déuda.
Pdblica del Estado de Tabasco y sus Municipios, para el ejercicio oportunc del Presupyesto .
* de Egresos correspondiente y la adecuacién de los flujos - financieros autorizados por. el
cabildc correspondiente, el Ayuntamiento podra contratar financiamiento cuya vigencia no’sea
mayor a un afo, sin requerir autorizacién expresa del Congreso, hasta por el limite maximo de
15% que establece la Ley de Deuda Publica del Estado de Tabasco y sus Municipios, en
relacion a sus ingresos ordinarios determinados en su Ley de Ingresos vigente y sin afectar en
garantia o en pago el derecho a recibir participaciones derivadas de la coordinacion fiscal o
cualquier otro ingreso o derecho. ’ - R P '

Articulo 11.- La informacion financiera que se genere en cumplimiento de esta Ley sera
organizada, sistematizada y difundida, por lo menos trimestraimente en la respectiva pagina
de internet, a mas tardar 30'dias después del cierre del periodo que corresponda, &n-términos
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y.la Ley de Transparencia y Acceso a'la

- Informacién Publica del Estado de Tabasco. La difusion de'la informacién via internet- no

exime los informes que deban presentarse ante'el Organo Superior de Fiscalizacion, =

P S g Y . a2

Articulo 12.- Toda iniciativa en materia fiscal, incluyendo.aquéllas que se presentenifara
cubrirtel Presupuesto de Egresos del Municipio: para el Ejercicio Fiscal 2018, debera incluir ef
Su exposicién de motivos el impacto recaudatorio de cada una de las médidas propuestas. De
la misma forma, en cada una de las explicaciones establecidas en dicha exposicion” de

motivos debera incluir claramente el articulo del ordenamiento de que se trate en eif cual se
llevarian a cabo las reformas. - : ' S

Toda iniciativa en materia fiscal ‘que se envie al H. Congreso del Estado observara lo

siguiente:

a. Que se otorgue certidumbre juridica a los contribuyentes.

b.  Que el pago de las contribuciones sea sencillo y asequible. S ECT T
€. Que el monto a recaudar ses mayor que el costo de 'su recaudacién y fiscalizacion. .« =

Que las contribuciones sean estables para las findnzas publicas. -~

‘Articulo 13.- En cumplimiento a 10 previsto por el Articulo Cuarto Transitorio del Decreto que”
reforna el inciso @) de la Base Il del articulo 41 y el parrafo primero de la Fradéion Viidas
Apartado A del articulo 123; y adiciona dos parrafos al articulo 26 de a-Constitusian Pofitica
de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Fed&racién de facha 9%

%9 9nero 49 2019, 3¢ adopta e 1aS Ieyes y ordenamientos municipales eome unidad de
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cuenta;.indice, base, medida o referencia la Uriidad de Medida y Actualizacién; eliminando
las referencias al Salario Minimo General-Vigente. . .

Para determinar el valory.la actualizacién de la Unidad de Medida y Actualizacion se estara a
lo previstoen el Articulo Quinto Transitorio del Decreto referido. :

Articulo
Reguiar

14.- Para’”d‘é‘r cumplimiento a la fraccion J) del articulo 17 del Reglamento para
las Actividades que realizan los Comerciantes Ambulantes del Municipio de Centro,

- en cuantp al derecho. que se debe cubrir por el uso de la via publica en el ejercicio de una

actividad| lucrativa-de ‘cual ,
Unidades de Medidary Actualizacion: -+

Artculo
del Muni

5 Gualquier naturaleza, se fia como derecho, Ja tarifa que va de.2 60-

15 En téfthinoé,::de'léf'f‘;ﬁaéjci,{jh? V_fl',ll; del articulo 133 del ,Bgndo‘def,Poﬁcia y,Gobiefnd
cipio de Centro, para la expedician de la Licencia de Funcionamiento requerida.a las -

personas. fisicas o juridicas colectivas:que realicen actividades comerciales, industriales, de .
servicios..y entretenimiento, se deberan pagar a la Direccién de Finanzas, -los derechos

correspandientes, conforme a las tarifas siguientes: ,
[TARFABASE . | FACTOR
1 o uMA | -

: : ESPACIO Factor
( NL:MERO‘DEA E.MPLEADOS‘ o \ CASTA l
{a) Micfo P-5 empleados 15 | 25 | |Det1aS0mts2 1.35
'0) Pequegfia 6-20 empleados v 30 45 De51ai100mts 2~ 1.55
¢) Mediapa 21-100 empleados 80 100 de 100 a 200 mts 2 1.78
d) Grande 101 empleados en adelante 185 250 de 300 a 500 mts 2 2.20

e ' de 500 mt2 en adelante 2.80

L. .

A’&?Cu‘[}bfi“ia.- De ‘conformidad- con los articulos 14 y 135 fraccion Il -del’ Reglamento - de -
Espectéculos Publicos en el Municipio de Centro, para la presentacion de un espectacuio -

publico| en el municipio de Centro, se debera contar con permiso que expida -la autoridad
‘municipal, previo pago. de las contribuciones correspondientes, de acuerdo con las tarifas
siglientes: R S o o
B - ol ) . o : UMA - S
ESPECTAC;JL.OS PUBLICOS . OE TASTA |
Bailes Populares en Rancheria 15 25
Bajles Populares en Villas ] 25 35
- |Obra de Teatro Local 30 50°
Olyra de Teatro Foranea "~ 70 120
Masivo Mediano 80 | 140
Masivo 90 | 170

Articulo 17.- En cuanto a los juegos permitidos, regulados en los articulos 39 y 40 del Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de Centro, para su autorizaciéon de parte del Presidente
‘Municjpal se debe pagar un derecho cCon una tarifa que va de 2.5 a 20 Unidades de Medida y
Actualizacion. ' o o B ‘ .

Articulo 18.- La autorizacién de ampliacion de horarios para los comercios y establecimientos

publigds, conforme a lo previsto por el articulo 145 del Bando de Policia y Gobierno del
Munigipio de Centro, debera pagarse un derecho a la autoridad municipal, bajo una tarifa que

va de1

a 15 Unidades de Medida y Actualizacion.
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Articulo 19.- En términos del articulo 154 del Codxgo Civil para el Estado de Tabasco _para
':obtener dispensa de edad.de parte del PresidenteMunicipal, para contraer matnmonlo el

hombre y la mujer en casos excepcionales, causas graves y Justlfcadas debera pagarse 2
Unidades de Medxda y Actualizacion.

Articulo 20.- Por los servicios catastrales otorc:ados en. termmo de lo prev;sto por 105 amcu!os
2, 3y 13 de la Ley de Catastro del Estado. de Tabasco deberan oagarse los derechos

L corrnspondlentes conforme a los s:guuentes ‘conceptos y tarifas.

Ceduia Catastralv“

.Busqueda De Registro, Catastrai S o . 5. i
Puntc De Controt . .
{A) Urbano : : 15
/B) Rustico ) 20 -
jLeyant‘am iento Topografico Catastral ' '
i""iA-) Urbano o : S SR
"~ Hasta 105 VP : L g -
T De 105 NFAZEO M ' , 12 . 1k
| - *250 VP En Adelante ; : R
_ !B),Rustico » . T DO T
e *Hasta 500 VB . 14 b
*DeuOONF—AaOOONP o L Lo 22
~ *Ce 5000 VP A 1 HAS I o
©*De 1 HAS A2 HAS : P SRR i U
"De 2 HAS A5 HAS , s RS '
*5 HAS En Adelante L : 1200
Apec Y Cesiinde ' o ;
A) Urbano 50 |
IB) Rustico S 60
.Revisién de Tras(ado de Dominio . t2
.{Plano Catastral
. |Cana 1.
|60x30 p—
_|Plano Topografico Municipal x M2 S ol 3

I

' Articulo 21.- En términos de los articulos 16, 17 inciso e) y 17 Bxs de Ta Ley que Regula la
‘/enta, Distribucién y Consumo de Bebidas Alcohdlicas ‘en el Estado de Tabasco, én la
- expedicion de la anuencia ‘municipal, para obtener una licencia nueva, permisc temporal,

~cambio de giro mercantil o cambio de domlcmo y amphamon de horano se deben pagar-los- -
siguientes aprovechamientos. S

] ANUENCLAS PARA LAVENTA O DISTRIBUCION DE: BEBIDAS ALCOHOLICAS EN ENVASE CERRADO

I DE A

ABARROTES 450 . 1500

CENTRO COMERCIAL 490, . 1750

EXPENDIO . ' 490° - | 1750 | -

MINI SUPER i < - 490 -- 2600 C
URTRIBURQRA - . . 490 . | B0
ULTRAMARINO S v ' 490 ¢ 1750

TIENDAS DE CONVENIENCIA 430. | - 1750 -
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MArti%:;ijlo 22.- La a'huencia munic‘i'pal debera refrendarse cada afio a partir del mes de

«’ANUE\ICV\ PARAI‘.AVENTAY CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN ENVASE ABEERTO .

R

490 | 2500
BAR CON HRESENTACION DE ESPECTACULOS 490 3500
CASING | , 490 - 3500
CLUB DEPORTNO 490 2500
CANGINA | . ~ 490 2000
ICABARET | - ‘ 490 3500
CERVECERIA =~ - 490 2000
CENTRO OE ESPECTACULOS 490 2000
DESARROLEO TURISTICO Y RECREATNO 490 2200
JCOCKTELERIAS 490 |- 2000 -
DISCOTEQAL, -~ -« o480 -], 3500
FABRICADE sx:azm:s ALCOHOLICAS 1490 3500
HOTELES ¥ MOTELES: 490 3000
INMUEBLES:C CONSTRUDOS G 490 2000
U RESTAURARGES T 490 2000
RESTAURANTE BAR 490 2500
SALON ‘ 490 2000
- [ANUENCIAS. TEMPORALES . 8 b 183
~ JANUENCIA/POR CAMBIO DE BOMICILIO . 520: - 600
" JANUENCIAPOR CAMBIC DE GIRO' MERCANTIL 1520 600
TANUENCIAPOR AMPLIACION DE HORARIO: 520 600 .

septiembre y hasta el mes _de diciembre de conformidad con el articulo 16 de la Ley que

Regula la Venta, Distribucion y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Estado de Tabasco,
“debiendq pagarse 10 umdades de medtda y actuahzacson

Articulo| %
subdivisit
municipi;;

‘con licen
siguientes:

SoSOESEe

"‘“3“ Para !a'reahzachn de. obra, constr’uccion‘ i

instalacion publica o privada,
de predio; fusién de predio,. uso de suelo, quie se /leve a cabo en-el territorio del
confoirie 'a los namerales 1,

17, 18, 23, 31, 32,.34. 35, 48, 78y 175 del
- Reglamento de Construccxones del Mumcxplo del Centro, Estado de Tabasco, sé debe contar

1.Desarrollos Inmobiliarios
‘a)y Fraccionamientos, lotificacién (5.
UMA por vivienda) . CONSTANCIA 5
D) Fusion y subdivision CONSTANCIA 5
o ¢) Régimen de condominio . CONSTANCIA 'y
2 Comercial" , |
"|.2) Superficie hasta 60.00 m’ CONSTANCIA 5
"b) Por cada m* excedente ¢ONSTAN‘0j A 05
3.Industrial
a) Superﬁcxe hasta 1 OOO 00 m* CONSTANCIA 100

cia, perm:so autonzacxon o constanma pagando los derechos conforme alas tarifas
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by Superficie de 1,000.01 mZen

" adelante

{ 2.-Lamina

CONSTANCIA g0
adelante : R Y i
c) Gasolineras, estaciones de gas: |
LP., alm‘acenamtento de CONSTANCIA '700_:_
- combustible y usos afines
4 Infraestructura de telecomumcacxones y
' pubhc:dad
a) Antenas mastlles pantallas CO'NSfANClA | : ?100
b) Anuncsos espectaculares CONSTANCIA , _éoo
Il. LICENCIA CONSTRUCCION
(COMERCIAL) Por cadam? |
1. Losa - o ) SRR Tt
3 ’Superﬁcxe hasta 50.00 m” liCENCIA. o0
b) rSn%perfu:lc-z de 50.01 m. a 100.:‘00 UCENdA ,0;45‘.,‘
PR 7 . : '
c) ?n%perﬂcxe de 100.01 m*a 200.00 LICENCIA 055
d) Superficie de 200.01 m°en LICENCIA 070

. . Por 'cac‘i.,{_
o e) Superficie hasta 5000 mz_ A i LICENCIA 0.20-
. Superficie ‘de 50.01 m" a 100.00 LICENCIA - 0.35

"9 Superficie de 100.01 mfa20000 | —

i "2 'LICENCIA »0;40“ “
; h) Superficie de 200.01 m* en R
; ~delante LICENCIA 060
' 3. Gasolineras, casinos, estacxones de LICENCIA 1,300
‘i gas L.P.y afines
L ]
| III.LICENCIA POR CONSTRUCCION |
1. Antenas de telecomunicaciones . S
. @) fasta3.00 m de altura | LICENCIA 1:>G
b) De 3.01 m hasta 5.00 m de altura- T LICENCIA 200 I.
| © De501mhasta 12 m de altura . LICENCIA 400
o d) :{'De 12.01 m en adelante LICENCIA 708+
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o ART’CUL
mn! mec:s

ARTTG‘UL
p"resgﬁte

| 2. Instalacion-de postes (para instalacion A S
- | .- eléctrica, tv por cable, etc.) por cada LICENCIA 15
_poste, ( ‘ :
8. Casetas, telefomcas - LICENCIA 10
A Pantala e%ect_romca . LICENCIA 850
5 Anuncios espectaculares CLICENGIA |- 800
1. Fusion de predlos _ o AUTORIZACION 1 0.08
Ton 010
die2, Reglmen en condommlo por AUTORIZACION ‘
R super.ncne total pnvatlva) ,
*», 3. Tendido de cable aéreo: - PERMISO 5
4. Termlﬂac%on de Qbfa CONSTANCIA » 4

TRANSIT‘O RlOS

o PRlMERO El presente Decreto entrara en vigor el dia uno de enero del afo dos
ete pre\na pubhcamon en.el Perlodlco Oﬂcxal del Goblerno del. Estado de Tabasco

Q SEGUNDO Quedan sin efecto 5 it"s aquellas dlsposnc:ones que se opongan al
decreto : - : , _

ART?&ULC TERCER@. Cuando se dlsponga por mandato legal de la autondad competente
la-transfgrencia ‘de servicios pUblicos que prestare el Gobierrio del Estado y se trasladen al

Municipig:

' Estado te
“Ley de

48, en su caso, de la municipalizacion de servicios publicos que el Gobierno del
terga que entregar al Gobierno Municipal y por cuyos servicios se establecieran en la
Ingresos del Estado de Tabasco, -para el Ejercicio Fiscal del ano 2017, los

correspondientes conceptos tributarios, habra de considerarse para los fines legales

 pertinentes que, una vez cumplidas las formalidades del caso,

tales contribuciones se

" entendergén de la competencia hacendaria de la autoridad municipal, y sin necesidad de un
- nueve decreto, habran de tenerse como insertadas en el texto de la presente Ley de Ingresos
¢ del Munigipio para et EjerCICIO Fiscal 2017.

 ARTICUL
recaudan
.enformg

0 CUART'O.- Tratandose de las contribuciones u otros ingresos que a la fecha se
por la hacienda municipal y que derivan de la prestacion de servicios publicos que
indistintamente via convenio o acuerdo celebrado con el poder Ejecutivo del Estado,

o en forma concurrente ya sea con la federacidn o el Estado, se materializan o ejecutan por el
municipio;. conforme a las disposiciones constitucionales, y legislativas, que no esté
~expresamente previsto su cobro en ordenamientos municipales, se estara en su aplicacion a

-+ lo consigerado en las leyes y demas previsiones legales hacendarias, .segin se trate en el
ambito f%eral o estatal

ART?CU‘LO QUlNTO Relativo al cobro de ‘os derechos por la prestamon del servicio de *
Registro

Civil se estara a las prevencicnes que se pacten de comun acuerdo y a los demas




16 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2016

‘ordenamientos legislativos 'y reglamentarios due resuften aplicables, y a las perspectivas de
suscribir en su caso, el Acuerdo de Colaboracion Administrativa en materias ‘de Ragnstro Civil
y Fiscal, entre el Poder Ej ecutivo del Estado y: el H. Ayuntamlento de Centro, Tab*"suo :

_ ARTICULO SEXTO Lo no previsto en esta Ley y QUe se refiera estrlctamente a los |ngresos
' ‘municipales,” y. de la competencia constitucional del Municipio sera resuelto por el
~*Ayuntamiento, debiéndole comunlcar lo conducente al H. Congreso del Estade.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS QCHO
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS ML DIECISEIS. DIP. MARCOS

'ROSENDO MEDINA FILIGRANA, PRESIDENTE. DIP. ANA LUISA CASTELLANOS '
HERNANDEZ, PRIMERA SECRETARIA. RUBRICAS. '

" Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido _c;umpiimiento‘ e

MEXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO RECINTO O_FICIAL DEL PODER
EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, ‘CAPITAL DEL ESTADO - DE

TABASCO; A LOS DIECiSEIS DiAS DEL. MES DE DICIEMBRE DEL ANU DOS MIL
DIECISEIS. , , o

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

LIC. ARTURG/NUREZ JIMENEZ.
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO. -

/ﬁuﬁ@ 1]

OBARIO TORRES. ~ LICTJUAN JOSE PERAI,(LrA FOCIL:
D GOBIERNO. = COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS
| JURIDICOS.

" LIC. GUSTAXOY
SECRETA

El Periddico Oficial circula Ios'miércole's y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Gréficos de la Secretaria de Administracion, bajo la Coordmacion de la
Direccidn General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Goblemo.

g Las leyes, decretos y demas. dlsposu:lones superiores son obllgatonas por el hecho de ser pubImadas en
Goblemo del Tabasco este periddico.
Estado de Tabasco  cambia contigo Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados én el mismo, favor de dirigirse al lnmueble

“2016, Afto del Nuevo Sistema de Justicia Penal” :?;cggc;gr;:?avc'ﬂ:ﬁ:&:g:’l:: ?_;i\;clsjq JoséN. Rovirosa# 359, 1° piso zona Centroo a los telefonos 131 37 32,




somos todos
X LAHERMOSA, TAB. MEX. M Ay nalatuento D6 B

R AYUNTAWENTO CONSTITUCIONAL OE CENTRO
v

__somostodos _

H, Ayuntamiento 2016-2018
EL SUSCRITO C. ROBERTO ROMERO DEL VALLE, S’ECRETARIO DEL H. AYU b R i
CENTRO, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78, FRACCION I, Y ¢
IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, Y 22, y\
DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, CERTIF :
EN LA SESION NUMERO VEINTIUNO, DEL H. CABILDO DE ~CENTRO, TIPO ORD! -
CELEBRADA CON FECHA VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, SE
DESAHOGO EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA SIGUIENTE FORMA:

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: COMPANEROS REGIDORES, EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA CORRESPONDE
AL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE SOMETE A LA APROBACION DEL H.
CABILDO DE CENTRO, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO
2017.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO AL SECRETARIO PROCEDA A DAR LECTURA AL DICTAMEN REFERIDO.------

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO:

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE SOMETE A
LA APROBACION DEL H. CABILDO DE CENTRO,
TABASCO, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

Villahermosa, Tabasco a 19 de diciembre de 2016.

CIUDADANOS REGIDORES INTEGRANTES

'DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO

PRESENTES

En la ciudad de Villahermosa, cabecera del municipio de Centro del Estado de
Tabasco, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64 y 65 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 26 y 37 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios; 44, 45 y 46
fracciones | y I, 29 fraccion V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, 57 y 78 fracciones | y VIII, del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco, reunidos los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobernacioén,
Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, atendiendo la solicitud de la Direccion de
Programacion, se somete ante los integrantes del H. Cabildo de Centro el Dictamen
para la aprobacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2017, y

1
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CONSIDERANDOS SECRETARIA DEL
YUNT,
Que de conformidad con los articulos 115 fracciones I, lll y IV de la s tucéwENTo

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fracmones Vy Vi de la C'

Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccién V, 107 y 112 de la Ley

Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido de

personalidad juridica propia, es autbnomo en su régimen interior con libertad para
administrar su hacienda.

El Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio, vigilancia y
atencién de los asuntos de su competencia, se organiza internamente en comisiones
edilicias permanentes o temporales, quienes a su vez tienen el derecho de iniciar
reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter general, de
conformidad con los articulos 46 fraccién | y 47 fraccién 1l de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccién Il y 57 del Reglamento del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco.

De conformidad con el articulo 91 fracciones | inciso a) y Il inciso a) y b) del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las Comisiones de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, dictaminar en forma
conjunta sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos.

De conformidad con el articulo 29 fraccién V de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y aprobar el
presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de conformldad
con el Programa Operativo Anual.

Los articulos 75 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
29, 119, 120 y 121 fracciones Il, il y V de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros ordinarios
o extraordinarios, se apliquen para el buen desempeifio de la administracién municipal,
asi como, incluir en el proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador desgiosado
" de las remuneraciones de los servidores publicos.

En caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningiin motivo
afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con
otra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

Con fundamento en los articulos 79 fraccion IV y 80 fracciones IV y Vill de la Ley

Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y VIl del

Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los

integrantes de la Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y
2
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de Hacienda, se llevaron a cabo las reuniones con el Director de Pro
Edgar Diaz Martinez Macias, con la finalidad de formular el proyecto de
de Egresos para el ejercicio fiscal 2017.

Que el articulo 16 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda
alude que el Presupuesto de Egresos se elaborara con base en objetivos, estrategias y
metas y que debera ser congruente. Asi como los resultados de las finanzas publicas,
incluyendo los requerimientos financieros del sector publico, con las premisas
empleadas para las estimaciones, se expone lo siguiente:

Contexto econdmico nacional e internacional

Con base en informacién de los criterios generales econémicos para la integracién del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2017, se tiene el siguiente escenario para la
economia nacional en el afio 2017. El Producto Interno Bruto se prevé crecera en un
rango de 2.0% a 3.0%, el afio 2017 se estima cerrar con un 2.5%. La inflacion prevista
es del 3%, +/-1%. El precio promedio del barril de petréleo se fija en 46.5 ddlares y los
CETES a 28 dias con una tasa del 4.9%.

Los factores externos que afectaran las finanzas publicas del pais, seran: a) El
probable incremento en las tasas de interés en Estados Unidos de Norteamérica, que
impactaran el costo de la deuda y puede reducir el flujo de capitales hacia el pais; b)
disminucién de los precios del petréleo; c) desaceleracién de la economia global; y d)
encarecimiento del doélar, con sus repercusiones en el tipo de cambio, incluso en el
nivel de inflacién.

A nivel estatal y particularmente para Centro, la coyuntura econémica en 2017, enfrenta
el enorme reto de una posible aceleracién del proceso de urbanizaciéon, ante la
expectativa de un flujo importante de inversiones en el area energética, en el mediano
plazo; y, una mayor tasa de desempleo en el corto plazo.

Politica de Gasto.

La gestion municipal tiene como objetivo coadyuvar al bienestar de los habitantes de
Centro, mediante la prestacién de los servicios publicos de su competencia. Para ello,
requiere de recursos financieros, que afio con afio se asignan a través del presupuesto
de egresos. La importancia del mismo radica en que su monto y principaimente su
asignacion, refleja las prioridades de gasto del Ayuntamiento para propiciar el bienestar
de los ciudadanos.

El gasto corriente se ajusta a lo estrictamente indispensable, sin demeritar la calidad y

oportunidad con que se deben proporcionar los servicios municipales a la ciudadania,

asi como cumplir con las obligaciones laborales, fiscales y . pagos del servicio de la
3
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benef|C|o directo a la poblacién.

En el Presupuesto de Egresos Municipal, se prevén incrementos deriv
inflacion estimada para 2017.

Gestion para Resultados (GpR).

En concordancia con la Constitucion de la Republica y la del Estado, asi como la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se impulsa la evaluacion del desempefio, para identificar la eficiencia,
eficacia y la calidad de los servicios que brinda la Administracion; asi como el impacto
social del ejercicio del gasto publico. Por ello la orientaciéon es hacia un presupuesto
basado en resultados.

La evaluacion del desempefio es fundamental en la gestion para resultados. En este
sentido, conforme a los tiempos que marca el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, CONAC, se dara seguimiento y retroalimentacion a las acciones del
Gobierno Municipal. Esta informacién se vinculara al Presupuesto, con el objetivo de
mejorar la asignacién de recursos publicos e impacten posmvamente en la calidad de
vida de la poblacién.

De conformidad con el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
en abril de 2016 se publicé en la Pagina de internet del Ayuntamiento el Programa
Anual de Evaluacién 2016, uno de sus objetivos principales fue la de implementar los
aspectos susceptibles de mejora, derivados de las conclusiones y recomendaciones de
la evaluacién 2014 y 2015. Se avanzé en dichas mejoras con relacién a los programas
de agua potable, drenaje, alcantarillado, limpia y recoleccion de basura, alumbrado
publico, parques, jardines y espacios publicos, urbanizacién, licencias de construccion
y registro civil. Los aspectos susceptibles de mejora se consideran para la elaboracion
del Presupuesto de Egresos 2017

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

2015 3,391,728,870.53
2016 2,896,101,691.66
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PRESUPUESTO DE EGRESOS SEGUN INGRESOS ESPERAD

2018 2,675,271,760

2019 2,617,739,484

2020 2,661,088,931
ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro para el
Ejercicio Fiscal 2017, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO

CAPITULO I

Disposiciones generales

PRIMERA.- E| presente Acuerdo tiene como objeto integrar la informacién presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se
encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado de Tabasco, Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios y demas leyes y reglamentos de observancia federal, estatal
y local.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2016-2018 sus objetivos, estrategias y lineas de accion.

Sera responsabilidad de la administracion puablica del Municipio de Centro, Tabasco, en
el ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente Acuerdo.

SEGUNDA.- Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:
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|. Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos cua @‘{ﬂ@\' ADE
sea su denominacién legal, que el municipio, sus dependenci
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, mat
bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comu
dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

. Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto
modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

lll. Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es
independiente, y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del
Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y
representante del Municipio.

IV. Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién-y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracién y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas
permite delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de cada orden de
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal.

V. Clasificacion Econdémica: clasificacion presupuestal de las transacciones de
los entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la
politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

VI. Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos segun los propédsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

VII. Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

VIll.  Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
6
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elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cagecﬁ ?ENTO
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra infd AIHT

atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el -
contabilidad.

IX. Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos.

X. Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que
permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos de los programas presupuestarios.

Xl. Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas
de financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las
disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan
como proposito operaciones de canje o refinanciamiento.

Xll. Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de
sus ayuntamientos, como responsables directos o0 como garantes, avalistas,
deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de Ila
administracién publica paramunicipal a su cargo.

Xlll. Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

XIV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarlas anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XV. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econbémico
que se efectuan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

XVI. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacién, el
arrendamiento de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros
componentes institucionales del sistema econdémico para financiar gastos de
esas caracteristicas.

XVIl. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
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XVIIl.  Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen
en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XIX. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo
o cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

XX. Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

XXI.  Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representaciéon legal y
administrativa.

XXIl.  Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir
durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y
servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién
Pdblica Municipal.

XXIlIl.  Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacidén de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

XXIV. Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en
efectivo 0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XXV. Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desemperfio de
los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de

8
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metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos ‘S%ﬁéﬁw EL
permitan conocer el impacto social de los programas y de los proygctos

XXVI. Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XXVIl. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de
direccion, vigilancia, inspeccion, fiscalizaciéon, cuando tengan el caracter general
dentro de las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos,
valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

TERCERA.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece la
Constitucién Politica del Estado de Tabasco, y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social,
con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.
Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.
lll. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.
IV. El Programa Operativo Anual se referira a las prioridades del desarrollo integral
del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal
de desarrollo.
V. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de
egresos aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.
VI. Ninglin egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el
presupuesto de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.
. En lo referente a gastos de difusiéon, promocién y publicidad, las erogaciones

no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales
Vlll.La Direccion de Finanzas efectuard los pagos con cargo al presupuesto de
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se

9
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encuentren debidamente justificados y comprobados con Igs d

originales respectivos. SECRE

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos q
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipa
se hubieren devengado o erogado. '

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por este presupuesto.

Xl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio
2016, siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en
especifico.

XIl. Los déficits presupuestarios por ningun motivo afectaran los programas
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de
ingresos previa aprobaciéon correspondiente o con la disminucién del gasto
corriente.

CUARTA.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al
H. Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

l. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017, el
ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprob6 al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de
seguimiento y revision de la cuenta publica.

. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

Il El nivel de desagregacion se hard con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable. '

QUINTA. .- El presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2017
debera ser difundido en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en
los términos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales para el Estado de Tabasco, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y del articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

SEXTA.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio
de Centro, Tabasco, comprende la cantidad de 2,533,644,852.00 corresponde al total
de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal de 2017, guardando equilibrio presupuestario de conformidad

10

16-2018

CUATAMIENTO



somos todos
A tameniQ 206 1114

H.AYUNTARIENTO CONSTITUCIONAL DE CERTRO
VILLAHERMOSA, TAB. MEX.

somos todos
L
H. Ayuntamiento 2016-2018

olPORETARIA DEL

con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion
' AYUNTAMIENTO

Estados Unidos Mexicanos.

SEPTIMA.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y
previa justificacién de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

OCTAVA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

, TIPO DE GASTO | " PRESUPUESTO .

GASTO CORRIENTE - 2,370,862,218.82

GASTO DE CAPITAL | 35,628,397.67

'AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS | 115,397,470.04

' PENSIONES Y JUBILACIONES B ~ 3,453,455.04

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES | 8303,310.43
S ToTAL ... 2,533644,852.00

NOVENA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto, se distribuye de la siguiente manera:

CAP. - CONCEPTO , ‘ PRESUPUESTO .

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,397,607,627.67
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 302,811,402.44
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 158,594,694.35
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 406,975,957.41
1400 Seguridad social 94,719,738.25
1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas . 403,981,770.88
1600 Previsiones 4,861,273.94
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 25,662,790.40

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 190,938,467.00
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3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

Materiales de administracién, emision de documentos y

2100 articulos oficiales
2200
2400
2500

2600

Alimentos y utensilios

Materiales y articulos de construccién y de reparacion
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
Combustibles, lubricantes y aditivos

2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos
deportivos
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores
3700 Servicios de traslado y viaticos
SERVICIOS GENERALES
3100

3200

Servicios basicos
Servicios de arrendamiento

3300 Servicios profesionales, cientificos y técnicos y otros servicios

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales

Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y

3500 L2
conservacion

3600
3700

Servicios de comunicacién social y publicidad
Servicios de traslado y viaticos
3800 Servicios oficiales
3900 Otros servicios generales
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
4400 Ayudas sociales
4500 Pensionesy jubilaciones
4900 Transferencias al exterior
BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas
INVERSION PUBLICA
6100 Obra publica en bienes de dominio piblico
6200 Obra publica en bienes propios
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y otros Analogos

7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
8500 Convenios
DEUDA PUBLICA
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43,042,440.00
25,895,000.00
80,246,200.00

4,427,087.00

16,523,440.00
360,000.00
518,970,527.27

202,141,258.00
26,020,754.53

4,992,400.00
10,500,000.00
139,765,444.00

26,104,285.00
1,170,600.00
11,934,688.36
96,341,097.38
67,701,893.35
64,163,438.31
3,453,455.04
85,000.00
1,584,249.94
1,584,249.94
34,044,147.73
31,549,735.00
2,494,412.73
199,097,158.57

1,000,000.00

198,097,158.57

8,303,310.43
8,303,310.43
115,397,470.04
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9100 Amortizacion de la deuda publica

9200 Intereses de la Deuda Publica 21,600,000.
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 50,000,0’00.00
CHTOTAL . 2,533,644,852.00

Los gastos por concepto de comunicacion social importan la cantidad de 26,621,929.00
y se desglosan en el rubro 3600 Servicios de comunicacién social y publicidad.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por 3,453,455.04, y se
desglosa en las partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras
Pensiones y Jubilaciones.

MONTO
451 Pensiones e B
452 Jubilaciones 2,161,688.40
459 Otras pensiones y jubilaciones 0.00

TTOTAL ~ 3,453,458

DECIMA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento impodan la cantidad de:
2,533,644,852.00 y de acuerdo a la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo.

R iy . "OBJETODELGASTO '~ " ' . PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,397,607,627.67
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 190,938,467.00
3000 SERVICIOS GENERALES 518,970,527.27
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 67,701,893.35
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1,584,249.94
6000 INVERSION PUBLICA 34,044,147.73
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 199,097,158.57
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 8,303,310.43
9000 DEUDA PUBLICA 115,397,470.04

DECIMA PRIMERA .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base
en la Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

13
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'3.1.1.1.1.04 ' 'UNIDAD ADMINISTRATIVA P »
01 Presidencia 52,746,43
02 Secretaria del Ayuntamiento 106,659,180."
03 Direccién de Finanzas 264,201,986.99
04 Direccién de Programacion 210,612,397.73
05 Contraloria Municipal 15,380,122.86
06 Direccién de Desarrollo 33,797,277.04
07 Direccién de Fomento Econémico y Turismo 18,098,157.18
08 Dir. de Obras, Ord. Territ. y Serv. Mpales. 143,771,780.31
09 Direccién de Educacién, Cultura y Recreacion 69,757,575.70
10 Direccién de Administracion 171,404,491.32
13 Direccién de Asuntos Juridicos 47,418,929.81
14 Direccidon de Atencién Ciudadana 8,252,108.33
15 Direccién de Atencidn a las Mujeres 8,205,919.54
16 Direccidn Protec. Ambiental y Des. Sustentable - 5,650,573.05
18 DiF Municipal 61,457,861.23
19 Coordinacién de Sistema de Agua y Saneamiento 500,704,520.04
20 Coordinacién de Transp. y Acceso a la Inf. Pablica 4,035,082.90
21 Instituto de Planeacién y Des. Urbano del Mpio. 5,781,919.39
22 Coordinacién de Desarrollo Politico 3,853,046.94
23 Coordinacién de Fiscalizacién y Normatividad 13,607,907.59
24 Coordinacidn de Salud 16,154,491.59
25 Instituto Municipal del Deporte 17,598,646.55
26 Coordinacidn General de Servicios Municipales 753,639,887.39
29 Direccién de Asuntos Indigenas 854,564.75
... TOTAL: 2,533,644,852.00

somos todos

t0 2016-2018
e

H. Ayuntgeto >,
ECRETARIA DEL

DECIMA SEGUNDA .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base
en la Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién

se indica:
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CFF_ o FUENTE - PRE %}Aﬁgﬁ_g
1601 PARTICIPACIONES 1,235,04,657.00

5334 RAMO 33 FONDO || 62,256?%@0_

5335 RAMO 33 FONDO IV - 357,916,459.00

1614 RECURSOS PROPIOS 485,149,144.00

6021 CONVENIO DE COORD. H. AYTTO. - GOB. DEL EDO. DE TAB. (SAPAET) 270,595,494.00

6022 CONVENIO DE COORD. H. AYTTO. - OFICIALIA MAYOR 41,142,764.00

5093 CAPUFE 31,549,735.00

523F PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL 50,000,000.00 |

STOTAL

DECIMA TERCERA.- La Clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro para el ejercicio fiscal 2017 se compone de la siguiente forma:

- PRESUPUESTO. ..
846,053,515.21
202,231,487.24
376,261,103.23

BN _FUNCION
1 Gobierno
3 Coordinacion de la politica de gobierno
5 Asuntos financieros y hacendarios

7 Asuntos de orden publico 1,080,000.00
8 Otros servicios generales 266,480,924.74
2 Desarrollo social 1,587,029,744.61
1 Proteccién ambiental 785,902,466.69
2 Vivienda y servicios a la comunidad 623,786,213.49
3 Salud 16,154,491.59 ,
4 Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales 76,373,010.44
5 Educacion 14,211,374.84
6 Proteccién social 62,396,268.02

8,205,919.54
50,561,592.18
21,896,834.23
27,624,962.00
1,039,795.95

7 Otros asuntos sociales
3 Desarrollo econémico
1 Asuntos econdémicos, comerciales y laborales en general
2 Agropecuaria, silvicultura, pescay caza
7 Turismo

4 Otras funciones no clasificadas en anteriores 50,000,000.00
4 Adeudos de eJercmos fiscales antenores 50,000,000.00
ToTAL & 3.533,604,852.00

DECIMA CUARTA.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2017 con base
en la Clasificacién Programatica, se distribuye como a continuacioén se indica:

15
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MOD. : PROGRAMA PRESUPUESTAL 234 | ,
Actividades de apoyo 339,297,057.83
MO001  Actividades de Apoyo Administrativo 339,297,057.83
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 50,000,000.00
HOO1 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 50,000,000.00
Apoyo al mejoramiento de la gestion publica 4,035,082.90
0002 Transparencia y rendicién de cuentas 4,035,082.90
Desastres naturales 1,000,000.00
NOO1 Desastres Naturales 1,000,000.00
Deuda 65,397,470.04
D001 Costo Financiero de la Deuda 65,397,470.04
Obligaciones juridicas ineludibles 36,000,000.00
Loo1 Obligaciones Juridicas Ineludibles 24,000,000.00
L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones 12,000,000.00
Organo interno de control : 15,380,122.86
0001 Evaluacién y Control 15,380,122.86
Planeacién y politicas publicas 558,578,018.30
P002 Planeacidn del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 40,331,818.77
PO0O5  Politica y Gobierno 159,829,284.85
P0O08 Administracién Fiscal 22,893,308.60
P009 Administracion Financiera 125,911,208.35
PO10 Administracién Programatica y Presupuestal 209,612,397.73
Planeacidn, estadistica e indicadores ' 1,000,000.00
P018 Evaluacién al desempefio 1,000,000.00
Prestacion de servicios publicos 854,564.75
E037  Procuraciény apoyo a etnias 854,564.75
Promocion y fomento 208,667,154.31
FOO1 Desarrollo Agricola 7,048,991.67
F002 Desarrollo Pecuario 4,969,352.70
F0O05 Desarrollo Acuicola 6,297,272.39
FO07 Apoyo para el Comercio 5,814,786.04
FO13 Apoyo al Empleo 4,262,354.42
‘FO14 Desarrollio Turistico 12,140,448.06
F021 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 5,650,573.05
F27 Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables 73,796,457.76
"F28 Fomento a la Salud 16,154,491.59
F29 Fomento a la Educacion 14,211,374.84
F30 Fomento ala Culturay las Artes 40,722,405.24
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F31 Fomento al Deporte y Recreacion .
Proyectos de inversion 60,628,397

K003 Drenaje y Alcantarillado 4,078,662.67

K005 Urbanizacion 56,549,735.00
Servicios publicos 1,192,806,983.34

EO01 Servicio de Agua Potable 197,108,924.16

E002 Servicio de Drenaje y Alcantarillado 207,708,198.41

E029 Proteccién Civil 80,000.00

E4A7 Registro e Identificacién de Poblacién 15,957,273.45

E48 Recoleccién, Traslado y Disposicién Final de Residuos Sélidos 315,360,585.44

E49 Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacios Publicos 261,580,254.53

E50 Servicio de Alumbrado Publico 149,775,227.50

E51 Servicios a Mercados Publicos 29,986,877.25

E52 Servicios a Panteones 15,249,642.60

’ TOTAL .. .. 2,533,644,852.00

Nota: La informacién corresponde a los programas presupuestarios prioritarios del
presente Presupuesto de Egresos Municipal 2017.

Con fundamento los articulos 61, capitulo I, de la Ley de Contabilidad Gubernamental
y 56 Bis de la Ley de Planeacién del Estado de Tabasco, se incluyen en Anexo A los
Indicadores de desempefio por programa presupuestario para el ejercicio 2017.

DECIMA QUINTA.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la céntidad
de 21,295,138.31 y se distribuye de la siguiente manera:

Prestaciones sindicales

| CONCEPTO - PARTIDA PRESUPUESTO
Apoyo al Sindicato para los festejos del Dia de las Madresyde 4412 1,354,393.31
los Padres
Apoyo a trabajadores sindicalizados con hijos estudiantes de 4412 342,600.00
educacién primaria
Apoyo a trabajadores sindicalizados con hijos estudiantes de 4412 303,300.00
educacion secundaria
Apoyo a trabajadores sindicalizados con hijos estudiantes de 4412 531,500.00
educacién superior
Apoyo a trabajadores sindicalizados con hijos estudiantes de 4412 403,125.00

educacion media superior
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Apovo al Sindicato para los festejos del Dia de las Madresyde 4451 6,028.00
los Padres

Apovyo al Sindicato para prétesis 4451 100,000.00
Apoyo al Sindicato para el deporte 4451 200,000.00
Apoyo al Sindicato para Lentes 4451 500,000.00
Apoyo al Sindicato para Licencias 4451 115,000.00
Apoyo al sindicato para material de construccion 4451 655,000.00
Apoyo al Sindicato para canastas de maternidad a 4451 100,000.00
sindicalizadas. :

Apovyo para aparatos ortopédicos 4451 140,000.00
Apoyo para cirugias : 4451 140,000.00
Apoyos gastos Post Mortem 4451 100,000.00
Apoyo para medicamentos 4451 50,000.00
Apoyo a trabajadores sindicalizados para uniformes 4412 15,624,192.00

CAPIiTULO Ill

De los Servicios Personales

DECIMA SEXTA.- En el ejercicio fiscal 2017, la Administracién Publica Municipal
centralizada contara con 6907 plazas desglosadas en Anexo B.

DECIMA SEPTIMA.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere
el articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador
Salarial que se desglosa en Anexo C; el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos, con base en lo establecido en los articulos 115 fracciéon IV y 127 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA OCTAVA.- Para acceder a los incrementos salariales, se realizaran conforme
a la suficiencia presupuestaria disponible.

DECIMA NOVENA.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o
desempefie un servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente
con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio
obtenga una mayor participacién del Impuesto sobre la Renta participable.
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CAPITULO IV

De la Deuda Publica

VIGESIMA.- El saldo de la deuda publica al mes diciembre de 2016 es de
372,278,494.98, contratada con la institucion financiera BANCOMER, con numero de
crédito 9897628765, publicada en los Decretos 125 de fecha 19 de noviembre de 2014
y 200 de fecha 15 de abril de 2015.

Para el ejercicio fiscal 2017, se establece una asignacion presupuestaria para deuda
publica y ADEFAS por la cantidad de 115,397,470.04, el cual se desglosa en el
siguiente recuadro:

Presupuesto Aprobado. 2017 . ...

43,797,470.04 21,600,000.00 |

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

VIGESIMA PRIMERA.- E| Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, contempla
como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través
de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

VIGESIMA SEGUNDA.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro.

ndo de Aportaciones para la infraestructura Social
Municipal y demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México

62,256,599.00
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Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México

TOTAL 420,173,058.00

La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

EONDO - 1000 . 2000 7 dogo - 5600 6000, . 27000 . 9000
‘Fondo de Aportaciones para | :
‘la Infraestructura Social :
‘Municipal y demarcaciones 0.00 0.00 0.00: 0.00 000  62,256,599.00 0.00
territoriales de la Ciudad de ; )
México
Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los :
Municipios y de las 12,269,913.00; 12,730,087.00 206,788,068.00% 1,584,249.94 2,494,412.73] 56,652,258.29] 65,397,470.04
Demarcaciones territoriales "'
de la Ciudad de México .
LGJOTAR L 12,269,913.00.12,730,087.00 - 206,788,068.00. | 1,584,249.94. - 2,494,412.73 - 118,908,857.29 --65,397,470.04

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero de 2017.

TERCERO. EI municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira-a mas tardar 30
dias naturales siguientes a la promulgaciéon del presente Acuerdo, en su respectiva
pagina de Internet, el presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal
contenida en el presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la ciudadania de la
Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

CUARTO. El municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de
enero de 2017, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente Acuerdo, en el
formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.
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ATENTAMENTE ,
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

(Firma llegible) (Firma llegible)
GERARDO GAUDIANO ROVIROSA VIOLETA CABALLERO POTENCIANO
PRESIDENTE SECRETARIO
(Firma llegible) . (Firma llegible)
LUIS ANDRES PAMPILLON PONCE ELDA ALEJANDRA MIERY CONCHA SOTO
VOCAL VOCAL

(Firma liegible)
LUIS ALONSO PALOMEQUE REYES
VOCAL

ATENTAMENTE
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA

(Firma llegible) (Firma liegible)
CASILDA RUIZ AGUSTIN RICARDO DIAZ LEAL
PRESIDENTE SECRETARIO
(Firma llegible) (Firma llegible)
CONSTANTINO ALONSO PEREZ ROBERTO ROMERO DEL VALLE
VOCAL VOCAL

, (Firma llegible)
ROCIO DEL CARMEN PRIEGO MONDRAGON
VOCAL
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Programa Meta
Cons. | Clave | Presupuestari Indicador Método de calculo 2017
o
Eficiencia de 1a Es el cociente de dividir el nimero de dias en los
1 E001 Servicio de operacion del servicio | Y€ SAS distribuyé el volumen de agua requerida| Mas de
Agua Potable P por la poblacion entre el total de dias del periodo en| 0.85
de agua potable .
estudio.
o _— Se obtiene al dividir el volumen de aguas negras
5 E002 SDerr;/;zg)ede Tii?u%eexaéfgégaiel servidas tratadas en el afo de estudié entre el rLgau?)lroa
Alcanta rJiIIaydo servidas tratagdas volumen de aguas negras servidas tratadas en el 1%%
afo base menos 1 por 100
Se obtiene de la suma ponderada del cociente
Eficiencia en el avance fisico realizado sobre avance fisico| Igualo
3 EQ29 | Protecciéon Civil ejercicio de los programado por 0.6 mas el cociente de recursos| mayor a
' recursos ejercidos sobre presupuesto programado por 0.4 y| 80%
la suma se multiplica por 100.
Eficiencia en la Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados
Procuracion y : s y acciones realizadas entre la suma de apoyos | Al menos
4 EQ37 . ejecucion de los . ) o
Apoyo a Etnias rovectos programados y acciones programadas, el cociente 80%
proy se multiplica por 100
. Eficiencia en la Se obtiene del registro de eventos relacionados con
Regllstrole atencién del registro |la emisidn de documentos entre los certificados lgual o
5 E47 | Identificacién - 2 . ) ] mayor a
de Poblacion civil del municipio de |solicitados por la ciudadania durante el afio en 80%
Centro estudio °
Eficiencia de Cociente de cobertura de las acciones de
o mantenimiento de | mantenimiento de vialidades urbanas realizadas en | Al menos
Mantenimiento vialidades del comparacion con las programadas el resultado se| 80%
y Limpiezaa | mynicipio de Centro | multiplica por 100
6 E49 Vialidades y
Espacios Aianai
Publicos Iimp[?éf;eggl?/igﬁ d|: des El cociente de cobertura de limpieza de vialidades, Mas del
del municipio de se comparan las acciones realizadas en relacién a 75%

Centro

las programadas; el resultado se multiplica por 100
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R. AYUNTAMIE!
Vi

NTO CONSTITUCIONAL DE CENTRC
LAHERMOSA, TAB. MEX.

Centro-

somus todos
W Ayl la 162013

entyro-

H. Ayuntamiento 201 6-2018

SECRETARIA DE|

Eficiencia en el
mantenimiento de los

El cociente de cobertura del mante
parques y jardines, se comparan los p
jardines que recibieron mantenimiento en relac

es y

\ »&aYnBNJ'é\ MIENTO

. T 0,
espacios pgbllgos tdel total de parque y jardines del ayuntamiento de 0%
municipio de Lentro | ~antro . el resultado se multiplica por 100
Programa . . < Meta
. . Método de calculo
Cons. | Clave Presupuestario Indicador éto 2017
Recoleccion, Eficacia del Un porcentaje que se obtiene al comparar el Al
7 E48 Traslado y servicio de numero de dias en los que se cumple con las menos
Disposicion Final de | recoleccidony | rutas de recoleccion con respecto de los dias 80%
Residuos Sélidos limpia programados; multiplicado por 100.
Eficacia del Es el cociente de los dias en que funciond al menos
3 E50 Servicio de servicio de el 80% de las luminarias de la red de alumbrado | Mas del
Alumbrado Publico alumbrado publico municipal con respecto de los 365 dias del| 75%
publico afio, multiplicado por 100.
Eficiencia del
mantenimiento a | Se obtiene al dividir el numero de acciones de
9 E51 Servicios a mercados mantenimiento realizadas entre el numero de|Mas del
Mercados Publicos publicos en el | acciones de mantenimiento programadas| 80%
municipio de | multiplicado por 100.
Centro
mng;?ﬂ;:til a Se obtiene al dividir el numero de acciones de
10 E52 Servicios a panteones en el mantenimiento realizadas entre el nuamero de|Mas del.
Panteones municipio de acciones de mantenimiento programadas| 80%
Centro multiplicado por 100
Eficiencia en la Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados Al
11 FO01 Desarrollo Agricola | ejecucion de los ér:gcr(:%lzsosreyaI:c;?c?:e:n;:ggrIZmS::er: glecigi(;ﬁ: menos
) 0,
proyectos | s multiplica por 100 80%
Eficiencia en la Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados Al
12 F002 Desarrollo Pecuario | ejecucion de los ér:;r(:;gzsosreyaIlach::(ij:r?e:n;:ggrlgmsaudrgz gf ngioeﬁ: menos
[} 0,
proyectos se multiplica por 100 80%
Eficiencia en la Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados Al
13 FO05 Desarrollo Acuicola | ejecucion de los yroacrczar;%sosrealélz;?gse:nt:g rlgmsr.::g: gle ccaagi?a );1?2 menos
proyectos prog y prog ' 80%

se multiplica por 100
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R, AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL OE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB. MEX.

somuos todos

W At Resho NG 319

. Ayun

ecreta
el Aym%(y
__SOMOS S

’“mm‘o 2916.20\8

Apoyo para el

Eficienciaen la

Se obtiene al dividir el numerm

=

14 F007 Comercio administracion | realizadas entre las programadas en el periodo en| menos
omerc del programa | evaluacion, multiplicando el resultado por 100 80%
oEf;':ggfdeglfs Porcentaje resultado de dividir el numero de Mas del
15 F013 | Apoyo al Empleo pacciones de personas atendidas entre el numero de personas 80%
capacitacion programadas a atender; multiplicado por 100 ?
Programa . . . Meta
Cons. | Clave Presupuestario Indicador Método de calculo 2017
Eficienciaenla |Se obtiene al dividir el numero de acciones Al
16 FO14 Desarrollo Turistico | administracién |realizadas entre las programadas en el periodo en| menos
del programa | evaluacién, multiplicando el resultado por 100 80%
Apoyo al Fomento | Eficienciaenla |Se obtiene al dividir el nimero de acciones Al
17 F021 de la Cultura operacion del | realizadas otorgados entre el numero de acciones | menos
Ambiental programa programadas; multiplicando el cociente por 100 80%
Eficiencia en la
Asistencia Social ejec::é%nngz las Se obtiene al dividir el numero de acciones Al
18 F27 Atencion a Grup og implementadas realizadas y apoyos otorgados entre el nimero de menos
Vulnerables ara la atencioén acciones y apoyos programados; multiplicando el 80%
P de grupos cociente por 100 °
vuinerables
, Eficiencia en |a Se obtiene de dividir el nimero de acciones Al
19 F28 Fomento a la Salud | administracién real.izadas y apoyos otorgados entre el numero de menos
del programa | 2¢¢iones 'y apoyos programados; el resultado se 85%
prog multiplica por 100 . °
: S Se obtiene al dividir el avance financiero de los
20 F29 Fomento a la I;gcr:rl]ei:izlt?ai?olr? proyectos entre el presupuesto programado en el m:\nlos
Educacion periodo en evaluacién, multiplicando el resultado
del programa por 100 90%
L - | Se obtiene al dividir el avance financiero de los
271 F30 Fomento ala I;gcr:rlmei:izltarai?él: proyectos entre el presupuesto programado en el mep;:os
Cultura y las Artes del proarama periodo en evaluacién, multiplicando el resultado 90%
prog por 100 o
SO Se obtiene al dividir el avance financiero de los
22 F31 Fomento al Dgporte Egcr::]ei:izlt?ai?él: proyectos entre el presupuesto programado en el mep;:os
y Recreacion del programa periodo en evaluacién, muitiplicando el resultado 90%

por 100
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Centro-

somos todos

H. Avuomﬂsm &mﬂ%@:& ?E CENTRO T R S0 1018
Eficacia en la | El indicador se obtiene del promedio de ores
D . construccion de |de eficiencia y eficacia que se asignan a Ia
23 K003 Al re?aj.ﬁ yd infraestructura de | cualidades con las que debe contar la gestién y
cantariiiado drenaje y ejecucion de los proyectos de infraestructura de
alcantarillado | drenaje y alcantarillado
' Eficacia en la El indicador se obtiene del promedio de los valores
conlstru:ci’n de de eficiencia y eficacia que se asignan a las 6 Al
24 K005 Urbanizacion infraestructﬁra de cualidades con las que debe contar la gestion y | menos
S ejecucion de los proyectos de infraestructura de 3.5
urbanizacion P
urbanizacion
Cons. | Clave Programa Indicador ‘Método de calculo Meta
Presupuestario 2017
L El indicador es el resultado de dividir el nimero de
Eficiencia de la - ! Al
. s acciones realizadas con respecto al total de
25 0001 | Evaluacion y Control funcién de acciones programadas en el periodo en evaluacion, merlos
control del gasto s 80%
multiplicado por 100
Mide la eficacia
Transparencia en la atencién de Al
par y las solicitudes de | Se obtiene al dividir las solicitudes atendidas entre
26 0002 Rendicién de ; - - e menos
informacién por | el total de solicitudes recibidas o
Cuentas 80%
el portal de
transparencia.
Planeacién del L . - . ,
Eficiencia enla | Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre Al
Desarrollo Urbano y - : ; .
27 P002 . administracién |las acciones programadas en el periodo en| menos
Ordenamiento X -
o del programa | evaluacién, multiplicando el resultado por 100 80%
Territorial
Eficiencia enla |Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre Al
28 PO05 Politica y Gobierno | administracion |las acciones programadas en el periodo en| menos
del programa | evaluacion, multiplicando el resultado por 100 80%
- . Eficiencia enla | Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre Al
Administracion - : - )
29 PO08 Fiscal administracion |las acciones programadas en el periodo en| menos
del programa | evaluacion, multiplicando el resultado por 100 80%
- . Eficiencia en la | Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre Al
Administracion - : . .
30 PO09 Financiera administracion |las acciones programadas en el periodo en| menos
del programa | evaluacion, multiplicando el resultado por 100 80%

25




ecretaria
del A

i

Centro-

U
. AWN'TAWENTO C:NSTITI;C'O‘A&DF CENTRO —-N—si?:;’-‘-g%%?z(:—i”—
VILLAHERMOSA, TAR TR Z

SOMos todos

AYUNTAMIENT

H. Ayuntamiento 2016-30 75

SECRETARIA DEL

31

Administracién Eficienciaen la | Se obtiene al dividir las acciones r
PO10 Programatica y administracién |las acciones programadas en el p
Presupuestal del programa | evaluacion, multiplicando el resultado por 100

Al
menos
80%

32

Eficienciaen la |Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre
administracién |las acciones programadas en el periodo en
del programa | evaluacion, multiplicando el resultado por 100

Evaluacion al

P018 Desempefio

Al
menos
80%

26
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ANEXO B

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCHON DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2027

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZAJFUESTO . No.DF | pase | CoNRIANZA| DELEGADOS | DIETA | EVERTUAL] IUBILADOS | PERSIGNADOS | PROFESOR
fioo1 PRESIDENCIA MUNICIPAL ANALISTA 5 o & o ] 0 ¢ 0 o
$0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL ASESOR 3 [ 3 0 0 [ [ [ 0
HO003 PRESIDENCIA MUNIGPAL ASIST_ EIEC. : 0 1 o o ¢ o ] 0
lmm PRESIDENCEA MUNICIPAL ALXILIAR 38 34 0 9 0 5 [4] Q 1]
IOOOI PRESIDENCEIA MUNICIPAL AUXILIAR "A™ 13 ] 13 ] 0 Q [4] 9 [+
£0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL AUXILIAR “B° 4 0 [} 0 [ 4 o 2 ]
§0001 PRESIDEREIA MUNICIPAL BARRENDERO 1 1 [} o 0 ¢ o [ ¢
0003 PRESIDENCIA MUNICIPAL CABO *8* 2 2 0 [ ¢ 3 [ 0 [
§0002 PRESIDENCIA MUNICIPAL COORDINADOR s ' 3 ¢ [ g [ o [
J0003 PRESIDENCIA MUNICIPAL COCRDINADOR GENERAL 3 0 3 ¢ 0 o [ o [
[wm PRESIDERCIA MUNICIPAL CHOFER "A” 5 S 0 o 0 Q ] ] ¢
§0001 FRESIBENCIA MUNICIRAL CHOPER NIVEL DIRECTOR 2 @ 2 o ¢ 7 [ ¢ 0
[mm PRESIDERNCIA MUNICIPAL INTENOENTE 2 2 [ 1] g 8] 0 4] O
ﬁxm PRESETENCIA MUNICIPAL JEEE DE AREA 14 3] 32 4] a 2 4] 4] ]
§000% PRESIDENCIA MONICIPAL JZFE DE DEFTO, *A” 31 [ 32 o 0 [ 0 ¢ ]
§0003 PRESIDENCIA MUNICIPAL IEFE DE DEPTO "B 9 [ s [ o a o o [
10001 PRESIDENCIA MUNICIPAL IEFE DE PROYECTG 7 0 7 ) [ ¢ o [ 0
0007 PRESIDENCIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL 1 g 1 0 [ @ ) 0 9
0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL FROMOTOR 1 0 o g [ 1 ) [ ¢
0001, PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRETARIA NIV, JEFE DEPIC, 1 o 1 [ ] [ o ) 5
0003 PRESIDENCIA MURICIPAL SECRETARIA NiVEL DIRECTOR 2 0 b1 p [ ¢ [ ) ¢
llotez PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRETARIALO] 5 s o [ [ [ 8 [ o
fm& PRESIDENCIA MUNICGIPAL SECRETARIO PARTICULAR i Q 1 ] ¢ [+ 0 1] [
0004 PRESIDENCIA MUNICIPAL SUB-COORDINADOR ] 9 [ 9 [ 0 [ ) [
/o001 PRESIDENCIA MUNICIPAL SUB-UIRECTOR 4 ¢ 4 [ [ ) ) o o /
10001 PRESIDENCIA MUNJICIPAL SUPERVISOR 5 [ 5 ) o o a 0 0 A
{902 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ANALISTA 15 [ 15 [ o [} o 0 el AN\
hﬁ:gzssmemg DEL AVUNTAMIENTO ASISTENTE BIECUTIVO 1 [ ¢ a g 1 0 9 o Q
2 SECRETARIA DEL AYUNTAMEENTO AUXILIAR 73 54 ) [ ) 19 [ g )
SECAETARIA DEL AYUNTAMIENTO AUXILIAR A 7 o 7 a o [l ¢ ¢ o
2 SECREYARIA DEL AYUNTAMIENTE AURILAR "C* 3 g [+ ] a 3 & O 0
2 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO AUXILIAR ADMINSTRATIVO 3 [ [ ¢ ¢ 3 o o ]
£0007 SECRETARIA DEL AMINTAMIENTO AUKILIAR GENERAL "A* 1 i ¢ o 0 ) [ 0 Y
0002 SECRETARIA Dt AYUNTAMIENTC CAPTURISTA 1 [ 1 o [ ) [} [ g
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO COORDINADOR 4 o 3 [ [ [ [ [ [} w0
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CHOFER "A* g g 0 [ o 9 [ [ [ > m
{10602 SECRETAR:A DEL AYUNTAMIENTG DELEGADK MUNICIPAL 19¢ | © 9 194 ¢ o [ g o - OF
£0007 SECREYAREA DEL AYUNTAMIENTO HNTENDENTE 2 1 8 g o 0 ¢ o [ o 2 :
§0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO JEFE DE AREA 7 1o 4 o [ B o o o = m s
SECRETARIA DEL AYUNTAMIERTO JEFE DE DEPTG, A" 3 10 31 ) ) 7 o ) 0 o342
2 SECRETAR)A DEL AYUNTAMIENTO SEFE DE DEPTO. “B° 3¢ o 38 8 ] 6 3 o o > 2
§0602 SECRETARIA DEL AYURTAMIENTO JEFE DE PROYECTO- 3 o z o [ 1 [ ¢ 0 = §
F0002 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTE OFICIAL DEL BEG. CRIL 3 ) 3 ¢ o [ [ [} ¢ rT-| 5* &
NI
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECQION DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2017

_UNIDAD ADMINISTRATIVA | PlAZA/PUESTO Ne-BE | pase | CONPANZA | DRLEGADOS | DIETA | EVENTUAL | JUBILADOS | PENSIONADOS | PROFESOR
l0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ‘OFICIAL REG. CIVIL™V" 4 0 4 0 0 0 0 0 )
0002 SECRETARLA DEL AYUNTAMIENTO PEON 1 T 0 o 0 0 o ) 0
0002 SECRETARIA DEL ATUNTAMIENTO, PROFESIONISTA 6 6 0 0 o 0 0 0 0
10002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PROFESIONISTA (SAS) 1 1 0 i ) 0 o 0 0
10002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REGIDOR 10 1 ) 0 o 1 o 0 o 0
10002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REGIDOR 11 1 0 o 0 1 [} 0 0 o
0002 SECRETARIA OEL AYUNTAMIENTO REGIDOR 12 1 ] o 0 1 o ) 0 0
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REGIDOR 13 1 o o 0 X 0 0 0 0
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REGIDOR 14 i 0. 0 ] 1 a 0 0 Y]
|0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REGIDOR 4 1 0 o 0 1 o o o 0
[p002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REGIDOR § 1 o ) 0 1 0 0 0 0
10002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REGIDGR 6 1 ° 0 0 1 ) 0 0 0
/0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REGIDOR 7 1 0 0 0 1 0 c o 0
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REGIDOR 8 1 0 0 0 1 0 0 o )
(0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REGIDOR 9 1 o 0 0 1 o 0 ) 0
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA NIV, JEFE DEPTQ, 2 a 2 o 0 0 0 o 0

2 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 2 g 2 0 0 0 0 0 ]
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIALD} 6 i 61, 0 ) 0 0 Q o g
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIO MUNICIPAL i o 1 a 9 0 [ a 3}
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SINDICO DE HACIENDA 1 1 ¢ 1 g ) 0 0 o] 0
§0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SINEICO DE HACIENDA 2 1 o 1 ) o 0 0 c 0
HDOOZ SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SUB-COORDINADGR 4 a 4 o 0 o g a 0
10002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SUB-DIRECTOR 4 ) 4 3 3 0 9 0 0
10002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTG SUPERVISOR 4 o 3 c 0 1 ) 0 0
§0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SLIPERVISOR *A” 3 3 o 0 6 0 ! o 0
10002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTD VIGILANTE 1 0 ) ¢ 0 1 o o 0
10003 DIRECCION DE FINANZAS AUXILIAR 55 | 28 0 o 0 27 0 0 [
{0603 DIRECCION OE FINANZAS AUXILIAR 4" 2 0 24 0 0 8 o ] g
10003 DIRECCION DE FINANZAS AUXILAR B 4 2 0 0 0 4 o o 0
{0003 DIRECCION DE FINANZAS AUXILIAR "C” 1 0 o 0 0 1 0 o 0
0002 DIRECCION DE FINANZAS AUXILIAR GENERAL "A” 1 ) 0 0 o 0 e o 0
003 DIRECCION DE FINANZAS CAIERO[A] 25 0 g 0 0 7 0 0 o
10003 DIRECCION DE FINANZAS CAPTURISTA 2 0 1 0 0 1 0 0, o
{0003 DIRECCION DE FINANZAS CHOFER “A" 3 3 o 0 a 0 0 (] o
£0003 DIRECCION DE FINANZAS CHOFER NIVEL DIRECTOR 2 0 o 0 o 2 o 0 0

3 DIRECCION DE FINANZAS : DIRECTOR 1 0 1 o [ 0 0 c 0
10003 DIRECCION DE FINANZAS INSPECTOR GRAL(SAS) 2 0 1 0 ] 0 0 0 0
10003 DIRECCION DE FINANZAS IEFE DE AREA 34 0 33 0 0 1 0 0 0
10003 DIRECCION DE FINANZAS JEFE DE DEPTO. “A” 2 ] ) ) 0 ) ¢ o o
(0003 DIRECCION DE FINANZAS JEFE DE DEPYO, "B" 5 o 3 0 3 2 0 0 o
10003 DIRECCION DE FINANZAS JEFE DE PROYECTO !¢ 8 o e 2 0 0 )
0003 DARECCION DE FINANZAS NOTIFICADOR 19 | 1 0 ) 0 18 0 0 o
0003 DIRECCION DE FINANZAS PROFESIONISTA 1 1 c 0 ) [ 0 0 o
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2017

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA/PUESTO :&;ﬁs’ BASE | CONFIANZA | DELEGADOS | DIETA | EVENTUAL | JUBILADOS | PENSIONADOS | PROFESOR
0003 DIRECCION OE FINANZAS PROMOTOR 1 0 Q 0 0 1 0 0 [
0003-DIRECCION DE FINANZAS RESIDENTE (SAS) 1 0 1 0 0 0 0 0 [
0003 DIRECCION DE FINANZAS SECRETARIA(O) ? 7 g o 0 0 0 0 0
0003 IRECCION DE FINANZAS SUBE-COORDINADOR 2 0 2 [ 0 0 0 0 0
0003 DIRECCION DE FINANZAS SUB-DIRECTOR 6 0 6 0 0 0 0 0 0
0003 DIRECCION DE FINANZAS SUPERVISOR ? 0 1 0 [ 6 [ 0 o
0003 DIRECCION DE FINANZAS TECNICO 2 [ ) 0 [ 2 ) 3 0
0003 DIRECGION DE FINANZAS VELADOR 1 1 0 [} g [ [} 0 0
D004 DIRECCION DE PROGRAMACION ANALISTA 1 0 1 0 0 0 0 0 0
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION ANALISTA PROGRAMADOR 1 0 1 [ 0 o 0 0 0
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION AUXILIAR 8 8 0 0 [ o [ 0 0
0604 DIRECCION DE PROGRAMACION AUXILIAR “A 1 0 1 [) 0 0 [ 0 0
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION CHOFER "A" 1 1 0 [ 0 [ 0 0 o
0004 DIRECCION DE PROGRAMALION DIRECTOR 1 0 1 )] 0 [V ) 0 [}
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION JEFE DE AREA 4 0 4 0 g 0 0 0 0
0604 DIRECCION DE PROGRAMACION {EFE DE DEPTO. “A" ? 0 7 0 0 0 0 0 0
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION JEFE DE PROYECTO 3 0 3 [) [ [} 0 0 0
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION PROFESIONISTA 1 1 [} 0 [} o [ 0 0
o004 DIRECCION GE PROGRAMACION SECRETARIAO) 2 2 0 0 0 0 0 [} 0
(1004 DIRECCION DE PROGRAMACION SUB-DIRECTOR 3 0 3 0 0 0 0 0 9
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL ANALISTA 1 0 1 0 [ 0 0 0 [}
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL ANALISTA PROGRAMADOR 1 [i 1 [ [/ 0 [ 0 0
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL AUDITOR 1 [} 1 0 o 0 [ g [}
10005 CONTRALORIA MUNICIPAL AUXILAR 16 15 0 0 )] 1 0 [} 0
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL DIRECTOR 1 o 1 0 0 0 [i] g 0
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL JEFE DE AREA 4 0 4 [ 0 0 [ 0 0
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL JEFE DE DEPTO. "A" 15 0 15 0 0 0 0 [+ [}
0005 CONTRALORLA MUNICIPAL JEFE DE DEPTO. “B" 2 0 2 0 g 0 0 0 0
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 1 0 1 [ 0 0 0 0 0
0003 CONTRALORIA MUNICIPAL SECRETARIA[O) 4 4 0 0 a 0 [ [} [}
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL SUB-DIRECTOR 6 0 6 [} 0 0 0 0 0
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL SUPERVISOR 3 [ 3 [} 0 [ 0 [} 0
0005 DIRECCION DE DESARROLLO AUXILIAR 22 22 0 ] 0 0 0 0 [
0006 DIRECCION DE DESARROLLO. AUXILIAR "A” 4 0 4 ¥} a 0 0 [}
0006 DIRECCION DEDESARROLLO CAPTURISTA 1 0 1 0 0 0 0 0 [
6006 DIRECCION DE DESARROLLO CHOFER *A" 1 1 o 0 0 0 0 4 0
0006 DIRECCION DE DESARROLLO DIRECTOR 1 0 1 0 [ 0 0 [} 0
0006 DIRECCION DE DESARROLED- HOJALATERO 1 1 0 0 0 0 0 0 0
0006 DIRECCION DE DESARROLLO INTENDENTE 1 1 1} [} 0 9 [i] [} 0
10006 DIRECCION DE DESARROLLO JEFE DE AREA 4 0 4 0 0 0 o 0 [}
10006 DIRECCION DE DESARROLLO JEFE DE DEPTO). "A” 8 0 8 [} 0 [} 0 0 0
0006 DIRECCION DE DESARROLLO JEFE DE DEPTO. "B 8 0 8 [} 0 0 0 ¢ 4
110005 DIRECCION DE DESARROLLO IEEE DE PROYECTO 4 L] 4 0 0 0 0 [} [
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBBIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS. PARA EL EIERCICIO FISCAL 2017

“XAN HVL 'VEOMNIHVTRA
OULNID 30 TYHOIINIUSNOD OLRIMVLIROAY H

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA/PUESTQ No-DE | pase | conmianza | DELEGADOS DIETA | EVENTUAL | JUBILADOS | PENSIONADOS | PROFESOR
0006 DIRECCION DE DESARROLLD MECANICO "A" 9 ] 0 [ [} ) 0 0 ¢
£0006 DIRECCION DE DESARROLLO OPERADOR 14 13 0 0 [ 1 0 0 0
0006 DIRECCION DE DESARROLLO OPERADOR DE MAGUINA 7 7 [ 9 0 0 0 [ 0
0006 DIRECCION DE DESARROLLG PEON 1 1. [} 9 0 0 0 [ [
0006 DIRECCION DE DESARRCLLO PROFESIONISTA 2 2 0 0 0 0 0 0 0
0006 DIRECCION OE DESARROLLO PROMOTOR 1 1 0 Q 0 [+ 0 [ 0
0006 DIRECCION DE DESARROLLO SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 1 0 1 [ [/ 0 [} 0 0
0006 DIRECCION DE DESARROLLO SECRETARIA(O) 7 7 [} 0 0 0 [} [ ]
10006 DIRECCION DE DESARROLLO SOLDADOR 1 1 0 0 [} [ 0 0 0
10006 DIRECCION DE DESARROLLO SUB-DIRECTOR 3 0 3 [} 0 0 0 [} 0
0006 DIRECCION DE DESARROLLC TECNICO 20 9 0 [ [} 11 0 [} 0
0066 DIRECCION DE DESARROLLO VELADOR 7 7 0 a 0 o 0 0 ]
D006 DIRECCION DE DESARROLLO VULCANIZADOR 1 1 0 0 0 0 0 0 0
(0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ TURISMO AUXICIAR 13 13 0 0 0 0 0 0 0
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO AUXILIAR "AY 4 0 4 0 0 0 0 g 0
(0007 DIRECCION DE FOMENTQ ECONOMICO ¥ TURISMO AUXILIAR “B" 1 0 0 [} 0 1 0 0 [}
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ TURISMO AUXILIAR GENERAL "A* 1 1 0 0 0 o [} o [}
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONGMICO ¥ TURISMO CABO 8" 2 2 o 0 0 0 [} 0 0
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO COORDINADOR 1 [} 1 0 0 0 ] [} a
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ TURISMO CHOFER "A" 1 1 [} [ 0 0 0 0 0
D007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ TURISMO DIRECTOR 1 ) 1 0 0 c [} o [
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ TURISMO ELECTRICISTA 1 1 1 0 0 [ ] 0 [}
007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ TURISMO! JEFE DE AREA 3 [} 6 0 0 [i] 0 0 [
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ TURISMO IEFE DE DEPTO. "A® 6 0 6 0 0 0 [} [ [
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO JEFE DE DEPTO. “B" 1 ) 1 0 0 0 ¢ [} [}
{l00D7 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ TURISMO PABQUERO 4 4 0 [ [ [} o c [ e
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO PEON 27 6 0 ) g 21 [} 0 0 HE
0007 DIRECCION DE FOMENT( ECONOMICO Y TURISMO PROFESIONISTA 2 2 0 a [} 0 0 0 0 3 3
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ TURISMO PROMOTOR 2’ 0 0 3 0 2 0 0 [ i g
0007 DIRECCION DE FOMENTO.ECONOMICO ¥ TURISMO SECRETARIA(O} 2 3 [ [} a 0 0 g [ B
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ TURISMO SUB-DIRECTOR 1 0 1 0 o [ 0 0 0 Q
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ TURISMO SUPERVISOR "A" 1 1 Q 0 0 0 ) [ [i] :
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICG ¥ YURISMO VELADOR 2 2 [ 3 g 0 ) [ [}
0007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICG Y TURISMO VIGILANTE 2 0 0 ] 0 2 [} [ 0
jooos veomRLs, ¥SERVEIOS MUNIIFALES [ ANALISTA 8 i 8 0 i [ 0 ] 0 __A Qa wn
1008 DIRECCION DE SBAAS, ORDENAMIENTO TERRITQRIAL Y SERVICIOS MURIOIPALES | AUX.INSP.MIATLS. 4 0 )} g o 4 0 0 0 -‘!- g
6008 IMECTN DE SBAXG, ¥smoos MuncalEs [AUXILIAR 36 34 0 o [} 2 [ 0 [} ; w 3
12008 DIRECKION DE OHRAS; GRDERAMMENTO TERAITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES | AUXILAR "A" 1 0 1 Q 0 g [ 0 0 > m
————rvy : oy SRS MURCPALES | AUXILIAR B 1 ) g 0 a 1 0 0 o/ = Oz §
0008 DEAECTION PECBAAS, GACENAMIETD TERAITORIAL Y SERVICIoS MUNIGPALES | AUXILIAR GENERAL "A” 3 3 o o o 0 0 o o // c by 2. m -
0008 DISECCION DE GARAS, GRUERANIENTO TERRITORIAL ¥ SERVICIDS MUNKIPALES | BACHEADOR 11 11 o 0 7} 0 o o o f / < m s o )
0008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENANSENTO TERRITGRIAL ¥ SEAVIODS MUNIGIPALES | BODEGLIERO 2 2 0 0 [1] 0 0 1] ] ; —f 3 c3>
mmnuwosmmmuﬂmmvmuwmw CABO 3 0 1 4] 1] 4 [1] o a g > 5 I:I'
LN
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO RSCAL 2017

" BAZAMPUESTO

No. DE

| CONRIANZA

URIDAD ADMINISTRATIVA | BASE DELEGADOS | DIETA:{ EVENTUAL | JUBILADOS:| PENSIONADOS | PROFESOR
10002 DIRECCION: DE DRRKS, $ MUNICIPALES | CABO "B¥- 29 29 0 4 [ 0 ] o a
loass DIHECCION DE OBRAS, DRENAMIENTO TFRR(TOMAL Y SERVICTOS MUIPALES CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G 1 o 0 ] )] 1 ] 0 ]
ocos DIFECCION BE OBRAS, GRDENAMIENTO TERRITORIAL Y SIRVICIDS MUNECIPALES |CAGO DE MANIOBRAS ¥ TRAB.G. 14 Q a g ¢ 14 ] 4 g
l6008 DIRECCION DF OBAIAS, Y SERVKCOS CAPTURISTA 1 0 - 1 0 ] 0 Q 4 Y
loctos DIRECCION GE QBRAS, GROENAMIENTO TURRTORIAL Y SERVICHIS MUNICIPALES |COOREANADGR. 1 [} 1 Q o 3} 0 [ Y
{0008 DIRECCION DE OARAS; GROENANMIENTO TERRITORIALY SERVICIOS MUNICPASES |CHECADOR. 2 2 0 0 14 Y 0 [\ 0
AL i ¥ SERVICIOS MUNICRALES |CHOFER 12 [ 0 0 ) 12 0 0 0
0002 DIAECCION DE GBS, ¥ SERVICHS. CHOFER "A” 27 27 o 0 0 0 3] 0 o
{0008 DIAECCION DE OBRAS, Y aus | CHOFER NIVEL DIRECTOR 4 1) 4 3] 0 0 o Q [
6002 DEQZRAS; ¢ SERVICIOS MURKRIPALES | CHOFER/OPERADOR EQ,DIV. 18 4] 0 [+] 0 18 2] Q (4]
000 DEOBRAS. YSERVICIOS MUS) DIBUJANTE 3 3 1] 0 0 0 [ 0 0
005 HIRECCION DF OARKS, ¥ SERVK DIRECTOR 1 0 1 g 0 0 0 0 0
—" EEGHSRAS, ¥ SERACIOS JEFE DEAREA & 4 [ o Q ] [+] [+] 0
CLOBRAS, ¥ SEAVICION MURKIPALES | JEFE DE DEPTO. "A” Pl [y ki) 0 ] ] 0 0 a
[0499 DIHECCIOR DE OBHAS, ORDENAMIERTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MURICIPALES | JEFE DE DEPTO, “B* 17 0 16 [ 0 £ 0 ] Q
00118 DIRECCION DEOBAAS, ¥ SERVIEI08 MU JEFE DE PROYECTO 11 [ 11 [ 0 o 0 o 4]
008 DIECCION DE GRRAS, SERVILIOS WAL £S5 |OBRERO GENERAL 78 0 Q Q 0 78 0 g "]
[oace DIRECCION O OBRAS, SERVICIOS MUNICIPALES { OFFCIAL 30 28 Q. 0 a 2 0 q ]
(003 CIRECCIOR OE DERAS, ) ¥ SERVICIOS MURICIPALES : OPERADOR L] 4 4] 0 o 0. a a [
(0098 DIRECCION DE OBRAS, GRDENAMIENTO TERRITORAL Y $ERVICKOS MUNICIPALES {OPERADOR DE MAQUINA 3 3 0 [*] 0 0 g 0 0
JoOD3 DIBECCION OE OBRAS, ¥ SERVICIOS ha PEON 83 76 0 [} 0 7 0 1] 0
15003 BIRECLION DE DERAS; LaL ¢ SERVICIOS uts {PROFESIONISTA 12 12 0 o Q ] 1] aQ 4]
000 DIRECCION BE OHARS, NTC ¥ S SMOFALES {SECRETARIA NIV, JEFE DEPTO. 3 0 3 0 0 a 0 0 0
foocx OE DHRA Y SERVICIOS MUNICIPALES i SECRETARIA NIVEL DIRECTOR . 1 [ 1 [ Q 0 4 o] 0
fooos 1t OEGRRAS, ¥ SERVICIOS MURIGPALES | SECRETARIA(C) 16 16 0 0 0 0 [of a 4]
lovos DIRECOHOH DE €16RAS, ORDEN AMIENTE TERAITORIAL Y SERVICIOS MUNKTPALES | SUB-DIRECTOR 4 [ 4 0 0 0 [} [ [}
Jo6ca DR CION Dt DBRAS, DRBENAMENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNKTFALES. SLPERVISOR 3 Q0 1 0 0 2 ] 0 0
10508 IIRECCION DE tIBRAS, OXDENAMIENTO TERRITOAIAL Y SERVICIOS MUNIIPALES [SUPERVISOR "A” & [3 [} 0 0 0 [ 0 ]

{onos DIRECCION DE OBRAS; GRDENAMIENTG TERRITORIAL ¥ SERVIGOS MuNiciPALES | TECRICO 1 1 )] 0 a 0 a 0 l.‘l__+
10008 DIREGTION DE UANAS, . X TOPOGRAYG i 1 G 0 0 © 0 0 [+
0608 DIRECTION UE GERAS, QRDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIDS MUMIOPALES [VELADOR L3 4 [} 0 ] 0 ] Q [4
0008 DIAECCION DE GI2RAS; GRDEN, ¥ MUNICIPALES [VIGILANTE 1 1 o o 0 0 0 0 0
D002 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY RECREACION ANALISTA 4 g 4 0 g 0 0 0 0
10005-DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION AUX. BIBLIOTECARIO 4 . 8 0 Q 14 4 0 0 0
0009 DIRECCION OE EDUCACION, CULTURA.Y RECREACION AUXILIAR 52 48 0 0o 0 4 0 [ 0
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION AULIAR A" 2 o 8 [ 0 [ [ 0 0
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA ¥ RECREACION AUXILIAR "B 1 0 0 0 0 1 Q o [¢]
CIRECCION DE EBUCACION, CULTURA ¥ RECREACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 1 o 0 g ] 1 0. 0 a
[&ﬁ?amscaou DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION BIBLIOTECARIO(A) 34 38 0 [} 0 [ [} Q [
10009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION. CABO "8" i 1 ] [ 0 0 0 Q 0

{0003 DHRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION COBRADOR 1 i 0 4] 0 0 o 0 .04
0002 DIRECCION.DE EDUCACION, CULTURA'Y RECREACION.  |CRONISTA DE LA CIUDAD 1 0 i [} 0 [} 0 o 0
{0003 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION CHOFER A" s s [} 0 [ 0 0 [ 0
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

NFN BVL VEOMHIHVTIA
OUINID FO TWHOIINLLSNOD OLNIWIVANOAY 'H

~ UNIDAD ABMINISTRATIVA PLAZAJPUESTO :L:;i BASE | CONFIANZA | DELEGADOS | DIETA | EVENTUAL | JUBILADOS | PENSIONADOS | PROFESOR
(0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION CHOFER NIVEL DIRECTOR z 0 2 0 ) 0 0 0 [
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION DIRECTOR 1 0 1 0 0 0 [ 0 0
D009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION INSTRUCTOR DEPORTIVO 5 5 0 [ ] o 0 [ 0
l0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION INSTRUCTOR(A} 4 [} 0 0 0 4 0 0 0
6009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION INTENDENTE 12 1 [ 0 0 1 0 ) 0
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA ¥ RECREACION 1ARDINERD s 5 0 0 [} 0 0 [ 0
3009 DIRECCION-DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION JEFE DE AREA 21 [ 21 0 [ 0 0 o [
0009 DIRECCION D EDUCACION, CULTURA Y RECREACION JEFE OE DEPTO. "A" 13 0 13 0 Q 0. Q 0 Q
00039 DIRECCION DE.EDUCACION, CULTURA Y RECREACION JEFE DE DEETO. 8" 2 4] 2 Q 0 0 [ 0 [+
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y-RECREACION JEFE DE PROYECTO S Q0 5 1] Q ] 4] 0 1]
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION MAESTROIA) 4 0 0 0 o [ o 0 4
06119 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y. RECREACION NUTRIOLCGO 1 0 o 0 0 1 0 0 0
[0005 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA ¥ RECREACION PEON 3 3 0 0 0 o 0 0 0
0609 DIRECCION DE EDUCAGION, CULTURA ¥ RECREACION PLOMERG 1 1 0 0 0 0 0 0 0
0009 DIRECCION DZ EDUCACION, CULTURA Y RECREACION PROFESIONISTA 2 .2 4] ] Q g Q 0 3]
0003 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION PROMOTOR 10 7 [4] 0 5] 3 33 0: Q
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION PROMOTOR CIVICO 1 [ 1 0 o g 0 o 0
0009 DIRECCION DE EDUCACION; CULTURA Y RECREACION SECRETARIA EfECUTIVA i 1 4] 0 o 0 3] 0 0
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION SECRETARIA NIV. JEFE DEFTO. 1 [ 1 0 ) [i] o 0 o
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION SECRETARIA(O) 15 15 a [ o 0 0 ¢ [
5009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION SUB-COORDINADOR 3 0 2 0 0 0 0 [ 0
0003 DIRECCION OE EDUEACION, CULTURA Y RECREACION SUB-DIRECTOR 2 Y 2 0 3] 0 0 0 1]
D009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION TECNICO 1 1 0 0 ‘0 o 0 0 0
1009 DIRECCION OF EDUCACION; CULTURA'Y RECREACION VELADOR 2 3 o 0 o o [ ) 0
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION VIGHANTE 2 1 0 0 d 1 [ 0 0
0610 DIRECCION DE ADMINISTRACION ALBARIL 1 1 0 0 0 0 [ o 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRAGION ANALSTA 13 0 13 0 0 [ a 0 a
0010 DIRECCION BE ADMINISTRACION ANALISTA PROGRAMADOR 2 0 A -0 Q 0 0 g 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION AUNILIAR 68 67 4] )] a 1 g 4] 0 =, 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION AUXILIAR "A i7 [ 17 ] o 0 0 0 0 HES
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION AUXILIAR "B 31 -0 0 V] 2] 31 [ 0 0 § g g
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION AUXILIAR “C* 2 3] 0 0 [4] 2 ¢ Q 2] g 3
0010 DIRECCION Bt ADMINISTRAGION CABO "8 3 3 ) 0 [ 0 0 0 0 g3
D010 DIRECCION DE ADMINISTRACION CAFTURISTA 3 0 3 0 Q 0 0 0 0 Q
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION CARPINTERO 2 3 0 0 0 o i [} ]
0010 DIRECEION DE ADMINISTRACION COBRADOR 3 2 [ 0 [ 0 0 [} [
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION CHECABOR 2 2 o o 0 0 0 0 0 a wn
0010 IRECCION DE ADMINISTRACION CHOFER "A" 16 16 0 [ 0 0 0 o g~ oo
5010 DIRECCION DE ADMINISTRACTON CHOFER NIVEL DIRECTOR 1 0 1 o [ o 0 0 0 -a
0C10 DIRECCION DE ADMINISTRACION. DIBUIANTE 1 1 0 0 0 o o 0 0 3 n
10010 DIRECCION DE ADMINISTRACION DIRECTOR 1 0 1 3 [} [ 0 [i [ > n P &
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION ELECTRICISTA 3 3 o o o [ 0 0 o ~ m I, B =
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION HINTENDENTE 18 18 4] 0 [+] [} i) [} 0 c O g 0 o
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

XFN BVA 'VEOMEANVIIA
OQUIBID 30 TWHODALLSROI OINIHVINOAY b

UNIDAD ADMINISTRATIVA ~.. ¢ PLAZAJPUESTO, <. m 'BASE : CONFIANZA DELEGADOS | DJETA| EVENTUAL | JUBILADOS | PENSIONADOS ! PROFESOR
/0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION JEFE DE AREA 16 [ 16 [ e ' o 0 0 [
0016 DIRECCION DE ADMINISTRACION SEFE DE DEPTO, “A” 16 a 16 0 [ 0 [ [ [
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION JEFE DE DEPTO. "8" 8 [} 8 [} [ [ o ! [} ]
|loo10 DIRECCION DE ADMINISTRACION JEFE DE PROYECTO 7 [ 7 ] [ [} [ 0 o
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION MECANICO *A" 1 1 [ [} 0 0 [ [} [
D010 DIRECCION DE ADMINISTRACION MOTORISTA 9 3 [ [) 0 0 0 [ []
0010 DIRECCION E ADMINISTRACION PARQUERC 1 1 [ [ ) 0 0 0 [
10010 DIRECCIGN DE ADMINISTRACION PENSIONADO 57 [} [ [} [ [ 3 12 ]
{6010 DIRECCION DE ADMINISTRACION PEON 1 ] [ [} [ i [ 0 [}
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION PEON (S} 2 2 o 0 ] [ [ [ [}
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION PINTOR 1 1 [ [ 0 0 c 0 [
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION PLOMERQ 1 1 [} [ 0 0 0 [} o
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION PROFESIONISTA 12 12 [ [ 0 0 [} 0 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION PROMOTOR 26 i [) 0 [} 25 o ] 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 4 o 4 o [ 0 [} [ [
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 2 [} 2 0 [ [} 0 [} [
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION SECRETARIA(O} 29 2 0 [ [} 0 0 o o
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION SOLDADOR 2 2 [ 0 [ o 0 o 9
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION SUB-DIRECTOR 4 0 4 [ [} [ 0 ) [
0020 DIRECCION DE ADMINISTRACION SUPERVISOR. 1 [ 1 ] [ [} [ [ [
10010 DIRECCION DE ADMINISTRACION SUPERVISOR "A” 4 4 0 2 o [ [ 0 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION. TECNICO 1 1 ) [] [} [ 0 [ 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION VELADOR 11 1 [ [} [ 0 [} 0 o
10 DIRECCION DE ADMINISTRACION VIGILANTE 15 o [} [} 0 16 [} 0 [
0013 DIRECCION O ASUNTOS JURIDICOS AUXILIAR 4 4 [ [ Q 0 [} o [
10013 DIRECCION. DE ASUNTOS JURIDICGS AUXILIAR “A” 1 [} 1 [} [} 0 [} [ [
10013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICCS AUXILIAR *C* 3 0 0 o [} 3 [ 0 ]
0013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICES DIRECTOR 1 0 1 0 [ [} [ 0 0
{0013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE AREA 4.1 0 4 0 0 0 0 0 9 e
0013 BIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DEDEPTO. “A" 10 [} 10 [ [ [ [} [} [} HE
0013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS SEFE DE PROYECTO 2 0 2 a [ [} [ [ [} § g g
0013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS IUEZ CALIFICADOR 4 o 4 [ 0 0 [+ 0 3 HEY
§0013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS PROMOTOR 2 Q.- 0 [} 0 2 0 0 o 38
§0D13 DIRECC/ON DE ASUNTOS JURIDICOS SECRETARIA NIV, JEFE OEPTO, 1 [ 1 0 [} 0 [} [ [] * Q
HGOE DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS SECRETARIA NIVEL SUB-DIR, 1 0 -1 0 0 0 ) 0 o
{003 DIRECCION DE ASUNTOS JURJDICOS SECRETARIALO) q 4 g 0 o o [} 4 0 »
(3013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 5UB-DIRECTOR 4 ¢ 4 0 Q ] 0 0 =T
0014 DIRECCION OE ATENCION CIUDADANA ANALISTA 1 0 1 0. [ [ [ 0 o \ \/ awn
0014 DIRECCION DE ATENCIGN CJUDADANA AUXILIAR 7 7 [ [ [ [} ] 0 i ) R
0014 DIRECCION DE ATENCION-CIUDADANA AUXILIAR "A" 1 0 1 ) [ 0 [ 9 0 w 9
0014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA BODEGUERQ 1 1 [ [ ) ) 0 9 [} p -] )
10014 DIRECCION DE ATENCION CUBADANA DIRECTOR 1 0 1 [ 0 [ [} [ [ XL o
10014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA JEFE DE AREA 1 0 1 0 [ o [} [}] 0,
7
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECOON DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EERCICIO FISCAL 2017

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA/PUESTO | No:DE |ippce 1| conranza ! DELEGADOS | DIETA |-EVENTUAL |- JUBILADOS | PENSIONADOS | PROFESOR

D014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA JEFE DE DEPTO. "A" 0
0014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA {EFE DE DEPTO. 8"
(0014 DIRECCION DE AYENCION CIUDADANA {IEFE DE PROYECTO
|ic014 DIREGCION DE ATENCION QUBADANA PEON
{10014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA SECRETARIA(Q)

0014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA SUB-DIRECTOR

0014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA SUPERVISOR

10015 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES AUXILIAR

0015 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUIERES AUXILIAR °A°

0015 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUIERES DIRECTOR

0015 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

JEFE DE DEPTO, "A"

0015 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

1EFE DE DEPTO. 8"

mHH-mHNGaNmNmPFHNNWNH&“\HHWC\NNHU’W\HE

0 5 0 o 0 [} [
[ 3 [ [} 0 0 0 [
0 3 0 0 0 [} 0 [}
1 0 0 g 0 0 0 [
2 0 0 ) [ 0- 0 0
0 2 [ g o 0 ] g
0 1 [ 0 5 [} 0 0
3 [} 0 q [ )] [ a
0 1 0 0 ) [ 0 [
[ 1 0 [ o 0 0 [
[ 5 g 0 0 0 a 0
o 4 0 0 0 [ 0 0
ﬂmls DIRECCION DE ATENCION A LAS MILERES PROMOTOR [ 0 4 Q 1 0 Q ¢
{0015 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES SECRETARIA(O) 2 0 0 g ) 0 0 )]
10015 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES SUB-DIRECTOR o 3 [ 0 0 [ o [
ﬂ&uﬁ DIR. DE. PROTEC. AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE JAUXILIAR 2 0 0 0 0 0 0 0
[ome DIR. DE PROTEC. AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE ; AUXILIAR "A” 0 2 G ] 0 ] ¢ a
{0016 DIR. DE-PROTEC. AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE |CHOFER NIVEL DIRECTOR 0 1 [} ] 0 [ [ 0
10016 DIR- DE PROTEC. AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE ! DIRECTOR 0 1 0 0 0 0 [ 0
10016 DIR. DE PROTEC. AMBIENTAL Y DESARROLLO'SUSTENTABLE |JEFE DE AREA 0 1 0 0 0 [ ] 0
10016 DIR. DE PROTEC. AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE [EFE DE DEPTO, °A” 0 6 [ 0 i o [} 0
10616 DIR. DE PROTEC. AMBIENTAL ¥ DESARROLLO SUSTENTABLE ; SUB-DIRECTOR 0 2 0 0 0 0 0 o
l0018 DIF MUNICIPAL ANALISTA 0 8 [} 0 0 i 0 0
0018 DIF MUNICIPAL ASIST, EIEC. o 2 [ 0 0 [} 0 ()
0018 BIF MUNICIPAL AUXILAR 80 ) 0 0 3 o 0 [
0018 DIF MUNICIPAL _IAUXILIAR "A” a 21 o 0 4 ] [ [
0018 DIF MUNICIPAL AUXILIAR 8" [ 0 [ 0 2 [ o [}
0018 DIF MUNICIPAL AUXILIAR "¢ Q 0 3 [ 1 ] 0 [
0018 DIF MUNICIPAL CHOFER "A" 9 o [ p) 0 [ 0 0
{0018 DIf MUNICIPAL CHOFER NIVEL DIRECTOR [} 1 0 0 0 [ 0 [
D018 DIF MUNICIPAL DIRECTOR 0 1 0 [} 0 a [ 0
10038 DIF MUNICIPAL INTENDENTE 6 0 0 [ 0 [} Q [
0018 DIF MUNICIPAL JEFE DE AREA 28 ] 2 0 0 2 [ [ [
10018 DIF MUNICIPAL SEFE DE DEPTO. *A” 20 0 17 ¢ a 3 [ [} [}
10018 DIF MUNICIPAL JEFE DE DEFTO. "8° 5 0 s [’ [} 0 0 [ Y
0018 DIF MUNICIPAL JEFE DE PROYECTO 12 0 1. 0 0 [ o [} 0 !
0018 DIF MUNICIPAL MAESTRO(A) 32 [} 0 0 o 0 o ) 3 U
10018 DIF MUNICIPAL PEON i 1 [ 0 0 [ 0 0 [
0018 DIF MUNICIPAL PROFESIONISTA 1 1 0 0 0 [ ] 0 [
0018 DIF MUNICIPAL PROFESCR{A) b7} [ [} ) 0 [ [ 0 14 w
0018 DIF MUNICIPAL PROMOTOR 3 2 0 [} 0 1 0 0 0 > m
0018 DIF MUNICIPAL SECRETARIA EIECUTIVA ! 1 0 0 [} 0 0 g 0 < o
{ipo1e DIF MUNICIPAL SECRETARIA(O) 3 8 0 [ 0 0 0 0 [} cC o
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIQ FISCAL 2017

UNIDAD ADMINISTRATIVA CONFIANZA ': DELEGADOS PENSIONADOS

GE

PLAZA/PUESTO BASE DIETA] EVENTUAL | JUBILADOS PROFESOR
0018 DIF MUNICIPAL SUB-DIRECTOR . |
0018 DIF MUNICIPAL SUPERVISOR
0018 DIF MUNICIPAL TECNICO ;
0018 DIF MUNICIPAL TRABAJADORA SOCIAL i
0018 DIF MUNICIPAL VELADOR ;
0018 LIF MUNICIPAL VIGUANTE |

0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.AS.)

ADMINIST. DE SISTEMA {SAS}

0019 COORDINACION DE AGUAY SANEAMIENTO [S.A.5.)

ADMINISTRADOR (SAS)

0018 COORDINACION DE-AGUA Y SANEAMIENTO (S.AS.) ALBANIL (SA5) i
D013 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S A.5.) ALBARIL OFICIAL (SAS)

0013 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO (SAS) ANALISTA

0013 COORDINACION GF AGUA Y SANEAMIENTO {S.A.S) ASESOR

10015 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTG (5.4.5) AUX. GENERAL "A” (SAS)

0015 CODRDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.) AUX. GENERAL (SAS)

19 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTQ {S.A.S.)

AUX. UNIV, DE OFICINA. {SAS)

0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO-(S.A.5.)

AUXILIAR

[

0019 COORDINACION DE AGUA'Y SANEAMIENTO (SAS])

AUXILIAR (S.AS.}

0019 CCORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.5.)

AUXIUAR OPERATIVO {SAS)

0019 COORIINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO [S.A.5.)

AYTE, GENERAL {SAS}

0019 CCORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO{SAS)

AYUD. DE INGENIEHO (SAS)

0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO {S.A.5.)

iBODEGUERD.
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10013 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTC (S.A.5.) CADENERO [SAS)

0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.AS.) CAIERQ (SAS)

0019 CODRDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO {S.AS) COORDINADOR GENERAL

0019 CODRDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO (S.AS.) CHOFER

0018 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO.(S.AS.) CHOFER "A"

0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO {S.AS) CHOFER (SAS)

0019 COORDINACION DE AGUA Y. SANEAMIENTO {SAS.) CHOFER N/DEPTO. (SAS)

0019 COORDINACION. DE AGUA Y SANEAMIENTO.(S:AS. CHOFER N/DIRECTOR (SAS)

D019 CODRDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO {S.AS.} DIBUIANTE (SAS)

{{0013 COORDINACION DE-AGUA Y SANEAMIENTO {S.AS)) ELECTRICISTA {SAS)

0019 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTG (S.AS) ENC. DE BRIGADA ($AS)-

0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.4.5.) ESTALADERO (5A)

0013 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO {S.4.5.) INSPECTOR GRAL [SAS)

0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO-{S-A.S.) INTENDENTE {5A5)

0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTG (S-AS) INVENTARISTA {SAS)

0019 COORIXNACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTD (SAS) )ARDINERQ il
0019 COOHDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO {S:4.5.) IARDINERQ {SAS} 0
§0019 COORDINACION DE AGUA Y-SANEAMIENTO (S.AS) JEFE DE AREA (545} 19 )
0013 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO (S.A.5. JEFE DE DEPTO, "A" 1 [
0018 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.AS) JEFE DE DEPTO. “A" {SAS} 11 [3}
0015 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (5.A.5) JEFE DE PLANTA (SAS) H o
{0019 COORDINACION DEAGUA Y SANEAMIENTO (S.4.5) JEFE DE PROYECTO (SAS} 7 0
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

No. DE

EVENTUAL

{ONADGS

“XFN EVL 'VSOMHIHVTUIA
OUINID 30 TYHOIDAILLSNOD OLNIHIVANOAY 'H

. UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA/PUESTO BASE | CONFIANZA | DELEGADOS | DIETA JUBILADOS: ‘PROFESOR
0015 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTG (S.AS.) IEFE DE SECCION {SAS) 3 5 0 ] 0 3 o 0 0
0013 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO (S.AS.) JEFE DEPTO."8” (SAS) 5 0 5 0 ] 0 0 0 0
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO {S.A.5.) LABORATORISTA {SAS} 2 [)] 2 0 0 0 0 0 4
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S) LECTURISTA (SAS). 12 12 0 0 0 0 0 o [
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO {S.A.5) {MECANICO GRAL{SAS) 4 40 0 0 0 0 0 0 [i
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENITO (S.A.5.) [NOTIFICADOR (Sas} 7 7 0 g 0 0 0 0 [
0619 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS) LOFICIAL . 2 0 0 0 0 2 ) 0 [
0019 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO (SAS.) OFICIAL ALBARIL (5S) 4 [ [ 3 0 [ [ [ 0
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.AS.) OFCIAL PLOMERO (SAS) 50 50 0 1 a 0 0 0 0
10019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SA.S) OPERADOR 192 0 0 0 [/ 192 0 0 )
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.AS.] OPERADOR "A* 2 2 0 0 [ [} 0 0 o
10019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.5.) OPERADOR "A" (SAS} 26 26 o 0 [} [} 0 0 [
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.AS)} OPERADOR."B" [SAS) 159 159 0 [ 0 [} [ 0 0
{0019 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO (S.AS.) OPERADOR OE MAQUINA 1 1 0 [ 0 0 [ 0 [
o015 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO {SAS.) OPERADOR DE PLANTA [SAS) 21 0 2 0 [} 0 0 0 0
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.5.) OPERADOR GENERAL [SAS) 129 129 0 0 [ [ 0 0 0
0019 COORDINACION DE AGUA ¥.SANEAMIENTO {SAS.) PEON 44 42 0 [ [} 2 0. [ [
0015 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO {SAS:) PEON (SAS) 332 61 0 ) 0 271 0 [} 0
0019 CODRDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO {S.A.5.) PROFESIONISTA [SAS) 52 S2 0 0 0 0 [} o [}
€019 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO (S.AS.) PROMOTOR {SAS) 1 1 [ 0 0 0 [) [} )
0019 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO {SAS) RESIDENTE (SAS} 10 0 10 0 o [} 0 ) g
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO {S.A.S) SECRETARIA[O} 2 2 [ 0 0 0 [ 0 0
10019 COORDINACION DE AGUA Y SANFAMIENTO {S.A.S) SOLDADOR 1 1 [/ 0 0 0 0 0 0
0019 COORDINACION DE AGUA'Y SANEAMIENTO {S.AS:) SRIA. EJECUTIVA (SAS) 18 18 0 0 [} [ 0. 0 0
0019 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO (S.AS.) SUB-COORDINADOR 3 0 3 0 0 [} 0 0 0
0015 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO (S.A.5.) SUB-DIRECTOR 2 0 2 0 [} 0 1 0 0
0019 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO {S.4.5.) SUPERVISOR "A* 1 1 0 [1 0 [ [ 4 0
{0019 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO (S.AS.} SUPERVISOR {SAS). 1 0 1 [} 0 0 [ 0 [
0013 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO {S.AS.) SUPERVISOR GRAL.{5AS) 1 0 1 0 0 i 0 0 0 ER (@)
0019 COORDINACION DE AGUA ¥ SANEAMIENTO (SAS) TEC. EN EQPOS. ESPECIALES 2 [i 2 [} 0 0 [) 0 [} HE
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO {S.A 5.} TEC. LABORATORISTA(SAS) 5 0 5 0 [} 0 [ 0 0 § g
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S) TEC. MANTTO. ESPEQA {SAS) 1 o 1 ) '] 0 0 0 0 2 ‘é
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTC {SA.S} TEC. OPERATIVO (SAS} 10 10 [} 0 0 0 0 0 ) ik q
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SA.S) TECNICO GENERAL "A” {SAS) 4 4 0 0 [) [) 0 0 0
10019 COORDINACION DE AGUA'Y SANEAMIENTO {SAS:) TECNICO GENERAL (SAS) g 8 0 0 0 [4 (] 0 a
0019 COORDINACION EE AGUA'Y SANEAMIENTO (S.A.S) TOPOGRAFD (5AS) 1 1 0 0 0 0 0 0 0
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO {S.A.S.} VELADOR 1 1 0 [ 0 0. 0 0 0
0019 COORDINACION DE AGUA'Y SANEAMIENTO (S.AS.) VIGILANTE 2 2 3} g 1} 0 0 0 [P=
0020 COORDINAGION DE RCIA Y ACCESO A LA 10K PUBLICA {ANALISTA PROGRAMADOR 1 0 1 Qa 0 0 0 0 0 > (¢)]
20¢ bET NCIA Y ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA TAUXILIAR A 4 0 0 [} 0 0 0 0 =< m =
10070 COORTINACIOR DE TRANSPARENGIA Y ACCESD A LA IRFORMACION PUiBcA CODADINADOR 1 o 1 0 0 0 0 o 0 c 0O
10020 CCORDINACTON DE TRARSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA |(EFE DE AREA 1 0 1 ) o 0 o 0 0 =z o g ﬁ
5020 COOADINAGION OE TRANSPARENCIA Y ACCSO A LA INFORMACION PUBAICA. JEFE DE DEPTO."A” 4 [} 4 0 [ 0 0 0 [} ~ r_li'l gl3
HE
S 32
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE-ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2017

UNIDAD ADMINISTRATIVA - PLAZASPUESTO Ne. DE BASE | CONFIANZA | DELEGADOS | DIETA [ EVENTUAL | .JUBILADIOS | PENSIONADQS | PROFESOR
0020 COCRDINACION DE TRANSPARENCIR Y ACCESOD A LA INFORMACIOR PURLICA : fEFE DE DEPTO. 8% 1 0 1 0 4] 0 [+ 0 ]
2020 COORDINACIOR DE TRANSPARERCIA  ACCESO & (A IRFORMACION PUBLICA SUB-COORDINADOR 1 0 . 1 0 0 0 0 [ [
0020 COORDINACION LE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA {SUPERVISOR 1 [ 1 0 0 0 g 0 a
10025 INSTITUTO DE PLAREACION Y DESARROLLOD LIRBAKD DEL MURICIFIO DECENTRO (AUXILIAR 3 3 4] 5] 4] [b] 0 o 0
az1 WSTTUTD DE PLAHEACION Y DESARFOLLD URBAND DELMURICIPO DE CENTRO | DIRECTOR 1 0 ! 1 [ 0 0 ) 0 0
J6022 INSTITUTO O PLANEACION Y DESARROLLO URBARG DEL MUNICIIO OF GENTRO - )EFE DE AREA 3 0 3 0 0 0 o 0 0
U2 INSTITUTO DE PLANEACION ¥ DESARRULLO UNBANO DEL MAURICIPIO DE CENTRD: |JEFE DE DEPTO.."A" 7 [ ? 0 aQ Q 0 0 [4]
5021 INSTITUTO DE PLANEACIDN Y DESAIROLO URBANG DEL MUNICIPIO OE CERTRO |IETE DIE DEPTO, “B* 1 0 1 0 D 0 3] [ 0
10021 INSTTTUTO DE PLANERCION Y DESARROLIC BREANG DEL MURICIHO DE CENTRO |JEFE DE PROYECTO 2 g 2 0 0 0 0 0 [+]
0021 INSTITUTO DE PLANEACION ¥ DESARROLLO URBANG DEL MUNICIPR) OE CENTRO |SUB-DIRECTOR 3 0 3 0 1] 1] 0 0 0
10022 COORDINACION DE DESARROLLO POLITICO AUKILIAR 3 3 [} 0 [ ) [} a 0
0022 COORDINACION DE DESARROLLO POLITIEO AUXILAR "A" 1 o | 1 0 0 0 0 0 0
- 0022 COORDINACION DE DESARROLLG POLITICO CAPTURISTA 1 o i 1 0 o o [} 0 0
10022 COORBINACION DE DESARRGLLO FOLITICO COORDINADOR 1 0 1 0 [} 0 0 i 0
0072 COORDINACION DE DESARRGLLO POLITTCO SEFE DE DEPTO. "A” 8 0 8 0 0 0 0 0 [}
lo022 COORDINACION DE DESARROLLO POLITICO SUB-COORDINADOR 3 0 3 [ o 0 0 0 0
§0023 COOROINACION DE FISCALIZACION YNORMATIVIDAD _ {AUXILAR 17 7 [ [ 0 o 0 4 0
10023 COORDINACION DE FISCALIZACION Y NORMATIVIDAD AUXILIAR "B” 1 [ g 0 0 1 [ 0 0
10023 COORDINACION DE FISCALIZACION Y NORMATIVIDAD CHOFER “A" 1 1. 0 0 0 0 [} 0 0
9023 COORDINACION DE FISCALZACION Y NORMATIVIDAD SEFE DE AREA 4 1 3 [} 0 0 a 0 o
0023 COORDINACION DE FISCALIZACION Y NORMATIVIDAD JEFE DE DEPTO. "A" 4 ] 4 [+} [ 0 0 0 0
10023 COURDINACION DE FISCAUZACION Y NORMATIVIDAD PEON 1 1 0 i} 0 0 ] 0 0
10023 COORDINACION OE FISCALIZACION Y NORMATIVIDAD PROFESIONISTA 1 1 0 [i 0 ] 0 0 0
10023 COORDINACION: DE FISCAUZACION Y NORMATIVIDAD SUB-COORDINADOR 2 0 2 [ 0 0 0 ) 0
{0023 COORDINACION DE FISCAUZACION Y NORMATIVIDAD SUB-DIRECTOR 1 ) 1 [} 0 i [ 0 0
0023 COORDINAGION DE FISCALIZACION Y NORMATIVIDAD_ [SUPERVISOR 20 1 19 0 0 [ 0 [} [
lodz4 COCRDINACION DE SALUD AUXILIAR 16 16 0 0 0 D [) 0 0
0024 COORDINACION DE SALUD AUXILIAR "A" 2 [} 1 0 0 1 [} a 0
0024 COORDINACION DE SALUD AUKILIAR "B" 4 0 0 3 [ 4 [ 0 0
0024 COORDINACION DE SALUD COORDINADOR 1 0 1 [} [ [ 0 0 [}
0024 COCRDINACION DE SALUD CHOFER "A* 3 3 0 [} 0 [ 0 [ 0
0024 COORDINACION DE SALUD JEFE DE AREA 4 [ 4 ] [ [ [} 0 0
10024 COORDINACION DE SALUD {JEFE DE DEPTO. A" 5 [i] 5 [ [ 0 [ 0 o
10024 COORDINACION DE SALUD 15EFE DE DEPTO. "8* 1 [1] 1 0 [ 1} 0 1] 0
0024 COORDINACION DE SALUD MECANICO "A" 1 1 [} [ 0 0 0 ) 0
10024 COORDINACION DE SALUG MEDICO GENERAL 1 0 0 0 [ i 0 0 0
l0024 CODRDINACION DE SALUD PROFESIONISTA 3 4 0 [ 0 0 0 0 ¢
#0024 COORDINACION DE SALUD PROMOTOR 1 1 0 [ 0 0 0 0 ) (/)]
[i0024 COORDINACION DE SALUD SECRETARIA NiV. JEFE DEPTO. 1 0 1 0 0 0 g [ o > m
/6024 COORDINACION OE SALUD SECRETARIA[O) 2 2 0 0 o 0 g 0 [ < (e}
|lpo24 cooroNACION DE SALUD SUB-COORDINADOR 2 0 2 [ s [} [} 0 o c 0
[ipo24 CooRDINACION DESALUD SUPERVISOR 4 0 4 o [ Q [} 0 0 Z m
{0024 COORDINACION DE SALUD- SUPERVISOR *4* 8 8 [ 0 0 [} [} 0 [ ; ;
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA/PUESTO No. DE “BASE'| CONFIANZA | DELEGADOS | DIETA{ EVENTUAL | JUBILADOS | PENSIONADDOS | PROFESOR
10025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE JANALISTA 1 0 1 g 0 0 o 0 0
10025 INSTITUTO MUNIGIPAL DEL DEPORTE lAUXILAR 4 4 0 [ 0 [} [ 0 0
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE [AUXILIAR "B" 1 0 0 0 0 1 0 0 1]
0025 (NSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE icaso "a" 1 1 0 [} [ 0 0 0 0
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE COBRADOR 5 s ] 0 0 0 o [ 0
looZ5 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE COORDINADOR 1 0 i ¢ 0 0 0 g 0
10025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEFORTE INSTRUCTOR DEPORTIVO 7 7 o 0 0 0 0 0 0
10025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL GEPGRTE INTENDENTE 9 9 0 0 0 0 0 [ 0
10025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE ARDINERG 13 13 [ 0 o 0 0 0 0
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 1EFE DE AREA 4 ¢ 4 [/ ¢ Q 0 0 [
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE JEFE DE DEPTO. "A" 2 0 2 0 [ g 0 ) 0
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE IEFE DE DEPTO. “B” i [} 1 [\ 0 0 [} 0 )
0025 (NSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE PEON 1 1 0 0 0 0 0 -0 a
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 1 0 1 0 0 0 0 0 o
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE SUB-COORDINADOR 1 ) 1 7 0 0 [} 0 [
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE SUB-DIRECTOR 1 D 1 0 0 0 [} 0 0
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL OEPORTE. VELADOR s S 0 [ [} [} [ o 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  [ADMINISTRADOR 4. 0 4 0 [)] 0 0 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES | ALBARIL 12 1 e 0 0 i 0 g 0
0026 CODRDINACION GENERAL OE SERVICIOS MUNICIPALES | ALMACENISTA 2 1 0 0 [ -1 [} 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  [ANALISTA 3 )] 3 0 0 g 0 0 )
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNIGPALES | AUX, ELECTRIC. 3 g [} 1 0 3 0 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |AUXILIAR 304 1 102 0 0 0 2 i [} )
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |AUXILIAR *A™ s 0 5 0 0 )] 0 ¢ g
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  [AUXILIAR “B* H g 1] [ [ z [} o [
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |AUXILIAR GENERAL 2 2 0 o [ 0 0 0 [
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  [AUXILIAR GENERAL "A” 2 2 0 0 0 0 [ [} o
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  [BARRENDERO 287 | 387 [ a 0 0 [} 0 [
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNIGIPALES  1CABO 5 [} 1 0 [} 4 0 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES [ CABO 8" 83 83 0 0 0 0 o )] 3
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES | CABO SOLOADOR 2 2 ¥ [ o 0 [V ) o
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |CARPINTERG 1 1 )] o 0 0 [)] 0 g
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  [COORDINADOR z 0 2 0 0 0 0 [ 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  ICOORDINADCR GENERAL 1 0 i Q [ 0 0 [ 0
10026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES | CHOFER 36 0 0 0 0 36 o 0 [
10026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  [CHOFER "A" 37 37 0 0 0 0 [ 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |CHOFER NIVEL DIRECTOR 1 0 1 0 0 0 [ 0 o
0026 COORDINACION-GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  [CHOFER RECOLECTOR 160 | 160 0 0 0 0 ) 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |ELECTRICISTA' 29 26 [ 0 0 ] 0 g 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |ENCARG. DE PARG. 8 3 [ 0 0 5 0 0 [}
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |ENCARGADOD 8 4 [} 0 0 4 0 1] 0
E0026 COGRDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES. | ENCARGADD DE BRIGADA 1 i g 0 0 [ [)] 0 0
{6026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MURNICIPALES _ [HOJALATERO 1 1 _0 [} [} o 0 0 ]
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIQ DE CENTRO
DIRECCION DE ADMIRNISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

6¢

PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESERCIQIO FISCAL 2017

XN RV VEOMNIHVIIA
QAULNAD 20 TWHUIOLLLFNOD CANIVINGAY

UNIDAD ADMINISTRATIVA L PLATAJPUESTO ;‘&z':i “BASE ] CONF(ANZA | DELEGADOS | DIETA | 'EVE] JUBIADOS | PENSIONADOS | PROFESOR
0026 COGRDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  {INTENDENTE 3 2 0 0 0 1 0 [} 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  [JARDINEROD 16 16 0 [ [ 0 [i 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES,  EFE DE AREA 19 2 13 0 0 4 [ 2 o
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICICS MUNICIPALES:  |JEFE DE DEPTO. A" 9 [} 9 0 0 0 0 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES | SEFE DE DEPTO. "B” 3 0 3 [} 0 0 [ 0 o
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |JEFE DE PROYECTO 3 1 3 0 0 0 0 0 0
0026 COORDINACION GENERAL D SERVICIOS MUNICIPALES  MECANICO "A" 3 3 Q 0 0 q 0 0 Q
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |OFICIAL PLOMERQ 1 1 0 0 o 0 0 ] [}
0026 COORDINACICN GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES | OPERADOR 4 1 o 0 [ 3 0 [ [}
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES | OPERADOR “A” 1 1 0 0 [} 0 [} 0 [}
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  JOPERADOR "B" 4 4 0 [ 0 [ 0 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |OPERADOR DE MAQUINA 26 26 0 0 0 a 0 [ [
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |OPERADOR DE MOTOSIERRA 9 ] 0 ] 0 0 [} [/ [
0026 CODRDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  [OPERADOR GENERAL 1 1 [} [ [} [} 0 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES | PARQUERG 74 74 [i] 0 0 [4 0 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNIQPALES  [PEON 953 198 0 0 0 755 [\ [} 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES | PEON (SAS] 3 1 [/ 0 ] 2 0 0 0
{0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  [PINTOR 2 2 0 4 0 .0 0 0 [4
10026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |PLOMERD 3 3 o [ [} g q [ [
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES | PROFESIONISTA 5 3 0 [ [} 0 Q 0 c
0026 CODRDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  {PROMOTOR 1 0 0 0 Q 1 [+ 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES:  |RECEP. DE DOCTOS, 1 1 Q 0 Q 3] 0 0 )]
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |RECOLECTOR 239 | 239 0 0 0 0 3 0 [}
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |SECRETARIA 1 o 0 0 0 1 [+ 0 g
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |SECRETARIA EIECUTIVA 1 1 0 0 0 4 [} s 0 Y
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO, 1 0 1 0 . [} 0 [ 0 .o 5 g
26 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  [SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 1 0 1 0 ) [+ 0 [} 0 . HEY
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |SECRETARIA{O) 31 31 0 0 [} o [} 0 0 [ §
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |SOLDADOR 3 3 0 0 0 0 o o 0 Hid
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  |SUB-COORDINADOR 5 [} 6 0 0 [ [ 0 0~ | q
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES:  |SUPERVISOR 11 [ g [} 0 2 0 0 [}
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES | SUPERVISOR “A” 29 29 0 0 [} [ 0 0 [4
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES.  |TECNICO 3 3 0 0 [ 0 0 [} 0
[0026:COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES.  {TRABAJADORA SOCIAL 1 1 o ' o 0 1] 2 []
[[0025 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNIGIPALES | VELADOR 26 26 0 0 0 Q 0 0 0
l6026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES _ SVIGILANTE 42 25 o- 0 [\ 1?2 0 [i] [ (7))
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ANEXO C

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCIGON DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSETJDEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIOR; MED(O Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

Centro-
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MANDOS SUPERIORES
[d
ERCEPCION ;::‘T’:AR MENSUAL 1 compensacion sRuTA PERCEPCION MENSUAL BRUTA m‘““""‘s :: LE:V REMUNERACION TOTAL
. LESBRUTA |
CATEGORIA MINIMG MAKIMO 1 MINIMO MAXIMO MININO MAXIKO fmuﬂﬁm&ﬂ
PRESIDENTE MUNICIPAL ,545.67 50,945.67) 5,022.40) 44,296.74) 95,968.07 135,252,41] 28,425.08
SINDICO DE HACIENDA 90,945.67 30,945.67) 5,281.25 30,543.60, 96,226.52| 121,489 27| 28,425.08]
REGIDOR 76,235.30] 6,784.30 0.00] 13,780.27 75,2830, - 23, asii
SECRETARIC MUNICIPAL €617, 71,166.17 §1,092.75) 87,648.89) 72,258.52( 13.74
DIRECTOR 21,166.37 71,166.17 7.04 £0,169.01 57,973 913,74
COORDINADOR GENERAL 21,166.37 21,166.17  B07.04 58,235.61 7,573, 813,73
COORDINADOR 23,166.37) T 21,166:17 50704 $8,235,61, 76733 913,74 87
SECREIARIO PARTICULAR 21,166.17) 21,166.17 36,807.04 5.540.89] 575732 691374 541,08 4,886.95 73,657.15]
MANDOS MEDIOS
PERCEPCIGN TABULAR MENSUAL PRESTACIONES DE LEY ¥ REMUNERACION TOTAL
BRUTA COMPENSACION BRUTA PERCEPCION MENSUAL nrw'r{g _ ADICIONALES BRUTA -, BRUTA MENSUAL
CATEGORIA MINIMO MAXIMO MINMVIO | MAXIMG MINIMO MAXIMO TAINIMO. - Maxime. -t
[SUB-DIRECTOR 1433147 18,331.47 10,021.09 24,352.56 X 4,806.37 ,962.57) - 29,158.63 56,632,20
{5UB-COORDINABOR 14 331,47 18,331.47 10,621.09 3435256 4,806.37 06257 ~29,158.93
ASESOR 4,231.47| 433147 10,021.09 29,495,365, 24,357 58| 4,806.37 962871 = 29.358.93
QFICIAL DEL REG. CIVIL 433147 1433147 4,734.41] 12,724.68, 9,065.88 2,806.37 5,962.57 3 872,25
ASIST.EIEC. 11,402.39 11,402,35 12,775.94 39,170.17 4,178.33 3,803.24| 485206 081,57
JEFE DE DEPTO. "A” 263.87 11,402.35 2.530.95[ 3554977 13,894,82 3,858.85] 993,20 753.67
JEFE DE GEPTO. D" 7 ;35.48! 7,535.48 0.00] 78 §33.10)] 7.53548 2,710.94 880,57 10,746.42|
UEZ CAUFICADOR 7,535.48 7,535(4a| 6.00] 28,833.10] 7,535.48] 2,710,096 251 78 10,346.42
ADMINISTRATIVO OPERATIVO 2. 0)
PERCEPCION TABULAR MENSUAL PRESTACIONES DELEY ¥ REMUNERACION TOTAL g
BRUTA COMPENSACION BRUTA PERCEPCION MENSUAL BRUTA ADICIONALES 8 RUTA SRUTA MENSUAL § H
CATEGORIA MINIMO | MAXIMO ATIMO. WINIMO ? ) 58
L ADMINIST, DE GISTEMA [SAS} s,eug.sg[ 5.611.62 19,282.91] 6,611.62 037,70 32,106.45 HE]
 ADMINISTRADOR 7,150.50 7,272. 15{ 18 707,74 7,196.50) Y 793.53 366,97 b Q
 ADMINISTRADGR {SAS) 782312 7,833.12} 1 18,140.54 7,823.12] 75, X 522,75 42483}
ANALISTA 623461 303 7_2' 0.00] Jseos;ssl 234,51 25,909.70] 3 08_42‘ 11,700.521 :543.03 37,110,227
ANALISTA PROGRAMADOR 11,402.38 11,452.39 6.00) 15,245 55 13,40238] . 76647.04 503.23) 36339 15,308,861 34,041.13]
AUDTIOR 7,292.15) 7,.272.15 0.00] 18,707.74) 7,272.18 35,979.89 2,625.75 385,45 9,501.90] 33365.35
AUXILIAR A" 5 97714 597711 0.00 18.321.95 567711} 25,838.06 2,730.44 €80.51 ,207.55] —35.779.57]
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 5,036.59] 5,036.59] G40, 20,679.97] 03658 5, 716.51 1,940.45 S B17.16 377 04| 533
CABG 303,72 ,303.72, 0.00) 19,505 98 303.72 5,508, 233115F ,165.69 63487 2,07%. > w
CAIERO (SAS] 611,62 ,611.62 0.00) 16,3582.91] ,611.62 2,426.08} ,211.92 63770 2,J05/45| m
CAIERO(A] 37711 F771) 0l - 1857165 577,11 7.230.44) 105.51 ,207.55 571~ r'o S
CAPTURISTA 727215 272.15 0.0g) 18,707.74] 7,212.15 2,629.75) ,531'2" 901.90! 11.78{C X %’ -
CRONISTA DE LA CIUDAD 14,331.47 14,331.47 ng'{ 12,724.68] 14,331.47| 4,806.37] 083.35 19,137,984/ ,139.50] 310
CHOFER N/DEPTG. [SAS) 225 €,292.25 0.00 19,629.61) 20225/ 2,327.61 158,21 61986 05L07g T &|3
FCHOFER N/DIRECTOR 613.62] 6,611.62| ¢.00] 16,282.51) 51162 2,426.08 21192  037.70] 306.450py =1 i— 2
CHOFER MIVEE DIRECTOR 234.6% 6,303.72 [ 15,605.98 ,234.61) 2,308.43) 167.19  S43.03 076,550 B 3=
kmsvscromm_gsas) 6,202.25 5,292.25 0.00 629.61] ,292.25| 2,327.61] 158,21 3. 615.86) 20810k 1) & 8_
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSETIDEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

@

EFE DE AREA 7,130.50] 7.372.15 0.00) 18,707.74 7,190.50 75,979.89] 2.603.03 12,678.78] 9,753.53' ,658.63
JEFE DE AREA [SAS) 7502.47 7.579.23 0.00 18,387.31 7.502.47 25,566.54) ,637.7 ,435.08, 10,200.18 401.62
JEFE DE DEFTQ, A" (SAS] 11,775 91 11,275.5] 0.00, 15,816.44 11,275.91 69235 863,24 7,380.58, 15,140.15 072.93
JEFE OE PLANTA (SAS) 7,823312 783312 0.00] 18,140.54 7,823.12 5,963.66) ,799.63 6,481.17 10,622.75 2,404,83
JEFE DE PROYECTO ,234.61] 764,07 0.00| 13,135.24 334, 1| )5,899.31 23387 11,358.34 ,468.48 7.258.65
JEFE DE PROYECTO (SAS) 6,611.62) 611,62 3.00} 19,282, 5,611 % 25,894.53 426,08 ,211.07 ,037.70) 230645
JEFE DEPTO, B” {SAS 82313 ,823.12 0.00 18,140.54 7,833.12 25,963.66 793,63 368, 7‘” 10,622.75 4,337.33
LABGRATORISTA {SAS] 561162 661162 0.00) 19,282.5 6,611.62 25.894.53 3,526.08 21193 ,037.70 32,106.45]
GFICIAL REG. QIVIL V™ 2272.15] 7.272.15 0.00 18,707.74 727215 75,579.89] ,629.75 5,385.45, ,561.60 37,365.34)
[GPERADOR DE PLANTA (SAS] §,306.32] 6.32] 0.00 10,346.58 5,396 25,742.50 359,70 7.973.37 . 756.02 33,716.27
PROMOTOR CIVICO 5,571 5,977.11 0.00 15,921.95 5.977.13] 25,859,065, ,230.44 5,105,51] 8,207.55 32,004.57
[RESIDENTE [SAS) 11,275.91] 11,275.91 0,00 15,41 -‘%t 11,275, 36,692 3,864.22 7,380.58) 15,140.15 34,072.93
SECRETARIA NJV. JEFE DEFIO. 5.303.72 ,303.72 0.00] 19,605.98 ,303.72 —25,309.7 331.15 5,313.53 ,634.87 35,931.23
SECRETARIA NIVEL DIRECIOR 55745 27215 0.00 18,707.74 7,272.15 75,079 629,75 ,385.45) , 90150 32,365.34
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. ,518.59] 918.50} 6.00 19,00L.83 6,918.45] 35,52033 2,620.70 B15.81 .439.16 34,736.19
[SUPERVISOR 6,234.61] 6303720 0.00) 15,605.98 6,238.63] 25,909.70 2,308.42 ,313.0: ,543.02 35,232.72
ISUPERVISOR (SAS] 14,195.77 14,194.77 0.00 17,505 'ai 13,104.77 27,099.91 3,764.22 ,069.0: 13,953.99! 35,168.92]

PERVISOR GRAL{SA5) 14,134.77] 14,194.77 0.00) 13,505.14] 14,384.77 7,099.91] 3,764.22 069.01] __ 18,058.99 35,168.92,

C. EN_EQPOS, ESPECIALES 8,155.25 8,155.75 6.00) 17,865.98' 8,155.25 6,021.23 2,307.04 ,450.79] . 41,057.29 2 A8T.02

C. LABORATORISTA[SAS) 7 823.12 7,623.17 0.00 18,140.54/ 7,823.12 I5.563.66( 2,799.63 38117 10,622.75 2.444.33
ITEC. MANTTO, ESPECIA (SAS) 11,275.91 11,2751 .00 15416.43 11,275.91 ~ 26,60 ﬁl 3,864.24) 7,38058] -~ 15,140.15) 4,072.93
MAESTRO(A 3,946.00 5,897.90 0,00] 19,960.49 2,986.00 65839 1,115.37 s,oaa.% 4,065.37 726,92
PROFESOR(A] " 3,918.07 7,284.08 0.00] 18,367.37 2,918.07] 25,511.45] 1,109.06 ,014.89 3,027.13 52634}

Este tabulador presenta Importes minimos y masimos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas a los servidores publicos, en funcion de la categoria que ostentan. Las prestaciones
adicicnales del personal administrativo - operativo incluyen montos pagados de ofras prestaciones como estimulos y nivelaciones, asi como prestaciones pagadas durante el afio divididos entre doce,
por concepto de: Aguinaido, prima vacacional, dias adicionales, bono del servidor pablico, entre otros. Estos pagos no incluyen los conceptos S y 6, para todas las categorfas, asi como 10y 11 de
mandos superiores y mediosdescritos en el cuadré prestaciones de Ley y adicionales, para el personal de confianza {anexa 1).

NOTAS:
1.~ Los importas mostrados en el tahalador estan sujetos a modificacit derivadas de las faci salarlales con el Sindl a efy enet del gfio 2017.
2. Losimporte dos en este Tabulador p importes brutos integrados por sueldo, p 2 de ley, lariales con el P schre la Renta (ISR) y Jo dispuesfo en la nueva ley

de! Instituto dé Seguridad Sociat del Estado de Tabasco (ISSET).
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA AJUSTE COMPLEMENTARIO PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES
BRUTO BRUTA

CONDICION MINIMO MAKIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA
BASE ALBANIL 9,312.98 11,262.93 0.00 15,610.90 6,384.42 11,146.92
BASE ALBARIL {SAS) 9,494.71] 9.494.71 0.00) 15,148.68 6,738.31 10,327.94
BASE ALBARNIL OFICIAL {SAS) 10,049.83 10,127.87 0.00 14,422.05 6,773.57 10,671.52
BASE AUX. GENERAL "A" {SAS) 10,127.70 10,127.70 0.00 14,422.05 7,136.98 10,668.53
BASE. AUX. GENERAL {SAS) 9,422.43 9,494.71 0.00 15,148.68 6,397.65 10,330.82
BASE AUX. UNIV. DE_OFICINA, (SAS) 9,422.43 9,494.71 0.00 15,148.68 6,397.65 13,476.65
BASE AUXILIAR 9,312.98 10,279.27 0.00 14,731.02| 6,384.42 17,896.47
BASE JAUXILIAR GENERAL 9,694.58 9,694.58 6.00 15,328.10 6,800.07 10,430.15
BASE AUXIUAR GENERAL °A" 10,327.52 10,327.52) 0.00 14,643.77 7,198.33 14,552.38
BASE AYTE. GENERAL [SAS] 9,422 43| 9,494.71] 0.00 15,148.68 ' 6,397.65 10,330.82
BASE AYUD. DE INGENIERQ {SAS) 9,776.62 9,776.62| 0.00 14,826:60 6,897.36) 10,461.52
BASE BACHEADOR 9,312.98 9,381.18 0.00 15,610.90 6,384.42 10,374.74]
BASE BARRENDERQ 9,312.98 9,381.18 0.00 15,610.90 6,384.42] 16,163.07
BASE BIBLIOTECARIO(A) 9,381.18 9,381.18 0.00 15,610.90 5,914.74 17,355.63
BASE BODEGUERO 9,312.98 9,381.18| 0.00 15,246.73 6,384.43) 10,768.30
BASE CABOQ "B" 9,312.98 11,359.01 0.00 13,667.14, 6,384.42] 15,395.72]
BASE CABO SOLDADOR.. 11,262.93 11,359.01 0.00 13,667.14] 6,985.65 10,865.72
BASE CADENERO (SAS) 9,422.43 9,494.71 0.00 15,148.68 6,397.65 10,330.82
BASE CARPINTERQ 9,312.98 10,327.52 0.00 14,643.77 6,384.42 14,917.77
BASE COBRADOR 9,312.98 9 381.18 0.00] 15,610.90 6,384.42 13,188.37
BASE CHECADOR 9,312.98] 9,381 18] 0.00 15,610.90 6,384.42 11,633.07
BASE CHOFER "A" 10,262.32 10,344.09 0.00 14,664.80 6,672.13 15,621.98)
BASE CHOFER {5AS) 9,701.52 9,776.62 0.00 14,826.60 6,548.39/ 10,464.42
BASE CHOFER RECOLECTOR 10:878.51 10,969.07 0.00 14,065.08) 6,867.12 13,288.04)
BASE: DIBUIANTE 9,381.18 9,381.18 0.00 15,6100 6,726.07| 14,146.96
BASE DIBUJANTE {SAS) 9,494.71 9,494.71 0.00 15,148.68] 6,738.31 13,473.78]
BASE ELECTRICISTA 9,381.18 10,279.68 0.00 14,730.57, 6,407.82 15,631.57)
BASE ELECTRICISTA (SAS) 9,701.52 5,776.62 0.00 14,826.60 6,548.39 10,464.42
BASE ENC. DE BRIGADA (SAS) 9.776.61 9,776.62 0.00/ 14,826.60 6,897.36 10,461.52)
BASE ENCARGADO DE BRIGADA- 9,976.55 9,976.55 0.00 15,026.36! 6,959.01 10,567.08)
BASE ESTALADERO (SAS) \ 9,494.71 9,494.71 0.00) 15,517.98 6,738.31 10,389.4.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCIC')N DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS {ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E1SSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS
ADMINISTRATIVOS .Y OPERATIVOS

PERCEPCION TABULAR MENSUALBRUTA. ASUSTE COMPLEMENTARIO PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES
BRUTO BRUTA
CONDICION MINIMO MAXIMO MINIVO MAXIMO MINIMO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA
BASE HOJALATERO 9,481.18 9,481.18 0.00 15,497.57 6,756.90 11,642.52
BASE INSTRUCTOR DEPORTIVO 9,381.18 9,381.18 0.00 15,610.90 6,726.07 13.047.18
BASE INTENDENTE 9,312.98 9,694.02 0.00, 15,328.70 6,372.65 12,092.32
|8AsE INTENDENTE {SAS) 9,494.71 9,494.71 0.00] 15,148.68 6,738.31) 10,327.94
BASE INVENTARISTA {SAS} 10,127.70 10,127.70 0.00 14,422.25 7,136.98 10,668.57
BASE JARDINERO 9,312.98 9,381.18 0.00 15,610.90 6,384.42, 10,374.74
 BASE JARDINERO (SAS} 9,422.43 9,494.711 0.00] 15,148.68 6,397.65 10,330.82
BASE IEFE DE SECCION (SAS) 9.776.85 9,776.86/ 0.00] 14,826.31 6,897.71] 14,236.84
|BASE LECTURISTA.(3AS) 9,494.71 9,494.71] 0.00 15,148.68 6,738.31 10,327.94
BASE MECANICO "A” 9,412.98 9,481.18] 0.00] 15,487.57 6,415.25 11,650.30]
BASE MECANICO GRAL.(SAS) 10,049.65 10,127.70 0.00) 14,422,25 6,773.52 10,671.49
BASE MOTORISTA 9,381.18 9,381.18 0.00 15,610.90 6,726.07 10,371:96
BASE NOTIFICADOR 8,017.61 8,017.61 0.00 17,153.87 5,261.04 9,033.96
BASE NOTIFICADOR {SAS) _9,422.43 9,494.71 0.00 15,148.68 6,397.65! 10,330.82
BASE OFICIAL 9,312.58 9,381.18 0.00] 15,610.90 £,384.42 10,374.74
BASE: OFICIAL ALBARIL (SAS) 9,923.24 9,986:12 0.00 14,522.66 6,806.45 10,686.88
BASE. OFICIAL PLOMERC 10,327.52 10,327.52 0.00 14,643.77 7,198.33 10,777.38{
BASE OFICIAL PLOMERC [SAS) 10,049.65 10,127.70, 0.0g| 14,422.25 6,773.52 13,188.1_6’
BASE OPERADOR 10,262.32 10,344.09 0.00/ 14,664.80 6,677.13 11,054:33
BASE OPERADOR VA" _10,249.48 10,327.52 0.60) 14,643.77 6,834.91 12,290:31
BASE OPERADOR "A" {SAS) 10,049.65 10,127.70 0.00] 14,422.25 6,773.52 10,671.45
BASE: OPERADOR 8" _9,976.55 9,976.55 (1.00] 15,026.36 6,959.01 10,567.00]
BASE OPERADQR."B" {SAS) 9,701.52 9,776.62 0.00 14,826.60 6,548.39 12,351.92|
BASE OPERADOR DE MAQUINA 10,262.32 1G,344.08 0.00 14,167.78 6,677.13 11,789.31
BASE OPERADQR DE MOTOSIERRA 10,262.32 10,344.09 0.00 14,664.80 6,677.13 10,613.81
BASE OPERADOR GENERAL _9,694.58 9,694.58 0.00 15,328.10 6,800.07 10,430.15
BASE OPERADOR GENERAL [SAS) 942243 9,494:71 0.00 15,148.68 6,397.65 13,828.98
BASE. PARQUERG 9,312.98 9,381.18 0.00 15,610:90 6,384.42 10,374.74
BASE PEON 9,312.98 9,694,58 0.00] 15,328.10 6357.36 12,351.99,
BASE PEON [SAS) 9,422.43 9,494.71) 0.0g] 15,148.68 6,397.65 14,105.82
BASE PINTOR . 9,381.18 9,381.18 0.00 15,610.90 6,726.07, 11,630.30
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS
’ ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

PERCEPCIGN TABULAR MENSUAL BRUTA. ASUSTE CQMPLEMENTARIO PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES
BRUTO BRUTA
CONDICION MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA
BASE PLOMERO 9,312.98 10,279.27 0.00 14,731.02 6,384.42 10,598.14
BASE PROFESIONISTA 1012746 10,327.52 0.00 14,643.77 7,136.64 21,137.38
BASE PROFESIONISTA (SAS) 10,049.65 10,127.70 0.00 14,422.25 6,773.52 14,688.16
BASE PROMOTOR 9,381.18] 9,381.18 0.00 15,610.90 65,726.07 16,663.63
BASE PROMOTOR (SAS) 10,127.70) 10,127.70 0.00 14,870.17 7,136.98 10,743.22
BASE RECOLECTOR 9,312.98) 9,381.18[ 0.00 15,616.90 6,384.42 14,149.74
BASE SECRETARIA EJECUTIVA 9,776.55) 9,976.55 0.00 15,026:36 6,897.34 10,818.67
BASE SECRETARIA(O} 9,312.98] 9,381.18 0.00 15,610.90 6,384.42) 16,666.41
BASE SOLDADOR §,412.98 9,481.18 0.00 15,497,57 6,415.25| 11,650.30
BASE SRIA. EJECUTIVA (SAS) 9.701.52 9,776.62 0.00 14,836.60] 6,548.39 10,464.42)
BASE SUPERVISOR “A" 9,312.98 9,381.18 0.00 15274.71 65,384.42 13,464.54
BASE TEC. OPERATIVO (SAS} 10,880.06| 10,880.06 0.00 13,557.10 7,634.61 11,096.75
BASE TECNICO 9,312.98] 10,279:27 0.00 14,731.02] 6,384.42 12,485.64
BASE TECNICO GENERAL "A" (SAS) 10,127.70 10,127.70 0.06 14,422.25 7,136.98 10,668.57
BASE TECNICO GENERAL (SAS) 9,776.62 9,776.62 0.00 14,826.60 ,897.36 10,461.52 1.6y
BASE TOPOGRAFO 9,381.18 .9,381:18 0.00 15,610.90 6,726.07 10,371.96 HE
BASE TOPOGRAFQ {SAS] 10,127.70 10,127.70 0.00 14,422.25 7.136.98 10,668:57| § g
BASE TRABAJADORA SOCIAL 9,381.18 11,079.67 0.00 13,864.61 7,067.16 12,741.18) H §§
BASE. VELADOR 9,312.98 9,381.18] 0.00 15,610.90 6,384.47 12,891.41 g3
BASE VIGILANTE 9,312.98 9,38L18_I 0.00 15,246.723| 6,384.42 10,314.04 Q
BASE VULCANIZADOR 9,481,18 9,481.18 0.00 15,497.57 8,015.24 11,647.52
EVENTUAL ALBARIL 5,030.26 5 030,26 0.00] 20,688.55 1,680.16 5212.26 -
EVENTUAL ALMACENISTA 6,171.44 6,171.44] 0.00 19,518.60 2,800.03] 6,155.99
EVENTUAL ASISTENTE EJECUTIVD 21,694.57 21,604.57 0.00 6,372.54 6,81833 8,241.99 % b4
EVENTUAL AUX. BIBLIOTECARIO 3,441.12 5,605.12 0.00) 20,022.20 1,190.18] 5,287.86 _— R
EVENTUAL AUX. ELECTRIC. 5,840.02 6,171.44 0.00 19,518.60 1,055.41 6,709.69 > w 3
EVENTUAL AUXINSP.MATLS. 9,622.76 10,248.24 0.00, 16,185.96 3,096,18 7,652.51 < g T g
EVENTUAL AUXILIAR 273586 11,519.82 0.00 15,044.58 972.72 7,685.58) cQz. O =
EVENTUAL AUXILIAR-“A" 4,426.64 11,519.82 0.00 15,044.58] 1,494.05! §,380:5 4 I'?I 2le
EVENTUAL AUXILIAR™"B" N 2,576.54 7,336.26 0.00 18,066.05 923.60 10,807.8 - pH gg
EVENTUAL AUXILIAR 'C" \ 3,281.38 4,877.82 0.00 20,962.06 1,144.01 5,208.14 ; > 2 g, a8
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR € ISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

PERCERCION TABULAR MENSUAL BRUTA AJUSTE COMPLEMENTARIO PRESTACIONES DE.LEY V. ADICIONALES
BRUTO BRUTA

CONDICION MINIMO MAXIMO MiNIMD MAXIMO MINIMO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA
EVENTUAL AUXILIAR (S.A.5.) 2,560.26 11,419.26 0.00 1847434 921.36 16,217.93
EVENTUAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,441.12 4,648.86 0.00 21,162.04 1,190.18 5,167.05
EVENTUAL CABO 3,860:26 7,214.94 0,00, 18,434.11 1,31941) 5,546,37
EVENTUAL CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. 8,310.58 8,850.76 0.00 17,476.70 2,691.60 7,418.45/
EVENTUAL CAJERO(A) 5,595.35! 9,874.14 0.00 16,530.26 1,854.40 6,003.31
EVENTUAL CAPTURISTA 11,519.87 11,519.82 . 0.00 15,044.58 3,681.11] 6,380.54,
EVENTUAL CHOFER 2,351.93 8,936.32 0.00 18,434.11 854.36 9,194.37
EVENTUAL CHOFER {SAS) 5,050.26] 11,410.26 0.00 20,522.05 1,634.84 10,917.44
EVENTUAL CHOFER NIVEL DIRECTOR 6,839.48 8,228.44 0.00, 18,063.76 2,238.01 7,814.04
EVENTUAL CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. 8,310.57 8,850.76 0.00 17,476.70 2,691.58 7,418.45
EVENTUAL ELECTRICISTA 3,860.26 4,730.26 .00 20,998.20 1,319.41] 5,258.84
EVENTUAL ENCARG. DE PARQ.- 3,950.24 9,812.59 0.00 14,971.35 1,347.16 8,053.48
EVENTUAL ENCARGADG 3,480.90 9,812.59 0.00 14,971.35 1,202:44 10,745.12
EVENTUAL INSTRUCTOR(A} 7,647.02 10,514.66, 0.00 15,940.79 2,487:00 11,943.23
EVENTUAL INTENDENTE 3,441.12 4,430.26 0.00 21,312.30 1,190.18 5,121.05
EVENTUAL JEFE DE AREA 3,099.22 7,163.12 0.00 18,244.94 1,084.76 8,239.95/
EVENTUAL _ JEFE DE DEPTO. "A" 9,297.66 9,754.62 0.00] 15,888.73 2,995.95 5,047.54
EVENTUAL JEFE DE DEPTO. "B" 6,198.45 2,427.14 0.00, 18,522.51 2,040:36 5.630.07
EVENTUAL JEFE DE PROYECTO 6,306.26 6,364.48 6:00, 19,214.32 2,073.60! 5,400.01
EVENTUAL MEDICO GENERAL 4,425.64 4,426.64 0.00 21,391.56 1,494.05 5,333.08
EVENTUAL NOTIFICADOR 6,180.98 6,582.74 : 0.00 19,370.63 2/034.97 5,496.99
EVENTUAL NUTRIOLOGO 11,485.82 11,485.82 0:00 15,074.49 6,617.63 9,321.47
EVENTUAL OBRERO GENERAL 5,351.70 6727.14] . 0.00, 19,225.64| 1,775.27, 5,519.76]
EVENTUAL OFICIAL 5,558.65] 11,424.32) 0.00| 20,185.35 1,367.53| 7,707.56
EVENTUAL OPERADOR 2,835.47 11,424.32 0.00 21,843.54 854.37 8,540.95)
EVENTUAL PEON 2,318.86 7,130.52 0.00 18,820.68 844.15 15,229.14
EVENTUAL PEON {SA5) 2,736.25 11,457.54 0.00, 19,176.80 972.84 15,329.30
EVENTUAL PROMOTOR 3,949.66 8,228.44 000 17,908.55 1,346.98| 7,999.64
EVENTUAL SECRETARIA 6,171.44) 6,171.44 0.00 19,518.60 3,288.03 6,643.99
EVENTUAL SUPERVISOR. N ~2,935.67 11,106.40 0.00] 14,971.35 1,034.32 11,657.38
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA. AJUSTE COMPLEMENTARIO PRESTACIONES DE LEY Y ADIQONALES
BRUTO BRUTA
'{CONDICION MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA
EVENTUAL TECNICO 2,352.00 12,932.00 0.00 16,526.70 854.37 7,230.09
EVENTUAL VIGILANTE 3,574.02] 6,171.44 0.00) 19,518.60 1,055.41 10,169.23

Este tabulador presenta importes minimos y méximos de pago mensual bruto por concepto de: remuneracion tabular; prestaciones de Ley y adicionales y ajuste
complementarlo, del personal técnico operativo, en funcidn de la categoria que ostentan. Las prestaciones adicionales incluyen montos pagados durante ef afic divididos entre
doce, por coricepto de: Ayuda de renta {bonu de despensa y estimulo del profesionista), aguinaldo, prima vacacional, dfas adicfonales, bono del servidor publico, ajuste
complementario, dias econémicos entre otros. Estos pagos no incluyen los.concéptos 5 ¥ 6 y del concepto 14 al concepto 34 descritos en ef cuadro prestaclones de Ley.y
adicionales; para el personal de base {administrativa-operativo). Las ajustes complementarios podrén ser otorgados al personal técnica operativo, en funcién dé su desempeiia
y responsabifidad {anexo 1].

NOTAS:
1.- Los Importes mostrados e ef tabulader estan sujetos a mod!ficaci derjvadas de fas laacl (ariaies con el Sindi a efi enel tr del afio 2017.
2. los importe dos en este Tabutador p importes brutos integrados por sueldo, p de'ley, iac salariales con e{ Sindicato, Impuesto sobre la Renta (1SR} y fo

dispaesto en la nueva ley del Instituto de Seguridad Social del Estade de Tabaseo (ISSET).
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o H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
@ DIRECCION DE ADMINISTRACION
— SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES ISR E ISSET) DE CATEGORIAS DE BASE DETERMINADAS POR RESOLUCION DE LOS
LAUDOS LABORALES DERIVADOS DE LOS JUICIOS CON NUMEROS DE EXPEDIENTES 545/2007, 123/2009, 4422010 Y 155/2012 DICTADOS POR EL
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE DEL ESTADO DE TABASCO

PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA AlUSTE w;:“:f;"”m'o PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES BRUTA
CONDICION MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA
BASE ALMAGENISTA 381.18 38118 6.00 15,246.73 6,72607 031127
BASE ENCARG. DE PARQL 38 ,381.18] 0.00 5,610.90) 6,726.07 0,371.96
BASE ENCARGADO 38118 381.18] 0.00 5,610 ©,726.07 0,371.96]
BASE EFE DE AREA 017 0176 .60 7,153.87 5,261.04 ,033.96,
BASE JEFE DE PROYECTO ,077.61 ,017.6 6.00) 7,153.87 5,261.04 033.97
BASE RECEP. DE DOCI05, 017.61 ,017.6 .00 17,153.87 5,261.04 033.97
BASE SUPERVISOR ,017.61 G176 0.00) 17,153.87 5,361.04 033,97

Se consideran categorfas hibridas denominiadas de base por la resofucién del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco derivados de los.juicios con nimero de epedientes
laborales: 545/2007 de fecha 11/febrero/2014, 123/2009 de fecha 04/mayo/2012, 442/2010 de fecha 11/noviembre/2015 y 155/2012 de fecha 17/febrero/2015, aprobadas por ef H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco, en e} sexto punto del orden del dia, de 1a.sesion del Concejo Municipal de Centro, Tabasco, nimero 3, tipo ordinarlo, celebrada el dia 29 de enero de 2016,
Siendo la excepcién de estas categorias que por i3nica ver serén de base y al presentarse la baja ya sea por renuncia, defuncion, jubllacién o pensién' por invalidez de fas personas gue ostenten
dichas categorias, pasarin a su condicion laboral ya sea de eventual o confianza segun corresponda.

Este tabulador presenta importes minimos y méximos de pago mensual bruto por concepto de: remuneracitn tabular; prestaciones de Ley y adicionales y 2juste complementario, del personal
técnico operativo, en funcidn de la categorfa que ostentan. Las prestaciones adicionales incluyen montos pagados durante el afio divididos entre doce, por concepto de: Ayuda de renta {bono
de despensa y estimulo del profesianista), aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, bono del servidor publice, ajuste complernentario, dias econdmicos entre otros. Estos pagos no incluyen
los-tonceptos 5 v 6.y del concepta 14 af concepto 34 descritos en ef cuadro prestaciones de Ley y adicionales, para el personal de base (administrativo-operativo). Los.ajustes complementarios
podran ser otorgados al personal técnico operativo, en funcion dé su desempefio y respansabilidad {anexo 1}

NOTAS;
1. Los importes mostradas en e) tabulador estan sujetos a modificaciones derivadas de las negodaciones salariales con ef Sindi aef eneal del afto 2017,
2, Las importe dos en este Tabuladdr p importes brutos integrados por suelds, p fones de ley, Hach lariales con el Sindicata, Impuesto solire la Renta (ISR} y fa df:

nueva ley del nstituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco {ISSET}:
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ANEXO 1

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

Ho. CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL
N o Sueldo Mensual / 30 * No. de dias que le correspondan conformelArticuic 38 de las Condiciones Generales de Trabajo del
ki Prima vecacional {anexo A}
al anexo. SUTSET.
Articulo 39 de las Condicianes Generales de Trabajo def]
selda tabul ] i ; Cion anf . F de dias otorgad
2 o3 dfas e Aguinaldo S»Leluo tabular mensual / 30 93 dias o parte proporcional segin SL{TSET ‘Se ratifica prestacitn en nimero de dias otorgados en
tiempo labarado. minuta- de acuerdo de fecha 18 de Agosic de 2016 {Atuerdol
Tercera).
. . S o 6 dias (afio bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable segin|Arifculo34 parrafo i de las Condiciones Generales de Trabajol
3 Pago por ajuste de calendario -
sueldo) del SUTSET.
p Inuta de i fi : di erdol
& Bonio de! Servidor Pdbilico $2,550.00 por persosta M n,u 2 de: Acuerda de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acu
Décimo Segundo) - .
Estimulo.  acondmico  por  Antigiedad  (aboral R Articulo 133 de las Condiciones Generaies de Trabajo del
5 ) ) Segun afios Jaborados
(rintertympida (anexo B} SUTSET.
N . Sueldo- Mensual /30 * No. de dias que fe correspondan conformefArticulo 40 de las Cowndiciones Generales de Trabajo dell
& Quinguenics {anexo C}
al'anexo. SUTSET,
i 5 dici bajo d
7 Vacaciones Cos perlodos al afo de 10.dias kéblies cada uno. Articule 88 de lax Condiciones Generales: de Trabzjo del
SUTSET.
s Bono del dla de i3 Madre y del Padre {orevia|$ 1,800.00 (Dfa dela Madre} y S 1,450.00 {Dfa de! Padre) por|Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosta de 2016. {Acuerdos
camprobacion} persona. Naveno y Décimo}
. - . 4 rdo
g Bona mavidefto. 4 2,100.00por persora Minuta de Acserdo de fecha 18 de Agoste de 2016 {Acuerd)
Sexto})
10 Adicional de Ajustes.C ementarios Haste 90 dlas adicionales en diciembre Par acuerdo
11 Adicional de'Compensacidn Hasta 90 dias adiclonales en diciembre Por acuerda A
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ANEXO 1
- H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
» waimem 5
= SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
No. CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL
9 * B 9 i N
1 Prima vatacional {anexo A} f:::‘: Mensual /30°* No. d? dias que le correspondan canforme ai Articulo 38 de Tas Condiclones Generales de Trabajo def SUTSET.
. Astlcuto-39 de fas Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET.|
S 3 * 93 i d . o
2 92 dfas de Aguinalda ﬂ:?\:do ::;:2;: ensus| / 30 98 dlas o parte proporcionl segéa Se ratifici prestacién en nimera de dias otorgados en minuta de
po . acuerda.de fecha 18 de Agasto de 2016 (Acuérdo Tercero).
a Pago uste d calendario S o 6 .dias [afio bislesto} de sueldo fiquldo tabular {variable seginfArticulo 34 pairdfo i de las Condiciones Generdles de Trabajo
3 Pago por ajuste de cajendari Jsueldo) el SUTSET, N
. . 5 . Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosio de 2016 {Acuerdo
4 3onc del Servidor Piblico $ 2,550.00 por pérsona Déamo Segundo)
{ i d ! tula 1 i Generales de!
s Es-tlmulo econémico  por  Antighedad  laboral Monto ségdi afios laborados Arﬂc.u o 133 de las Condiciones Generales de Trabajo del
ininterrumpida (anexo Bj SUTSET,
» p
& Quinguenios {anexo C} j:id: Mensual /30 * No. de dizs que fe corcespondan conforme &) Articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo. del SUTSET,
7 Beno dei dia de la Madre 'y def Padre (previal$ 1,800.00 (Diz dela Madre) v § 1,450.00 (Dfa del Fadre) por]Minuts de.Acverdo de fecha 18 de Agosto de 2016 {Acuérdos
comprobaclén) garsona. Noverio y Décima}
e Bana navidefio. $ 2,100.00 por persond Minuta de Acuerdo de. fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
Sexto)
g Despensa navidefis 4 1,800:00 por persona. Mm.uta de Acuerdo de facha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo|
: Décima Tercero)
0 Uitfles iscolares $1,700.00 por persons Minuta de Acyerdo. de fecha 18 de Agosto de 2016 (Atuerdol
Octavo)
. Minuta de Acuerde de fechs 18 de Agesto de 2016 (Acuerdo
11 Dia de Reyes $200.00 por persona Trigésimo Séptimo)
12 Dias Econdmicos no disfrutados (13} Stelde tabular mensual £30* No. de dias no disfrutades. Articule 95 de las Candiciones Generales de Trabajo del SUTSET.
Articulo 130 fi ic Ceng : i
3 Riesgs de Trabalo 305% déf Sueldo base farticulo 130 de fas Condiciones Cenarzles dé Trabajo de!
SUTSET: -
14 Prima Dominical Sueldo base mensual / 30 * 0,25 * No, de dias. Antfculo 38 de las CondiciGnes Generales de Trabaje de! SUTSET.
15 Importe segin horas laboradas Ardeulo 45 de las Condicianes Generales de: Trabajo delSUTSET.

Tiempo extragrdinario
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ANEXO 1

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
PRESTACIONES DE LEY ¥ ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

“NFNCEYL 'VEONHIHVYIRA
OULNAD HO TWHOLXLLLSNOD OLNIFIWVLNOAY 't

No. CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL
. ) Artteuto 77 fraccisn Vit de las Condiciones Generales de Trabajo
2 dotaciones al afio; de 2 unlformes, veder i " ) !
16 Uniformes otac ?nes fio; de 2 n ! Estos p de, seren especie 0 del SUTSET.-Y acuerdo de minuta de fecha 18 de Agosto.de 2016
er efectivo-en una sola exhibicién paraia confeccion. N .
{Acuerde Vigésimo Primero)
o 8 dias hdbiles de estimuto al trabajador de base, que durante el|Articulo 139 de las Condiciones Generales de Trabsjo del
17 Vacaclones extraordinarias . " . f N
termino de un affo calendario-na haya incurrido en inasistencia: SUTSET.
. Articulo 78 fraccibn IV de Jas-Condiciones Generales de Trabajo
360,000.00 por m tural, el dobl Y dental .
18 Seguro de Vida Burdcratas s G,O' por uer.te natura el- oble por muerte accidental ¥ del SUTSET. ¥-acuerdo de minuta de fecha 18 de Aposto de 2016
el triple por muerte accidental colectiva. [
{Acuerdo Trigésimo Segundo}
19 Vacationes Des periodos-al afio de 10 dias habiles cada uno. Articufo 88 de las Condiciones Generalés de Trabajo def SUTSET.
20 adicional de Ajustes Carnplemertarios Hasta 90 dlas adicionales en didembre Por acuerdo
icul de | jici ] ierales de Tt i { SUTSET,
& dias naturales o fids (por cuidados maternales), Articulo 53 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET,
seglin canstanciz expedida por el ISSET.
3 aftos. para ocugar puesto en el Comité Ejecutivo del Sindicato ylArticulo 77 fraccion VIl inciso A de las Condiciones Generales de|
Comisiones Permanentes. Trabajo det SUTSET. N n
e
; . 3
1 afio para ocupar puesto eén 'as Comisiones Accidentales defArticulo 77 freccién Vit inciso A de las Condiciones Generales de| ?p g
Sindicato. Trabejo def SUTSET. §E
38
£l iempa necesario pro itacién, reslizacion d Q
e'."p . sesarto para progrémias de copacitac T lizacidn de Articulo 77 fraccidn VIl Inciso B de las:Condiciones Generales de)
estudios, investigaclén y participacidn en actividades de beneficio| i
L N Trabajo del SUTSET. "
para el EJécutivo y Entidades.
21 Licencias con goce da suefdo.
El tiempe necesario (para eéventos nacionales y estatales que eljarticula 77 fraccion Vi Inciso C de fas:Conidiciones Generales deé|
Sindicato requiera) ‘Trabajo def SUTSET.
10 Bfas habiles con goce de sueldo (pars que el trabajador presentelArticulo 77 fraccidn XXVI deé fas Condiciones Generales de]
sU examen profésional) Trabajo gel SUTSET, previa acreditacién. wn
- 12 dfas natura.la al afio. por falle im'enlﬁ de un familiar E m b ( 3
TN . B
. aho- p )y - ’ Articulo 96 de fas Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET: c e) ?é’ “
ascendiente o descendlente y matrhmonio pornica vez. : / z w cld
. i m 2|8
3 dfas por paternidad 3 los padres trabajadores por ef nacimignto|Minuta de Acverdorde fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerde -4 -l % 9,
dé sus ijos. Tiigésimo Cuarto) E > i3
S
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ANEXO 1
G~ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO w
DIRECCION DE ADMINISTRACION '
. - Centri
T SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS pedvii
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
No. CONCEPTO CUANTIFICAQON SUSTENTO LEGAL
Licencias con goce de sueldo. 75 dias naturales {para el tramire prejubliatario o prep i0.) :S:::To 100 de las Condiciones Generales de Trebajo dal
2 Apoyo para becas escalares $1'600,000.00 24!:;!:) de Acuerdo de fecha 18 de Agosto dé 2016 (Acverdo)
i
23 Apoyo para fomento al deporte $208,600.00 :I;\ubtas :ezl:;use(rz: ded{E:;ﬁlsl;? de Agosto de 2016 y 18 de
ubré de uerdo Quin
24 Apoye para leates £521,500,00 Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 y 18 de|
Octubre de 2016 {Acuerdo Séptima)
2 o pars prétesis $104,300.00 Minutas de Acuerde: de fechg 13 de Agosto de 2016 y 18 de
Octubre de 2016 (Acverdo.Décima Primero}
26 |Revalidacién de licenclas de manejo $119,945.00 g”c'"m“;: ::;‘i“:(':: ::d?;:’;:::i:g;’m de 2036 y 18 de
4 C {1 21 1}
27 Apoyo para materiales de construccion $683,165.00 ':;’::s :E'Z‘;C::(':o dedfe;(la: 18’38 “Tm de 2016 y 18 de
. re de cuerdo Décimo Novéno
28 Canastilla de maternidad $104,360.00 Minutas de Acuerde de fechas 18 da Agésta de 2016 y 18 def
Octubre de 2016 (Acuerdo Vigésima}
- Mihutas de Acuerdo de fechas 18 de Agdsto de 2016 y 18 de|
29 Apoyo para gastas orng) C0S 146,020.00 .
pove pa ’ e s QOctubre de 2016 (Acuerdo Vigésimo Octava)
" i a Minutas de Acuerdo de fechas 18.de Agosto de 2016 y 18 de
30 de t ,150.
APoyo para compra de medicamentas £52,150.00 Octubre de 2016 (Acuerdo Vigsiino Noveno]
$104,300.00 por Gnica vez para liguldar los pendi del perfodo |Mi de Acuerdo de fechas: 18 de Agosto de 2016 y 18 de]
ES £
Apoyo para gastes post-mostem def 1° de enero al 18 de agosto de 2016. QOctubre de 2016 {Acuerdo Trigésimo)
A partirdef dia 1 de 2016 h i de7 .
partir gl dia 9 de agosto de 2 f{nt..r?envgore pagoce Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 y 18 de
32 Post-mantem quincenas-del sueldo tabular, en'3 exhibiciones, 2 la persona Ottubre de 2016 {Acuérdo Trigésinio)
designada como beneficiaria por él trabajador. reo. Trig
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ANEXO 1
/7 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO @
DIRECCION DE ADMINISTRACION c
< et . entro-
o SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
PRESTACIONES DE LEY ¥ ADICIONALES DEL PERSONAL OFE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
No. CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTQLEGAL
) Minutas de Acuerdo ée fechas 18 de Agoste de 2016 vy 18 de|
3 Apoyo para gastos de clruglas $146,02000 Octubre de 2016 {Acuerdo Trigésimo Primero}
34 Apovo pa;z rabizjadores que estudian nivel superiar $500.00 mensuales a 50 trabajadores con promedio académico de  [Minuta de Acuerdc de fecha 1B de Aposto de 2016 (Acuerdo)

1611 con doc oficiales)

$.0 (Previacernp

Trigésimo Quinto)
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£ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
@ ‘ DIRECCION DE ADMINISTRACION
= SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO A (PRIMA VACACIONAL}

PERICDO

DIAS

De 6 meses un dia a menos de 1 afio

6 dias divididos en 2 p'eriodos al afo.

De 1 afio a 5 afos

12 dfas divididos en 2 periodos al afio.

De S afios un dia a 10 afios

13 dias divididos en 2 periodos al afio.

" De 10 afios un dfa a 20 afios

14 dias divididos en 2 periodos al afio.

De 20 afios un dia a 30 afios

15 dias divididos en 2 periodos al afio.

De 30 afios un dia en adelante

18 dfas divididos en 2 periodos al afio.
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Ef“‘“’“"%‘ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO Q%
‘@J DIRECCION DE ADMINISTRACION
T SUBDIRECCION DE.RECURSOS HUMANOS Cotro

A

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

PRESTACIONES OE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMIRISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

vS

ANOS tABORADOS MONTO A PAGAR
15 Aftos $3,950.00
20 Afios $4,450.00
25 Aios $5,300.00
30 Aios $6,900.00
35 Afios $7,700.00
49 afos $10,700.00
- 1.0
ie
45 ahos $15,700.00 HER
: 58
HEl
50 afios $18,700.00 1T Q
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S H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
@3 DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
» TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

Mwenaony.
AT b o
Vakitiepa St et

XFN AVL VSOMMIHVTIIA
OUIHIO 30 TYNOIMLUAGNOD OLNIIWVYLNOAY H

ANEXO € (QUINQUENIO}
ARNTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 aftos 2.0 dias Mensual
10 afios 2.5dias Mensual
15 afios 3.0dias Mensual
20 aftos 3.5 dias Mensuaf
25 afios 4.0:dias Mensual
30 anos 4.5djas Mensual 409
Ak
35 afios 5.0dias Mensual 5E
3% 3 v
40 afios S.5 dias Mensual
) o wn
NOTA. El quinguenio para el personal de la Coord: de Sistema de Agua y Suneamiento se le paga de forma guincenal o 2
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Secretaria
o del Ayuntamiento

) somos todos
# ,\vumu‘\;{m Ecousnn;mtxtl} DE CENTRC S aammane 16 U0

CIUDADANO JORGE ANTONIO CI-jAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EXPRESO:
CUMPLIDA SU ENCOMIENDA, SENOR PRESIDENTE.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO A LAS COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES QUE QUIERAN
INTERVENIR EN SU DISCUSION, SE ANOTEN CON EL SECRETARIO DANDO A CONOCER SI ES A
FAVOR O EN CONTRA.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SENOR PRESIDENTE, INFORMO A USTED QUE NO SE HA INSCRITO ALGUN
REGIDOR PARA DISCUTIR EL DICTAMEN REFERIDO.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: AL NO HABERSE INSCRITO ALGUN REGIDOR A FAVOR O EN CONTRA DEL
DICTAMEN, CONFORME AL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO, SOLICITO AL
SECRETARIO LO SOMETA A VOTACION Y DE A CONOCER EL RESULTADO DE LA MISMA.-------——-

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SENORES REGIDORES, SE SOMETE A VOTACION EL DICTAMEN REFERIDO,
QUIENES ESTEN A FAVOR, MANIFESTARLO EN VOTACION ORDINARIA LEVANTANDO LA MANO.
SENOR PRESIDENTE, HA SIDO APROBADO EL DICTAMEN, CON CATORCE VOTOS A FAVOR,
CERO EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES.

-EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO
2017, SE INSTRUYE AL SECRETARIO REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES, ———----------

PARA LOS EFECTOS DE TRAMITES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES,
EXPIDO LA PRESENTE, CONSTANTE DE CINCUENTA Y SEIS FOJAS UTILES IMPRESAS EN UNA
SOLA DE SUS CARAS, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE DI ' s ANO DOS MIL DIECISEIS.
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