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Tochs somas e Cantro

LIC. JESUS ALI DE LA TORRE, PRESIDENTE DEL HONORABLE

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,

TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, EN SESION DE
CABILDO DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO PORLOS ARTICULOS 115, FRACCION
I DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS\ UNIDOS
MEXICANOS; 64 Y 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCION I, 52, 53, 54 Y 65,

FRACCION [l DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO APROBO EL SIGUIENTE: ’

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO
DE SESIONES ORDINARIAS DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE{CENTRO, TABASCOQ, PARA EL EJERCICIO
CURRESPONDIENTE AL ANO 2010.

. CONSIDERANDO

PRIMERO: Que para lograr el constante mejoramiento econémico, social y
cultural de los habitantes del Municipio, el Cabildo proyecta, discute y aprueba

centro
QAW.E!HELQL
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acciones y politicas deigobierno, debiendo reunirse con regularidad para tal
efecto, de conformidad con !o dispuesto por los articulos 25 de!l Reglamento del
H. Cabildo del Municipio de Centro y 38 de la Ley Organica de los Municipios
de! Estado de Tabasco. :

SEGUNDO: Que todas; Ias entldades gubernamentales y de interés publico,
que reciben y ejercen gasto piblico, como es el caso de jos Ayuntamientos y/o -
Consejos Municipales, Dependencias y Entidades Municipales, son Suyjetos -
Cbligados al cumphmlento del principio de publicidad sobre los aclos. que
emiten, respetando el ejercicio social del derecho de acceso a fa informacion
publica, de conformidad con los articulos 4 y 5 fraccion Vil de la Ley de
Transparencia y Acceso a ia Informacion Pablica del Estado de Tabasco

TERCERO: Que los todos los Sujetos Obligados que cuenten con QOrganos
Colegiados deben poner a disposicién del plblico el calendario de las
reuniones que realicen,]ya sean de Cabildo, Plenarias o sesiones de trabajo a
que se convoque para la toma de decisiones, con base en lo dispuesto por el
articulo 10 fraccion | inciso q, de {a Ley de Transparenma y Acceso a la
informacién Publica del Estado de Tabasco. :

CUARTO: Que el Ayuntamiento del Municipio de Centro debe programar tas
fechas en que realizara sus sesiones de Cabildo, en cumplimiento al articulo 24
“del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a ta Informacién Publica
del Estado de Tabasco. Sin perjuicio de que por la dindmica propia de!
municipio o causas de fuerza mayor deban reprogramarse tas fechas, en cuyo
caso se informara de tal circunstancia para que sea publicada en términos de

ley.

QUINTO: Que en razdn de lo anterior y én cumplimiento a jo dispuesto por el
articulo 64 fraccion X de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, relacionado con el numeral 26 del Reglamento de! H. Cabildo del
Municipio de Centro, establece fres tipos de sesiones de Cabilde: ordinarias,
extracrdinarias, internas o reservadas y solemnes, de las cuales las tres
-(limas no pueden ser calendarizadas por su naturaleza, no asi las sesiones
. ordinarias que se celebran con la per|0d|c1dad que el Cabildo determina.

En base a lo arterior e} H Ayuntamiento tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

. UNICO: Se aprueba ei calendario de sesiones ordinarias del H. Cabildo del
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MUﬂICIp!O de Centro, Tabasco para el gjercicio correspondiente afic 2010, en
jos siguientes termlnos ;

Abril Mayo J|_.|n|o Julio j Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
14 12 19 14 11 8 - 13 10= 8
Mierc | Mierc | Mierc | Mierc | Mierc Mierc | Mierc Mierc Mierc

APROBADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO, A LOS 22 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2010.

LOS REGIDORES

JESUS ALI DE LA TORRE JORGE ALBERTO CAMARA NUREZ

PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR

JANATARIN RAMON ™
CUARTO REGIDOR

' ROSAR(O ALFONSO PEREZ BOC
OCTAVO REGIDOR’

OREJARAD na’ mummmm

'ELVIRA DELC GARMEN GIL HOYOS JANET ASCENCIO CADENA-
~ NOVENO REGIDOR DECIMO REGIDOR'
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MARIO PERALTA JIMENEZ o FRANCISCO VALENCIA VALENC!A
DECIMO PRIM DECIMO SEGUNDO REGIDOR

BERTO VALENZUELA
/' CABRALES
DECIMO CUARTO REGIDOR

37 BONFIL - CARL
REGIDOR |

EN CUMPLIMIENTO 4A LO QSPUESTO ‘POR-~LOS ARTICULOS B85,
FRACCION II; 54 FRACCION i, BE LA..LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ‘ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION X, DEL
REGLAMENTO DEL'H::CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
EN LA CIUDAD DE ViLL]AHERMOSA CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL: DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CENTRO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, A LOS 22 DiAS DEL MES
DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ.

(A

ESUS ALI DE LA TORRE "~ :
RESIDENTE MUNICHPAL

INTAMIENTO S

012

T ~—

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
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El suscrito LIC. CESAR AUGUSTO ROJAS RAéELO, Secretario del H.
Ayuntamiento del Municipio-de Centro, Tabasco] con las facultades
que me confieren los articulos 22 fraccién XI de} Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro y 78 fraccién X\iide la Ley Orgénica

de los Municipios del Estado de Tabasco, hago constar que el

presente documento es copia fiel y auténtica del‘Acuerdo por el que
se aprueba el Calendario de Sesiones Ordmarlas del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco, para el ejercicio conrespondtente al afio
2010, aprobado en la Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha veintidds
de febrero del afio dos mil diez; original que tuve a la vista,
constante de cuatro fojas (tiles, para los tramites legales y
administrativos correspondientes, expido la presente, en la Ciudad de
Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a Ios velntltres dias de!
mes de febrero del afio dos mil dlez

SEBHETAHTNBEL AYUNTAMIENT[]

- 2012
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< ACUERDO

Lic. JESUS ALi DE: LA TORRE, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO EN SES!ON DE
CABILDO DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ, Y CON
FUNDAMENTO EN LO. DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION
I DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 64 Y 65:DE LA CONSTITUCGION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCION Iil, 52, 53, 54 Y 65,
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO; APROBO EL SIGU!ENTE ’

ACUERDO POR EL QUE SE DECLARAN RECINTOS OFICIALES
PARA LA CELEBRACION DE SESIONES DE CABILDO, LOS
ESPACIOS QUE OCUPAN EL SALON VILLAHERMOSA Y LA SALA DE
CABILDO, !NDISTINTAMENTE DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2010-2012,

" { CONSIDERANDO

PRIMERO.- E! Ayuntarﬁiento como 6rgano colegiado del gobierno municipal
debe reunirse con regularidad para analizar, discutir y aprobar las propuestas
sobre politicas, programas y disposiciones de cardcter general que favorezcan
el desarrolio y bienestar de Ia pob!acton del mun10|p10 :

EGUNDO: Las sesiones de! Ayuntam:ento pueden ser de caracter ordinario,

raordinario, interno y :solemne dependiendo de la naturaleza de los asuntos
¢ Bljratar, debiendo revestir las formalidades establecidas en el Reglamento del
Cabildo del Municlpwfde Centro, Tabasco.

IWHIBRCERO: En virtud de que la Sala de Cab1!do del Honorable Ayuntamlento de

1 Tentro carece de las icondiciones de espacio y comodidad para alojar-a
ciudadanos interesadosien conocer las deliberaciones.del Ayuntamiento; a los

servidores publicos mummpales y a los representantes de los medios de’
comunicacion, cuando se efectian sesiones de libre acceso, es necesaric

disponer de otro espacio que permita el adecuado desarrollo de 1as mismas.

Derivado de lo anterior el H. Ayuntamiento de Centro ha tenido a bien expedir
el siguiente: _
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ACUERDO

UNICO.- Se declaran como recintos oficiales para la celebracién de Sesiones
~ de Cabhildo, indistintamente, los espacios que ocupan el Salén Villahermosa y la

Sala de Cabildo det H. Ayuntamiento de Centro, para el periodo Constitucional

2010-2012. - 3 '

APROBADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO, A LOS 22 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2010.

'1.0S REGIDORES ' O

) /-
,// ‘,( . —:j
’_////)/-) - _.._h\"
/,
E

ALBERTO CéglARA NUNEZ
{DOR

JESUS ALi DE LA TORRE JORG

. PRIMER REGIDOR o SEGUNDO R

ROSAKIO ALFONSO P
“OCTAVO REGIDOR
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ELVIRA DEL GARMEN GIL HOYOS ' _ JANET’AS CADENA
NOVENO REGIDOR DECIMO REGIDOR

FRANCISCO VALENCIA VALENCIA
DECiMO SEGUNDO REGIDOR

CARLOS ALBERTO VALENZUELA
CABRALES
MO CUARTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS J_ﬂ\RTiCULOS 65,
FRACCION 1l; 54 FRACCION Ill, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION X, DEL
REGLAMENTQO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

CENTRO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, A L.OS 22 DiAS DEL MES
DE FEBRERO DE DOS MiL DIEZ.

—
"JESUS ALI DE LA TORR
PRESIDENTE MUNICIPAL\'\

TARIA n&mummﬁnm | mmeﬁg@ﬂ
2010 - 2002 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
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El suscrito LIC. CESAR AUGUSTO ROJAS RABELO, Secretario del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco,. con las féCUltades
que me confieren los articulos 22 fraccién XI del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro y 78 fraccion XV .de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, hago constar que el
presente documento es copia fiel y auténtica de! Acuerdo por el que

" se declaran Recintos Oficiales para la celebracién de Sesiones de

~ Cabildo, los espacios que ocupan el Salén Villahermosa y la Sala de
Cabildo, indistintamente, del H. Ayuntamiento de Centro para el
periodo Constitucional 2010-2012, aprobado en-la Sesién Ordinaria
de Cabildo de fecha veintidds de febrero del afio dos mil diez; original
que tuve a la vista, constante de tres fojas (tiles, para los trdmites
legales y administrativos c'orrespondientes, expido la presente, en la
Ciudad de Villahermosa, Capitai del Estado de Tabasco, a Ios
veintitrés dias del mes de febrero del aho dos mil diez.

SECRETARTEDEL AYUNTAMIENTO -
2010 - 2012



PERIODICO OFICIAL 24 DE FEBRERO DE 2010

ACUERDO

LIC. JESUS ALi DE LA TORRE, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO - CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

- QUE--EL H.. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, EN SESION DE
CABILDO DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ, Y CON
-FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION
II' DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 64°'Y 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCIONES Il Y XI, 52, 53, 54 Y
65, FRACCIONES Ii Y XVIil Y 71 PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNIC!IPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO
EL SIGUIENTE: ' ' ' '

ACUERDO POR EL CUAL SE REORGANIZA LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO, TABASCO.

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 1° de febrero del afio 2007, el H. Ayuntamiento de Centro aprobd
un Acuerdo que fue. publicado en el Suplemento “D" del Periddico Oficial del
Estado de Tabasco nimero 6723 de fecha .10 de febrero de 2007, mediante el
cual creé la Coordinacién de Medio Ambiente, dotandola de autonomia de
gestion, agrupandola en el sector social, dentro de la estructura del
Ayuntamiento, y al mismo tiempo cred la Coordinacion de Turismo, cuyas
funciones eran ejercidas en ese entonces por la Subdireccién de Turismo y
Antesanias adscrita a la Direccion de Fomento Econémico, determinando
incluirla dentro del sector econdmico.

,,H_j{__@\ |

el mismo Acuerdo decretd, que la Coordinacion de Modemizacion e
vacion Municipal, la cual en esos momentos era parte de 1a estructura de la
cion de Administracién, pasara a constituirse entre las unidades de apoyo
to a la Presidencia Municipal. :

=~2.- Por su parte, el dfa 21 de febrero del afio 2008, la Quincuagésima Novena
NTAesiatura at H. iCongreso del Estado de Tabasco aprobd el Decreto 074,
Onzublicado en el Suplemento “K* del Periédico Oficial del Estado de Tabasco
- ndmero 6831 de fecha 23 de febrero de 2008, a fin de fortalecer la estructura
administrativa de las municipalidades, ampliando el 4mbito de competencia de
la Direccién de Fomento Econdmico, a la cual se le adiciond el sector turismo,
para lo cual reformé el articulo 73, fraccion VI y 83 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco. :
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3.- Posteriormente, el 14 de octubre de 2008, la Quincuagésima Novena
Legislatura al H. Congreso del Estado aprobd el Decreto 087, publicado en el
- Suplemento “J” del: Periddico Oficial del Estado numero 6901 de fecha 25 de
octubre de 2008, con la finalidad de crear la Direccion de Proteccion Ambientai
y Desarrolio Sustentable, dentro de la estructura administrativa de los
Municipios, adicionando para ello el Capfitulo XV TER, y su articulo 94 Ter, en
el cual establecid sus fatultades; ordenando en su Articulo Segundo Transitorio
que los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, deberfan realizar los
" ajustes administrativos y presupuestales necesarios para el funcionamiento de
esta Direccidn, a partir del inicio del ejercicio fiscal 2009, debiendo establecer Ja
partida presupuestal correspondiente dentro de sus presupuestos de egresos.

Par lo antes expuesto, y:
GONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su articulo 115, fraccién Il, parrafos primero y segundo, y la Constitucion
Potitica del Estado Libre y Soberano en su numeral 85, fraccién |, sefialan que

el Municipio Libre tiene personalidad juridica para todos los efectos iegales; de’

lo que se deriva que, los Ayuntamientos estan facultados para aprobar, de
acuerdo con las leyes o decretos que en materia municipal expida et Congreso
del Estado, los regtamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general.

SEGUNDO. Que en este tenor, la Ley Organica de los Municipios del Estado

de Tabasco, en su articulo 70 sefiala que, para el ejercicio de las facultades

ejecutivas que le son conferidas, el presidente municipal contara con
" dependencias administrativas para lograr una mayor eficacia y eficiencia en sus

acciones de gobierno, y en su artfeulo 71, parrafo primero, establece que las

dependencias administrativas municipales previstas en dicho ordenamiento no
odrén ser suprimidas ni podran crearse otras de igual jerarquia, sefnalando
ién que el Presidente Municipal, con la autorizacién ‘del Ayuntamiento,
3 establecer la estructura interna de cada una de ellas a fin de que las
a las condiciones particulares del Municipio de que se trate.

GERO. Que el mismo numeral 71 de la Ley Orgénica de los Municipios del
; de Tabasco -establece en su parrafo $egundo, que el Presidente
L@ idal podra proponer al Cabildo la creacién de las Coordinaciones que
sean necesarlas para su eficaz funcionamiento, asi como para establecer las
- directrices que le permitan lograr ei pleno desarrolio de sus gobemados;

otorgando, en su articulo 29, fraccion X!, la facultad a los Ayuntamientos, de

creacién, fusién o extincién de drganos administrativos desconcentrados,

- coordinaciones o las entidades paramunicipales que sean necesarias para el

desarrollo y la prestacion de los servicios publicos.

CUARTO. Que dentro de este marco normativo, y atendiendo ta necesidad que
se tiene de reorganizar la estructura administrativa de este Ayuntamiento, con

" la finalidad de que los trabajos se realicen de manera coordinada, evitando la .
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duplicfdad de funciones, es como nace la idea de crear, fusionar y extinguir
diversas unidades administrativas, que permitan la implementacién y desarrollo
de nuestro programa de trabajo, a través del cual se procuraran acciones
encaminadas a cubrir en la mayor medida posible, las prioridades de los
‘habitantes del Municipio. Programa que, debido a !a situacién econdmica por la
que’ atraviesa nuestro pais, deberd estarse a los criterios de austeridad
presupuestal, funcionalidad y racionalidad administrativa.

QUINTO. Que en este contexto, tomando en cuenta las reformas a la Ley

Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, mediante las cuales, por
una parte, se cred la Direccion de Proteccién Ambiental y Desarrollo
Sustentable, y por la otra, se ampli6 el ambito de competencias de la Direccién
de Fomento Econdémico, sumandole el sector turismo, y toda vez que dentro de
la administracién de este H. Ayuntamiento, las funciones propias de dichas
dependencias, son realizadas por las Coordinaciones de Medio Ambiente y de
Turismo, se considera necesario hacer las adecuaciones correspondientes, a
fin de regularizar estas disposiciones. '

SEXTO. Que en consecuencia, proponemos se deje sin efectos la disposicion
de Cabildo, publicada en el Suplemento “D” del Periddico Oficial.del Estado de
Tabasco nimern 8723 de fecha 10 de febrero de 2007, en lo gue hace a la
creacion de la Coordinacion de Turismo, toda vez que con motivo de la citada
reforma a la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, las

- actividades propias de este sector, pasaran al ambito de competencias de la
ahora Direccién de Fomento Econémico y Turismo.

SEPTIMO. Que asimismo, es importante considerar que, conforme lo dispone
el articulo 4° de la Constitucion Politica Local, toda persona tiene derecho a un
ambiente saludable y equilibrado, y por lo tanto ias autoridades estatales estan
bligadas a instrumentar y aplicar, en ‘el ambito de su competencia, planes,
gramas y acciones destinadas a la preservacion, aprovechamiento racional,
feccion y resarcimiento de los recurses naturales, la flora y la fauna
tentes en su territorio, asi como para prevenir, evitar y castigar toda forma
contaminacién ambiental. De igual manera, fos ciudadanos tienen la

figacion de contribuir, participar y exigir la preservacion, restauracion y el
Wﬁ)rio ecologico, disponiendo libremente de la accién popular para

ciar cualquier dafio o deterioro ambiental ante el Estado o los
yuntamientos. '

Es asi, que la proteccion del medio ambiente, constituye una prioridad para
toda nacién que se precie de ser responsable.’y preocupada por el porvenir de
sus ciudadanos, y dicha proteccion ambiental, requiere que paralelamente se
tomen las medidas necesarias para cimentar y consolidar un desarrolio
sustentable. : -

‘En mérito a ello, debe considerarse la reforma.a la Ley Orgéanica de los

Municipios dei Estado, a través de la cual se cred la Direccidn de Proteccién
Ambtental y Desarrollg-Sustentable, por lo que, solicitamos a este Honorable

Cabiido, su aprobacion para que este 6rgano administrativo entre en funciones, _

dentro de la estructura orgénica de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco,
‘para efectos de estarse a lo dispuesto en el artlculo 73, fraccién XV del referido
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ordenamiento municipal, dotandoIo de las facultades que éste le confiere en su
articulo 94 Ter.

Con esta accion, este organismo municipa! podra dar cumplimiento a io
“dispuesto en el articuio 4° de la Constituciéon Local, ya que contard con un
6rgano administrativo, que tendra faculiades de actuar en representacion del
Municipio en coadyuvancua con los distintos ordenes de gobierno, en las

acciones encaminadas a la proteccion del medic ambiente y.desarrollo
~ sustentable de su territorialidad.

OCTAVO. Que como consecuencia de lo anterior, proponemos se deje sin
~ efectos la disposicién de Cabildo, publicada en el Suplemento 'D" del Periddico
Oficial del Estado de Tabasco nlmero 6723 de fecha 10 de febrero de 2007, en
lo que hace a fa creacién de ta Coordinacién de Medio Ambiente, toda vez que
con motivo de la citada reforma a la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, las actividades propias de estas materias, pasaran al ambito de

competencias ‘de la Direccién de Proteccién Ambiental y Desarrollo
Sustentable. '

“\HOVENO. Que de igual modo tenemos a bien exponer, que otro de los ajustes
que darédn'margen a la reorganizacion de la estructura administrativa de este H.
Ayuntamiento,. serd la extincién de la Coofdinacién de Modernizacion e

- Innovacién Municipal, la cual actualmente funge como unidad de apoyo de ia .
Presidencia Municipal, por lo que proponemos se deje sin efectos la disposicién -
de Cabilde, publicada en el Suplemento D" del Periédico Oficial del Estade de
Tabasco numero 6723 de fecha 10 de febrero de 2007, en lo que hace a la
determinacién de la actual situacién juridica de dicha Coordinacién, toda vez
que con motivo de la restructuracion, ias funciones que esta desempenaba'

asaran al ambito de competencia de la Secretarla Tecnica.

310

ECIMO. Que conforme a lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los
rticulos 115, fraccién t, parrafos primero y segundo, de la Constitucién Politica.
de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccién 1, de la Constitucion Politica del -
do Libre y Soberano de Tabasco; y articulos 47 y 71, parrafo segundo de
g' y Organica de los Municipios del Estado, el H. Ayuntamiento de Centro ha
tenido a bien expedir, el siguiente:

ay

" ACUERBDO .
, _ ¥

PRIMERO.- En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 73, fraccién Vi y 83
- de la Ley Organica de los Municipios, se deja sin efectos la disposiciéon de
Cabildo, publicada ien el Suplemento "D* del Periddico Oficial del Estado de
Tabasto ndmerc 6723 de fecha 10 de febrero de 2007, en lo que hace a la
- creacidn de la Coordmamon de Turismo, por lo que se aprueba la extincién de
dicho - érgano admlnlstratwo ‘cuyas funciones pasaran al ambilo de

~ competencia de la ahora Direccidén de Fomento Econdmico y Tufismo. ~

SEGUNDO. Para efectos de dar cumplimiento a io dispuesto en é! articulo 73,
fraccién XV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se.
determina que la Direccién de Proteccién Ambiental y Desarrclio Sustentable,

‘entre en funciones, dentro de la estructura organica de este H.-Ayuntamiento
de Centro, Tabasco.
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~ Para efectos de lo anterior, la Direccidn de Proteccién Ambiental y Desarrollo -
Sustentable tendra fas atribuciones previstas en el articulo 94 Ter de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y para su funcionamiento,
contara con la siguiente estructura administrativa:

"1} ‘Una Direccién.
' a. Un Enlace Administrativo.
b. Un Area Juridica.
2) Un Subdireccion de Desarrolio Sustentable.
a. Un Departamento de Recursos Naturales.
3) Una Subdireccidon de Proteccién Ambiental.
- a. Un Departamento de Educacién Ambiental.
b. Un Departamento de Inspeccién y Vigilancia.
¢. Un Departamento de Regulacién Ambiental. _
4) Y demds personal que se requiera para el debido cumplimiento de sus
funciones, previa autorizacién del Presidente Municipat. )

" TERCERO. Se deja' sin efectos la disposicién de Cabildo, publicada en el
Suplemento “D" del Periddico Oficiat de! Estado de Tabasco nimero 6723 de
fecha 10 de febrero de 2007, en lo que hace a la creacion de la Coordinacién .
de Medio Ambiente, por lo que se aprueba la extincion de dicho 6rgano
administrativo, cuyas funciones pasaran al -‘ambito de competencia de [a

9 Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentabie.

CUARTO. Se deja sin efectos la disposicién de Cabildo, publicada en e!
Suplemento “D” del Periédico Oficial det Estado de Tabasco nimero 6723 de
ﬁecha 10 de febrero de 2007, en lo que hace a Ia creacion de la Coordinacidn
N e Modernizacidn.e Innovacién Municipal, por lo que se aprueba la extincién de
dicho o¢rgano administrativo, cuyas funciones pasaran al ambito de
- competencia de la Secretaria Técnica,

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion. ' .

SEGUNDO. Se derogan todas disposiciones legales que -se opongan al
preseiite Acuerdo. - '

TERCERO. Se ordena se expidan, y en su caso, se reformen los reglamentos
necesarios, a fin de contar con los elementos suficientes gque permitan el
correcto funcionamiento de las dependancias y unidades administrativas a que
se refiere el presente Acuerdo. Las facultades y obligaciones de cada una de
fas unidades administrativas aue integraran la estructura de la Direccién de
Proteccion _Ambiental y Desarrello Sustentable, seran sefnaladas en el
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centré; Tabasto. -

CUARTO. Se ordena realizar los ajustes necesarios al Presupuesto de Egresos -
del Municipio de Centro, para el ejercicio fiscal del afio 2010, que permitan la
operatividad de la Direcciéon de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.
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QUINTO. Se ordena gue la creacion de las estructuras administrativas de las
dependencias y unidades administrativas referidas en el presente Acuerdo, se
sujeten a los criterios de austeridad presupuestal, funcionalidad y racionalidad
administrativa, para lo cual se deberan utilizar los recursos materiales,
humanos y econdmicos con que cuentan cada uno de los 0Organos
administrativos que actualmente ejercen las funciones descritas en el presente
Acuerdo, refacionadas con los sectores turismo y proteccién at medio ambiente
y desarrollo sustentable, asi como, Modernizacion e Innovacidén Municipal.

APROBADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO, A LOS 22 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2010.

JORGE ALBERTO CAMARA NUNEZ
SEGUNDO REGIDOR

JEL AYUNTAMIENTO
) -2

: A )
RIANA MARIN RAMON-
ARTO REGIDOR

ODRIGUE
QUINTO REGIDOR

MARIO PERALTA JIMENEZ »
DECIMO PRIMER REGIDOR * DECIMO SEGUNDO REGIDOR
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BERTO VALENZUELA
CABRALES :
O CUARTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTOA LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65,
FRACCION il; 54 FRACCION 1, DE LA LEY ORGANICA DE LOS =
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION X, DEL

- REGLAMENTO DEL HI.CABILDO. DEL. MUNICIPIO- DE-CENTRO, TABASCO, . .

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,

"RESIDENCIA OFICIAL. DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

CENTRO, PROMULGO! EL PRESENTE ACUERDO, A LOS 22 DIAS DEL MES
DE FEBRERO DE DOS’_M

JESUS ALl DE LA TOR
RESIDENTE MleClP A

SECRETAR]O DEL AYUN AMIENTO .
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El suscrito LIC. CESAR AUGUSTO ROJAS RABELOQ, Secretario del H.
Ayuntamiento -del Municipio de Centro, Tabas,co,écon' las facuitades
que me confieren los articulos 22 fraccidn XI deliRegiamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro y 78 fraccién XV |de la Ley Organica
de los Municipios . del Estado de Tabasco, hago constar que el
presente documento es copia fiet y auténtica del Acuerdo por el que
- se Reorganiza la Estructura Administrativa del Hl Ayuntamiento de

Centro, Tabasco, aprobado en la Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha -

veintidos de febrero del afio dos mil diez; original que tuve a la vista,
constante de siete fojas utiles, para los tram:tes Iegales y
administrativos correspondientes, expido la presente, en la Ciudad de
Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a Ios veintitrés dias del
mes de febrero del afio dos mil diez.

/ SECRETARIA GEL MUNTAMIENTD
2010 - 2012
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ACUERDO

" LiC. JESUS ALl DE LA TORRE, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER: | :

¥

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, EN SESION DE
- CABILDO DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION
f DE LA CONSTITUCION POLI{TICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 64 Y 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCIONES 1ll Y X1, 52, 53,54Y
65, FRACCIONES Il Y XVIIi Y 71 PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY

- ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO
EL SIGUIENTE: ? T ' '

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA DIRECCION DE
ASUNTOS INDIGENAS Y DIVERSAS COORDINACIONES
- ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LA ESTRUCTURA DEL H.
AYUNTAMIENTQ DE CENTRO, TABASCO.

CONSIDERANDO | ~

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su articulo 115, fraccidn I, parrafos primero y segundo, y la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano en su numeral 65, fraccion 1, sefalan que.
Rio Libre tiene personalidad juridica para todos los efectos legales; de
% Neriva que, los Ayuntamientos estén facultados para aprobar, de
as leyes o decretos que en materia municipal expida el Congreso
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
general. Asimismo, nuestra norma fundamental, en su articulo 2,
B”, instituye que la federacion, los estados y los municipios, para
I ma[dad de oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier
ACH H@E inatoria, estableceran las insfituciones y determinaran las
politicas necesarias para garantizar |la vigencia de los derechos de los
indigenas y.el desarrolio integral de sus pueblos vy comunidades, las cuales
~deberan ser disefiadas y, operadas conjuntamente con ellos, disposicion que de
forma concurrida prevé la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco en su articulo 2°, parrafos cuarto y onceavo.

SEGUNDO. Que en mérito a ello, Ia Ley Organica de fos Municipios del Estado
de Tabasco establece en su articulo 32, que en los municipios que cuenten con
una poblacién indigena -considerable, los ayuntamientos contaran con una
Direccion o un Departamento de Asuntos Indigenas para atender o canalizar,
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con respecto a su cuitura,_ usos, costumbres, tradiciones y formas de
organizacién comunitaria, las demandas y propuestas de las personas vy
comunidades indigenas de su circunscripcién y que sean de su competencia.

TERCERO. Que de igual manera, el articulo 71, parrafo primero de la citada
Ley Orgdnica Municipal sedala que, las dependencias administrativas
municipales previstas en dicho cuerpo normativo no podrén ser suprimidas ni
podran crearse otras de igual jerarquia, sin embargo, dispone que, - e
Presidente Municipal, con la autorizacién del Ayuntamiento, podra establecer a
estructura interna de cada una de ellas a fin de que las adapte a las
condiciones particulares del Municipio de que se trate. '

Asimismo, dicho numeral en su parrafo segundo establece que, el Presidente
Municipal podra proponer al Cabildo la creacién de las coordinaciones que
sean necesarias para su eficaz funcionamiento, asi como para establecer las
directrices que le permitan lograr el pleno desarrollo de sus gobernados;
‘otorgando, en e! articulo 29, fraccidén Xt, del citado ordenamiento municipai, la
facultad a los Ayuntamientos, de creacidon, fusion .o extincion de organos
administrativos  desconcentrados, coordinaciones o las  entidades
paramunicipales que sean necesarias para el desarrolio y la prestacion de los
servicios publicos. : L

CUARTO. Que con base en estas facultades, y tomando en cuenta los
compromisos contraidos durante fos recorridos de campafa,- en los que
pudimos constatar cuales son las prioridades de los habitantes del Municipio,
procedimos a disefiar un pregrama de trabajo, cuyo fin es precisamente
enfocar las acciones de este Ayuntamiento de tal manera, que se. cubran en ia

fth NG administracién publica, con el objeto de estar en posibilidades
" ta‘F;,s proyectos que este ente publico habra de empr_ende_r_,_para

1]
i, 1gl pekeblo en un constante desarrolio.
¥ + WL = . -

en razon de lo anterior, y sujetdndonos a los criterios de
@upuestal, funcionalidad y- racionalidad administrativa,
_ eacion de diversos organos administrativos, que tendran en
comun, el firme propdsito de cumplir con las metas y objetivos que este
Ayuntamiento de Centro se ha fijado, con el fin de proporcionar bienestar a sus

gobernados, atendiendo de raiz la principal problematica que enfrenta este
Municipio. L

25 %3

SEXTU. Que en este orden de ideas, se considera que los pueblos indigenas
requieren de especial atencién, derivado de que durante nuestro recorrido por
el Municipio nos encontramos que en zonas vulnerables, existe un buen
namero de asentamientos humanos, pertenecientes al grupe étnico Chontal,
los cuales viven en situaciones muy precarias, lo que definitivamente no
podemos pasar por alto, maxime que este grupo forma parte de la diversidad
cultural de nuestra entidad, y por lo tanto, debe preservarse como parte de las

é‘

nedida posible, todas estas necesidades, para lo cual, es preciso.
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riquezas de nuestro patrlmomo 'ya que poseen sus propias formas de
organizacién tanto-econdmica, como social, politica y cultural.

En este sentido, es importante recordar, que este grupo Chontal, tiene su-

esencia en esa diversidad de expresiones culturales, por medio de las cuales
se manifiesta, como son sus artesanias y oficios, sus danzas y bailes, su
poesia, su musica, su comida tipica, sus cuentos y leyendas, su lengua, sus
costumbres, fi estas y tradiciones,. su medicina y practicas médicas, su
organizacion y régimen de goblerno, forrmas de cultivo y aprovechamiento de
los recursos naturales.

Todos estos aspectos han sido !a fuente de inspiracién para que tanto el
gobierno federal como el estatal, se hayan dado a la tarea de crear un marco
juridico que procure el bienestar de los pueblos y comunidades indigenas, a
través de acciones que habran de realizar de manera conjunta jos tres ordenes
de goblerno, por -ello, proponemos la creacién de la DIRECCION DE
ASUNTOS INDIGENAS, la que- ademas haya.fundamento en lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, que
entre otras’ cosas preveé, que estas unidades administrativas deberan atender o
canalizar, con respeto a su cultura, usos, costumbres, tradiciones y formas de
organizacién comunitaria, las demandas . propuestas de las personas y
comunidades: mdlgenas de su circunscripeion y que sean de su competenma

La Direccidn de Asuntos Indigenas sera una dependencia administrativa que
coadyuvara con el Presidente Municipal, en el ejercicio de las facultades
ejecutivas que le son conferidas, y sera el 6rgano encargado de preservar los
ulfura de las comunidades indigenas del Municipio, asi como de
Qf §§g ln‘?ig ¢ a la aplicacion y operacién de los programas y acciones de las
T'- g \federales, estatales y municipales, dirigidos a .promover el
d [ . - A - . .
al de los indigenas, para lo ¢ual tendra dentro de sus objetivos:

ETAHIﬁ.BEL ¥ desarrollo integral sustentable de'las comunidades indigenas

2010 - Rlﬁmlmplo a través del mejoramiento de sus niveles de bienestar
econdomico, social, euttural y politico, con pleno respeto a su dignidad,
derechos colectivos * vy particularidades culturales mediante la
concurrencia de 1as instituciones de los distintos drdenes de gobierno.

+ Fortalecer la partlt:lpac:zon efectiva de las. comumdades indigenas en el
disefio, instrumentacion y descentrahzacién de politicas, programas vy
recursos especificos, tendientes a su desarrollo econémico, social vy
cultural, a partir de sus propias concepciones.

.« Procurar el bienestar, a través de la defensa y asistencia Jundrca de las

comunrdades indigenas del Municipio.

+ Privilegiar el didlogo, la concertac:_ién, la consulta, su libre determinacién,
el pleno reconocimiento y respeto de sus derechos constitucionales,
instituyendo procedimientos que protejan y preserven el acerve cuitural
de la etnia chontal y el desarrollo .de sus formas tradicionales de
organizacion social y econémica.
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SEPTIMO. Que partienda de que recientemente el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia en su censo del afo 2009, informo respecto al alto
indice de desempleo existente a nivel Nacional y Estatal, y en el caso del
Municipio de Centro, por ser el de mayor muestrario poblacional, es donde se
puede observar en su mayoria, el desernpieo del Estado de Tabasco, o que sin

- duda alguna se traduce en inestabilidad econémica y social para esta localidad,
y siendo que, un gobierno municipal responsable y sensible, tiene que actuary
tomar decisiones adecuadas para abatir los rezagos sociales, nos permitimos
presertar & la consideracion de este Honorable Cabildo la creacién de la
COORDINACION DE FOMENTO E IMPULSO AL EMPLEQ, la cual se
propone quede adscrita a |la Secretaria del Ayuntamiento.

La creacion. de la Coordinacién de Fomento e Impulso al Empieo, constituye
una respuesta puntual e inaplazable a la extraordinaria demanda de empleo
expresada por los ciudadanos de esta municipalidad. Con-ella se persigue,
contar con un area especifica que de forma personalizada atienda y apoye a
los solicitantes de empleo de! Municipio, para acceder a las oportunidades que
estén digponibles en el mercado laboral interno y externo. :

6n General de Fomento e Impuilso ‘al Empleo, en aras de
krpleo, tendra los siguientes objetivos:

ariflar la politica de empleo del H. Ayuntamiento, procurando elevar
Wkl socioecondmico de las familias del Municipio, mediante ia

. v . .
: ] ?mmﬂﬁtenmon de oportunidades en el mercado laboral,
.CHELA%IAODE

10 - 2012 L . . . e

+ Constituir un 6rgano del gobierno municipal que proporcione un sérvicio
eficaz y eficiente tanto a los empleadores como a los solicitantes de
oportunidades de empleo. '

OCTAVO. Que otro importante sector de la poblacién con quien se contrajo
compromiso, y que sin duda aiguna merece especial atencién, son las mujeres;
partiendo.de ‘que muchas de ellas carecen de un trabajo que les permita sacar
a sus familias. adelante, y en ocasiones ni siquiera tienen para proporcionarles
lo indispensable como son los servicios de salud y de educacién: siendo que en
muchas ocasiones, estas mujeres son precisamente el sustento de sus
hogares, ya que tienen bajo su responsabilidad el cuidado y manutencién de
sus hijos. Estas mujeres, continuamente sufred de discriminacién, pues se
encuentran con el obsticulo de acceder igualitariamente a los recursos
economicos, por parte de las entidades bancarias, Yy en caso de contratarse,
obtienen menos salario. a igualdad de trabajo que los hombres, y ademas,
tienen menos oportunidades de promocion laboral. '

- Por esta razdn, el gobierno municipal tiene e! deber de procurar en la medida
de lo posibie, disposiciones.institucionales que permitan &l -acceso de las
mujeres a la economia, y de este modo, lograr el bienestar de !as familias que
éstas representan. '

Es por ello, que la actual administracion tiene como propésito, implementar un
programa ce trabajo dirigido a aquéllas mujeres con deseos de superacion y
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visién emprandedord, para que a través de !a obtencion de microcréditos
puedan iniciar o reactivar sus pequefios negocios, a fin de procurarse un medio
de vida, que les garantice su estabilidad. . - :

La creacién de -estas pequefias empresas, puede generarse desde una idea
inicial, la cual puede surgir como consecuencia de la deteccidén de una
oportunidad de negocio, como seria: experiencia profesional previa, estudios,
aficiones, habilidades, -localizacién de necesidades de mercado o de sus
deficiencias, carencias det mismo, cambios de mercado, nuevas tendencias de
consumidores, nuevas formas de trabajar, otro elemento podria ser la
innovacién. Sin embargo, no tiene que ser nada nuevo, en muchos casos, con
aplicar la experiencia, la forma de trabajar o desarrollar un proyecto en un
determinado mercado, la empresa puede ser viable. '

dade acceso a créditos de las mujeres, es un nuevo sistema de garantias
MtWasN\a través de programas de microcréditos para proyectos de
: de microempresas para mujeres, que al carecer de avales y
su propia situacion social, estan excluidas de la financiacion

or, sometemos a la consirderacién de este Honorable Ca.bildo, la
k%’g la COORDINACION DE APOYO A MUIERES

VA RIAS, la cual se propone.quede adscrita a la Presidencia
Municipal.

La Coordinacién de Apoyo a las Mujeres Microempresarias, tendrd como
objetivos, los siguientes: ' :

« Estimuiar y apoyar el autoempleo de las mujeres contribuyendo a la
incorporacion de fas mismas al munda laboral.

« Integrar a las futuras microempresarias, en actividades productivas a
partir de un proyecto viable, que jes permita obtener un ingreso, el cuat
puede nacer tanto de experiencias profesionales o estudios como de

. simples aficiones o habilidades. '

« Establecer y difundir los programas de los creditos a otorgarse a las
mujeres que gocen de piena capacidad juridica para ejercer actos de
comercio y servicio, en el marco de las metas determinadas dentro de
los programas implementados, vigilando';su cumplimiente. '

NOVENO. Que atendiendo uno de los principales compromisos de campana,
se crea €| "Programa Todos Somos el Centro”, el cual tiene como objetivo
principal, . promover acciones encaminadas a elevar la calidad de vida de’
aquellas personas que habitan en el Municipio de Centro, a través de
~ programas dirigidos a procurar su bienestar, como son la atencién ala salud, a
la educacion, asi como el mejoramiento de su entorno con una adecuada
prestacién de los servicios pUblicos. En mérito a ello, presentamos a la
consideracion de este Cabildo, la creacion de la COORDINACION DEL
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“PROGRAMA TODOS SOMOS EL CENTRO", dependiente de la Presidencia
de este Ayuntamiento. :

La Coordinacion del "Programa Todos Somos el Centro”, tendra como objetivos
los siguientes: ‘ _ : S

» Elevar el nivel de calidad de vida de diversas comunidades del Municipio

de Centro, las cuales podran ser colonias; villas, poblados o rancherias, .

a través de obras de beneficio ‘comun, que seran realizadas por las
distintas dependencias de| H. Ayuntamiento, dentro del dmbito de sus
nectivas competencias’_ o -

situacion de las comunidades que se contemplen como
Hs dentro del programa, con la finalidad de contar con
que permita definir las actividades a realizar para efectos de
sus propésitos. '

:CREVARIA DS LOURINAING prioridad de acciones a realizar en busca de mejoras de
" zowds 2wndiciones de cada uno de estos centros . de  poblacién,
implementando  los programas que sean necesarios para su

cumplimiento.

DECIMO. Que conforme a lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 115, fraccién |, parrafos primero y segundo, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos: 65 fraccion , de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; y articulos 47 y 71, parrafo segundo de
la Ley Organica de los Municipios del Estado, el H. Ayuntamiento de Centro ha
tenido a bien expedir, el siguiente: -

ACUERDO

PRIMEROQ. Se crea la Direccidon de Asuntos Indigenas, la cual paré el ejercicio
de su encargo tendra las’ siguientes atribuciones: - )

comunidades indigenas del Municipio;

I.  Promover el respeto de los derechos,-‘lengua y cultura de las

Il Formutar y presentar al Presidente Municipal, el proyecto del plan de
desarrolio -integral para las comunidades indigenas "del municipio,
respetando el contenido del Plan Estatal de Desarrolio Y basado en las
disposiciones de los articulos 2° de Ia Constitucion Poalitica de los

- Estados Unidos Mexicanos y 2° de |a Constitucion del Estado; :

il Proporcionar ia asistencia legal que requieran los indigenas del

- Municipio, ante los Tribunales competentes, con la participacion de

personal bilinglie; asi como en materia de trabajo, coordinando estas
acciones-con la instancia competente;
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[V.  Instrumentar programas y proyectos en las comunidades indigenas que
contengan acciones de crganizacion y capacitacién que les permitan
patticipar en la toma de decisiones, relacionadas con el
aprovechamiento de sus recursos naturales; v

En coordinacidn con fas instituciones federales, estatales y demas
ependencias’ del Municipic, promover la organizacion entre los
digenas productores, para el desarrol!o de sus proyectos preoductivos;

\@, Coadyuvar en [a solucion de los conflictos agrarios ante ias instancias
competentes, con estricta observancia del articulo 27 de la Constitucién
ANUNTAMIENTplitica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley agraria vigente;*
2012

VIl.  Captar, encauzar y dar seguimientc a las demandas de los grupos .

indigenas, a través de instrumentos y mecanismos que permitan ampliar
los canales de comunicacion con la administracion publica municipat;

VIIl.  Servir de enlace e instancia de coordinacién y concertacion institucional,
con aquélios sectores sociales, interesados -en coadyuvar a la
satisfaccién de las necesidades de caracter social, econémico, cultural,
educativo, de trabajoy de saluc de los nlcleos indigenas;

IX. De conformidad con las leyes apiicables y los acuerdos de coordinacion
que al efecto se: celebren, participar en la planeacién, promocion y
cumplimiento, de fos programas y proyectos que tengan como objetivo,
impulsar e] desarrollo y mejoramiento econémico y social de los ndcleos
indigenas, promovidos por las dependencias y entidades federales,
estatales y del municipio, cosdyuvando en la operacién, evaluacion vy
seguimiento del Plan Municipz de Desarrollo;

- X. Formular opinién.a la Pre:idencia Municipal, sobre los programas vy
proyectos de las dependent,sas y entidades- pUblicas con el propoésito de
garantizar los beneficios ue pudiesen obtener los habitantes de las

zonas indigenas; promovie ndo que las politicas publicas y programas de .

desasrollo social, operen de manera concertada con las comunidades
indigenas; : '

X Promover la partmlpacwn de los indigenas, en las tareas de planeacion
para el desarrollo-del Municipio; _

Xil.  Impulsar programas uara.que la pobiacién infantil, la mujer y los jovenes
de los pueblos indigenas mejoren sus niveles de salud, alimentacion y
educacién, asi como instrumentar campanas de informacion sobre los
efectos nocivos de' consumoe ce bebidas y sustanmas que afectan a la
sajud humana ) :

X1ll. . Establecer y operar un sistema de seguimiento y evaluacidén de los
programas: federales que permita vigilar gue los asuntos relacionados
con la materia indigena, se realicen en congruencia con las leyes
aplicabies, los acuerdos de coardinacién previamente establecidos, y las
obietivos del Comité de Planeacion para el Desarrotlo del Municipio;

!
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Promover la difusion de las leyes en ias lenguas indigenas del Estado e
impulsar e! desarrollo de practicas que impidan fa discriminacién de los
indigenas en los tramites administrativos y legales;

<L

LEPL

-

. a problernatica social de los nuclecs indigenas;
NTaeNTEE genas: ¥

207 - - - ‘ o
' ?(V? Las demas que determine el Ayuntamiento o ia Presidencia Municipal
para el buen funcionamiento de ia Coordinacion.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Asuntos indigenas,
contara con la siguiente estructura administrativa:

1) Direccidn. .
a. Enlace Administrativa.

2) Subdireccion de Asuntos Indigenas.
a. Departamento de Capacitacién para Proyectos Productivos.
b. Departamento de Fortalecimientc a ta Cultura Indigena.
c. Departamento de Seguimiento de Asuntos Indigenas.

SEGUNDO. Se crea la Coordinaciéon de Fomento e Impulso al Empleo, adscrita

a la Secretaria del H. Ayuntamiento, la cual para el ejercicio de su encargo
tendra las siguientes atribuciones:

| Coordinar la integracién de una Bolsa de Trabajo para beneficio de los
habitantes de! Municipio;

Il.  Proponer programas de capacitacion y adiestramiento para las personas

registradas en la Bolsa de Trabajo, con el objeto de promover la
competitividad de:la mano de obra y e! fomento al empleo;

~lll. Promover convenios con instituciones académicas y gubernamentales
para ios efectos de brindar capacitacion y adiestramiento a jas personas
que estén registradas en la Bolsa de Trabajo; ' '

IV. Integrar un padrén de empresas, negocios, comercios e instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, géneradoras de empleo;

V. Proponer y suscribir convenics de “colaboracién con las diversas
empresas, negocios, comercios e instituciones gubernamentales y no
- gubernamentales, que sean oeneradoras de empleos en el Municipio ©
Estado, que le permitan ofrecer a las personas registradas en la Bolsa

de Trabajo, oportunidades de trabajo; '

Vi, Buscar acercamiento institucional con la Direccion del Instituto Estatal de
~ Empleo para suscribir un Acuerdo de Coordinacion y Colaboracion, que

permita unificar criterios y politicas de trabajo a efecto de armonizar la

operacion de {os programas estataies de emplec con los municipaies,

Tod.as aquélias que le sean facultadas por la ley y que tiendan a resolver ’
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Organizarse con la Coordinacién de Apoyo a Microempesarias, asi como -
con las Subdirecciones de impulso a Emprendedores y Turismao, con el
objeto de aprovechar las ofertas de trabajo, que se generen de los
AYUNTAMI ENtrogramas a cargo de estas unidades administrativas, en benefitio de
ias personas inscritas en ia Bolsa de Trabajo;

VIl Implementar programas especiales dirigidos a |os jovenes, a las
personas con capacidades diferentes y a personas de la tercera edad,
con la finalidad de procurarles el acceso al mercado laboral:

IX.  Contar con un drea en la que personal calificado brindara . orientacion e
infermacién mediante una atenmon persona!!zada a quienes lo
requieran,

X. QOrganizar eventos en los que participaran empleadores y buscadores de
oportunidades de empleo para satisfacer de forma inmediata, las
necesidades de ambas partes; y

Xl.  Las demas que deterr‘une el Ayuntamiento o la Presidencia Mummpai
~ para el buen funcionamiento de la Coordinacién.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordmamon de Fomento e impulso
al Empleo, contara con la 5|gu|ente estructura administrativa:

1) Ceordinacion.

2} Subcoordinacion de Fomento e Impulso al Empleo.
a. Departamento de Bolsa de Trabajo.
b. Departamento de Capacitacion y Adiestramiento.
C. Departamento de Gestion de Empleo.

3} Las demas que determme el Ayuntamiento o Ia Presidencia Municipal
para el buen funcicnamiento de la Coordmamon

TERCERO. Se crea la Coordinacion de Apoyo a Mujeres Microempresarias,
adscrita a-la Presidencia Municipal, la cual para eI ejercmo de su encargo
tendra las siguientes atribuciones: L
. Vigilar e! cumplimiento de los Progra"'hwas' de Apoyo a Mujeres
Microempresarias;

{l. ~ Procurar ia capacitacion de {as usuarias del servicio, para la obtencidn
de créditc a través de los Programas de Apoyo a Mujeres
Microempresarias;

Aplicar las politicas, normas y procedimientos para determinar la -
viabilidad de los proyectos presentados por las usuarias del servicio;

GCoordinar y vigilar que jas unidades administrativas a su cargo, realicen -
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. Ios tramites de formalizacion de los créditos otorgados hasta la entrega
WH]EHW@ los recursos econémicos; . _

'V. Vigilar el desarrollo de la cartera de créditos ' otorgadeos a las
microempresarias, asi como la recuperacion de los mismos;

VI Cumplir con fos lineamientos, programas y acuerdos dictados por el H.
Ayuntamiento;

\?IL - Formular y- proponer, su anteproyeoto de presupuesto y su programa

operativo anual, con apego a las politicas v I!neam!entos que . em1ta el
Ayuntam|ento

Vil integrar y proponer el Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestal
de su competencia; y

IX. Las demas que determine el Ayuntamiento ¢ la Presidencia Municipal
para el buen funcionamiento dela Coordinacién :

Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacién de Apoyo a Mujeres
Mlcroempresanas contara con la siguiente estructura administrativa: -

1) Coordinacion Generali.
a. Enlace Administrativo.
b. Departamento de Vinculacion y Eniace

2) Subcoordinacion de Operazion.
a. Departamento de Operacion y Asesoria de Proyectos.
b. Departamento de Seguimiento de Supervisién.
c. Area de Ventanilla.

3) Subcoordinacion de Capacitacion.
a. Departamento de Capacitacién.
b. Departamento de Informagcién y Sistemas.

4) Las demas que determine el Ayuntamiento o la Presidencia Mummpal‘

para el buen funcionamiento de la Coordinacién.
|

CUARTO. Se crea la Coordinacion. del “Programa Todos Somos el Centro”,

adscrita a la Presidencia Municipal, la cual para el ejercicio de su encargo
dréa las siguientes atribucicnes: )

Elaborar un diagndstico de la situacion en que vive el Municipio, con el
objeto de detectar las necesidades prioritarias de dichas comunidades y
estar en posfbi!idades de diseniar, los programas de acciones de mejora
que sean necesarios, a fin de procurar el b!enestar de quienes habitan

mmmm en ellas; | T h

1I. Coordinarse, con el érganc de la administracion publica municipal
, competente, para que coadyuve en ta implementacion, desarrolio y .
-conclusion de cada uno de los programas de acciones de mejoraa
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realizar, segun sea el problema a combatir o el beneficio que se vaya a
“otorgar, - ' '

llI.  Coordinarse con las delegaciones municipales, para que, dentro del
marco de sus atribuciones, -coadyuven en la deteccién de las
necesidades pricritarias de estas comunidades, asi como en la
implementacion de las acciones de mejora que vayan a realizarse;

V. - Supervisar que el drgano de la administracién puablica municipal
competenta, cumpla con o establecido en cada uno de los programas
de. acciones de mejora que se hayan implementado, hasta su
conclusion; '

V. Promover y difundir el "Programa Todos Somos el Centro inciuyendo
las- actividades y acciones de mejora que se llevaran a -cabo en el
Municipio,

VI. Las demas que determine el Ayuntamiento o la Presidencia Municipal
para e! buen funcionamiento de la Coordinacion.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion del "Programa Todos
Somos el Centro”, contara con la siguiente estructura administrativa:

1) Coordinacion.
a. Enlace Administrativo.

2) Subcoordinacidn de Enlace.
a. Departamento de Brigadas
b. Departamento de Control de informacién.
3) Las demés que determine el Ayuntamiento o la Presidencia Municipal
para el buen funcionamiento de ta Coordinacion.

- TRANSITORIOS

z
5
' g IMERO. Este Acuérdo entrard en vigor a partzr del dia 31gu1ente de su

hiicacion.

AiwfﬂUNDO. Se ordena se expidan, y en su caso, se reformen los reglamentos
hecesarios, a fin de contar con los elementos suficientes que permitan el
correcto. funcionamiento de la Direccién de Asunios lndigenas y de las
coordinaciones administrativas a que se refiere el presente Acuerdo.

Tratdndose de las facuitades y obligaciones de cada una de ellas, deberan
incluirse dentro del Reglamento de la Administracion Pablica del Mun[C{pIO de
Centro, Tabasco.

ok el Gy oa
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TERCERO. Se ordena. realizar los ajustes necesarios al Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro, para el ejercicio fiscal del afo 2010, que
‘permitan la operatividad de la Direccion de Asuntos Indigenas y de las
coerdinaciones administrativas referidas en el presente Acuerdo. :

CUARTO. La creacién de la Direccidn de Asuntos Indigenas y de las
coordinaciones administrativas a que se refiere el presente Acuerdo, estara
~ sujeta a los principios de austeridad presupuestal, funcionalidad y racionalidad
administrativa. o : - : -

QUINTO. Con fundamente en o dispue-. . per los articulos 205, 208, 207, 208,
209 y demas relativos de ia Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabaszo, deberd constituirse un fideicomiso por medio del cual se obtendran
los fendos que permitirdn el cumplimiento de los programas que se
implementen con motivo de las funciones de la Coordinacion de Apoyo a

Mujeres Microempresarias. _ .

APROBADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO, A LOS 22 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2010.

S REGIDORES

JFSUS ALIDE LATORRE . JORGE ALBERTO CAMARA NUNEZ ‘
PRIMER REGIDOR . SEGUNDO REGIDOR - ’

10 - 2012 ,.J
TERCER

TA A oK AN
N2y~ -

ARE RODRIGUEZ | DIDO%ES Ro%,%ﬁuo

SECHE;ASIA DEL AYUNTAMIENTO

: =,
A ADRIANA MARIN RAMON
CUARTO REGIDOR -

HGIDOR B " SEXTO REGIDO

\EZ/GUILLEN ROSARIO ALFONSO PE OCANEGRA
PTIMO REGIDOR o OCTAVO REGIDOR |
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: ' A '
ELVIRA BE{. CARMEN GIL HOYOS JANET ASKE
NOYENO REGIDOR" , ~ DEciMy

e =

——— : // Z
MARIO PERALTA SMENEZ FRANCISCO VALENCIA VALENCIA
DECIMO PRIMERR

EGIDOR DECIMO SEGUNDO REGIDOR

72 BONFIL CARLOS ALBERTO VALENZUELA
R REGIDOR S CABRALES
- DECIMO CUARTO REGIDOR

v

ACCION Il: 54 FRACCION Iii, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION X, DEL
REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL: DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

CENTRO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, A LOS 22 DiAS DEL MES
DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ. ' ' '

%
{EEQEHEUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65,

ESUS ALI DE LA?'TORRé o )
PRESIDENTE MUNICIPAL -y
. '\\_\ & “'q .I’I
CESARAUGUSTOROJAS RABELO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

| NTAMIENTO
SECH A ELAEATAMEN

HOJA PROTOCOLARIA.DE FIRMAS DEL ACUERDO POR EL QUE SE
CREA LA DIRECCION: DE ASUNTOS !INDIGENAS Y DIVERSAS

COORDINACIONES -ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LA ESTRUCTURA -
DEL H. AYUNTAMIENTO'DE CENTRO, TABASCO. | '
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El suscrito LIC. CESAR AUGUSTO ROJAS RABELO, Secretario del H,
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco,-con las facultades
que me confieren los articulos 22 fraccidn XI del ‘Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro y 78 fraccion XV e la Ley Orgénica
de los Municipios del Estado de Tabasco, hago constar que el
presente documento es copia fiel y auténtica del Acuerdo por el que
se crea la Direccidon de Asuntos Indigenas y Diversas Coordinaciones
Administrativas dentro de la estructura del H.: Ayuntamiento de
Centro, Tabasco, aprobado en la Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha
veintidds de febrero del afio dos mil diez; or}iginal 'que tuve a la vista,
constante de quince fO_]aS atites, para los tram|tes legales vy
administrativos correspondientes, exp|d0 la presente, en la Ciudad de
Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los veintitrés dias del
mes de febrero del afio dos mil diez.

ATE AMENTE
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‘ACUERDO

Lic. JESUS ALi DE] LA TORRE, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

1

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, EN SESION DE
CABILDO DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 64 Y 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCIONES I Y XI, 52, 53, 54 Y
65, FRACCIONES Il Y XVIIl Y 71 PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO
EL SIGUIENTE: ; . - :

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COORDINAGION
GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COMUNICACION
SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS. -

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de lgs Estados Unidos Mexicanos en
_ su articulo 115. fraccion I, parrafos primero y sequndo, y la Constitucion
Palitica del Estado Libre y Soberanc en su numeral 65, fraccion [ seffalan que
el Municipio Libre tiene personalidad juridica para todos los efectos legales; de
lo que se deriva que, los- Ayuntamientos estan facultados para aprobar, de
uerdo con las leyes oi:'d'ecret'os que en materia municipal expida el Congreso
5 stado, los reglamentos, circutares y disposiciones administrativas de
anabsgRyancia general. En mérito a ello, la Ley Organica de los Municipios del
i de Tabasco establece en su articulo 71, parrafo ‘primero, que 1as
encias administrativas municipales previstas en dicho ordenamiento nNo
N ser suprimidas ni podran crearse otras de igual jerarquia, sin embargo,
ala que, el Presidente Municipal, con la autorizacion def Ayuntamiento,
DEL AfEiwNENT8tablecer la estfuctura interna de cada una de ellas a fin de que las
} - 244Bgte a las condicione$ particulares del Municipio de que s€ trate.
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SEGUNDOQ. Que el mismo numeral 71 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco establece en su parrafo segundo, que el Presidente
Municipal podra proponer al Cabildo la creacion de tas Coordinaciones que
sean necesarias para su eficaz funcionamiento, asi como para establecer las
directrices que. le permitan lograr el ‘pleno desarralio de sus gobernados;
otorgando, en su articulo 29, fraccidn XI, la facultad a los Ayuntamientos, de
creacion, fusién o extincion de drganos administratives desconcentrados,
coordmac;ones o las entldades paramunicipales que sean necesarias para el
desarrollo y la prestacrén de los servicios publicos.

TERCERO. Que en este cortexto, y dado que este Ayuntamiento en el afan de
alcanzar sus metas y objetivos, pretende organizar su estructura administrativa,
de tal modo que las distintas areas puedan trabajar de manera coordinada,
evitando duplicidad de funciones, en busca de la eficacia v eficiencia en su
desempefo; nos permitimos hacer la siguiente propuesta, -que tiene como fin
obtener dichos logros.

T

CUARTO. En primer orden y ¢ormo predmbuio a nuestra proposicién, haremos
una pequefa reflexion con respecto a lo que son las Ciencias de la
Comunicacion, las cuales tienen como objeto de estudio y labor, un campo muy
extenso, que incluye ta participacién directa en los procesos de comunicacion
humana y particularmente en les de la comunicacién colectiva; lo cual implica la -
obligacion de investigar y ‘analizar la informacion y los diversos mensajes
emitidos por tos medios de comunicacion social para proceder a la valoracidn

a de sus repercusiones sobre los individuos, |la sociedad y las instituciones. Es
por ello, que quienes se desempefian en este ambito, estan capacitados para
elaborar y transmitir mensajes audiovisuales y escritos, con base en las teorias
y métodos que les permite establecer su impacto social, econdmico y palitico,
asi como para proponer scluciones o alternativas a los problemas relacionados
con las fendomenos de la comunicacién social.

Es asi, que las ciencias de {a comunicacion son hoy en dia una herramienta
basica para comprender la naturaleza de ias sociedades, asf como tla
comunicacion diaria entre personas o grupo de’personas, sea en su dimensién
institucional o comunitaria, y abarcan una gran variedad de especialidades,
entre las que destacan: comunicacién social, periodismo, relaciones publicas,

comunicacion institucionat, redes, telecomunicaciones, publicidad,
TGRS municacién organizacional, psicologia organizacional y comunicacién
me, CPRYOVISUAL, - : :
T [+
L %

_‘1‘\'\

te entendldo la fransmisién de la imagen institucional a través de los
* disitos medios de comunicacién y las relaciones pablicas, son conceptos que

{
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an parte de una misma rama, por io que se considera que debe existir un
olo argano administrativo que no solo tenga el control y manejo de la difusién

Eﬂﬁiministracién publica municipal, sino que a! mismo tiempo coordine las
relaciones entre esta, y los Poderes del Estado, {0s demas ayuntamientos, los
diversos sectores de la poblacién y la sociedad civil eh general, fogrando con
ello, la adecuada publicitacién de las actividades propias de este érgano de
gobierno y el fortalecimiento de sus relaciones hacia el interior y exterior de
este H. Ayuntamiento; por ello, proponemos fa creacion de la COORDINACION
GENERAL DE IMAGEN INSTITUC!ONAL COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS, la cual estard adscrita a la Presidencia Mun|0|pa! y
tendra como objetivo prmt:lpal

. La pianeacién de'las estrategias que se realicen de imagen institucionat
~ y -comunicacién social del Ayuntamiento, y de sus dependenmas y
entidades admm:strativas

« Procurar las relaciones politicas con los distintos 6rdenes de gobierno, la:
iniciativa privada y las dependencias que conforman la estructura
administrativa munictpal, con la finalidad de lograr un ambiente de

armonia y cordlaizdad que facilite el cumplimiento de sus metas vy
objetivos. .

QUINTO. Que conforme a lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 115, fraccién |, parrafos primero y segundo, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion |, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; y art:culos 47 y 71, parrafo segundo de

la Ley Organica de los Municipios del Estado, el H. Ayuntamlento de Centro ha
tenido a blen_expedlr el siguiente: '

ACUERDO

[

UNICO. Se crea la Coordinaciosn General de Imagen Institucional,
Comunicacion Social y Relaciones Puablicas, adscrita a la Presidencia -
~Municipal, la cual para el ejercicio de su encargo tendrd las siguientes
funciones: - ' . -

IJI . . . ‘. . s
”’049 |.  Establecer los fineamientos generales para {a planeacion, autorizacion,
) coordinacién, supervisién y evaluacion de las estrategias que se realicen

-
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de imagen institucional, comunicacion social y relacienes pablicas de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal;

Disefiar las camparias de comunicacién institucional de ta administracion -

- IUNTAMIENTO pablica municipal y programar su difusién y cobertura;

2012

il

VI

VI

Vil

Efectuar la cobertura y difusién de las actividades en las que partac;pe el
Presidente Municipal,

Promover la creacion de vinculos institucionales con los medios de

.comunicacion;

Atender las invitaciones protocolarias que deba realizar el H.
“Ayuntamiento, en el desempefio de sus funciones;

Dirigir, elaborar y publicar la Gaceta Municipal, conforme los
lineamientos que establezca el Ayuntamiento;

integrar y aplicar el Manual de Imagen Institucional del H. Ayuntamiento;

Establecer nuevas alternativas de comunicacion y difusion en las
actividades de la admlnlstracmn publica mum,t:|pa1

Disenar, organizar y producir los rateriales de informacién relevante, no
noticiosa de mteres publico, re!acmnada con la adm:mstracmn municipal;

Coordinar la etaboracmon de material de informacion y difusion, relativos
a las obras y programas del gobierno municipal;
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XI. Establecer las vstiaiegias y criterios para el correcto manejo publicitario
~dela administracion plblica munlcrpal

XIL -~ Organizar y coordinar los eventos que realice el Ayuntamiento, y actuar
en su representacion, en el caso de que éste acile de manera
coordinada en |a organizacion de eventos con otras instituciones;

XlIl. Asesorar y apovar a las dependencias de la administracién publica
municipal en materia de comunicacién social;

XIV. * Monitorear los distintos medios de comunicacian para estar al'tanfo de la -
o informacidn que. se publique refativa al Municipio, con-fa finalidad de
detectarlos asuntos relevantes, e informar al Presidente Municipal,

f,!'.XV. Divutgar y d:fundlr los acuerdos y resoluciones del Ayuntamlento y las
demas que le establezcan otros ordenamientos legales o le md!que el

mﬁemdente Municipal;

anear, organizar y controlar él despacho de las funciones que
rresponden a las Coordinaciones de Informacién y de Relacicnes
Iblicas;

<4 [

Elaborar el proyecto de presupuesto de la Coordinacion, y ptesentarselo
RIA DEL AYUHEMHEWeSIdente Muricipal, para su andlisis y en su caso, inclusién dentro
310 - 2071 g Presupuesto de Egresos del Municipio; y.

XV~ Las demas que: determme el Ayuntamtento 0 !a Pres;denma Mumicipal
para. el buen funcmnamlento de la Coordinacién. -

Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion General de imagen
Institucional, Comunicacion Social y Relaciones PUbllCElS contard con la
siguiente estructura admlnlstratlva
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) Coordinacidn General.
a. Enlace Administrativo.
b. Departamento de Imagen institucional.

2} Coordinacién de Informacién.
a. Departamento de Prensa.
b. Departamento de Edicidn.
¢. Departamento de Monitoreo '

3) Coordinacion de Relaciones Publicas. - - _
a. Departamento de Enlaces con Sectores Politicos y Sociales.
b. Departamento de Protocole y Eventos. :

4) Las demas que determine el Ayuntamlento' c la 'Pre_sidehcia Municipal
para el buen funcionamiento de 1a Coordinacion. - : :

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente de.su
publicacion. '

SEGUNDO. Se ordena se expidan, y en su caso, s€ reformen los reglamentos
necesarios, a fin de contar con los elementos suficientes que permitan el
correcto funcionamiento de la Coordinacion {3eneral de Imagen Institucionat,
Comunicacién Social y Relaciones Publicas. Las facultades y obligaciones de
las unidades administrativas que integraran esta Coordinacién, se sefialaran en

el Reglamento de la Administracion nblica det Municipio de Cenfro, Tabasco,

RO. Se ordena reaiizar los ajustes necesarios al Presupuesto de

la operatividad de la Coordinacién General de Imagen Institucional,

del Municipio.de Centro, para el gjercicio fiscal del afio 2010, que

icacion Social y Relaciones Plblicas, de! H. Ayuntamiento de Centro,
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DE[ DEL BHLREIERI0 La creacion de la Coordinacion General de Imagen {nstitucional,
- EGhénicacion Social y Relaciones Publicas de! H. Ayuntamiento de Centro,
Tabasco, estara sujeta a los criterios de austeridad presupuestal, funcioralidad
y facionalidad administrativa, para lo cual se deberan Utilizar los recursos
materiales, humanos y. econémicos con que cuentan cada uno de los 6rganos

administratives que actuatmente ejercen ias funciones de comunicacién social y
de relaciones publicas.

APROBADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO, A'LOS 22 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2010.

REGIDORES

JESUS ALi DE LA TORRE
PRIMER REGIDOR

SEXTO REGID;

ROSARIO/ALFONSG PEREZ BE GRA
" OCTAVG,REGIDOR

JANET A CIO CADENA
DECIMO REGIDOR

e

FRANCISCO VALENCIA VALENCIA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
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DEC]MO CUARTO REGIDOR

EN CUMPLIM{ENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65,
FRACCION Il; 54 FRACCION I, DE LA LEY - ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION X, DEL
REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
- RESIDENCIA OFICIAL "DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

CENTRO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 22 DIAS DEL MES
DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ,

ES6S ALl DE LA TORRE
PRESIDENTE MUNIGIPAL

SEGRETAH&A DEL hTUNTAMiENTD

2010
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El suscrito LIC, CESAR AUGUSTO ROJAS RABELO, Secretario del H.
Ayuntamiento del Municipio de Cen'tro, Tabasco, ‘con las facultades
que me confieren los articulos 22 fraccién XI del:Regiamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro y 78 fraccion XV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, hago constar que el
presente documento es copia fiel y auténtica de! Acuerdo por el que
se crea la Coordinacion General de Imagen Institucional,
Comunicacion Socia_;["y Relaciones Publicas, aprobado en la Sesién
Ordinaria de Cabildo de fecha veintidds de febrero del afio dos mil
diez; original que tuve a la vista, constante de siete fojas (tiles, para
los tramites legales y administrativos correspondientes, expido la
presente, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de
Tabasco, a los veintitrés dias del mes de febrero del afio dos mil diez.

SECRETAR A
TAFA DEL Aélg],AgIEHTD

£ .

El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impresc en la Direccién de Taileres Graficos de la Secretaria. de Administracion y Finanzas, bajo la
Coordinacidn de la Direccién General de Asuntos Juridices de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son ohligatorias-por el-hecho de ser
publicadas en este periddico. : . ’

"Para cualquier aclaracion acerca de jos doéumenfos publicados en el mismo, favor de dirigirseala
TABASCO  Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



