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Mujeres indigenas deben vivir libres de violencia

Clausuran talleres para el empoderamiento femenino

DE ATENCION A LAS MUJERES
0MOTORAS PARA LA ATENCION A [
EX1 MRA LUS MUJERES INDIGEN)
DE LAS SABANAS®

* Son las principales promotoras del desarrollo de
sus comunidades, sefiala Juan Antonio Ferrer,
secretario del Ayuntamiento de Centro.

El gobierno de Centro mantiene vigente el
compromiso de impulsar acciones que mejoren la
calidad de vida de las mujeres del municipio, en
especial las que habitan en comunidades indigenas,
puesto que por su posicion social y etnia son depositarias de las tradiciones y
costumbres, manifestd el secretario del Ayuntamiento, Juan Antonio Ferrer
Aguilar.

Durante la clausura de los talleres “Formacion de promotoras para la atencion a la

violencia” y “Vida sana y plena para las mujeres indigenas de Tamulté de las
Sabanas”, coordinado por la Direccion de Atencion a las Mujeres de Centro
(DAM), observo que gracias a la sabiduria heredada de sus antepasados, las
indigenas yokot'an han sabido enfrentar dificultades y hacer valer sus derechos.

Consideré que después de esta capacitacion, las 21 tabasquefias egresadas
“cuentan con mayor informacién y conocimientos para alcanzar una vida sana,
plena y libre de violencia, que redundara en beneficio no sélo de los miembros de
su familia, sino también de todo Tamulté de las Sabanas, cuyas mujeres son las
activistas mas entusiastas del Estado, lo cual ha permitido el desarrollo y
crecimiento de esta villa”.

En su oportunidad, Irma Garcia Chacén, titular de la DAM Centro, apunté que la
mujer indigena histéricamente se ha enfrentado a una doble violencia
discriminatoria: por su condicion de mujer y por el hecho de ser indigena, lo que
las convierte en grupos vulnerables.

De ahi el interés del gobierno municipal de conocer las motivaciones personales,
escuchar las voces y formas de pensar de las indigenas, para promover sus
derechos sexuales, sus derechos humanos y su participacibn econdémica y
politica, ya que tenemos la responsabilidad de garantizar todos los derechos de
este sector tan importante que forma parte del motor del cambio.

Por eso estamos trabajando en el empoderamiento psicolégico y economico,
promoviendo el acceso de las mujeres a una vida digna y decorosa, a la
educacioén, el conocimiento cientifico, cultural y ambiental que les permitan abrir
sus mentes a otras formas de expresién universales con enfoque de género,
afadio.
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A su vez, David Rogelio Martinez Cerqueda, encargado de la Delegacion Estatal
de la Comision Nacional de los Pueblos Indigenas (CNDPI), agradecio al
Ayuntamiento de Centro por colaborar con esa institucion en el combate frontal a
la violencia familiar y de género, procurando una mejor calidad, asi como en la
formacion y atencidon a las mujeres para disminuir la desigualdad entre la
poblacioén indigena.

A nombre de las beneficiarias de estas capacitaciones y de las instructoras,
guienes recibieron diplomas y reconocimientos, Adelina del Carmen Casildo
Garcia, agradeci6 al gobierno municipal por ayudarles a conocer sus derechos, asi
como por informarles respecto a la Ley de Derechos y Cultura Indigena,
conocimientos que replicaran entre sus conciudadanos para combatir la violencia
contra las mujeres.

En este evento, realizado en la Plaza Ceiba de Palacio Municipal, estuvieron
presentes la regidora Karolina Pech Frias; América del Carmen Diaz Pérez,
presidenta de la Asociacion de Abogadas, y Monica Bustamante Ledn,
coordinadora regional de la Fundacion Dondé.

“No mas violencia contra las mujeres”

Conmemoran ‘Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer’

* Al presentar la obra de teatro “Veredicto”, Irma Garcia Chacon refrenda el
compromiso del Ayuntamiento de Centro de trabajar a favor de las féminas

El compromiso de las autoridades y de la sociedad en general, y que ha hecho
suyo el Ayuntamiento de Centro, es que no debe existir alguna mujer violentada,
que se debe prevenir, atender y sancionar todos
aquellos actos que impidan el libre desarrollo de las
mujeres, afirmé la directora de Atencion a las
Mujeres, Irma Garcia Chacon, en la presentacion de
la obra de teatro “Veredicto”.

“La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos proclama que todos nacemos libres e iguales en dignidad y derechos,
pero las mujeres siguen constituyendo el mayor nimero en pobreza econdmica,
analfabetismo y cobrando entre un 25 y 35 por ciento menos que los hombres por
el mismo trabajo o puesto, con menos oportunidad para ascender o menores
prestaciones, siendo victimas de la discriminacion”, refirio la funcionaria.

Explicé que esta puesta en escena, la tarde del lunes en el Teatro ‘Esperanza
Iris’, fue con motivo del “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer”, y que se invitO en especial a los jovenes debido a que este sector
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abarca el 17.5 por ciento de la poblacién en el municipio de Centro, y quienes lo
conforman se enfrentan a diario a problemas econdémicos, familiares, educativos,
delictivos, emocionales y de salud.

Record6 que para el alcalde Humberto de los Santos Bertruy, los jévenes son la
principal reserva de talento, habilidad, fuerza y empuje que debe engranarse para
funcionar como el motor del cambio, de ahi que el gobierno municipal coordine
acciones con los gobiernos federal y estatal para frenar las diversas formas de
violencia que afectan a nuestra sociedad.

Por su parte, Leticia Romero Rodriguez, directora del Instituto Estatal de las
Mujeres, expuso una radiografia de la problematica por violencia psicoldgica fisica,
econdémica, sexual, laboral y patrimonial que padecen las tabasquefas, y resaltd
que las mujeres “ya no queremos ser sirvientas, lavar la ropa, planchar y recibir a
cambio golpes; ni queremos vivir una vida de adultas abandonadas y solas
después de haber dado a los hijos todo lo que tenemos”.

Asi también, Jorge Clemente Esponda, encargado del Consejo Estatal de
Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, destacé la importancia de
realizar acciones para promover la paz y la seguridad en nuestro Estado, a través
de la prevencién social de la violencia y la delincuencia, pero con la participacion
de los integrantes de la sociedad, e informé sobre los programas que aplica esta
institucion.

La obra “Veredicto”, basada en una historia veridica (escrita y dirigida por Arcadio
Manuel Pavia), habla de dos familias que descuidan a sus hijos exponiéndolos al
maltrato, abuso fisico y sexual, evadiendo la comunicacion y orientacion entre
padres e hijos, en temas de sexualidad, alcoholismo y drogadiccién, factores que
dafian y desintegran a las familias.

Su escenificacion conté con las actuaciones especiales de Martha Ortiz, Andrea
Méndez, José Luis Luna y Omar Reyes, y de los actores profesionales Jonathan
Bigurra, Luis Alejandere, Juan Carlos Espinoza, Tania Paola Orneales, Manuel
Yanez, Rodrigo Gonzalez, Manuel Pavia y Victor GOmez, quienes fueron
reconocidos con el aplauso de centenares de estudiantes de nivel medio superior
y superior.
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Cambiar el machismo por la masculinidad

Plantea el psic6logo Julio César Acosta Rodriquez

* Varones también son victimas de agresion intrafamiliar, reconocen en
conferencia organizada por la Direccion de Atencion a las Mujeres de Centro

TGN 'ntegrar de manera exitosa la salud fisica de los
CONFERENCHM MAGISTRAL
M ,_IBULXHID‘AR DA

Leseps hombres y mujeres, es una de las prioridades del

emmonss  gobierno que encabeza Humberto de los Santos
Bertruy, de ahi que no solo realice campafias para
frenar la violencia contra mujeres, sino que también
tome cartas en casos de agresion contra hombres por
parte de sus parejas, afirmoé Irma Garcia Chacon, titular
de la Direccion de Atencion a las Mujeres (DAM) de

Centro.

Al presentar la conferencia magistral “Masculinidad para una vida libre de
violencia”, disertada por el psicélogo Julio Cesar Acosta Rodriguez en
conmemoracion del Dia Internacional del Hombre, apunté que “los varones
también son victimas de los roles tradicionales de género, violentados y reprimidos
emocionalmente, al no permitirseles ningun signo de debilidad, sollozar ni llorar
incluso cuando estan heridos”.

Se les endilga la responsabilidad de ser los mas fuertes y audaces, de ser los
mas habiles y valientes para aprender a ser “hombres, porque con ello se afianza
una masculinidad mal entendida, enfatizd ante trabajadores y delegados
municipales reunidos en el auditorio de la ex Division Académica de Ciencias
Sociales (DACSyH) de la UJAT, en la colonia Reforma.

En este contexto puntualizé que la Direccién a su cargo fomenta una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres, por medio de campafias y con politicas
publicas que promueven la construccion de nuevas masculinidades, asi como con
el disefio de politicas publicas que combaten la discriminacién femenina, cuyo
origen son los prejuicios sociales y el aprendizaje social.

Por su parte, en su disertacion, Julio Cesar Acosta Rodriguez, refirio que el
machismo es el conjunto de actitudes, conductas, practicas sociales y creencias
destinadas a justificar, a promover el poder y el control sobre la mujer, mientras
que la masculinidad son valores, funciones y conductas que se suponen
esenciales al vardn en una cultura determinada.

El psicologo y maestro en terapia Gestalt subrayo la importancia de adoptar una
nueva perspectiva de masculinidad en donde varones se involucren en actividades
gue no realizan de forma conjunta con la pareja, con actitudes que les permita
expresar sus emociones a todos los miembros de su familia, inculcando valores
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de respeto y responsabilidad en quienes le rodean, y eliminando los arranques de
violencia que dafan la integridad familiar.

En su turno, Rubén Arcide Sanchez Garcia, coordinador deDelegados
Municipales, valoré que un hombre en plenitud es aquel que respeta a su familia,
aprecia a sus comparieros, fomenta los buenos principios en la sociedad y abona
a que haya armonia entre hombres y mujeres, mientras que Reyes Carrera
Ceferino, director de Atencion Ciudadana, entregd a nombre del Ayuntamiento un
reconocimiento a Julio Cesar Acosta por su ponencia.

Cabe mencionar que en esta conferencia también estuvieron presentes Carlos

JovaniZetina, contralor de la Comision Estatal de Derechos Humanos, y Sebastian
Deya Becerril, coordinador general de Servicios Municipales de Centro.

Impulsan empoderamiento de tabasquenas en Centro

* Cuidado de la salud, empleo y asesoria juridica, entre las lineas de accion de la
Direccion de Atencidn a las Mujeres, resalta su titular, Irma Garcia Chacon

Organizaciones de la sociedad civil y dependencias
estatales, participaron en la IV Reunién del Consejo
Consultivo de la Direccion de Atencion a las Mujeres de
Centro (DAM), enriqueciendo las propuestas que conforman
el Plan de Trabajo 2014, sobre todo en las areas de
violencia intrafamiliar y solucién a problemas de desempleo,
informo la titular de este organismo, Irma Garcia Chacon.

La funcionaria precis6 que el programa de trabajo para el afio préximo esta
sustentado en ocho lineas de accion: la consolidacion de la DAM; estudios de
género para mejorar las politicas municipales, incluyendo diagnésticos de la
condicion de la mujer en su entorno; formacion para el empoderamiento de las
mujeres, asi como la capacitacién para el trabajo con el fin de insertarlas en el
ambito laboral con acciones de promocion empresarial.

También se incluyen estrategias para el cuidado y mejoramiento de la salud;
concientizar a la sociedad sobre la importancia de una vida libre de violencia;
prevencion y atencion juridica para una cultura de igualdad de género (con
asesoria legal gratuita) y la conmemoracién de fechas importantes para las
mujeres como el Dia Internacional de la Nifia y el de la Mujer Indigena, el 5 de
septiembre, detall6 Garcia Chacén.
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Por su parte, la diputada local presidenta de la Comision de Equidad y Género del
Congreso del Estado Mirella Zapata Hernandez, valor6 el que la DAM Centro esté
trabajando coordinadamente con legisladores para disminuir la violencia contra
tabasquefas, considerando que la conjuncion de esfuerzos redundara en un
excelente plan de trabajo para habitantes del municipio.

Mencion6 que como parte de sus compromisos en la materia, el Congreso local
aprobo el 2 de octubre una iniciativa para que la violencia intrafamiliar se persiga
de oficio, y sélo se esta en espera de la publicacién de estas reformas legales en
el Periodico Oficial y entre en vigor, impulsando asi la equidad y paridad de
derechos, asi como el combate a la violencia en el seno familiar.

Es oportuno precisar que en esta reunion participaron también Guadalupe Castro

Vidal, Directora de Atencion a Victimas de la PGJE; Gonzalo Gonzalez Calzada,
Director de Salud Psicosocial de la Secretaria de Salud y Olinda Salvador Pérez,
Tesorera de la Asociacion Movimiento Indigena Rural por la Autonomia en el
Estado, entre otras.

Combate frontal a desiqualdad de derechos y discriminacion

* Elabora Centro Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y
reformara Bando de Policia, para reforzar equidad de género

Con la premisa de identificar las brechas de deS|guaIdad de género en las
politicas publicas y generar propuestas para introducir g .
la perspectiva de género en la normatividad, el
quehacer publico y la cultura institucional, la Direccién
de Atencion a las Mujeres (DAM) implement6 el
programa “Impulsando politicas publicas municipales
para la igualdad entre mujeres y hombres en el H.
Ayuntamiento de Centro”.

En conferencia de prensa por la titular de la DAM, Irma Garcia Chacédn, junto con
los regidores Karolina Pech Frias, Silvestre Revueltas Rodriguez y Rocio Aurora
Mendoza Berzaba, informaron que esta iniciativa, ya fue aprobada por el Cabildo
de Centro y se cuenta con una inversion de 240 mil pesos por parte del Instituto
Nacional de las Mujeres (INM).
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Garcia Chacon explico que el programa comprende tres componentes: un
“Seminario especializado sobre planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres”, que se efectuara
este 17 y 18 de octubre en el auditorio ‘Jesus A. Sibilla Zurita’ de Palacio
Municipal.

Este seminario consistird en una encuesta a regidores, funcionarios y empleados
municipales para que aporten propuestas integrar un “Plan Municipal de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres”, mismo que es el segundo
componente del programa y tendra como objetivo garantizar la igualdad de
oportunidades para féminas y varones, observando las leyes en materia de
equidad de género, y que se entregara a finales de noviembre.

La tercera vertiente consiste en un Proyecto de Reforma al Bando de Policia y
Gobierno de Centro, “para incluir disposiciones que fortalezcan la transversalidad
de la perspectiva de género en la normatividad municipal en concordancia con los
instrumentos nacionales e internacionales”

En su intervencion, Karolina Pech afirm6é que en el actual Bando de Policia y
Gobierno existen muchos articulos con sesgos sexistas en su estructura
gramatical, por lo que debe revisarse para eliminar las disposiciones que
contengan discriminacion de género y darle un enfoque de igualdad.

Por su parte, Silvestre Revueltas refiri6 que el Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres se elaborard en base a un disefio
metodoldgico que integre los lineamientos de los Planes Nacional, Estatal y
Municipal de Desarrollo, asi como a las leyes nacionales e internacionales en la
materia.

Mientras tanto, Rocio Aurora Mendoza manifestd que el Seminario a efectuarse
esta semana, es determinante para establecer politicas que permitan fortalecer
una verdadera equidad entre los individuos de nuestra sociedad.

Cabe mencionar que como moderador de esta conferencia de prensa, en la que
también se informé el equipamiento de la DAM mediante una inversion de 54 mil
pesos, participd Francisco Javier Gaytan Farah, coordinador de Prensa del
Ayuntamiento de Centro.
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Centro, a favor de preservar tradiciones y culturas indigenas

* Reconoce Ayuntamiento al Grupo Cultural “Kan-te-pec” por mantener
vigente la celebracion de “El Maromo”, en Tamulté de las Sabanas.

En materia cultural, una de las prioridades del gobierno que
preside Humberto de los Santos Bertruy es rescatar y
fomentar las tradiciones de las comunidades, difundir su
significado y promover sus representaciones, afirmo Irma |
Garcia Chacon, titular de la Direccion de Atencion a las
Mujeres de Centro (DAM), al participar en la representacion
de “El Maromo” en la Villa Tamulté de las Sabanas.

A nombre del Ayuntamiento, reconocio la labor del Grupo Cultural “Kan-te-pec”
que dirige José Roldan Guerrero Garcia, y cuya Coordinacion Musical esta a
cargo de Carlos Martinez Hernandez por ser conservadores e impulsores de esta
tradicion que refleja la riqueza cultural con que cuenta el municipio “y que debe ser
dada a conocer a nivel mundial”.

Esta importante tradicion cultural, forma parte de una de las ceremonias que se
realiza en el marco de la Fiesta Patronal de San Francisco de Asis, que culmina el
4 de octubre, la cual va precedida por varios ceremoniales que se realizan desde
15 dias antes de esta fecha, realizando “peregrinaciones” o caminatas hasta la
iglesia ubicada en el centro del poblado de Tamulté de las Sabanas.

El “Maromo” consiste en la ofrenda de tamales, chorote, flores y velas por parte
de los pobladores, quienes caminan en peregrinacion desde la casa del
mayordomo hasta el templo del santo patrono, San Francisco de Asis; en su
caminata estan acompafados de musica de tambores y flautas, de la tradicional
"Danza del caballito blanco” y de un rezandero que carga un sahumerio con
incienso.

Al entrar al templo, se realiza la ofrenda con rezos en lengua chontal y se coloca
la comida tipica en el altar del santo, misma que después de la misa es
compartida con todo el pueblo, consistiendo ésta, en una expresion de la cultura
chontal de Centro que tiene mas de 400 afios, y que debe difundirse entre las
nuevas generaciones.

Cabe mencionar que en esta zona del municipio la Direccion de Atencidn a las
Mujeres ha realizado diversas acciones, entre éstas, el proyecto “Vida Sana y
Plena para Mujeres Indigenas de Tamulté de las Sabanas”, que capacitdo a mas de
200 mujeres como promotoras en materia de equidad de género y violencia;
también efectud la “Caravana de la salud”, que beneficid a nifias, nifios, mujeres y
hombres con atencion meédica, psicoldgica y juridica.
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Mujeres de Centro se inscriben al Sequro de Vida de Sedesol

* Un grupo de 50 féminas fue asesorado por la Direccion de Atencion a las
Mujeres para acceder a estos beneficios federales

A través de gestiones de la Direccion de Atencion a las
Mujeres (DAM) del Ayuntamiento de Centro, 50
tabasquefias lograron inscribirse al programa de Ila
Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol) “Seguro de vida
| para jefas de familia”, que en caso del fallecimiento de
alguna de las afiliadas, prevé un apoyo mensual hasta por
mil 850 pesos para que puedan continuar con sus estudios.

"

.|

En el acto protocolario, Irma Garcia Chacon, titular de la DAM de Centro,
agradecio las facilidades otorgadas por la dependencia federal y expuso que
continuaran trabajando coordinadamente para llevar mayores beneficios a las
habitantes del municipio.

A su vez, José Rubén Fernandez Fernandez, subdelegado de Desarrollo Social de
la Sedesol en Tabasco, reconocié el trabajo del gobierno de Humberto de los
Santos Bertruy, ya que mas all de ideas partidistas, privilegia la necesidad de la
gente, procura su bienestar y prioriza las gestiones para que este tipo de
beneficios sociales lleguen a la poblacion que realmente o necesita.

Mientras tanto, la coordinadora del programa federal, Aurelia Garcia Macossay,
elogio el desempefio de Garcia Chacén, quien desde un inicio pugno que Centro
fuera el primer municipio beneficiado con esta estrategia, cuya finalidad es reducir
la vulnerabilidad de hijos e hijas de hasta 23 afios de edad --cuya jefatura del
hogar corre a cargo de mujeres de bajos ingresos-- en caso de fallecimiento de su
madre para que continten estudiando.

Durante este evento, efectuado en las instalaciones de la Sedesol, se dio
atencion y asesoria a las tabasquefas para su registro, y se informé que activaran
el seguro de vida de dos mujeres que desafortunadamente fallecieron pero que ya
habian canalizado su tramite para que sus vastagos puedan acceder a los
recursos y no abandonen la escuela.
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Empoderar a las féminas para salir de los circulos de violencia
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El Ayuntamiento de Centro por medio de la Direccion
de Atencion a las Mujeres formard y capacitara con
cursos y talleres a mujeres, de manera que puedan
encontrar mejores empleos y asi contar con una
mejor calidad de vida con sus familias.

En atencion a instrucciones del alcalde Humberto de
los Santos Bertruy, la titular de esta dependencia,
Irma Garcia Chacén precisé que se busca generar un proceso de cambio, en la
marginacion, discriminacién, desigualdad, desventajas e inseguridades para lograr
independencia, autonomia, participacion, toma de decisiones y autoestima
fortalecida.

Dijo que el eje 3 de su plan de trabajo “Formacion y Capacitacion para el
empoderamiento de las mujeres”, es muy claro para llevar a cabo acciones que
permitan el empoderamiento econdmico de mujeres, que salgan de los circulos de
violencia en los que viven por parte de sus parejas o de familiares.

Por ello, habrd de presentarse este préximo 18 de septiembre, un acuerdo de
colaboracion consistente en Capacitacion para el Trabajo de Mujeres de Centro,
gue signara la Direccién de Atencion a las Mujeres y el Liceo de Artes y Oficios
Chedraui A. C., “Antonio Chedraui Caram”, Plantel Villahermosa, Tabasco

Garcia Chacon valoré que debido a la posicion desfavorable de las mujeres en la
sociedad, el empoderamiento es un proceso en que la mujer alcanza el control de
Su propia vida y participa activamente en todas las areas de la sociedad, si asi lo
desea.

El empoderamiento de las mujeres significa un cambio dentro de las relaciones de
poder en la sociedad y tiene como resultado, redistribucion de poder y destruccion
de relaciones desiguales entre mujeres y hombres.

Por esto, afadid, nos estamos dando a la tarea de gestionar ante diversas
instancias del sector gobierno y de la iniciativa privada convenios que permitan a
mujeres recibir diversos apoyos.

Describio que Liceos de Artes y Oficios, imparte educacion abierta, principalmente

en bachillerato, cursos y carreras cortas para que los alumnos al terminar sus
estudios, puedan continuar su formacion profesional. O bien, abrir un negocio
propio con los conocimientos y habilidades que adquieren en las diferentes ofertas
educativas de sus planteles.
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Asi, podran ofrecer servicios educativos y de capacitacion a jévenes y adultos de
escasos recursos, desarrollar aptitudes, actitudes, valores y principios que les
permitan un desempefio humano y profesional exitoso.

Agregd que el Liceo de Artes y Oficios Chedraui, cobra una cuota simbdlica
mensual de veinte pesos por cada curso y las alumnas que no tenga quien cuide
de sus hijos, contaran con una estancia infantil, donde sus hijos seran atendidos
mientras estudian.

La Direccion de Atencion a las Mujeres, se ubica en la calle Sindicato de
Agricultura, esquina con Sindicato de Marina, de la colonia Adolfo Lépez Mateos y
pueden pedir informes al teléfono 3 165201.

Oferta Educativa
1. Bachillerato
Sesiones semanales matutinas

2. Carreras técnicas:

Tienen duracién de un afo y estan dirigidas al publico en general que cuenta ya
con bachillerato terminado y desea especializarse en alguna area para laborar en
corto plazo:

a) Auxiliar técnico en Contabilidad

b) Auxiliar técnico en Informatica

c) Auxiliar técnico en Gastronomia

d) Auxiliar técnico en Soporte de Computadoras
e) Auxiliar técnico en Cultora de belleza

3. Cursos Intensivos:

Estan enfocados a la Capacitacion para el trabajo: emplearse, mejorar empleo,
obtener un negocio propio (formal o informal) y/o mejorar nivel educativo.

Tienen duracidn de uno a tres meses y se estan ofreciendo:

a) Operador punto de venta (cajas registradoras)

b) Cursos diversos de computacion (Procesado de textos, analisis de datos,
Paginas Web)

c) Inglés basico e intermedio

d) Belleza: (embellecimiento de ufias, Corte de cabello)

e) Gastronomia:

(Conservas de frutas y verduras, Galleteria, Panaderia industrial)
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Instruyen a mujeres indigenas sobre sus derechos y desarrollo

* Mejorar sus condiciones de vida y promover la igualdad, plantean en seminario
gue es impartido a lideresas de Tamulté de las Sabanas

Lideresas y gestoras de la zona de Tamulté de las
Sabanas, reciben por parte de la Direccion de
Atencion a las Mujeres de Centro --en coordinacion
con la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas--, el seminario “Mujeres indigenas
y desarrollo”, cuyo objetivo es impulsar condiciones
de igualdad con el hombre y acercarles mayores
conocimientos sobre sus derechos.

Las asistentes a esta capacitacion, que tiene como sede el Salén de Usos
Multiples de la Division Académica de Educacion y Artes de la UJAT, y que
concluye el 11 de octubre, fueron previamente instruidas promotoras a través del
programa “Vida sana y plena para las mujeres indigenas de Tamulté de las
Sabanas”, mediante el que se contribuye a la erradicacion de la violencia y se
promueve el empoderamiento de las mujeres.

Al respecto, la dependencia municipal considera fundamental mejorar las
condiciones de vida de las mujeres de la zona indigena, haciéndoles conciencia
sobre los derechos que tienen sobre su sexualidad, el acceso a la justicia, el
ejercicio de sus capacidades productivas y la toma de decisiones en el ambito
familiar y el comunitario.

Para tal fin, la Direccion de Atencion a las Mujeres labora de forma coordinada con
diversas instancias municipales, estatales y federales, como se establecié en el
eje de accion “Formacién y capacitacion para el empoderamiento de las mujeres”,
descrito en su programa de trabajo.



# motor
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES Centro ‘ del cambio

Asesoran a mujeres de Centro contra actos de violencia

* Han aumentado casos de agresion fisica, psicolégica y de divorcios, reporta
Irma Garcia Chacdén, directora de Atencion a las Mujeres

Ante el aumento de casos de violencia contra las
tabasquefas, que en el area rural llega hasta el 60 por
ciento, la Direccién de Atencién a las Mujeres de Centro
reforzo la asesoria psicoldgica y juridica a este sector de la
poblacién, otorgando atencion a 400 personas e
impartiendo 726 platicas tematicas de prevencion contra

! agresiones intrafamiliares, inform6 la directora de este
organismo, Irma Garcia Chacon.

Cité que existen diagndsticos situacionales de que el 50
por ciento de las mujeres de la entidad ha sufrido violencia
fisica, psicologica o de otros tipos, pero en la zona rural
ese porcentaje supera el 60 por ciento; asi también, se
registré un incremento en el caso de divorcios sobre todo
entre las parejas de 19 a 33 afios de edad, quienes ya
tienen uno o dos hijos y ya andan tramitando su
separacion.

“Son casos en los que se casaron muy jovenes, sea porque la mujer quedé
embarazada o porque no tenian conciencia de la responsabilidad del matrimonio”,
y de esos hemos dado 93 asesorias juridicas para el divorcio voluntario y pension
alimenticia, comento.

En cuanto a agresiones, a las 307 personas que han acudido a nosotros se les
toman sus datos y les apoyamos para que presenten su demanda y dejen de ser
victimas de malos tratos por parte de su cényuge, explicé Garcia Chacon, quien
destacOo que la institucion a su cargo cuenta con el personal e infraestructura
adecuada para brindar la atencién que merecen las habitantes del municipio.

Detallé que las tareas preventivas que realiza esta Direccion comprende platicas

y talleres de diversos temas, ya sea a través del personal propio, de la Direccion
de Salud Mental de la Secretaria de Salud, de organizaciones civiles,
universidades o de profesionales en psicologia, aparte de la campafa de
concientizacion en comunidades, a través de folleteria, respecto a derechos
femeninos.

En estas campafias insistimos en la necesidad de denunciar, de buscar asesoria,
de que se acerquen a nosotros para conocer a que tienen derecho para alcanzar
su empoderamiento econdmico, que derechos sexuales tienen y que derechos
humanos deben hacer valer, concluyo la funcionaria municipal.



