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H. ATUNTAMIENTO CO.‘ISTITUCIONAL DE CENTRO

ACTA PARA LA INSTALACION DE GRUPOS SOLIDARIOS E INCLUSION
SOCIAL - MICRO REGIONALES DE EQUIDAD DE GENERO.

ANTECEDENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29, fracciones I, 47,53, fraccidn
V, 65, fraccién 1T, 96 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco;
y 49, fraccion I'y 91 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco, el H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, por acuerdo de cabildo en Sesién
Ordinaria Ndmero Cuatro, de fecha 25 de febrero del afio 2013, aprobé el Acuerdo
por el que se Crean los Comités Micro Regionales de equidad de Género en el
Municipio de Centro, Tabasco, mismos que se organizaran y regiran sus funciones

conforme a las siguientes disposiciones:

DISPOSICIONES

Articulo 1. Los comités Micro Regionales fungirdan como un vinculo entre el
Ayuntamiento a través de la Direccién de Atencidn a las Mujeres y las diversas
localidades de Centro; colaboraran para acercar los programas, proyectos y
servicios que aquel emprenda a favor del desarrollo equitativo, justo y pleno de
los habitantes del Municipios, con una perspectiva de equidad de género.

Articulo 2. Los comités participaran y coadyuvaran con el Gobierno Municipal de
Centro, desempefiando las siguientes funciones:
L Fungiran como representantes de las mujeres de distintas localidades

rurales y urbanas de Centro.

II.  Retroalimentarén de manera continua a la Direccson con la informacion
relativa a las inquietudes y necesidades més sensibles e importantes de
la micro regién que representan, principalmente en todos aquelios
ambitos que tengan que ver con la equidad de género.

IIl.  Serdn agentes fundamentales en la detencién de situaciones o casos
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Sensibles o importantes que requieren ser prevenidos o atendidos,
informando de ellos y canalizandolos a la Direccidn, asi como

ayudandola a llevar el seguimiento de los mismos.

IV.  Sugerirén los servicios, proyectos y eventos que sean afines a los
objetivos de la Direccién de Atencién a las Mujeres y factibles de l!evar
a cabo en sus comunidades.

V. Apoyardn en promover y dar a conocer en sus micro regiones, las
actividades, eventos y servicios de la Direccion, principaimente cursos
para prevenir distintos tipos de violencia, capacitacién para el trabajo,
proyectos productivos, asesorias juridicas y psicolégicas.

VL. Impulsardn y favorecerdn la organizacién y participacién de los
habitantes de sus micro regiones en las acciones, proyéctos, servicios y
eventos que son competencia‘de la Direccidn de Atencién de las

Mujeres.
Articulo 3. Cada Comité estard conformado por los liderazgos naturales de las

mujeres en las comunidades rurales y urbanas, que han participado en
fomentar y promover la equidad de género, siendo avalados por la Direccién.

Articulo 4. Dichos comités se integrardn en todas aquellas micro regiones
doride sea factibles crearlos, principalmente en donde haya un mayor niimero

- de habitantes o que se trate de comunidades céntricas a otras situadas a su

alrededor, tomando en cuenta también capacidad organizativa de sus
habitantes, las necesidades de las micro regiones y la operatividad de la
Direccion, aglutinamiento a un méximo de 10 miembros cada uno, durando en
su cafgo hasta un maximo de dos afios, pudiendo ser ratificados para un

segundo periodo.

Articulo 5. Cada Comité Micro Regional de Equidad y Género estar4 compuesto

de la siguiente manera:

I.  Presidenta
il. Secretaria
1. Vocal Ju_rfdica.
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v. Vocal Psicosocial

V. Vocal de Salud
VI Vocal de Cultura
VII.  Vocal de Proyectos Productivos

VIII.  Vocal de Capacitacién
IX. Vocal de Atencion a Victimas de Violencia

X. Vocal de Eventos Especiales |

Los cargos de los integrantes de los comité micro _regionales seran honorificos,

por lo que estos no percibiran remuneracién alguna.

Articulo 6. Cada comité realizard su labor en los tiempos y lugares a los que
convoque la presidenta o la mayoria de sus integrarnites, pata cuyo efecto podrd
realizar reuniones, recorridos vecinales y todas aquellas actividades que sean
acordes con las funciones que le competan, seglin este acuerdo.

Articulo 7. Cada comité llevard por escrito un seguimiento de las actividades,
reuniones y avances logrados, de los cuales informara trimestral y anualmente al
Ayuntamiento a través de la Direccién.

Articulo 8. Los comités Micro Regionales mantendran comunicacién permanente
con el Ayuntamiento a través de la Directora para garantizar la efectiva aplicacién

de los servicios de la Direccién.

Articulo 9. Las integrantes de los comités deberéan asistir a los eventos especiales
y reuniones extraordinarias que tengan que ver con los objetivos de este acuerdo
y que sean convocados por la Directora, incluyendo el informe anual de

actividades de la Direccidon de Atencidn a las Mujeres.

DISPOSICIONES GENERALES.
+1. Los comités Micro Regionales de Equidad de Género seran integrados

“durante el primer semestre del mismo.
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2. El Presidente Municipal en funaones tomara la protesta de los integrantes
de los comités Micro Regionales, en la primera sesién que estos érganos

efectien,
3. Seran causa de separacidn del cargo de integrantes de algin comité:

a) Retiro voluntario
~ b) Inasistencias injustificadas de tres sesiones consecutivas.

¢) Incumplimiento de los objetivos del comité, observado al interior del

mismo.
4 En caso de separacién de un miembro del comité, este sera sustﬂ:u:do por

un miembro de la comunidad con liderazgo y reconocida calidad moral a
propuesta del comité conforme lo establece el reglamento.

INSTALACION.
En la comunidad ﬂ/ d?zaél‘ﬂﬂmb; (@/M&ﬂm 3""~->munici;:)io de Centro, .
del Estado de. Tabasco siendo las 1! p horas del dia . < f
de__ ook del afio_Z0/0 _,

Se reunieron ' los firmantes' de la presente en local que  ocupa

Gie s montr JAR Mo Mpreds | de acuerdo al siguiente orden del dia:
v v yﬁww _

ORDEN DEL DIA

Primero.- Eleccién de moderador y secretario de la presente Asamblea.
Segundo.- Pase de lista de asistencia.

Tercero.- Explicacién referente al objetivo de la presente asamblea.
Cuarto.- Constitucién del grupo. |

- Quinto. Eleccién de representantes.

Sexto.- Definicion de funciones y atribuciones de los representantes,
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En primer término, se eligieron a os(as) CC.

y
la asamblea, respectivamente.

como Moderador y secretario de

%

Como segundo punto, se procedio al pase de lista, contando con la asistencia

de_ 72 personas.

Acto seguido, y como tercer punto, se explica el objetivo de la presente
asamblea, el cual consiste en constituir un comité micro regional de Equidad y
Género y elegir a sus representantes, a efecto de gestionar apoyos y participar
a través de la Direccién de Atenciéna las MUJeres de Centro,

Como cuarto puntos los y las participantes convencidos de las ventajas del
trabajo organizado, expresaron por unanimidad su consentimiento para
integra a partir de esta fecha, el comité Micro Regional de Equidad y Género
de la localidad veihe /5 " el cual cuenta con 10

integrantes, los cuales estdn conscientes de los beneficios y responsabilidad

que de el emanaran.

A continuacién, como quinto punto, se procedié a elegir a las representantes
y una vez llevada a cabo la votacién respectiva, se eligié a las

C. Presadente WM 1en, .,_.@)r&- -DM‘”"”)‘”‘J ,
Secretana réél Cé /!"/S’U} ,Z/J'), fz ' '
Vocal juridica ﬂ/acjta fapton @&M}ZD /{a.é)(/nw '
Vacal Psicosocial _EL+4% g&f%fo /ﬁa (&Uﬂ/ | S
Vocal de Salud /UC%D C{Z‘L%‘U ﬁ{ U@"b | ,
Vocal de Cultura ﬁo.fm SUM Lo 7’{?\0@ Z

Vocal de Proyectos Productivos ot Perne  Qndmeo ﬂ! verd )
Vocal de Capacitacién Meﬂd/ﬂ’&! Hare ’/O&)’?J /'/9///1“‘1)
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Como sexto punto se establece las disposiciones de las integrantes, siendo
estas las que anteceden en el articulo 2 de la presente acta.

No habiendo otro asunto que fratar, se da por concluida la presente a las
horas de la misma fecha de su inicio, y enterados de los alcances

legales de la misma, firman de conformidad y para constancia los que en ella

intervinieron.
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