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Introduccién

La Secretaria del H. Ayuntamiento de Centro, pone a disposicion de la ciudadania
en general, el presente Manual de Organizacion, que tiene como objetivo orientar
con claridad y precision acerca de las atribuciones, funciones, niveles jerarquicos y
responsabilidades que tienen los servidores publicos municipales, para atender
eficientemente las necesidades de la poblacion y dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco.

La Secretaria del H. Ayuntamiento de Centro, es un area clave de la
Administracion Publica Municipal, que realiza sus actividades dentro del marco
estricto de orden y honestidad, buscando ofrecer a las areas coadyuvantes, y a la
ciudadania en general, respuestas eficientes y transparentes en cada una de sus
acciones.

Las directrices establecidas en el presente manual, permiten que los trabajos de la
Secretaria del Ayuntamiento se realicen coordinadamente con todas las Unidades
Administrativas del Gobierno Municipal, buscando primordialmente la atencion
eficaz de las necesidades ciudadanas, conforme a la nueva realidad que vive el
municipio, tomando en consideracion los cambios constantes del entorno.

Este documento contempla fundamentales los vinculos de colaboracién con los
ordenes de gobierno Federal y Estatal, asi como con el sector social y privado,
incluyendo los Centros de Estudios Superiores y de Investigacion.




Centro 74,

GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2015

./
MANUAL DE ORGANIZACION

I1. Objetivo del manual

El presente manual, tiene como finalidad, ofrecer una herramienta encaminada a
orientar a los funcionarios publicos y a los particulares que lo consulten, sobre el
cumplimiento de las tareas encomendadas bajo los criterios de honestidad,
eficiencia, orden y transparencia, para la correcta prestacion de los servicios
otorgados en la Secretaria del Ayuntamiento de Centro, Tabasco.

Este permite orientar con claridad y precision acerca de las atribuciones y
responsabilidades que tienen los servidores publicos para aplicarlas
eficientemente en la atencion de las necesidades de la poblacion.

El manual de organizacién, hace una evaluacién objetiva de los puestos y
funciones de los servidores publicos de las distintas areas que conforman la
Secretaria del Ayuntamiento, lo cual permite una mejor evaluacion del perfil del
personal para ocupar cada uno de los puestos.
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[I. Fundamento Legal

Esta Direccidn se encuentra bajo el régimen de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco en el capitulo XV ter del articulo 94 ter, que contempla
entre otras cosas las XXI facultades que tiene para realizar en el municipio de
Centro la Direccion de Protecciéon Ambiental y Desarrollo Sustentable.

La estructura esta compuesta por un Director, 2 subdirectores, 1 enlace
administrativo, 1 jefe de éarea juridica, 4 jefes de departamento; para dar
cumplimiento al buen funcionamiento asi como a la regularizacion en materia de
proteccion ambiental y desarrollo sustentable dentro del territorio municipal de
centro, tabasco.

Fundamentos legales, son de aplicarse.

e La constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e La constitucion Politica del Estado de Libre y Soberano de Tabasco
e Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente

e (Cdbdigo de Procedimientos Civiles del Estado de Tabasco

e Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco
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V. Antecedentes histéricos

En fecha 24 de Febrero de 2010 fue publicado en el periddico oficial; la creacién
de la Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.
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V. Mision

Formular, conducir, regular, ejecutar y evaluar la politica ambiental y de desarrollo
sustentable municipal, a través de la promocion, cuidado y conservacion de las
riguezas naturales del municipio.

A través de:

-Cuidado saneamiento y mantenimiento de nuestros rios y lagunas
-Promocién, conservacion, mantenimiento y reforestacion del municipio
-Vigilancia, control y necesidades de tratamiento de agua residual
-Vigilancia y control de las emisiones a la atmdsfera

VI. Visién

Ser el municipio del estado de tabasco lider en el cuidado, proteccion, innovador
en materia de cuidado y preservaciéon del ambiente, a través del rescate y
restauracion de las areas verdes de la ciudad de Villahermosa y todo el municipio
de centro.

VIl. Valores

Honestidad
Orden
Eficiencia
Transparencia
Igualdad
Respeto

AN NI N Y NN

VIIl. Objetivo General

Conducir la politica interna municipal a través de la coordinacién y supervision del
despacho de los asuntos encomendados por el Presidente Municipal, asi como los
gue le mandata la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, la
reglamentacién y demas ordenamientos vigentes.
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Directorio de Funcionarios

motor
del cambio

Ambiental

. Director de
M.I.A. Aureo Proteccion
Enrique _ aureogonzalez@vill | 99327713
i Ambiental y
Gonzalez ahermosa.gob.mx 83
i R Desarrollo
Villasefior
Sustentable
M.1.A. Alfonso
alfonsoquintanilla
Quintanilia Asesor viIIaher?nosa ob% 99321713
Cobian -gopb- 83
H X
Ing. 3 Lui i e . .
nd :1056 1S Su_bdlrectord josesanchez@villa | 99327713
Sanchez Estudios y Proyectos
_ _ hermosa.gob.mx 83
Palacios Ambientales
Encargado de
M.C. José Subdireccion de ) .
. . . josesanchezp@uvill | 99327713
Elias Sanchez promocion del
i ahermosa.gob.mx 83
Pérez Desarrollo
Sustentable
Ina. Daniel Encargado de la
g- , Subdireccién de 99327713
Herandez Regulacion 83
Galmiche g
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Lic. Miguel ) miguelperez@villah | 99327713
Angel Pérez Area Juridica ermosa.gob.mx 83
Méndez
Enlace

Administrativo

Jefe de
Departamento de
Informacién
Geogréfica

Jefe de
Departamento de
Recursos Naturales
e Impacto Ambiental

Jefe de
departamento de
Contaminacion y

Restauracion
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= =) Ecol. Trinidad
— Magarfa

< Ramirez
b

Jefe de
Departamento de

Ambiental

trinidadmagana@vi

Educacion y Difusion | llahermosa.gob.mx

99327713
83

Jefe de
Departamento de
Promocién de
Tecnologias
Alternativas

99327713
83

‘\'.
w e

Ing. Elizabeth
Pérez de Dios

Jefe de
Departamento de
Vigilancia y
Clasificacion de
Solicitudes y
Denuncias

elizabethperez@uvill
ahermosa.gob.mx

99327713
83

Jefe de
Departamento de
Verificacion
Normativa
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X. Estructura Organica

1.0 Director de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable

1.1 Unidad Administrativa

1.2 Unidad Juridica

1.3 Subdireccion de Estudios y Proyectos Ambientales
1.3.1 Departamento de Informacion Geografica

1.3.2 Departamento de Recursos Naturales e
Impacto Ambiental

1.3.3 Departamento de Contaminacion y
Restauracion

1.4 Subdireccion de Regulacion Ambiental

1.4.1 Departamento de Vigilancia y Clasificacion
de Solicitudes y Denuncias

1.4.2 Departamento de Verificacion Normativa

1.5 Subdireccion de Promocion del Desarrollo
Sustentable

1.5.1 Departamento de Educacion y Difusion
Ambiental

1.5.2 Departamento de Promocion de Tecnologias
Alternativas
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XI. Organigrama

Enlace Administrativo Unidad Juridica

Subdireccion de

Subdireccion de subdireccion de

Estudios y Proyectos . . Promocion del
Ambientales Regulacion Ambiental Desarrollo Sustentable
Departamento de
Departamento de Vigilancia y Clasificacion E::c‘;irif,anmegm :ign
Informacion Geografica de Solicitudes y Y
. Ambiental
Denuncias
Recursos Naturales e Departamento de " oromocion de-
Impacto Ambiental Verificacion Normativa Tecnologias Alternaticas
Departamento de
Contaminacion y
Restauracion
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XIl.  Atribuciones

De la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco
CAPITULO 94 TER
De la Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable

1 Articulo 94 Ter. A la Direccibn de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Formular, conducir, regular, ejecutar y evaluar la politica ambiental y de
desarrollo sustentable municipal, debiendo presentar al Ayuntamiento un
Programa Municipal Anual en la materia, en el que se procure la
promocion, cuidado y conservacion de las riqguezas naturales del municipio;

Il. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en la ley de
Proteccion Ambiental de Estado de Tabasco, el Bando de Policia y
Gobierno y reglamentos emitidos por la autoridad municipal, en el &mbito de
Su competencia,

II. Coadyuvar con los 6rdenes de Gobierno Federal y Estatal, asi como con los
Sectores Social y Privado, en la realizacién conjunta y coordinada de
acciones de proteccion y restauracion ambiental e instrumentar, regular y
remover la utilizaciébn de técnicas y procedimientos de aprovechamiento
sustentable, para racionalizar el uso de los recursos naturales del municipio;

V. Ejercer por delegacion del Presidente Municipal, las atribuciones vy
funciones que en materia de medio ambiente y preservacion de los
recursos naturales, contengan los convenios firmados entre el Presidente
Municipal y la Administracion Publica Federal y/o Estatal,

V. Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de la
contaminacién atmosférica, generada por fuentes fijas que funcionen como
establecimientos mercantiles o de servicios, asi como de emisiones de
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contaminantes a la atmdésfera, provenientes de fuentes moviles que no sean
consideradas de jurisdiccion federal, con la participacién, que de acuerdo
con la legislacion estatal, corresponda al gobierno del Estado;

VI.  Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de los
efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacion, transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos
sblidos e industriales que no estén considerados como peligrosos;
Reformada P.O. 7172 Spto. G 01-Junio-11

VII.  Efectuar con posterioridad a las funciones previas derivadas que en materia
del servicio publico de limpia, recoleccién y traslado de residuos solidos
urbanos, cuenta la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales; y en coordinacion con la misma, el manejo integral de dichos
residuos sélidos urbanos, haciéndose cargo de su tratamiento y de las
alternativas de reuso y reciclaje de residuos que no requieran de un manejo
especial, asi como de su adecuada disposicion final,

VIIl. Regular, desde el ambito de la proteccion ambiental, a los comercios y
prestadores de servicios, para que cotidianamente clasifiquen los desechos
sélidos en organicos, inorganicos y reciclables, con la finalidad de
garantizar el reus6 que sea conducente.

IX. Participar en la supervision de los programas de obras municipales, que se
realicen para el mejoramiento de los servicios a la poblacion, considerado
en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas, con
el objeto que se apliguen las medidas necesarias que garanticen la
integridad de los ecosistemas en que éstas se desarrollen;

X. Proponer al Ayuntamiento, la creacion de zonas de preservacion ecologica
de los centros de poblacién, parques urbanos, jardines publicos y demas
areas analogas previstas por la legislacién municipal, encargandose de su
administracion;

XI.  Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de la
contaminacién por ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones
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electromagnéticas y luminicas y olores perjudiciales para el equilibrio
ecolégico y el ambiente, proveniente de fuentes fijas que funcionen como
establecimientos mercantiles o de servicios, asi como la vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones que, en su caso, resulten aplicables a las
fuentes moviles;

XIl.  Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de la
contaminacién de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje
y alcantarillado de los centros de poblacion, asi como de las aguas
nacionales que tengan asignadas, con la participacion que conforme a la
legislacion local en la materia corresponda a los gobiernos de los estados;

XIll.  Formular y expedir el programa de ordenamiento ecolégico local del
territorio municipal, asi como el control y la vigilancia del uso y cambio del
uso del suelo, establecidos en dicho programa,;

XIV. Preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente en
los centros de poblacion, en relacion con los efectos derivados de los
servicios de alcantarillado, limpia, mercados, centrales de abasto,
panteones, rastros, transito y transporte locales;

XV. Participar en coordinacién con las autoridades estatales y federales en la
vigilancia de cuerpos de agua y zonas conservadas que contengan
especies de flora y fauna consideradas vulnerables de conformidad con las
normas oficiales mexicanas aplicables;

XVI. Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las
politicas y programas de proteccion civil que al efecto se establezcan,
promoviendo la cultura de la prevencion a través de un programa de
capacitaciéon permanente de las comunidades;

XVII. Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas expedidas por la
Federacion, en las materias y supuestos a que se refieren las fracciones I,
IV, VI, y VIl de este articulo;
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XVIII. Informar anualmente a la sociedad, los resultados de la politica, planes y
programas de medio ambiente y desarrollo sustentable, garantizando la
participacion de la sociedad en los mismos;

XIX. Participar en la evaluacion del impacto ambiental de las obras o actividades
de competencia estatal, cuando las mismas se realicen en el &mbito de su
circunscripcion territorial;

XX. Formular, ejecutar y evaluar el programa municipal de educacion ambiental,
y

XXI. Atender los demas asuntos que en materia de preservacion y restauracion
del equilibrio ecoldgico y proteccion al ambiente les confiera las demas
disposiciones juridicas aplicables.
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XIIl.  Perfil de puestos

l.- Descripcion del Puesto
Puesto: Director de Proteccion Ambiental y Desarrollo

Sustentable
\ Area de Adscripcion: Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable
Reporta a: Presidente Municipal
Supervisa a: Unidad Juridica.

Unidad de Enlace Administrativo.

Subdireccion de Estudios y Proyectos Ambientales.
Subdireccion de Regulacion Ambiental

Subdireccion de Promocién del Desarrollo Sustentable

Interacciones Internas

 Con:
Todas las &reas del Ayuntamiento Para la coordinacion, organizacion vy
(Normativas y Operativas) ejecucion de la politica ambiental y de

desarrollo sustentable municipal.

Interacciones Externas

 Con: Para:

Gobierno Municipal, Estatal y Federal Realizar conjunta y coordinadamente
Iniciativa Privada, Asociaciones Civiles, | acciones de proteccion y restauracion
Organizaciones no gubernamentales, | ambiental e instrumentar, regular y remover
Agrupaciones Sociales y ciudadania en | la utilizacion de técnicas y procedimientos de
general. aprovechamiento sustentable.

Il.- Descripcién de las Funciones del Puesto
Descripcion Genérica
Formular y conducir, regular, ejecutar y evaluar la politica ambiental y de desarrollo
sustentable municipal, con programa municipal anual en la materia, el cual procura la
promocién, cuidado y conservacion de las riquezas naturales del municipio.
Descripcion Especifica
1. Organizar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las &reas administrativas a su
cargo.
Proporcionar asesoria y apoyo a la ciudadania en temas ambientales.
Apoyar en los Programas Ambientales del Plan Municipal de Desarrollo Municipal.
Apoyar a Delegados para la gestion de servicios ambientales.
Proporcionar la informacion necesaria para el Informe Anual de actividades del C.

a bk wb
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lll.- Perfil del Responsable del Puesto

| Perfil del Puesto
Nivel Carrera profesional concluida
Académico:

. . 5 afios minimos, en cargos publicos.
Experiencia:

Administracion Publica, Ciencias Ambientales y Juridicas, Ingenieria,
Tecnologia, Normatividad, Planeacién Estratégica.

Aptitud para Capacidad de negociacion, liderazgo, empatico, toma de decisiones,
analisis de problemas, control administrativo, delegacion efectiva de
responsabilidades, organizacion y administracion de recursos humanos y
materiales, enfoque a resultados, manejo de crisis, trabajo por objetivos.

Conocimientos:

Ocupar el
Puesto:
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I.- Descripcién del Puesto

Puesto: Jefe de la Unidad Juridica

\ Area de Adscripcion: Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable
Reporta a: Director de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable
SUPerVISa a: [
Interacciones Internas

Todas las &reas del Ayuntamiento Coordinar, organizar y ejecutar acciones del
Gobierno Municipal.

Interacciones Externas
 Con: Para:

Gobierno Municipal, Estatal y Federal Dar seguimiento a los asuntos legales que
Iniciativa Privada, Asociaciones Civiles, | sean competencia de la Direccién de
Organizaciones, Agrupaciones y ciudadania | Proteccion Ambiental y Desarrollo
en general. Sustentable.

Autoridades Judiciales

Il.- Descripcién de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Apoyar las funciones del Director de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable
mediante la resolucion de problemas especificos de indole juridica.
Descripcion Especifica
1. Brindar asesoria juridica y realizar las gestiones oportunas, en los asuntos
canalizados por el Director de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.
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lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto
Nivel Carrera profesional concluida
Académico:

5 afilos minimos, en cargos publicos.

Juridica, Politica, Administracion Publica, Relaciones Humanas, Etica,
Estructura y Funcionamiento de la Administracién Pablica Municipal.
Aptitud para Capacidad de analisis y de sintesis, habilidad de negociacion, resolucion
Ocupar el de problemas, enfoque en resultados, propositivo, facilidad de palabra,
Puesto: amabilidad, buen trato al publico, trabajo bajo presion.

Conocimientos:

Experiencia:
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l.- Descripcion del Puesto

 Puesto: Enlace Administrativo
Area de Adscripcion: Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable
Reporta a: Director de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable
SUPErVISa a:
Interacciones Internas
Con:

Direccion de Administracién, Direccién de | Coordinar, organizar y ejecutar acciones

Programacion y Direccién de Finanzas administrativas de la Direccion.

Interacciones Externas
\ Con:
Proveedores del Municipio

Dar seguimiento a las actividades
administrativas relacionadas con ellos.

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Administrar eficazmente el recurso financiero otorgado a la Direcciéon de Proteccion
Ambiental y Desarrollo Sustentable, mediante el uso ordenado del mismo.

Descripcion Especifica

1. Elaborar el presupuesto anual de trabajo en coordinacion con la Direccion de
Programacion, para el desarrollo de los programas y actividades de la Direccion
de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.

2. Verificar el estado fisico que guardan los bienes muebles asignados a la Direccion
de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable, asi como realizar el tramite de
baja de los mismos, toda vez ya no sean de utilidad para las actividades
realizadas en el area.

3. Vigilar la correcta aplicacion del gasto corriente y de inversion, otorgado a la
Direccion de Proteccibon Ambiental y Desarrollo Sustentable, mediante
evaluaciones trimestrales de los programas en coordinacién con la Direccion de
Programacion.

4. Supervisar las actividades realizadas por las diferentes areas que conforman la
Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable y proveerles
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oportunamente de recursos materiales y financieros.

5. Elaborar la propuesta del Programa Operativo Anual y el proyecto del
presupuesto anual de egresos de la unidad administrativa.

6. Realizar el control sobre pago de ndémina del personal, listas de asistencia, alta y
baja del personal, roll de vacaciones, dias econémicos, descuentos por faltas
injustificadas.

7. Tramitar las comprobaciones del ejercicio presupuestal.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto
Nivel Carrera profesional concluida
Académico:

5 afilos minimos, en cargos publicos.

Experiencia:

Administracion Puablica, Gestién Institucional, Normatividad, Planeacion,
Ol eIl RIS Ciencias Econdmicas-Administrativas, Informatica, Relaciones Humanas,
Estructura y Funcionamiento de la Administracién Pablica Municipal.
Aptitud para Capacidad de planeacién estratégica, Capacidad de negociacién, toma
Ocupar el de decisiones, analisis de problemas, control administrativo, enfoque en
Puesto: resultados y buen trato.
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l.- Descripcion del Puesto

Puesto: Subdirector de Estudios y Proyectos Ambientales
\ Area de Adscripcion: Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable
Reporta a: Director de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable
Supervisa a: Jefes de Departamento de: Informacion Geografica;
Recursos Naturales e Impacto Ambiental; y Contaminacion
y Restauracion

Interacciones Internas

 Con:
Coordinacién de Panteones; Realizar gestoria en las diferentes areas para
Direccion de Obras Publicas apoyar a la resolucion de conflictos sociales.

Coordinacién de Normatividad y
Fiscalizacion
Interacciones Externas

 Con: Para:
Gobierno Estatal (SERNAPAM) Atencidn a la problematica presentada de tipo
Gobierno Federal (SEMARNAT, PROFEPA) | de medio ambiente referente al municipio del
Centro

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Coordinar, promover, ejecutar y dar seguimiento a los programas ambientales, en materia
de agua, suelo, aire y residuos que le compete regular, asi como el impacto ambiental.
Descripcion Especifica

1. Proponer programas tendientes a la prevencion y proteccién ambiental, de acuerdo a
la competencia municipal.

2. Organizar, coordinar y dar seguimiento a las actividades realizas en cada
departamento, de acuerdo a los programas y acciones establecidos.

3. Elaborar, revisar y validar las autorizaciones emitidas en materia de proteccion y
regulacién ambiental.

4. Coordinar acciones de inspeccion, supervision y vigilancia en obras y actividades
publicas o privadas, para prevenir la contaminacién del agua, suelo y aire que le
regular, en el &mbito de competencia municipal.

5. Regular y promover acciones para controlar la emision de ruido y el manejo
adecuado de los residuos sélidos a establecimientos comerciales y de servicios que
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le compete regular.
6. Informar al Director sobre las actividades desarrolladas, asi como la documentaciéon
gue se requiera para su revision y aprobaciéon

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto
Nivel Carrera profesional concluida
Académico:

. . 5 afilos minimos, en cargos publicos.
Experiencia:

Normatividad ambiental, Aplicacion de procedimientos administrativos,
Ciencias ambientales, Marco juridico en materia ambiental,
Competencias en materia Ambiental (Estatal, Federal y Municipal) y
conocimientos bésicos de botanica.

Aptitud para Capacidad de negociacion, toma de decisiones, planeacion, capacidad
Ocupar el analitica y de sintesis, resolucion de problemas, enfoque en resultados,
Puesto: propositivo y facilidad de palabra.

Conocimientos:
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l.- Descripcion del Puesto

Puesto: Subdirector de Regulacién Ambiental
\ Area de Adscripcion: Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable

Reporta a: Director de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable

Supervisa a: Jefes de Departamento de : Vigilancia y Clasificacion de
Solicitudes y Denuncias; y Verificacibn Normativa

Interacciones Internas
Con:

Atencion Ciudadana Coordinarse para la resolucion de las
Servicios municipales solicitudes y denuncias ciudadanas, asi como
Asuntos Juridicos para la adecuada aplicacion de la
normatividad ambiental.

Interacciones Externas
 Con:
Gobierno Estatal (SERNAPAM), Atencion a las solicitudes turnadas vy
Federal (SEMARNAT, PROFEPA, | coordinacion para la resolucion de los
CONAGUA) problematicas ambientales generadas dentro
Ciudadania en general. del poligono municipal.

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Asistir al Director de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable del Municipio de Centro,
en la atencion de solicitudes y denuncias ingresadas a esta dependencia.
Descripcion Especifica
1. Dar seguimiento a los expedientes ingresados de solicitudes de podas, derribos,
trasplantes y/o denuncias ciudadanas.
2. Coordinar las visitas de inspeccion realizadas dentro del municipio.
3. Dictaminar lo procedente una vez realizadas las visitas de inspeccion.
4. Coordinarse con demas dependencias municipales y/o de algun otro orden de
gobierno para la resolucién de las solicitudes y/o denuncias ingresadas.
5. Dar respuesta a las solicitudes y denuncias ingresadas.
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lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto
Nivel Carrera profesional concluida
Académico:

5 afilos minimos, en cargos publicos.

Normatividad ambiental, Aplicacion de procedimientos administrativos,
Ciencias ambientales, Marco juridico en materia ambiental,
Competencias en materia Ambiental (Estatal, Federal y Municipal) y
conocimientos bésicos de botanica.

Aptitud para Capacidad de negociacion, toma de decisiones, planeacién, capacidad
Ocupar el analitica y de sintesis, resolucion de problemas, enfoque en resultados,
Puesto: propositivo y facilidad de palabra.

Conocimientos:

Experiencia:
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l.- Descripcion del Puesto

\ Puesto: Subdirector de Promocidn del Desarrollo Sustentable
Area de Adscripcion: Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable
Reporta a: Director de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable
Supervisa a: Jefes de Departamento de: Educacién y Difusion Ambiental,

y Promocion de Tecnologias Alternativas

Interacciones Internas
Con:
DECUR Colaborar con la educacién ambiental
Direccién de Desarrollo promover reforestacion en todo el municipio
Subdirector de Proteccion Ambiental
Interacciones Externas

Con: Para:
Gobierno Estatal (SEP, SERNAPAM) Impartir educacion ambiental y difundir del
Ciudadania en general. cuidado al medio ambiente

y

Il.- Descripcién de las Funciones del Puesto
Proponer, evaluar y ejecutar las politicas municipales en materia ambiental, buscando su
aplicacion en la proteccion y conservacion de los recursos naturales, hacia un desarrollo
sustentable equilibrado e impulsando una nueva culture ambiental
1. Proponer y difundir la politca ambiental municipal para la proteccion vy
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del municipio.

2. Formular, ejecutar y evaluar el programa municipal de educacién ambiental.

3. Elaborar, revisar y validar las autorizaciones emitidas en materia de recursos
naturales y desarrollo sustentable.

4. Informar al Director sobre las actividades desarrolladas, asi como la documentacion
gue se requiera para su revision y aprobacion.

5. Fomentar la cultura ambiental en el Municipio, a través actividades d educacién
ambiental y recreacion a la ciudadania

6. Elaborar y proponer los formatos y procedimientos de regulacion y autorizaciones en
materia de recursos naturales y desarrollo sustentable, en el &mbito municipal.
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lll.- Perfil del Responsable del Puesto

| Perfil del Puesto
Nivel Carrera profesional concluida
Académico:

5 afilos minimos, en cargos publicos.

Experiencia:

Aplicacién de procedimientos administrativos, Ciencias ambientales y
Ol eIl II=RI{ISM Ecoldgicas, Competencias en materia Ambiental (Estatal, Federal y
Municipal) y conocimientos de botanica.

Aptitud para Capacidad de negociacion, toma de decisiones, planeacion, capacidad
Ocupar el analitica y de sintesis, resolucion de problemas, enfoque en resultados,
Puesto: propositivo y facilidad de palabra.
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XIV. Glosario

Ambiente: El conjunto de elementos naturales y artificiales o inducidos por el
hombre que hacen posible la existencia y desarrollo

Contingencia ambiental: Situacidon eventual y transitoria declarada por las
autoridades competentes cuando se presenta o0 se prevé con base en analisis
objetivos o0 en el monitoreo de la contaminacion ambiental, una concentracién de
contaminantes o un riesgo ecolégico derivado de actividades humanas o
fendmenos naturales que afectan la salud de la poblacion o al ambiente, de
acuerdo con las normas oficiales mexicanas

Contaminacion: La presencia en el ambiente de uno o més contaminantes o de
cualquier combinacién de ellos que cause desequilibrio ecoldgico;

Contaminante: Toda materia 0 energia en cualesquiera de sus estados fisicos y
formas, que al incorporarse o actuar en la atmdsfera, agua, suelo, flora, fauna o
cualquier elemento natural, altere o0 modifique su composicion y condicion natural;

Contingencia ambiental: Situacion de riesgo, derivada de actividades humanas o
fendmenos naturales, que puede poner en peligro la integridad de uno o varios
ecosistemas;

Conservacion: La proteccion, cuidado, manejo y mantenimiento de los
ecosistemas, los habitats, las especies y las poblaciones de la vida silvestre,
dentro o fuera de sus entornos naturales, de manera que se salvaguarden las
condiciones naturales para su permanencia a largo plazo.

Desarrollo Sustentable: El proceso evaluable mediante criterios e indicadores del
caracter ambiental, econémico y social que tiende a mejorar la calidad de vida y la
productividad de las personas, que se funda en medidas apropiadas de
preservacion del equilibrio ecoldgico, proteccién del ambiente y aprovechamiento
de recursos naturales, de manera que no se comprometa la satisfaccion de las
necesidades de las generaciones futuras;

Equilibrio ecoldgico: La relacién de interdependencia entre los elementos que
conforman el ambiente que hace posible la existencia, transformacién y desarrollo
del hombre y demas seres vivos;
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Fuente mavil: Aviones, helicépteros, ferrocarriles, tranvias, tracto camiones,
autobuses integrales, camiones, automoviles, motocicletas, embarcaciones,
equipos y maquinarias no fijos con motores de combustion y similares, que con
motivo de su operaciéon generen o puedan generar emisiones contaminantes a la
atmosfera;

Fuente fija: Es toda instalacion establecida en un solo lugar que tenga como
finalidad desarrollar operaciones o procesos industriales, comerciales, de servicios
0 actividades que generen o puedan generar emisiones contaminantes a la
atmésfera;

Fuente semifija: Toda instalacibn que por sus caracteristicas no se encuentra
establecida en un solo lugar y tiene como finalidad desarrollar operaciones o
procesos industriales, comerciales, de servicios o actividades que generen o
pueda generar emisiones contaminantes a la atmdsfera;

Preservacién: El conjunto de politicas y medidas para mantener las condiciones
gue propicien la evolucion y continuidad de los ecosistemas y habitat naturales,
asi como conservar las poblaciones viables de especies en sus entornos naturales
y los componentes de la biodiversidad fuera de su h4bitat Naturales;

Prevencion: El conjunto de disposiciones y medidas anticipadas para evitar el
deterioro del Ambiente;

Proteccion: El conjunto de politicas y medidas para mejorar el ambiente y
controlar su deterioro;

Residuo: Material o producto cuyo propietario o poseedor desecha y que se
encuentra en estado solido o semisélido, o es un liquido o gas contenido en
recipientes o depdésitos y que puede ser susceptible de ser valorizado o requiere
sujetarse a tratamiento o disposicién final, conforme a lo dispuesto en esta Ley y
demas ordenamientos que de ella deriven;

Residuos de manejo especial: Son aquellos generados en los procesos
productivos, que no reunen las caracteristicas para ser considerados como
peligrosos o como residuos sélidos urbanos, o que son producidos por grandes
generadores de residuos solidos urbanos;

Residuos peligrosos: Son aquellos que poseen algunas de las caracteristicas de
corrosion, reactividad, explosividad, toxicidad, inflamabilidad o que contengan
agentes infecciosos que les confieran peligrosidad, asi como envases, recipientes,
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embalajes y suelos que hayan sido contaminados cuando se transfieran a otro
sitio;

Residuos solidos urbanos: Son los generados en las casas-habitacién, que
resultan de la eliminacién de los materiales que utilizan en sus actividades
domésticas, de los productos consumidos y de sus envases, embalajes 0
empagques; asi como los residuos que provienen de cualquier otra actividad dentro
de establecimientos o en la via publica que genere residuos con caracteristicas
domiciliarias, y los resultantes de la limpieza de las vias y lugares publicos,
siempre gque no sean considerados por esta Ley como residuos de otra indole;

Restauracién: Conjunto de actividades tendientes a la recuperacion vy
restablecimiento de las condiciones que propician la evolucion y continuidad de los
procesos naturales;

Reciclado: Transformacion de los residuos a través de distintos procesos que
permiten restituir su valor econémico, evitando asi su disposicion final, siempre y
cuando esta restitucion favorezca un ahorro de energia y materias primas sin
perjuicio para la salud, los ecosistemas o sus elementos;

Reforestacion: Establecimiento inducido de vegetacion forestal en terrenos
forestales

Impacto ambiental: Modificacion del ambiente ocasionada por la accién del
hombre o de la Naturaleza.
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