
















































































’w

L

) quince dias |

Mnax

£

epcion.

b) Las licencias sin goce de sueldo no procederan en los casos en que la fecha que cause
efecto el movimiento sea anterior a la fecha de recepcién del aviso.

¢) La contratacién del trabajador surtird efecto hasta que éste haya entregado su
documentacién completa. En el caso de sustitucion de plazas, indistintamente de la
naturaleza de las mismas, deberd previamente acreditarse el proceso legal de la
persona gue la ocupaba.

d) Podra reclasificarse a un trabajador a una categoria de nivel inferior © superior, con un
movirmiento de baja o renuncia y alia por reingreso.

e) Los cambios de adscripcién podran efectuarse cuando una dependencia previa
autorizacién de las areas administrativas transfiera a ofra los recurscs de la plaza gue
ocupa un trabajador.

f) Para promociones del personal se requiere la autorizacién del Presidente Municipal.

g) No procederan cambios de clasificacién de plazas o cargos de confianza o eventuales,
a de base, durante los Ultimos ocho meses del periodo constitucional.

h) Las Dependencias, previa revision, validaran la ndmina emitida por Administracion.

i) En los casos de trabajadores con descuento por concepto de pensién alimenticia, éstos
se haran efectivos en los términos ordenados por juez competente mediante el oficio
respeciivo.

i) Administracién sélo podra efectuar retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los servidores publicos en favor de terceros, conforme a lo previsto en el articulo 39 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

.21, Personal por obra determinada y/o tiempo determinado

(24

Son las remuneraciones que se pagan a los trabajadores de caracter eventual que laboran en
obras, proyecios y programas especificos, debiendo ajustarse a los siguientes lineamientos:
a) No podran considerarse o incluirse categorias de niveles medios o superiores ni
administrativas, ni personal que ocupe alguna ofra plaza dentro del Ayuntamiento.
b) Administracién es la responsable de registrar, validar y controlar los contratos y su
vigencia, del personal bajo este régimen.
¢) Las Dependencias sélo podrén contratar personal eventual para la ejecucion de obras y
proyectos especificos, una vez concluida la obra el personal asi contratado dejara de
prestar sus servicios en la dependencia pudiendo recontratarse nuevamente bajo este
concepto cuando exista un nuevo proyecto, cuidando las formalidades juridicas de tal
forma gue no se generen futuras obligaciones de caréacter faboral para el Ayuntamiento.

d) La ndmina se sujetara al tabulador de sueldos y salarios del Ayuntamiento.
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3.2.2. Registros contables v presupuestarios del Impuesto sobre N¢

Se homologaran los registros contables y presupuestarios del Impuesto sobre Némina de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC).
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