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RESOLUCION.

EN EL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, SIENDO LAS CATORCE HORAS, DEL
DIA DIECISIETE DE NOVIEMBRE DE, DOS MIL DIEGISEIS, EL SUSCRITO LIC.
RICARDO A. URRUTIA DIAZ, EN MI CARACTER DE CONTRALOR MUNICIPAL DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL CENTRO, TABASCO, EN EJERCICIO DE
MIS FUNCIONES, ACTUANDO LEGALMENTE, ASISTIDO POR EL LIC. MARIO
ERNESTO ALVA OCANA, SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD Y PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ESTA CONTRALORIA, ANTE LOS TESTIGOS QUE AL FINAL
FIRMAN, PROCEDO A RESOLVER LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
NUMERO 091/2016-CM, INICIADO EN CONTRA DEL C. JULIO CESAR BERZABA
RAMON POR HABER SIDO OMISO CON SU OBLIGACION DE PRESENTAR LA
DECLARACION DE CONCLUSION DE ENCARGO, EN SU CATEGORIA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO “B”, TAL COMO LO ESTABLECEN LOS ARTICULOS 227 DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 80 Y 81
FRACCION Il DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO. »

RESULTANDO.

Primero.- Con fecha ocho de septiembre de dos mil dieciséi;. se radicd el expediente
nimero ADM/091/2016-CM, en la Subdireccién de Normatividad y Procesos
Administrativos de la Contraloria Municipal, con motivo del memorandum SAI/031/2016,
de fecha ocho de agosto de dos mil dieciséis, que dirigi6 el L.A. Jests Manuel de la O
Pacheco, Subdirector de Auditoria Insfitucional de esta Contraloria a la Subdireccion de
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Normatividad y Procesos Administrativos, por medio del cual, informa y remite relacién del
personal que no presentd su Declaracién de Situacidén Patrimonial de conformidad con
los articulos 47 fraccién XVIlI, 79 Gltimo parrafo y 81 de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco; el memorandum en cita, contempla en su
numeral 4, lo que a la letra dice “....- Relacién de personal que no presentd
declaracién de situacioén patrimonial de conclusién...”; misma que en el consecutivo

6, registra al C. Berzaba Ramon Julio César, quien se desempeiié como servidor publico

con la categoria de Jefe de Departamento “B”, adscrito a la Secretaria del Ayuntamiento
del Centro, Tabasco.----- - e

Segundo.- En el mismo auto de radicacién, se ordend la comparecencia del servidor
publico C. Julio César Berzaba Ramén, a su audiencia dé desahogo de pruebas y
alegatos, de conformidad con el articulo 64 fraccién | de la Ley de Responsmbilidades de
los Servidores Publicos del Estado, a efecto de que manifestara lo que a sus derechos
conviniera en relacion a su omisiéon de presentar su declaracion patrimonial en su
modalidad de cbnclusién en tiempo y forma; audiencia que se celebré ante esta
Contraloria Munidipal, el trece de octubre de dos mil dieciséis, diligencia en la que
manifesté lo siguiénte :"...que al respecto quiero manifestar que no sabia yo que
tenia que presentar mi declaracién final, yé que estaba laborando y pensaba que me
iban a seguir contratando, y ademas aéababa de p'resentar oportunamente mi
declaracion patrimonial de modificacién el dia treinta de mayo del presente afio, y
asimismo quiero manifestar que durante el tiempo que tengo trabajando para este
ayuntamiento, siempre he dado cumplimiento a todas mis obligaciones,
circunstancias que pido se tengan en cuenta, al momento de resolver el presente
asunto; que es todo lo que tengo que manifestar, solicitando una copia de esta

actuacion...”.

(kg
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Tercero.- Corren agregadas a los autos del presente expediente Id‘s_”doc':umental_es
siguientes; '

)

copia certificada del memor&ndum SAI/031/2016, de fecha ocho de agosto de dos
mil dieciséis, que dirigi6, el L.A. Jests Manuel de la O Pacheco, Subdirector de
Auditoria Institucional de esta Contraloria a la Subdireccién de Normatividad y

) Procesos Administrativos, por medio del cual, informa y remite relacién del personal

~b)

d)

que no present6 su Declaracién de Situacién Patrimonial de conformidad con los
articulos 47 fraccién XVIII, 79 Gltimo parrafo y 81 de la Ley de Responsabnhdades
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.
Copia certificada de la relacién que en su numeral 6, regustra al C Berzaba Ramén
Julio César, como servidor pablico con la categoria de Jefe de Departamento "B"
adscrito a la Secretaria del Ayuntamiento del Centro, Tabasco.
Cficio Citatorio nimero CM/SNYPA/1164/2016 del veintinueve de septiembre de
dos mil dieciséis, dirigido al ex servifor publico municipai C. Julio César Berzaba
Ramén, para su audiehcia de pruebas y alégétos
Oficio nimero DA/1592/2016 de fecha catorce de septuembre de dos mil dieciséis,
suscrito por la Mtra. en Aud. Martha Patricia Jlménez Oropeza Dlrectora de

‘AdmlnlstracuSn Munlmpal por medio de los cuales rinde los datos personales y

D 1%/ de pruebas y alegatos, del ex servidor publlco Jullo‘ Gés‘ar
f, defecha trece de octubre de dos mil dieciséis. : - "‘::-"«“-gaﬁ-f,@ St

SORdEAMUNCIPAL - St

CONTRALORIA MUNICIPAL

/.,,/‘—
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Quinto.-En feéh_a siete de noviembre de dos mil dieciséis, se dicté acuerdo de cierre de
instruccién toda vez que no existe prueba pendiente que desahogar en cuanto al ex
servidor publico que ha comparecido ante esta autoridad, por lo que se puso el

expediente en estado para efectos de que se emita la resoluc:on correspondiente, misma
que se dicta al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS
Primero.- El H. Ayuntamiento de Centro, es una Entidad Publica Municipal, mismé"'que en
su organi‘zacién‘y funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 73 de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, para el estudio, planeacién y
despacho de los negocios en las diversas ramas de la Administracion Municipal, cuenta
con distintos érganos técnicos y administrativos, entre ellos la Contraloria Municipal, que
la.misma es competente para conocer y resolver el presente asunto en términos de lo
dispuesto por los articulos 14, 16, 108 y 109" de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos' Mexicanos; 66 parrafo primero, 67 fraccion Illl, parrafo primero y 71 de la
ConsfituC.lén Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1, 2, 3 fracciéon V, 47, 48
uitimo parrafo, 49, 50, '53, 60, 62, 64, 68 de la Ley de Responsabilidades de los
Sgw&ggms Publlcos. y 81 fraccudn XIVy XV, 218, 219 de la Ley Orgénlca de Ios

/ .

-representacnén del Presldente Mumclpal mstaure los procedlmlentos de
ONT%{?%MN&%’“ administrativa, dicte sus respectnvas resoluciones e imponga’ las
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sanciones disciplinarias que correspondan, e inclusive determine la baja de los servidores
plblicos adscritos & este H. Ayuntamlento, conforme a las riormas legales apiicables
vigentes, cuando exista incumplimlento en las funclones y actividades encomendadas o
que mcurran en alguna de las faltas previstas en Ia Ley de Responsabilldades de los
Servidores Publlcos del Estado; siendo ésta Contraloria Municipal competente para
conocer e mvestngar actos u omisiones cometldos por servndores publicos

i .
Segundo.- En el presente asunto se did Cumplimienfo a las formalidades esenciales de!
procedimiento, previsto por los articulos 14 y 16 pérrafo prirr'iero de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez .que se recibié e memordndum
SAI/031/2016, de fecha ocho de agosto de dos mil dieciséis, del L.A. Jesis Manuel dé la
O Pacheco, Subdirector de Auditoria Institucional de esta Contraloria a la Subdireccion de
Normatlwdad y Procesos Administrativos, por medio del cual informé que el C. Julio
César Berzaba Ramén, quien se desempeﬁé como Jefe de Departamento “B” adscrito a

la Secretaria del Ayuntamiento del Centro, Tabasco, no presenté su-declaracu‘)n de
conclusién de encargo. :

Esta denuncia se hizo del conocmento del probable responsable a fin de que tuvnera la
oportunidad de desvirtuar dichas imputaciones, de conformidad con los Pnncuplos
Generales del Derecho que imponen un equitativo proceso. legal, derecho humano
consistente en asegurér a los individuos la necesidad de ser oidos y vencidos en juicio, es
decir, en e]fgmaapcen que se juzga su conducta con razonables oportunidades .para’ la
exposiqi% ;)s;‘“ /@) e las pruebas que ofrezcan garantlzando de’ esta manara\ su

@zﬁs vj & |o asi pues en términos de lo’ precnSado en [98 resultandos

% § o

derec

existen ) 0 . os que acrediten*la exlstenclao mexistenoia qg responsablhdad

administrativa por parte del ex servidor pubhco municipal Julio César Berzaba Ramén,
CONTRALORIA MUNICIPAL o
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quien ostent6 la categoria de Jefe de Departamento “B”, adscrito a la Secretaria del
Ayuntamiento, relativas a las presuntas irregularidades de las que se han hecho alusién, y
gdp se encuenti‘én reguladas por nuestro derecho positivo en los articulos: 47 fracciones
X)I(I y Xill 'y 81 fraccidn Il de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco; 226 y 227 de la Ley Organica de los Municipios el Estado de

Tabasco. ] s

?

Para robistecer'y en cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales consagrados

en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanoé, sirve de apoyo la siguiente
jurisprudencia: - '

Novena Epoca. Instancia: SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta. Tomo: XV, Enero de 2002, Tesis: .70.A.41 K. Pégina: 1254

AUDIENCIA. COMO SE INTEGRA ESTA GARANTIA. De entre las diversas garantfas de
seguridad:juridica que contiene el segundo pérrafo del articulo 14 constitucional destaca, por

su primordial importancia, la de audiencia previa. Este mandamiento superior, cuya esencia

se traduce en una gerantla de seguridad jurldica pera los gobernados, impone la ineludible
obligacién a cargo de las autoridades para que, de manera previa al dictado de un acto de
privacién, cumplan con una serie de formalidades esenciales, necesarias para olr en defensa

_a los afectados. Dichas formalldades y su observancia, & las que se unen, ademés, las

* ' relativas a la garentla de legalidad contenida en el texto del primer pérrafo del articulo 16
constituclonal, se constltuyen como elementos fundamentales Utiles para demostrar a los
afaclados por un acto de autoridad, que /a resolucién que los agravia no se dicta de un modo
arbitrario y anérquico sino, por el contrario, en estricta observancia del marco juridico que la .

' rige. Asl, con arreglo a tales imperativos, todo procedimlento o juicio ha de estar supeditado a
que en..su.desamollo se observen, Ineludiblements, distintas etapas que configuran la
garghlle W de audlencla en favor de los gobernados, a saher, que el afectado tenga
JowoA Jniclacién del procedimiento, as/ como de la cuestién que habré de sar

: Wacldn tal, que quien sostenga uns cosa tenga oportunided de
OSHIERI:5qpioll jestime lo contrario, cuente a su vez con el derecho de- aotreditar sus
hrRaal dte ciando se agote dicha etapa probatoria se dé oportunjdad.de formular las
) Ty oa% pondienies y, finalmente, qu87él procedimlento Iniclade::concluya con una
resociB Glis-dacida sobre las cuestiones debatidas, fijando con claridad el tlempo y forma

: ser cumplidas.
'icoméRALORIAPMUNICPAl
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SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo dirscto 3077/2001. Comité Particular Ejscutivo Agrario del Nwevo Centro de
Poblacién "Miguel de la Madrid Hurtedo". 10 de octubre de 2001. Unanimidad de votos.
Ponenta; Alberto Péraz Dayén. Seorataria: Amella Vega Carrillo, :
Viéase: Semanario Judiclal de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo /i, diclembre: -
de 1995, pégina 133, tesls P.A. 47/95, de rubro: "FORMALIDADES ESENCIALES DEL
PROCEDIMIENTO, SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA

" DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO."

Tercero.- En el procedimiento, que se resuelve, se analiza si la dondpict_é,del ex servidor
puiblico municipal Julio César‘B'er_zaba Ramén, quien venia desempefiando él cargo de
Jefe de Departamento “B”, infringié las disposiciones relati-Vés al caso, por Io\qu‘e para
estar en aptitud legal de resolver si omiti6 o no cumplir alguna de las disposiciones
gplacidriadas 'con el regisfro patﬁmonial, es imprescindible tener presente el contenido de
los preceptos que se estimaron ‘violados. Asf, conviene precisar cjue los articulos: 47
fracciones XXI y XIIl 'y 81 fraccién Il de’la Ley de Responsabilidades; de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco; 226 y 227 de la Ley Orgéanica de los Municipios el
Estado de Tabasco, mismos que a cohtinuacién se trascriben. - -

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco

“... Artlculo 47.- Todo servidor publico tendré las sigulentes obligaciones, para salvaguarder la

legalidad, honradez, laaltad, imparcialidad y eficlencia que deben ser observadas en el '
desempefio de su empleo, cargo o comisién y cuyo Incumplimiento daré luger alprocedimiento
y alas sanciones que correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales. . - - iy

XX Abj BN IZQ. alquier conducta que implique ihcumplimiento de cualqule dﬁs’j_gibéfcién,

‘ )O(/I pongan otras leyes o Reglamentos...” ) g _
Pong:c Gy IERamgctaF Ko presunto responsable de Jos hechos denuntlados; s.e'ié‘SUJ;taval _
prosqnlg Figge administrativo. ‘ o
MOSPh , .
%Wi— La declaracién de situacién patrimonial deberé presentar en los sigulerites plézos;
LORIA MUNICIPAL
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Dentro de los treinta dlas naturales siguientes a la conclusién del encargo; y

Si transcurrido el plazo a que se hace referencia la fraccién I, no se hubiese presentado la
declaracion ‘&orrespondients, sin causa justificada, quedaré sin efecto el nombramiento
respectivo. previa ‘declaracién de la Contraloria, o del érgano competente del Poder o
Municipios de que se trate. Lo mismo ocurriré cuando se omita la declaracién contemplada en
la Fraccidn lll. Se exceptian de esas hipétesis, los servidores piblicos que hayan obtenido su
cargo por elaccién popular, y los Magistrados de Numero del Tribunal Superior de Justicia;
respecto de los cuales se estaré a lo establecido por la Constitucién Politica del Estado Libre y

" Soberano de Tabasco y ‘a lo que sobre el particular establezcan las leyes secundarias
aplicables.

Para el caso de omisién sin causa justificada, en la presentacién de la declaracién a que alude

' (é Fraccion Il, se inhabilitaré al infractor por un affo.

Ley Orgénica de los Municipios el Estado de Tabasco.

Artlculo 226. Tienen obligacién de presentar declaracién de situacién patrimonial:
I. El presidente municipab ~ )
Il Los regidores; | e
IIl, Los sindiths;

IV. Los Cﬁnceja/es ensuy éaso;

- V., El sacretario;

+ VI. Los diractores y subdirectores;

I muynicipal, coordinadores y jefas de departamento; y
0,

o, %
Ve ine el Cabildo.

claracién de situacién patrimonial deberé presentarse en los plazos y
dfcto seflala la Ley de Responsabilidades de los Sarvidéres Publidos del
plo Organo de Control Interno de los munlciplos. e e T
YOIR%IE& llegar a una conclusion, sobre las consecuencias juridicas de‘ia referida omision,
il !..O ! M MjniDa- . o, .
es necesaﬁo l{e\nalrl?zar los antecedentes que derivan de las constancias.que corren
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agregadas al expediente en que se actia, citadas con antelacion, de las cuales se
advierte:

l.- Que el C. Julio César Berzaba Ramoén, ingres6 al servicio municipal el uno de enero
de dos mil dlez '

[

Il.- Que de las documeﬁtales presentadas, se observa que éfectivamente concluyé con su
encargo de Jefe de Departamento “B”, el treinta y uno de mayo de dos mil dleclséls maeened

S

lll.- Que tacitamente el ex servidor publlco municipal Juho César Berzaba Ramén,
reconoce su omisién, ya que manifesté que no sabia yo que tenia que presentar mi
{ declaracién final, ya que estaba Iaborando y pensaba que me iban a seguir
contratando, y ademas acababa de presentar oportunamente mi declaracién
patrlmomal de modificacion el dia treinta de mayo del presente ARO...” mememememamemmmes

VI.- Que de acuerdo a lo denunciado en el memoréndum SAI/031/2016, de fecha obho de
agosto de dos mil dieciséis, que dirigi6 el L.A. Jesis Manuel de la O Pacheco, Subdirector
C de Auditoria Institucional de esta Contraloria a la Subdireccién de Normatividad’ y
e Procesos Administrativos, y de los docuffientos aniéxos, se desprende que &l éx servidor
publico Julio César Berzaba Ramén, no présenté su Declaracién dé Situacién
Patrimonial de conclusién de encargo, de conformidad con Ios articulos 47 fracmén XVIII

79 Ultimo parrafo y 81 fraccién |l de la Ley de Responsabllidades de Ios Servudores

Publlcos del Estado de Tabasco.
. QQNSTITU(‘/O “ ' -

VIll.- Que el@ ”4@0 lico lamado a procedimiento, no: tiene re.lsfro ‘alguno de

W)gun motivo y que tampoco tiene malas nétas en referencla

BN o Co
"\_ 0 y analisis de todas y cada una de las pruebas, que integran y

forman PEENFRARIRFEMtABIPRedimiento administrativo que hoy se resuelve, mlsmas que
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son valoradas y justipreciadas conforme a las disposiciones confenidas en los articulos
259, 261, 282, 263, 265, 356, 359 y 380 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales,
que se aplica supletoriamente basandose er:@!g\establecido por el numeral 45 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos en el Estado de Tabasco, y al criterio que
al respecto ha s_cégtenido el Supremo Tribunal del Pais, en la siguiente Tesis:

Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanatio Judicial de la
Federacién y su Gacsta. Tomo: VIlI, Julio de 1998.Tesis: Vil. 2d0. A. T. 1 A Pagina: 397
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADOS EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DEL TRABAJO
DEL SEPTIMO CIRCUITO.

‘SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE VERACRUZAPLICACION SUPLETORIA DEL
CODIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES A LA LEY DE RESPONSABILIDADES
RESPECTIVA. EI cédigo de procedimientos penales para el Estado de Veracruz, es el
ordenamiento aplicable supletoriamente en todos los procedimientos previstos en la Ley de
Responsabilidades de Servidores Publicos para la misma entidad federativa. Lo anterior
porque esta Ley establece, en su articulo 45, que °En todas las cuestiones relativas al
procedimiento no previstas en esta ley, as/ como en la apreciacién de las pruebas, se
observaran las disposiciones del cédigo de procedimientos penales. Asl mismo, se atenderén
en lo conducente , las del cédigo penal” Dicha supletoriedad opera no obstante que el citado
precepto se encuentre en el capltulo 1V, relativo a las disposiclones comunes para los
cepltulos Il y Ili, del titulo segundo (procedimiento en el juicio politico), pues la redaccién de
ese articulo permite establecer con claridad que la intencién del legislador local no fue limitar la
aplicaclén supletoria de dicho cédigo adjetivo a las cuestiones no previstas en la sustanciacién
y resolucién de los juicios politicos, sino a cualquiera de los procedimientos establecidos en la
.. .. menclonada ley especial, dentro de los que se encuentra el seguido por la Contralorla General
*  del Estado de Veracruz, cabe a fin de imponer las sanciones previstas en la misma, en los
términos de su diverso numeral 64,

Nos permiten establecer la responsabilidad administfativa del ex servidor publico Julio
Césa ba Ramén, cuenta habida de ciue all“ memorandum SAI/031/2016, de fecha

AW ZAuditoria - Institucional de esta Contraloria ~a lg:-Bubtireccion  de
g’éé ce‘sos‘Administrativos. se le concede valorprobatorlopleno ‘en los
merales antes invocados toda vez que no fue’ objetado, fue realizado

por idor plblico, siendo éste personal con conocimiér{tbﬁf‘,é“r’i"!é_ ihatgrla, y
CONTRARRRIAMUNIGIBN 1 propia declaracién del servidor publico, - cobra fuerza al
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reconocimiento del sub jadice de haber sido omiso de presentar su declaracion
patrimonial de conclusion como Jefe .dg Departamento "B"; lo que permite a.esta
autoridad Ilegar al convencimiento de que el servidor publlco en comento al tener la
categoria de Jefe de Departamento “B”, y de acuerdo a Io-rdlspuesto por los art_iculos.47
fracciones XXI y Xill 'y 81 fraccion Il de la Ley de-Responsabilidades de los Servidbr"és
PUblicos del Estado de Tabasco; 226 y 227 de la Ley Orgénica de los Municipios el
'Estado,,de,\.l.;rr abasco, tenfa la obligacion de declarar su situacién patrimonial, en su
modalidad de conclusién, dentro de los treinta dias sigulente a su conclusién, y que en
su caso, si debi6 de haber presentado, puesto que él dice que no sabia si lo iban &
contratar de nuevo, es decir, reconoce que no tenfa mas un contrato de irabajo'con este
ente municipal, y no la presento. 4

Y

Lo anterior razonado, conlleva a p_ronLlnciar que la responsabilidé_d édminist_rativa del ex
servidor pUblico Julio César Berzaba Ramén, se encuentra debidamente acreditada en
autos, porlo que en el caso que nos ocupa, la conducta del ex serwdor pablico municipal
Julio César Berzaba Ramén, se consndere omisa y en contravencnén alo determmado
en éste aspecto por la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco ylaley de
Responsabilidades de los Servidorés Pubhcbs sirviendo de apoyo en el caso la SIguiente
tesis jurisprudencial: '

Registro No. 184396 Localizaclén: Novena Epoca. Instancie: Trlbunaloc Coleglados de
Circulto. Fuente; Semanario Judiclal de la.Fatieracién y su Gaceta, XVI, Abril de 2003. Péglna
10830. Tesls: I4oA J22, Junsprudenc/a Maten’a(s) Admlnlstrat/va

eYBLICOS. SU RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SURGEs COMO
EYLOS ACTOS U OMISIONES PREVISTOS EN LA LEGISLAGI&N QUE- &t
ACHON DEL SERVICIO PUBLICO Y SU RELACION CON EL ES-‘I’AD¢ Le
imiigislrativa de -los servidores publicos surge como conddoubndl-'de los -+ '
U§ o deﬂnan ya sea por la propia legislacién bajo la cual 8. bxpldlé e17 o
| KirSlpnario, la ley que rige el acto que se Investigé, o bien, por la& tue de - .
LT e i-Lay Faderal do Responsabilidades de los Servidores Publicos- puas, de no..
condQ6 2 88k Mastarlg que ¢/ orc?enamlento Jurfdico respactivo ho prqvlbre las abllgeciones
Ay Sadt funclonario le corrasponden, para dgjar Impunes. préc(lcqs; cpngm'gs ala...
dmflﬁﬂdmrm' j{#ﬁrclélidad econonila y eﬂcacla que orientan g la gdminlstracion publica
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Y que garantizan el buen servicio ptiblico, bejo el principio unitario de coherencia entre la
actuacién de los servidores publicos y los valores constitucionales conducentes, sobre la base
- de un correlato de deberes generales y la exigibllidad activa de su responsabilidad. Tan es as/
que la propia Constitucién Federal, en su articulo 109, fraccién Ill, pérrafo primero, dispone que
~ 8o aplicarén sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, -honradez, lealtad, imparcialidad y ‘eficiencia que deban observer en el
~ desempefio de sus empleos, cargos o coniisiones, lo que constrifie a todo servidor publico a
acatar y observar el contexto .general de- disposicianes legales que normen y orienten su
conducta, a fin de salvaguardar los principios que la propia Ley Fundamental estatuye como
_-pilar del Estado de derecho, pues la apreciacién de faitas implica constatar la conducta con las
normas propias o estatutos que rigen la prestacién del servicio publico y la relacién laboral y
administrativa - = entre - el - .- servidor . pubiico y el - Estado.,

- CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.
Revisién fiscal 316/2002. Titular del Organo Interno de Control en el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 29 de enero de 2003, Unanimidad de votos.
Ponente: . Jean Claude Tron Pelit. Secretario: Alfredo A. Martinez Jiménez.

Revisién fiscal 357/2002. Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control
en Pemex Exploracién y Produccién. 12 de fsbréro de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Jean. Claude Tron Petit. . Secretaria: Claudia  Patricia  Peraza  Espinoza.
Revisién fiscal 37/2003. Titular del Area de Responsabilidades de la Unidad de Contralorfa
Interna en el Instituto Mexicano del Seguro Social, encargado de la defensa juridica de este
drgano de control y del tituler del ramo. 12 de marzo de 2003. Unanimidad de votos. Ponente.
Jean Claude Tron Petit.  Secretaria: Alma  Margarita Flores  Rodriguez.
Revisién fiscal 22/2003, Tituler del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control
on la Secreturla de Haclenda y Crédito Publico, en su caréoter de encargedo de /s defensa
Jurldica de dicho érgano interno y en representacién del Secretario de Contraloria y Desarrollo
Administrative. 12 de marzo de 2003. Unanimidad de votos, Ponente: Jaan Claude Tron Petit,
Secretaria: Alma Margarita Flores Rodriguez. )

Revisién Fiscal 50/2003. Titular del Area de Responsabilidades del érgano Interno-de Control
en Pemex Exploracién y Produccién, en representacién del Titular de la Secretarla de
Contralorla y: Desarrollo Administrativo. 2 de abril de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Jean Claude Tron Pelit. Secretaria: Claudia Patricia Peraza Espinoza.

.t'cla'dds' los empleados del gobiemo cumplan con las :votjlligglif;thes
¥  Articulo 47 de la ley de Responsabilidades de los Servidores- Publicos,
yaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidadiy‘.gﬁcignci'a. que

o ebenser servadas en el desempefio de su empleo, cargo o comishiéri',:.'fy..iéuyo
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desprende de la siguiente tesis jurisprudencial:

Reg_lstrq.;No. 183716, Localizacién: Novena Epoca, Instancia: Trlbuhelas Coleg/adr;s de
Clreuito;; Fuente: Semanario.Judiclal de la Federacién y su Gaceta. XVl Julio de 2003.
Pégina. 1204 Tesis: .70.A.217 A. Tesis Aislada. Materia(s): Administrative.

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LAS DISPOSICIONES DE LA
LEY RELATIVA QUE REGULAN TANTO EL PROCEDIMIENTO COMO LA ,APLIQACION Y
EJECUCION DE LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES, SON DE ORDEN PUBLICO E
INTERES SOCIAL. La Ley Federal de Responsebilidades de los -Servidores Fublicos tlene por
objeto reglamentar el titulo cuarto de la Constituclén Polftice de los Estados Unidos Mexicanos,
que comprende de los articulos 108 @ 114 en materia de- los sujetos de rasponsabllidad,
obligaciones y sanciones en el servicio publico; asl, el Estado y la socledad estén Interesados
en que todos los empleados del gobierno cumplan con las obligaciones establacidas por 6l
articulo 47 de la ley en comento, tendientes a salvaguardar la lagalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencla que deben ser observadas en e/ desempefio de su empleo, cargo o
comisién, y cuyo incumplimiento dard luger al procedimiento y @ las- sanclones que
correspondan sin perjuicio de sus derachos laborales. De igual manera, la socledad presta
particular atencién a que en los procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos
56 sigan acatando plenamente las disposiciones legales correspondientes, respetando los
plazos previstos por la norma jurldics; ‘tanto para salvaguarder los derechos sustantivos del
servidor publico investigado como para sustentar la legalidad de una resolucién que finque
responsabilided a algin empleado del Estado. For tanto, los- -articulos que régulan el
procedimiento de responsabilidad administrativa que contienen las sanciones imponibles a los
servidores publicos involucrados, asf como la efecucién de las mismas, son de orden publico e
Interés ' social.

SEPTIMO TR/BUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO, . - ' : '

* Revisién fiscal 977/2003, Thular del Area de Responsébilidades del Organo Intemo de Control

CONTR

en la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico, por ausencia del titular del Organo Interno de
Control en Ia Secretaria de Haclenda y Crédito Publico en su carécter de autoridad demandada
y encargada de la defensa jurldice de ese Orgeana Interrio de Control y en representacién del .
3E0® de Contrgloria y Desarrollo Administrativo. 30 de abril de 2003. Unanimidad de

%&,@7 ; F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Carlos Alfredo Soto Morales.” sl
i S

‘\’O

No. 185656, Localizécién: - Novend -~ Brioss

S - . g e it
GBJLIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. OBIETIVO
DIMIENTO RELATIVO. Los actos de Investigacién scbre .Is: rasparisabliidad
Strativa do los servidores puiblicos, son actos edministratives de control Interno. que -
AEORMAROM @RIRLIvo lograr y preservar una prestacién 6ptima def servicio publied dé que se

P4gina 13 de 21 J

,’.

jdunde Sele. Fusnte: Semanario Judiolal de la Federacién 'y su Gapeta; XV). .
#O%R/ égina: 473. Tesis: 2a. CXXVII/2002. Tesis Alslada. M teria(s); Administrétiva -

oo

<




HAYUNTAMIENTO, cqusmuclom DEGENTRO _somos todos

VILLAHERMOSA, TAB: MEX, E W Al T IE

#2016, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
EXP. ADM. 091/2016-CM

Resolucidn,
) "r”

"« trate, sin que estén desprowstos de /mparc/a/ldiad si se'toma en cuenta que la funcién publica,
que necesariamente se reeliza por Individuos, responde a intereses superiores de carécter
publico, lo cual origina que el Estado vigile que su desempefio corresponda a los intereses de
la.. colectividad; de ahl que se establezca un érgano disciplinario capaz de sancionar las
desviaciones al mandato- contenido en el catélogo de conductas que la ley impone; asimismo,
la determinacién que tome dicho drgano de vigilancia y sancién, se haré con apoyo tanto en las
prcbanzas tandjentes a acreditar su responsabilidad, como en aquellas que aporte el servidor
publico en su defensa, segiin se desprends dela lectura de.los artfculos 64 y 65 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, pudiendo concluir con objetividad .
sobre la Inexistencia de responsabllidad o imponer la sancién administrative correspondiente,
esto es, la invesﬂgac/én relativa no se lleva a cabo can el objetivo indefectible de sancionar al
servidor publico, sino con el de determinar con exactitud ‘si cumplié o no con los deberes y
obligaciones inherentes al. cargo-y sl por ende, la conducta-desplegada por éste resulta
compatible o no con el servicio que se presta.

Amparo en revisién 301/2001. Sergio Alberto Zepeda Gélvez. 16 de agosto de  2002.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Guillermo . Ortiz Mayagoitia. Ponente Mariano Azuela
GUitrén. Secretaria: Oliva Escudero Contreras.

Esta Contraloria Municipal, tras la investigacion efectuada con el objetivo de lograr y
preservar una prestacién 6ptima del servicio publico, debe concluir que, efectivamente, el
ex servidor ptblico Julio César Berzaba Ramén, quien ostentaba Ia categoria de Jefe
de Departamento ‘8’ adscrito a la Présidencia Municipal, omitié cumplir con el deber y
obligacién inherente a su cargo, tendiente a presentar su declaracién de situacion
patrimonial en su modalidad de conclusién, dentro del plazo de treinta dias naturales
después de la misma. En consecuencia, se estima que esa conducta omisa, debe ser

merecedora a una sancién administrativa, misma que en este momento se impone

. evaluando a profundldad los elementos contemplados en el articulo 54 del Ordenamiento

Iegal en cita, conforme a Ios cuales esta Contralorla Municipal fuaré la sancién que estime

o fkoAndlcmnes del mfractor V.- Las conducnones extenores y los mednos de ejecucion V La
“ONTRALORIA pypy ey
antigUecfw g"&ﬂ Alservicio; Vl - La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y VIL.-

~
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El monto del. beneﬂcno dafio o perjumo econémico denvado del mc,umpllmlento de
obligaciones, mlsmos elementos que se proceden a anallzar en el orden que fueron
mencionados.

Los datos Iaborales del servidor publlco su1eto a este procedlmlento de responsabilldad
adminlstratlva, aportados en el oficio numero DA/1592/2016 de fecha catorce de
septlembrej,;ge dos mil dieciseis, suscrito por la Mtra. en Aud. Martha Patricia Jiménez
Oropeza, Directora de Administracién Municipal, se encuentran en autos pafa constancia.- _
Asi tambié'n, es de considerar que de los autos se ad\)ierte, que el ex servidor publico
investigado tiene cuarenta y seis afios de edad, lo que demuestra que al momento de
incurrir en la infraccion contaba con la suficiente capacidad y criterio para darse cuenta’ de
que constituia un mcumplumuento a sus obligaciones como un servudor publico no
presentar su declaracuén patnmomal, en cuanto a su educacion, el ex servidor publico
municipal, cuenta con estudios de universidad; lo que aunado a su edad se colige que
tiene experiencia sobre la vida y que no ignora cuando una cohducta es indebida e
incorrecta, y cuando es apegada a la disposiciones juridicas que im'pé'r'a’h'én la sociedad:
que es vecino de esta cludad, que su condicién laboral fue de confianza, cihé gozaba de
una remuneracién superior al salario minimo por las funciones que desefnpefi, y que
contaba con una antigiiedad en el servicio de aprOximadame[rvltev s’eisa‘ﬁ:'os cuatro-mese -

SRR

i e

d de la responsabllldad en que se incurra y la conveniencia de
icas que infrinjan en cualquier forma las disposiciones.‘de la Ley de In

Materia y las gue se dicten con base en ellas. Queda demostrado que el ex setvidor
ONTRALORIA MUNlCl AL
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v

publico municipal ‘écusado, ejecutd la conducta infractora en estado plenamente
imputable, toda vez que en el momento de su realizacién, tenia la capacidad para
comprender el caracter infractor del hecho, sin embargo, no actué con ninguna mala
intencién toda vez que sus nuevas ocupaciones le impidieron hacerlo y que ademas no
causovningun'daﬁo econémico con ello al patrimonio del Municipio y a su hacienda; la
coloca én la posicién de una persona proba. Asi pues, la conducta enjuiciada de'l ex
servidor pUblico-no es considerada grave por esta autoridad administrativa.

- R ,
B).- Por lo que co‘néierln"e a las circdﬁ;tancias socioecondmicas del Servidor
Piblico y el monto de!' beneficio, dafio o perjuicio econémico- derivado del
Incumplimiento de obligaciones, se sefiala que el hoy responsable al omitir presentar
durante plazo de treinta dias naturales siguientes a su conclu5|6n de encargo, no causé

dafio o perjuicio econdmico alguno a este ente municipal.

C).- Nivel jerdrquico los antecedentes y las condiciones del infractor. También debe
destacarse, que del comportamiento desplegado'por el ex servidor publico investigado, se
desprende que teniendo la categoria de Jefe de Departamento “B”, debia cumplir con la
normatividad a la que se encontraba sujeto como servidor publico, es decir, con las
dlspdsicionés enmarcadas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y la

Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco
@EONsr/ry“%

exterlores y los medios de ejecucién. El comportamlento de

wm’-mﬁﬁwﬁm reincidencia en el incumpllmiento de obligaclones del hoy
justlciable. se toma en cuenta que emmatena del cumplimiento de |la Ley de

N
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Responsabilidades de los Servidores Publicos en el Es‘tado, no ha sido declarado
responsable en ninguna ocasién, ya que en el libro de registros de servidores publicos
&ancionados de esta Contraloria Municipal, no obra registro de sanclén a su nombre, ni
de ninguna otra Indole, como se de'sprende del informe vertido por la Direccion de
Administracion.---- ‘

Asi pues, teniend:;o en cuenta los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley de
Reéponsabilidadé\s) de los Servidores Publicos del Estado, y siendo que el ex servidor
publico municipal Julio César Berzaba Ramén, en su’ categoria ‘d'e Jefe de
Departamento “B”, la omisi6bn que se Ie'atribuye no reviste gravedad alguna, que su
omisidn no resulta ser constitutiva de delito, que es la primera vez qué incurre en éste tipo
de omisiones, que no causoé al H. Ayuntémiento ningun daﬁo.'econémi'c'é.“hqt.':e el hecho de
que fuera un servidor pulblico municipal con cargo de ‘;flefe de Departamento “B”,
evidencian que se trata de una persona 'seﬁa,‘dedicada a las funciones que le
encomienden; por lo que en atencion a‘_;l‘p_»s, principios de equldja'd y justicla esta autoridad

‘\v,.MMv,

administrativa torhando en cuenta sus justificacionés, determina Imponer al ex servidor
publico Julio César Berzaba Ramén, la contemplada en el nutheral 53 fraccion | de la
Ley de Responsébilidades de los Servidores Publicos cliel Est’édo, consistente en el
Apercibimiento Privado y sele conmina para qué en lo sucesivo tome én cuenta que los
servidores publicos, tienen la obligacién de conducirse en todo momento con apego a las
normas y procedimientos establecidos por las leyes. | |

P T R
PRI 11 33 10w S

acién que impera, es correcto aplicar las siguientes jurisprudencias déi
: . - TR T LRGN

i
N . .

v el NS e
ST

B35 SHOR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIRCUNSTANCIAS QUE
RIEAL CONSIDERARSE EN SU APLIGACION. Orderia of artioulo 50 de o Loy do .
f 3abiliaades de los Servidores Pubiicos del Estedo y Muniolplos, que lds sangionds pot

Hiskbildad administrative de los servidores piiblicos, seé Impondrén considerando las

~ONTRALORIA MUNIGIPAI
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siguientes _circunstancies: la gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la
conveniencia de suprimir précticas que transgredan, en cualquier forma, las disposiciones de
dicho ordenamiento o las que se dicten con base en éi; las circunstancias socioeconémicas del
servidor plblico; el nivel jerérquico, los antecedentes y las condiciones del infractor: las
condiciones exteriores y los medios de ejecucién de la infraccién; la antigliedad del servidor
publico en el emplec o cargo; la posible reincidencia del infractor en el incumplimiento de sus
obligaciones, y en su caso el monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico, derivado de la
falta de cumplimiento de las obligaciones respectivas. En tal virtud, para la correcta aplicacién
de dichas sanciones por responsabilidad administrativa, no es suficiente que las autoridades
competentes citen en sus resoluciones las circunstancias a que alude el mencionado precepto
Jurldico, sino que es necesario que las razonen suficientemente, mediante manifestaciones
espacificas que justifiquen su-adecuacién al caso concreto.

Recurso de Revisién nimero 122/993.- Resuelto en sesién de la Sala Superior de 22 de abril
de 1993, por unanimidad de tres votos.

Epoca: Déolma Epoca, Reglstro: 160189, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de
Tesls: Alslada, Fuente: Semanaric Judicial de la Federacién y su Gacets, Libro VI, Marzo de
2012, Tomo 2, Materia(s): Administrativa, Tesis: .70.A.233 A (9a.), Pégina: 1458

Registro No. 184396, Localizacién: Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XVII, Abril de 2003, Pégina:
1030, Tesis: I.40.A. J/22, Jurisprudencla, Materia(s): Administrativa.

SERVIDORES PUBLICOS. SU RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SURGE COMO
CONSECUENCIA DE LOS ACTOS U OMISIONES PREVISTOS EN LA LEGISLACION QUE
RIGE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO Y SU RELACION CON EL ESTADO. La
responsabilidad administrstiva de los servidores pliblicos surge como consecuencia de los
actos u omisiones -que se-definan ya sea por.la propia legislacién bgjo la cual se expidié el
nombramiento del funclonario, la ley que rige el acto que se Investigd, o bien, por las que se
contemplan en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos- puss, de no
considerarse asl, bastar/a que el ordenamiento jurfdico respectivo no previera las obligaciones
0 deberes-que a cada funcionario le corresponden, para dejar Impunes précticas contrerias a la
legalidad, honradez, Imparcialidad, economia y eficacia que orientan a la administracién publica
y que garantizan el buen serviclo publico, bajo el principio unitario de coherencla entre la
actuacién do los servidores publicos y los valores constitucionales conducentes, sobre la base
de un correlato de deberas generales y la exigibllidad activa de su responsabllidad. Tan es as/
que la propla Constitucién Federal, en su artloulo 109, fraccidn Ill, pérrafo primero, dispone que
8o aplioardn sanciones administrativas & los servidores publicas por loa actos u-omisiones-que

ale 99g9/ldad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficlencia que deban observar.en el
def . mpleos, cargos o comisiones, lo que constrife a todo, servidor.publioo.a-

¥el\contexto genaral de disposiciones legales que narmen . crepten sy,
il aguardar los principlos que la propla Ley Fundame_ntq[.qs(a';_l.qu [omo.
cho, pues Ia apreciacién de faltas implica'constatar.la conducta con las
tutos que rigen la prestacién del serviclo piblico y la relacidn. laborél y

servidor ptiblico y el Estado.

UNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
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Revisién fizcal 316/2002, Thtular del Organo Interno de Control en el Instituto de Segurided y
Serviclos Soclales de los Trabajadores del Estado. 29 de erero de 2003, Unanimidad de votos.
Ponente: Jean Claude TronPetlt.  Secretario: Alfredo A.  Martinez  Jiménez,
- Revisién fiscal 357/2002. Thular de] Area de Responsabliidades del Organo Intémbd de Control
en Pemex Exploraciér'y Produceién. 12 de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Jean  Claude TronPetit.  Secrstaria: Claudla  Patricla ~ Peraza’  Egpinoza.
Revisién fiscal 37/2003. Titular del Area de Responsabiiidades de la Unided de Contraloria
Interna. en el Institutb- Mexicano del Seguro Soclal, encargado de la defensa jurldica de este
érgano de control y del tituler del ramo. 12 de marzo de 2003. Unénimidad de votos. Ponente.
Jean  Claude  TronPetit.  Secretaria: Alma  Marganta  Flores  Rodriguez.
" Revisin fiscal 22/2003. Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control
en la Secretarla de Haclenda y Crédito Publico, en su carécter de encargado de la defensa
Jurldica de dicho érgano interno y en represéntacién del Secretario de Contraloria y Desarrollo
Administrativo. 12 de marzo de 2003. Unanimidad de votos. Ponénte: Jean Claude TronPetit.
- Secretaria: » Alma " Margarita Flores Rodrfguez.
Revisién Fiscal 50/2003. Titular del Area de Responsabilidades del Organo Intero de Control
; en Pemex Exploracién y Produccién, en representacién del Titular de la Secretarla de
( Contralorfa y Desarrollo Administrativo. 2 -de abril de 2003. Unanimidad de votos., Ponente:
Jean Claude TronPetit. Secretaria: Claudia Patricia Peraza Espinoza. )
Registro No. 173915, Localizacién: Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala. Fuente:
Semanario Judiclal de la Federacién y su Gaceta ’ ' o
XXIV, Noviembre de 2006, Pégina: 335, Tesls: 2a. LXOXXV/2006, Tesis Aislada, Materia(s):
Constitucional, Administrative

Quinto.- Por otra parte es de tomarse en consideracién que la autoridad administrativa
emite la presente resolucién en tiempo y forma, dado que la Ley de la materia no hace

- una declaracién en cuanto a la emision de la misma fuera del plazo establecido, lo
Lo BT I . B . . T
anterior tiene sustento en el siguiente criterio judicial:

Novena Epoca, Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Fuentes: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo VI,
Diciembre de 1998, Tesis: Il. A.35 A, Pagina: 1077. R
. . - : it T Ao ‘!v:.‘_v [’ é‘: . .
JIENTO ADMINISTRATIVO PREv;sro EN EL ARTICULO 64 DE'LA:LEY
LE-RESPONSABILIDADES DE.LOS SERVIDORES PUBLICOS. OPQRTUNIDAD.
AR, RESOLUCIONES EN EL, DESPUES DE TRANSCURRIDO EL: TERMINO DE
: %UE SE REFIERE LA FRACCION Il DEL CITADO PRECEPTOE|-itletilo™"
o)

, Ley de Responsgblilidades de. los Servidorgs' Publicos.-establece: La -~

@ la sanclones administrativas a que se refiers este.capltulo-metliante o/
anto: Il. Desahogadas las prushas s/ las hublere, la Secretaria:resolverd =

fointa dles héblles siguisntgs, sobre la Inexistencia.de .respansebiided-o

sti)ffactor las senclones admin(styativas correspondientes.y notificara la resolucién

: dentro de las setenta y dos<horas, & su fefe inmediato, & su. reprosenténte

designado por la dependencia y a su superior Jerérquico.”: de la trascripcién anterlor se
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advierte que el legislador no prevé sancién alguna para el caso del que el acto se dicte fuera
del plazo de treinta dfas y ademés, ello no implica de ninguna manera, que si la autoridad
administrativa no dicta resolucién en dicho termino, ya no puede hacerlo posteriormente, toda
vez que de la lectura integral del referido numeral no se desprende que exista alguna sancién
en caso de que no se dicte dentro del plazo, lo que conduce a concluir que aun después de los
treinta dfas,: la autoridad - demandada est4 en posibilidad de dictar resolucién en el
procedimiento administrativo,

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se:
RESUELVE

Primero.- Por los motivos expuestos en los considerandos Tercero y Cuarto, de
conformidad con el articulo 64 fraccién Il de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado, se declara existepte la responsabilidad administrativa del

ex servidor publico municipal Julio César Be{:zaba Ramén.
j It

Segundo.- Dé'fi\'}édo 'de lo .énterior, esta autoridad administrativa determina sancionar al
ex servidor publico muniéipal Julio César Berzaba Ramoén, con un Apercibimiento
Privado, sancié:n due se encuentra contemplada en el articulo 53 fraccién | de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado, =------- '

Nolifiailese la presente resolucién administrativa en términos de lo dispuesto
; “ raccién |, 64 fraccion Il y 75 de la Ley de Responsabilidades de los
: Ji%@ré del Estado, en forma persanal al ex servidor publico Jullo César
SR B .

%

T s
{.
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Resolucién,

A ir L 2

Cuarto.- Tan pronto quede firme la presente resolucién, asiéntese en el Registro
Municipal de Servidores Publicos Sancionados, lo anterior de conformidad con el articulo
88 de la Ley de Responsabilldades de los Servidores Publicos del Estado.

Quinto.- A efectos de dar el debido cumplimiento a la presente Resolucién, qheda_

autorizado el titular de ésta Contraloria Municipal.
Asi lo acord6, manda y firma el Contralor Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional del Centro, Tabasco, Lic. Ricardo A. Urrutia Diaz, asistido por el
Subdirector de Normatividad y Procesos Administrativos de -la Contraloria

~ Municipal, Lic. Mario Ernesto Alva Ocaria, ante los testigos que al final firman y dan

fe de lo actuado.
3

) L

Lic. Ricardo X\ z. : Lic; Mdrio Erngsto Alva"O.caﬁa
Contralor Nupigipal. f ' Subdirector dé Normatividad y

rocesoé Administrativos.

e
Tyt

Testigos de Asistencia.

T.S.UT Claudia |. Millan Guerra.

Auxiliar adscrita a Contraloria.

SONTRALORIA MUNICIPAI

Pagina 21 de 21







