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[bookmark: _Toc460230145]I.- Descripción del Puesto

	Puesto:
	Departamento de Redes de Agua Potable y Alcantarillado

	Área de Adscripción:
	Subcoordinación de Operación. 

	Reporta a:
	Subcoordinador

	Supervisa a:
	Al personal adscrito al Departamento de Redes de Agua Potable y Alcantarillado.

	Interacciones Internas

	Con:
	Para:

	Delegaciones Municipales
	Generar reportes de los trabajos 
Asistir a reuniones.
Asistir a recorridos.
Recepción de demandas ciudadanas.

	Regidurías
	

	Secretarías 
	

	Todas las Áreas del H. Ayuntamiento
	

	Interacciones Externas
	

	Con:
	Para:

	Gobierno Estatal y Federal
	  
Asistir a reuniones.
Seguimiento de demandas ciudadanas.

	Instituciones Públicas, Empresarios, Organizaciones no Gubernamentales
	

	Ciudadanía en General
	



II.- Descripción de las Funciones del Puesto

	Descripción Genérica

	Mantener en óptimas condiciones de operación y funcionamiento las redes de distribución de agua potable y de alcantarillado sanitario y pluvial de la ciudad de Villahermosa.



	Descripción Específica

	· Supervisar las actividades planteadas en los programas de trabajo de las diversas áreas del departamento.
· Formular y presentar proyectos y programas de trabajo, que permitan eficiente operación y prestación de los servicios.
· Apoyar en presencia de fenómenos hidrometeorológicos, antes, durante y posterior a los problemas generados.
· Todas las que determine el Subcoordinador.




III.- Perfil del Responsable del Puesto
	Perfil del Puesto

	Nivel Académico:
	Licenciatura o Equivalente.

	Experiencia:
	5 años de antigüedad en el servicio público.

	Conocimientos:
	Ingeniería Civil – Ingeniería Hidráulica. Interconexión de tuberías de agua potable y de alcantarillado.

	Aptitud para Ocupar el Puesto:
	Realización de Proyectos, Logística de Trabajo, Administración de Gastos de Operación, Manejo de personal, Relaciones humanas.
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