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1

H.AYUNTAMIENTO OONSTITUCIONAL DS CENTAO
VILLANEINIOSA, TAS, MEX.

CIUDADANA CASILDA RUIZ AGUSTIN, PRESIDENTA MUNICIPAL BE CENTRO, TABASCO,,
A SUS HABITANTES HAGO SABER:

:

QUE EL HOMORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN' °
SESION DE CABILDO NUMERQ CINCUENTA Y SIETE, TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA
19 DE ABRIL DE 2018, CON FUNDAMENTQ EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115.
FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
84, 66, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANC
DE TABASCO: 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIU
,OE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE
CABUIDEAMUNICIPIO DE C ENTRO, Ti  ABAS CO, AP ROBOEL SIGUENTE

ACUERDO ) REDIANTE
(:ODIGO DE ETICA DE
DEL H., A YUNTAMI
CENTRO, TA BASCO.

EL CUAL SE APRUEBA EL
iLOS SERVIDORES PUBLICOS
ENTO DEL WUNCIPIO DE

CONS| IDEIRAKOOS

PRIMERDO.. Que de conformidad con 8! articulo 115, fraccién 8 de ta Constitucidn Pol)

de los dos Unidos Mexicanos, los ayt! ientos lendrén facultades para aprob#, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberdn expedir las legistal o¢’los
Estados, los bandos de policia y gobiero, los reglamentos, crculares y disposiciones
administralivas de observancia general dentro de Sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion piblica municipal, reguien tas malerias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal.

SEGUNDO.. Que de conformidad con el articilo 85 de la Consliucion Politica dei Estado
Libre y Soberano de Tabasaco, el Municipll Libre tiene personafidad juridica para todos los
efeclos legales y los Ayuntamientos tendrsn dentro de sus facullades las de aprobar, de
acuerdo con las leyes o decreios que .en materia municipal expida el Congreso det
Estado. los bandes de policia y goblerio; los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas da observancla general denlro de sus respectivas junsdicCiones, que,
organicen ls administracién publica mynicipal, regulen las maleriss, procsdimientos, :
funciones y servicios piblicos de su competencid y aseguren la participaciin ciudadanp y
vacinal, ¥ § /

s
TERCERO.- Que conforme e lraccion I} del arliculo 28 de fa Ley Organic;'i/ de los
Municipios de) Estado ds Tabasco, es facuttad del H Ayuniamiento, expedy y, apticar lcs
reglamentos, circulares y demids disposiciones administrativas de observandia general,
que Orgamcen las materias, prog edimientos, funciones y servicios pﬁ)ﬁicos de s
Lompetencia y aseguren la paricipacion ciudadana y veciaal, sujeténdose a las réglas -
establecidas para ellv en la rnisma Ley.

CUARYO.- Que e Ayuniemienio para e mejor y mas expedito desahogo del estudio. .
vigliancia y alencion de Yos asunios de su competencia constijucionar y legal, se organiza
intarnamenle en comisiones edilicas permanenies o temporales; quienes a su vez lienen
o gerecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de cardcler
general, de conformidad con los articulos 44, 45, 46, fraccion L y 47 fraccion (| de la Ley
Organica de los Municipios del Eslado de Tabasco, 57 def Reglamenio del H Cabildo det
Municipio de Centro, Tabascd.

QUINTO.- Que k2 Comisién de Gobernacidn, Segundad Poblica y Transto, tiens ademds

de las facultades seraladas en e considerando antenor, ja facuitad para Dictaminar Sobre /

proyectcs de iniciaivas de leyes y decrel0s, bandls, reglamentos, acuerdos O
disposiciones adminisirativas de obssarvancia general, por si misma o en conjunio con ia
comisién o comisiones especiaiizadas en |8 materia de que se trale, de conformidad con
e arliculo 99 fraccion | inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centr
Tabasco.

SEXTO.- Que mediante oficio nimero CM-SEGM-0598-2018, de fecha 14 de ma
2018, @ Lic, Ricardo Alberto Urrutia Dlaz, Coniralor Municipal, envio a la Secret def
Ayuntamiento, proyecto de Codigo de flica de los Servidares Plblicos H.

Direcciones de Programacion, Asuntos Juridicos y ia Dependencia a su cargo, con e
objelivo de que sea someldo a la aprobacién del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco; documentales que fueron remilldas a esta Comisién Ediicia con oficio nimero
SA/0707/2017, da facha 14 de marzo de 2018, para su endlisis, determinacion y en su
caso, se emita ef Diclamen correspandiente.

Ayuntamiento del Municipio de Ceniro, Tabasco, que refiere fue elaborado por Ia \

SEPTIMO: Derivado dei analisis del Codigo en estudio, se consldera un instrumento gue
sarvira de guis para las acciones de los servidores publicos del Municipo de Centro, ya que
contiene una serie de directrices encaminadags a promover y fortaleces el compromiso con &
sociedad, cuyas fineas de accion se desprenden directamente del Plan Municipal de
Desarrolio 2016-2018, por i0 que pafa poder Nlevar a cabo wn plenc desarrolio institucional,
so deben considerar uns serie de conCeptos apegados a ha ética que permita plasmar
normas de conducla para el personal municipal. ;

ACUERDO

" Centro, a conocar y apropiarse ge 10s principios y valores que se plasman e

e .
No.- 9318 C. A% H. AYUNTAMENTO
CONSTITUCIONAL DEL _
MUNICIPIO DE CENTRO,
S0MOstodos TABASCO,
3

*2018, Afio dal V Contenaric del Encuentro da Dos Mundas en Tabasco'

OCTAVO.- Cabe resakar que el Codigo de Elica se implementa en esta admjhisiracion,
como Un niveve ordenamiento que da sentido a los valores que sirven decil fenlosi en el
2jercicio de las funciones de todo servidor pliblico; por consiguiente, busca un.reiiefenle
de conducta, asi como foméntar enre los servidor plblicos de este H.
«qula basada en los valores élicos mas ta firme corwiccion de
ignifique el desempefio de hs funciones. . —~

Jue por lo expuesto ¥ fundado, se emite el siguiente:

‘-
UNICO.- E! Honorable Cabiido del Muticipio de Centro, Tabasco, aprueda e Cddigo de

Etica de los Servidores Piblicos del H. Ay jento det Municlpio de Centro,

Tabasco, para queda, como Sigue: §

B Cédigo de Etica del H. Ayunlamiento de Centro, Tabasco, busca estal f Un Marco

de valofes que conduzca el actuar de los servidores publicos. Sise pa fa idea de
qre los valores se presentan siemp’e de manera general, pera las Jdecisiones son
individuales, este marco acola el comportamisnio del servidor pablico pera que éste se
desampefie siempre de acverdo a kos principios que rigen_ a la administracién municipal.

De ssta , los valores plasmados en el p te Codigo, ponden a la realidad
actual pero también a la historia construida por la sociedad Tabasquefia.

o una
una culiura que

ACUERDO

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

INTRODUCCION

P i

Las leyes nos han permitido restablecer acciones: para o buen desempefio laboral, lo que
da como resultado que se lleven a cabo,asi como por ef debido cumplimiento de ios
principios de eficlencia, eficacia, economla, transparencia y honradez, para cumplic
objetivamente con un mejor manejo de los recursos publicos; es por eflo que éste Codigo
de Efica se Clea cOMO UN apoyo qua NOS permita demostrar, que somos Ln goblemo de
resuitados y que todo servidor pibiico debe actuar conf & la legalidad, imparcialidad,
respeto y liderazgo para e desempefio profesional y élico det cargo encomendado.

z
bl aeraeordeymconq‘uenciawn,.k/:

En consecuencla, ¢} servicio ;publico debera
demandas y peticiones de & b ) sk 1a mejora continua y la f'ayor
A o

calidad y calidez posiolas en Ja atancién de dichas necesidades.

Por lo anterior, sa [nvita a lq servidoras y servidores plblicos del Ayun ’1.mo de
codigo

rura ajustar su conducta y demostrar que con vaiores podemos lograr mejor s resuitados.
MISION

Fomentar en los servidores piblicos los principios de éste codigo & ética, para que
seamos una administracion municipal ransparents, & imparcial, y cumpliendo conforme a
I« legalidad, para ser un municipio que trabaje con profesionalismp.e-jnstitucionglid ad.

e

» We H. Ayuntamiento de Centio contars con servidores publicos con principios &titos.
capaces de logrer e cumplimiento de las actividades instiucionales anc_omandadas con
eficlencia, eficacla, honradez, y respsto pero anle lodo con legalidad, ast como
administrar los recursos publicos con transparencia para lener finanzas sanas. que se
vean refiejadas en la mejora de los.servicios publicos.

VISION

OBJETIVO GENERAL

Frevenir las practicas de corrupcion, @ impulsar los principios de honestid.ad_, Y ieajtad,
para que los servidores plblicos se dhijan con credibitidad en & institucién publica,

OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir a la administracidn publica con veratidad, para regresar |2 conflanza de los ‘
¢ udadanos en sus instituciones, y de asta forma lograr alcanzar e cumplimiento de jos
planes y metas propuestos. 3

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1AMBITO OF APLICACION

El presente Cédigo €s aplicable a todos los servidores publicos dej H.
Centro, en el pleno ejercicio de sus funciones; entendiéndose por Si
7 -@sidente Municipal, Sindicos, S os, Direct Coordi ojr, Tilulaces de |as
cependencias  cenlrafizadas ge Organos desconcentrados y de entidades
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paramunicipales y, en general, foda persona que desempefie un empleo, cargo o
Comisién en & Ayuntamienlo; asimismo 8 lodas aquelias personds que manejan o
apliquen recurscs econémicos munlmpales =

Este Cédigo de Efica contempla reglas ds comportamiento que consfiluyen up calélogo
tasico de principios, actiudes y viludes -de los servidores publicos del H. Ayumammnio
ol Munrclpm de Centro, Tabasco, las cuales insfitucionalmente deben adoplarse sin
excepcion, como esfdndares de conducta que conlfibuyan B resolver dnlemas élicos o de

accion al interior de i3 administrecion mun nmpal

I Que los servidores publicos asuman el compromiso de presiar sus servicias con
excelencia.

1] Normar la conducie élica de lodos Ds servidores publicos del H Ayuniamiento
dal Municipio ds.Gentro, Tabasco. en e desempefo de su irabajo, mediante la
promocion de cuglidades 8 lravés de una cullura de responsabildad ccr\u
mismo, con la sociedad y con 13 Institucion a la que perienecen.

Wl Establecer los crierios y principios que deben inspitar b conducta ética de &
servidores pPublicos y que coadyuven a la extelencia de 13 funcion
adminisiraliva, cumpliendo fas disposiciones legales que regulan el desempefio

. de sus funciones.

V. La prevencidn y combale de praclicas wiciadas que afecten las finciones o

actividades de la administracion publica municipal, para mejorar los niveles de
. desempefio profesional de los servidores piblicos.

ARTICULO 2 FINES DEL cODIGO.

El presente Codigp tiena los siguienies ﬂn‘es

ARTICULO 3.CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA DE ESTE CODIGO.

Los servidores publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, desde su
mgresa ¥y durante su pemanancia en ol mismo, deben conocer este Cédigd de Etica y
tal  conoch hacer el compromiso. dé apeparse a nofmas de
compor\amaen!a que fomenien una cullura éica de servicio publico y una imagen de
respelo y profesionalismo del servidor publico, en lodos los ambitus de la vids pubtica y
priviada. E] H Ayuntamienio del Municipio de Centro, Tabasco, publicard y difundird por.
los medios a su alcance este Cidigo para conocimienin de sus servidores y del piiblico en /
general; asimismo, organizard seminarios, estudios y concursos para difundidos y hacer
conciencia sobre su cumpimiento. g

/, q

oportuna, Su geslion se
reviamente eslablecidos, a

CAPITULO It
PRINCIPIOS ETICOS

ARTICULO 4.EFICIENCIA.

La actividad del Sesvidor Plblico seré responsable, pun
desarrollard en apego a los planes y psdgramas de desar
fin de que o Municipio slcance su Dbjelivo de provaer Jenestar 8 la sociedad. En la
realizacién de sus funcionas contribuird a que se plan B8 expeclalivas que &a
ciudedanta liene de le administracion piblica municipal, Su eficiencla sera visible, e fa
‘forma en la que aplique sus conocimisnios, experiencia y esfuerzo para resclver los
asunios que @ sesn encomendados. Tode actuacion del Servidor Publico debe
encaminarse a que s& alcancen las metas y cbjetivhs de los programas de lrnbaja

ARTIGULO §. HONRADEZ.

Toda la actuacion del Sewvidor publico deberd ser apegada a s normas, procedimientes
y funciones que tenga legaimente establecidas, por elfo, su proceder no deberd exceder
s lmites antes sefalados, por elio acorde con [as funciones que desarrolle, deber’,
abstenerge en fodo momenio de aceplar o solicilar tanlo a los particulares como a olios
servidores publicos, 8igun lipp de compensacion econdmica, regalo v otra preslacipn.
Solp ulilzaré su cargd publico, asi como fa auloridad en ¥ \ransferida, para el buen
desamolio y cumplimienlo de sus obligaciones al servicio del estado. N

El Servidor Piiblico debe poseer independencis de crilerio. Al expresar cualquier juicio,
este debe ser profesional y sjeno a circunslancias econémicas, politices o te indote
personal y afecliva. Debe aceplar que durante la loma de decisiones y @ ejercicio de sus
funciones. lieng la obligacidn de ser objetivo, equitalivo e institucional; y mantenerse ajno

ARTICULOB. IMPARCIALIDAD.

a lodo inferés pamcuhr No ufifizars su cargo pata beneficio propio, Wrdfico de influencias, 1L

inimidacian, ejerticio indebidp o abuso det mismo.
ARTICULO 7. LEGALIDAD.

E|l Servidor Piblico comprenderd que sus acuones sblo son legitimas cusndo se
desanmoilan en apego a las proceds fos {ablecidos por las leyes y buscan /
2 salisfaccion de las r idades de Ia d. Aplicard las dispasiciones juridicas
eslriclamenle y conlorme a Derecho, sin distincidn de persohas o instiluciones, La
prestacidn de sus servicios reflejard una verd: sbor profesional, por lo que siempre
tendra presentes las disposiciones nprmativas de la funcién que. se e ha encomendado
desanollar y cuidaré que éslas sean aplicables al trabajp especifico que dese

ARTICULO 8. LEALTAD.

& Sarvidor Pubhco sera leal para con I8 institucion con ls que labo observard fiel
cumplimiento s Iss tabores que le sean encomendadas por sus supe difes. Se abstengrd
de aprovechar siluaciohe$ que puedan perjudicar a quien hayl contr dado sus servicios o
bien a sus colegas y colaboradores. Fomentara fa credibiidad de la sociedad en s
instituciones publicas y utilizarél su ejemplo personal de buena conducta y buen pfoceder

para ebo. No comelera adlos, ni hard comentarios que pongan en tela de juici i
nombre de @ Instilucion o de quienes en ehia laboran, porque del presti
Sorvidores Publicos, depende la grandeza de las instiluciones.

ARTICULO 8. LIDERAZGO.

El Servidor PUblico tiene lo obligacion de ser un férreo promotor de los valores maraies,
élicns y sociales, lo8 cudles asumird comp propios y aplicard personaimente en ¢
desempefio de su encargp b comision. Fomentara y difundiré que tanlo sus colegas como
subordinadps, realicen su gestion en apege a las normas y procedimientos, para ello se
capacitaré y acluafizard constaniemenis sus conocimienlos. Promovers y aplicard en su
desempefo diardo ¢ respelo y pbservancia a la Ley General ds}gsponsabi]ldades

Admmisiralivas, a este Codigo de Euca y 8 las demas legislaciones aplicables. Su
entusiasmo por el uso de Ia verdad y el apego a B norme, seran garantes de su actuacion

honesta y cumplida de los princinips con Ips que se encuentra compromelidn. %

Lbs Servidores Publicos, basaran sus relaciones inlerpersbnales en el respelo e la
dignidad de cada individup y sechaziaran cualquier tipo de discriminacion, Desarfiaré sy -
aclividad con los particulsres y con los Cumpaheros, en un marco de cortesla y Q

ARTICULO 1o0. RESPETO.

cordialidad, sin dar un {ralo preferencial o diferenciado a las personas, para elio debera
considerar en bdo momenlo ks desechos y liberlades del sef humano.

ARTICULO 11.TRANSPARENCIA.

B Servidor Piblico debe garantizar en e desempefio de sus funciones un manejo
adecuado de los bienes y recwsos de 1a institucion. Lievard un sistemdtico y adecuado
control tento de tos recuraps como da 1a informacién, a fin de que su gestion permila una f
rendicion  de cuentas conslante. Para Uansparentar su gestion, desarrollard e
implementara mecantsmas que permilan 8 la cisdadania conocer el desarroloa de b
aclividad gubernamental. Promovera e bhbre acceso a l informacién’ pdblica
gubernamental, sin més limites que los que @ mismo inlerés publico y los desechos
privacidad eslablecidos por las leyes, e impongan.

_ TRANSITORIOS

UNICO.- B presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguienle de su pubfation en el
Periddico Oficial del Gobierno del Eslado de T abasco.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO oEE MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 19 DIaS
DEL MES DE ABRIL OEL ANO 2018

°LOS REGIDORES [

a 2. '\avJ-'—\ ' %" : %
FRANCISCA GONZALEZ CARDOZA/
SEGUNDA REGIDORA

v ,
/
CONSTANT INO ALONS[] PEREZ MARI
nESGRRREGIDOR
7

AGUSTIN

FRBRIDEITT A MUNICEAL P

ROCIO DEL CARMEN PRIEGO M\ONDRAGON
CUARTA R7GIDDRA 5
\

" 4 (7

LUIS ALONSO PALOMEQUE REYES
QUINTO REGIOOR

RICARDO DI

EAL ALDANA
stpT

REGIDOR

IER Y CONCHA 8070
OCTX(A REGIDORA i

ROBERTO RPMHRO DEL VALLE
‘REGIDOR

NOVE

LORENZAALOASORG ROBLES
DECIMA SEGUNDA REGIDORA

AN MOL|
DECIMO TERCER REGIDOR

CASTILLO

DECIMO CUARTO REGIDOR
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HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRURBA EL
cOCIGO DE ETICA DELOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO Ol
PMUNICiPIO DE CENTRO, TABASCO, - n

g

SN CUMPLIMIENTO A LO DISFUESTO POR LOS ARTICULOS $4, FRAGUIUN 1 { ¢y,
FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASGO; 14
DEL REGLAMEMTO DE L) ADMINISTRACION PUBLICA OEL MUNICIPIO DE CENYRO,
TABASCO, Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HOMORABLE CABILOO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOQSA, CAPITAL DEL
FSTADO DE TVABASCO, RESIDENCTA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
F2QONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE
ACUERDO A LOS 19 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2018, PARA SU PUBLICACION.

O -2\.‘, b\'}‘mlc' =
=€ RSILOXRULZ AGUS"
PRESIDENTA MUNICIPAL

Hg.lA PROTOCOLARIA OE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
CODIGO DE

MUNICIPIO DE CENTRZ 75

ERVIOORCS PUBLICOS DEL M. AYUNTAMENTO GI/

El. SUSCRITO M.D. ULISES CHAVEZ VELEZ, SECRETARIO DEL H, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIOMAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 78, FRACCIGN XV, 87, FRACCION IX DE (A LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO, DE TABASCO Y 22, FRACCION Xi DEL
REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO ———mewer

CERTIF1 € O

.

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL CODIGO DE E DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MURHCIPIO DE CENTRO, TABASCO; APROBADO EN SESION
DE CABILOO NUMERO 57, TPPO EXTRAORDINARIA, ca.easum CON FECHA 19
DE ABRI. DE 2018; CONSTANTE DE 08 FOJAS UMLES, ES FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DEL ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS
ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO: MISMA QUE SELLO,

- FIRMO Y _RUBRICO, EN LA CIUDAD. DE VILLAHERMOSA, MUNICIPIO DE CENTRO,

"TABASCO, A LOSOE DIAS DEL MES DE MAYQ DEL Aﬂo 2018 PARA LOS FINES
lEuALES Y ADMINISTRATIVOS A QUE HAYALUGAR,




