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> PERFIL DE PUESTO

Descripcion del Puesto

Subdirector de Capacitacidn y Desarrollo.
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Area de Adscripcion: o _ '
Direccién de Atencidn a las Mujeres.

Reporta a: Directora de Atencidn a las Mujeres.
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AT Departamentos de: Proyectos Productivos, Capacitacién y

Promocidn y Difusién.

Interacciones Internas
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Unidades Administrativas del Ayuntamiento. Apoyo en el desempefio de las actividades
propias de esta Subdireccion.
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Interacciones Externas

) Instancias Federales y Estatales. Capacitacion y desarrollo de mujeres,
U:] sobre proyectos productivos
N

1‘7J Descripcion de las Funciones del Puesto

.- Descripcion Genérica

Disefiar, coordinar, promover y divulgar acciones de capacitacién para el trabajo y la gestién de

J proyectos productivos, asi como estrategias de difusion para arraigar la transversalidad, la equidad
de género y el empoderamiento de las mujeres.
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CENTRO : odlE
CONSTITUCIONAL DE CENTRO “2018, Ano del V Centenario del Encuentro de
VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO. ‘_«_w»vENERGIA- SUSTENTABILIDAD Dos mundos en Tabasco”.

AYUNTAMIENTO 2018+ 2021

|-

M‘M e Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a cursos de capacitacion para el trabajo, que
'7' promuevan la transversalidad y la cultura de la equidad de género dentro del Ayuntamiento y
‘ en las diversas localidades del Municipio;

¢ Disefar, llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos productivos sustentables, que empoderen
a las mujeres de Centro dentro de la economia familiar y les permitan mejorar sus condiciones
de vida, principalmente en las zonas marginadas;

e Coordinar campariias de sensibilizacién sobre derechos de las mujeres, transversalidad,
equidad de género y empoderamiento, a través de los diferentes medios de comunicacioén,
folletos, carteles y otros;

‘ e Organizar en coordinacién con las otras dreas administrativas de la Direccion, los eventos
U ) correspondientes a las celebraciones y fechas conmemorativas que competen a la Direccién; y
Para el desarrollo de las funciones, la Subdireccién de Capacitacién y Desarrollo contara con la
—— siguiente estructura organica:
\J / o Departamento de Proyectos Productivos.

| o Departamento de Capacitacion.
:; o Departamento de Promocion y Difusion.

fﬁl Perfil del Responsable del Puesto

[_],_)J Perfil del Puesto

Nivel Académico: Licenciatura en Educacion, Psicologia, Sociologia, Pedagogia.

| Experiencia: 2 afios.

] ¢ Planeacidn de proyectos.

N/ e Manejo de grupos.

[ > Conocimientos: e Administracion.

< e Perspectiva de género.

{ J . Dominio de herramientas de computacion.
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO.

DIRECCION DE ATENCION
A LAS MUJERES

C E N T R O “2018, Ao del V Centenario del Encuentro de

AGUA « ENERGIA + SUSTENTABILIDAD ”
H. AYUNTAMIENTO | 2018+ 2021 DOS mundos en Tabasco %

Sensibilidad para trabajar con grupos de mujeres.
Compromiso con las causas.




