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Linea de Accitn 7.4.6 Difundir los derechos humanes desde la perspectiva de género a través de cursos y talleres de capacitacién.
Linea de Accidn 7.4.8. Ofrecer asesoria juridica y psicologica a mujeres que sufren mallrato, violencla intrafamiliar y discriminacién Atencién Psicolégica
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