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I. [bookmark: _Toc460230145]PERFIL DE PUESTO
Descripción del Puesto	

	Puesto:

	Subdirector de Enlace y Participación de la Juventud

	Área de Adscripción:
	Dirección de Educación Cultura y Recreación

	Reporta a:
	Director

	Supervisa a:
	Departamento de Desarrollo de Proyectos
Departamento de Vinculación y Atención a la Juventud

	Interacciones Internas

	Con:
	Para:

	Subdirección de Cultura
Subdirección de Educación
INMUDEC
	Vincular el desarrollo integral de los jóvenes
del Municipio, mediante proyectos y
programas específicos, que les permiten
convivir en un entorno social favorable

	Interacciones Externas
	del Municipio, mediante proyectos y

	Con:
	Para:

	INJUTAB 
IMJUVE
	Formular, proponer y ejecutar políticas de desarrollo IMJUVE integral, cultural y físico.












Descripción de las Funciones del Puesto

	Descripción Genérica

	Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones para el debido cumplimiento de
las funciones que le competen, de conformidad con lo establecido en los ordenamientos legales aplicables.



	Descripción Específica

	--Impulsar el desarrollo integral de los jóvenes del Municipio,
-Proponer proyectos y programas específicos que permitan a los jóvenes convivir en un
entorno social favorable
-Difundir actividades que fomenten la integración a la sociedad



Perfil del Responsable del Puesto

	Perfil del Puesto

	Nivel Académico:
	Licenciatura

	Experiencia:
	5 años

	Conocimientos:
	Comunicación, administración, cultura general, manejo de grupos, uso de redes sociales, informática, turismo, derecho.

	Aptitud para Ocupar  el Puesto:
	[bookmark: _GoBack]Liderazgo, emprendedor, empático, iniciativa, manejo de crisis, creatividad.
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