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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE VILLAHERMOSA, EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR El, DR HUMBERTO JOSE CERVERA BRITO, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR, Y POR LA OTRA PARTE, EL. H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, REPRESENTADO EN ESTE Ai;TO POR EI LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIFAL, LA C. CASILDA RUIZ AGUSTIN, EN SU CARACTER DE
SEGUNDA REGIDORA Y PRIMER SINDICO DE HACIENDA, ASISTIDOS POR LA MAESTRA AURORA
ALDAY CASTANEDA, DIRECTORA DE EDUCACION CULTURA Y RECREACION, A QUIENES EN LO

SUCESIVO SE LES DENOMINARA EL "AYUNTAMIENTO", DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I. Declarael "INSTITUTO" :

1.1 Que es un plantel educativo, adscrit: al Te nologico Nacion
articulo 1° pérrafo segundo, del Decreto « ue cre:
Diario Oficial de la Federacién el dia 23 d
ha venido impartiendo la educacion supe;

al de México de conformidad con el
e Tecnologico Nacional de México, publicado en el
julo d- 2014, por ¢l que la Secretaria de Educacion Publica
or yla mnvestigacion cientifica y tecnoldgica.

1.2 Que en su cardcter de plantel educatit
prestacion, desarrollo, coordinacion y orier
los niveles de técnico superior universirari
escolarizada a distancia y mixta: asi com
determine el Tecnolégico Nacional de Mé;
conformidad con los fines y criterios estz
Estados Unidos Mexicanos, segin lo estal
Tecnologico Nacional de México, publicac
2014.

9 adscrito al Tecnoldgico Nacional de México participa en la
tacon e los servicios de educacion superior tecnologica, en
licenc atura y posgrado, en las modalidades escolarizada, no
» de ecacacion continua y otras formas de educacion que
i€o, cor sujecion a los principios de laicidad, gratuidad y de
lecidos en el articulo 3°, de la Constitucion Politica de los
ecido 0 el articulo 2¢, fraccion |, del Decreto que crea el
er el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de

L3 Que en cumplimiento del objeto ¢l Tecnologico Nacional de México, forma profesionales e

investigadores aptos para la aplicacion . generacion de conocimientos que les proporcionen las
habilidades para la solucion de problemas,

M pensaniento  critico, sentido etico, actitudes
emprendedoras, de innovacion y capacida cr.

*atlva para la incorporacion de los avances cientificos y
aciona y regional, de conformidad con el articulo 22, fraccion
acional de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion

tecnologicos que contribuyan al desarrollo
I, del Decreto que crea el Teenologico N
el dia 23 de julio de 2014.

1.4 Que el articulo 8°, fraccian 11, del Dacre o que «rea el Teenolégico Nacional de México, publicado en
la fecha y en el érgano informativo refendo en as declaraciones precedentes, se establece que el
Director General del Tecnologico Nacional e Méxi. 0, puede delegar su facultad para celebrar convenios,
bases de coordinacion, acuerdos institucior ales. y toda clase de instrumentos juridicos relacionados con

el objeto y atribuciones del Tecnologico Nacional dv México, a servidores publicos subalternos. Q@/g\

creto que cea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en la
laraciones precedentes, se establece que ¢l Director

1.5 Que el articulo 8°, fraccion 11, del De

focha y en el drgane informativo referido ¢ las de«

’i‘ /
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General del Tecnolégico Nacional de México, puede delegar su facultad para celebrar convenios, bases de
coordinacién, acuerdos institucionales y toda clase de instrumentos jurfdicos relacionados con el objeto y
atribuciones del Tecnolégico Nacional de México, a servidores publicos subalternos.

1.6 Que el MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO en su caricter de Director General del Tecnolégico
Nacional de México, acredita su personalidsd para suscribir el presente instrumento, en términos del
nombramiento registrado con nimero 323 a 'oja 10 el "Libro de Nombramientos de Servidores Piblicos
que designa el Ejecutivo Federal”, de fecha 2 de sepriembre de 2014, otorgado por el Lic. Enrique Pefia
Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mex: anos, c)n fundamento en el articulo 6° del Decreto que crea
el Tecnoloégico Nacional de México. Que para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio,
el ubicado en Avenida Arcos de Belén No. 79, colonia centro, delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal
06010, en México, Distrito Federal

L.7. Que el plantel educativo que represent. cuentz con la infraestructura necesaria, las instalaciones
adecuadas y el personal con el nivel acadén ico y e»periencia indispensable e id6nea para la ejecucidn,
desarrollo y cumplimiento del presente instrumento uridico.

1.8. Que el DR. HUMBERTO JOSE CERVERA BRITO, actualmente desempeifia el cargo de Director del
“INSTITUTOQ", segtin consta en su nombrami-nto cortenido el oficio nimero 513.1.D/143, de fecha 24 de
febrero de 2011, expedido a su favor por el cntonces DR. CARLOS ALFONSO GARCIA IBARRA titular de
la Direccién General de Educacién Superior 1 -cnolégi za, hoy Tecnolégico Nacional de México, asumiendo
las responsabilidades que se derivan de su -argo, para cumplir con los compromisos acordados en el
presente convenio.

L.9. Que el plantel educativo que represent. cuentz con la infraestructura necesaria, las instalaciones
adecuadas y el personal con el nivel académico y experiencia indispensable e id6nea para la ejecucién,
desarrollo y cumplimiento del presente instr.mento uridico.

1.10. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en: Carretera

Villahermosa-Frontera KM. 3.5 de la Colonia ¢ D. Industrial, C.P. 86010, Apdo. 424, Villahermosa, Tabasco,
México.

1L Declara el “AYUNTAMIENTO” :

I1.1 De conformidad con los articulos 115 de 1a Constirucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 64
y 65 de la Constitucion Polftica del Estad Liore y Soberanc del Estado de Tabasco, 1,234 y 29
Fracciones 1 y XXV, 119 y 124 y demds relativos de la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de
Tabasco, el Municipio libre, investido de personalidad juridica propia, es la base de la Divisién Territorial
y de Organizacion Politica y Administrativa del Estado; Auténomo en su Régimen interior y con libertad
para administrar su hacienda; su funcién primordial es permitir el gobierno democritico para el

constante mejoramiento econémico, social y cultural de sus habitantes mediante la prestacién de
servicios ptblicos.

IL.Z El Presidente Municipal es una Autoridad Municipal y el Organo Ejecutivo del Ayuntamiento,
prevista en el articulo 64, fraccién 11, 65 fraccién 1y XX y 69 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco; y por ende esta facultadc para realizar las acciones necesarias tendientes a lograr el @D\
desarrollo municipal; siguiendo los lineamientos contenidos en los planes y programas; asi como para
realizar obras y la prestacién de servicios puablicos municipales que establezcan las leyes relativas,
procurando mejorar los niveles de bienestar de la poblacion; por lo que para el cumplimiento de sus

2
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obligaciones, esti facultado para contratar o convenir, y en su caso, concertar en representacion del
Ayuntamiento, la ejecucién de las acciones, siempre de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco y en otras aplicables,

I3 El Licenciado Gerardo Gaudiano Rovirosa, Presidente Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco y la C. Casilda Ruiz Agustin, Segunda Regidora y Primer Sindico de Hacienda, acreditan su
personalidad con la Constancia de Mayoria v Valides otorgada a su favor por el Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Tabaco, con fecha dieciocho de marzo de dos mil dieciséis y con
el Acta de Sesion de Cabildo de fecha uno e junic de dos mil dieciséis, en la que consta la toma de
posesién e instalacién del H. Cabildo, para « | perioilo 2016-2018; por lo que se encuentran facultados
para la suscripci6n del presente convenio.

IL.4 Que en fecha 01 de junic del afio do- mil d.eciséis, el Licenciado Gerardo Gaudiano Rovirosa,
Presidente Municipal de Centro, Tabasco, en términos del articulo 65 fraccién XVI de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, designé a la Maestra Aurora Alday Castafieda, como titular de la
Direccién de Educacién, Cultura y Recreacié; ejerc.endo las facultades establecidas en los articulos 85
fraccién V de la Ley Orgénica de los Municipios de Estado de Tabasco; mismas que hasta la presente
fecha no le han sido revocadas o limitadas ~n forma alguna; por lo que cuenta con facultades para la
suscripcion del presente contrato.

I1.5 Que para efectos del presente convenio, sefizla como su domicilio, el ubicado en Prolongacién Paseo
Tabasco, Niimero 1401, Colonia Tabasco 2001, Villah-rmosa, Tabasco; México, Cédigo Postal 86035.

IIl. Ambas Partes declaran:

11 Que reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el
presente convenio y manifiestan estar conforme con ‘as declaraciones que anteceden.

II1.2 Que estin de acuerdo en sujetarse a i0s términos y condiciones previstas en este instrumento
juridico para el desarrollo y cumplimiento e las obligaciones y compromisos que se establecen en el
mismo.

1113 De conformidad con las anteriores declaraciones las partes acuerdan celebrar el presente Convenio,
sujetandose a los términos y condiciones que <e establecen en Jas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién para que alumnos del
“INSTITUTO”, puedan llevar a cabo su SERVICIO SOCIAL en las instalaciones del “AYUNTAMIENTO”
que permitan poner en practica los conocimientos y ha bilidades desarrollados por los mismos, durante
su formacién académica en el “INSTITUTO".

Los alumnos del “INSTITUTO” que participen en la realizacién del SERVICIO SOCIAL se les denominaran
“PRESTADORES”, y deberén cumplir con los requisitos previstos en ¢l Manual de Procedimiento para la
Operacién del Servicio Social en el “INSTITUTO", ademas de ser aprobados para su realizacién en el
“AYUNTAMIENTO".

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB WX
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Para efectos del presente instrumento se «ntenderd por “SERVICIO SOCIAL” el trabajo de Farécter
temporal y obligatorio que institucionalmente presten y ejecuten los estudiantes en beneficio de la
sociedad.

K AYUNTAMENTD CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VALAHERMOAA, TAB WEX.

Asimismo se entenderd por “PRESTADOR" al alumno que se encuentra debidamente inscrito y en
cumplimiento de todas sus obligaciones aca:émicas v administrativas del “INSTITUTO” susceptibles de

llevar a cabo el servicio social.
SEGUNDA.- DURACION DEL SERVICIO SOCIAL

La duraci6n del “SERVICIO SOCIAL” deberd cubrir 1in minimo de 480 horas y un maximo de 500 horas
de acuerdo con las caracterfsticas del progima de trabajo, en un perfodo no menor de seis meses, ni
mayor a dos afios.

TERCERA.- DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El “PRESTADOR”, en cumplimiento del objer del presente convenio, solamente deber4 realizar aquellas
actividades de acuerdo con el “Programa de Servicic Social” del “AYUNTAMIENTO"”, las cuales estaran
sujetas a las indicaciones y orientaciones del (2fe de /irea en la cual se desarrolle el “SERVICIO SOCIAL” o
de la persona designada para tal fin, por part: del “AYUNTAMIENTO"

Estas actividades tendrdn como objetivo primor.ial, complementar la formacién académica del
“PRESTADOR” y dar aplicacién practica a la *ormacion teérica adquirida durante los semestres cursados
en el drea de desempefio, que puedar ccotribuir a las actividades del “AYUNTAMIENTO”, donde
participa.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO".
El1 “INSTITUTO” en cumplimiento del presen:e ccnve nio, tendrd las siguientes obligaciones:

a) Difundir el “Programa de Servicio Social” (2l “AYUNTAMIENTO” asf como el “Curso de Induccién para
la realizacién del “SERVICIO SOCIAL” ent: ¢ los ali. mnos candidatos a “PRESTADORES”.

b) Llevar a cabo el “Curso de Induccién para .1 realizicién del “SERVICIO SOCIAL”, en el semestre previo
a la prestacién del éste, emitiendo la const.incia respectiva.

c) Elaborar la carta de presentacién a fav. r d2] “PRESTADOR”, debidamente firmada por personal
facultado para ello.

d) Asumir la responsabilidad académica v curricular para la realizacion del “SERVICIO  SOCIAL”,

e) Asegurar la participacién responsable del “PRESTADOR” mediante la recepcién que se realice de su
programa de trabajo del “SERVICIO SOCIAL” debijamente firmado por parte del “INSTITUTO” y del
“AYUNTAMIENTO".

f) Mantener permanente comunicacién y di-poribil.dad de atencién con el “AYUNTAMIENTO", con la
finalidad de atender las incidencias que se presenten.

8) Hacer de conocimiento a los “PRESTADORES” que la informacién y documentacién a la que tengan @‘LQ
acceso con motivo del desempefio de la» activildades del "SERVICIO SOCIAL” relacionada con el
“AYUNTAMIENTO" serd considerada como confidencial, por lo que no deberd ser divulgada o
publicada en forma alguna en cualquier ti» mpo sit. consentimienta, previo y por escrito del titular del

“AYUNTAMIENTO".
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h) Recabar la firma de los “PRESTADORES"™ en una carta donde asuman el compromiso de respetar la
normatividad, codigo de ética y programas institucionales del “AYUNTAMIENTO"” as{ como las
instrucciones del personal donde estén asignados

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL "AYUNTAMIENTO"
A efecto de dar debido cumplimiento al presente convenio el “AYUNTAMIENTO” se obliga a:*

a) Entregar al “INSTITUTO", los requerimientos n=cesarios, el nimero de alumnos que necesite, asi
como el perfil que deban de cumplir los “PRESTADORES” con el “AYUNTAMIENTO”
comprometiéndose, de la misma mancra, a cue el “SERVICIO SOCIAL” sea proporcionado y
contribuya al desarrollo profesional e inelectua de los alumnos. Lo anterior, no excluye los casos
particulares en donde el "PRESTADOR", acuds por voluntad propia y existan las condiciones
suficientes y convenientes para el “AYUNTAMIENTO", en donde el interesado pueda desempefiar esta

importante labor.

b) Recibir la carta de presentacion y emiti' la cart: de aceptaciéon para la realizacion del “SERVICIO
SOCIAL" de acuerdo con el formato que e! "INSTITUTO” le proporcione.

¢) Designar a un responsable del “Prograria de Servicio Social” del “AYUNTAMIENTO” quien debe
supervisar las labores que lleve a cabo ¢! "PRESTADOR”, obligandose a realizar bimestralmente la
evaluacién considerando el nivel de deser pefioy “etas alcanzadas por parte del “PRESTADOR”.

d) Suministrar a través del responsable de “Progr.ma de Servicio Social” del "AYUNTAMIENTO” los
recursos fisicos y materiales que le per:nitan al “PRESTADOR” cumplir de manera eficaz con las
labores encomendadas en el marco del ob eto del bresente instrumento.

e) Llevar a cabo la orientacién, entrenami: nto y | supervision requerida para el desarrollo de las
labores que le sean asignadas al “PRESTADOR”,

f) Conceder el tiempo suficiente para que el "PRESTADOR” cumpla con las obligaciones académicas con
el “INSTITUTO”.

g) Comunicar al “INSTITUTO” de cualquier irregularidad que se presente, relacionada con el
“PRESTADOR" en el desarrollo de las actividades que se le han asignado.

h) Informar at “INSTITUTO" y a los “PRESTADORES”, cuando la informacién y documentacién a la que
tengan acceso con motivo del desempefio de las actividades del “SERVICIO SOCIAL” relacionada con
el "AYUNTAMIENTO" sea considerada cormo confidencial.

i) Emitir a favor del “PRESTADOR” la evaluacion a yue se refiere el inciso b) de la presente cldusula, de
acuerdo con el formato enviado por el “INSTITUTO” para tales efectos, asi como expedir al finalizar el
“SERVICIO SOCIAL” la carta de terminacion del servicio social.

J) Dar a conocer al “INSTITUTO", como al “PRESTADOR”, que inicia su “SERVICIO SOCIAL”, aquellos
reglamentos y demds normatividad del “AYUNTAMIENTO”, que debe cumplir durante la estancia en
la misma.

SEXTA.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL "PRESTADOR”
El "“PRESTADOR” ser4 sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacion se describen:

a) Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el “INSTITUTO”.

K AYUNTABNENTO COMSTITUCIONAL DE CENTRO
VLLAME »
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b) Presentar y en su caso, entregar al “INSTITUTO” ¢n los tiempos y términos que al efecto le sefiale, los
siguientes documentos: solicitud de “SERVICIO SOCIAL”; carta de asignacidn; constancia de asistencia
al “Curso de Induccién para la realizacicn del “SERVICIO SOCIAL”; plan de trabajo del "SERVICIO
SOCIAL”; y cualquier otro documento jue se haga necesario para el desarrolio del “SERVICIO
SOCIAL".

) Desarrollar cabalmente todas las actividades ercomendadas en el desempefio de su “SERVICIO
S0CIAL".

d) Elaborar tres reportes bimestrales y un repor:e final, en los tiempos y términos que al efecto
establezca el “INSTITUTO".

€) Guardar la debida reserva y confidercial dad de la informacién a la que acceda en el desarrollo del
“SERVICIO SOCIAL".

f) Responder civilmente ante el “AYUNTAMIENTO" y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine
en el desarrollo doloso o negligencia del “SERVICIO SOCIAL”", previa acreditaci6n del acto. Por lo que

el “PRESTADOR” deberd firmar una cart s respoinsiva y que estara avalada por el “INSTITUTO” y el
“AYUNTAMIENTO".

g) Respetar la autonomia administrativa, reg. amentos y demiis normatividad del “AYUNTAMIENTO”.

h) Realizar el “SERVICIO SOCIAL” en el “AYUNTAMIENTO”, en funcién de la disponibilidad de la misma
y sus intereses.

i) Que se emita a su favor la constanc : d2 lizeracién del “SERVICIO SOCIAL” por parte del
“INSTITUTO" con la evaluacién correspondiente, ina vez que haya cumplido con los requerimientos
del “SERVICIO SOCIAL”".

SEPTIMA.- RELACION LABORAL

Por tratarse de un servicio social mediante ¢l cual se proporciona al “PRESTADOR” la posibilidad de
cumplir con un requisito académico, no ex ste entr2 el “PRESTADOR” y el “AYUNTAMIENTO", o el
“PRESTADOR” y el “INSTITUTO” o el “PRESTADOR” y cualquier otra persona, relacién laboral de
ninguna naturaleza y como tal, no tendrd derechc a remuneracién salarial, prestaciones sociales o
indemnizaciones de ninguna indole, como tar1poco, a o relacienado con afiliacién y pago de aportaciones
al sistema de seguridad social.

OCTAVA.- SEGURIDAD SOCIAL.

Por tratarse de un convenio de colaboracior en materia de “SERVICIO SOCIAL”, no existe la obligacién
por parte del “AYUNTAMIENTO” de afiliar a “PRESTADOR” al Sistema de Seguridad Social, en Salud y
Riesgos Profesionales.

No obstante lo anterior, al iniciar y duraite el tiempo estipulado para el “SERVICIO SOCIAL", el
“PRESTADOR" y el “INSTITUTO" deberin entregar il “AYUNTAMIENTO”, copia de la poliza de seguro

estudiantil vigente, que ampara gastos medicos, de invalidez y vida, con cobertura nacional e
internacional.

NOVENA.- SUPERVISION Y CONTROL

El proceso de supervisién y control tendient: a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto
del presente convenio, estaré a cargo, por uni: parte, del responsable del Programa del Servicio Social del

H ATUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOBA, TAB. MEX.
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“INSTITUTO” y por la otra, de la persona designada por el “AYUNTAMIENTO", quienes deberan evaluar
el proceso de “SERVICIO SOCIAL” y el rendimiento del “PRESTADOR” durante la misma.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD

El “PRESTADOR" y el “INSTITUTO”, en exste acto se obligan a considerar como confidencial toda l::a
informacién sobre el “AYUNTAMIENTO" g.e lleguen a conocer con motivo del "SERVICIO SOCIAL”,
sefialando enunciativa, mas no limitativam:nte, a a informacion fijada en cualquier tipo de soporte
material, como electrénico, tales como pap-l, disccs compactos, memorias electrénicas, discos duros,
etcétera, que le sea proporcicnado por ¢l “AYUNTAMIENTO"”, ¢ a la que tuvo acceso, que comprendan
cualquier informacién técnica, legal, com rcial, ‘nanciera o de otra naturaleza que detente el
“AYUNTAMIENTO".

La informacién confidencial tendra para tod s los el:ctos legales, el caracter de secreto industrial, y por
lo tanto, se estara a lo dispuesto en el artic :lo 32, le la Lev de la Propiedad Industrial, vigente en los
Estados Unidos Mexicanos.

El "PRESTADOR” y el “INSTITUTO" conoct n y saben de las penas en que incurre una persona por el
delito de revelacién de secretos, de acuerdo < lo estal: ecido en los articulos 210,211 y 211 Bis del Cédigo
Penal Federal.

El “PRESTADOR” est4 de acuerdo en no rep oducir, . opiar, revelar, diseminar y/o transferir a cualquier
otro individuo o entidad, directa o indirect. meate, 2n todo o en parte, la informacién a la que tenga
acceso, ya que la misma es considerada por e “MUNICIPIO” como informacién confidencial.

El “PRESTADOR”, admite y conviene que la: obligaciones a que se refiere la presente cldusula, seran de
naturaleza continua, ademds, reconoce y wcepta cue debera indemnizar al “AYUNTAMIENTO” por
cualquier dafio o perjuicio que pudiera sufrii como 1esultado de cualquier incumplimiento de su parte a
las obligaciones aqui contenidas.

Lo anterior, sin perjuicio que en caso de que . {“PRESTADOR” incumpla con lo establecido en la presente
cldusula, el “AYUNTAMIENTO"” podra dar po terminado el presente convenio.

Las Partes se obligan a guardar confidencia idad y reserva respecto de la informacién que llegaran a
intercambiar y que tenga dicho caricter en i 5 términos de la ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaci6n Pablica Gubernamantal, Ley Ge rerzl de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Ley Federal de Proteccién de Datos Persor ales en Posesién de los Particulares y demas legislacion
aplicable,

DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECT UAL

Las “PARTES” convienen que la titularidad .fe los ti abajos que se deriven de la ejecucién del presente
convenio que sean susceptibles de protecc n inteiectual, serdn propiedad de la parte que los haya
producido, pero en caso de que sean prodi.cto de un trabajo conjunto las “PARTES” compartiran la
titularidad de los derechos de conformidad con lo cue establecen las leyes en materia de propiedad

intelectual, debiendo otorgar, en su caso, os =réditos correspondientes a las personas que hayan
intervenido en la realizacién de los mismos.

DECIMA SEGUNDA.- RESPON SABILIDAD CIVIL

Las “PARTES” convienen que no tendrdn re-

; ponsabiiidad civil por dafios y perjuicios que se pudieran
causar o derivar por incumplimiento total o }

arcial del presente convenio, con motivo de caso fortuito o
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fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas y/o administrativas, en el entendido de
que una vez superados estos 2ventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos, que de
comiin acuerdo y por escrito establezcan las mismas.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA

El presente convenio surtira sus efectos a partir de L. fecha de su firma y tendré una vigencia hasta el 31
de diciembre de 2018, hasta en tanto una de las “PARTES” dé por terminada la colaboracion previo
aviso por escrito con acuse de recibido  la «itra parrte, con quince dias habiles de anticipacién a la fecha
efectiva de terminacién, en la inteligencia (e que s obligaciones y responsabilidades pendientes de

cumplimiento para ambas partes derivadas del presente instrumentos, continuaran vigentes hasta su
total conclusién.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES

Las “PARTES” acuerdan que durante la vigencia del presente convenio, podrd ser modificado o
adicionado, siempre y cuando la propuesta e modificacion o adicién se presente por escrito mediante
convenio modificatorio firmado por los representantes de las “PARTES”, con facultades para ello.

DECIMA QUINTA.- CAUSALES DE TERMINACION

Las “PARTES” estan de acuerdo en que el presente c:nvenio podra concluir su vigencia anticipadamente
por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo.
b) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite <1 “SERVICIO SOCIAL”".
c¢) Porincumplimiento de alguna de sus clau-ulas.

d) Por el “INSTITUTO”, cuando el “AYUNTAMIENTO" no garantice el desarrollo del “SERVICIO SOCIAL”
acorde con los lineamientos determinados para la misma.

e) Por el “MUNICIPIO” sin responsabilidad ulguna, en cualguier momento durante la vigencia, mediante
notificacién por escrito dirigida al “INSTITUTO", con 30 (treinta) dfas hdbiles de anticipacién a la
fecha deseada de terminacion, En tal casc, las “PARTES” tomardn las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que se
comprometen a realizar todas las actividades posibies para lograr su debido cumplimiento. Asimismo,
cualquier asunto que no esté expresamente previsto vn el presente instrumento y las dudas que pudieran
surgir con motivo de su interpretacién, ejecucién o cumplimiento, sera resuelto de comtin acuerdo y por
escrito entre ellas, el cual se incorporard como parte integrante del mismo. En la hipétesis de subsistir la
controversia, las “PARTES” convienen en resolver la misma de comtn acuerdo, en amigable composicién,
sin acudir a 6rgano jurisdiccional alguno.

‘ DECIMA SEPTIMA.- COMPROMISO PRESUPUESTAL
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Este convenio no representa compromisc econémico alguno para las “PARTES”, por lo que su
suscripcién no implica afectacién presupuestal alguna del presente o de futuros ejercicios
presupuestales.

DECIMA OCTAVA.- CONSENTIMIENTO
Las “PARTES” manifiestan que 2n la celebrac :6n del presente instrumento no existe error, dolo, v?o]encia,
lesién, ni vicio alguno del consentimiento que pueda (avadirlo y renuncian a cualquier accién derivada de

lo anterior.

Leido que fue el presente convenio y entera das las “PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman
en tres ejemplares originales en la Ciudad ¢e Villahermosa, Tabasco a los treinta y un dias del mes de
agosto del afio dos mil diecisiete.

POR ELfINSTIT i

AUDIANO ROVIROSA DR. HUMBE SE CERVERA BRITO
ICIPAL CONSTITUCIONAL ECTOR
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CULTURA Y RECREACION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL _ONVENI(} DE COLABORACION EN MATERIA DE “SERVICIO SOCIAL”
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUT» TECNOLOGICO DE VILLAHERMOSA Y POR OTRA PARTE, "EL

AYUNTAMIENTO” EN FECHA 31 DE AGOSTO D# 2017 :ONSTANTE DE NUEVE FOJAS UTILES DEBIDAMENTE
RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE D€L DOCUMENTO.
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