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ACUERDO QUE CONTIENE LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE TABASCO -

EL PLENO DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LAS FACULTADES
CONFERIDAS POR LOS DIVERSOS NUMERALES 4 BIS, FRACCION VI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 1, 25,
FRACCIONES VIlI, IX, X, XIl, XIll Y XV, 26, 38, 39, 45 FRACCIONES I, XJli, XXIX, XXXV Y -
XXXVill, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE TABASCO; 1, 96, FRACCIONES I, II, Ill, DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE TABASCO; 22
FRACCIONES |, Il, XI Y Xiil DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TABASQUENO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EMITE EL “ACUERDO QUE
CONTIENE LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE TABASCO”, EN VIRTUD. DE LOS
SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que en términos del Articulo 4 bis de la Constitucién Politica del Estado de Tabasco, y
el articulo 38 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco,
el instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es un érgano
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", auténomo especializado, imparcial y colegiado, dotado de plena autonomia técnica, juridica, de

X

gestién y presupuestaria, con personalidad juridica y patrimonio propios y que tiene facultades para.
haoar cumplir a los sujetos obligados y sancionar la inobservancta de las disposiciones }uridacas en .
4 materia de acceso a la informacién pﬂbhca L : WL

SEGUNDO. Que con fecha 15 de diciembre de 2015, se publicé en el Periédico Oficial del Estado Lk
de Tabasco el Decrebo por el que se expide la Ley de Transparencia y Acceso 3Jal tnfcnnacién

Periédico Oﬁclal del Estado de Tabasco, la Ley de Proteccién de Datos Pe"
Sujetoa Obligados del Estado de Tabasco. ;

Y AT M e s

TERCERO. Que el articulo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco, establece que dicha Ley es de orden pblico y de aplicacién en todo el Estado |
en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y tiene por objeto establecer los '
principios, bases generales, y procedimientos para garantizar el derecho a la informacién en
posesion de los Sujetos Obligados que racaban y ejerzan recursos publnoos °© reaheen actos de

~ autoridad en el orden estatal o municipal.

CUARTO. Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tabasco,
en su numeral 45, fracciones I, XIlI, XXIX, XXXVI, y XXXVIII, sefialan como atribucién del Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, la de interpretar y vigilar el
cumplimiento de la Ley General, la presente Ley y los demés ordenamientos que les resulte
aplicable para su exacta observancia; garantizar el debido ejercicio del derecho de proteccién de

- datos personales; expedir su Reglamento Interior y demés normas internas de funcionamiento;
dictar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento del Instituto, y las damﬁs que le confiera -

~esta Lay y otras disposiciones aplicables.

QUINTO. Que el articulo 1 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Tabasco, establece que dicha Ley es de orden publico y observancia
general en todo el Estado Tabasco, en los términos previstos por el articulo 4 Bis de la a
Constltucusn Politlea Local; y por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados. Tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para
garantizar el derecho que t|ene toda persona a la proteccion de sus Datos Personales, en posesion
. de sujetos obligados en el orden estatal y muniéipal. j

X SEXTO. Que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obhgadas del

Estado de Tabascp, en su numeral 96, fracciones I, Il y Il sefialan como atnbuq:rbn del Instituto
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y/'r_abasqueﬁo de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica, la de garantlzar el e;erclc:o del
derecho a la proteccién de datos Personales en posesién de los responsables,a‘ que se refiere la

Ley en la matena interpretar dicha Ley y demas disposiciones que deriven de asta ‘enel ambito A
administrativo; y, emitir disposiciones administrativas de caracier general para la debtda aplicacién

y cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley.

SEPTIMO. Que el articulo 22, fracciones | y ll, del Reglamento Interior del Instituto Tabasquerio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, dispone que corresponde al Pleno del Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establecer los criterios de
interpretacién de la Ley y las demas normas o lineamientos que de elia déﬁven, asi como aprobar
los acuerdos necesarios para normar el funcionamiento intermo del Instituto.

OCTAVO. Que toda vez que la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos‘
Obligados del Estado de Tabasco, sefiala que este Organb Garante debera emitir los Lineamientos
a que refiere la Ley antes citada y public_anos en el Organo de Difusién del 'Gobi‘emo del Estado,
por lo que resulta imperativo para este Instituto aprobar este lineamiento con el objetivo de
garantizar el derec:ho que tiene toda persona a ejercer el derecho a la proteccion de los datos
personales; esta proteccién es amplia al establecerse que los datos personales de la persona fisica
a quien corresponden esos datos y se encuentren en'posesibn. de cualquier autoridad, entidéd,
organo, organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos,
Ayuntamientos, Partidos Politicos, F}deioomisos y Fondos Publicos del Estado, sean regulados con
el debido tratamiento que establece Ia Ley en la materia.

 Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pfeno del Instituto Tabasquefio
T.“ . de Transparencia y Acceso a la Informacién Publ;ca emite el siguiente: :

\ | | ACUERDO

PRIMERO. Se MEB_ el acuerdo que contiene los Lmeamlentos de la Ley de Proteccusn de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasog asl como los
documentos que se encuentran contenidos como anexos én el presente docurnénto ""‘8 quedar '

de la siguiente manera:

\ ___/ Lineamientos de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Poszstén de Sujetns S 4
3 Obligados del Estado de Tabasco £ sl

Titulo Primero
DIsposicianes Generales

Capitulo Unico
Dei pbjeto y émbfto; de volidez subjetivo y objetivo de los Lineamientos
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Objeto.

Articulo 1. Los presentes Lineomientos tienen por objeto desarrollar las disposiciones
previstas en la Ley de Proteccién de Datos Personoles en Posesion de Su;etus Obligados del
Estodo de Tabasco.

Definiciones.

Articulo 2. Ademds de las definiciones previstas en el articulo 3 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligodos del Estado de Tabasco, para efectos de
los presentes Lineamientos se entenderd por: ; ;

\.- Direccion Juridica: Direccion Juridica Consultiva y Proteccién de Datos Personales.
W.-Ley: Ley de Protection de Dotos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Tabasco.
.- Lineamientos: Lineamientos de Proteccidn de Datos Personales para los Sujetos
Obligados del Estado de Tabasco.
V.- Reglamento Interior: Reglomento Interior de! Instituto Tabasquefio de
Transpnrencla y Aceeso o lo Informacién Piblica.
V.- Sub-encargado: Servidor Publico vinculado con el Encargado; que dentro de los
funciones y atribuciones que le son encomendadas, realiza tratamiento de Datos Personoles,
en términos de lo dispuesto por el articulo 68 de Io Ley.
Vl.- Comisionado Ponente: Cada unv de lus integrantes del Pleno del Instituto
. Tabasquefio de Transparencia y Acceso a lo Informacion Publica.
‘ Vil.- Comisionado Presidente: E| Comisionado que ostente la representacion 18901' del )
y Instituto Tabasquefio de Transparencio y Acceso @ lo informacién Piblica. . R
Z ~

o ik vadiiie sﬁwﬂfva.

Amcu!o 3. los presentes Lineamientos serdn aplicables o cualqu}er au'taridad mﬂpno y--
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legisiativo. y Judicial, Ayuntamnentm, qrpanos

_ auténomos, fideicomisos y fondos publicos, del émbito estatal y partidos poﬂﬂcmi.}ué eme
/ ejercicio de sus otribuciones y funciones lleven o cabo trotamientos de datos personm'es :

personas fisicas, en términos de lo dispuesto en la Ley y los presentes Lmeamientos :

Ambito de volidez abjeﬂw.

. Articulo 4. Los prescntcs Lineamientos serdn aplicables al tratomiento de datos personaies de

personas fisicas que obren en soportes fisicos y/o electrénicos a que se refiere el articulo 4 de
la Ley.

Tratamiento de datos personales de menores.

Articulo 5. En el tratamiento de datos personales de menores de edad, el Responsable deberd
privilegiar el interés superior de las nifias, nifios y odolescentes en términos de los
disposiciones previstas en la Ley de los Derechos de Nifigs, Nifios y Adolescentes del Estodo

de Tabasco, asi como observar lo dispuesto en la Ley y los presentes Lineomientos.

Interpretacién.

- Articulo 6. Los presentes Lineamientos se interpretardn conforme o lo dtspuesto en el articulo
8de o Ley.
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Titulo Segundo
Principios

Capitulo |
Principio de Licitud

Articulo 7, Todo tratamiento de datos personales, deberd estar sustentado en las atribuciones _
o facultades que el marco juridico aplicable le confiera al responsable.

Copltulo Il
Principio de Fmaﬂdad

; !’j Articulo 8. En el tratomiento de datos personales siempre se deberd}ushﬁcar las finolidades
‘?\}‘k concretas, licitas,-explicitas y legitimos que describe la Ley, mismas que deberdn estor
‘ [ - vinculados directamente con las facultades y atribuciones del rasponsable. -

Capitulo Il
Principio de Lealtod

Articulo 9. En términos del articulo 17 de la Ley, se entenderd por:

I. Medios erigafiosos o fraudulentos: Aquellos que el responsable utH_"ﬂ “por
datos personales con dolo, mala fe o negligencia. ket

Il. Que el responsable privilegio los intereses del Titulor: Cuando el tratamiento d! dotos
pérsonales que efectua, no da lugar o una discriminacién o trato In]usto o arbitrario contra
éste, y

lll. Expectativa razoneble de privacidad: A la confianza que el Titular ha deposftado enel
responsable, respecto o que sus datos personales serdn tratados conforme a lo.seftalado en

el aviso de privacidad y en cumplimiento o las disposiciones previstas en la Ley, as/ como en
los presentes Lineamientos. iy

Capitulo IV
Principio del Consentimiento

Solicitud del consentimiento.

Articulo 10. En el caso de que se requiera el consentimiento del Titular paro el tratamiento de
sus datos personales, la solicitud del consentimiento deberd ser concisa e inteligible, estar
redactado en un lenguaje claro y sencillo, acorde al perfil del Titulor y cuando se refiera a
diversos asuntos ajenos a Ja proteccion de datos personales, deberd presentarse de tal forma
que se distinga cloramente de dichos asuntos.

Consentimiento expreso.

Articuio 11. El consentimiento serd expreso cuando lo voluntad del Titulor se muhtﬂeste de.
forma verbal, por escrito, por medios electrénicos, dpticos, signos inequivocos o porcualquier
otra tecnologio, los cuales se entenderdn de la siguiente forma:

l.~ Forma verbal. El Titular externard oralmente su consentimiento de manero presencial o.
mediante el uso de cualguier otra tecnologla que permita la interlocucidn oral; en ambos
casos, ante la persona que represente al Responsable.

W.=Por escrito. Cuando el Titular manifieste su voluntad en un documento, fisico o electrénico,
o través de una declaracién en sentido ofirmativo, firma autdgrofa, firma electrénica, huella
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_dactilor o cuolquier mecanismo o procedimiento equivalente autorizado por la normatividad
%

aplicoble.

lll.- Medios electrdnicos. Cuandp el Titulor manifiesta su voluntad o través de un formato
+ % y “" web u otro medio informdtico, disefiado por el Responsable o por el Titulor. ;
s % IV.- Medios épticos. Cuando el Titulor manifieste su volunted o través de dispositivos de
4 ‘i almacenamiento masivos de datos, como pueden ser discos compactos (CD), disco vemitil -

digitel (DVD o DVDR) y blu ray (BD), y
.= Signos inequivocos. Cuando el Titular manifieste su voluntad o través de métodas que .

no acepten posibilidad de duda o de equivocacién, como son: lenguaje de sefios;: lﬁaug& -

braille, firma autégrofa, huella dactilor o un signe en un formato que te o i

ocreditar el consentimiento. o
El silencio, los casillas previamente marcadas, la inaccion del muiaracuuhhtér e t? conducta - L
o0 mecanismo similar o los mencionodos, no deberdn considerarse comp coes: : miento e
expreso del Titular, : =

Consentimiento técito,

Articulo 12. El consentimiento serd tdcito cuando habiéndose puesto a disposicidn del Titular
el aviso de privacidad, éste no monifieste su voluntad en sentido contrario en rénnlnos de lo
sefialado en el articulo 19, segundo pdrrafo de lo Ley. -

El Responsab!e deberd documenmr la puesta a dispasiadn del avfsa de privacidad.
Revomdﬁn del consentimiento. _

Artlculo 13. En cuolquier momento, el Titular podrd revocar el consentimiento que ha
otorgodo para el tratamiento de sus datos personales sin que se le atribuyon efectos
retroactivos o lo revocacion, o través del ejercicio de los derechos de cancelacion y aposiclén
~ de conformidad con lo dispuesro en la Ley y los presentes Lineamientos. :

Capitulo V
Principio de Calidad

Principio de Calidad,

Articulo 14. Para efectos del articulo 25 de la Ley y los presentes Linenmlentos se entenderdn
que los dotos personaoles son;

l.- Exactos y correctos: Cuondo los datos personales en posesién del Responsable no
presentan errores que pudieran afectar su veracidod, como son, de manera enunciativa mas
no limitativa, oquellos documentos debidamente cotejodos con su original que no preseriten
tachaduros ni enmendaduros;

.-Completos: Cuondo su integridod permite el cumplimiento de las ﬂnaﬂdades que-
motivaron su tratamiento y de Jas otribuciones del Responsoble; y :
N\.- Actualizados: Cuando los datos personales responden fielmente a la situacion actual del
Titular, como son oquellos documentos de reciente expedicfén -

Wh\\ Supresidn de los datos personales.

i Articuio 15. En la supresién de los dotos personales o que se refiere el articulo.25, pérrafo

¥ cuarto y 26 de lo Ley, el Responsabie deberd estoblecer pm‘!ﬂcas, métodos y técnicas ..
orientodas a lo supresion definitiva de éstos, de tol monera que o probabmdad de

recuperur!os o rewtilizarlos sea minima. T
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En el establecimiento de las politicas, métodos y técnicas a que se refiere el pdrrafo untenar
el Responsable deberd consideror, al menos, los siguientes atributos y el o los medfas de’
almacenamiento, fisicos y/o electrénicos en los que se encuentren los datns personafes

Y~/ L= lrreversibilidad: Que el proceso utilizado no permito recuperar los duros persnnulcs,
Il.-Seguridad y confidencialidad: Que en Ja eliminacion definitiva de los datos personales se
cans;deren los deberes de confidencialidad y sepundad oque se reﬁeren lo Ley.y los presentes
Lineamientos; ¥ ;

Ill.- Favorable al medio ambiente: Que el método utilizado produzca el minimo de emisiones
y desperdicios que afecten el medio ambiente.

Capituio VI
Principio de Proporcionolidad

Principio de proporcionalidad.

. Articulo 16. En términos del articulo 27 de la Ley y los presentes Lineamientos, se entenderd
que los datos personales son adecuados, pertinentes, relevantes y estrictamente necesarios
cuando son apropiados, indispensables y no excesivos para el cumplimiento de las finalidades
que maotivaron su obtencidn, de acuerdo con las atribuciones conferidas al Responsabfe por
la normatmdad que le resulte aplicable. .

Para ello, procurard tratar los datos personoles al minimo necesario acorde o los finalidodes
de su tratamienro

Capitulo VI
Principio de Informacion

Articulo 17. El responsable deberd informar al Titular, a través del aviso de prfvacidad el
tratamiento de los datos personales que proporcione. ;

Capitulo Vill
Principio de responsabilidod

Articulo 18. El Responsable deberd adoptor politicas e implementar mecanismos para
asegurar y ocreditor el cumplimiento de los principios, deberes y demds obligaciones
estoblecidos en la Ley y los presentes Lineamientos; asi como establecer aquellos mecanismos
necesarios para evidenciar dicho cumplimiento ante’los Titulares y el Instituto.

La disposicién anterior también resultaré aplicable cuando los datos personales sean trb'tados_l , '
por parte de un encargodo o solicitud del responsable, asi como al momento de reaﬁzar ;
transferencias nacionales o internacionales de dotos personoles. e

Politicas y programas de proteccién de datos personales.

Articulo 19. El Responsable deberd elaborar e implementar polfticas A

proteccién de datos personales que tengan por objeto establecer los efemem:_
% de direccion, operacion y control de todos sus procesos que, en el ejerm:m St
\7“'} otribuciones, impliquen un tratamiento de datos personales o efecto dé pmte

manera sistemadtica y continua. . o

. Las paliticas y programas de proteccion de datos personales o que se refiere el pérrafo
onterior, deberdn ser aprobados, coordinados y supervisados por su Comité de Transparencio.

El Responsable deberd considerar, de manera enunciativa mds no limitativa, el desarrollo
tecnoldgico y las técnicas existentes; lo naturoleza, contexto, alcance y finalidades del
tratomiento de los datos personales; las atribuciones y focultades del Responsable y demds
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" Tratomiento de datos personales mns!hles.

cuestiones que considere convenientes, para lo cual deberd prever y autorizar recursos de
conformidad con la normatividad que resulte aplicable, para lo implementacion y
cumplimiento de éstos.

Capacitocidn,

Articulo 20. El Responsable deberd eloborar e implementor anuaimente un programa de
capacitocion y octualizacién en materia de proteccién de datos personales dirigido a su
personol y o encargados, el cual deberd ser aprobado, coordinado y supervisado por su
Comité de Tronsporencia.

Atencién de dudas y guejas.

Articulo 21. El procedimiento que el Responsable determine para recibir y responder dudas y
quejas de los Titulares en materia de proteccidn de dotos deberd ser de fdcil acceso y con la
mayor cobertura posible; considerard el perfil de los Titulores y lo forma en que se mantiene
contacto y comunicacion directa o cotidiana con ellos.

Proteccion de datos personales por defecto.

Articulo 22. él Responsable deber.J aplicar medidas técnicas y organizativas opropiadas y
orientados o garantizar que, por defecto, sélo sean objeto de tratamiento los datos
personales estrictamente necesarios paro codo uno de los fines especificos del tratamiento.

Lo anterior, resultard aplicable, de manera enunciotiva més no limitativa, o lo contidad de
cctos personales recabados, al alcance del tratamiento, el plazo de conservacion de los datos

. personcles, ente otros factores que considere relevantes el Responsable.

#rticulo 23. El Responsoble no podrd llevar o cobo tratamientos de datos personaks M- A B

tengon como efecto la discriminacion de los Titulores por su origen étnico o rocial, sU, estwo .
de solud presente, pasodo o futuro, su informacién genética, sus oplm’ones pamkas, su.
religion o creencias filoséficas o morales y su preferencio sexual, con es, Is en
oquéllos outomatizodos. 2

Titulo Tercero
Aviso de privacidad

Capitulo |
Disposiciones comunes del Aviso de Privaocidad

Medios de difusidn del aviso de privacided.

Articulo 24. El Responsable podrd difundir, poner o disposicién o reproducir el aviso de
privocidad en formatos Jisicos y electrbnicos, 6pticos, sonoros, visuales o a través de cualquier
otra tecnologia que permita su eficaz comunicacion. En aquellos cosos en que no sea posible
para el Responsohle dor o conocer ol Titular el aviso de privacidad de manera directa o ello
exijo esfuerzos desproporcionados, podrd implementar los medidas compensatorios
establecidas en los Criterios Generales paro lo Instrumentacién de Medidas Campensatorws
en el Sector Publico del Orden Federal Estatal y Mumcfpaf

En todos fos casos, el Responsable deberd ubicor el aviso de privacidad en un lugar visible que

facilite la consulta del Titular y que le permita acreditor fehacientemente el cumplimiento de
esta obligocion onte el Jnstituto.
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Momentos para la puesta a disposicién del ovise de privacidad.

Articulo 25. EI Responsable deberd pcmer a disposicién del Tru!ar el aviso de privacidad
simplificado en los siguientes momentos:

l.- De manera previa a la obtencidn de los datos personales, cuondo los mismos se obtengon
directamente del Titular, independientemente de los formatos o medios fisicos y/o
electrénicos utilizados para tal fin, 0 s .

Il.-Al primer contacto con el Titular o previo al aprovechamiento de los datos personales,
cuendo éstos se hubieren obtenido de manera indirecta del Titular.

IE! aviso de privacidad simplificado deberd informar el sitio de internet donde serd consultable
el aviso de privacidad integral, a efecto de que el Titular y el Instituto puedan consultario en
cualquier momento.

Casos en los que se requiere un nuevo oviso de privacidad.

Articulo 26. Ei Responsoble deberd poner a &isposicidn del Titular, un nuevo aviso de

_privacidad, en sus dos modalidades, de conformidad con lo que estabiece fo Ley y !as_ 5

presentes Lineamientos cuando:
I.Se cambie lo denominacién oficiol del Responsable o la persona que estd a cargo del mismo;
I1.5e requiera recabar datos personales sensibles adicionales o aquélios informados en el aviso
de privocidod y se requiera de su consentimiento para el tratamiento de éstos,
ll.5e cambie los finalidades sefalodas en el aviso de privacidad, o
IV.5e modifique las condiciones de las tronsferencios de datos personales o se prrrmdan rgaﬂ
tmnsferencms no previstas inicialmente y el consentimiento del T'rruior sea necesm'ib. ;

Capitu!o /]
Aviso de Privacidad Simplificado

Denominacidn del Responsable.

Articulo 27. En el aviso de privacidad simplificado, el Responsable deberd sefialar su
denominacién completa y podrd incluir, de manera adicional, lo denominacidn, abreviaturas
0 acrénimos por los cuales es identificado comunmente por el publico en general,
concretamente por el publico objetivo a quien va dirigido el aviso de privacidad.

Finalidades del tratamiento.

Articulo 28. El Responsable deberd describir puntuafn}ente cada una de los finalidades para
las cugles se tratardn los datos personales conforme lo siguiente: ;

L. El listado de finolidades deberd ser completo y no utilizar frases inexactas, ombiguas o
vagas, como. "entre otras finalidades”, "otros fines andlogos” o "por ejemplo™;

Il.-Las finalidades descritas en el aviso de privacidad deberdn ser especificas, redactadas con
claridad y de tal manera que el Titulor identifique cada una de éstas y no tenga confusion
sobre el alcance de las mismas; y

Wll.- £ listado de finalidades deberd identificar y distinguir aquellas que requieren del
consentimiento del Titular de aquéllas que no lo requieren.

Informacién sobre transferencias de datos personales.

Articulo 29. EI Responsable deberd sefialar las transferencias de datos personales que
requieran para su realizacion del consentimiento del Titulor, pare lo cucl debe precisor:
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l.- Los destinatarios o terceros receptores, de cardcter ptblico o privado, nocional y/o
internacional, de los datos personoles, ya sea identificor a cado uno de éstos por su nombre,
denominacién o rozén social; o bien, clasificarlos por categorias segun ¢orresponda; y
Il.-Las finalidades de las transferencias de los datos personales relacionadas por cada
destinatario o tercero receptor.

Mecanismos y medios para manifestar fo negativa del Titular.

- Articulo 30. El Responsable deberd incluir o informar sobre los meconismos y | medios que tiene
i habilitados para que el Titulor pueda monifestar su negativa para el tmtamfento de sus datos.
g personales poro oquellos finalidades que requieran de su consentfmrentn 1) 1

El Responsable podrd valerse de la inclusion de casillas u opciones de marcodo ‘en el propio :
aviso de privocidod, o bien, cualquier otro medio que determine pertinente, Siempre y cuanda
el medio esté disponible al momento en que el Titulor consulte el aviso de pr!vacldad ¥ permfta
que éste manifieste su negotiva, previo al tratomiento de sus datos personui'er ool
transferenc!a de éstos, segun correspondo. : ;

\"7"- Consulta del aviso de privacidod integral en el aviso de privacidad simplificado. - -

Articulo 31. El Responsable deberd sefalor el sitio, lugar o mecanismo Impkmentado para _
que los Titulores puedon conocer el aviso de privacided integral,

- Para seleccionar este mecan!sma, e! Responsable deberd considerar el perfil de los Titulares,
la forma en que mantiene contacto o comunicacion con éstos, que sea gratuito; de fdcil
acceso; con la mayor cobertura posible y que esté debidamente habilitado y dfspom'bfe en’
todo memento para el Titulor.

Capitulo 1]
Aviso de Privacidad Integral

Informacién de Jas transferencias de datos personales.

Articulo 32. Paro informar ol Titular sobre las transferencias, nacionoles y/o internacionales,
de datos personoles que, en su caso, efectie y que no requieran de su consentimiento, el
_ Responsable deberd indicar en e! oviso de privacidad lntegra! lo siguiente:

-LLlos destingtarios o terceros receptnres, de curdcter publico o privado, nacional y/o .
internacionol, de fos dotos personales; los que deberdl ‘identificar por su nombre,
denominacién o rozén social;

W.Las finalidodes de las transferencias de los .dotos personales relacionadas por cada_ ,

- destinatario o tercero receptor, y

NLEI fundamento legal que Io faculta o autoriza para llevarlas a cabo, para lo cuol sefialord el o
los articulos, opartados, fracciones, incisos y nombre de los ordenamientos o disposicién
normativa vigente, con la precisidn de la fecha de publicacion o, en su caso, lo fecha de la
ultima reforma o modificacion.

Domlcmo del Responsable.

Articulo 33. El Responsable deberd indicar su domrcmo sin omitir la colle, nimero, colonia,
ciudad, municipio o delegacidn, cédigo postol y entidad federatfva

: o El Responsable podrd incluir otros datos de contacto como podrion ser, de manera .
% enunciativa mds no limitativa, lo direccion de su pdgina de Internet, correo eiectrénlco ¥y
numero teiefdmco hobilitodos poro la atencién del piblico en generol.
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/ Datos personales.
Articulo 34. El Responsoble deberd indicar los datos personales solicitados para el
tratamiento que llevard a cabo, para lo cual deberd distinguir expresamenre !os datos

personales de cardcter sensible.

El Responsabfe deberd cumplir con esta obligacién para lo cual identifi card punruaimente
e cade uno de los datos personales solicitedos, de manera enunciativa mds no !fmitativa el -
Responsable podrd considerar los siguientes tipos de dotos personales:
a) Identificables: Aquellos que identifican y que hagan identificables a las personas, como
lo son el nombre, domicilio, fotografia, lugar y fecha de nacimiento, edad, nacionalidad,
numeros telefénicos particulares (mavil y fijo), registro federal de contribuyentes (RFC), firma
outégrafa, numero de identificacion personal con referencia en alguna base de datos, clave
unica de registro poblacional (CURP), matricula del servicio militar nacional, pasaporte
credencial para votar (INE), y demads similares que hagan identificables a una persona.
b) Biométricos: Datos relativos a propiedades bioldgicas, caracteristicas fisioldgicas o rasgos
de la personalidad, que mediante métodos outomdticos conlievan al reconocimiento de los
rasgos fisicos, unicos e intransferibles de las personas, tales como: reconocimiento facial,
dcido desoxirribonucleico (ADN), huella dactilar, geometria de ld mano, reconocimiento de
iris, reconocimiento de reting, reconocimiento vascular, reconocimiento de voz,
reconocimiento de escritura de teclodo, reconocimiento de la forma de andar, reconocimiento .
de firma, reconocimiento de escritura, cédigo.genético, tipo de sangre u otros. :
c) Caracteristicas fisicas: Aquellos datos perceptibles a simple vista que identifiquen a la
persona, como estatura, complexion, registro de voz, imagen, tipo de dentadura, c:ofor de piel,
color de iris, color de cabello, tatuajes, lunares, cicatrices entre otros.
d) Salud: Aquelios relacionados con el estodo fisico o mental de la persona, cualquier
atencion médica, expediente clinico, diagndsticos, padecimientos, sintomatologlas
relacionados con lo salud humana. Este tipo de dotos se considero como dotos sensibles.
e) Informdticos: Datos relativos a correos electrénicos particulares, nombres de usuarios,
contrasefias, firma electrénica, direccion de IP (Protocolo de Internet) privada, o cualquier
direccion de control o informacién empleada por la persono, que.implique su identificacién o
acceso en internet, conexion o red de comunicacion electronica.
f] Patrimoniales: Son los relacionados con los bienes muebles e inmuebles, ingresos y
egresos, cuentas bancarias, sequros, fianzas, histerial credmclo, inforrnacfdn fiscal y los aﬁnes
pertenecientes al Titular.
g) Laborales: Los concernientes o solicitudes de empieo, referencias personales,
recomendaciones, capacitacion, documentos de seleccidn y reclutamiento, nombramiento,
incidencias y demds que se puedan derivor o surgir de la relacién laboral de la persona.
h) Académicos: Aquellos que permitan identificar la preparacién profesional de la persona
como boletas, constancias, certificados, reconocimientos, titulos, cédulas prafesfanafes 0
cualquier documento relacionado con la troyectoria ocadémica.
. f! i) Procedimientos seguidos en forma de juicio: Informacién relacionada con lo persono,
\ﬁ;\’# contenido en procedimientos administrativos o juicios en materia )‘abara! civil, penal, fiscal,
"~ i/~ mercantil u otra rama del Derecho.
{ j) De trénsito o migratorios: Cualquier documentacién o informacion necesaria paro el
} trdnsito de las personas.
k] Especialmente sensibles: Aquellos que estdn en esrrecha relacién con la vide intima de fa
persona y que pueden generar discriminacién, como lo pueden ser el origen racial y érmca
opinién y dfiliocién politica, estodo de salud, convicciones religiosas, filosdficas o morales y
orientacién sexual.
I} Naturaleza publica: Son aquellos que con motivo de un cargo, de la cefebmaén de un
convenio o por disposicién expresa de algun ordenomiento juridico, se consrderen publicos y
1 accesibles en generol, tales como el nombre, la firma outdgrafa, lo imagen, salorio y
prestaciones de servidores publicos, profesidn, estudios realizados, registro federal de

contribuyentes (RFC), entre otros.
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Lo anterior con la finalidad de especificar el tratamiento para cado uno de los datos.

El Responsable podrd informar sobre lds medios y/o fuentes a través de las cuoles obtiene los
datos personales, asi como asociar lo categoria del dato personal a cada una de las fuentes
sefalodas.

Fundamento legal.

Articulo 35. El Responsable deberd sefilar el o los articulos, apartodos, fracciones, incisos y
" nombre de los ordenomientos o disposicion normativa vigente que lo facuita o le co:'lﬁefﬂ
. atribuciones para reolizar el trotamiento de datos personales que informa en el aviso de
privacidad, porv lu cual deberd precisar su fecha de publicacién o, en su caso, lo fecho de lo
ultima reforma o modificacién.

anismos y medios para el cjen.'lcia de los derechos ARCO o de Portabilided de Datos
Personales.

Articulo 36. El Responsable deberd informar sobre los mecanismos, medios y procedimientns
habilitodos para atender laos solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO o de
Portabilidod de Dotos Personales.

Enel coso del procedimiento, el Responsable podrd descnb:rin puntualmente en el aviso de
privacidad integral, o bien, remitir al Titular o los medfos que tiene dispomblts para que -
" conozca dicho procedimiento. ;

En ambo_s casos, el Responsable deberd informar, al menos lo siguiente:

L.Los requisitos que deberd contener la soficitud para el e;ercmo de los derechos ARCO o de
‘Portabilidod de Datos Personales a que s¢ refiere el articulo 59 de lo Ley;
ll.Los medios a través de los cuales el Titular podrd presentor solicitudes pora el ejercicio de los et
derechos ARCO o de Portabilidad de Datos Personales; ieer)
~ WW.Los formularios, sistemas y otros métodos simplificados que, en su caso, el lnsr!tuta hubiere
estoblecido para facilitar al Titular el ejerc:a‘cro de sus derechos ARCO o de Portobilidad de
““Dotos Personales;
1V.Los medios habilitados para dor respuestp o las solicitudes pora el e}ercido de fos deredlos
ARCO o de Portpbilidad de Datos Personales; S

V.La modalidad o medios de reproduccién de Jos dotos persano!es, Dot "
Vl.Los plazos establecidos dentro del procedimiento, los cuafes no deber&n mntmvenir A ;
..+ . . previsto en Jos articulos 58, 58, 60y 61delaley y
\' VIL.El derecho que tiene el Titulor de presentar un recurso de revision onte el lmtf;utu en caso de
estar mconforme con lo respuesta.

Domicﬂlo dela Unldad de Tmnsmrmda

Arﬂr:ulo 37..€l Responsable deberd indicar el domicilio de lo Unidad de Tronsparencio parar lo
cuol sefialord, ol menos, la calle, nimero, nivel o piso, colonia, ciudad, municipio o delegocidn,
codigo postal y entidad federativa, asf como su mimero v extension telefémca

Cambios al avisa de privacidad.,
Articulo 38. £l Responsable deberd sealar el o los medios disponibles y o través de los cuales

hard del conocimiento del Titular los combios o actualizociohes efectuados ol aviso de
privacidod simplificado e integrol,
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Para tal efecto, el Responsable deberd incluir én el aviso de privacided simplificodo e integral,
la fecha de su elaboracidn, o bien; la uftima fetha en que éstos hubieren sido actualizados, en
su coso.

Titulo cuarto
Seguridad de los Datos Personales

Cap&ulo I
Generdlidades

Deber de seguridad.

Articulo 39. Los medidos de seguridad a los que se refiere lo Ley en sus articulos 36 y 37
-constituyen minimos exigibles, por lo que gl Responsable podré adoptar las medidas
adicionales que estime necesarias para brmd{:r mayores garantias en la proteccién de los
datos personales en su poses:dn

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido por pquellas disposiciones vigentes en materic de
seguridad de la informacién emitidas por autoridades, cuondo éstas contemplen una
mayor proteccion pora el Titular 0 r:ompfemnten lo dispuesto en la Ley y los presentes
Lineamien tos

~

ji )
.Capftq!o I
Documento de Sequridad :

Articulo 40. Cada responsable deberd elaborar un documento de seguridod de con fonmdurd
.con el articulo tercero fraccién Xill de la Ley, el documento de segurided es un Instrumento
que deberd contener lo siguiente: 3Rl L .

a) Inventario de datos personales y los sistemas de tratomiento de los datos,

b) Funciones y obligaciones de las personas que traten dotos persona!es L)
¢) Andlisis de riesgos; e
d) Andlisis de brecha:

e) Plan de trabajo;

f) Mecanismos de monitoreo y revisién de las medidas de segurrdad ¥

g) Programa general de capacitacion.

Inventario de Datos Personales y sistema de tratamiento.

Articulo 41. El Responsable deberd crear y actuallzar el inventario con la informacién bdsica
de cada Sistema de Datos Personales y su tratamjiento de conformidad con el articulo 34 de.*
los presentes Lineamientos, mismo que deberd comprender lo siguiente.

. Nombre del sistema;

. Nombre y cargo del encargado;

. Instrumento juridico que formoliza la relacién de los servicios que presta al responsable;
Area de adscripcién; |

Fundamento legal poro la creacién def sistemna;

Fecha de creacién;

. Datos de contacto del encargcda,

8. Catdlogo y medios fisicos y electrénicos a trovés de los cuales se obtienen los datos
personales;

9. Descripcion y finolidades de cada sistema;

10.Catdlogo de los tipos de datos personales que se traten, con la Indicacion si son sensibles
o no;

NDOAWN N
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11.Cotdlogo de formatos de almacenamiknto, asi como la descripcién general de la ubicacién
fisica y/o electrénica de los datos persongles;
12.Listado de servidores piiblicos que tiehen accesn a los Sistemas de Datos Personales;
13.En su caso, los destinatarios o tercergs receptores de las transferencios que se efectuen,
. asi como las finalidades que justifican éstas. Anexo 1.

Funciones y.obligaciones dg las perSana.}; que traten Datos Personales.

Articulo 12, El Responsable beré estdblecer y documentar de forma clora y prec:so los
funciones, responsobilidades, asi como el tratamiento que tienen permitido todas y cada una
de las personas que conforme a su organizacion y estructura interna sean designados como
encargados y sub-encargados,

?\.ﬁf A efectos de cumplir con lo anterior, el Résponsable deberd suscribir un contraro o cualquier __
17\ otro instrumento juridico.que éste decida) con ceda uno de los encargados de los Sistemas de
i Datos Personales, de conformidad con li; establecido en el orticulo 66 de la Ley, afento al
.;?/ ? eontenido del Anexo 2. -

Lo
ey

Andlisis de riesgos.
e

- Articulo 43. El andlisis de riesgos qu deberd reolizar el Responsabh' cans:ste enla\ -
\ " identificacién y evaluacién del riesgo actual y real en el que se encuentren sys Sistemas d
Datos Personales, asi como, las medidas para su reduccién o m:t!gacrdn :

Anaﬂ.ﬂs de brecha.

Articulo 44. EI andlisis de brecha que deberd .realizar el Responsable consiste en lo
identificacion y evaluacion de las medidas de seguridad existente y efectiva con las medidas
de seguridad faltantes y la creacion de rﬁvas medidas que pud:eran oyudar a remplozar uno
0 mds controles ;mp!emen tados actual

Plan de trabajo.
implementar de acuerdo con el resultado (del andlisis de riesgos y del andlisis de brecho, para

lo cual deberd priorizar las medidas d seguridad mds re!evantes e fnmedmtas para lo
proteccion de los Datos Personales,

Articulo 45. El Responsable deberd e!ab}wr un plan de trobajo que defina los occiones. a

Monitoreo y supervision periédica de las medidas de seguridad f_mp!ementa&as.

Articulo-46. El Responsable de&efé evoluor y medir los resultados de las politicos, planes,
* procesos y procedimientos implementados en materio de seguridod y trotamiento de los
datos personales, a fin de verificor el cu plrmlento de los principios, deberes y obligaciones
establecidos en la Ley.

Para cumplir con lo dispuesto en el pdqrafo anterior, el Responsable deberd monitoreor
continuamente lo siguiente; . :

- L.El contenido del andlisis de riesgo;
H.El contenido del andlisis de brecha;
lli.Las vulneraciones de seguridod, de co formided con la bitdcora de vulneraciones de
seguridad que deberd elaboror el Responst:bxe conforme io establecido en Io Ley.
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Programa general de capocitacién,

i Artlculo 47. €] Responsable deberd disefiar e jmplementar programas a corto, mediano y largo
f plozo que tengan por objeto capacitar ¢ Jos servidores publicos en su organizacion,
’ ’:;7’\ considerando sus facultades y responsabilidades asignadas para el tratamiento y seguridod
l 1

de los datos personales'y el perfil de sus 'puektas.

l En el disefic e implementacidn de los programas de capadtacidn a que se refiere el pdrrafo
v anterion el Responsaba‘e deberd tomar en annta lo siguiente: o

l.- Los requerimientos y actualizaciones del ocumento de seguridod;

Il.-La legisiacién vigente en materia de proteccidn de datos persanm'es ylas mejores, prdcﬂcas
relacionadas con el tratomiento de éstos; |

Ill.- Las consecuencias del incumplimiento # la narmatividad en marerfa de proteccidn de-

\“"/ dotos personales; y wi

IV.- Las herramientas tecnoldgicas relacionados para el tratamienta de los datos personales
y para la implementacién de las medidas de seguridad.

Afectacién a los derechos patrimoniales y mﬁm‘es del Titular.

Articulo 48. En términos del articulo 45 de la Ley, en materia de vufneracmnes de seguridad
ocurridas, se entenderd lo siguiente:

a) Afectacion de los derechos patrimoniales del Titular: cuando la vulneracion esté
relacionada, de manera enunciativa mds no limitativa, con sus bienes muebles e inmuebles,
informacion fiscal, historial crediticio, ingresos|y egresos, cuentas bancarias, seguros, dfores,
fianzas, servicios contratados o las cantid o porcentajes relacionados con la situacién
econdmica del Titular. - .

b) Afectacién de los derechos morales del Titular: cuando la vulneracidn esté relacionada,
de monera enunciativa mds no limitativa; cor| sus sentimientos, afectos, creencias, decoro,
honor, reputacidn, vida privada, aspectos fisigos, consideracién que de si mismo tienen los
demds, o cuando se menascabe Hegftlmament la Hbertud o la integridad fisica o psicolégica
de éste.

Bitdcora de vulneracién. |

E

 Articulo 49. El Responsable deberd llevar una titdcoru de vuineraciones de seguridod, en lo
cual se deberdn describir las vulneraciones que ocurran a sus Sistemas de Datos Personales
atento a lo establecido en e/ presente capitulo.
Anexo 3

Notificacién de las vulneraciones de seguridad ol Titular y al instituto.

Articulo 50. EI Responsable deberd. informar mediante escrito ol Titular y al Instituto de las
vulneraciones ocurridos a sus Sistemas de Datos Personales, atendiendo los requisitos

\.(

jnof:fmienro al Instituto y ol Titular.

establecidos en los articulos 45 y46delalLey,

a. Lo hora y fecha en que sucedié lo vulneracid

ydemds de los siguientes:

;

b. La descripcicn detallado de las circunstancias en torno a la vulneracion, ocurrida;

C. Lo descripcion de las posibles consecuenci
d. Cuaiquier otra informacion y document

de la vuineracién de seguridod ocurrida; y
cién gque considere conveniente hocer de
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1 dicionaimente en el caso del informe ol Instituto se deberd incluir:

I.Las categorias de los datos personales y nimero de Titulores ofectados; y. . T SR
Il.Los Sisternas de Dotos Personales comprometidos; e

/ Emisién de recomendaciones no vinculante.

Articulo 51."El Instituto podrd emitir directrices, recomendaciones y mejores prdcticas en
materio de seguridod de los dotos perspnales, de ocuerdo con los estandares nacionales e
internacionales octuales en la materig, con lo finalidod de proveer de mecanismos y
herramientas que orienten y faciliten al Responsable el cumplimiento del deber de seguridad
previsto en lo Ley y los presentes Lineamjentos.

ulo Quinto
' Derechos de Ips Titulares y su ejercicio
. Capitulo Unico
Del ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicién o Portobilidad
de los Datos Personales.

Ejercicio de derechos ARCO o de idad de Datos Personales de quienes se presuman
como desaparecidas, en estado de inte, mfdn o Incapacidad y de menores de edad.

Articulo 52. En lo referente al ejercicio de los derechos ARCO o de Portabilidad de los Datos
Personales de las personas que se presurnon como desaparecidas, en estodo de interdiccion

o incapacidad y de menores de edad, de qonformidad con lo legislocién aplicable, se estaré’a .
lo dispuesto sobre los reglas de representacién establecidas en la normatividad civil.

Aderpds de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, trotdndose de menores de edod se deberd .
privilegiar el interés superior del menor conforme o lo legislocién que resulte oplicable en lo
materia. .

Acreditacién de menores de edad cuandp sus padres ejercen la patria potestad.

Articulo 53. Cuando el Titular sea un menor de edad y se pretenda ejercer los derechos ARCO
o de Portabilidod de Datos Personales de|éste, se deberd acreditar la identidod del menor y
lo identidad de la madre, padre o tutor, mediante los siguientes documentos:

L.Acto de nacimiento del menor; ;
IL.Acta de nacimiento de lo madre, padre o tutor;
.Identificacién oficial con fotografic del menor y de lo madre, padre o tutor que pretenda .
: ejercer el derecho, como pueden ser: pasaporte, credencial para votar, cortilla del servicio
5 _%i\ " militar mexicano vigente y certificado oficial de estudios junto con la credenciol escolar. ‘_\
!
i

Cvando la potria potestad la ejerce una persona distinto a los padres y ésto sea quien presente
la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO o de Portobilidad de Datos Personales;
odemds de los requisitos establecidos anteriormente, deberd presentar documento legal que
acredite la patria potestad. e

£n todo momento los documentos se presentardn en original y copia pa"é‘ Cf}fefu.
-, Medidos especiales para personas con discapacidad y hablantes de s o

Articulo 54. El Responsable procurgré que| las personas con algun t!pa-l de discapacidod o
grupos vuinerables gocen de un ejercicio pleno de sus derechos ARCO o de Portabilidod de

|
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Turno de !as soﬂdwdes para el ejc:r.ida de
' Pemonnles.

- resulte aplicable.

- ¢) En lo reconduccion de la via:
I.Dor el trdmite correspondiente, debidamente f

Datos Personales, tomondo en consideracion lo establecido en los Crilerios para que los

Sujetos Obligados Garanticen Condicianes de |Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los
Derechos Humanos de Acceso-o la fnformac:dn y Proteccion de Dqtos Personales a Grupos .

umerabfes

‘Articulo 55 Lo Unidad de. Tmnspurznaa del Re

ejercicio de los derechos ARCO o de Portabi
~ conformidad con la Ley y Jos preserites Lineam ‘;_m:s alao las unid'ades odmfnfstmttvns que. ..

mpetericias .o funcimes que deban poseer fos” .
udes mrfd;endo cla normnﬁwddd‘ﬂue les... . .

conforme a sus otribuciones, facultades, ci
dotos personales sobre los que versen fas ‘soli j

hespuesté':del Responsable y plazo para ma‘bﬂ A

En ningdn caso, !us personas refgridas en ef presenre urﬁmlo'serdn ob;ero de d!sa’lminoddn._
enel f.yerc:clo de sus derechos. - - i il : . p

mtabu'e ﬂebe:d turnar las so)fdtudes para r.‘ it

ilided de’ Datos Personales recibidas, de’

. ISP

é{ﬂb@{ﬂkéﬂp de P&rtablfldﬂd de Dctcs )

Amcufo 56. En la respuesta @ una soﬂatud ;am el e;emdo de fas derecbas ARCD ode ¢
Pormb;#dad de Datos Persnnales, queel Resmsable emlto a‘eberé seﬁufar camo minimo:

n} Enfa Procedencm

,.,'.

I.- Los costos de reproduccion, cemﬁcaadn y/c emvfo de !as datos personales que arredrten_."‘_ e
el ejercicip efectivo de los derechos ARCXJ ode Po:tabjidad de Datos Persannfes que, en su *

caso, correspondan;

M.-El plozo que tiene el Titulor para rea!:zar elp :go serd d! hmta cfnm dias hdbu‘es cantados j e '
rzspuesta ala que se hace referencia en el - .

0 pertir del dia siguiente de que se notifique Id

que sefiold pora olr y recibir notificaciones, o

onte lo Unidod de Transparencio del Respensa e, segun sea el caso; y

lIl.- £l derecho que le asiste al Titular para inte
0 promover un juicio de amparo ante lo outori
respuesta recibida o por la falta de respuesta.

b) En lo improcedencia

l.- Lo fundamentacion y motivacidn respecto de

o de Porr.abm'ad de Datos Personales que‘ .
J:zarse elpagoa través del correo electrénico

ien, presentando pers ana!men te uno copi

er un recurso de revisidn anre 3! !nstirn

ad ;udrciaf en caso de mconformfdad por |

la causal de improcedencia de las previstas

en el articulo 62 de la Ley, que considere se cumple en el caso concreto.

IL.=El acto de sesidn del Comité de Transparencia

se confirme la causal de improcedencio invocodd, :
- 1ll.= Ef derecho que le asiste al Titulor para interAvoner un recurso de revision ante el Instituto

asi como la resolucidn respectiva en la cual

o0 promover un juicio de amparo ante lo autoridad judicial en caso de inconformidad por la

respuesta recibida o por la folta de respuesta.

sefialados por ia Ley de Transparencia y Acces
Tabasco, o el derecho de peticion consagrodo e
caso.

indado y motivado, respetando los plazos

0 a la Informacion Publica del Estado de
n el articulo 8 constitucional, segun seo el

e

 presente articulo; una vez que el Titular o, en su caso, su representantt reglice el pago deberd - _

remitir copia' del recibo correspondiente, con |lg identificacion del numero de folio de la.
solicitud para el ejercicio de los derechos ARCQ
“correspondo, a més tardar ol dio siguiente de re
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lt.Comunicor ol Titular, de que el trémite. que inicié no es gl fddnea,'expﬁcundo os motivos por

Ios cuales se reencauso al trdmite adecuado. J ;
II1.EI derecho que le asiste al Titular parg interponer unjrecurso de revisién ante el Jnmruro o
promover un juicio de amparo ante fo outoridod juflciaf en coso de inconformidad por la

respuesta recibida o por la falta de fespuesto,
7

]
f

Acceso o dotos personales.

Articulo 57. El derecho de acceso se dard por cumplido cuondo el Responsable ponga o
disposicion del Titular los datos persongles o trovés de consulto directa, en el sitlo donde se
encuentren, o medionte lo expedicign de copias simples, copias certificadas, medios
magnégico's, pticos, sonoros, visuoles u hologrdficos, o cualquier otra tecnologio que
determine el Titulor, dentro del plozo de quince dfas a que hace referencia el articulo 58 de lo
Ley y de conformidad con lo dispuesto &n dicho ordenomiento, los presentes Lineamientos y
los Lineamientos Generales en materia\de Clasificocién y Desclasificocién de la Informacion
asf como para lo elaboracién de Versiongs Publicas, de iguol forma deberd adjuntar el mforme
del drea administrativa competente.

Rectificacidn de datos personales.

Articulo 58. El derecho de rectificar.los|datos personales se doré por cumplida cuando el
Responsable notifique al Titular un acuetdo que ocredite lo correccidn solicitoda, dentro del
plazo de quince dias a que se refiere el articulo 58 de lo Ley y de conformidad con lo d:spuesta

- .en dicho ordenamiento y los presentes Lihneomientos. :

En el acuerdo o que se refiere el pdrrafa terior, el Responsable deberd seﬁm‘an a! menos, el
nombre completo del Titular, los dotos personales corregidos, asi como lo fechd ¢ dpam‘r de la
cual fueron rectificados los datos nales en sus registros, archivos, sistémas de
informocién, expedientes, bases de datos|o documentos en su posesion, al igua! que deberd-
adjuntar el informe del drea administrati cmﬂperente '

Cancelacidn de datos personales.

Articulo 59. El derecho de concelor los datos personoies se dard por cumplido cuundo el
Responsable not!'ﬁque ol Titular un acuerdo\que sefiale: :

l.- Los documentos, bases de datos de miento, archivos, registros, expedientes y/o
-sistemas de tratemiento donde se encuentrén Jos dotos personales objeto de cancefaddn :
W.-E1 periodo de bloqueo de los dotos pe , €N 5U €as0;
Nl.- Los medidas de seguridod de cardcter|administrativo, fisico y técnico impkmenradas
duronte e/ periodo de bloqueo, en su.caso; y

V.- Las politices, métodos y técnicas utilizodos poro lo supresién definitiva de los datos
personales, de ta/ manera que la probabilidoy de recuperarlos o reutilizarios sea minima.

El Responsable deberd notificar ol Titular el acerdo o que se refiere el pdrrafo anterior dentro
~ del plozo de quihce dios establecido en el drticulo 58 de la Ley y de conformidad con Io
dispuesto en dicho ordenamiento y los preséntes Lineamientos, ol que deberd ndjuntar el
informe del drea administrativa competente,

Oposicion de datas personales.
Articulo 60. EI derecho de oposicién al tratamiento de los dotos personoles se dard por

cumplido cuando el Responsable notifique ol tular un acuerdo que sefiale dicha situacion
déntro del plazo de quince dlas a que se refie e/ orticulo 58 de la Ley y de confarmidad con
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lo dispuesto en dicho ordenamiento y los presentes Lineamientos ol que deberd odjuntar el

informe del dreo administrotiva competente.

Envio de datos personales a constancias por

personales, cuando el Titular se hayo

correo certificado y medios electrdnicos.

Articulo 60. S6lo procederd!el. envio por carrE certificado y medics electrdnicos de los datos

Transparencio y expresamente losolicite, se

La Unidad de Transparencic del Responsable

lando los medios pam realizarlo. -

Titular y, en su caoso, su representante o qLe se rqﬁere el pdrrafo. anten‘or meda'anre la

elaboracién de un actn de comparmncm

Dfspmibmdcd de los dam pcnma!es.

ﬁk’ Articulo 6.1 La Un!dad de Transparenda
Titular y, en su caso, de su representante los
solicitado durante un plozo mdximo de sese
~ quese hubtere notificado la respuesta de pr¢

Tronscurrido el plazo a que se reﬁer'e, el pdry

conclvida lo atencion a la solicitud para ele,
- de Dotos Personales y proceder a la depurac

de archivos del materiol en el que se reprodujer

Lo anterior, sin perjuicio de que el Titular
Portabilidad de Datos Personales ante el Res

lnmmj:éteﬂda del Responsable.

Artlculo 62. La respuesta o una solicitud d Derechas ARCO o de Portabilidad de Datas '
3« S0 lncamperenma ol Titular deberd con tener.

Personoles en la que el Responsable informe
como minimo lo siguiente: '

l.Sefialar de forma fehaciente si es una incom
iL.sefialar la porcidn de la solicitud que le co
sobre [a cual es incompetente, seglin sea el ¢

to dfas, contados o portir de.' dia. _:_,'
denc:a al Titular. :

nsable.

tencia total. -

0.

liLEl acta de sesion del Comité de Transparencia, |as/ como lg resolucion réspeqtiva en lo cuol se
confirme lo incompetencia total o parciol, segun sea el caso.

IV.El derecho que le asiste al Titular para interponer un recurso de revisién ante el Instituto o
promover un juicio de amparo ante lo auteridod judicial en caso de inconformidad porla " .
respuesta recibida o por lo falta de respuesta. ' !

Inexistencio de los datos persona.'e's.l

Articulo 63. La respuesta o una solicitud de [Derechos ARCO o de Portabilidod de Dotos

reditado debidamente ante la Unidad de

deberd dcfar constuncfa de la acreditacién del

 Responsable deberd tener a disposicioh dei -
dotos personales en el medio de mprnd;.lcddn 2

u!e una nueva saﬂdtud de deredlos ARCO o de'- .

nde atender, asi como lo ﬁorcfdn especifica

Personales en lao que el Responsable informe de lo inexistencia de los Datos Personales al
Titular deberd contener como minimo lo siguiente:

1.De manera fundada y motivada realizar un acuérdo de inexistencia de la informacion, sefialar
les circunstancias de tiempo, modo y lugor que generaron la inexistencia en cuestién yla
unidad administrativo competente de contor can los mismos, requiriendo la intervencién del
Comité de Transparencia para que confirme la Xistencia.

IL.EI Comité de Transparencio deberd ordenar que se realice una busqueda exhaustiva de lo

informacidn en las dreas que integran al Responsoble.
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lll.Anexar las actas del Comité de Transparencia, asi como lo resolucion correspondiente, en lo
que obren constancias de haber realizodoyla busquedo exhoustiva de lo informaocidn, osicomo

le declaracién de inexistencia. ]
1V.El derecho que le asiste al Titular para ifterponer un recurso de revision ante el Instituto o
promover un juicio de amparo ante la dutoridad judicial en coso de inconformidod por lo
respuesta recibida o por la falta de respugsta. : ;
1
* Trémites especificos: i

Articulo 64. La respuesta a una solicitul de Derechos ARCO o de Portabilidod de Dotos
Personales en lo que el Responsable informe de la existencia de un trdmite especifico, o
efectos de que el Titulor puede maonifestayse sobre de que via hacer uso de sus derechos, ya -
sea Jo especifica o del procedimiento estgblecido en lo Ley, el Responsable deberd otender
como minimo lo siguiente: Ui e

l.Informar al Titulor del trémite especifico instente, explicando de monera pormenorizada en
que consiste; horarios de atencion; plozos de respuesta; lugor de otencibn, con direccion,
numero de teléfono y de ser posible nombre del personal que pudiere atenderlo.

ILEI derecho que le asiste al Titular pora interponer un recurso de revision ante el.Instituto o
promover un juicio de amporo onte la dutoridod judicial en caso de inconformidad por la
respuesta recibide o por lo falta de respuesto.

£n caso de que el Titular no hago manifestacién alguna sobre en que vig deseo pfoceden se
entenderd que tdcitamente eligié el derecho ARCO o de Portabilidad de Datos Personaoles.

Tramitacién de solicitudes para el ejercicip de los derechos ARCO o de Portabilidad de Datos e
Personoles: ;
Articulo 65, El Responsable podrd establecer los plazos y los procedimientos intcmas que
considere convenientes para recibir, gestionor y dor respuesta o las soficitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO o de P ilidad de Datos Personales, observando, en todo
momento, los requisitos, condiciones, pla 0s ¥ términos previstos en la’'Ley y los presentes. .
Lineamientos.

Negativa para lo tramitacién de soli para el efercicio de los derechos ARCO o de
Portabilidad de Datos Personales: -

Articulo 66. Cuando alguna drea administrativo del Responsable se negore o colaboror con lo
Unidod de Transparencia en Ig atencién de los solicitudes para el ejercicio de los derechos
ARCO o de Portabilidad de Datos Persona , ésto dard aviso al superior jerdrquico paro que
le ordene realizar sin demora los acciones conducen tes.

Si pers:'stg lo negativa de colaboracién, lo Unided de Transparencia lo hard del conocimiento

el Comité de Transparencia para que, a|su vez, dé visto ol Grqano interno de control,

controforio o instancia equivalente y, en su coso, dé inicio el procedimiento de responsabilidad
74’ administrativo respectivo, '

S DT S A 0, N O P e
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Relacién del Resbonsobﬂe,’ encargado y sub-encargado

ulo Sexto

Capitulo Unico

Del encargodq
Obligacién general del encargado.

Articulo 67. El encargodo serd el sérvidor
honorarios, que realizard el tratamiento

el mismo y delimito el dmblto de su actuac;

Et Responsable serd corresponsable por J
tratamiento de datos persanaies que efecf
cuenta de éste,

Dcfegaddn de responsabﬂ;’dudes
Artfculo 68 De acuerdo con lo previstn en:
cualquier instrumento ;urfd;co que suscribo

prever, al menos, las cldusulas generales o g

El Encargado deberd precisar. y documenta
‘tratamiento que tienen permitidos los sub-e

pdbhco o prestodor de serwc:bs contr ) pi
e datos personales o nombre y por cuénra ~
Responsable, como consecuencia de la existencio de una relacién Juridica que le vincula can '

yel sub-enfarga'ﬂo

pora lo prestaddn de un servfcia

- ?ﬂfntraaones_ de segurfd_ad ocurﬂdas';en o o
2 el encargado o sub-encargodo o nombre'y por

o5 artfsufos 68y 69 delo Ley, en el contrato o
el encargddo con el sub—encargado se deberdn .

ue se reﬂeren a'os urt!cu!os 66 de la Ley

r !as funciones, responsabrﬁdades, nsf como el

argados que el designe o través de un conrrato

) cua!quier otro instrumento ,fur!drco atentd al canremdo del Anexo 4.

Praveedores de servicios de _cdmputa en ra ube ¥ am;s niaterfns.

. Articulo 69. Los proveedores de servicios d
refieren los articulos 3, fraccion V, 70y 71 de

cdr'n'pur& en loa nube y otras materias a que se < R
lo Ley, para efectos de dicho ardenamienta y los

presen tes Lineamientos tendrén el mrdcter de encargados

Titula

Séptimo '

Acciones preventivas en materi

de proteccion de datos personales

Capitulo Unico

De los esquemas de mejores prdcticas, eva
i personales y oficial de pri

Pardmetros de los esquemas de mejores prq

Articulo 70. En los parémetros de esquemas
80 de Ia Ley, el Instituto deberd definir, de maj
objetivos, caracteristicas y conformacidn d
proteccion de datos personales, el cual ind

reqwsttas minimos que deben satisfacer est

aciones de impacto en lg prorecrfdn de datos
pteccion de datos personales

Lcricas.

de mejores prdcticas a que se refiere el orticulo
nera enunciotiva mds no limitativa, los alcances,
el sistema de mejores prdcticas en materia de . .-
luird el modelo de certificacidn, asi como los
os esquemas pora su evaluacion, vafrdactdn (0

reconocimiento del Instituto e inscripcidn en gl registro correspondiente.

Una vez emitidas las reglas de operacion d
Proteccidn de Datos Personales, lo Direccid

reqistro.

b/ registro de mejores prdct!cas" en materia de
n Juridica serd lo responsable de llevar dicho
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 ITitulo Octavo

MedaLs de impugnacién
Capitulo | ; .

De las disposiciones domunes a los recursos de revision.

Acreditacidn de I Identidad y personalidad del representante:

Articulo 71. En materia de acreditacién e la identidad de los Titulares, personas fallecidas,
personas desoparecidas, en estado de fnterdiccién o incopacidad o menores de edad, asi
como de sus representantes o tutore, los responsables deberdn requerir lo siguiente
documentocidn: :

A. Tratdndose del Titular o su representante:
I.Original y copia simple paro cotejo de lo Identificacién oficial (pasaporte, credencial pora

votar con fotografio, cartillo del servicio militar mexicano vigente);
I.Criginal y copia simple para cotejo del instrumento notarial, en su caso;

IL.Original de carto poder simple en su casa.

8. Cuondo el Titular sea un menor de edod y. sus padres sean los que ejerzan la patria
potestad y los que presenten el recurso de revision, ademds de acreditar la identidad del
menor, se deberd acreditar la identidad y representacién del padre o lo modre gue interpone
el recurso, os/ como la medio gfiliacién mediante los sigulentes documentos: .

l.- Acta de nacimiento del menor;

I1.-Acto de nacimiento de la madre, padre o tutor;

L.~ identificacion oficial con fotografia del menor y de la modre, paa‘fe o tutor que pretenda
ejercer el derecho, como pueden ser: pasaporte, credencial pora votay, cortillo del servicio
militar mexicano vigente y certificado oﬁa.j'yal de estudios junto con la credenciol escolor.

Cuando lo potrio potestad la ejerce una pe.isma distinta o los podres y ésta sea quien presente
la solicitud para el ejercicio de fos derechos ARCO o de Portabilidad de Datos Personales,
odemds de los requisitos establecidos antariormente, deberd presentar documento exped:do
por autoridad competente que acredite lo potrio potestod. - i

Cuando el T!tu:‘ar sea una persona en estodo de interdiccion o incapocidad dtdarada por
Ley

l.= identificacién oficial con forogrqﬂn del Titular, como pueden ser: pasapom:, cndmmf i
pora votar y cartilla del servicio milktor mexicano vigente;

I.-identificacién oficial con fotografia del tutor o represenrante, como pueden
pasaporte, credenciol pora votar y camfla del servicio. militar mexicano, waente, A

.- Instrumento legal de designacién del tutor o representante;

En todo momento los documentos se presentardn el originol y copio poro cotéjo.
Tipos de pruebas y reglas pora su ofrecimianto. ol

Articulo 72, En lo sustonciacién del recurso de revision el Tlruiar, tercero mteresado y
Respansable podrdn ofrecer los pruebas sefoladas en el articulo 107 de loley.

!
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' desu rer:epc:én

' r-mmem de acreditacién de la Jdeh'ﬁdad}ier Titula, ; ‘_ : e

A falto de disposicion expresa en el ofrecimjento, adm'isidn desahogo y valoracién de pruebas
se aplicard de manera supletoria las dispdsiciones previstas en el Cddrgo de Procedrmfentos

Civiles pora el Estado de Tabasco.

Capitulo Il
De !a sustanciodﬁn de! recurso de rewsidn

Escrito del recurso de revisién. .

Articulo 73. Tratdndose del amcu!o 110 jracc:én ] dr lo Ley, en caso de que ef Titular no '

:eﬂai'e de manera expresa su domicilio © cuu!qwer otro medio pora oir Y recibir not)}' caaones,

- se presumird que acepta que las notificaciones le sean- efectuadas por el mismo medra a. -
; través del r:uaf presenrd su recurso de revi.wdn otravés de i‘os estradas dea‘ lnsrfruro

: ngntaddn del t recurso de mvfsfdn mmrlu Unfdudde rmasparendu del Respanmbfe

Articulo 74 Cuando e! ﬂtular o su repmsgntante presentan el recurso de revlsldn anre !u S

' Unidad.de Tronsparencic del Responsable que canodﬂ de-su sohcil‘ud paro el ejercicio de los e
: derechas ARCO 0 de Portabilidod de Datps PenonafzS, ‘dsta deberd re_mi_tfr él recurso de i

revfsidn ol !usrrturo a mas rardar al dia slgu!ente de hubedo redb;nfo

Rerepdén y turno de! recurso de n.-vlsldm

: Artr'cu!o 75, mterpuesto un.recurso de re dn anre el fnstftuto, 2] bien (ecfbfdo por!a Umdad B
- de Transparencm del Responsable que conacid de la solicitud para el ejercicio de. Jos dered:os :

' ARCO o de Portabilidod de Datos Personafas, el Comisionodo Presidente. del Instituto deberd -
turnarlo ol Comisionado que cnrrespondu ptpr orden deponenda amds tardar al dio sfguiente’. :

o Amcu!o 76. El Comis:onado Ponentc rrqueh?rd' al T“tua‘ar y, en su caso o su repmenrnnte, Ia
8 ocmdfranén de su personahdad prewo a Ialadm:s:dn dei recurso de rawsrﬁn

.De luprevenmdn admlscdn odesecbamknm : : ; 'I;"_

Articulo 77. Recibido el recurso de rewsuén, el Com:sronado Panente deberd reahzar !as.
srgurentes acc:ones I

l.= integrar un expediente de! recurso de revisién;

IL.~Proceder ai estudio y andlisis de procedenia del recurso de rewsuin,

NL= Emitir un acuerdo fundado y moti vado de Prevenc:dn en el cuaf requerlrd al recurrente
para los siguientes efectos:

o) Que se presente ante el Comisionado Ponente; para los efer:tas de que éste pueda constator i
lo identidad y personalidod del recurrente, pora lo cual deberé presentar lo documentacfdn -,
correspondiente. 3
b) Que presente-los requisitos de procedibilidad faltantes o'e los establecidos en e! articulo-
110 de la Ley, en un pluzo yue no podrd exceder de cinco dios, apercibido que en caso de no
cumplir con los requisitos solicitados se desechard el recurso de revisién, en su caso.

1V.De haberse comprobudv lu identidad y personalidad del recurrente, ademds de haberse

-analizado el contenido del regurso de revisién interpuesto y constatar que cumple con todos
los requisitos establecidos en los articulos 108 y 110 de la Ley, emitird un acuerdo fundado ¥
motivado en el que admitiré el Recurso de Revfs:én
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V.De no acreditarse olguno de los supuestos mencionados en las fracciones lil y IV del presente

ortlculo, deberd emitirse un ocuerdo fundada y motivado de desechamiento,
VI.En el acverdo de admisidn, que en su caso emita el Comisionado Ponente, deberd:

a. Resefiar el contenido del recurso de revisidn, osi como la respuesta del Responsabfe (ensu
caso), sefialondo los puntos comunes y de controversia.
b. Requerir al Titular, ol Resppnsabley al Tercero Interesodo en su caso, o efectos de que en
un plazo que no podrd exceder de siete dias hdbiles, manifiesten si es su voluntad conciliar.
Se presumird como negativa ficta, el hecho de que concluido el plazo establecido en el pdrrafo
anterior, no conste manifestacion entreguda por alguna de las partes.
¢. Requerir al Titular, ol Responsable.y al Tercero Interesado (en su caso), a efectos de que ;
sefialen lo que a su derecho convengd y ofrezcon las pruebas que consideren pertinentes en e
términos de lo dispuesto en los articulos 107 de la Ley, en un plazo que no podré excederde -
siete dias.

Consulta de los expedientes. - - '

Articulo 78. El Titulor, Responsable, efrercem in reresado {en su cnso} y/osus represe!tanres,
asi como las personos outorizados ﬁam tol fin, podrdn consultar los expedientes de los
recursos de revision en horarios y d!as*hébdes que determine el Instituto.
et
De conformidad con el pérrafo antedo{; las pa'tes podrdn ollegarse de los ocuerdos, mﬁvm?s'_': wr R
fﬂfégatas y demds proveidos por met:los electrénicos como cdmara fotogrdfica y teléfonos ;
celulares. S R

Etopa de conﬁ!ia:!dn. :

Y" Articulo 79. La etapa de conciliacién:sélo serd posible cuando el T:‘tular .6 e.' Respnnsab

acuerden someterse a dicho procedimiento, paro lo cual se estaré o lo estabiecido en ja L

los presentes Lineamientos. EI Comisionado Ponente debera hocer constar todas las
oudiencias que celebre entre las partes.

Acuerda de conciliacion.

Articulo 80. De conformidad con lo seffalado en el orticulo 112, fraccion Il de la Ley, de toda
audiencia de concifiocion se deberd levantar et‘ acuerdo respectivo, en el cual deberd canstur,
al menos, lo siguiente: -

.- £l numero de expediente del recursb de revision;
I.~E1 lugar, fecha y hora de celebracion de la eudiencia de conciliocién;
Il.- Los fundamentos legales para llever a cabo la audiencia;
V.- Acreditocion de la personalided del Tftufar o su representnnte, del Responsaoble y del
tercero interesado en su caso;
V.- El nombre o los nombres de los servidares publicos del Instituto que asrst!eron alo
audiencia de conciliocién, mismos que deberdn acreditar su personalidad;
VL.- Lo manifestacion de la voluntad gel Titular y Responsable de dirimir sus controversias
medionte lo celebrocién de un acuerda de conciliacion;
Vil.- Lo narracién circunstanciodo de los hechos ocurridos durante la audiencia de
conciliacion;
VIIL.- Los acuerdos adoptados por las partes, en su caso;
IX.-  Elplozo paro el cumplimiento de los acuerdos, en su caso; y: -
X.- £l nombre y firma del conciliodor, servidores publicos designados por el Com!sionado.
ponente, Titular o su representante, representante del Responsable y de todas aquellas
personas que intervinieron en lo oudiercia de conciliacion. -

i

(1

1
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El acuerdo de conciliacion Suscrlto FF«:rr las partes tendrd efectos vinculantes.
£
i T?ty!o Noveno
i Cumpﬁmlehto
Capitulo |
Del cumplimiento del acuerdo de conciliacién y el Recurso de Revisidn

' Constoncias de cumplimiento. : ' ki X :

Articulo 81. A efectos de que el Iastituto puedo constatar el cumplimiento.al acuerdo de
conciliacién y o las resoluciones derivedas de un recurso de revision, el Responsabk deberd
rendir informe de cumplimiento por escrito ol que deberd adjuntor . documqntnles que
ocrediten la manifestacién de confdrmidad de! Titulor de los Dotos Pmonaks con el q:rddo
de sus derechos ARCO o de Portablﬁdad de Dctns Personales que hubiere; !rarlftndn '

Copitulo i
Def cumplimiento del acuerdo de conciliacién

Incumplimiento. A |

L}

Articulo 82. El Responsoble deberd qumplir el acuerdo de conciliocién en el plozo establecido,
el cual se definird en funcion del dergcho ARCO o de Portabilided de Datos Personales a ejercer

y de la complejidad técnica, ope o0 demds cuestiones involucradas pora hacer efectivo -

el derecho que se trate.

Porq tal efecto, el Responsable delrd hacer del conocimiento del Comisionodo ponente el
cumplimiento del acuerdo a que se refiere el pérrafo anterior, dentro del plazo fijado para

" cumplir el acuerdo de cancﬂiac!dﬁ, recibido el informe correspondiente el Comisionado

Ponente deberd emitir el acuerdo cqnducente dentro del plazo de los tres dias siguientes a o
recepcién del informe.

En caso de que el Responsable no informe sobre el cumplimiento del acuerdo de conciliacion
en el plozo establecido en el pdrrafojanteriar, o en su case del informe remitido se desprenda
que no otendid lo totalidod del ocuerdo de conciliacion, se emitird un ocuerdo de
incumplimiento y se estard a lo establecido en el articulo 141 de la Ley.

Cumplimiento.

Articulo 83. Cuando el Responsable: cumpla con el acuerdo de conciﬂacidn, e/ Comisionado
.ponente deberd emitir un acuerdd de cumplimiento, dentro de los tres dias siguientes
contados a partir del dia siguiente d la recepcion del informe remitido por el Responsable.

El cumplimiento del acuerdo de conciliacion dejord sin materia el recurso de revisién y el
Comisionado ponente deberd somefgr a consideracion del Pleno del Instituto el proyecto de
resolucién en la que se proponga el $obreseimiento del recurso de revision, en términos de lo
dispuesto en el articulo 118, fraccién V de la Ley. .

Acuerdo de admisién o desechamiepto de pruebas.

falten a la audiencio de conciliackn sin causa justificada, o bien, en lo. audiencia de

* Articulo 84. Si el Titular o Responsolle no hubleren manifestado su voluntad para conciliar,
conciliacién no llegan @ un acuerdo; pe deberd dor por concluida lo etapa de conciliocion y el -

o
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Comisionado ponente deberd dictar un ocuerdo de edmisién o desechamiento de las pruebas :

que en su coso hubieren ofrecido) el cual sefialard lugor y horo pora el desahogo dgaqueﬂas
=4/ ~priebas que por su propia naturaleza requieran ser desahogadas en nudiencia, y, en 5u coso,

citar o las personos seficlodos corta testigos. { -

~

El acuerdo a que se refiere el pdﬁ'nfo anterior deberd ser emitido en un'ﬁ'faz_ _
#  contados a portir del dia siguiente de la conclusion de la etapo de conciliacién, 6
! plozo que tiene el Titular y el Resppnsable poro monifestor su voluntod de’ coni:mart,‘ o

Para la admision de las pruebas dfrecrdus por el Titular, Responsoble y, en su caso, tercera
interesado, el Comisionado panente deberd observor lo dispuesto en lo Ley. g, 4%

Ampliacion del plozo de resoh:déf del recurso de revision.

Articulo 85. Cuando el Comisionac*a ponente determine ampliar el plazo a que se refiere el
articulo 113 de la Ley, deberd emiti un ocverdo que funde y motive la causa de la ampliocion
de dicho plazo dentro de los cuarento dios que tiene el Instituto para resolver el recurso de
revisién, el cual deberd ser notifcaéa al Titular, Responsable y, en su coso, tercero interesodo.

Manifestacion del desistimiento,

Articulo 86. Para el caso de que el Tl’mlar se desisto del recurso de revisfdn deberé manifestar
su voluntad de monera expresa, clpro e inequivoco de no continuor con la sustanciacién y
resolucién del mismo conforme lo slpmenre . -

l.- Cuando el recurso de revisidn’l hubiere sido presentado por correo electrénico, el
desistimiento deberd de ser presentgdo o través de la misma cuenta de correo electrdnico por
la cual se presentd o de alguno de 11 cuentos de correo electronico autorizadqs por el 'ntu!ar

- pora recibir notificaciones;
IL.-Cuando Ia presentacién del recuso de revision se hubiere efectuado o trovés de! sistema
electronico, el desistimiento debepd presentorse por olguna de las cuentas de correo

" electrdnico autorizados por el Titular para recibir notificaciones, o ;
Hl.- Cuando el Titulor comparezca personalmente ante el instituto, con lndependencm del
medio a través del cual hubiere presentado el recurso de revisién.

~ En coso de gue Ja monifestacion de su voluntad no se odvierta clara e inequivoca, el
Comisionado ponente podrd requerir al Titular que precise su intencién de no continuar con
la sustanciacion y resolucién del mismo.

* En caso de que el Titulor manifieste su desistimiento ante el Responsable donge promovid su
solicitud recurride, la Unidod de Transparencio del Responsable deberd remitir dicho
desistimiento o més tardar al dia siguiente de su recepcion. En este supuesto el Instituto,
citard ol Titulor para que ratifique su desistimiento en un plazo de tres dias hdbiles. En caso

/' de que el Titular no comparezco, se tdndrd por no interpuesto el desistimiento en mencion.

Capltulo Il

Del cumplimiento de los resbluciones recaidas o los recursos de revisién : ;

Plazo de cumplimiento y prérroge de ycs resoluciones de los recursos de mfsﬁn L

: 'Amcuo'a 87. El Responsable, a truués de io Unidad de Transparenc!a, durd esrr}cro :
7 cumplimiento o las resoluciones del in*!ruro :

]
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Titulo Décimo
De las auditorias voluntarias
Capitulo Unico
Procedimiento
Auditorias vo.'untam—ts.

2

3
S

i
b
Y

{JLc,onoam:ento del Instituto.

Articulo 88. Los Responsables podrdn solicitar de manera voluntaria al Instituto, la realizacién

" de ouditorias, que tengan por objeto verificar la adoptacién, adecuacion y eficacia de los
controles, medidos y mecanismos implementados para el cumplimiento de las disposiciones
previstas en la Ley y los presentes Lineamientos.

Improcedencia de las auditorias voluntarios.

Articulo 89. Las ouditorias.voluntarias o que se refiere el articulo anterior, no procederd

cuando el Instituto tenga conocimiento de uno denuncio, o bien, esté sustanciando un

procedimiento de verificacién relacionade con el mismo o similar tratamiento de datos

personoles que se pretende someter a este tipo de auditorias.
Requisitos de la solfc!tud de auditarie voluntaria.

Articulo 90. En la solicitud de aud!tarfa voluntaria, el Responsable deberd sefalar la siguiente
informacidn:

I.= Su denominacién y domicilio:

ll.-Las personas autorizadas pora oir y recibir notfﬁcadones asi como el medio para

recibirlas;

.- to descripcién del tratamiento de dotos personales que se pretende someter a una

ouditoria voluntario, indicando, de manera enunciativa mds no limitativa, las finalidodes de

_éste; el tipo de datos personales tratados; los categorfas de Titulares involucrados; las

- transferencias que, en su caso, se realicen: las medidas de seguridad implementadas; la

tecnologio utilizada, asi como cualquier otra informacidn relevante del tratamiento;

IV.- Las circunstancias o rozones que lo motivan a someterse o una auditorfa voluntaria;

V.- El nombre, corgo y firma del servidor publico que solicita la auditoria; y

VL.- Cuciquier otro informacién o documentacion que considere relevante hacrr del

ARl

Respuesta del Instituto o la solicitud de auditoria voluntaria.

Articulo 91. Una vez recibida lo solicitud de auditorfa voluntaria, el !nsmuta, a tmvés de la
Direccion Juridica, contaré con un plozo méximo de quince dias, contados p pdrﬂ'rldel dia
siguiente de la recepcidn de la solicitud, para emitir un acuerdo en el que poﬂrﬁ‘, o S

l.- Admitir la solicitud de auditoria voluntaria; o

Wl.-Requerir informacidn al Responsable en caso de que la solicitud no sea clara, o bien,
cuando éste omito manifestarse sobre algunc de los requisitos previstos;"en el articulo
anterior y el Instituto no cuente con elementos para subsanarlos, por lo que le concederd un
plazo de 10 dias hébiles pora la aclarocion correspondiente. En caso contrario, la solicitud de
auditoria se tendrd por no presentado.
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El acuerdo de oclorocion se deberd realizor en un plazo de tres dias hdbiles contados a gartir_
del dig siguiente de la recepcion de la solicitud de auditoria y notificarlo dentro de los tres
dias siguientes contodos a partir del dio de la emisién de éste. : :

Auditoria.

Articulo 52. Pora el desahogo dé lo auditoria voluntaria, el Instituto podrd, de manero
conjunta, indistinta y sucesivamente; '

l.- Requerir ol Responsable lo documentocién e informacién neceseria vinculoda con el
tratomiento de datos personales auditado; y

* W.-Realizor visitas o las oficinas o instalaciones del Responsable donde se lleve o cabo el

tratamiento de datos personales ouditado.
Requerimientos de informacién.

Articulo 93. Los requerimientos de informacién que dirijo el Instituto al Responsable ouditado
deberdn estar fundados y motivados y sefialar lo descripcion clara y preciso de lo informacion
o documentacién solicitoda, lo cudl deberd estar relocionoda con e! tratamiento de datos
personales objeto de audiran'a

El Responsable auditado deberd atender los requenm:entos de informacién en .‘os p!azos y
términos que el instituto establezca.

Visitas.

Articulo 94. Para la realizacidn de visitas a las oficinas de! Responsable donde se lleve a cabo
el trotomiento de datos personales auditado, el Instituto deberd emitir una orden,

debidemente fundada y motivada, la cucl deberd ser notificoda al Responsable auditado en -

un plazo madximo de tres dios contodps a partir de la emision de la orden. .

Lo orden de visita que se nor!ﬁque al Responsable auditado deberd contener, ol menos, lo
siguiente: S

\.- Lo fecho de emisién de lo orden de visito; s
I.-Lo denominacién del Responsable y su domicilio; CHL N

.~ El nombre y cargo del servidor publico del Instituto que realizard lo vmta, ,,,a :
V.~ Ladescripcién claro y precisa de Jos objetivos y alcances de la visita, los cuales deberdn
estar relacionados con el tratamiento de datos personales objeto de la auditoria voluntaria;
V.- Lo solicitud ol Responsable para que designe o los servldorzs publicos o personas que
atenderadn lo visito;

Vi.- Lofechoy hora en que se realizard la visita;

VIl.- La firma autégrafa de lo autoridad que expide la orden; y ;

Vill.- = Cuolquier otra informoacidn o requerimiento que determine el Instituto segun las
circunstancios particulares de lo guditorio voluntaria. '

Realizocion de diligencias o reuniones.
Articulo 95. Durante el tiempo de realizocion de lo auditoria vo!unrbrib, el Instituto podrd
realizar diligencias o reuniones de trabojo que considere pertinentes con el Responsoble

ouditado, con el objeto de contar con m{ryares elementos antes.de emitir su informe.

Actas de visitas, diligencias o reuniones.de trabajo.

Artlculo 96. De todo visita, diligencia o, reunién de trabajo ce!ebruda, el Instituto deberd -

levantar un acta en Jo que hard constor lo siguiente:

X
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l.= El lugar, fecho y hora de realizacién de la visita, df'!igencia o reunidn de trabajo;

Il.-La denominacion del Responsable;

Ill.- El nombre completo y cargo del servidor publico o persona que atendid la visfra
diligencic o reunion de trabajo;

IV.- Los nombres compietos y cargos de todos Ios servidores publicos y personus que
intervinieron;

V.- La narracion circunstancioda de los hechos ocurridos durante la visitg, diﬂgenaa 0
reunion de trabgjo; y

V.- £l nombre completo y firma de!senddor publico que representa al Instituto, asf como al
-Responsable.

Obligaciones del Responsable ouditodo.

Articulo 97. Durante el desarrollo de la ouditor!a voluntoria, el Re.rponsab!e deberd:

l.- Proportionar y mantener a disposicién de los audftores autorizados por el Instftumfa
informacién, documentacion o datas relacionados con el tratamiento de datos personales: - ;

! objeto de Jo ouditoria voluntaria; . & .
W.-Permitir y facilitar o los ouditores aurorizudos del Jnstltuto, el acceso. .g:-?amhm C
registros, archivos, sistemas, equipos de computo, discos o cualquier otro medfo sfsf!ma
tratamiento de los datos personales objeto de la auditorfa voluntaria; y . = ;= 7
I1.- Permitir el acceso a los ouditores outorizados por el instituto ol lugo q'fas.oﬂri
instolaciones del Responsable donde se ileve o cabo el tratomiento de datos personales
ouditado.

El Responsable ouditado no podrd negor el acceso a la mforinacidn y' documentacion
relacionada con el tratomiento de datos personales auditado, tampoco podrd invocar lo -

reserva o lq confidencialidod de la informacion en términos de lo dispuesto en la normaﬂvfdod
que resulte aplicable. .

.Infonne final,

Articulo 98. Concluida la cuditoria voluntaria, el Instituto deberd emitir un informe finol en el
cual sefiale los resultados obtenidos de la auditoria y se pronuncie sobre la conformidad o no
conformidad de los controles, mecanismos o procedimientos adoptados por el Responsable
ouditodo paro el cumplimiento de los obligaciones previstas en la Ley y los presentes
Lineamientos, respecto del trotamiento de datos personales auditado.

El informe final deberd orientar ol Responsable sobre el fortalecimiento y un mejor

cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley y los presentes Lineamientos, sefialando

medidas, acciones, recomendaciones y observaciones, de cardcter preventivo y/o correctivo,

en funcién de las caracteristicas generales y particularidades del tratamiento de datos
-personales y de los hollazgos obtenidos en lo ouditoria.

El Instituto deberd notificar al Responsable auditado el informe final dentro de los cinco dias
siguientes contados o partir de la emision del infarme.

Titulo Décimo Primero
De las medidas de apremio y responsabilidodes adminfstratf-vas
Capitulo Unico |
De los medidas de apremio
Area encargode de calificar la grnvcdqd de las faltas y proponer las medidas de apremio.

Articulo 99. De conformidad con lo previsto en el articulo 146 de la Ley, el Comisionado
Ponente o qulen Je eorresponde por rozdn de tume, serd el encargado de callfieor las medidos
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de apremio, para lo cuol deberd presentor el proyecto respectivo al Pleno del Instituto
Tobasquedo de Transparencia y Accesp a lo a‘nformandn Publica para su aprobacion.

. Calificacién y propuesta de la medida de apremio.

Articulo 100. Para colificar lo gravedad de las foltas y proponer lo medida de qpremfo que
corresponda, se deberd tomar en cuenta el incumplimiento de las resoluciones. recafdas alos
recursos de revision emitidas por el Pléno del Instituto. .

Se deberd someter a consideracion del Pleno del Instituto el proyecto de colificacién de la
gravedod de lo falto, pora que éste determine la impusmdn de lo medida de gpremio que
corresponda.

Cuando se trate del incumplimiento o {os determinaciones de los Comisionados ponentes
ocurridas durante la sustanciacion del recurso de revision, la colificocién de lo gravedod de la
falta, asicomo la medida de apremio a imponer serdn propuestas por el Comisionado Ponente
en lo resolucion que corresponda, mismd_ que serd aprobada por el Pleno del instituto,

Areas encargadas de determinar e Jmpqner las medidas de apremio.

Articule 101. Ei Pleno p‘ei Instituto serd el encargado de determinor e imponer las medadus de
‘apremio a que se refiere lo Ley y los presentes Uneam:entos

Criterios para la determinacidn de medigas de apremio.

Articulo 102. De conformidad con fo previsto en el articulo 146 de la Ley, para calificar las
medidas de apremio; el Instituto deberd éonsiderar: :

l.- Lo gravedod de la falta del Responsable para lo cual deberd considerar lo siguiente:

a) El daiio cousado: El perjuicio, ménosgabo o agravio a los principios generaes o bases
constitucionales reconocidos en el articule 16, segundo pdrrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como la afectacion a los principios, objetivos y obligaciones
previstas en lp Ley y los presentes Lineamientos;

b) Los indicios de intencionalidad: jos efementos subjetivos que permiten individualizar el
grado de responsabilidad, entendidos como la-voluntad para lo realizacion de la conducta
antijuridica. Para determinar lo anterior, geberd considerarse si realiz6 acciones para evadir
el cumplimiento a las disposiciones en fo mnteﬂa 0, en su coso, se acreditd estor en vios de
cumplimiento a las mismas; ;

c) La duracién del incumplimiento: El peripdo que pers:'sﬂd el incumplimiento; y

d) La aofectacién al ejercicio de las atribugiones del Instituto: El obstdculo que representa el -
incumplimiento al ejercicio de las atribucianes de éste conferidas en el articulo 6, apartado A
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 4 bis de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, asi como en la Ley y los presentes Lineamientos. '
Il.-La condicién econémica del infractot: El Comisionado Ponente, como encargado de.
cm‘:f car lo gravedad de los faltas podrd requerir ol infractor y a las autoridades competentes,
Yo informacién y documentocién necesania pora determinar la condicion econd:mca del -
infractor. Sin perjuicio de lo anterior, deberdn utilizarse los elementos que se tehgan < B
disposicién o los evidencias que obren en registros publicos, pdginas de lntemer of ;
medios de informacidn o cualesquier otra que permita cuantificar la multa. |~ &
lll.- Le reincidencia: Lo reincidencio debard ser considerada como ayravanrz_. caando
incurra en una infroccidn en la que se hubiero sancionado anteriormente yse cometa otru d
mismo tipo o noturoleza, ;

11 DE JULIO DE 2018
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamlentos entrardn en vigor el dia después de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.

' SEGUNDO. Podrdn ejercer los Derechos ARCO o de Portabilidad de Dotos Personoles en
representacion de un Titular follecido, sus ascendientes*y descendientes. consanguineos en
linea recta en primer grado, as/ como su cdnyuge, concubina o concubinario, quienes deberdn
acreditar dicha relacién de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Civil para el Estado de
Tabasco y su legislacién adjetive el Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Tabasco, ambos de aplicocién supletaria. Lo anterior siempre que el Titular de los Datos
Personales de quien se pretende ejercer sus Derechos ARCO o de Portabilided de Datos
Personoles haya fallecido anteriormente a la entrada en vigor de la Ley.

TERCERO. Se derogan los Lineamientos para la Proteccidn de Datos Personales en Posesidn

de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, publicados en el Periddico Oficial del Estado

el 10 de enero de 2013, en su Suplemento 8 7343 y sus reformas publicadas en el Periédico

Oficial del Estado de fecho 28 de septiembre de 2013, en su Suplemento 7415.
SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, para que realice las gestiones
pertinentes para la publicacion del presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco,
asi como también en la Pdgina Principgl de Internet de este Organo Garante, su Portal de

Transparencia y a través de las cuentas oficiales en redes sociales.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL INSTITUTO,
EN EL SALON DE SESIONES DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y
~ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS -HIL
“-DIECIOCHO, CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA, NUMERO ACT/ORD/P/022/201 8.

PLENO DEL INSTITUTO

COMISIONADO PRESIDENTE

y - = : h""-,, -
S i
R
— . ____,_.—-.-——"""" R

JESUS MANUEL ARGAEZ DE LOS SANTOS ..
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COMISIONADA - - . COMISIONADA

-

s 5
——

LEIDA LOPEZ ARRAZATE TERE

SECRETARIA EJECUTIVA

e 1 4

ELIDE MORENO CALIZ

'S‘LUNA ~OZADA -

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO DEL “ACUERDO QUE CONTIENE LOS LINEAMIENTOS DE
LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL !
ESTADO DE TABASCO”, CONFORME AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA, NUMEIT .

ACT/ORD/P/022/2018.
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TS : [ Fecha de elaboracién |

INSTITUTO TABASQUENO DE TéANS?AREthA Y ACCESO A LA
'INFORMACION PUBLICA

PONENCIA PRIMERA
BASE DE DATOS PERSONALES No ___

Datos Generales

Nombre del Sistema

Area Administrativa

Nombre del Encargado y
Cargo

Teléfono y correo electrénico |
Institucional

- T e T s iNet )
Nombre : Cargo. | Teléfono Correo

Nombre del Sub encargado (s)
y cargo en su caso.

Fundamento legal de creacién
y uso

Encargado;
Fecha de suscripcién del '
acuerdo de responsabilidad Sub encargado:

Sistema de Datos Personales

| . |Descripcién del sistema.
‘*ﬁ. Finalidad del sistema.

Procedencia de los datos. . Directa( ) ' . indirecta( )

Procedimient = = : )
datoe p::s?n:l::.n i Fisico ( ) Electrénico( )

Listado de los datos personales
que contiene.
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Mhaguens
¥ becoss o by biformacien Pubbes

-

. Pigine |2

Categoria de los datos personales.

. identificables

. Caracteristicas fisicas

 Biométricos (Sensibles)

" Salud (Sensibles)

3 informéticos:

; _!_'alr_ilnonhhs - _

" Laborales' -

s Acaﬂi_tnieéu |

| Procedimientos seguidos |

| De transito o migratorio

en forma de juicio

Es_pcchlriuntc uhlihlu' ] J

E

| Naturaleza Piblica

" { Tratamiento

Acclones que
incluyeel
| tratamjento

Opta_nciﬁn {i: '-)‘ _
Uso( ) '

Registro ( ). -

Utilizacion ( )

Organizacion ( )
Conservacion ( ).

Elaboracion ( )

L r

| Estructuracion { ) . -

Adaptacién ()

Modificacion { ) -

Extraccion ( )
 Consulta ( )
Comunicacion { )

L;oifusiaﬁ ()

Nmaceﬁamiintoi ).
Posesion ( )
&aso |
Manejo ( ).
Aprovémamientc;( )

Transferencia ()

Especifique cual:
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Padgina |3 °

i Soporte del sistema

Fisicﬁ ()

Efectrénico ( )

! Plazo de conservacién

Procedimiento ¢ mecanismos
gue se ofrezca a los Titulares
para limitar el uso de los Datos
(Fisico o Electrénico)

Numero de Sub encargados °
con acceso al SDP

Fecha de creacién

Fecha de (ltima actualizacién

Rémisién

En caso de remitir informacion del SDP, de forma total o parclal; sefiale lo siguiente.

Tipo de remisién

Total( )

Parciai( )

Periodicidad de Ia remisién
(diaria, semanal, quincenal,
mensual, bimestral, etc.)

Fundamento legal para realizar
la remisién

Finalidad de la remisién

Listado de 4rea (s) administrativa (s) a I (s) qye se remite Informacién del SDP distinta al titular de los
datos (personas flsicds, jurldicas colectivas, otro SO)

Nombre de la persona/cargo

Nombre del SO o razén social, -

-4

N

i
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; Transferencia
|

En caso de transferir informacién *el SDP, de forma total o parcial sefiale lo. 8*9"’9"""

“Tipo de transferencia Total{ ) - Parcial ( . ~ e uplicfli )

Periodicidad de la - F (Ul -
transferencia (diaria, semanal, ! : : ‘ '
quincenal, mensual, blmesml . !
sfc.)

Fundamento Ilgal para realizar
ia transferencia

-Flnalldad de la tﬂnsfonnch

Listadd.de persona (s) a quienes se les mﬂtru Iniormaclbn del SDP dhtlnual titular de los dalns_‘
: (plnouu as, juridicas colectivas, otro 80)

Fg_hJ

R

it Hpmbr_i de la p'lsonah:tryo Nombu del so o rmﬁn anclal

s -....I..--I-—eq

Mn*ldaa de Seguridad

En caso de ser tlpo fisica (archivos ‘Ie papel) especificar lo aigulnnte'

Medio de rnguarclo

.

Oficina‘en la que se resguarda
el SDP kS

Namero de registros en el SDP

En caso de ser de tipo electréniga (sistemas mforméticox. sonoros, masniticos RIS
, ?/ audiovisuales) especificar lo sigufente: :

- =

Software utilizado para la :
administracién del SDP :

Sy

Vs S ks
‘ﬁ\ Sistema operativo en el cual ;
esté creado el SDP .

Numero de registros en &l SDP

Numero.de usuarios del SDP




11 DE JULIO DE 2018 PERIODICO OFICIAL 37

ina |5

ol
2]

i_‘ﬁ - -
A §
# LIaIp P
skt Wbdshun b 4¢ Wartparencs,

§ FILREE B iy i Pl T g

Describa las medidas de seguridad implementadas para resguardar el SDP

Hardware

Software

Redes

Datos

Politicas y
procedimientos de
seguridad

En caso de que se contrate a un tercero para realizar el tratamiento de datos, detalle lo siguiente:

bescripelén del Servicio contratado - Nombre del prestador de servicios

Fecha de suscripcion del acuerdo
de confidencialidad

Lo Elaboré ; \ - Revisé

Nombre y firma del Encargado Nombre y firma de! Titular del Area

Calle José Mart nimero102, Col. Lidia Esther, Villahermosa, Tab. C.P. 86040.
Teléfono 131 3999, Horario de atencion: 8:00 a 16:00 horas. Lunes a viemes. Dias habiles.
http://www.itaip.org.mx/index.php?option=com_content&view=frontpage&/temid=1 ;
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@ g ltalpl “2018, Afio dol V Centenario del Encventro de Dos fMundos en Tabasco” _
&h‘lmuuﬂn \ i

e e - i ‘ _ Anexo 2.A ]

: ; )

\? 5 ;
ACUERDO DE RESPONSABILIDADES DE LO$ ENCARGADOS DE LOS

SISTEMAS DE DATOS PERSONALES . . i

Que celebran por una parte (el/la) )nstitucnbn i B R
de ahora en adelante cenocido como (nombfe corto)”, en lo subsecuente ;
representado por (eifla)» ' (nombre y cargo del responsable), en

su caracter de “Responsable” del Tratamiento de los Datos Personales contenidos _
- -en el Sistema de Datos Personales denominado “(nombre del sistema de datos)”,
.y por la otra parte, (elfia) _ -' (nombre y cargo del encargado o
encargada), en su caracter de ‘Encargada’ del citado Sistema de Datos -
Persanales. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 65, 66
-y 67, asi como demas relativos y aplicables de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posésién de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, en
- adelante LPDPPSOET; de lgual forma el contenido de los articulos 2, fraccion V,
42, 67 y 68, asi como demas relatlvos y aplicables de los Ljneamientos delaley .
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Oblagados del Estado
de Tabasco, en adelante 'Llneamientos : . '

Ambas partes declaran haber convenido otorgar el presente Acuerdc. lo que Iievan
- cabo conforme alas snguuentea

DECLARACIONES -

EI (nombre de Ia Insmucién} e.n su carécter de "Responsable" dec!ara lo
sagmenta :

a. Que ha informado a los Titulares de los Datos Personales de la existencia
de un sistema de Datos Personales y su tratamiento y finalidades
concretas, explicitas, licitas y legitimas, al haber puesto a su disposicion el
“Aviso de Privacidad'{nomn're del aviso de privacidad)'.

b. Que reconoce que la Iegisladén sobre proteoclén de Datos Personaies}
(LPDPPSOET) establece {.ma serie de obligaciones en el tratamiento de '
datos de-caracter personal, entre las que destaca la prohibicién de realizar
cesiones de datos de caragter personal sin la correspondiente autorizacién
del Titular de los Datos Pergonales. = :

c. Que la Ley de Proteccién de Datos Personales en Poses:bn de Sujatos
-Obligados del Estado de Tabasco establece que el "Encargado es el
responsable de realizar Ia.‘, actividades derivadas del tratamiento de los
Datos Personales.
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Il. Que (ella) (nombre dal(la) encargado o encargada), en su caracter dg
“Encargada” declara lo siguiente; =

a. Que desde el (fecha completa de inicio de encargo) fue nombrada como
(nombre del cargo) y en vitud de ello, desempefia las atribuciones
descritas en el articulo (xx) del (Ley orgarica, Reglamento interior, o
cualquier otra normativa que describa las atribuciones del cargo que

© desempefia). : ; :

b. 'f Que para cumplir con el servicio pblico encomendido. especificamente el
; relativo al cumplimiento de la Ley (fundamento especifico de las funciones),
| es neegsario que tenga acceso a los datos de carécter personal contenidos
.en el t"éists.'.nﬂ.a de Datos Personales denominado “(nombre completo del

{ sistema de datos)”, cuyo Responsable es el (nombre del ente responsable).

c. Que en el tratamiento que realice sobre los Datos Personales contenidos en
el sistema de Datos Personales “(nombre completo del sistema de datos)”,
debera limitarse en todo f'nomento_ al tratamiento especificado en el

Ppresente acuerdo. i

Que corolario a lo antes manifestado, ambas pgrteﬁ de su libre 'y espontanea
voluntad acuerdan regular el TRATAMIENTO de los Datos Personales del Sistema

de Aviso de Privacidad denominado “(nombre del sistema de datos)”, de

';r&mformidad con las siguientes:
GLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO

El pfesente acuerdo tiene por objeto garantizar la seguridad de la informacién que
del Sistema de Datos Personales denominado “(nombre del sistema de datos)”, v
en especial, la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos de

caracter personal de los servidores publicos y prestadores de servicios asimilados: |

al salario del (ente publico) que tienen la responsabilidad (breve resefia del objeto
y finalidad de los datos). Lo anterior al delimitar el tratamiento de los Datos
Personales que debera efectuar la “Encargada’”.

UNI LIGATORIEDAD

Desde el momento de la celebracién y ratificacién del presente Acuerdo, (el/la)
_(nombre y cargo de (la/el) encargada o encargado), en su caracter de
“Encargada” se compromete al cumplimiento de todas y cada una de las cldusulas
pactadas en el presente documento.
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‘Tratamiento se entiende lo . si
- operaciones efectuadas median

:
TERCERA. DISPOSICIONES GEI'I_ERALES.

o - "Reépoﬁsable" pone a disposicién de la "Encargada” el Sistema de Datos

Personales denominado “(nombre ¢ mpleto del sistema de datos)’, al momento de
su ingreso al servicio piblico. 1. i A s

CUARTA. TRATAMIENTO DE DAJOS

jente: cualquier operacién o conjunto de

" Que de conformidad con el artlgzlo 3° fraccion XXXNI de la LPDPSOET, por

limitativa, con la obtencién, uso, mpdnﬁcacuén extraccion, consu!ta comumcacnén

difusion, - ‘almacenamiento, -posesién, acceso, - * manejo, aprovechamlento s
' 1ransferenc:a yen generai cualqmer uso o d1spos|cu5n de Datos’ Pemonahs _

: La ‘Encargada ‘se compromete a reahzar unrcamente el tratamrentc de los datos.
3 ' de carécter personal relativos. __ {tipo de datos) de los semdores pubhoos y de
teroeros contenidos en las - - (f:locumento en el que se encueniren los daws) o
. Que: se presenten en el Sistema de Datos Personales “(nombre complato del - -
" sistema de datos)”, al que tiene acceso, Unica y exclusivamente para . el :
~ -cumplimiento de ‘sus funciones legitimas y de fos fines del referido Sistema, no
= pudiendo llevar a cabo usos o tra'tamiento distintos o mcompatrbies con ellos.

" Por lo que Ia “Encargada se llrnttaré a las sugurentes acciones: obtent::ién uso, ': Py,
resguardo, posesion y transferendia a las autoridades competentes para da
_cumphmlento a sus funciones. . v }

L

Lo antenor velando en todo momqnto por el Derecho a 2 la Proteccxén de Datos

8 Personales y procediendo a la Clastﬁmcibn de la Informacion de conformidad con -
el procedimiento establecido en los articulos 108, 113, 114, 1_15.;17 119, 124 y

128, asi como demas relativos y aplidables de la Ley de Transparencia y Acceso a
la_Informacién Plblica, en relaciop con el contenido de los Lineamienfos
Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de Ia lnfonnaclén asl como para -
la Elaboracién de Versiones Publlcas -

QUINTA. ABSTENCION DE ngmglsmo DISTINTO

Que la “ENCARGADA" se compromgte a no realizar tratamiento distinto de los
especificados en la cldusula CUARTA del presente acuerdo.

l
Asimismo, la "ENCARGADA" se compromete a realizar unicamente el tratamiento
autorizado por la mencionada c1éusuTa CUARTA, a los Datos Personales de los
servidores PUblicos del (ente bubhco correspondiente), siempre que medie
el consentimiento de estos, excepto gn los casos establecidos por el numeral 24
de la LPDPSOET. |

procedimientos manuales o automatizados . -
 aplicados a los Datos Personales, relacionadas de manera enunciativa mas fio
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SEXTA. MEDIDAS DE SEGUR!D&#

Que la "ENCARGADA” se cdmpro ete a aplicar a los Datos Personal&;‘:féci_litados
por los titulares de la informacion, las medidas de seguridad desq‘ﬂ_tas en el
Documento de Seguridad. | e

| . . .
El incumplimiento de este compiomiso serd responsabilidad exclusiva de la.
"ENCARGADA", que respondera friente a terceros y frente al propno lnstztuto. de
los dafios y perjuicios que pudieran|generarse. :

SEPTI RACION D 0s

Que la "ENCARGADA" se compromete a informar sin demora alguna al

‘Responsable”, las vulneraciones| de seguridad ocurridas y que afecten los

derechos patrimoniales del Tntular‘an un plazo maximo de 24 horas, debiendo
%proponer las acciones correctivas n¢oesanas .

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD * ‘ |

. Que la "ENCARGADA" se comprgmete a guardar confidencialidad sobre toda
i aquella informacién que contenga p pueda contener Datos Personales, que sea
concerniente a los servidores ;:rubhcos y los terceros contenidos en las
declaraciones patrimoniales, a los que acceda o de los que tenga conocimient
-con motivo o durante el ejercicio dd sus funciones u obligaciones derivadas de su™-
‘relacion de trabajo con el ._(ente publico correspondiente), durante.la
vigencia de la misma y subsistiendo dicha obligacidn, aun terminada la relacién
laboral, tal como Io dispone el numeral 48 de la LPDPSOET. ;

NOVENA. DEVOLUCION DE QAT¢8 PERSONALES

Al finalizar la relacrén laboral entre el “Responsable y la “Encargada”, la segunda'
de los mencionados se compromete a devolver toda aquella lnfonnaoién que
contenga datos de caracter persongl que haya sido obtenida durante o g:m motivo
de la relacién laboral que ostenta con el (ente publico oorrespohdiente). en
cualquiera que sea el soporte en que dicha informacién se encuentre, asi como a
no conservar copias de la misma. ' :

DECIMA. ABSTENCION DE TRANt FERENCIA.

Que la “ENCARGADA" se obliga p NO realizar mayores transfe_rencias‘ de los
Datos Personales que obren bajo sxr custodia, con la salvedad de las que atiendan
a las finalidades especificadas en ¢! Aviso de Privacidad “(nombre completo del
aviso de privacidad)"”.

SR
B

Las anteriores obligaciones se extienden a toda persona que pudiera?iﬁ';t'ej_'rvenir en
cualquier fase del tratamiento por quenta de la "ENCARGADA" y subsistiran aun
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después de terminados Ios tri tamlentos efectuados en el marco del presente
acuerdo.

DECIMA PRIMERA. INSPECCIDNES Y VERIFICACIONES.

La “ENCARGADA" se encuentrd obligada permitir al “RESPONSABLE” realizar las
inspecciones y verificaciones de§ Sistema de Datos Personales (nombre completo
del sistema de datos)”, en el lugar en el que se lleva a cabo el Tratamiento de los
Datos Personales. ] )

DECIMA SEGUNDA. CONSERWACION DE LA DOCUMENTACION.

La “ENCARGADA" se comprpmete a generar, actualizar. y conservar la '
documentacién necesaria que {le permita acreditar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por virtuf del presente acuerdo y de las que denven dzl/

N

mismo de conformidad con la LPPPSOET.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD

~

Que la "Encargada” ha sido infor ada sobre los contenidos de sus funciones y
obligaciones respecto del Tratamignto de los Datos Personales contenidos en el
Sistema de Datos Personales defiominado “(nombre completo del sistema de
datos)". :

Cualquier tratamiento de los datos §ue no se ajuste a lo dispuesto en el presente
acuerdo, sera responsabilidad exclysiva de la “ENCARGADA" frente a terceros, él
Titular y frente al “Responsable” | ante los que respcmderé por los daﬁos y
perjuicios que les hubiere podido cagsar.

En corolario a lo anterior, a la “E cargada le serén aplicables las Sanciones
previstas en el articulo 152, fraccionds 11, IV, V1, VI, IX yXdela LPDPSOET que
_pudteran resuﬂar conducentes. ;

Que en atencién a.lo establecido ed el articulo 140, asi como demés relativos. y
aplicables de la Ley, los articulos 3, fraccion V, 42, 67 y 68, asi como demas
“relativos y aplicables de los Linegmientos; la “Encargada”, para el correcto
cumplimiento de las.clédusulas aqui egtablecidas, designa como Sub-encargados a
la licenciada y al licenciado , haciendo de su
conocimiento al Responsable por esfe medio lo anterior. En el entendido que no
existe autorizacion para que personps ajenas a las designadas realizar ningun
tratamiento al sistema de Datos Persdnales denommado - .

|
DECIMA CUARTA.- ENTRADA EN V|GOR Y DURACION

El presente Acuerdo de Responsabilidades de los Encargados de los Sistemas. de
Datos Personales entrard en vigor gn la fecha de su firma, y su duracmn se
extendera durante la vigencia de la rel§cién laboral.
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Lo anterior con la excepcién de la obligacién de Confidencialidad contenida en la
Clausula Octava la cual pers;istlré sobre el tiempo de forma permanente aun
terminada la relacién laboral, a igual que la responsabilidad derivada de ésta, en
virtud de la cual la “Encargada” estd sujeta a responder por dafios y perjuicios
(fbeme al "Responsable” y al Titylar de los Datos Personales

del mes de - del afio 2018

Vijlahermosa, Tabasco
A los d

L | -
(nombre completo y cargo del titular dej Ente } Encargada la (nombre completo det encargado (a)
Obligado), en representacién del Respogsable - '_" 3

{nombre completo del Sujeto Obligado)- ’

‘ I Ip “2018, Afio de! V Centenarip del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco”

instilulo Tabasqueha de 1rang
y Accese & ks informachn ;
Anexo 2.B

ACUERDO DE RESPONSABILIDADES DE LOS ENCARGADOS DE LOS
SISTEMAS DE DATOS PERSONALES

Que celebran por una parte (ella) Institucion g
de ahora en adelante conocido| como “(nombre corto)”, ‘en lo subsecuente
representado por (el/ia) | (nombre y cargo del responsable), en
su caracter de “Responsable” del Tratamiento de los Datos Personales contenidos -
en el Sistema de Datos Personales denominado *(nombre del sistema de datos)”,
y por la otra parte, (el/la) ; (nombre -y cargo del encargado o
encargada), en su caracter de’}"Encargada del citado Sistema de Datos

Personales. Lo anterior, de conforthidad con lo establecido en.los articulos 65, 66
y 67, asi como demas relativos )| aplicables de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujptos Obligados del Estado de Tabasco, en
adelante LPDPPSOET,; de igual foyma el contenido de los articulos 2, fraccién V,
42, 67 y 68, asi como demds relativos y aplicables de los Lineamientos de la Ley
de Proteccién de Datos Personaled en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Tabasco, en adelante “Lineamiehtos”, '

Ambas partes declaran haber conv*mdo otorgar el presente Acuerdo, lo que llevan
_ a cabo conforme a las siguientes !

DEQLARACIONES

- El (nombre de la Institucién) en su caracter de “Responsable” deciara Io
mgmente
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 a.” Que ha informado a los Tiitulares de los Datos Personales de la existencia
de un sistema de Dat¢s Personales y su tratamiento y finalidades
concretas, explicitas, licitgs y legitimas, al haber puesto a su disposicion el P
“Aviso de Privacidad (nompre del aviso de privacidad)”. “

b. Que reconoce que la | :slacaén sobre proteccion de Datos Personales;
(LPDPPSOET) establece|una serie de obligaciones en el tratamiento de J{
datos de caracter persongl, entre las que destaca la prohibicion de realizar .
cesiones de datos de carapter personal sin la correspondiente autorizacién
del Titular de los Datos Pergonales.

c." Que la Ley de Proteccién| de Datos Personales en Posesion de -Sujetos
Obligados del Estado de [Tabasco establece que el “Encargado”, es el
responsable de realizar lag actividades derivadas del tratamiento de los
Datos Personales. ;

Il. Que (ella) (nombre dg

I(la) encargado o encargada), en su caracter de
“Encargada” declara Io siguiente: '

a. Que desde el (fecha comgleta de inicio de encargo) fue nombrada como
(nombre del cargo) y erj virtud de ello, desempefia las atribuciones
descritas en el articulo -(¥x) del (Ley organica, Reglamento interior, o
cualquier ofra normativa fjue describa las atribuciones del cargo que
desempefia). '

b. Que para cumplir con el sefvicio publico encomendado, especificamente el
relativo al cumplimiento de fa Ley (fundamento especifico de las funciones),
es necesario que tenga acq 8s0.a los datos de caracter personal contenidos
en el Sistema de Datos Hersonales dénominado “(nombre completo del
sistema de datos)”, cuyo Responsable es el (nombre del ente responsable).

c. Que en el tratamiento que realice sobre los Datos Personales contenidos en
el sistema de Datos Persorfales “(nombre completo del sistema de datos)'.
debera limitarse en todo {momento al tratamiento especificado en el
presente acuerdo.

Que corolario a lo antes manifestado, ambas partes de su libre y espontanea '
voluntad acuerdan regular el TRATIAMIENTO de los Datos Personales del Ststerna
de Aviso de Privacidad denomj ado “(nombre del ststema de daios)

%tpnmdad con las siguientes:

El presente acuerdo tiene por objefo garantizar la seguridad de la informacién que | \
del Sistema de Datos Personales denominade “(nombre del sistema de datos)’, y \
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en especial, la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos de \
_ caracter personal de los servidorgs publicos y prestadores de servicios asimilados

al salario del (ente publico) que tignen la responsabilidad (breve resefia del objeto

y finalidad de los datos). Lo arjterior al delimitar el tratamiento de los Datos

Personales que deberé efectuar I “Encargada’. §

SEGUNDA, OBLIGATORIEDAD

Desde el momento de la celebracion y ratificacién del presente Acuerdo, (el/la)

(nombre y cargo de (la/e]) encargada o encargado), en su carécter de
“Encargada” se compromete al cufnplimiento de todas y cada una de las clausulas
pactadas en el presente documentp.

Que de conformidad con el artiquio 3° fraccién XXXI de la LPDPSOET, por
Tratamiento " se entiende lo siguiente: .cualquier operacién o conjunto de
operaciones efectuadas mediant§ procedimientos manuales o automatizados
aplicados a los Datos Personales| relacionadas de manera enunciativa mas no
limitativa, con la obtencién, uso, mpdificacidn, extraccion, consulta, comunicacién,
difusién, almacenamiento, pos¢sién, acceso, manejo, “aprovechamiento,
transferencia y en general cuaiquief uso o disposicién de Datos Personales.

La "Encargada” se compromete a fealizar tinicamente el tratamiento de los datos
de caracter personal relativos (tipo de datos) de los servidores publicos y de
terceros contenidos en las jocumento en el que se encuentren los datos)
que se presenten en el Sistema ide Datos Personales “(nombre completo del L
. sistema de datos)’, al que tienp acceso, Unica y exclusivamente para el
\._ cumplimiento de sus funciones legitimas y de los fines del referido Sistema, no ’}\/
pudiendo llevar a cabo usos o tratamiento distintos o incompatibles con elles.

Por lo que la “Encargada’, se limithré a las siguientes acciones: obtencién, uso
resguardo, posesién y transferendia a las autoridades competentes para dar
cumplimiento a sus funciones.

Lo anterior velando en todo momehto por el Derecho a la Proteccién de Datos
Personales y procediendo a la Clasfficacién de la Informacién de conformidad con
el procedimiento establecido en los rticulos 108, 113, 114, 115, 117, 119, 124 y
128, asi como demas relativos y apligables de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, en relacidn con el contenido de los Lineamientos
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Generales para la Clasificacion y|Desclasificacién de la Informacion asi como para
la Elaboracion de Versiones Publjcas.

Que la "ENCARGADA” se comgdromete a no realizar tratamiento d‘ifstinto de los
especiﬁcados en la clausula CUARTA del presente acuerdo.

Asimismo, la "ENCARGADA" se fompromete a reahzar unicamente el tratamiento
autorizado por la mencionada clpusula CUARTA, a los Datos Personales de los
servidores Publicos def _ (4nte puiblico correspondiente), siempre que medie
el consentimiento de estos, excegpto en los casos establecidos por el numeral 24
‘de la LPDPSOET. X

SEXTA. | S DE SEGURIGAD
Que la "ENCARGADA" se oomp;meté a aplicar a los Datos Personales facilitados

por los titulares de la informacién, las medidas de seguridad descritas en ei
Documento de Seguridad.

El incumplimiento de este conjpromiso ser4 ’responsabiiidad exclusiva de la
“ENCARGADA", que responder4 frente a terceros y frente al propio Instituto, de
los dafos y perjuicios que pudler n generarse.

Que la "ENCARGADA" se promete a informar sin demora alguna, al
‘Responsable”, las vulneraciong¢s de seguridad ocurridas 'y que afecten los
~ derechos patrimoniales del Titulpr en un plazo maximo de 24 horas, debiendo
proponer las acc:ones correctivag{ necesarias.

OCTAVA. CONFIDE CIA D

Que la "ENCARGADA" se comiromete a guardar confidencialidad .sobre t
aquella informacién que contengg o pueda contener Datos Personales, que sea
‘concerniente a los servidores| publicos y los terceros contenidos en las
declaraciones patrimoniales, a Igs que acceda o de los que tenga conocimiento

con motivo o durante el ejercicio e sus funciones u obligaciones derivadas de su
relacion de trabajo con el (ente publico correspondiente), durante la

vigencia de la misma y subsistigndo dicha obligacion, aun terminada la relacién
laboral, tal como lo dispone el nugneral 48 de la LPDPSOET.

Al fi nahzar la relacion laboral entfe el “Responsable y la “Encargada”, la segunda
de los mencionados se comprdmete a devolver foda aquella informacién que
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de la relacion laboral que ostenta cqn el (ente publico correspondiente), en
cualquiera que sea el soporte en qye dicha informacion se encuentre, asi como a

no conservar copias de la misma.

Que la "ENCARGADA" se obliga 4 NO realizar mayores transferencias de los

Datos Personales que obren bajo suj custodia, con la salvedad de las que atiendan
a las finalidades especificadas en 4l Aviso de Privacidad “(nombre completo del

aviso de privacidad)”.

cualquier fase del tratamiento por cpenta de la “ENCARGADA" y subsistiran aun
despues de terminados los tratamientos efectuados en el marco del presente
acuerdo. :

Las anteriores obligaciones se extiZE:len a toda persona que pudiera intervenir en

DE ‘-IMA'PRI ERA. INSPECCIONEP Y VERIFICACIONES.

La “ENCARGADA" se encuentra oblifyada permitir al “‘RESPONSABLE” realizar las
inspecciones y verificaciones del Sisfema de Datos Personales “(nombre completo
del sistema de datos)”, en el lugar eb el que se lieva a cabo el Tratamiento de lo

Datos Personales. ] X

La “ENCARGADA" se compromefe a generar, actualizar y conservar |
documentacién necesaria que le ermita acreditar el cumplimiento de las

mismo, de conformidad con la LPDP$OET.

DECIMA TERCERA. RESPONSABlleAD | Sl
Que la “Encargada” ha sido informadh sobre los contenidos de sus funciones y
obligaciones respecto del Tratamientd de los Datos Personales contenidos en el

Sistema de Datos Personales denorfiinado “(nombre completo del sistema de -
datos)".

Cualquier tratamiento de los datos quq no se ajuste a lo dispuesto en el presente
acuerdo, sera responsabilidad exclusivk de la "ENCARGADA" frente a terceros, él
Titular y frente al "Responsable”, agte los que respondera por los danos Y
per]u;cios que les hubiere podido causgr.

En corolario a o anterior, 2 la "Encqrgada” le seran aplicables las_Sancione_s
previstas en el articulo 152, fracciones Jil, IV, VI, VII, IX y X de la LPDP,SOET, que
pudieran resultar conducentes.

3

e
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Datos Personales entrara en

igor en la fecha de su firma, y su duracién se

El pf&éﬁnia 'Acuerdo de Respo?abiﬁdades de los Encargados de los Sistemas de

. extendera durante la vigencia d

Lo anterior con la excepcion

la relacion laboral.

la obligacion de Confidencialidad contenida en a

Clausula Octava, la cual persigtira sobre el tiempo de forma permanente aun
terminada la relacion laboral, alligual que la responsabilidad derivada de ésta, en :

* virtud de la cual la “Encargadq” esta sujeta a responder por dafios y perjuicios

;z'n‘lp/f’ai *Responsable” y al Tit
e B v
Y) Alos __ dia

ar de los Datos Personales.

lahermosa, Tabasco ;
del mes de del afio 2018

i

{nombre completo y cargo del titular

Obligado), en representacion del Respgnsable
(nombre completo del Sujeto Obliggdo)

X

| Ente /){" Encargada la (nombre completo del encarg .
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‘ l “2018, Afio del V Cmeaqario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasca”

pmmum

Anexo 4

ACUERDO DE RESPONSABIIIDADES DE LOS SUB-ENCARGADOS DE LOS
SISTEMAS DE DATOS PERSCONALES

Que’./ celebran por una p4rta (elha) lic (nombre completo 'y
‘cargo) , en su cpracter de “Encargado(a)” del Tratamiento de los

- Datos Personales contenidos ¢n el Sistema de Datos Personales denominado

2 (nombre del sistemp o sistemas)”, y por la otra parte, (ella)
lic________ (nombre completo ly cargo) . en su carécter de "Sub-
Encargado(a)” del citado Sistern# de Datos Personales. Lo anterior, de conformidad
con lo establecido en los articulog 65, 66 y 67, asi como demas relativos y aplicables
de la Ley de Proteccién de Datog Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Tabasco, en adelantq LPDPPSOET; de igual forma el contenido de los
articulos 2, fraccidn V, 42, 67 y(68, asl como demas relativos y aplicables de los
Lineamientos de la Ley de Protegcion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Tabascp, en adelante “Lineamientos”.

Ambas partes declaran haber copvenido otorgar el presente Acuerdo, lo que Ilevan

‘a cabo conforme a Ias.sigu:entea

nﬁcumcmes

- L (elfa) lic (nombre cofnpieto y cargo) __en su carécter de

\P |

\7"“' del Responsable/Institucién(donde se labora)

“Encargado” declara lo siguiente: :

a. Que desde el pnmem de | (fecha de inicio de su cargo) fue nombrada
como _____ (cargo/puesto y en virtud de ello, desempefia las
atribuciones descritas en jel articulo __ (ﬁJndamentaclén de
atribuciones o funciones cdn regiamento ntenor o similar)

b. Que para curnplir con el sqrvicia pL’thico encomendado, especificamente el
relativo al cumplimiento |de ___ (ley(es) que faculten sus funciones,
establezcan sus obligaciongs) , €8 necesario que tenga acceso alos’
datos de caracter persongl contenidos en ____(nombre del Sistema o
Sistemas de Datos Persongles)___, cuyo Responsable es el ____(nombre

e ——— — =
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c. Que reconoce que la legislacién sobre proteccién de Datos Personales
(LPDPPSOET) establece{una serie de obligaciones en el tratamiento de
datos de caracter persongl, entre las que destaca la prohibicién de realizar
cesiones de datos de carfcter personal sin la correspondiente autorizacion
del Titular de los Datos Pefs

d. Que la Ley de Proteccioh de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado del Tabasco establece que el “Encargado”’, es el
responsable de realizar lgs actividades derivadas del tratamiento de los
Datos Personales.

e. Que en el tratamiento que fealice sobre los Datos Personales contenidos en
el ____(nombre del Sistema o Sistemas de Datos Personales)_____, debera
limitarse en todo momentd al tratamiento especificado en el ___(acuerdo o
instrumento juridico que cejebro con el Responsable)

f.” Que para dar cumplimienfo a su encomienda tiene a bien el realizar el

presente acuerdo con la fifalidad de esclarecer el rol de responsabilidades,
funciones y obligaciones glie ostentaran las personas que realizaran algin
tratamiento de Datos Persohales, del ___(nombre del Sistema o Sistemas de
Datos Personales)____ qud le fue encomendado.

. Que (ella) lic (no
caracter de "Sub-Encargado(a)” d

gclara lo siguiente:;

(fecha de inicio de su cargo)___ fue nombrada
como ____ (cargo/puesto) y en vitud de ello, desempefia . las
-atribuciones descritas en gl articulo (fundamentacién de
atribuciones o funciones con reglamento interior o similar)

-a. Que desde el primero de

b. Que para cumplir con el sefvicio plblico encomendado, especificamente el
relativo al cumplimiento fle ___(ley(es) que faculten sus funciones,
. /—establezcan sus obligacionef) , s necesario que tenga acceso a los
< datos de caracter persong contenidos en ____(nombre del Sistema o
Sistemas de Datos Personales) | cuyo Respansable esel _ (nomb
del Responsabiennstltuclén onde se labora)

-

a. Que en el tratamiento que re
el (nombre del Sistema
limitarse en todo momentg
acuerdo.

plice sobre los Datos Personales contenidos en
Sistemas de Datos Personales) ___, debera
al tratamiento especificado en el presente

Que corolario a lo antes manifes

voluntad acuerdan reguiar el TRATAMIENTO de los Datos Personales del

con las siguientes:

bre completo 'y cargo) ' , en su

bdo, ambas partes de su libre y espontanea
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CLAUSULAS

PRI OBJETO DEL ACU

El presente acuerdo tiene por ojjeto garantizar la seguridad de la informacion qﬂue
del ' (nombre del Sistema o Sistemas de Datos Personales)____, y en especial,
.dar cumplimiento a los principios| deberes y obligaciones contenidos en la Ley y los

- Lineamientos, ____ (breve descripcién de lo que se busca proteger con el sistema)

EJEMPLO: Ia confidencialidad, lintegridad y disponibilidad de los datos de cardcter .
personal de los servidores pablicds y prestadores de servicios asimilados al salario del
ITAIP que tienen la responsabilidad de presentar sus declaraciones patrimoniales. Lo
- . anterior al delimitar el tratamiento de los Datos Personales que debem efectuar ella “Sub-
Encargado(a)'

Desde el momento de la celebyacion y ratificacion del presente Acuerdo, (elia)
} lic________(nombre completo ly cargo) , en su caracter de “Sub-; .
i agk

[Encargado(a)" se compromete al cumplimiento de todas y cada una de las clausul
\ pactadas en el presente documento.

I ICION N S.

(nombre del Sistema o Si
efecto de cumplir con las cldusul

emas de Datos Personales)____, para el Unico
s convenidas en el presente acuerdo. _

EVLa “Encargado(a)’ pone %disposicibn de ella “Sub-Encargado(a)’ el

Que de conformidad con el artifulo 3° fraccién XXXIl de la LPDPSQET, por
Tratamiento se entiende lo siguienfe: cualquier operacién o conjunto de operaciones

efectuadas mediante procedimierfos manuales o automatizados aplicados a los

Datos Personales, relacionadas de manera enunciativa mas no limitativa, con la

obtencién, uso, modificacién, extraccion, consulta, comunicacién, difusion,
almacenamiento, posesion, accesp, manejo, aprovechamiento, transferencia yen

general cualquier uso o disposicién de Datos Personales.
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ElLa "Sub-encargado(a)’ se cofnpromete a realizar unicamente el tratamiento de
los datos de carécter personal relativos al ___(que clase(s) de dato(s) personal(es)
contiene el Sistema de Datos Personales, de donde se obtienen), que se

‘presenten en el (nombre del Sistema de Datos Personales
) , al que tiene acreso, Unica y exclusivamente para el cumplimiento
de sus funciones legitimas y de los fines del referido Sistema, no pudiendo llevar a
cabo usos o tratamiento distintos o incompatibles con ellos. -

EJEMPLO: EVLa "Sub-encargado(s)” se compromete a realizar Unicamente e/ tratamiento
de los datos de carécter personal rplativos al patrimonio y gravdmenes de los servidores
publicos y de terceros contenilos en las declaraciopes patrimoniales de inicio,
modificacion y conclusion que se presenten en el Sistema de Datos Personales
‘Declaraciones Patrimoniales de log Servidores Publicos del ITAIP", al que tiene acceso,
unica y exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones legitimas y de los fines de!
referido Sistema, no pudiendo llevar a cabo usos o tratamiento distintos o incompatibles

' con sellos. : i

Por lo que ella “Sub-encargado(a)’, se limitara a las siguientes acciones:

(la palabra TRATAMIENTO, tal y como define la ley y
se cito mas arriba, es bastante exiensa, por lo que se tiene que delimitar a que clase
de acciones tendra UNICAMENTE permitidas realizar ella sub-encargado(a)

EJEMPLO: obtencion, uso, msgdarﬂo, posesion y transferencia a las autoridades

W /' competentes para dar cumplimiento a sus funciones).

i/ * Lo anterior velando en todo momento por el Derecho a ia Proteccién de Datos
i rsonales y procediendo a la Clpsificacion de la Informacién de conformidad co
> el procedimiento establecido en Ips articulos 108, 113, 114, 115, 117, 119, 124 y
128, asi como demas relativos y dplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, en relacién con el contenido-de los Lineamientos Generales
para la Clasificacion y Desclaslificacién de la Informacién asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas.
I

UINTA. TENC! TRATAMIENTO DISTINTO
Que elfla “Sub-Encargado(a)” se ¢gompromete a no realizar tratamiento distinto de
los especificados en la clausula CUARTA del presente acuerdo.

Asimismo, ellla “Sub-Encargado(g)” se compromete a realizar Unicamente el
tratamiento autorizado por la mencionada cléusula CUARTA, a los Datos
Personales contenidos en ____ (némbre del Sistema de Datos Personales) .
siempre que medie el consentimiepto de estos, excepto en los casos establecidos
" por el numeral 24 de la LPDPSOET. ]
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‘T‘__,relacnén de trabajo con el ___(nombre del Responsable) , durante la vigencia |

SEXTA. MEDIDAS DE SEGURIDAD

-

Que eifa “Sub-Encargado(a)'se compromete a aplicar a los Datos Personales
facilitados por los Titulares de |a informacion, las medldas de seguridad descritas

enel Documento de Segundad : L

El incumplimiento de este comprémiso ser4 responsabilidad exclusiva de ella “Sub-
Encargado(a)* que respondera frente a terceros y frente al propio Responsable _
__(nombre del responsable) , de los dafios y perjuicios que pudieran generarse. , .

SEPTIMA. VULNERACION DE PATOS

Que elfla “Sub-Encargado(a)” seicompromete a informar sin demora alguna, a el/la
“Encargado(a)”, las vulneraciones de seguridad ocurridas y que afecten los
derechos patrimoniales del Titular inmediatamente, para. que el/la “Encargado(a)"
pueda informar al Responsable y|éste cumplir su obligacion de informar al Titular en,
un plazo méximo de 24 hora$, debiendo proponer las .acciones correctwa}l/
necesarias.

OCTAV DENCIALID

Que ella "Sub—Encargado(a)" se compromete a guardar confidencialidad sobre
toda aquella informacién que coptenga o pueda contener Datos Personales, qu
sea concerniente a los (¢lase de datos personales y el nombre del sistema
de datos personales) , @ los gue acceda o de los que tenga conocimiento con '\,
motivo o durante el ejercicio de sus funciones u obligaciones derivadas de su

de la misma y subsistiendo dicha obligacién, aun terminada la relacién Iaboral tal

~ como lo dispone el numeral 48 de Ja LPDPSOET.

NOVENA, CION DE DATXOS PE! LES.

Al finalizar la relac:én laboral entrg el/la "Encargado(a) y ellla "Sub-Encargado(a)",

~ la segunda de los mencionados se]compromete a devolver toda aquella informacion

que contenga datos de caracter personal que haya sido obtenida durante o con
motivo de la relacién laboral que ogtenta con el ___(nombre del Responsable)
en cualquiera que sea el soporte an que dicha informacién se encuentre, asi como
a no conservar copias de la misma.

DECIMA. ABSTENCION DE TE&*SFERENCIA.

Que elfia "Sub-Encargado(a)” se objliga a NO realizar mayores transferencias de los
Datos Personales que obren bajo gu custodia, ton la salvedad de las que atiendan
a las finalidades especﬂ" cadas en ¢l Aviso de Privacidad ___(nombre del Aviso de
Privacidad) ‘
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DECIMA PRIMERA. INSPECCIONES Y VERIFICACIONES.

EVLa “Sub- Encargado(a) se encpentra obligada permitir al “Responsable” y/6 al
Instituto Tabasquefo de Transpafencia y Acceso a la Informacion Publica realizar
las inspecciones y verificaciones sel Sistema de Datos Personales ____(nombre del
Sistema de Datos Personales) , en el lugar en el que se lleva a cabo el
Tratamiento de los Datos Persongles. : :

DECI G . CONS ACION DE LA DOCUMENTACION.

ElVLa “Sub-Encargado(a)” se cokprdmete a generar, actualizar y conséniar la
documentacion necesaria que permita acreditar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por virtud del presente acuerdo y de las que deriven del

.. 7 mismo, de conformidad con la LPPPSOET y los Lineamientos.

‘,,-: ‘q%

\

ue ella “Sub-Encargado(a)” hq sido informada sobre los: contenidos ‘de sus

contenidos en cl Sistema de Datog Personales denominado
Cualquier tratamiento de los datog que no se ajuste a lo dispuesto en el presente
acuerdo, sera responsabilidad eyclusiva de ella “Sub-Encargado(a)” frente a
terceros, &l Titular y frente al "Resppnsable”, ante los que responderé por los dafios
y perjuicios que les hubiere podidojcausar.

En corolario a lo anterior, a elip “Sub-Encargado(a)" le seran aplicables las

Sanciones previstas en el articulq 152, fracciones Ill, IV, VI, VII, IX y X de la

LPDPSOET, que pudieran resultar ponducentes.

Villahlrmou, Tabasco

)

funciones y obligaciones respegto del Tratamiento de los Datos Personales {

Alos ___ dias delimes de del afio 2018
Encargado(a) el/la . Sub-Encargado(a) el/la |
licenciado{a)__ (nombre) !lCEﬂCladD{a) ___(nombre)

L - i ey i O M

=



|

56 FERIODICO OFICIAL 11 DE JULIO DE 2018
i . :

Estado de Tabasco  cambia contigo

“2018, Ario delf Centenario del Encuentro

Goblndtl " Tabasco

‘de Dos Mundos en Tabasco”

El Perlédlco Oficial circula Ios miércoles y sabados.
Administracion e Innovacign Gubernamental, bajo la Coordinacién

de la Direccién General de| Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Gobierno. :

Las leyes, decretos y imas disposiciones supenores son

impreso en la Direccion d% Talleres Graficos de la Secretaria de

obligatorias porelhechode ger pubhcadas eneste periédico.

Para cualquier aclaracion agerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse [al inmueble ublcado en la calle Nicolas
a # 359, 1° piso zona Centro o a los
BdeViIIahermosa Tabasco

Bravo Esq. José N. Rovir
. teléfonos 131-37-32, 312-72-






