) ROVIROSA EN SU CARACTER DE H

CAL ACU"“ i, EN SU CARACTER DE SEGURDA H‘EMEQ S \TEPCQ D’:
<ACIENDA, A QUIENES E: LO SUCESIVO SE LES Dl—l\\Of‘ﬂ!P\F/@Ffﬂ ‘LL AYURTAMIENRTO” Y POR LA
OTRA DAR E. EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ADO DE TABASCO,
REPRESENTADOQ EN ES E ACTO POR LA LICENCIADA LESVIA DEL CARMER LEON DE LA ©, EN
SU CARACTER DE DIRECTORA GEN L, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
FORTAB”; Y A QUIENE S A TUANDO L,ONJU NTAMENTE, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,

L
AL TENOR DE LAS DECLA

ACUERDO DE COLABORACION INTERINSTITUCIGNAL
_ C"WCTAUOL, QUE CELEBRAN FOR UNA PARTE, EL H.
10 DE CE TABASCOQ, REPRESENTADO EN EST

T G

(=
ACICNES Y CLAUSULAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

L Declara “EL AYUNTAMIENTO”:

.1 De conformidad con los articulos 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 64 vy 85 de la Constitucion Politica del Estado Libie y Soberano del Estado
de Tabasco, 1,2,3,4 y 29 Fracciones | y XXVI, 119 v 124 v demés relativos de la Ley
Orgénica de los !\/'ummplos del Estado de Tabasco, el Municipio libre, investido de
pereonalidad juridica propia, es la base de la Division-Territorial v de Organizaciéon
Politica y Administrative del Estado; Autdonomo en su Régimen interior y con libertad
para administrar su hacienda; su funcion primordial es permitir el gobierno democrético

para el constante mejoramiento economico, social y cultural de sus habitantes mediante
la prestacidon de servicios publicos; por lo cual cuenta con plenas faculiades para

celebrar el presente convenio.

El Presidente Municipal es una Autoridad y el Organo Ejecutivo del Ayuntamiento,
orevista en el articulo 64, fraccion , 65 fraccion |y XX y 69 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco; y por ende esté facultado para realizar las acciones
recesarias tendientes a lograr el desarrollo municipal; siguiendo los linsamientos
contenidos en los planes v programas; asi como para realizar obras v la prestacién de

I~ [~ =q ~t
as pyCC reiaivas, iJrCquullov lII\:J\.JICA[

municipales que establezcan las |
los niveles de bienestar de la poblacion; por lo cue para el cumplimiento cde sus
obligaciones, esté facultade para contratar o convenir, y en su casc, concertar en
representacion del Ayuntamiento, la ejecucion de las acciones, siempre de acuerdo a o
esisblecide en la Ley Grgénica de los Municipios del Estado ¢a Tabasco v en ofras

folel>

servicios publicos

aplicables.

El Licenciado Gerarde Gaudiano Rovirose, Presicente Constitucional del Municipio ge
sco y la C. Casilda Ruiz Agustin, Segunda Regidora y Primer Sindico de
rodnen su personalidad con la Constancia de Meyeoria y Validez ctorgada a
y de Participacién Ciudadana del Estado de Tabasco,
aesion de Cz hrlnm e

(&)

Ceniro, Ta !
Hacienda,

su favor pOI el Instituto. Electoral
2 dieciocho de marzo de
iunio de dos mil

dos mil dieciséis v con el aciz de

con fecha

co 2000, Villegher
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rabe} o, misiis los rscursos humeanos,
iz rezlizacion de sus
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le formacidn a personas mayo
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€ afics aque

“Formar Recurses Humanos calificados mediante Servicics de
a la actividad productiva, acorde a las
impulsando el

Gue su Mision es
Capacitacién Técnica para integrarse
neC&szdaoes del mercado laboral, que mejore su calidad de vids,
desarrollo del Estado, y cuya VlSlOﬂ es ser un Institute lider en la formacion para el
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leboib con DCFSOF}._,[ compron mietido, que F"IO[DE\;!G el sus CO[E“&QO‘Q el sentido de

AT aboral con calidad

productividad y competitividad, para e
y valores humanos contribuyendo al d

n’lel ter los reloo del mercado |
esarrollo regional y nacional.”

get eriicuio 14, fraccidn Xl de su

Que es Tacultad de i Direccion General, scbre iz base
"(,L erdo de Creacion, celebrar acuerdos, convenios v comratou-, asl como reslizar los
rmine fa k. Juntz Directiva.

I
aC }Ul {dicos relacionzdos con fes funciones gue oete

steblecer v cumplir con los Programas de

aumxmsq‘etxvu, directive & instructores,

Capacitacion y actu’
cumplir con las ;"ﬂ de sus clientes extermnos, mantenser
scitacion, alender las necesidaces de formacion parz

actuelizados los ':c"\r;c os de capa )
ctor productévo y .contar en los ialleres con las

el frebgjc gue demande el
herramientas v el eguipamiento adecuado para tales actividades.

Que dentro de sus abjeti
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aracion con el objetive fundamier

» de celeh ;
cooperecion pare el cumplimiento de los
tienen sujeténdose z lzs siguientes:

de esiablecer un
objetivos particulares gue cada una

mecanismo ofe mutua
a

CLAUSULAS
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XTES” se comprometen a llevar educativas, tendiente
favorecer |z formacion de recursos humanos, para atencer la cemanda de mano de obra calificada, daco

el creciente desarrollo del Municipio y gue conforme al Plan Estatal y Municipal ae Desarrollo, se-enlacen
que repercuten en la mejora de la calidad de vida de sus

PRIMERA.- “LAS PAR 2 cabo acciones

en la generacidn de proysctos productivos

[ “EL IFORTAB” se compromete a:

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del presente acuerdo e

4. Proporcionar y desarrollar z los involucrados de “EL AYURTARMIENTGO”, las especialidades
autorl adas por la DGCF T (Direccion General de Centros de Formacion peara .el lrabajo)
escritas en el Anexo (A) del presente instrumento.
2. Atender las necesidades de capacitacion de las Delegaciones cel Municipio de Centro, conforime
los lineamientos que sefzla la DGCFT. Los cursos de capacitacién y costos, quedaran
establecidos mediante Acuerdos Especificos con las Delegaciones gue lo solicit

3. El costo de los cursos regulares y de extension para toda persona qgue “EL AYVUNTARMIENTG”
manifieste como desempleada, asi como para los trabajadores de b ase o com‘{anm del mismo,

seréd de $175.00 pesocs oo:o!osado de lz siguiente manera: §30.00 peseos del orploma /o
constancia segln sea el casc y $148.00 pescs por concepto de cuota de recuperacion; la

persona inscrita & nuestros cursos que no cumpla con el reglamento de controi escolar, se
a la acreditacion del curso, perdiendo Ia
[~

dado de baja automaticamente sin derecho a rembolso y a
opertunidad de renovar el descuento, si la persona decidiera reinscribirse deberg pagar la

totalidad del curso.
sidn Acelerada Especifica) v evaluaciones RCCO
racuierz “':E_ A ‘IU[rT“ r‘\,L EE\ET@ ’

impartir cursos CAE (Capacitac
cupacicnal), gue regui = ,
a los lineamientos que

Y nio Oficial de 12 f‘r\h’]pet:\p ia O
do UJetos los costos v autorizacion de los -misimos conforme s
fale la Direccion General de Ccnuoc de Formacion para el Trabajo (DGCFT).

clusiva responsabilidad, cue el procedimiento de ensefianza a
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TERCERA.
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sRTA.- Para todo o r

QUINTA.- RES

nsabilidad

UJ

ENTC” se compromete a:

- “EL AYURTAM

Coadyuver de acuerdo a su presupuesio con “EL [FORTAR” en la promocion v difusion de los
segurar la demanda de 20 alumnos por curse de las

L
re

cursos f-l ;Jblico en general, pare

sl &
es requer idzs, descrites en el A siendo este requisito morspcncaﬂ[e pa

Anexao (A),

Garantizar todo momento por el resguardo cel equipamienio proporcionsdo por
acion de los cursos de capacitacién.

“EL IFOE

e la colocacion de rotules, logotinos v demas
cordadog, esto por ambas paries.

:
0]

Coordinar Conjuﬂf:

ent
los mizgmos, en las areas y evenios ac

Acondicicnar y dar mantenimiento periddicamente a las instalaciones, que para el cumplimiento
del objetivo del presente acuerdo proporcions, @ fin de garantizar el funcionamiento de los

agua potable, asi como permitir el libre trénsiio en las mismas
iurante la vigencia del presente acuerdo esto con la

alumnos y del equipamiento que de ser el caso,

servicios de energla eléctrica y &
S

facilitando lzs llaves de los elechlOu

finalidad de garantizar la seguridad o
proporcione “EL IFORTAB”.

& los

Gestionar y proporcionar ofros espacios necesarios para impartir cursos conforme a los
ERTO”, siempre que se

requerimientos de las especialidades que requiera “EL AYUNTAMIE
encuentren dentro de las especialidades que se especifican en el Anexo (A)

Efectuar los pagos de los servicios de energia elécirica y agua potable en donde se cuente con
dichos servicios, siempre v cuando sean en las instalaciones del Ayuntariento.

Reezlizar las reparaciones de cualquier desperfecto o defo gue presente el mmu\,b! urante el
tiempo que dure el presente acuerdo, con la finalidad de salvaguardar la segurlaaa del
capacitando y del equipamiento.

actividades inherentes & Proteccion Civil.

Brindar los apoyos necesarios para la realizacion de

agonde “EL [FORTAB” imparta cursos de
<

Gestionar la seguridad publica en los espacios
capac tacién cen la finalidad de salvaguardar la ¢ oc los capaciténdoos asi como del
equipo y mobiliario gue ansu caso propoicions

lacionado con el presente acuerdo “LAS PARTES” han designado cemo sus
ﬂames insti'tuciona!es 2 los funcionarios mencionados en las declaraciones L5 Y L7, en el
entarse en alguna de “LAS PARTES”, la

datarios o quienes les sustifuyan en

trepal

cdo de gue ante log ca
nsab hofacz que se les confiera deberé ser asumida por

io Tods cambio de representantes aeb 1
PONSABILIDAD CIVIL. Queds ﬁxm'-’asaww-:rn"e pectado qus “LAS PARTES” no tendran
dad civil por dafios y perjuicios gue pudiera secuencia de pero de
2% 0 eVernios oe ia natur

clen ias activideoes oerivaoss oel
- por ello & fodo aommew’n'emo
“LAS PA F”Ef‘” revisare

€S acacemicas, aaministrauy

SS TS Su CCOCIUEC.




- acuellos |

lo contratd, manteniendo por lo tanto, su }C!a\_/loﬂ lauorl con la instanc
2n rcl:cro nes de carécter lzboral entre el personal Ugmiswnado por

e crear

conficencizlidad ras;

ria de este acuer e considere necesario.

su firma
acuerdo por
or 2 60 (sesente) dias naturales antes

. El presenie convenio entrara en vigor & partir del dia de
del efio 2018, la cual podré ser prorrogada mediante
o

FCTAVA.- |

y oncluira el dia 30 de septiembre
escrito firmado entre “LAS PARTES”, con una anticipacion no ime
ce l : feche de terminacidn de vigencia.

OVERA.- “LAS PARTES” acuerdan que los rJ ogramas v acciones no contemplad

Lcuerdo General, se estipularan en Acuerdos

; . Cualquiera de “LAS PARTES” poora dar por terminado &l
presente instrumento con antelacion a su vencimiento mediante aviso por escrito a su r‘ontrapa rte,
“Lﬁ PARTES” tomaran

notificandola con 60 (sesenta) dias naturales de anticipacion. En tal situacion,
las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que
hastz su total conclusion las acciones ya iniciadas bajo el presente Acuerdo y los

[[3A.- TERMINACION ANTICIPA

deberan continuar
Acuerdos Espacfficos.
intelectual que se derive d

» las disposiciones legales
olorgando

DECIMA P OPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad

Il'abajOa realizados con motivo de este acuerdo de colaboracion, estaré sujeto 2
gue sobre el particular suscriban “LAS PARTES”,

especificos

aplicables y a los instrumentos e
2l reconocimiento COHeSDF)I‘IQI‘“HLP QUI nes haycﬂ intervenido en la ej@CUCIOI‘! de dichos ll’aDajOS.

DECIA SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen que el presente

producto de la buena fe, por lo que toda controversia e interpretacion que se derive cel

“LAS PARTES” de

instrumento es

mismo, respectc de-su operacion, formealizacion v cumplimiento, seré resuelta por

- = A
comun acuerace,

roan expresamente someterse

jurisdiccién de los tribunales

rasamente a los cue pudieran corresponderles por

Sien Ghim
a la ca[JIICFJCIuH de los om’

L,

i
competentes del estado de { asco, renunciando expi

sy domicilio

“zia todos los efecios legal o]
por caso foriuito o fuerza mayor,
ayor, todos

RZA MAYOR.

'

[ de las obiigaciones ocasionadas
por caso fortuito o fuerza m

tales como los cue o

presente Acuerdo, el
eximen al obligado de cualquiera responsabilida

22 paries,

heches o acontecimientos aighos a Iz \ofun‘x‘ad de cuslaviers oe las

- o A Y 4
corntinuacion en sentide enunciative mes

las en el presente




a} Huelgas u otros disturbios laborales;
j Actos de ferrorismo ¢ de enemigo publico;

) Guerras, va sean declaradas o no;
d) Disturbios;
e) Epidemias;
f) Incendios;
g) Alborotos publicos;
h) Condiciones climaticas adversas (inundaciones, huracanes, efc.);
i) Explosiones.

ECIMA CUARTA.- AVISOS Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” manifiestan que todos los avisos y

notificaciones en relacién con &l pre¢eni\ instrumento y con los trabajos que del mismo deriven, se

efectuarén por escrito, por las personas debidamente acreditadas y autorizadas por “LAS PARTES” y se
consideraran debidamente enviadas, si se enfregan personalmente o son transmitidas por correo
certificado a log domicilios indicados en las declaraciones, o en cualguier ofra direccidon gue las partes se
notifiguen oportunamente.

DECIMA QUINTA.- CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” gue intervienen en la celebracion de este
convenio, manifiestan que en el mismo no existe error, dolo, violencia, lesiérn, ni vicio alguno del
consentimiento gue pueda invalidarlo, por lo tanto, renuncian a cualquier accion derivada de lo anterior.

Leido que fue y enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y fuerza legal de este Convenio, lo

ratifican v firman por duplicado al margen y al calce de conformidad con el contenide de sus clausulas, e
la ciudad de Villahermosa, capital del estado de Tabasco, ¢l dia ocho de marzo del afio dos mil dieciciste.

T i P@R “El. AYUNTAMIENTO”

- I - g -~ \/
v » T g (. i;«_ i D e ineer—
UG GE’RARDO @AUD ANO ROVIROSA . CASILDARUIZAGUSTIN
stoenie’l\/lumc&pul Constitucional Segunda Regidora y Primer Sindico de
‘ Hacienda

POR “EL IFORTAB”

LIC. LESVIA DEL CARMEN LEON DE LA O
Directora Geners!

LiC. LUIS ARCADIC GUT
Diractor de fomento Econdmico y Turismo
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Centror
somos todos

R Avuncamiants 2016-2616

1. Contabilidad
2. Informatica

3. Inglés

4. Confeccion industrial de Ropa

5. Disefio de Modas

Electricidad

Mantenimiento de Equipos y Sistemas Computacionales

@

.

Estilismo v Bienestar Personal

9. Francés
10. Fotografia®

11. Artesanias con Fibras Textiles
P

astas Pinturas vy Acabadoes




