Coordinacion de Transparencia y Acceso

Centro- a la Informacién Publica
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO -:%ﬁ%j;%;-- : Calte Jusé Maria Marelos y Pavin # 151, Exquina Progresa
VILLAHERMOSA, TAB, MEX, i
Col. Atasta de Serra 0P, B6(00. Villzhermaza. Tabasco

Yol Directo: 316 B3 24
wiew, villahermosa. gab.rx

2018, Afiodel V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco.

Expediente: COTAIP/045/2018
Folio PNT: 06911618

Acuerdo COTAIP/100-00111613

CUENTA: Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sisiema Infomex,
siendo las diecinueve horas con cincuenta y cuatro minutos del dia once de enero del
afio dos mil dieciocho, se tuvo a guien dijo llamarse gina i, pOr haciendo valer su
derecho a solicitar informacién presuntamente generada o en poder de este Sujeio
Obligado; por fo que acorde el marco normativo que en materia de Transparencia, rige
en la entidad y este municipio, procédase a emitir el correspo diente acuerdo.-—-Conste.

NSPTUCIONAL T« 0730, 'SC™, “~  JINACION
DE TRANSPARENCIAY ACCESOALAIN . * I :2 .'' ERMOSA,
TABASCO, A PRIMERO O FEBRERO DE DOS M. DI “OCHC ..

Vistos: la cuenta que antecads, & aCUrde  —rrrrmeommmmmee e o e -

PRIMERG. Via electronica, se tuvo a quien dijo llamarse gina pri, por presentando
solicitud de informacién, bajo los siguientes términos “Solicito la némina completa de
los asesores del presidente de ese ayuntamiento durante el afic 2018. Desglosada
por mes, nombre, puesto, area de adscripcion, salario que percibe, compensacion
y cualquier otra prestacion que reciban. ;Como desea recibir la informacion?
Eiectronico a través del sistema de solicifudes de acceso la informacién de la
PNT” {Sic).

SEGUNDO. El articulo 6° apartado A, fracciones | y Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la informacion en posesidn de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo federal, estatal y municipal, es publica
solo podra ser reservada temporalmente por razonas de interés publico v seguridad
nacional, en fos términos que fijen las leyes; y que en la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad; la informacion que se refiere a la
vida privada y los datos personales sera pictegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes, articulo 4° bis e la Constitucion Politica del Estado
Libre y Saberano de Tabasco menciona que el derecho a la informacion es inherente al
ser humano y por lo tanto el Estado tiene la obligacidon primigenia de reconocerlo y
garantizarlo; es informacién publica la generada o en posesién de cualguier auioridad,
cntidad, drgano y organismo estatal o municipal; ¢l derecho a la intimidad gue incluye la
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privacidad de la vida familiar en primer grado y en general Ia que se refiere a sus datos
personales; atendiendo al principio de maxima publicidad en el eje+cici0 del derecho de
acceso a la informacion pdblica y al cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, foda persona, sin distincion de ningdn tipo y sin nelcesidad de acreditar
interés alguno o justificar su utilizacion, podra acceder"gratuitame'nte a la informacion
plblica y a sus datos personales, o solicitar la rectificacion de éstc!vs; el articulo 7 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, sefala que en la
aplicacion e interpretacion de la presente Ley debera prevalecer el|principio de maxima
publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de! los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado me&icano sea parie, asi
como en |as resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los drganos nacionales e
internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia. Para el caso de la interpretacion, se podra|tomar en cuenta los
criterios, determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales,
en materia de transparencia; el articulo @ fraccion Vi de la Ley|de la materia en el
Estado, precisa que debe entenderse por principio de méaximal publicidad, toda la
informacién en posesion de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y @/
accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan |estar definidz . y ser

ademas legitimas v estrictamente necesarias en una sociedad democratica.------ 4 -

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccion Il, 123 y 132 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 49, 50 fraccion Il y 138 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de| Tabasco, siendo de
la competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeio
Obligado, conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de informacion, presentada via
electronica, por quien dijo llamarse gina pri, en el presente aguerdo, se otorga el
debido tramite y resolucion, en atencidn a la respuesta que mediante oficio
DA/0597/2018, remitio el Director de Administracion, a traves del!cual sefala:

“...al respecto se envia en archivo digital anexo, la nc')milha de los
Asesores los cuales conformaron la Coordinacién de Asesores de
este H. Ayuntamientc de Centro durante el afio 2016."

Oficio en el cual se advierte que esa Dependencia, es la que acorde a sus obligaciones
y atribuciones previstas en el articulo 184 del Reglamento de la Administracion Publica
del Municipio de Centro, Tabasco, le coitesponde pronunciarse respecto de la
informacion pretendida por la parte interesada. Respuesta, que se remite en los
términos del oficio senalado con antelacion, constante de|una (01) foja util,
escrita por su anverso y anexo consistente en la Némina de la Coordinacién de
Asesores correspondiente al ano 2016, constante de cuatﬂo {04) fojas utiles
tamano oficio, escrita por su anverso, misma que queda a su disiposicic’m mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex y con lel cual se atiende el
requerimiento realizade por quien dijo llamarse gina pri. :
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Cabe sefialar que ¢l articulo 62, en su pendliimo y Gltimo parraio de la Ley de la materia
senala que “Ningun Sujefo Obligado esta forzaco a proporcionar informacion cuando se
encentre impedido de conformidad con esta Ley para proporcionarla 0 no esté en su
posesion al momento de efectuarse la solicitud.” y “La informacion se proporcionarg en
el estado en que se encuentra. La obligatoriedad de los Sujefos Obligados de
proporcionar informacion no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentaria
conforme al inferés del solicitante, con excepcion de la informacion que requiera
presentarse en version publica.” Sirve de apoyo el siguiente:

Criterio 83/17. Segunda Epoca No existe obligacion de elaborar documentos ad
hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacién, Los articulos 129 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130, parrafo
cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefialan
que los sujefos obligados deberan otorgar acceso a los docurnentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del
lugar donde se encuenire. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el
derecho de acceso a la informacion del particular, broporcionando la informacion con la
que cuentan en el formaio en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de
elaborar documenios ad hoc para atender las solicitudes de informacion.
Resoluciones: RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién. 13
julio de 2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente. Francisco Javier Acufia Llamas.
RRA 0379/16. Insiifuio Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion v
Proteccion de Datos Personales. 10 de syosto de 2016. Por unanimidad. Comfsfonada@
Ponente. Areli Cano Guadiana. RRA 1389/16. Secretaria de Hacienda vy Crédito
Fublico. 05 de octubre de 2016. Por unanimidad. Comisionada Porente, Ximena
Puente de la Mora. - e

CUARTO. De igual forma hagasele saber al interesado gina pri, que para cualquier
aclaracion o mayor informacion de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la
consulfa de su interés, puede acudir a esta Coordinacion, ubicada en Calle José Maria
Morelos vy Pavén nimero 151, esquina Progreso, Colonia Atasta de Serra de esia
Ciudad, Cddigo Postal 86100, en horario de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, en
dias habiles, en donde con gusio se le brindara la atencion necesaria, a efectos de
garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

QUINTO. Hagase saber a quien dijo llamarse gina pri, que de conformidad con los

articulos 142,143 y 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pdblica, 148, 149 v 150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica

del Estado de Tabasco, puede interponer por si mismo o a iravés de representante

legal, recurso de revision dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion
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del presente acuerdo, ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a'la

Informacién Pablica, en el caso de no estar conforme con este acuerdo,

SEXTO. £n termino de lo dispuesto en los articulos 125 y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 50, 132, 133 , 138 y 139 de Ia Ley de
la materia, notifiquese a quien dijo llamarse gina pri, via electronica por medio de la
Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, insertando integramente el
presente acuerdo y publiquese la solicitud recibida vy la respuesta dada en el Portal de
Transparencia de este Sujeto Obligado, ademds tirnese copia por ese mismo medio, al
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a ia Informacién!PUblica (ITAIP) quien
es la autoridad rectora en materia de transparencia y acceso a la informacion pubfica en
el Estado, para su conocimiento y efectos de ley a que hubiere !uggr

SEPTIMO. Remitase copia de este acuerdo al Titular dei Sujé.to Obligado y en su
cportunidad, archivese el presente asunto como total y legatimente concluido.-----~a-mw-m--

Asi o acordo, manda y firma, ta Lic. Mary Carmen Alamina Rodriguez, Titular'de la

Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informaclién Pablica del H,

Ayuntamiento Constitucional de Centro, por y ante la C. Maribel Dominguez
Hernandez, con quien legalmente actia y da fe, en la Ciudad de Villahermosa,
oS i . | o

a primerc de febrero del ario dos mil dieciocho.-—--

‘- -
| ---Cumplase.

SPN1.)0111618
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OFICIO: DA/0597/2018

ASUNTO: Solicitud de infoermacion

OFICIO No. COTAIP/0109/2018

Expediente: COTAIP/045/2018

Folio PNT: 00111618

Villahermosa, Tabasco a 30 de enero de 2018

Lic. Mary Carmen Alamina Rodriguez
Coordinadora de Transparencia y Acceso
alo informacicn Publica

Presente

En atencidn ol Oficio No. COTAIP/0108/2018, expediente No. COTAIP/045/2018, reiotivo o lg solicitud de
informacién presentado por quien dijo lamarse gina pri, bajo numero de fotio 00111618, recibida via Plataforma
Nacional de Tronsparencia, consistente en. “Solicito la néming completa de los asesares def presidente de ese
ayuntamiento durante el afio 2016. Desglosada por mes, nombre, puesto, drea de adscripcién, salario que
percibe, compensacién y cuaiquier otra prestacion que reciban. ¢ Cémo desed recibir la informacién? Electrénico o
través del sistemu de solicltudes de acceso ia informacion de la PNT”. {Sic).

En cumplimiento a fo establecido en los Articulos: 45, fraccién H, 122, 124 de la Ley General de Transparencio y
Acceso a lo Informacién Publica, 4, 6, 17, 47, 50 fraceidn Nl 130, 131, 147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabosco; of respecto se envia en archivo digital anexo, lo néming de los Asesores
los cuales conformaron lo Coordinacion de Asesores de este H. A yuntemiento durante ef afio 2016; cabe mencionar
que se incluye el periodo del Concejo Municipal,

Sin otro porticular, me es propicia o ocasién pora enviarle un cerdial y afectuose seludo.

Atentamente

S
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Lic. José Francisco Cunningham Chévez
Director

N

Crp C Cosifdo Ruiz Agustin -Presidenta Municipof de Centro.-Paro su Superior Conocimients,
ArchivaMinutorio
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EMPLEADOS/NOMINA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
DECLE LOPEZ RICARDO
PUESTO: ASESOR  AREA DE ADSCRIPCION: PRESIDENCIA
PERCEPCIONES
AGUINALDO BAJAS S - S - S - S - S - SR s - S - S - S - S - $ 18,506.10 | $ 18,506.10
CANASTA BASICA $ 28845($ 865.35|$ 576.90|$ 576.90|S$ 576.90|S - s - S - S - S - S - S - S  2,884.50
COMPENSACION CONFIANZA S 426.00|$ 1,279.00|S$ 852.00|S 852.00($ 852.00(S$ - S - S - S - S - S - S - S 4,261.00
DIAS 31 BAJA S - ]S - |S - |S - |S - |$ - |Ss - |S - |S - |S - |S - |$ 955.44 (S 955.44
SUELDO CONFIANZA $ 6,046.20 | $ 18,138.60 | $ 12,092.40 | $ 12,092.40 | $ 12,092.40 | $ - s - S - S - S - S - S - $ 60,462.00
TOTAL PERCEPCIONES| $ 6,760.65 | $ 20,282.95 | $ 13,521.30 | $ 13,521.30 | $ 13,521.30 [ $ - s - S - S - S - S - $ 19,461.54 | $ 87,069.04
DEDUCCIONES
CUENTA INDIVIDUAL $ 26543|S$ 26543|S$ 530.86|S 530.86(|S 53086(S - S - S - S - S - S - S - S 2,123.44
DEPORTE, RECREACION Y CULTURA S 1451 | S 1451 | S 29.02 | $ 29.02 | $ 29.02|S - S - S - S - S - S - S - S 116.08
ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO $ 22613 ($ 22613 (S 45226 (S 45226 |S 45226 |5 - S - S - S - S - |S - |S - |S 1,809.04
FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION S 48.97 [ $ 48.97 [ $ 97.94 | $ 97.94 | $ 97.94 S - S - S - S - S - S - S - S 391.76
ISR CALCULADO $ 83527|S$ 2,506.03|$ 1,67054|S 1,793.78|$ 1,793.78 | S - S - S - S - S - S - S - S 8,599.40
PRESTACION MEDICA $ 17171 ($ 17171 (S 34342 S 34342 |S  34342|5 - S - | - |S - |S - |S - |S - |S 1,373.68
SEG.DE VIDA Y APOYO DE GTOS.FUNERARIOS S 2479 | $ 2479 | $ 4958 | $ 4958 | $ 4958 S - S - S - S - S - S - S - S 198.32
SERVICIOS ASISTENCIALES S 34.46 | $ 34.46 | $ 68.92 | $ 6892 (S 68.92 S - S - S - S - S - S - S - S 275.68
TOTAL DEDUCCIONES| $ 1,621.27 | $ 3,292.03 |$ 3,24254|$ 3,365.78|$ 3,365.78|$ - s - S - S - S - S - S - $ 14,887.40
TOTAL| $ 5,139.38 | $ 16,990.92 | $ 10,278.76 | $ 10,155.52 | $ 10,155.52 | $ - s - S - S - S - S - $ 19,461.54 | $ 72,181.64
CORREA LOPEZ JUAN
PUESTO: ASESOR  AREA DE ADSCRIPCION: PRESIDENCIA
PERCEPCIONES
AGUINALDO BAJAS S - S - S - S - S - s - s - S - S - S - S - $ 27,331.46 | $ 27,331.46
CANASTA BASICA $ 76950($ 76950 769.50|S$ 76950 S  769.50 | S - s - S - S - S - S - S - $  3,847.50
COMPENSACION CONFIANZA $ 1,492.00 [ $ 1,492.00|$ 1,492.00|$ 1,492.00|$ 1,492.00|S$ - s - S - S - S - S - S - S 7,460.00
DIAS 31 BAJA $ - |S - |S - |S - |S - S - [s - |S - |S - |S - |S - |S 1411.08|$ 1,411.08
SUELDO CONFIANZA $17,722.20 | $ 17,722.20 | $ 17,722.20 | $ 17,722.20 | $ 17,722.20 S - S - S - S - S - S - S - $ 88,611.00
TOTAL PERCEPCIONES| $ 19,983.70 | $ 19,983.70 | $ 19,983.70 | $ 19,983.70 | $ 19,983.70 [ $ - s - S - S - S - S - $ 28,742.54 | $ 128,661.04
DEDUCCIONES
CUENTA INDIVIDUAL $ 77800|S$ 778.00|$ 778.00|S 77800(|$ 77800(S - S - S - S - S - S - S - $  3,890.00
DEPORTE, RECREACION Y CULTURA S 4254 | S 4254 | S 4254 | S 4254 | S 4254 (S - S - S - S - S - S - S - S 212.70
ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO S 66282|S 662.82|S 662.82|S 66282|S 66282(S - S - S - S - S - S - S - $  3,314.10
FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION $ 14356|S$ 14356 |S$ 14356 |S 14356 (S 14356 (S - S - S - S - S - S - S - S 717.80
ISR CALCULADO $ 3,009.78 |$ 3,009.78 |$ 3,009.78 | $ 3,174.14|S 3,17414|$ - |S - |S - |S - |S - |S - |S - | S 15,377.62
PRESTACION MEDICA $ 50332|$ 503.32|S$ 503.32|$ 503.32($ 50332(S - S - S - S - S - S - S - S 2,516.60
SEG.DE VIDA Y APOYO DE GTOS.FUNERARIOS S 72.66 | S 7266 | S 7266 | $ 7266 | $ 7266 |S - S - S - S - S - S - S - S 363.30
SERVICIOS ASISTENCIALES $ 101.02($ 101.02|$ 101.02($ 101.02($ 101.02(S$ - s - S - S - S - S - S - S 505.10
TOTAL DEDUCCIONES| $ 5,313.70 | $ 5,313.70 | $ 5,313.70 |$ 5,478.06 | $ 5,478.06 | $ - s - S - S - S - S - S - $ 26,897.22
TOTAL| $ 14,670.00 | $ 14,670.00 | $ 14,670.00 | $ 14,505.64 | $ 14,505.64 | $ - s - S - S - S - S - $ 28,742.54 | $ 101,763.82




DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
NOMINA DE LOS ASESORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO 2016

EMPLEADOS/NOMINA ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
LOPEZ AGUILERA FLORINDA
PUESTO: ASESOR AREA DE ADSCRIPCION: PRESIDENCIA |
PERCEPCIONES
AGUINALDO S - S S - S - S - S - S - S - S - S - S - $ 53,255.98 | S 53,255.98
BONO DEL DIA DE LAS MADRES S - S S - S - S - S - S - S - S 50.00 | S - S - S - S 50.00
BONO NAVIDENO ) - S S - ) - S - S - S - S - S - S - S - S 2,100.00 | $ 2,100.00
CANASTA BASICA S - S S - S - S - S 576.90 | $ 576.90 | $ 576.90 | $ 600.00 | $ 600.00 | $ 600.00 | $ 600.00 [ S  4,130.70
COMPENSACION CONFIANZA S - S S - S - S - S 852.00 | $ 852.00 | $ 852.00 | $ 852.00 | $ 852.00 | $ 852.00 | $ 852.00 [ $  5,964.00
DIAS 31 S - S S - S - S - S - S - S - S - S - S - S 2,866.08|S 2,866.08
PRIMA VACACIONAL S - S S - S - S - S - S 2,704.26 | S - S - S - S - $ 2,866.08|S 5,570.34
RETROACTIVO DE CANASTA BASICA S - S S - S - S - S - S - $ - S 223.20 | $ - S - S - S 223.20
RETROACTIVO DE PRIMA VACACIONAL S - S S - S - S - S - S - S - S 161.82 | $ - S - S - S 161.82
RETROACTIVO DE SUELDO CONFIANZA S - S ) - S - S - S - S - S - S 8,116.80 | $ - S - S - S 8,116.80
SUELDO CONFIANZA S - S S - S - S - $ 12,092.40 | $ 12,092.40 | $ 12,092.40 | $ 12,878.40 | S 12,878.40 [ S 12,878.40 | S 12,878.40 [ S 87,790.80
TOTAL PERCEPCIONES| $ - S S - S - S - $ 13,521.30 | $ 16,225.56 | $ 13,521.30 | $ 22,882.22 | $ 14,330.40 | $ 14,330.40 | $ 75,418.54 | $ 170,229.72
DEDUCCIONES
CUENTA INDIVIDUAL S - S S - S - ) - S 530.86 | $ 530.86 | $ 530.86 | $ 565.36 | $ 565.36 | $ 565.36 | $ 678.44 [ S 3,967.10
DEPORTE, RECREACION Y CULTURA S - S S - S - S - S 29.02 | S 29.02 | S 29.02 | S 30.90 | S 30.90 | $ 30.90 | $ 37.09 | S 216.85
ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO S - S S - S - S - S 452.26 | $ 452.26 [ $ 452.26 | $ 481.66 | $ 481.66 | S 481.66 | S 577.99 | $  3,379.75
FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION S - S S - S - S - S 97.94 | $ 97.94 | $ 97.94 | S 10432 | $ 104.32 | S 104.32 | S 125.18 | $ 731.96
ISR CALCULADO S - S S - S - S - S 1,793.78 | S 2,137.39|S$ 1,793.78 [ S 3,748.02 | S 1,966.60 [ S 1,966.60 | S 2,344.77 [ $ 15,750.94
PRESTACION MEDICA S - S S - S - S - S 343.42 | S 34342 | S 34342 | S 365.76 | S 365.76 | S 365.76 | S 43891 S  2,566.45
RETRO. ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO S - S S - S - S - S - S - S - S 303.57 [ $ - S - S - S 303.57
RETRO. FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION S - S S - S - S - S - S - S - S 65.75 | S - S - S - S 65.75
RETRO.CUENTA INDIVIDUAL S - S S - S - S - S - S - S - S 356.33 | $ - S - S - S 356.33
RETRO.DEPORTE, RECREACION Y CULTURA S - S S - ) - S - S - S - S - S 19.48 | S - S - S - S 19.48
RETRO.SEG.VIDA'Y APOYO A GTOS.FUN. S - S S - S - S - S - S - S - S 33.28 | S - S - S - S 33.28
RETRO.SERVICIOS ASISTENCIALES S - S S - S - S - ) - S - ) - S 46.27 | S - S - S - S 46.27
RETROACTIVO DE PRESTACION MEDICA S - S S - S - S - S - S - S - S 230.52 | $ - S - S - S 230.52
SEG.DE VIDA'Y APOYO DE GTOS.FUNERARIOS S - S S - S - S - S 49.58 | $ 49.58 | $ 49.58 [ $ 52.80 | $ 52.80 | S 52.80 | S 63.36 | S 370.50
SERVICIOS ASISTENCIALES S - S S - S - S - S 68.92 | S 68.92 | S 68.92 | S 73.40 | S 73.40 | S 73.40 | S 88.09 | S 515.05
TOTAL DEDUCCIONES| $ - S S - S - S - $ 3,365.78|$ 3,709.39 | $ 3,365.78 ($ 6,477.42|$ 3,640.80 [ $ 3,640.80 | $ 4,353.83 [ $ 28,553.80
TOTAL| $ - S S - $ - S - $ 10,155.52 | $ 12,516.17 | $ 10,155.52 | $ 16,404.80 | $ 10,689.60 | $ 10,689.60 | $ 71,064.71 | $ 141,675.92
JIMENEZ OROPEZA MARTHA PATRICIA
PUESTO: ASESOR AREA DE ADSCRIPCION: PRESIDENCIA |
PERCEPCIONES
AGUINALDO S - S S - S - S - S - S - S - S - S - S - S 38,268.49 | S 38,268.49
BONO NAVIDENO S - S ) - S - S - S - S - S - S - S - S - $ 2,100.00 | S 2,100.00
CANASTA BASICA S - S S - ) - S - ) - S - S - S - S 400.05 | $ 800.10 | $ 800.10 [ $  2,000.25
COMPENSACION CONFIANZA S - S S - S - S - S - S - S - S - S 746.00 | S 1,492.00|S 1,492.00|S$ 3,730.00
DIAS 31 S - S S - S - S - S - S - S - S - S - S - S 282217 |S 2,822.17
PRIMA VACACIONAL S - S S - S - S - S - S - ) - S - S - S - S 423326 |S  4,233.26
RETROACTIVO DE CANASTA BASICA S - S S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S -




NOMINA DE LOS ASESORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO 2016

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

EMPLEADOS/NOMINA ENERO | FEBRERO | MARzO | ABRIL | ™MAvo | JuNio | Julo | AGOSTO |[SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE [  TOTAL
RETROACTIVO DE SUELDO CONFIANZA $ - s - |$ - IS - |$ - IS - S - IS - |s - |s - s - IS - 1S -
SUELDO CONFIANZA $ - |s - |3 - |$ - |3 - |3 - |3 - |s - |3 - |$ 9,436.95|$ 18,873.90 | § 18,873.90 [ $ 47,184.75
TOTAL PERCEPCIONES| $ - | - |$ - | - |$ - | - |$ - |s I E - | $ 10,583.00 | $ 21,166.00 | $ 68,589.92 | $ 100,338.92
DEDUCCIONES
CUENTA INDIVIDUAL $ - |3 I E - |3 I E I E I E - |3 E - 414.29 828.58 939.05[ $  2,181.92
DEPORTE, RECREACION Y CULTURA $ - |s - |3 - |s - |3 - |s - |3 - |s - |3 - 22.65 45.3 51.34[$  119.29
ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO $ - |3 - |3 - s - |3 I E - |3 I E - |3 - 352.95 705.9 800.02| $  1,858.87
FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION $ I E - |3 - |3 - |3 - |3 - [s - |3 HE - 76.44 152.88 173.26| $  402.58
ISR CALCULADO $ - |s I E - |3 B - |3 - |3 - |s - |3 - 1720.43 3440.86 4178.84| $  9,340.13
PRESTACION MEDICA $ - |s - |3 - |3 - |3 I E - |3 B - |3 - 268.01 536.02 607.49[ $  1,411.52
RETRO. ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO $ - |3 - |3 - |3 - |3 I E - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 -
RETRO. FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION $ - |s HE - |3 HE - |s E - |s E - |3 - |s - |s - |3 -
RETRO.CUENTA INDIVIDUAL $ - |$ - |$ - s - 1S - S - 1S - |$ - 1S - 1S - IS - IS - 1S -
RETRO.DEPORTE, RECREACION Y CULTURA $ - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 -
RETRO.SEG.VIDA Y APOYO A GTOS.FUN. $ - |s HE - |s I E - |3 HE - |s E I E - |s - |3 - |3 -
RETRO.SERVICIOS ASISTENCIALES $ - s - |$ - |$ - IS - |s - s - s - s - s - IS - IS - 1S -
RETROACTIVO DE PRESTACION MEDICA $ B - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 -
SEG.DE VIDA Y APOYO DE GTOS.FUNERARIOS $ HE HE HE HE - |3 HE HE HE - |$  3869]|% 77388  87.70|$  203.77
SERVICIOS ASISTENCIALES $ I E E I E - |3 - |s - |3 - |3 - |3 - |s$  5379|$ 107588 12193]|$ 28330
TOTAL DEDUCCIONES| $ - |3 - |s - |8 - |s - |3 - |3 - |3 - |3 - |$ 2947.25|$ 5894.50|$ 6,959.63 |$ 15,801.38
TOTAL| $ - | - | - |$ - | - |$ - |s - |$ - |3 - |$ 763575 $ 15,271.50 | § 61,630.29 | $ 84,537.54
ANZURES ESCANDON TONATIUH
PUESTO: COORDINADOR GENERAL DE ASESORES AREA DE ADSCRIPCION: PRESIDENCIA |
PERCEPCIONES
AGUINALDO $ I E - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - | $ 38275555 38,275.55
BONO NAVIDENO $ I E - |3 B - |3 - |3 - |3 - |3 I E HE - |s - |$ 2,100.00]$ 2,100.00
CANASTA BASICA $ I E B - |s - |3 - |$ 76950|$ 769.50 [$  769.50 [$  800.10 [$ 800.10 [$ 800.10 [$  800.10 [$  5,508.90
COMPENSACION CONFIANZA $ - |$ - |3 - |3 - |3 - |$ 1,492.00$ 1,492.00 [$ 1,492.00 [$ 1,492.00 [$ 1,492.00 [$ 1,492.00 [ $ 1,492.00 [ $ 10,444.00
DIAS 31 $ I E - |3 - |3 HE - |3 HE - |s I E B - s - |$ 2,82217]% 2,822.17
PRIMA VACACIONAL $ - |3 - |3 - |s - |3 - s - |3 I E - |3 - |3 - |3 - |$ 4233263 4,233.26
RETROACTIVO DE CANASTA BASICA $ I E - |3 I E - |3 - |3 - |3 - |3 - |s$  9180]$ - |3 - |3 - |3 91.80
RETROACTIVO DE SUELDO CONFIANZA $ - |3 HE - |s HE - |s HE - |s - |$ 345510(% - |s - |s - |$ 345510
SUELDO CONFIANZA $ - |s - |3 I E - |3 - |$17,722.20 | $ 17,722.20 | $ 17,722.20 [ $ 18,873.90 | $ 18,873.90 [ $ 18,873.90 [ $ 18,873.90 | $ 128,662.20
TOTAL PERCEPCIONES| $ - | - |$ - |s - |$ - | $19,983.70 | $ 19,983.70 [ $ 19,983.70 | $ 24,712.90 [ $ 21,166.00 | $ 21,166.00 | $ 68,596.98 | $ 195,592.98
DEDUCCIONES
CUENTA INDIVIDUAL $ I E - |3 - |3 HE - |$ 77800|$ 77800|$ 778.00[$ 82858 |$ 82858 [$ 82858 [$  939.05[$ 5,758.79
DEPORTE, RECREACION Y CULTURA $ - |s - |3 - |s - |3 - |8 42548 4254|$ 42548 4530[$ 45308 4530[$ 51348 31486
ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO $ - s - |3 - |s - |3 - |8 66282]|$ 66282|$ 662.82[$ 70590 [$ 70590 [$ 705.90 [$  800.02 [$ 4,906.18
FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION $ - |s HE - |s HE - |$ 14356|$ 14356 |$ 14356 15288 [$ 152.88 (S 152.88[$  173.26 [$  1,062.58
ISR CALCULADO $ - |s B - s - |3 - |8 317414 % 3,174.14|$ 317414 [$ 4,224.80 [$ 3,440.86 [$ 3,440.86 [$ 4,178.84 [ S 24,807.78
PRESTACION MEDICA $ - |3 HE - |3 - |3 - |$ 50332|$ 50332|$ 503.32[$ 536.02[$ 53602 536.02[$ 60749 [$ 3,725.51
RETRO. ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO $ - |$ B - |s - |3 - |s - |3 - s - |s 129223 - |s I E - s 12922
RETRO. FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION $ - |$ - |3 I E - |3 I E - |3 - |$ - |$ 2799 - |3 - |3 HE 27.99




NOMINA DE LOS ASESORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO 2016

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

EMPLEADOS/NOMINA | FEBRERO | MARzO [ ABRIL | MAYO | Junio | Jullo | AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |  TOTAL
RETRO.CUENTA INDIVIDUAL $ $ $ B B B B B - [$ 1s168]s B B - [$ 15168
RETRO.DEPORTE, RECREACION Y CULTURA $ $ $ IE IE - |3 IE - |3 IE 8.29 | $ B B IE 8.29
RETRO.SEG.VIDA Y APOYO A GTOS.FUN. $ $ $ B B IE B IE - [$ 1417 8 IE IE B 14.17
RETRO.SERVICIOS ASISTENCIALES $ $ $ IE B IE B IE - [$ 19693 IE B IE 19.69
RETROACTIVO DE PRESTACION MEDICA $ $ $ IE IE - |3 IE B - [$ 9812 B - |3 IE 98.12
SEG.DE VIDA Y APOYO DE GTOS.FUNERARIOS $ $ $ B IE - [s  7es|s  7266|$ 7266  7738[$ 77388 77388  8770|$  537.82
SERVICIOS ASISTENCIALES $ $ $ IE B - [$ 101028 101.02]$ 101.02[$ 10758[$ 107585 107588  121.93|$  747.73

TOTAL DEDUCCIONES| $ $ $ - |$ - |s - |$ 5478.06|$ 5478.06 |$ 5478.06 [$ 7,127.60 [ $ 5,894.50 [ $ 5,894.50 [ $ 6,959.63 | $ 42,310.41
TOTAL| $ $ $ - | - | - | $ 14,505.64 | $ 14,505.64 | $ 14,505.64 [ $ 17,585.30 | $ 15,271.50 | $ 15,271.50 | $ 61,637.35 | $ 153,282.57
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