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Expediente del Recurso de Revisién N°: RR/DAI/1798/2017-PIi
Recurso de Revisién Faolio N° RRO0117317

Expediente N°: COTAIP/819/2017

Folio PNT N°: 01920217

Of. ITAIP/SA/PII015/2018

Solicitante: Casiano Lépez Gémez
Acuerdo Complementario COTAIP/030-01920217 al Acuerdo COTAIP/953-01920217

CUENTA: Con el Acuse de Recibo de la SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION Folio N°
01920217, emitido por el Sistema de solicitudes de Acceso a la Informacion (INFOMEX Tabasco) de ia
Plataforma Nacicnal de Transparencia (PNT}, toda vez que siendo las diecisiete horas con un minuto del
dia cuatro de diciembre del afio dos mil diecisiete, se tuvo a quien se ostenta como Casiano Lopez
Gomez, realizando fa siguiente Solicitud, consistente en-

"Salicito el reglamento interno de los centros de desarrollo infantil Cendis del sistema
municipal para el desarrollo integral de la familia del municipio de Centro y los criterios
para que los sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad qué permitan
el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacién y proteccion... "(si¢)--

Sin que proporcionara otros datos para facilitar |a localizacion de |a informacion.

Y sefialando que deseaba recibir la informacién en Electrénico a través del sistema de solicitudes de
acceso a la informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia.--

Asi mismo, se tiene el Acuse de recibo del RECURSO DE REVISION Folio N°RR0O0117317, admitido por la
Ponencia Il de! Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITAIPY bajo el
Expediente N° RR/DAIM799/2047-Pll, toda vez que quien dice llamarse Casiano Lépez Gdmez, a las
quince horas con treinta y dos minutos del dia doce de diciembre del dos mil diecisiete, manifestd los
siguientes hechos en los que fundé su impugnacion:

“La respuesta de la autoridad no cumple con la solicitud, ya que no adjunta los
criterios para que los sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad que
permitan e! ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y
proteccién. lgualmente solicito supla la deficiencia de la queja.” {sic)

Por le que acorde el marcd
—

ermalivo que en materia de Transparencia y Proleccion de Datos Personzles,
rge en Ia entidad y a esté

Wlipio, procédase a emitir el correspondiente acuéiio. Conste.

ACUERDO

H. AYUNTAMIE ’ NSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, COORDINACION DE
TRANSPARENGQ A& WACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; VILLAHERMOSA, TABASCO, A ONCE

DE ENERO DE DUS MIL DIECIOCRO.

Vistos: la cuenta que antecede, se acuerda: - % ------

PRIMERO. Via electronica, se tuvo a quien se ostenta como Casiano Lépez Gémez, por realizando una
Solicitud de Acceso a la Informacion Puoblica, bajo los siguientes términos:
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“Solicito el reglamento interno de los centros de desarrollo infantil Cendis del sistema
municipal para el desarrollo integral de la familia del municipio de Centro y los criterios
para que los sujetos chligados garanticen condiciones de accesibilidad que permitan
el ejercicic de los derechos humanos de acceso a la informacién y proteccion...”
(Sic).

Sin que proporcicnara otros datos para facilitar la localizacién de la informacion.

Y sefalando que deseaba recibir la informacién en Electrénice a través del sistema de solicitudes de
acceso a la informacidn de la Plataforma Nacional de Transparencia.

SEGUNDO. Con fecha 11 de diciembre de! aio en curso, la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, emitid el Acuerdo COTAIP/953-
01920217, por medio del cual hizo del conocimiento del Solicitante, (a respuesta otorgada por la Direccién de
Asuntos Juridicos de este Sujeto Obligado, mediante Oficio N° DAJ/4058/2017 de fecha 11 de diciembre
de 2017, por medio del cual informd suslanciaimente lo siguiente:---

“... Al respecto, envié de manera digital el “Reglamento Interno de los Centros de Desarrolio
Infantil Cendis de! Sistema y los "Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen
condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de
Acceso a la informacion y Proleccion de Dalos Personales a Grupos Vulnerables” (sic)---—-

TERCERQ. En virtud de lo manifestado en el numeral que antecede quien se astenta Como Casiano Lépez
Goémez, siendo las quince horas con treinta y dos minutos del dia 12 de diciembre de dos mil diecisiete,
interpuso el Recurso de Revision Folio N° RR00117317, en el gue manifestd los siguientes hechos en los
que fundd su impugnaCION=----—m e %

“La respuesta de la autoridad no cumple con la solicitud, ya que no adjunta los
criterios para gue los sujetos obfigados garanticen condiciones de accesibilidad gue
permitan el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y
proteccion. Igualmente solicito supla la deficiencia de la queja...” (sic)

Mismo que fue admitido en la Ponencia Il def instituto Tabasquefic de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (ITAIP) bajo el Expediente N° RR/DAI/1799/2017-PIl, quien mediante Acuerdo de Admision de fecha 12
de diciembre del presente afo, solicité a las partes que en un &rmino no mayor de siete dias habiles
impusieran autos y manifestaran lo que 2 derecho conviniera y en su caso, formularan alegatos y ofrecieran
pruebas que no fueran conlrarias a derecho.--——---- -

CUARTO. A fin de atender lo antes sefalado, esta Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, mediante Oficio N° COTAIP/0041/2018, de fecha 04 de enero del presente ang, solicitd a la
Direccidn de Asuntos Juridicos, nindiera el informe respectivo a mas tardar en 24 horas: comunicado que
fue atendido a las 15:40 horas de! 08 de enero de 2018, mediante Oficio N° DAJ/0044/2018, en el que la
Direccion de Asuntos Juridicos; misma que realizd las siguienies manifestaciones inherente a su materia -

“...Al respecto, envio de manera digital el “Reglamento Interno de los Centro de
Desarrollo Infantil Cendis del Sistema Municipai para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Centro” y los “Criterios para que los Sujetos Obligados
Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos
Humanos de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales a Grupos
Vulnerables"..."{sic). -
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Es de suma importancia resaltar lo siguiente:

El “Reglamento Interno de los Centro de Desarrollo Infantil Cendis del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Centro”, el cual es un documento publico que
{ambién puede ser consultade en la liga siguiente:

httpHpericdicos.tabasco.gob.m x/media/periodicos/7787.pdf

http:waw.transparencia.viIlahermosa.gobmx!imagesIDoc:umentos_transparenciajlnformacion_de_ln
teres!Direccion_de_Asuntos_JuridicosIREGL_INTERNO_CENDIS_iuridico.pdf

Que los criterios para que los sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad que
permitan el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y de datos personales a
grupes vulnerables. a los que hace alusion fueron publicados en el Diaric Oficial de la Federacion el
dia cuatro de mayo del afo dos mii diecisiete mediante el acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/13/04/2016-04 de! Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales, el cual es un documento publico
que también puede ser consultado en la liga siguiente: '

hitp:fiwww dof.gob.mx!nota_detatle.php?codigo=5436057&fecha=041051201S

QUINTO. En wirtud de que la Dependencia generadora yfo poseedora de la informacién se pronuncio
mediante Oficio N° DAJ/0041/2018, de fecha 05 de enero de 2018, pongase a disposicion del Recuirente
Casiano Lopez Gomez, dicho documento, constante de una hoja tamarnio carta, escrita solo por su anverso, a
través de los Estrados Fisicos y Electrénicos de este sujeto Obligado, a fin de complementar lo proporcionado
mediante el Acuerdo COTAIP/853-01920217 --

SEXTO. Por (ltimo y con la finalidad de brindar cabal cumplimiento al Acuerdo de Admision de fecha 15 de
diciembre de 2017, rindase el inferme respectivo al Institule Tabasquedio de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y Proleccion de Datos Personales (ITAIP)

Asi 1o acordé, manda y firma, la Lic. Mary Carmen Alamina Redriguez, Titular de la Coordinacion de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro,
Tabasco, por y ante la C. Maribei Dominguez Hernandez, con quien legalmente actia y da fe, en la
Ciudad}evq-lapgnnosa, Capital del Eg}tgﬂx‘:l’ slabasco, a doce de enero del afio dos mil dieciocho.-----

& - Campilase.
“ el V74

H AVUNTAMIENTO

18192017 ofC 101920217
i y *Revisién Expediente N° RR/DAIM799/2017-PI

Aclierde Complementario commgﬂgw&gy@w{go COTAIP/953-01920217
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LIC. MARY CARMEN ALAMINA RODRIGUEZ
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE

En atencion a su oficio COTAIP/0041/2018, de fecha 04 de enero de 2018,
y para efectos de que esa Coordinacién esté en condiciones de dar cumplimiento
en tiempo y forma al Acuerdo de Admision de fecha 15 de diciembre de 2017,
dictado en autos del Recurso de Revisién con numero de expediente
RR/DAI/1799/2017-Pll, por los Comisionados integrantes del Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Al respecto hago de su conocimiento que; En ningin momento se le
entregd al solicitante informacién incompleta, como seftala en los hechos en
que funda su impugnacion, sino por el contrario, atendiendo la literalidad de su
solicitud de informacidén que realizé con ntimero de folio 01920217, el cual fue
radicado bajo el nimero de expediente COTAIP/819/2017, consistente en:

“Solicito el reglamento interno de los centros de desarrollo infantil Cendis
del sistema municipal para el desarrolio integral de la familia del municipio de
Centro y los criterios para que los sujetos obligados garanticen condiciones de
accesibilidad que permitan el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la
informacion y proteccion”,

Mediante oficio DAJ/4058/2017, de fecha 05 de diciembre de 2017, se le
inform¢ lo siguiente a la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion,
oficio que fue sellado de recibido el dia 07 de diciembre de 2017, de cual anexo
copia simple:

Al respecto, envié de manera digital el “Reglamento Interno de los Centros
de Desarrollo Infantil Cendis del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
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Familia del Municipio de Centro y los “Criterios para que los Sujetos Obligados
Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los
Derechos Humanos de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
a Grupos Vulnerables”.

A lo cual, envié nuevamente en version digital los archivos del “Reglamento
Interno de los Centros de Desarrollo Infantil Cendis del Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Centro y los “Criterios para que
los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el
Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales a Grupos Vulnerables”

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi mas atenta y distinguida

-

consideracion.

M. AYUNTIMESTO CONSTITUCIONAL
DF COM¥IOI016- 2018

DIRECCYON DE
__ASUNTOS JURIDICOS

C.C.P-C CasHda Rulr Agustin.- Presidente Municlpal de Centro.- Para su conocimiento.
C.C.P. Archlvo/Minutario.
M.DUCVIL'IHLHY L"MDC



PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
EN EL SUPLEMENTO NUMERO 7787
DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2017
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LiC. GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTOL R
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGQO" Es:‘};

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN SESION DE
CABILDO NUMERO VEINTISIETE, TIPO EXTRACRDINARIA, DE FECHA VEINTIUNO DE
MARZO DEL ARO DOS MIL DIECISIETE, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 415, FRACCION B DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS |
UNIDOS MEXICANOS; 64, 65, FRACCION f, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO N
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS  °
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION | DEL
REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL
SIGUIENTE:

S

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA R
EL REGLAMENTO INTERNO DE LOS CENTROS i
DE DESARROLLO INFANTIL “CENDIS” DEL

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE P4
CENTRO, TABASCO, 7z

CONSIDERANDO

DRIMERO. Que los articulos 115, fraccion 1|, parrafos primero y segunde de ia
Constitucion Politica de los Esiados Unidos Mexicanos y 65, fraccion 1, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, seflalan que el Municipio Libre tiene
personalidad jurfdica para todos los efectos legales, y estan facultados para aprobar, de
acuerdo con las leyes o decretos que en materia municipal expida el Congreso del
Estado, los regfamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general. LA

SEGUNDO.- Que los articulos 47 fraccién Il de fa Ley Orgénica de los Municipios del
Estado de Tabasco, 49 fraccién I, 57 y 78 del Reglamento def H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco; sefialan que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo
del estudio, vigitancia y atencion de fos asuntos de su competencia constitucional y legal, i
se organiza internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; duienes a ‘
su vez tienen & derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas
de caracter general

TERCERO. Que en consideracion a lo anterior y en términos de lo ordenado por e « ~

articulo 81 fraccién 1 inciso A) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es

facultad de Ja Comisién de Gobernacion, Seguridad Plblica y Transito, dictaminar sobre

proyectos de iniciativas de leyes y decretos, bandos, reglamentos, acuerdos o -

d/isfp geidones administrayva?}ge observancia general, como o es € Reglamento Interno i
’ i
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de los Centros de Desarrollo infantl "CENDIS™ del Sistema Municipal para el Desarrolio™ 33
integral de la Famifia def Municipio de Centro, Tabasco. §
P

CUARTO.- Que los articulos 7, 9. 15, 34, 35 y 37 de la Ley del Sistema Estatal de l‘xi“\:\
Asistencia Social, y 231 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de
Centro, Tabasco, el Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia, se
constituye por las dependencias, Unidades administrativas, érganos desconcentrados,
érganos auxiliares y personas juridicas colectivas, que prestan servicios de asistencia
social en el Municipio, siendo una de esta instituciones los Centros de Desarroilo Infantit
“CENDIS”.

QUINTO.- Que los Centros de Desarrolio infantif “CENDIS” del Sisterna Municipal para ef
Desarrolio Integral de ka Familia del Municipio de Centro, Tabasco; tienen el proposito de ;
contribuir at bienestar de fas familias de las madres trabajadoras y padres trabajadores, 4
en beneficio de sus menores hijos, otorgando los servicios asistenciales y educatives, a
través de centros especializados en e cuidado y desarrollo de mencres en etapa Inicial y
Preescolar.

Que fos Cenlros de Desarrollo Infantil “CENDIS” del Sisterna Municipal para el Desarrolio /
Integral de la Famifia del Municipio de Centro, Tabasco, se ubican en inmuebles J
adecuados que cuentan con todos los servicios basicos e instalaciones que permiten fa /

prestacion de los servicios que ofrecen, contando con las condiciones de seguridad ' \
suficientes para el resguardo y bienestar de los menores hijos de las madres trabajadoras \
y padres trabajadores. J

Que los servicios a que hacen referencia los pérrafos anteriores se encuentran dirigidos \
como ya se menciond a los hijos de madres trabajadoras. ¥

BEXTO.- Que para la correcta y eficaz prestacion de los servicios aludidos, es necesario , &7
definir los programas de trabajo, sentar las bases, criterios, lineamientos, procedimientos &
asi como establecer todos aquellos frequisitos que deberdn cumplir los padres de los
menores, como estos ultimos, para poder ingresar y recibir € servicio gue prestan los
Centros de Desanollo Infantit “CENDIS” y las obfigaciones & que se sujetaran durante &
tiempo que los menores se encuentren inscrites, dejando en forma clara y precisa las
sanciones y régimen disciplinario para guienes incurran en fallas u omisiones o que
pongan en fiesgo la seguridad de las personas y disciplina de jos Centros de Desarroito
infantil.

SEPTIMO.- Que el Reglamento Intemo de Centros de Desarrolio Infantil “CENDIS”, tiene

por objeto establecer las normas, criterios, polfiticas, lineamientos y procedimientos a los

gue se sujelwad la prestacién de los servicios observando en todo momento e
cumplimiento de fodas las disposiciones legales en materia de prestacion de servicios :
para la atencion, cuidado y.despfsolio integral infantl, que garanticen ef acceso de los
Menores &a dichg}s_”’s\_ervicki‘? en | 'Q;dic:iones de iguaidad, caldad, calidez, seguridad vy
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proteccidén adecuadas, que promuevan el gjercicio pleno de sus derechos. Y
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OCTAVO.- Que por todo elio, los integrantes de esta Comision, consideramos de suma 3y
importancia que los Centros de Desarrollo infantil “CENDIS™, cuente con un reglamento |~
interno por el cual se norme las actividades y las obligaciones tanto de los “CENDIS”, *— ™
como de los {rabajadores.

v

X
Por las anteriotes consideraciones y fundamentos juridicos, los integrantes de fa Comision 1
de Gobernacién, Seguridad Pdblica vy Transito, presentamos a la consideracion del H.

Cabiido el siguiente:
ACUERDO
UNICO.- El Honorable Cabildo del municipio de Centre, Tabasco; aprueba ef Reglamento

Interno de los Centros de Desarrolio Infantii de! Sistema Municipal para el Desarrolio |
Integral de la Familia del Municipio de Centro, Tabasco; para quedar como sigue:

Z,
REGLAMENTO INTERNO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTHL. DEL :7
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL /,s"
MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO. /

i

CAPITULO PRIMERC
DISPOSICIONES GENERALES ;

i
]

Articulo 7~ El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas, critefios,

politicas, lineamientos y procedimientos a los que se sujetard ka prestacion de os "'1‘
servicios asistenciales y educativos que proporcionan € Sistema Municipal para ¢ -Z‘-j
Desarrofic integral de la Familia del Municipio de Centro, Tabasco;, a traves de los
CENDIS. LA

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

CENDIS: Los Centros de Desarmrollo infantil del Sistema Municipal para el Desarrclio
ntegral de la Famiia del Municipio de Centro, Tabasco;
Diractor: El titular del CENDIS;
Equipo Técnico: La reunidn del grupo de especialistas de cada CENDIE conformado por
ef Director del CENDIS, Area Médico Preventiva; Area Pedagogica; Area Psicologica;
Area de Trabajo Social, y Area de Nutrictn. ;
Menor {es). Los hijos (as) de los trabajadores(as); '
Personal. Los servidores publicos gue laboran en e CENDIS; ;
Reglamento; E! presente Regiamento de los Centros de Desarrolio Infanti;
Secretaria La Secretaria de Educacion en ef Estado, y
Trabajadores{as) Las rra‘c}e ¥ padres que acrediten ser trahajadores(as)
/ , r"\__‘
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Articulo 3.~ Tienen derecho al servicio que proporciona el CENDIS:
|. Los hijos de los trabajadores(as).

Articulo 4- Los menores a los que se refiere el articulo anterior podran ingresar vy
permanecer en ef CENDIS desde 1 afoy hasta fos 5 afos 11 meses, gue conciuyan su
educacibn preescolar.

Articulo 5.- Los servicios a cargo del CENDI, se proporcionaran conforme a os siguientes
criterios y normas especificas:

I Bl horario de los servicios sera de fas 7:.00 a 15:00 horas, de lunes a viernes,
excepto cuando las necesidades del mismo @ por determinacion expresa de fa
Direccion del Sistema Municipal para e Desarrollo Integral de la Familia, sea
necesario modificar tas horas del ingreso v la salfida de los menores;

I Los servicios se proporcionaran en las instalaciones del CENDI, excepto en los
casos en gue sean programadas actividades fuera del mismo;

Il Queda prohibido el acceso y permanencia en las instalaciones del CENDI, de toda/
persona U organizacién ajena al mismo, asi como su USO para actividades
diferentes a las educativas,

IV, Luego del ingreso de los menores, las puertas del acceso a ef CENDi
permaneceran cerradas, pudiendo ingresar Gnicamente los tutorés, © personas
ajenas al mismo, que sean citados o en su caso se presenten por causa justificada;

Articulo 6~ Una vez concluida la educacion preescolar de los menores, gl Sistema
Municipal para €l Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Centro, Tabasce; a
fravés del CENDJ expedira fa documentacion correspondiente.

Articulo 7.- €l CEND! informara a los trabajadores, mediante una lista la descripcion de los
enseres basicos, asi como material didactico gue deberan entregarse diario, anuaimente y
cuando sea necesario, de acuerdo al calendario que establece el CENDI para brindar en
forma adecuada el servicio.

Articulo 8.- £l CENDI mantendra las relaciones de coordinacion due sean necesarias con
aguelias dependencias y entidades del sector publico cuyas funciones estén vincutadas
con los servicios de bienestar y desarroflo infantil.

Articulo 0. Bl Director convocara a los trabajadores a la celebracion de juntas periddicas
en las qui:/ se tratayan temasr ' cionados oot los menores y log servicios gue presta.
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CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LOS CENTROS
DE DESARROLLO INFANTIL

Articulo 10.- Bt CENDI estd integrado por las sigulentes areas:
Direccion del CENDY;

Area Médico Preventiva;

Area Pedagbgica;

Area Psicoldgica; %
Area de Trabajo Social, v

Area de Nutricidn. //é

Articulo 11.- Compete a fa Direccitn del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de’/

la Familia, conjuntamente con el director det CENDA, programar, organizar, coordinar,
supervisar y evaluar todas las actividades relacionadas con €l ingreso, permanencia y
egreso de los menores, con fa prestacion de los senvicios y la administracion de los &
recursos, de conformidad con fas normas, politicas, criterios y procedimientos que para tal ’«%
efecto determine e presente Reglamento y las disposiciones que emita €l del Sisterna s
Municipa! para el Desarrollo Integrat de la Famitia.

Adiculo 12.- Compete al Area Médico Preventiva promover y procurar el estade optimoe de
salud de los menores, mediante ta aplicacion de programas de medicing preventiva, ia ;
ejecucibn de acciones médicas de cardcter urgente, el control y seguimiento del
tratamiento médico complementario que no represente riesgo en su aplicacion a que
estén sometidos los menores que asi b requieran y la vigilancia del crecimiento vy
desarrofio normal de los mismos,

Articulo 13.- Corresponds al Area Pedagbgica del CENDI la aplicacion de programas
educativos que conlleven a un adecuado desarrollo de sus aptitudes fisicas e intelectuales
de acuerde con fa edad de los menores, aunado al conocimiento de sl mismos v de su
entomo social.

b e

Articulo 14.- Es funcién del Area Psicologica promover la sajud mental y & optimo
desarrollo emocional de los menores, mediante la aplicacidn de programas que les ~ |
permitan adquirir confianza EL\S uridad en st mismos y propiciar su éptima incorporacién
social. i N

o
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Artictdo 15.- Concierne at Area de Trabajo Social impulsar la interaccion entre el CENDE
el nicleo famiiar y la comunidad, a traves de la programacion de actividades sociales que
coadyuven al desarrollo integral del infante. Asi como realizar & estudio socio-econdmico Q

a los trabajadores que presenten solicitud de ingreso de sus hijos.

Articulo 16.- Es competencia del Area de Nutricién proporcionar a los menores 108
alimentos y nutrientes que contribuyan a su sano desarrallo fisico y mental, apegandose
al cuadro basico que para cada edad esté autorizado por la Secretarfa de Salud en el
Estado.

Articulo 17 - Antes det inicio del ciclo escolar el Directar y jos responsables de cada érea,
formularan los programas de trabajc gque deberan ser aplicados en el perfodo
correspondiente.

Articulo 18.- El contenido de los programas gue para ¢! desarrolio integral del infante
formule el CENDI se apegaran a las disposicianes aplicables emitidas por a Secretaria;
su sequimieto y evaluacion estara a cargo del Director y la Secretarla.

CAPITULO TERCERO
DE LA INSCRIPCION DE L.OS MENORES

Articulo 19.- Toda solicitud de inscripcién al CENDI dehera hacerse en el formato
correspondiente, detallando fos datos generales del infante y del trabajador, asi como los
motivos que originan su peticion, la cual se acgmpanara:

I Formata de Preinscripcion

Se proporciona en Direccion det Sistema Municipal para el Desarrolio Integrat de la
Familia y/o en tas instalaciones det CENDI

i Autorizada la Inscripcién, se debera de exhibir lo siguiente:

Documentos de los trabajadores
a) Ultimo recibo de pago original y copia;
b) Credencial de elector INE de los frabajadores,
¢) Clave Unica de Registro de Poblacion C.U.R.P. de los {rabajadores,
d) Constancia de trabajo especificando: categoria, fipo de plaza, salario, horario de
trabajo, antigliedad laboral y pericdos vacacionales, y

g) Comprobante de domicilio vigente. : , =

Documentos del menor

a) Acta de nacimiento certifmag?t‘ib \ (, |/
) Clave.l'Jr;_nc_;aﬂde Regtstn{ide iacén‘ {CU R‘P}g\;\. . /
» ” [ ] 6 \‘; B
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£
¢) Cartilla Nacional de vacunacion, con e esquema aclualizado, y ‘m%-g
d) Pruebas de laboratorio: Biometria hematica, reacciones febriles, grupo y RH %‘».. gg‘??
sangulineo, coproparasitoseipico, general de orina y exudado faringeo (presentar %
original). (MG
. , \, “‘Q\ -
Fotografias: -
a) 6 fotografias a color, tamafio infantil recientes det menor; de los trabajadores, y
b) 4 fotografias a color, tamafo infantit recientes de las personas autorizadas para
recogerio.

La documentacion requerida deberd presentarse en original y tres fotocopias
Il. Consideraciones Generales:

a) Para el menor que requieran ingresar a2° © 3° grado de preescolar, debera
presentarse constancia de estudios, expedida por el centro educativo anterior;

b) Cubrir cuota de Inscripcion; A

¢) El acta de nacimiento original quedara en el CENDI, para los tramites ante la Fd
Secretaria de Educacion del estado;

o, —
e

d) Los nifios de Lactancia (un afio) deben saber caminar, y

) Los nifios de Maternal (dos afios) deben tener controf de esfinteres.

e ",}
R e

Artfculo 20.- Son reguisitos de inscripcion al CENDI, los siguientes:

L Proporcionar fos datos que sean solicitados por el CENDI para ef regisiro de __;_,K
inscripcion del menor;

I Informar los datos clinicos necesarios, tanto del menor como de los padres, a
efecto de elaborar el historial,

H.  No padecer enfermedad infectocontagiosa que ponga en riesgo la poblacion del
CEND;

V. Firmar de conformidad ef presente Regiamento;
V. Copia det comprobante de domicilio y nimero de telefono de los padres { casa, |
oficina y celutar); 4

VI. Eplregar el material de {iso
en el CENDI, y \

P
B %
et %
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Vil En tanto los padres no cumplan con ia totalidad de los requisitos documentales
exigidos en el presente articulo, no procedera [a inscripcidn det menar.

Articulo 21.- E] CENDI programara la inscripcién de los menores en funcion de:

i La capacidad de atencion del CENDL, y
il. Lafecha en que se presento fa solicifud. -
CAPITULO CUARTOQ
DE 1 08 SERVICIOS QUE PRESTAN LAS AREAS

Articulo 22.- Para proporcionar Jos sesvicios, el CENDI concenirard a los menores segun P
su edad, conforme a las secciones siguientes!

SECCIONES DE EDAD 7
1) LACTANTES De 1 afio a 1 afio 8 meses; //' '
2) MATERNAL De 1 afio 7 meses a 2 afas 8 meses; ;'
3) PREESCOLAR | De 3 afios a 3 aftos 11 meses;
4) PREESCOLAR li De 4 afios 2 4 afios 11 meses; ¥ ;“
5) PREESCOLAR It De 5 afios a 5 afios 11 meses. v
Articulo 23.- El senvicio de custodia de menores se sujetara 2 los siguientes lineamientos: X

[ La custodia sera temporal conforme a lo sefialado en los articulos 4 y 5 del
presente Reglamento;

i, Seran recibidos en el CENDI de las 07:00 am a 08:00 am de lunes a viernes, con
tolerancia de 30 rminutos, pasada la hora indicada no se permitra el acceso del
menor al CENDI; a excepcidn en dias de luvia se dardn 10 minutos mas;

il Seran recibidos nicamente por el personal encargado de esta funcion;

V. Diariamente, al ingresar, serén sometidos a fitro de saiud, con e} proposito de que M“f
ol Area Médica deternine si se encueniran sanos y aptos para permanecer en e /.
CEND}, debiendo el trabajgd_qgg* r sona autorizada no retirarse hasta en tanto los

e

H
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V. Serdn presentados, en su caso, al CENDI, uniformados, aseados (no se permitira 3
los padres asearlos dentro de las instalaciones), sin juguetes, dinero, alhajas S
alimentos y otros articulos u objetos que puedan provocartes aigln problema o= S 41
causarles aiglin dafio; ‘;Eg;
]

Vi Junto con el menor, el irabajador entregara al personal responsable los Ofiles y
anseres diarios necesarios que e sean requeridos previamente para la atencion del
menor,

Vil.  Quien eniregue y refre al menor deberd presentarse puntualmente y exhibir
identificacion oficial del CENDIS con fotografia. En caso de que el trabajador desee
suprimir la autorizacién de alguna de las personas autorizadas para recoger a su
hijo, debera informarlo por escrito al Director, ya que de lo contrasio, se procedera
conforme a lo indicado en esta fraccion sin responsabilidad para el CENDIS, y

Vill.  Los menores de los frabajadores que laboran en los CENDIS, no podran inscribirse {‘"‘i -
en el mismo cenfro de trabajo, '

Atticulo 24.- El servicio de alimentacién de los menores se sujetard a los siguientes

l ient 74
ineamientos: ' //

. Cuando por circunstancias especiales el menor haya ingerido alimentos antes de-:’f
su entrada al CEND), deberé ser informado este hecho al personal de recepcion;

. Fl servicio de desayuno se oforgara de 7:30 a 8:0C horas, los menores gque
ingresen después de esa hora deberan presentarse desayunados, y

Ul  La alimentacion que se proporcione a los menores se harad de acuerdo a los mends
establecidos por el 4rea de nutriclogia informando al drea médica en caso de que
el alumno sea alérgico o intolerante a aigin alimento. X

Articulo 25 .- Para cumplir con sus propésitos, el servicio de atencién psicopedagégica
debera:

Aplicar programas de actividades especificas para los diferentes grupes de menores a
carge del CEND];

| Propiciar € &ptimo desarrollo fisico y mental de los memores, a fravés de
competencias, habilidades, destrezas y Ja adopcidn de habitos encaminados a la |
conservacion de la salud;

[I.  Programar para los grupos pre coiares ademas de lo anterior, actividades de
caracter civico, cultural yfécrea o, qiie fomer%ten su nacionalismo y que inicien e
proceso de mtegrac;m a lasom @d y \ .
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fll. Las demés que le sefiale fa Direccion del Sistema Municipal para el Desarrol
integral de la Familia.

B R
Arficulo 26.- El servicio de atencion médico preventive a menores se sujetara a los |
siguientes lineamientos:

. Diariamente reglizara el filro de salud a todos los mernores; B

IIl.  Se efectuara revisién médica a los menores cuando se sospeche o detecte alguna _
enfermedad, o bien, cuando sufran algin accidente y, de ser necesario, se dara
aviso inmediato a log trabajadores o persona autorizada para que los trastaden a ia -
clinica de su adscripcion,

W,  Seréan aplicados, previa autorizacién def meédico del CENDI tratamientos de
caracter preventivo y curativo para los mencres que asi lo requieran, para gllo, sera |
necesario que los trabajadores entreguen al médico de] CENDI la receta médica
con el nombre completo del menor, & horario de suministro y los medicamentos i
prescritos por médico externo al CENDI autorizado legalmente para ello, ya sea
privado ¢ de alguna institucion pablica;

V. Procurar que al momento de la inscripcion @ menor no presente padecimiento © _./
enfermedad contagiosa o de oro tipo que resulte peligrosa para i0s ofros menores;

V. Se promoveran acciones de higiene y salud cuya aplicacidn estard a cargo de los
padres de los menores;

.-(’.-‘Sh %,‘ =

Vi En e caso que el menor haya dejado de asistr al CENDI por causas ce
enfermedad contagiosa, podra ser recibido nuevamente siempre y cuando presente
el trabajador lka constancia respectiva expedida por el meédico o institucion 2
responsable de su atencion en la que se determine que el menor se encuentra Lk
sano vy apto para reincorporarse al CENDY;

VI Cuando en el CENDI le sea detectada a un menor alguna enfermedad, €l médico
expedird la hoja de referencia y contra referencia al menor para que el trabajador
pueda levar a su hijo al servicio meédico correspondiente, y

VH.  Canalizar a menor que asf 1o requiera a medicina especializada de la institucion o §
a la Unidad Médica Familiar para atender et problema especifico. B A

CAPITULO QUINTO
OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

prm iy H

Articulo 27.- Los trabajed gres tengran g siguientes obligaciones:
L 1 R .
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i, Cumplir con las disposiciones respectivas contenidas en este Reglamento;

i, Cuando as! o requieran y que no refieran entermedad o tratamiento mécﬁcdq %!
especifico, deberan solicitar ta autorizacion cosrespondiente at Director para que ek,
menor no asista al CENDI dicha inasistencia no podréd ser mayor a diez dias
habiles por ciclo escolar.

A~
ill.  Abstererse de ingresar a cualquiera de las éreas del CENDI, salvo autorizacion \‘?\
expresa del Director;

V.  Marcar, en forma clara y permanente en lugar no visible, ¢ nombre completo del %y
menor en todas sus prendas de vestir y accesorios personales, asi como entregar "
debidamenie marcados de igual forma todos los utiles y materiales que se le
solicite, no sera responsable el CENDI del extravio de prendas;

V. Abstenerse de dar grafificaciones ylo préstamos al personal asl como solicitar
trabajos particulares en ¢l centro de trabajo. P

VI, Asistir a todas las juntas, platicas y citas que sean convocadas por el Director, asi /
como pof las éreas Médica, Psicologica, Trabajo Social, Nutricién, Pedagogica o -
por ta responsable de cada menor, ¢

Vil.  Proporcionar de manera fidedigna todos los datos e informes que e sean
solicitados;

VI  Reportar, por escrito, a Director cusiquier cambio de adscripcion, domicilio ¥
teléfono paricular del trabajador, de su conyuge o de la persona autorizada para
recoger al menor,

IX. Reportar por escrito a Director sobre cualquier anomalia detectada en ¢
funcionamiento del mismo y formular las sugerencias que consideren pertinentes; ¥

X Presentar a CENDI, cada inicio de ciclo escolar, examenes clinicos y de
lahoratorio, del menor,

Xl Aplicar a menor los tratamienfos medicos gque les prescriban los medicos y
someterlos a fas pruebas clinicas y de laboratorio que éstos indiquen, asi mismo
atender las dermés indicaciones que & médico del CENDI sefale en beneficio de'fa
salud del menor,

Xl  Afender todos los reguerimienios, asi como acalar las medidas disciplinarias y «
recomendaciones que el CEND%; el personal técnico les sefialen con relacion &

vestuario, cuidado y .ignes\:f“érl ral del menor, tales como:
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a) Ropa (uniforme completo correspondiente), Ao

b) Aseo {cabello corto para los nifios, bien peinado o sujetado para fas nifias, | ¢
cara lavada, ufias cortas y limpias, uniforme y zapatos limpios), .

¢) Conducta;

d) Puntualidad;

g} Entrega oportuna de material;

fy Control de esfinteras (maternales y preescolares); y

g) Cubrir las cuotas mensuales de recuperacion en los primeros cinco dias
habiles del mes y entregar ef comprobante de pago en original y 3 copias & 7]
CENDI; AN

XK.  Colaborar con el CENDI en la realizacidn de actividades relacionadas con el
sefvicio gue éste presta;

XIV.  Actualizar anuaimente su fotografia y la de los menores, asi como de las persona
(s) autorizada (s) para recogerios, y renovar la constancia de servicios expedida
por fa por su centro de trabajo, ¥ |

XV.  Quardar el debido respeto a todo el personal

CAPITULO SEXTO £
CAUSAS DF SUSPENSION DEL SERVICIO /’

Articulo 28.- Antes de proceder a la suspensién temporal det mener y con et derecho de .
audiencia otorgade, el CENDI notificard por escrito al trabajador o persona autorizada de :;\

la situacién, a fin de corregir la causa de la probable suspensian y asi evitar esta A

X
El menor causarad suspension temporat en los siguientes casos:
. Por un dia cuando el trabajador no observe las disposiciones contenidas en las j‘k
fracciones 1, IV, V, Vi y V(i del articulo 23 y las fracciones Ii, HI, IV, VI VL VI Xit 7 F
incisos &  at £, Xy, XV, XV y XVl del articulo 27, ambes del presente
Reglamento;
i. Por tfes dias cuando reincida en la inohservanicia de lo sefidlade en la fraccion
anterior;
. Por cinco dias cuando el trabajador no respete las disposiciones a que se refieren )
las fracciones V, X, X! y XIl del articulo 27 del prasente Regiamento; ~
r/,  Cuando e menor preseniegigu@ enfarmedad infecto contagiosa hasta su
H A H
sanidad, y | /,;};v \ ié“ N,
s’ R \ i/
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V.  Por el periodo que establezca el equipo técnico, cuando el menor ponga en nesgo [
constante la integridad fisica de la poblacién del CENDI, ast como cuando se {
detecten problemas, conductuales.

T
Ly

\:
. Cuando ¢ trabajador infrinja por tercera ocasion, duante € petiodo escolar, una misma’ f\ﬁ
disposicion de las contempladas en la fraccion 1l del articulo anterior; :

Articulo 29.- El menor causara suspension definitiva en los siguientes casos! -
i

i, Cuando ¢ trabajador, durante € periodo escolar, infrinja cinco veces cualquiera de las
disposicionss a que se refiere en la fraccion il del articulo anterior, con excepcion de
fraccién li del articulo 27 en cuyo caso bastaré con que sea reincidente;

ll. De igual manera, cuando el trabajador reincida en la inobservancia de los gspectos
que mengiona fa fraccion IV del articulo 28 del presente Reglamento

IV. No cubrir las cuotas de recuperacion mensual por un periodo de 2 meses en ¢l ciclo
escolar, &
V. Al témino del Ciclo Escolar cuando el trabajador haya causado baja de su centro i
taboral.

V1. Cuando e trabajador pierda la palria potestad o la guarda custodia del infante, y _g‘
Vil. Por cualquier otro motivo grave a juicio del Director, previa aprobacion de la Direccion ,,
del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de ka Familia, e
X

Articulo 30.- No se concedera reinscripeiin al menor en fos siguientes casos! LA

I. Cuando no se curpla con los requisitos sefialados en et articulo 20 del presente
Reglamenfo, y

Il. Cuando e menor haya causado suspension definitiva, de conformidad con lo sefialado
en & articulo que antecede.

CAPITULO SEPTIMO -
DISPOSICIONES PARA EL PERSONAL P

Asticulo 31.- Bl personal deberd cumplir con ias siguientes disposiciones:

. Desempeitar sus labores conforme.z | funciones gue tienen asignadas y con’épego a
los programas de trabajo aut og’;zaddﬁ pof wecrety 1 '
e o i ™

! Y 1._?; \ \ ]
_.e;/' ‘»_r \.‘}‘- - -~ .\I /

§ : 7
] & . -
fi ! - / N
! ! RN :
Il

g &




H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL

C W@' . MUNICIPIQ DE CENTRO,
st 38 : TABASCO

e
o Kpmrtab st a b L

[l. Participar, de acuerdo cen sus funciones, en todas las actividades de caracter socia),
civico, cultural y recreative que propicien un ambiente adecuado para 10s menores;

fil. Apoyar y orientar @ los menores en la reafizacién de todes las aclividades

encaminadas a lograr su sane y completo desarrolio fisico y mental;

tV. Proporcionar, sin distincidn atguna, la debida atencidn y cuidados a todos i0s menores
inscritos en e CENDY

V. Realizas acciones y mecanjsmos que tengan como finalidad la prevencion de peligros
o riegos con. la finalidad de identificarios, efiminarlos o reducirlos; evitar o mitigar su
impacto sobre fos menores;

VI. Someterse cada ciclo escolar a examenes médicos, ciinicos y de laberatorio, iguales a
los sefialados en la fraccién IV, del articulo 20 de este Reglamento, y cada seis meses €
personat encargado de preparar los alimentos a los menores;

Vil. Organizar el drea a su carge a fin de evitar la pérdida de (tiles escolares, y materiales
de higiene y ase0 personal,

VIil. Establecer y aplicar estrictamente Jas medidas de proteccion civil en términos de la
legislacidn aplicable y aquellas que en lo inteme se consideren necesarias para prevenir,
atender o salvaguardar la seguridad e integridad de los menores;

IX. Auxifiar, en caso de emergencia, a los menores que se encuentren en e CENDY,

X Mantener una estricta vigitancia en los aspectos de seguridad e higiene, ftanto de las
instalaciones del CENDI como del personal, a fin de garantizar la segundad de i0s
menofes,

Xl Portar el uniforme establecido por la  Direccidn det Sistema Municipal para &
Desarroflo Integral de & Familia;

Xii. Todas las que sean emitidas para e éptimo cumplimiento de los objetivos a cargo del
CENDY;

Xill. Las demas que fe sefiale la Direccidn del Sistema Municipal para el Desatrolio
Integral de la Familia y demas disposiciones nomativas aplicables, y

XIV. Abstenerse de dar gratificaciones y/o préstamos al personal; asi como solicitar
trabajos particulares en el centro de trabajo.

TRANSITORIO
PRIMERQ.- £l presente Reglamefitorefitrara en \ngr::r ei dia siguiente al de su publicacion
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO del Conscjo Nacional del Sistema Nacienal de Transparencia, Acceso a la Informacian Publica ¥
Proteccién de Datos Personales, por el que se cmiten los Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen
Condiciones de Aceesibilidad que Permitan el Ejercicio de log Derechos Humanos de Aceeso a la Loformacion ¥
Protceeidn de Datos Pcrsonales a Grupos Vulnerables.

Al margen un logotipo que dice: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica ¥
Proteccién de Datos Personales - Consejo Nacional.- CONAIP/SNT/ACUERDO/ 1 3/04/2016-04. .

ACUERDO DEL CONSEJO NACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENGIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, POR EL QUE SE EMITEN LOS CRITERIOS PARA
QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS GARANTICEN CONDICIONES DF ACCESIBILIDAD QUE PERMITAN EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE ACCESO A La INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES A
GRUPOS VULNERABLES.

Ef Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién
de Datos Personales, con fundamento en lo establecido en los articulos 31, fraccidn Xl y 35 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la infermacion Publica, asi como en los articulos 10 fracciones | y VI, del articuio
12, fraccidn XVIl y de los articulos 43 y 44 del Reglamento del Consejo Nasional del Sistema Nacional, Acceso
@ la Informacion Pablica y Proteccidn de Datos Personaies, asl como de los articulos 6, 8 fracciones | y 1ll, de
los articulos 23, 26 fracciones IV y XIV, 27 fracci6n X y 37 fraccién |, de los Lineamientos para la Organizacidn,
Coordinacin y Funcicnamiento de las instancias de los Integrantes del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Poblica y Proteccién de Datos Personales.

Que en el orden del dia, de la Segunda Sesion Ordinana del afio 2018, celebrada el trece de abril de dos
mil dieciseis, del Consejo Nacional del Sistema Nacionat de Transparencia el Accaso a la Informacidn Poblica
y Proteccion de Datos Personafes, sefialado como nimero Vi, fue sometido a discusién y aprobado por
unanimidad los Criterios para que los Sujelos Obligados garanticen condiciones de accesibilidad que permitan
el ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn y proteccién de datos personales a los grupos
vulnerables, por lo que con fundamento en 1o eslablecido por los articulos 31 fraccion XI y 35 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a fa Infermacién Publica, asi como en los articuios 10 fraccicnes | y Vil ¥ 12, fraccién
XVl del Reglamento del Consejo Nacional del Sistema Nacional, Acceso a la Informacién Publica ¥ Proteccion
de Datos Personales, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Crilerios para que los Sujelos Obligados Garanticen Condiciones de
Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a l2 Informacién y Proteccion de
Datos Personales a Grupos Vulnerables, conforme al Anexo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDQ/EXT13/04/2016-04.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrard en vigor al dla siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién.

TERCERQ. Se instruye al Secretario Ejecutiva para que publique el presente Acuerdo asi como su anexo,
en el Diario Oficial de la Federacion y a los integrantes del Sistema Nacional para su publicacién en sus
fespectivas paginas electrénicas.

ANEXO DEL ACUERDO CONAIP/SNT/ACUERDOEXT13/04/2016-04

CRITERIOS PARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS GARANTICEN CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD
QUE PERMITAN EL EJERCICIQ DE LOS DERECHOS HUMANOS DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES A GRUPOS VULNERABLES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los presentes Criterios son de caracter obligatorio para 10dos los sujetos ¢bligados a los que se
refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a lz informacion Poablica en su articulo 23.
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Tienen por objeto establecer los elementos gue permitan a los sujetos obligados identificar, implementar y
promover acciones para gue garanticen la paricipacion e inclusién plena, en equidad e igualdad de condiciones
y sin discriminacion alguna, en el goce y ejercicio de los derechos humanos de acceso a la mformacion y
proteccion de los datos personales a los grupos en situacion de vulnerabiiidad, de conformidad con sus
atribuciones.

Segunda. Para efectos de los presentes Criterios, se entenderd por:

V.

VIl

VI

Accesibilldad: El conjunto de medidas para asegurar gue las personas en condiciones de
vulnerabilidad puedan ejercer en forma independiente, los derechos humanos de acceso a la
informacién y proteccién de datos personales en igualdad de condiciones con las demas, sin gue
sea obstaculo para ello el entomo flsico, la informacion, las comunicaciones, incluidos los sistemas
y las tecnologias de la informacion, asi como las telecomunicaciones y otros servicios e
instalaciones abiertos al piblico o de uso general, tanto en zonas urbanas ¢omo rurales;

Ajustes razonables: Modificaciones y adaplaciones necesarias y adecuadas que no impongan
una carga desproporcicnada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar
a las personas en situacion de vulnerabilidad el goce y gjercicio de los derechos humanos de
aceeso a la informacidn y proleccion de datos personales, en igualdad de condiciones;

Asesoria: La onentacién sobre el gjercicio de los derechos humanos de acceso a la informacién y
proteccién de datos personales que se otorga por medios remotos v presenciales, aun cuando no
se haya presentado solicitud alguna;

Ayudas Técnicas: En términos de! articulo 2, fraccion IV, de la Ley General para la Inclusién de
tas Personas con Discapacidad, son los dispositivos tecnolégicos y matenales que permiten
habilitar, rehabilitar o compensar una ¢ mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o
intelecluales de las personas con discapacidad;

Censejo Nacional: El Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Poblica v Proteccion de Datos Personales:

Criterios: Crilerios para que los sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad que
permitan el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales a grupos vulnerables;

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, resiriccion o preferencia que, por accion u omision,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resullado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se hase en unc ¢ mas de los siguientes motivos: el origen
étnico © nacienal, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, Jas discapacidades, ja
condicion social, economica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migrateria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
Ia identidad o filiacion politica, el eslado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familares,
elidioma, los antecedenles penales o cualquier otro motivo;

Grupes vulnerables: Grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, es decir, aguelios nucleos
de poblacion yo personas que por diferentes factores o la combinacion de ellos, enfrentan
situaciones de riesgo o discriminacién que les impiden ejercer, en iguaidad de condiciones, los
derechos humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, y por lo tanlo,
requieren de la atencion & implementacion de acciones, medidas y politicas por parte de los sujetos
obligados. Enire ésios se encuentran las personas perienecientes a los pueblos indigenas,
afrodescendientes, personas con discapacidad, mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas
adullas mayores y migrantes;

Instituto: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a fa informacion y Protecordn de Datos
Personales;

Lengua de Sefas: La lengua empleada por aguellas persanas con una discapacidad audiliva, que
consiste en una serie de signos gesluales articulados con las manos y acempahados de
expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados de funcidn lingDistica,
forma parte del patrimonio linglistico de dicha comunidad:
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Xl

Xl
X,

XIV.

XVl

XVl

XIX,

XX

Lenguas indigenas: Aquellas consideradas comg lenguas nacionales que proceden de los
pueblos existentes en el territorio nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano, ademas
de aguellas provenientes de otros pueblos indoamericanos, igualmente preexistentes que se han
arrdigado en el territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunlo
ordenado v sistemalico de formas orales funcionales y simbalicas de comunicacién, y son aguellas
que se encuentran inciuidas en el Catalogo de las Lenguas Indigenas Nacionales: Varianies
LingUisticas de México con sus auvtodenominaciones y referencias geoestadisticas, elaborado por
el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas;

. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Medios remotos: Los canales de comunicacidn para atender a las personas a distancia que
comprenden. linea telefdnica, correo electrénico, corree poslal, chat y formulario en pagina web, y
los que determinen c¢ada uno de los sujetos obligados;

Organlsmos garantes: Aquellos con autonomia constitucional especiahzados en materia de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales, en términos de los articulos 6, 116,
fraccidn VI y 122, apartade C, BASE PRIMERA, fraccidn V, inciso 1), de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

Persona con discapacidad: Toda persona que por razon congénita o adquirida presenta una o
mas deficiencias de caracter fisice, mental, inteleclual o sensorial, ya sea permanente ¢ temporal
y que al interaciuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion
plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demas;

Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a {a que hace referencia el articulo
49 de la Ley General;

Portal Web Accesible: El sitio de Internet que se presenia con elementos que facilitan a todas las
personas el acceso y el uso de informacién, bienes y servicios disponibles, independientemente de
las limitaciones que tengan quienes accedan a éstas o de las limilaciones derivadas de su entorno,
sean fisicas, educativas o sociceconomicas;

Sistema de Escritura Braille: El sistema para la comunicacion representado mediante signos en
retieve, leldos en forma taclil por las personas con alguna discapacidad visual;

Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica vy
Proteccion de Datos Personales;

Sujetos obligados: Cualguier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes, Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, érgancs autdonomos, parlidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como cualquier persena fisica, moral o sindicato que reciba y gjerza recursos puablicos o realice
actos de autoridad en los Ambitos federal, estatal y municipal,

Unidad de Transparencia: La instancia designada por los sujetos obligados a la que hace
referencia el articulo 45 de |z Ley General, ¥

Vulnerabilidad: Condicién multifactorial que refiere a situaciones de riesgeo ¢ discriminacion que
impiden alcanzar mejores niveles de vida y lograr bienestar.

CAPITULO Il

DE LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE ACCESO

A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tercero. Los sujetos obligados, en el marco de sus atribuciones, deberan promover e implemeniar acciones
tendientes a garantizar las condiciones de accesibilidad para que los grupos en situacion de vuinerabilidad
puedan gjercer, en igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna, los derechos humanos de accesc ala
informacion y proteccidn de datos personales

Las accones referidas en el parrafo que antecede, lendran ¢omo finalidad eliminar fas brechas fisicas,
comunicacionales, normalivas o de cualguier olro tipo que puedan obstaculizar el pleno gjercicio de los derechos
humanos antes mencicnados.
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Cuarto. Los sujetos obligados habran de implementar de manera progresiva y transversal en el quehacer
diario de las Unidades de Transparencia, entre olras, las siguienies acciones:

it

Ajusies razonables para procurar la accesibilidad, la permanencia v el libre desplazamiento en
condiciones dignas y seguras de las personas con discapacidad, adulios mayecres y mujeres
embarazadas, en las instalaciones y espacios de las Unidades de Transparencia y, en su caso, en
los centros de atencidn a la sociedad o sus equivalentes responsables de crientar y asesorar a las
personas sobre el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacién y proteccidn de
dglos personales.

L_os ajustes razonables contemplardn ademads, espacios de maniobra para que las personas con
algan tipo de limitacion meotriz puedan abrir y cerrar puertas, levantarse y sentarse.

Asimismo, se considerara lo referente a aquellas medidas para garantizar ¢i use de las ayudas
técnicas, toda vez que forman parte de la vida diaria de las personas con discapacidad, y para
poder usarias con seguridad demandan un disefio adecuado de ios espacios y mobiliario, en cuanto
a sus caracteristicas y dimensiones.

Las adecuaciones en la infraestructura basica, equipamiente ¢ entorno urbane de las Unidades de
Transparencia de cada une de los sujetos obligados se realizaran tomando como referencia los
pardmetros establecidos en los diversos manuales, tratados € instrumentos aplicables ala materia.

Disedio y distribucién de informacian en formatos accesibles (folletos, triptices, carteles, audiolibros
y olros materiales de divulgacién) que en sus contenidos difundan informacidn de cardcter
obligatoria en términos dal Titulo Quinto de la Ley General, que promuevan y fomenten el gjercicio
de los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, 1os
procedimientos y requisitos para garantizar et efectivo ejercicio del mismo bajo el principio pro
persona, entendiendo a este Gitimo comoe un criterio de inlerpretacion de las normas para optar por
la aphcacion de aquella que favorezca en mayor medida a la sociedad, o bien, que implique
menores restricciones al ejercicio de los derechos.

Los formalos accesibles son cualquier manera o forma alternativa que facilile el acceso a los
solicitantes de informacion, en forma tan viable y cdmoda como la de las personas gue no se
encuenlren en condiciones de vulnerabilidad ni con otras dificullades para acceder a cualquier texto
impreso yfo cualquier otro formato convencional en el que |2 informacién pueda encontrarse.

Dicha informacién deberd ser plasmada en lenguas indlgenas, en formaios fisicos adaptados al
Sistema de Escritura Braille, en audioguias o en cualquier formato pertinente para {a inclusion de
las personas en situacidn de vulnerabilidad, de acuerde a las comespondienies personas
beneficiarias de cada sujeto obligado.

Independientemente del formato, el material debera estar redactado con lenguaje sencillo, de
manera simple, clara, direcla, concisa y organizada, con perspectiva de género e incluyente. Su
uso debe posibililar 2 cualguier persona no especializada en la materia de {ransparencia para
solicitar, entender, poseer y usar la informaciéon en posesion de 0s sujetos obligados.

Para ello los sujetos obligados podran retomar lo establecido en diversos instrumenios nacionales
e internacionales, asi como los emitidos por distintas entidades y dependencias en la materia. En
caso de que &l Instiluto o cualquier institucién publica o privada con autorizacidon para su uso
cuenten con formatos adaptados, los sujetos obligados podran reprodugirios y hacer uso de ellos.

Uso de intérpretes de lenguas indigenas y de Lengua de Sefas, asl como de subiilulos en los
eventos de los sujetos obligados sobre los derechos a que refieren estos Criterios en tiempo real
¥, €n su caso, durante |3 transmision de los mismos a traves de los medios de comunicacién que
para tal efecto se destinen. De 1gual forma, en caso de aplicar, se contemplara lo anterior para la
transmision de informacion en los tiempos oficiales de televisidn,

Atendiendo a su situacién presupuestal, los sujetos obligados podran conlratar personal que brinde
estos servicios.

Asesorar de manera presencial 0 a través de medios para atender a las personas a distancia, entre
los cuales pueden estar, la linea telefénica, correo glectronico, correo postal, chat y formutano en
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Vi

pagina web, ademas de los que determinen cada uno de los sujetos obligados. La asesoria se
proporcionara por el personal que para tal efecto designen los sujetos obligados.

Tendra por objeto auxiliar en la elaboracion de solicitudes de informacion y en el llenado de
formatos de medios de impugnacién a través de la Plataforma Nacional y/o Sistema de solicitudes
de acceso a ta informacién.

Para tal efecto, el personal designade por los sujetos obligados estara capacitado y sensibilizado
para orientar a2 personas que no sapan leer ni escribir, y hablen otra lengua indigena; de igual
forma, podran contar con personal 0, en su defecto, coniratar los servicios de intémpretes o
traductores para facilitar, de manera oportuna, la informacién solicitada por las y los titulares del
derecho de acceso a la informacion y de datos personales. Para tal efecto, los sujetos abligados
podran hacer usc del Padron Nacional de Intérpretes v Traduclores en Lenguas Indigenas yio
celebrar acuerdos con instituciones especializadas en la materia.

La contratacion de los servicios de intérpretes o traductores se realizard sin cargo alguno al
solicitante. En la presentacién de recursos de revision, segin sea el caso, se podria contar con la
asesoria del rgano garante en el llenado de formatos.

Tanle en la Plataforma Nacional como en los respectives portales de Intemet de los sujetos
obligados, se plasmara la informacidn que se considere de importancia y/o represente benaficios
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de accese a la informacion y la
proteccion de datos personales. La informacion se podra incluir en ofras lenguas y sistemas
registrados en la region de gue se trate, 0 con mayor presencia.

En caso de que el Instituto o cualguier institucion poblica o privada con autorizacién para su uso
cuenten con dicha informacidn en dislintas lenguas y sistemas registrados en diversas regiones,
los sujetos obiigados podran hacer use de ella.

Los sujetos obligados deberén realizar adaptaciones para contar con un Portal Web Accesible, que
facilite a todas tas personas ef acceso y el uso de informacidn, bienes y servicios dispenibles,
independientemente de las limitaciones que tengan quienes accedan a éstas o de las limitaciones
derivadas de su entorno, sean fisicas, educativas 0 socioecondmicas.

Para tal efecto, podran evaluar el grado de accesibilidad de sus portales de Internet, de manera
enunciativa mas no limitativa, a través de las siguientes medidas:

a) Revisar los estdndares de accesibildad en Iniernet, entendiéndose éstos como las
caracteristicas basicas que debe satisfacer un Porlal Web para que se considere accesible, los
cuales tomaran como base estandares internacionales a través de la Iniciativa para la
Accesibilidad Web (WA, por sus siglas en inglés). Estos estandares permiten a cualguier
inslitucidn o persona evaluar ef cumplimiento de Iz accesibilidad web bajo criterios reconocidos,
¥ que tendran como minimg-

1.- Que se incorporen leclores de pantaila,

2.- Que se cuenle con amplificadores de imagenes y ienguaje de senas:;
3.- Que se ulilice el contraste de color;

4.- Que se prepercione informacion de contexto y orientacion;

5.- Que los documentos sean claros vy simples;

6.- Que se ideniifique el idiema usado;

7.- Que se utilice la navegacion guiada por voz;

8.- Que se incluya la posibilidad de delener y ocultar las animaciones, lo que representa un
apoyo importante también para guienes tienen trastorne de déficit de atencién, asi como
epilepsia u otras discapacidades psiguicas;

9.- Que los menuds o apartados dinamicos cuenten con suficiente tiempo de traslado, lo que
permitird a cuaiquier persona con algan tipg de discapacidad encontrar la opcidn de su
preferencia, sin que se oculten las ventanas de opciones por demora en la seleccién:
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10.- Que se utilice un leguaje incluyente en la informacion y crientacion gue se difunde, ¥

11.- Que se propercione informacién desagregada por sexo, edad, situacion de vulnerabilidad,
grupoe ¥ lengua indigena. . :
b} Reslizar una prueba a su Portal Web para identificar los elementos de disefio y contenido gue

carezcan de accesibilidad, o que la restrinjan; lo anterior, por medio de los programas creados
para tal efecto.

Si la mayoria de los componentes del Portal Web carecen de accesibilidad, deberan adecuarse
0, enh su caso, volverios a desarrollar. Esta decisién puede dependerdel 'n;’.:mero de componentes
y el volumen de informacién que contenga el Portal Web;,

¢} Para conservar la accesibilidad del Portal Web se capacitard al persenal responsable de la
pregramacion, disefo, administracién y generacion de contenidos, tanto en el uso de los
estandares internacionales de accesibilidad en Internet como de las herramientas desarrolladas
para tal fin;

d) Se deberan realizar pruebas de manera periddica para corroborar st los ‘contenidos o
documentos del Portal Web son accesibles;

e} Para verificar la accesibilidad de los sitios web se estableceran mecanismos que permitan
conocer la opinion de las usuarias y los usuarios, y

f} Podran celebrar convenios de colaboracion o contar con la asesoria y prestacién de servicios
de personas fisicas, organizaciones civiles o empresas especigiizadas en el desarollo de
Porales Web Accesibles, con el objetivo de asegurar el gjercicio de los derechos humanes de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales en igualdad de circunstancias.

VL. Implementar acciones de formacion, capacitacion y sensibilizacién en materia de derechos
humanos, conceptos de igualdagd y no discriminacién, normativa nacional e internacional, género,
diversidad, inclusién y estereotipos, asi como metodologias, tecnelogias y mejores préacticas para
el personal gque integra las Unidades de Transparencia y, en su ¢aso, los centros de atencion a la
sociedad o sus equivalenles responsables de orienlar y asesorar a las personas sobre el gjercicio
de los derechos humanos de acceso a la informacion y la proteceion de datos personales.

Lo anterior, con el objetivo de combatir practicas discriminatorias y contar con elementos de andlisis y
aplicacion en la atencién y asesoria de los grupos en situacion de vulnerabilidad

Quinte. Las acciones mencionadas en el numeral inmediato anterior, se podran implementar sin perjuicio
de las acciones o medidas que determinen las disposiciones aplicables a efecto de preveniry efiminar todas las
formas de discniminacion.

CAPITULO 1%t
DE LA IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES

Sexto. Para la implementacion de las acciones que hace mencidn e Capitulo Il de los presentes Criterios,
los sujetos obligados deberan elaborar v actuzlizar cada tres afos un diagndstico de las Unidades de
Transparencia y, €n su caso, los centros de atencion a la sociedad o sus equivalentes responsables de onenlar
y asesorar a las perscnas sobre el gjercicio de los derechos humanos de acceso a la informacidn y proteccion
de datos personales, para identificar y evaluar la situacion existente, los recursos disponibles y las acciones
tondientes a garantizar estos derechos a los grupos en situacidon de vulnerabilidad.

Séptimo. El diagndstico que ios sujetos obligados illeven a cabo para focalizar las acciones o priorizarlas,
de manera enunciative mas no limitativa, debera realizarse de manera trienal y contener o siguiente:

I El estudic o analisis que determine las Jenguas y sistemas regisirados en la regidn de gue se trate,
0 aquellos que sean de uso mas frecuente por la poblacidn;
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Il Un Informe que identifique cada una de {as acciones establecidas en ¢! Capitulo I, numeral Cuarte,
de los presentes Criterios, gue se han implementado al momento de realizar el diagnéstico de que
trata; '

Ml El analisis de las problematicas o deficiencias que afectan directamente a grupos en situacion de
vulnerabilidad para el goce y ejercicio de los derechos humanes de acegso a la informacion y
prateccidn de datos personales, asl como las causas que originan las mismas,

V. La estrategia que permita elegir las alternativas adecuadas que faciliten atender la problematica o
subsanar la deficiencia, entre las cuales sé encuentran esiudios, tratados, buenas practicas o
evaluaciones previas de la politica o programa que s¢ pretenda implementar, y

W, La planeacidn, programacién y presupuestacion de las acciones que se implementaran, donde se
contemnple la viabilidad de los recursos econdmicos, administratives y humanes de los  sujelos
obligados.

Octavo. La informacidén que sustente 1z pricrizacion o la focalizacion de las acciones adopladas e
implemeniadas para garantizar a las personas y grupos en siluacion de vulnerabilidad el ejercicio de los
derechos humanos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales, seréd considerada relevante
en términos de lo establecide en el articulo 70, fraccion XLVIII, de la Ley General.

CAPITULO IV
DE LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

Noveno. Con el objeto de focalizar esfuerzos interinstitucionales para garanlizar e! efective gjercicio de los
derechos humanos de acceso a la informacion y proteccién de dates personales, los sujetos obligados deberan
hacer publicos, en la Plaiaforma Naclonal, los diagnésticos a los que se hace referencia en el capitulo que
antecede. Lo anterior, con la finalidad de contar con insumos para que, en el ambito del Sistema Nacional, se
pueda llevar a cabo una evaluacién general en materia de acceso a la informacion publica en el pals.

Décimo. Los organismos garantes proporcionaran informacién relativa a los tnsumos, mejores practicas o
acciones de capacitacion con fos sujetos cbligados, con el objeto de fomentar la colaboracion entre los mismos
y evitar crear cargas excesivas a los sujetes obligados.

Décimo primero. Con lz finalidgad de alender las acciones mencicnadas en el numeral Cuarto de fos
presentes Criterios, los sujeios obligados podréan celebrar convenios de colaboracion con institucicnes plblicas,
privadas, académicas, sociedad civil, enire otras, que permitan llevar a cabo aclividades lendienles a garantizar
el pleno ejercicio de los derechos humanos de accese a la informacion y proteccion de datos personales de los
grupos en situacion de vilnerabilidad, en iguaidad de condiciones que los demas. '

CAPITULO V
DE LA INTERPRETACION

Décimo segundo. La Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social del Sistema
Nacicnal de Transparencia y, en su caso los organismos garantes dentro del ambite de su competencia, seran
los encargados de interprelar los presenles Criterios y de resolver cualquier asunio no previsio en los mismos.

TRANSITOREOS
PRIMERQ. Publiguense los presentes Criterios en el Diario Oficial de la Federacion,

SEGUNDO. Los presentes Criterios entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

TERCERO. Mientras se establezca fa Plataforma Nacional, los presentes Criterios se deberan publicar en
los sitios de Internet de los integrantes del Sistema Nacional, quienes la hardn del conocimiento de! Secretaric
Ejecutivo de dicha Sistema.

CUARTO. Una vez que entre en funcicnamrento la Piataforma Nacional, se publicaran en ellz los presentes
Criterios.

QUINTO. Hasta que se establezcan los lineamientos para la implementacion de la Platlaforma Nacional y
ésta entre en aperacion, los organtsmos garantes v los sujetos obligados en el 2ambito federal, de las entidades
federativas y municipios, plasmaran la informacién que se considere relevante y de importancia en terminos ge
los presentes Criterios, a través de tos medios que detemming para tal efecto el Sistema Nacional.
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SEXTO. Los sujetos obligados contaran con un afio a partir de la entrada en vigor de los presentes Criterios
para publicar el diagnostico a que se refiere el numeral Sexio.

~ SEPTIMO. Las referencias que se realicen en los presentes Criterios respecto de las denominadas Unidades
de Transparencia, en términos de lo dispuesto en el articulo 3, fraccién XX, de la Ley General, se entenderan
como las actuales Unidades de Enlace, en tanto el Congreso de fa Unidn no expida la ley federal en la maleria
y se armonicen las respeclivas layes locales.

QCTAVO. Los sujetos obligados del ambito de los municipios con pablacion menor a 70,000 habitantes que
no dispongan de los servicios de Intemet, podran contar con medidas alternativas que determineg &l organismo
garante de ia enlidad federativa carrespondiente para la implementacion de las acciones tendientes a garantizar
el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y de proteccion de daos personales a los
grupos en siluacién de vulnerabilidad.

Asi o acordé el Plenc del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pabhica y Proteccion de Datos Personales, en su sesion celebrada el trece de abril de dos mil dieciséis, en la
Ciudad de México, lo que se certifica y se hace constar, con fundamento en &l articulos 31, fraccion Xl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, y articulos 12 fraccion Xl y 13 fraccion VI del
Reglamento det Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proleccion de Datos Personales.

La Presidenta del Consejo Nacional dei Sistema Nacional de Transparencia, Accese afa Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales, Ximena Puente de la Mora.- Rubrica.- El Secrefario Ejecutivo del Consejo
Nacional del Sistema Nacionzl de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos
Personales, Federico Guzméan Tamayo.- Rubrica.



