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Acuerdo Corhpiementario COTAIP/374-00731218 al Acuerdo de no Competencia

COTAIPI356-00731218

CUENTA: En relacidn al recurso de revision RR/DAI525/2018-Pill, respecto de la solicitud
de informacidn que mediante la Plataferma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex,
presentd quien dijo llamarse JOSE LUIS CORNELIO SOSA, acorde el marco normative gue
rige en materia de Transparencia, en !a entidad y este municipio, procedase a emitir el
correspondiente acuerdo. Conste.

& 1 'f—;
ACUERDO

H. AYUNTAMIEN E CENTRO, TABASCO, COORDINACION DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; VILLAHERMOSA, TABASCO, A
DIECIOCHO DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO. -

1.

ANTECEDENTES

Medianie la Plataforma Nacional de Transparencia, siendo las trece horas con
dieciocho minutos del dia treinta y uno de mayo del afio dos mil dieciocho,
se tuvo a quien dijo llamarse JOSE LUIS CORNELIOQ SOSA, por haciendo valer
su derecho a solicitar informacion presuntamente generada o en poder de este
Sujeto Obligado, bhajo los siguientes términos: “SOLICITO EL ANEXO
TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL
ORTORGAMIENTO DEL FORTASEG ANO 2016 Y ANO 2017 DEL
MUNICPIO DE CENTRQO, TABASCO TRIEMIO 2016-2018 ;/Coémo desea
recibir la informacion? Elecirénico a través del sistema de solicitudes de
accero la informacion de 1a PNT” ...(Sic).

Con fecha cuatro de junio de 2018, se emitié Acuerdo de No Competencia
COTAIPI356-00731218, en el que se le hizo saber af solicitante la notoria
incompetencia para conocer gde dicha solicitud por parte de este Sujeto
Obligado; determinacion que fue confirmada por unanimidad por el Comité de
Transparencia de este H. Ayuntamiento, medianie su Sesion Extraordinaria
CT/083/2018. Se Informd también al solicitante, que el Sujeto Obligado
competente era la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Tabasco y el Secretariado Ejecutivo del Sistema del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de! Estado de Tabasco, proporcionandosele las dirgcciongs
electronicas correspondientes, con el debido sefialamiento del lugar especifico
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donde se encuentra publicada la informacidn de su interés. Asimismo, se le
proporciont el organigrama de la estructura organica de este H. Ayuntamiento,
en la cual se observa que no existe ningln 4rea competente respecto de su
solicitud de informacion. Finalmente, se hizo saber al solicitante gue si bien es
cierto, que el articulo 45, fraccidon XVII de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica de Estado de Tabasco, prevé que son atribuciones de los presidentes
municipales en materia de seguridad publica preventiva, verificar que los
elementos de las Instituciones Paliciales del Estadol se sometan a las
evaluaciones de confianza, también lo es que de conformidad con lo sefialado
en el articulo 39 fraccion XXXi de la Ley del Sistema de Seguridad Publica de
Estado de Tabasco, se desprende que corresponde a! Secretario de Seguridad
Pablica, verificar que los elementos de las Instituciones 2oliciales del Estado,
se sometan a las evaluaciones de conffanza. De igual forma, que el municipio
de Centro, Tabasco, no cuenta con policia municipal i con elementos de
seguridad pablica, toda vez que el tema de seguridad publica del municipio se
encuentra bajo el mando de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco, razon por la cual, corresponde a dicha Secretaria conocer de la
solicitud de informacién realizada por quien dijo llamarse JOSE LUIS
CORNELIO SOSA. %
Inconforme con dicho acuerdo, el solicitante promoviéi recurso de revisién
RR/DAL1/525/2018-Plll, sefialando como acto en que funda su impugnacion lo
siguiente: “con fundamento en los articulos 148 Y 149 FRACCIONES Iil, X Y XIii
de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Fublica del Estado de
Tabasco, ante este Pleno interpongo el Recurso de Revision derivado del escrito
de solicitud con numero de folio 00731218, con basel en lo siguiente: C.
CONSEJEROQS DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSFARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA (ITAIP) PRESENTE: EI que suscribe C. José Luis
Cornetio Sosa con fundamento en los articulos 148 Y 149 FRACCIONES Hil, X1l Y
Xiit de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Tabasco, ante este Pleno interpongo ef Recurso de Revisién derivado de! escrito
de solicitud con niimero de folio 00731218, con base en 106 siguiente: Solicito a
este (jrgano Garante que proteja mis datos personales que estin plasmado en
este escrito y en el que se genera el presente recurso de revision electrénico por
Infomex-Tabasco en cuanto a todos mis datos personales que me hacen
identificable a mi persona y que esta no estara al escrutinio publico sofo las
partes interesadas podrin tener acceso a dicho documentb y en todo momento
que el Sujeto Obligado realice el tratamiento de datos persanales al margen de Ia
LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS, en términos de los articulos 6o. y 1186, fraccién Vil de Ja
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 2 fracciones V,
VI, articulo 6, 7, 8, 9, 17, 18 y 21 todos de la LEY GENERAL DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS y que no
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comercialice datos personales contenido en este archivo y se no se realice actos
para intimidar al solicitante de informacién o inhibir el ejercicio del derecho. Se
corra traslado y se ordene dar vista al H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio del Centro Tabasco, con fundamento en los articulos 205, 206, 243
fracciones I}, Vil, VHi, 263, 264, 267, 268, 269 fracciones {il, IX, y articulo 301 dei
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, para que manifieste
fo gue a su derecho convengan en relacién a la solicitud nimero 00731218. Se
me tenga presentada en términos y plazos el presente recurso de revision ante el
Sujeto Obligado H. Ayuntamiento del Municipio de Centro Tabasco en la solicitud
namero: 00731218 presentada por of sistema Web Wamado Infomex- Tabasco
versién 2.0 { PNT) en el cual solicite a dicho Sujeto Obligado lo siguiente:
“SOLICITO EL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION
PARA EL ORTORGAMIENTO DEL FORTASEG ANO 2016 Y ANO 2017 DEL
MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO TRIENIO 2016—2018 v
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No estoy de acuerdo con la respuesta otorgada en el acuerdo de mcompetencra
ntmerae COTAIP/356-00737218 en el folio de la solicitud numere 00731218 por
parte de su Titular de {a Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia
en su sesion extraordinaria de fecha 04 de Junio de 2018 en su acuerdo
CT/083/2018, Ja respuesta oforgada por ef Presidente del Comité de
Transparencia el DR, JORGE GUADALUPE JIMENEZ LOPEZ y director de
Asunteos Juridicos del H. Ayuntamiento del Municipio del Centro, Tabasco, de sus
integrantes del Comité de Transparencia, el Licenciado Ricardo A. Urrutia Diaz
Contralor Municipal y Secretario del Comité de su Titular de la Unidad de
Transparencia y Vocal def Comité de Transparencia la Licenciada Mary Carmen
Alamina Rodriguez. El Sujeto Obligado nunca me dio una respuesta fundada y
motivada, de manera clara y sencilla como lo establece el articuio 14, 79, 20 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Esiado de Tabasco.
El FORTASEG es un subsidio gue se oforga a los municipios y, en su caso, a los
estados, cuando éstos efercen la funcion de seguridad publica en lugar de los
primeros o coordinados con ellos, para ef Fortalecimiento de los temas de
Seguridad. £l Subsidio para lz Seguridad en los Municipios (SUBSEMUN) se
reestruciurd y para este afio se convierte en ef Programa de ~orfalecimienio para
la Seguridad (FORTASEG). El FORTASEG es un subsidio que se oforga a los
municipics v, en su caso, a los estados, cuando éstos ejercen la funcidén de
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seguridad pablica en lugar de los primeros o coordinados con ellos, para el
Fortalecimiento de los temas de Seguridad. Con este subsidio se cubren
aspectos de evaluacion de control de confianza de los elémentos operativos de
las instituciones policiales municipales, su capacitacion, recursos destinados a
la homologacion policial y a la mejora de condiciones lablorales de fos policias,
su equipamiento, la construccién de infraestructura, prevencién del delito y ia
conformacion de bases de datos de seguridad pablica y centros telefonicos de
atencion de llamadas de emergencia y en general apoyan la profesionalizacion,
certificacién y equipamiento de los elementos de las instituciones de seguridad
publica. En esencia, fa diferencia principal con el SUBSEMUN es que el
FORTASEG se basa en el desarrollo de Ias personas. Fortalecimiento
tecnoldgico, de equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad
publica, a la prevencién social de ia violencia ¥ la delincuencia, asi como a la
capacitacion, entre ofras, en materia de derechos humanog e igualdad de género.
En donde le falto un lenguaje sencillo para cualquier persona, no me fundamento
y motivo que el Sujeto Obligado tiene facuitades, competefncias y funciones que
los ordenamientos juridicos aplicables otorgan al Sujeto OQbligado no se hayan
ejercido. Ef Sujeto Obligado menciona que ofro Sujeto Obligado tiene en poder ia
informacion peticionada El Sujefo Obligado fe falto a |Su respuesta de no
competencia que me expresa en un fenguaje sencillo y documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones de que ef EL
ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL
ORTORGAMIENTO DEL FORTASEG ANO 2016 Y ANQ 2017 DEL MUNICIPIO DE
CENTRO TABASCO TRIENIO 2016-2018. El Secretariado Ejecutivo de Seguridad
Publica Es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacién, operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con
autonomia técnica, de gestion y presupuestal, de conformidad con los articulos
17 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguiidad Publica, en lo
subsecuente "LEY GENERAL"; 2, apartado C, fracciéon Xi ¥ 120 del Regiamento
Interior de la Secretaria de Gobernacion, y 1 del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica. Su Titular fue designado
como Secretario Efecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica por ef C.
Presidente de la Repdblica en su cardcter de Presidente ci’e-lI Consefjo Nacional de
Seguridad Piiblica, rafificado por el Senado de la Republicaiel 14 de diciembre de
2015, de conformidad con los articulos 17, péarrafo segundo de la "LEY
GENERAL"; 27, parrafo ditimo de la Ley Orgénica de {a Administracion Publica
Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo dellSistema Nacional de
Seguridad Publica. Ef domicilio el ubicado en Avenida General Mariano Escobedo
numero 456, piso 12, Colonia Nueva Anzures, Delegacién Miguel! Hidalgo, Codigo
Postal 11590, Ciudad de México. Para efectos de operacion, funcionamiento y
seguimiento del "FORTASEG" designa a la Direccién General de Vinculacién ¥
Seguimiento, sita en. avenida General Mariano Escobedo | nimero 456, piso 1,
colonia Nueva Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11590, Ciudad
de México. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, con territorio y poblacion,
libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gob‘%uo
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republicano, representativo y popular, como lo preceptian los articufos 40, 42
fraccion I, 43 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 1y 9 de la Constitucion Politica def Estado Libre y Soberano de Tabasco. El
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco, a partir del
1 de enero de 2013; por lo que cuenta con facultades, en términos de los articulos
42 y 51, fraccidén XI de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco; y 2 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo de Tabasco y demas
disposiciones aplicables, como su domicilio el ubicado en Independencia
numero 2, Palacio de Gobierno, Colonia Centro de {a Ciudad de Villahermosa,
Tabasco, Codigo Postal 86000. Para efectos de operacion, funcionamiento y
seguimiento del "FORTASEG" designa al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Sequridad Publica, sito en calle Dofa Fidencia numero 605-Altos, Plaza
Sur, Colonia Centro, C.P. 86000, Villahermosa, Tabasco. EL MUNICIFIO DE
CENTRO TABASCO. Es una entidad administrativa con personalidad juridica y
patrimonio propio, con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion
Politica dz los Fstados Unidos Mexicanos; 64 y 65, primer parrafo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; y 1, 2y 5, de la
Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco. Con fecha 23 de
diciembre de dos mil guince, conforme al decreto 299 publicado en el Suplemento
W al Peribdico Oficial del Estado con namero 7650 de fecha 30 de diciembre de
2015, ¢ M. Congreso del Estado de conformidad con lo establecido en af tercer
parrafo del articulo 36 de la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de
Tabasco, decigné como integrantes del Concejo Municipal a los ciudadanos
Licenciado “rancisco Perafta Burelo, Licenciada Eloisa Ocampo Gonzélez, y
Licenciado José Szntas Marquez Gordillo, para que a partir def 01 de enero de
dos mil dieciséis y hasta en tantfo se emita la Declaracion de Validez de Ja Eleccion
Extraordinaria para el Municipio de Centro, se encargasen provisionalmente de
fas funciones del Ayuntamiento en tanfo tomen posesion los nuevos integranies
de éste; guedando instalado dicho Concejo Municipal, mediante Sesién Sclemne
de feck. 07 de enaro def afio dos mil dieciséis. Por disposicion del articulo 57 de
ia Ley Orgénica de los Municipios del Estade de Tabasco, el Primer Concejal
ejerce las atribuciones efecutivas previsias en ef articulo 65 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y soberano de Tabasco y por ende estéd facultado para
realizar las acciones necesarias tendientes a lograr el desarrolfo municipal, asi
como aquellas que la comunidad demande para meforar sus niveles de bienestar
para lo cual podrd contratar o conyenir y en su caso conceriar en rgpresentacion
del Consejo Iz ejecucion de las acciones correspondientes con g Gobierno del
Estado o con particulares de acuerdo con lo establecido en la Ley. De igual forma
traténdose del Tercer Concejal le corresponde el gjercicio de las facuftades
refativas al Segundo Sindico de Hacienda contenidas en las fracciones I, i, V
parte infine, X y XX del arficulo 36 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estada
de Tabasco, debiendo ademas vigiler que la aplicacion de los gastos s@ haga
itenando los reguisitos legales y acorde al presupuesfo respectivoe. &l C.
Froncisco Poralta Buralo, es el Primer Concejal del Municipio de Centro, Tabasco,
por lo tanto cuenta con facultades , de acuerdo con lo que establecen los
artfeufos 64, fraccion { de la Constitucion Politica del Estade Libre y Sobera%de
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Tabasco, 19, 65, fraccién VI, 69 y 128 de Ia Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, 45, fracciones | y Il de la Ley del Sistema de Seguridad
Piblica del Estado de Tabasco. La C. Eloisa Gonzélez Orampo, es el Segundo
Concejal del Municipio de Centro, Tabasco, por lo tanto euenta con facultades,
de acuerdo con lo que establecen los articulos 64, fraccion I de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 19 y 38, fraccion I de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco. El C..José Santos Marquez
Gordillo, es el Tercer Concejal del Municipio de Centro, Tabasco, por io tanto
cuenta con facultades, de acuerdo con lo que establecen los articulos 64, fraccion
I de fa Constitucién Politica del Estado Libre y Soberana de Tabasco, 19 y 36,
fraccién I de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco. Con
domicilio el ubicado en Prolongacién Paseo Tabasco 1401, colonia Tabasco 2000,
codigo postal 86035, ciudad de Villahermosa, Municipio de Centro, Tabasco Para
el ano 2017, El Presidente Municipal Constitucional de Centro es Gerardo
Gaudiano Rovirosa, cuenta con facultades, en términog de los articulos 65,
fraccion I, inciso ¢} de la Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano de
Tabasco, 4, 20, 29, 65 y 72 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco y demas disposiciones aplicables. En términos: de los articuios 115,
fraccion ill, inciso h) y pérrafo fercero de la Constitucién Folitica de jos Estados
Unidos Mexicanos; 65, fraccién Il inciso h) y parrafo tercero, de ia Constitucion
Politica def Estado Libre y Soberano de Tabasco, 3, 4 y 38,.de la Ley def Sistema
de Seguridad Piblica del Estado de Tabasco, y 126, fraccién h)y 182 de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco y demas ordenamientos
vigentes, el 1 de febrero de 2016, celebraron un Convenio de Coordinacion, con
vigencia del 1 de febrero de 2016 al 31 de diciembre de 2078, mediante el cual el
Gobierno del Estado de Tabasco, por conducto de la Seretaria de Seguridad
Fublica, se obligd a hacerse cargo en forma temporal de lafuncién de seguridad
publica y el servicio de policia preventiva en "EL MUNICIPIO" de conformidad
con las cldusulas Primera, y Octava del Convenio en mencion. En las cldusulas
Primera, Sequnda, Tercera y Cuarta de dicho Convenio, las partes acerdaron lo
siguiente: "PRIMERA: ‘LAS PARTES' convienen estalilecer las bases de
coordinacion y colaboracién entre ambos érdenes de gobierno para el efercicio
de la funcién de seguridad publica y la presfacién de! servicio de policia
preventiva en el Municipio de Centro, Tabasco. Para estos efectos el ‘MUNICIPIO’
acepta que 'EL EJECUTIVO ESTATAL’, por conducto de la Secretaria de
Seguridad Pdblica, de manera temporal proporcione en fa circunscripcién
territorial de ‘EL MUNICIPIO' Ja funcién de seguridad piblica y el servicio de
policia preventiva, con la finalidad de salvaguardar la integridad, derechos y
bienes de las personas y preservar las libertades, la paz y el orden publico.
SEGUNDA. ‘EL EJECUTIVO ESTATAL' a través de sus crIJerpos de seguridad
publica que ejerzan dicha funcién y proporcionen el s\ceJr“!.fr'ch::(I de policia preventiva
en ‘EL MUNICIPIO', serén los encargados de observar y aplicar las disposiciones
normativas estatales y municipales que resulten aplicables en la materia, por o
fanto, realizaran todas las acciones fendientes a proteger la seguridad de las
personas y sus bienes y derechos, para la preservaciéon de la tranquilidad, el
orden y la paz piblicos, en la circunscripcién territoriali de ‘EL MU%CIPIO'.
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TERCERA. ‘EL EJECUTIVO ESTATAL' conviene en ejercer la funcidn de
sequridad pablica y proporcionar el servicio materia del presente Convenic, con
los recursos humanos, materiales y financiercs, que tenga asignados para tal
efecio. CUARTA. ‘EL MUNICIPIO' "conviene (sic) que para el caso de que en el
Presupuesto de Egresos de fa Federacion o en ef Presupuesto de Egresos dela
Entidad Federativa, 0 en cualquier otro ordenamiento federal o estatal, se
destinen recursos a ‘EL MUNICIPIO' para el gjercicio de la funcién de seguridad
publica y la prestacion del servicio de policia preventiva en el territorio municipal,
estos recursos se otorgaran a 'EL EJECUTIVO ESTATAL' y se ¢jerczran y
destinaran para el cumplimiento de los objetivos plasmados en presente
instrumento juridico”. Ante ese orden de ideas, el Sujeto Obligado Municipio de!
Centro, Tabasco para el afio 2016 me tuvo que haber dado una respuesta en
lenguaje sencillo y documentar todo acto que derive del gjercicio de sus
facultades, competencias o funciones, al manifestar que el afio 2076. Que con
fecha 23 de diciembre de dos mil quince, conforme al decreto 299 publicado en
el Suplemento W al Periédico Oficial del Estado con ntimero 7650 de fecha 30 de
diciembre de 2015, el H. Congreso dei Estado de conformidad con lo esiablecido
en el tercer parrafo del articulo 56 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado
de Tabasco, designd como integrantes del Concejo Municipal a los ciudadanos
Licenciado Francisco Peralta Burelo, Licenciada Eloisa Ocampo Gonzalez, y
Licenciado José Santos Marquez Gordillo, para que a partir del 01 de enero de
dos mil dieciséis y hasta en tanto se emita Iz Declaracién de Validez de la Eleccion
Extraordinaria para el Municipio de Centro, se encargasen provisionalmente de
las funciones del Ayuntamiento en tantc tomen posesidn los nuevos integrantes
de éste; quedando instalado dicho Concejo Municipal, rnediante Sesion Solemne
de fecha 01 de enero dal ano dos mil dieciséis. En términos de los articufos 115,
fraccién I, inciso h) y pédrrafo tercero de fa Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 65, fraccion If, inciso h) y péarrafo tercerc, de la Constitucion
Folitica del Estado Libre y Soberanc de Tabasco, 3, 4 y 38, de la Ley del Sistema
de Seguridad Piblica del Estado de Tabasco, y 126, fraccion k) y 182 de la Ley
Orgénjca de los Municipios del Estado de Tachaseo y demds ordenamientos
vigentes, el 1 de febrero de 2018, celebraron un Convenio de Coordinacion, con
vigencia del 1 de febrero de 2016 al 31 de diciembre de 2018, mediante ¢ cual el
Gobierno del Estado de Tabasco, por conducto de la Secretaria de Seguridad
Publica, se obligd a hacerse cargo en forma temporal de la funcién de seguridad
publica y el servicio de policia preventiva en "EL MUNICIPIO", de conformidad
con las clédusulas Primera, y Qctava del Convenio en mencion. El Sujeto Obligado
nunca menciono en su acuerdo de incompetencia gue e '‘MUHICIPIO acepta que
‘El EJECUTIVO ESTATAL’, por conducto de la Secretaria de Seguridad Publica,
de manera temporal progorcione en la circunscripcién territorial de ‘EL
MUNICIPIO’ |a funcién de seguridad publica y el servicio de policia preventiva,
con la finalidad de salvaguardar la integridad, derechos y bienes de las personas
y preservar las libertades, la paz y el orden ptbiico. Munca me dijo ol Sujeto
Obligado que EL EJECUTIVO ESTATAL’ a través de sus cuerpos de seguridad
publica que ejerzan dicha funcidn y proporcionen el servicio de palicia preventiva
en 'EL MUNICIPIO’, seran fos encargados de observar y aplicar las disposic%es
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normativas estatales y municipales que resulten aplicables en la materia, por lo
tanto, realizaran fodas las acciones tendientes a proteger la seguridad de las
personas y sus bienes y derechos, para la preservacion de ia tranquilidad, el
orden y la paz publicos, en la circunscripcion territoriall de EL MUNICIPIO DE
CENTRO TABASCO. Ei. EJECUTIVO ESTATAL conviene en ejercer la funcién de
seguridad publica y proporcionar el servicio, EL MUNICIPIO DE CENTRQ,
TABASCO, conviene que para el caso de que en el Presupiiesto de Egresos de la
Federacion o en el Presupuesto de Egresos de la Entidad Federativa, o en
cualquier otro ordenamiento federal o estatal, se destinen recursos a 'EL
MUNICIPIO' para el ejercicio de la funcién de seguridad publica y la presfacién
del servicio de policia preventiva en el territorio municipal, estos recursos se
otorgaran a EL EJECUTIVO ESTATAL y se ejercerin y destinardn para el
cumplimiento de los objetivos DEL FORTASEG ANO 2016 Y ANO 2017,

FECHA

ANEXOQ TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE

oGNP OTORGAMIE “F 4
ADHESION PARA ELOTORGAMIENTO DEL “FORTASEG MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 18 DIAS oEL,

MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS.

LR R

~ "LAS PARTES"

hi' =t

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL
SECRETARIADO", REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA, ASISTIDO POR ELC.
IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACIGN Y SEGLIMIENTO

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. SERGIO RICARDO
MARTINEZ LUIS, LA SECRETARIA EIECUTIVA, LA C. MILEYLI MARIA WILSON ARIAS| Y

QBIETO

En esta impresién de pantalfa del Anexo Técnico del Convenio Especifico de
Adhesion para el Oforgamiento def FORTRASEG Afo 2016 se ve que el
beneficiario es el Primer Consejal, el C. Francisco Peralta Burelo del Municipio de
Centro. Ef cual contienen 20 fojas ttiles digitalmente las cuales esta rubricadas y
firmadas por las partes que intervinieron.
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Para el afio 2017 ¢! documento cuenta con 21 fojas dtiles digitalmente,
| » B O@. = - W B & N® £

CHIAD OF MEXICO. A LOS 15 DiAS DEL
MES DE FERRERD DE DOS ML DIECISIETE.

i Y

EL SECRETARIAQO CJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DF SEGURIDAD PUBLICA, BN LD | / t’/
SUCESTVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTACO POR EL SECRETARID EIECUTING ADJIUNTO,
EL ©. LAZARG GAYTAN AGUIREE, ABISTIDD POR LOS CC. RICARDD CORRAL LURA, TITULAR .
DEL CENTRO NACIONAL OFE INFORMACION: ELIAS RAFFUL VADRLG, TITULAR DEL CENTRO {
NACIONAL DE PREVENCION GEL DELITD ¥ PARTICIEACION CHUDADANA; JOSE LUIS CALDERCH { :
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRIO NATIONAL DE CERTIFICACION ¥ ACREDITACION: r/an i
ALELAHDRO VERGARA AYALA. DIRFCTOR GEMERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTG, Y
AZUCENA RODFIGUEZ VATENCIA, DIRTECTORA GENERAL DE APOYO TECHICD.

EL FODER EJECUTIVO DEL ESTADD LIBRAE ¥ SOBERAKD DE TABASCO. EN LD smﬁswo L
BENEFICIARION, REPRESENTADD POR BL SECRETARKI DF SESURIDAD PUBLICA, ElL C. [ORGE
ALBEATS AGUIRRE CARBAJAL, ASISTIGG PON LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA 131
ESTATAL DF SEGURIDAD PUBLICA, LA C. MILEYL! MARIA WILSDN ARIAS. Y g i&

EL MURICIPIO DF CENTRO, EN LD SUCESIVO “E4L MLUSRCIFIO®, REPRESENTADO POR S0 £
PRESIODENTE MUKICIFAL L C GERARDDO GAUDIAND ROVIROSA, !‘

/ A

S

En virtud de lo anterior. el presente Anexo TEcnice deberd ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADO™: www.secretanadosjocutivo.gob.my, asi como go ef sitio web de “EL BENEFITIARID®,
conforme a Ia normatividad apticable,

POR “EL BENEFICIARIOY

CARBAJAL
oE s&ﬁunmm PUBLICA

<y o (o
SECRETARIA EJECUTIVA D EMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

€. ELIAS RAFFUL VADILLO | T n, W A&
%/ TITULAR DEL CENTRO NACIONAL “€. GERARDO GAUDIANG ROVIROSA
i FREVENCION DEL DELITOD ¥ PARTICIPAT [ PRESIDENTE MUNICIPAL DF CENTRO
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Solicito a Usted que su sentencia se declare fundado y operante ef agravio del
particuiar, que el Sujeto Obligado, con el objeto de dar una respuesta certera que
garantice al solicitante que el tratamiento brindado a su solicitud se ajustd
plenamente al procedimiento que marca la Ley de la materia y que goza de plena
fegalidad. Que su Titular del Sujeto Obligado se pronuncie obre fa existencia del
documento llamado EL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL ORTORGAMIENTO DEL FORTASEG ANO 2016 Y ANO 2017
DEL MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO TRIENIO 2016-2018, En todo momento ef
Sujeto Obligado debio halb:erme aclarado de manera sencifla y en un lequaje
comprensible que el dicho ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL ORTORGAMIENTO DEL FORTASEG ANO 2016 Y ANO 2017
DEL MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO TRIENIO 2016-2018. El ‘MUNICIPIO’
acepta que ‘EL EJECUTIVO ESTATAL’, por conducto de la Secretaria de
Seguridad Pablica, de manera temporal proporcione en fa circunscripcion
territorial de ‘EL MUNICIPIO’ la funcién de seguridad paplica y el servicio de
policia preventiva, con la finalidad de salvaguardar la integridad, derechos y
bienes de las personas y preservar las libertades, la paz y ef orden publico. Que
EL EJECUTIVO ESTATAL a través de sus cuerpos de seguridad publica que
ejerzan dicha funcién y proporcionen el servicio de policia preventiva en ‘EL"
MUNICIPIO’, serdn los encargados de .observar y aplicar las disposiciones ™
normativas estatales y municipales que resulten aplicables en la materia, por 10"
tanto, realizarén todas las acciones tendientes a proteger la seguridad de fas®
personas y sus bienes y derechos, para la preservacion de la tranquilidad, el
orden y la paz puablicos, en la circunscripcion territorial e EL MUNICIPIO DE
CENTRO TABASCO. EL EJECUTIVO ESTATAL conviene en ejercer la funcién de
sequridad publica y proporcionar el servicio, EL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, conviene que para el caso de que en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién o en el Presupuesto de Egresos de la Entidad Federativa, o en
cualquier otro ordenamientc federal o estatal, se destinen recursos a ‘EL
MUNICIPIO® para el ejercicio de la funcidn de seguridad puiblica y la prestacién
del servicio de policia preventiva en el terriforio municipal, estos recursocs se
otorgaran a EL EJECUTIVO ESTATAL y se ejerceran y destinardn para el
cumplimiento de fos objetivos DEL FORTASEG ANO 2016 Y ANO 2017. Solicito
que se Instruya al Sufeto Obligado a gue me proporcione fa informacién ya que
en dicho documento dice que se suscriben en § efemplares dicho ANEXO firmado
por su Titular del Sujeto Obligado uno para el afio 2016 y otro para el afio 2017.

HTERADOS *LAS PARTES' DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EX &
IEMPLARES, SIN QUF EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALOUIER OTRO VICIO DEL
ONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.

" ...(Sic.) : \%
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£n virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser puilicado en of sitio wab de “BL
SECRETARIADO™: www.secretariadogjecutivo.gobmx, asi como an #f sitio web de "EL BENEFICIARIO",
conforme @ la nopmatividad aplicatile

PARTE L CONTEML DEL PRESENTE ANEX CHICO, LO SUSCRIBEN EN
ieMFuﬂRS SIN QUE EXISTA DOLO. LESION. ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIG DE
CD‘RSEN'I"I MIENTO

QUE PUDERA INVALIDARLO

POR "EL SECRETARIADO"
POR “EL BENEFICIARIO"

c. : f: =
SECRETARIO e;ec:.rrm ar iy €. JORGE ALBERTO AGUIRRE CARBAJAL
CRETARIADD EJECUTIVG D g#- ISTEMA Wio DE SEGURIDAD PUBLICA
NACIONAL DE SEGUAIDAD PUBLICA
L '\ i |~
M
i . ,/ in
P - :
» s FORRAL LUNA [ N ARIAS
, ® NACIQNAL O | SECRETARL gJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
A 10N DE SEGURIDAD PUBLICA

I ™\
I IAW4Y /'lf\/"}ﬁ\.

\/ ;‘ J €. ELIAS RAFFUL VADILLO o A
V) TITULAR DEL CERTRO NACIONAL <C.-GERARDO GAUDIANO ROVIRDSA
17 FREVENCION DEL BELITO Y PARTICIPA I~ PRESINDENTE MUMITIPAL DF CENTRO

En virtud de is anterior, el presente Anexc Técnico deberd ser publitado en el sitio wab de "EL
SECRETARIADO™: www. sacretanadosjecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARID™,
conforme 3 fa normatividad aplicable

HTERADOS “LAS PARTES® DEL CONITEN DEL PRESENTE ANEX: CHICO, LO SUSCRIHEN EN 5
JEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO. LESiON ERROR, MALA FE O CUALOWIER OTRO VIO DEY
CONSE‘J‘I‘!HiENTU UE PLIDIERA !W

PDR “EL SECRETARIADO"

C. JORGE ALBERTO AGUIRRE CARQAI&&

‘E}:mmm DE SEGURIDAD PUBLICA

|~

. _ ARIAS
SECRETARIA EJECUTIVA D MA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

POR “EL MUN L__'

<€, GERARDO DIAND ROVIROSA
™. PRESIDENTE MIUNICIPAL DE CENTRO

TITULAR DEL CENTRO NACIONAL
REVENCIGN DEL BELITO Y PARTICIPACKY

/ €. ELIAS RAFFUL VADILLO |
P
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Vistos: la cuenta que antecede, se acuerda: ———

PRIMERO. Via electronica, se tuvo a quien dijo llamarse JOSE LUIS CORNELIO SOSA
por presentando, solicitud de informacién, bajg los siguientes términos: “SOLICITO EL
ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL
ORTORGAMIENTO DEL FORTASEG ANO 2016 Y ANO 2017 DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO TRIENIO 2016-2018 ;,Como desea recibir la informacién?
Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacion de la PNT”
(Sic). -

SEGUNDO. El articulo 6° apartado A, fracciones | y Ill de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la informacion en posesion de cualguier
autoridad, entidad, érganc y organismo federal, estatal y municipal, es pblica s6lo podra
ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los
términos que fijen las leyes; y que en la interpretacion de este derecho debera prevalecer
el principio de maxima publicidad; la informacion que se refiere a la vida privada y los datos
personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes; articuto
4° bis de la Constitucion Politica def Estado Libre y Soberano de Tabasco menciona que
el derecho a la informacion es inherente al ser humano y por lo tanto el Estado tiene la
obligacion primigenia de reconocerlo y garantizarlo; es informacion publica la generada o
en posesion de cualquier autoridad, entidad, érganc y organismo estatai o municipal; el
derecho a la intimidad que incluye la privacidad de ta vida familiar en primer grado y en
general la que se refiere a sus datos personales; atendiendo al principio de maxima
publicidad en el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publisa y al cumplimiento
de las obligaciones en materia de transparencia, toda persona, sin distincién de ningun tipo
y sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, pedra acceder
gratuitamente a la informacion publica y a sus datos personales, o solicitar la rectificacion
de éstos; el articulo 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion
Plblica, sefala que en la aplicacion e interpretacion de la presente Ley debera prevalecer
el principio de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano
sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes quelemitan los érganos
nacionales e internacicnales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia. Para el caso de la interpretacion, se podra tbmar en cuenta los
criterios, determinaciones y opiniones de {os organismos nacionales € internacionales, en
materia de transparencia; el articulo 9 fraccién VI de la Ley de la materia en el Estado,
precisa que debe entenderse por principio de maxima publicidad, toda la informacion en
posesion de los sujetos obligados serd publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un
clarg régimen de excepciones que deberén estar definidas y ser ademas legitimas v
estrictamente necesarias en una sociedad democratica, S
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TERCERQ. Con fundamento en los articulos 45 fraccion Il, 123 y 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 49, 50 fraccidn Il y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, siendo de la
competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeto
Obligado, conocer y resolver, por cuanto al recurso de revision presentado via electrénica,
por quien dijo llamarse JOSE LUIS CORNELIO SOSA, a pesar de haber proporcionado al
interesado la direccion electronica del Sujeto Competente desde la cual se puede acceder
a la informacioén peticionada es decir hitps://tabasco.gob mx/histerico-informacion/79 en
ohservancia al articulo 6°. De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
atendiendo al principio de maxima publicidad, previsto en el articulo 9 fraccion VI de la
lLey de la materia en el Estado, se acuerda complementar la respuesta otorgada mediante
Acuerdo de No competencia COTAIP/356-00731218, por lo que se ponen a disposicion del
interesado los siguientes documentos: 1.- Angxo Técnico del Convenio Especifico de
" Adhesién para el Otorgamiento del “FORTASEG” dz fecha 18 de febrero de dos mil
dieciséis, constante de diecinueve (19) fojas ttiles, y 2.- Anexo Técnico del Convenio
Especifico de Adhesién para el Otorgamiento del “FORTASEG” de fecha 15 de
febrero de dos mil diecisiete, constante de veintitin (21) fojas dtiles, mismos que
quedan a su disposicidn en el Portal de Transparencia de este H. Ayuntamiento de Centro,
en el Rubro de solicitudes PNT, solicitudes de informacién concluidas en el rubro “Buscar
por folio o por nombre” con solo ingresar su ndmero de folio “F00731218” o su nombre
“JOSE LUIS CORNELIO SOSA”, asi como a fravés de los estrados fisicos de la
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y electronicos del Portal
de Transparencia de este Sujeto Obligado, en virtud de que la Plaiaforma Nacional dg
Transparencia y/o Sistema Infomex, no da acceso a subir otro acuerdo del ya publicado.
Con lo anterior, se atiende en su totalidad en todos sus extremos el requerimiento realizado
por el interesado. -

CUARTO. De igual forma hagasele saber a quien dijo llamarse JOSE LUIS CORNELIO
SOS8A, gue para cualquier aclaracion 0 mayor informacién de la misma ¢ bien de requerir
apoyo para realizar la consulta de su interés, puede acudir a esta Coordinacion, ubicada en
Calle José Maria Morelos y Pavon nimero 151, esquina Progreso, Colonia Atasta de Serra
de esta Ciudad, Cddige Postal 86100, en horario de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes,
en dias habiles, en donde con gusto se le brindara la atencion necesaria, a efectos de
garantizarle el debido gjercicio del derecho de acceso a la informacion. %

QUINTO. En término de lo dispuesto en ios articulos 125 y 126 de la Ley General de
Transparencia y Accaso a la Informacion Publica, 50, 132, 138 y 139 de la Ley de la materia,
v en virtud de que la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema iNFOMEX, no da
acceso a subir otro acuerdo del publicado, se le notifique a guien dijo lamarse JOSE LUIS
CORNELIO SOSA, via electronica por medio del Poital de Transparencia de este Sujeto
Obligade, especificamente en solicitudes PNT, exactamente en Solicitudes de Informacion
Concluidas, ingresando su namero de Folio *F00731218” o su Nombre “JOSE LUIS
CORNELIO SOSA”; asi como a traves de los estrados fisicos de la Coordinacién de
Transparencia y Acceso a la informacion Pablica y elecirénicos del Porial de Transparencia
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de este Sujeto Obligado, insertando integramente el presente acuerdo y publiguese ia
solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de este Sujeto Obligado,
ademas turnese copia por ese mismo medio, al Instituto Tabasquefic de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica {ITAIP) guien es la autoridad rectora en materia de

transparencia y acceso a la informacién publica en el Estado, para su conocimiento y
efectos de ley a que hubiere lugar.

SEXTO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su oportunidad,
archivese el presente asunto como total y legalmente concluido. -

Asi lo acordd, manda y firma, la Lic. Mary Carmen Alamina Rodriguez, Titular de la
oordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del h.
Ayuntamiento Constitucional de Centro, por y ante el M.D. Moisés Acosta Garcia, con
quien legalmente actia y da fe, en la Ciudad de Villahermosa, Capital de! Estado de
Tabasco, a dieciocho de junio de dos mil dieciocho. : Cumplase.

/356-00731218
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A N PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”. .
DHESIO RAEL A MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 18 DIAS DEL

MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS.

IILAS PARTESII

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL
SECRETARIADQ”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C ALVARO VIZCAINO ZAMORA, ASISTIDO POR ELC.
IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD
- FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. SERGIO RICARDO

MARTINEZ LUIS, LA SECRETARIA EJECUTIVA, LA C. MILEYL§ MARIA WILSON ARIAS, Y

EL MUNICIPIO DE CENTRO, EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR SU PRIMER
CONSEIAL, EL C. FRANCISCO PERALTA BURELO.

OBIETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, EN SU CASO, LOS SUBPROGRAMAS, LOS DESTINOS DE GASTO, RUBROS,
ACCIONES, METAS, CUADROS DE CONCEPTOS Y MONTOS, AS[ COMO LOS CRONOGRAMAS DE
CUMPUMIENTO A QUE SE SUJETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL “FORTASEG”Y DE
COPARTICIPACIGN, ACORDADOS EN EL CONVEN!O ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION PARA £L
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” 2016 CELEBRADO POR “LAS PARTES”, EN LO SUCESIVO "EL CONVENIO”.

VIGENCIA

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016. y /




"EL SECRETARIADO” y “EL BENEFICIARIO” convienen que los recursos federales del "FORTASEG” y de
coparticipacion previstos en la Clausula Segunda de “EL CONVENIQ” del cuat deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica en su Trigésima Qctava Sesion, conforme a fo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIOQ”, se destinaran
la Profesionalizacién, Certificacién y Equipamiento de los Elementos
ad Publica, atendiendo a los Programas con Prioridad

prigritariamente para

Policiales de las Instituciones de Segurid

Macional, de conformidad con [0s Montos siguientes:

APORTACION
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL SUBPROGRAMAS "FORTASEG”
Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion $4.108,500.00
Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién en Control de Confianza.
Policial, Profesionalizacion de las lnstituciones de Seguridad $4.423,010.00
pilica. e
Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia $6,799,816.00
penat y Sistemas Complementarios. RN
I i i . . .
;ec‘c}m;liglzgIr;frr:;f_)t;ug;:g;r{iit:;pam;ir::q d:te fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e
poy . P . ) Qu R infraestructura de las Instituciones de Seguridad $16,310,000.00
exclusivarmente al equipamiento personal del Publics
elemento policial), has
Total $31,641,326.00

Las recursos del “FORTASEG” asignados a "EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIQ”, se podran
destinar de manera complementaria para el Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo €
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Piblica, y @ la Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia, atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, de conformidad con los

montos siguientes:

APORTACION
PROGRA (6] 10 N P
OGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL SUBPROGRAMAS YEORTASEG"
fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e
Tecnologlas, Infraestructura y Equipamyiento de Lnf;a:_estructura de 1as instituciones de Seguridad $0.00
Apovo a la Operacién Policial uatica.
Red Nacional de Telecomunicaciones. $0.00
Sistema Naaonal de Informacic la id . .
pablics ! 1 acién para 12 Seguridad Sistema Nacional de Infermacion (Bases de Datos) $319,500.00
Sistema Nacional de Atenclén de Llamadas de 0.0
Emergencia y Denuncias Ciudadanas ’
Desarrollo de Capacdades en las Instituciones
Locales para el Disefo de Pollticas PUblicas Brevencion Socal de Violencia y la Deli .
Destinadas a la Prevencion Social de ia Violencia y P ?_: . :o:;nOécad z olencia y la Dehncuencla tan 52,038,234 B0
fa Delincuencia con Participacion Ciudadana en articipac ludagana
Temas de Seguridad Publica.
Total z,fi',ftl.o
2 5 v

=




1.2. Los recursos aportados por “EL BENEFICIARIO" en "EL CONVENIO”, serdn destinados para ia
Reestructuracion y Homologacién Salarial de fos Elementos de su Corporacion Policial,
implementar un programa de mejora de las condiciones laborales o indemnizaciones del personal
operativo policial, atendiendo al Programa con Prioridad Nacional, de conformidad con el monto
siguiente:

APORTACION DE "EL

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL SUBPROGRAMAS RENEFICIARIO"

Profesignalizacion de las Instituciones de Segundad

499,770.00
Publica 58,499,

Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial

Total $8,499,770.00

2. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS, AS[ COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO ESPECIFICOS DE LOS
RECURSOS DEL “"FORTASEG":

I. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto, rubros,
acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asf como los cronogramas de cumplimiento en el
ejercicio de los recursos del “FORTASEG”, destinados prioritariamente para la Profesionalizacion,
Certificacion y Equipamiento de los Elementos Policiales, para implementar los Programas con Prioridad
Nacional convenidos, de |a forma siguiente:

1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA,

I. Acciones:

a. Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica y demas disposiciones aplicables, para el ingreso, promocién y permanencia de los
elementos de las instituciones policiales.

b. Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandoes, después mandos
medios y personal operativo en términos de control de confianza.

c. Contar con evaluacion de control de confianza sprobada y vigente, del titular de la institucion de
seguridad publica, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la normativa
aplicable.

Il, Destinos de Gasto:

a. La Evaluacién de Control de Confianza: Aplicacion para el ingreso y permanencia de los elementos de
ias instituciones policiales.

. Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION ENS i
CONTROL DE CONFIANZA Unidadde |, 5| Costo |
- - medida Unltario
Destino Sub-Destino jcod| Concepto
I T |




Evaivacionas de Control de | Evaluaciones de Controi de 339 Evaluaciones de ELEMENTOS | 640 | $4,500.00/62,880,000.00
Confianza Confianza permanencia
Evaluaciones de Control de | Evaluaciones _de Control de 339 Evalua_c:ones uevo | oo evras | 273 $4,500,00/$1,228,500.00
Confianza Confianza ingreso
TOTAL: $4,108,500.00
V. Cronogramas de Cumplimiento:
. Marzo | Abril | Maye | funio | Julie |Agoste|Septiembre |Octubre | Noviembre |Diciembre| Avance
Destino del gasto Avance|Avance|Avance|Avance |[Avance|Avance| Avance | Avance | Avance Avance Total
Evaluaciones de permanencia | 0.00% |10.00%(10.00%|20.00%(10.00%|15.00%| 20.00% |15.00%| 0.00% 0.00% |100.00%
Evaluaciones nuevo ingreso 0.00% [30.00%|35.00%|35.00%| 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% |100.00%

B. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

I. Acciones:

a. Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en Su corperacién, para lo cual se comprometen a:

1. Disefiar y, en su caso, alinear Ja normatividad especifica {Reglamento) del Servicic Profesional de
Carrera Policial.

2. Disefar, y en su caso, alinear el catdlogo de puestos a que estard sujeto al Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Disefiar y, en su caso, alinear el manual de organizacién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

4, Disefiar y, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.
5. Disefiar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento y contrel del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

b. Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién conforme a |o establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica y los instrumentos juridico-administrativos sefialados con
anterioridad.

¢. Profesionalizar a los integrantes de su institucidn policial, a través de los procesos de formacidn inicial,
continua y de mandos, con el proposito de asegurar gue el personal cuente con los conocimientos tedricos-
pricticos y las técnicas especiales para el desarrollo integral de la funcién, de cenformidad con los
lineamientos, acuerdos nacionales, Programa Rector de Profesionalizacion y demés normativa aplicable en
materia de profesionalizacion.

d. Solicitar la validacion de cursos a “EL SECRETARIADO", en términos del Programa Rector de
Profesionalizacion, con al menos quince (15) dias naturales previos al inicio de {a capacitacion convenida en
el presente Anexo Técnico y remitir dentre de los siguientes diez (10) dias habiles contados a partir de que el
curso haya concluido, a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, la Ficha de Verificacion y
Seguimiento, asi como el reporte de cumplimiento de metas correspondiente.

e. Privilegiar la aplicacion de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas v Conocimientos y del Desempefio
en ¢l servicio, como parte fundamental del proceso de certificacién de los elementos de las Instituciones de
Seguridad Publica.

II. Destinos de Gasto:

a. La Profesionalizacién: Mediante los siguientes rubros:

1. instrumentos furidico-Administrativos del Servicio Profesional de Carrera.- Disefio e implementacid
de los instrumentos siguientes:

1.1 El Catdlogo de Puestos;

1.2 El Manual de Organizacién,

1.3 £l Manual de Procedimientos, y

1.4 La Herramientz de Seguimiento y Control del servicio Profesional de Carrera Policial ( de
datos).

W



2. Promocién de los integrantes de las Instituciones Policiales para los costos de los procesos de
diagnéstico, convocatoria, evaluacion, capacitacion, seteccidn o concurso, relacionades con la promocion
o ascenso de los integrantes de sus Instituciones Policiales.

3. Difusidn Interna del Servicio Profesional de Carrera Policial consistente en la entrega del Reglamento
del Servicic Profesional de Carrera Policial y material de difusion.

4. Convocatoria, reclutamiento y seleccién de los elementos que se incorporaran a las corporaciones
policiales de las Instituciones de Seguridad Pablica,

5. Formacidn Inicial y Becas para Aspirantes a ingresar a las corporaciones policiales de as fnstituciones
de Seguridad Publica.

6. Formacién Inicial para Elementos en Activo de las corporaciones policiales de las instituciones de
Seguridad Publica.

7. Formacién Continua de los integrantes de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Publica, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion, considerando la
formacién en técnicas de la funcion policial (habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién) y
capacitacion en materia de cultura de la legalidad, derechos humanos y de igualdad de genero, 0 en
alguna otra materia autorizada.

8. Formacién de Mandos de las corporaciones policiales de las instituciones de seguridad publica.

9. Nivelacion Académica de 10s elementos de las corporaciones policiales de las instituciones de
seguridad publica, para que alcancen e} nivel académico para I3 permanencia establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publfica, o que quienes ya cuentan con dicho nivel, puedan
optar por el nivel académico inmediato superior.

10. Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcidn, asi come las del Desempeiio

en el Servicio de los elementos de las corporaciones policiales de ias Instituciones de Seguridad Publics.

1. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA| Unidad de Meta Costo Total
Destlno Sub-Destino €OG Concepto medida Unltario
profesionalizacion| Formacion inicial y Becas| |334| Formacion '";i'fi\'rg?eme”“’s BN leLeMENTOS| 250 [$10,000.00]52,500,000.00
Profesionalizacidon|  Formation Continua 334 Técnicas de ta Funcién Policial ELEMENTOS| 209 | $3,000.00| 5627,000.00
profesionalizacién| Formacion de Mandos |334| DiPlomado pa;fu“:i";?pda‘l’s de fa Polica ¢\ eventos| 10 [520,000.00] $200,000.00
Evaluacion de Habllidades Evaluacién de Habilidades, destrezasy
Profestonalizacién - 1339 conocimientas para Policias ELEMENTOS| 209 | $700.00| $146,300.00
destrezas y conocimientos )
Municipales
ProfesionalizaciéniEvaluacion del Desempefio{336 “Evaluacién det Desempeiio ELEMENTOS| 209 |  $190.00] $39,710.00
Profesionalizacidn] Formacién Inicial y Becas| | 334 Formacidn Inicial {Aspirantes) ELEMENTOS| 91 |$10,000.00| %910,000.00
TOTAL: $4,423,010.00

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Destino del aasto Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto|Septiembre Octubre|Noviembre Diciambre| Avance
& AvancelAvance| Avance | Avance |Avanceldvance| Avance |[Avance| Avance Avance Total

—— /
a‘;tri":;}"“”'”'“a'(E'me“wse” 0.00% [0.00% | 0.00% { 0.00% |0.00% |0.00%| ©0.00% |0.00% ] 100.00% | 0.00% 100.0%
Técnicas de la Funcidn Poiicial 0.00% | 0.00% |100.00%| 0.00% |C.00% |0.00% 0.00% 0.00% Q.00% 0.00% 10040
Diplemado para Mandos de I3 o &
Palicia Municipal 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00%|0.00% 0.00% 0.00% | 100.00% 0.00% 0.00%
Evaluacién de Habilidades,
destrezas y conocimientos para | o.60% | 0.00% | 0.00% [100.00%|0.00% [0.00%| o0.00% |[000% | 0.00% | 0.00 0.00%




Policias Municipales

Evaluacion del Desempeiio 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%|0.00% |0.00%| 0©.00% |[0.00% | 0.00% 0.00% [100.00%

Formacién Inicial {Aspirantes) 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% |100.00%

1.2. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENALY SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

I. Acciones:

a, Llevar a cabo los cursos de Capacitacion en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio a los
elementos de las corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica afineados al Programa
Rector de Profesionalizacidn y a los programas aprobados por la Secretaria de Técnica del Consejo de
Coordinacién para la Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal, los cuales deberdn ser
validados por dicha Secretaria Técnica cuando no se encuentren en la malia curricular del Programa
Rector de Profesionalizacion.

h. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la Institucidon de Seguridad Puoblica con el
equipamiento personal necesario, para realizar actividades come primer respondiente de acuerdo al
Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

fl. Destinos de Gasto:

a. La Profesionalizaciéon; Formacién Continua en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio de las
corporaciones policiales de [as Instituciones de Seguridad Pdblica.

b. Ei Equipamiento Personal, mediante la adquisicion de equipamiento del elemento policial para realizar
actividades como primer respondiente de acuerdo al Protocole Nacional de Primer Respondiente.

HI. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: NUEVQ SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Unidad de Meta Costo Total
- - e . . 0O
Destino | Sub-Destino (COG Concepto medida Unitario
Equipamiento Eq:f;’;"{'fa?m 295 Xit de Operacién de Primer Respondiente (Patrulla} | KIT | 80 | $7.500.00| $600.000.00
. . Eguipamiento . it de Operacion de Primer Respondiente {Pie a ,
Equipamiento personal 295 Tierra) | KIT 500 $5,500.00; 5?,750,000.00
. tgquipamiento Camara Fotogralica de Cperacion para Primer
E t . P . .
quipamiento Parsonal 523 Respondiente [EZA 580 $2,500.00]%1,450,000.00
Equipamiento Equipamiento 336 Material de Apoyo de Ogeramén para Primer OTRO 1 [$1,200,000.00($1, 200,000.00
Personal Respondiente
Equipamiento Material para Procesamiento de Indiclos o elementos
Equipamiento persansl materiales probatorios y equipo de proteccién MATERIALL 1 $799,816.00, $795,816.00
personat
TOTAL: $6,799,816.00
V. Cronogramas de Cumplimiento:
Destino del gasto Marzo | Abril | Mayo | junio | Julio |Agosto|Septiembre{Octubre[Noviembre Diciembreghivance
Avance Avance| Avance |Avance|AvancelAvance| Avance |Avance| Avance Avanca) Thtal

Kit de Operacién de Primer

Respondiente {Patrulla) 0.00%

0.00% |100.00%| 0.00% | 0.00% | 0 00% | 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00%

0.0% ]

Kit de Operacién de Primer




Respandiente (Pie a Tiesra) 0.00% | 0.00% |100.00%| 0.00% | 0.00% | 0.00% | ©.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% |100.00%

Camara Fotografica de Operacion
para Primer Respondiente

0.00% | 0.00% |100.00%| 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% 0.00% [100.00%

Material de Apoyo de Operacidn
para Primer Respondiente

0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% |0.00% |0.00% | 0.00% |0.00% | 100.00% | 0.00% (100.00%

Matena! para Procesamiento de
Indicios o elementos materiales
probatorios ¥ equipo de
proteccion personal

0.00% | 0.00% | 0.00% ]0.00%40.00% |0.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% |100.00%

3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION
POLICIAL (EN LO QUE COMPETE EXCLUSIVAMENTE AL EQUIPAMIENTO PERSONAL DEL ELEMENTO
POLICIAL).

A. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento Tecnoidgico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Pablica.

|. Acciones:

a. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de Seguridad Pablica con el
equipamiento personal, con el fin de combatir [a criminalidad, fortalecer el desempeiio de sus funciones
en la materia vy salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las libertades, el
orden y la paz Publica.

Il. Destinus de Gasto:

a. El Equipamiento Personal: Mediante la adquisicion de armamento, uniformes y equipo de proteccion
del elemento policial. Los bienes para los elementos de la Institucion Policial, se deberan de ajustar a los
colores establecidos en el Catdlogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de identidad; en el supuesto de
que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catdlogo y Manual, se deberan usar los colores que
establezca el marco normativo de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" 3 fa que pertenezca, previa solicitud por
escrito presentada en la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO",
acompafiando la documentacién que demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual
de Identidad vy de la imagen gue pretenda adoptar, |a cual deberd estar debidamente publicada en
medios oficiales; en este supuesto serd la Direccién General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”,
quien resuelva sobre |2 procedencia o improcedencia de la solicitud.

ll. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGARAMA: FORTALECIVIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOC.J.!\LES DE LAS Unidad d ¢
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA ;:'e:Id I Meta u ‘.’:‘9 Total
T 1

Destino Sub-Destine |COG Concepto 2 niare
Equipamiento | Vestuariosy . .

oersonal uniformes 273 Gorra tipo beisbolera PIEZA | 1600 | $250.00) $400,000
Equiparniento | Vestuariosy .

parsonal uniformes 271 Camiscla PIEZA 1600 | $1,500.00| 52,400,410 §O
Equipamiento | Vestuariosy

personal uniformes 271 Pantalén PIEZA, 1600 | $1,250.00 S2,0¢0¥50
Eauinami v -
quipamiento | Veswarosy .., Botas paR | 1600 $2.600.00] 54 feqhos.00

personal uniforrmes

A



Equipamiento | Prendas de | 283 | Chaleco balistico minime nivel ill-A, con dos placas| PIEZA 250 |$25,000.00| $6,250,000.00
personal proteccidn bafisticas para escalar 3 nivel IV
Equipamiento | Materiales de |, 4, Municiones para arma corta PlEZA (50000  $10.00]  $500,000.00
personal seguridad
Equipamiento | Materiales de |, Municiones para arma larga pieza Iscooo|  s1200l  $600,000.00
personal seguridad o
TOTAL: $16,310,000.00

V. Cronogramas de Cumplimiento:

Marze | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto|Septiembre|Octubre Noviembre |Diciembrej Avance

i |
Destino del gasto AvancelAvancelAvance| Avance |Avance|Avance| Avance |Avance| Avance Avance Total

Gorra lipo beisbolera 0.00% { 0.00% 1 0.00% |100.00%| 0.00% ] 0.00% | 0.00% 000% | 0.00% 0.00% |100.00%
Camsola 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%)0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% |100.00%
Pantalon 0.00% | 0.00% | 0.00% [100.00%| 0.00% [0.00% | 0.00% | 0.00% [ O000% 0.00% [100.00%
Botas 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%| D.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% (100.00%

Chaleco batistice minimo nive! Hl-
A, con dos placas balisticas para | 0.00% 1 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00%10.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% [100.00%
escalar a nivel IV

Municiones para arma corta 0.00%10.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% |0.00%| 0.0G% 0.00% | 100.00% | 0.00% |100.00%

Municiones para arma larga 0.00%10.00% | 0.00% | 0.00% |0.00%|000% | 0.00% |0.00% | 100.00% | 0.00% |100.00%

Il. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto,
rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento
de los recursos del “FORTASEG”, destinados de manera complementaria para el Fortalecimiento
Tecnologico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, y a ia Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, para implementar los Programas con Prioridad Nacional
convenidos de la forma siguiente

Ii.1. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYQ A LA OPERACION
POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, DE EQUIPO € INFRAESTRUCTURA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

I. Acciones:

a. Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policlales de las Instituciones de
Seguridad Publica para el desempefic de sus funciones.

Il. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad PO
(Equipamiento e Infraestructura): Mediante la adquisicidn de equipo para las instituciones policial
construccion, mejoramiente y/o ampliacién de instalaciones de seguridad publica m
(comandancia, subcomandancia y caseta o module) v de profesionalizacidn (aulas de capacjla
stand de tiro reat}, observando 1o siguiente:

1. £l equipo institucional para jos elementos de la Institucion Policial, se deberd de ajUstar a los




calores estabiecidos en el Catdlogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de Identidad; en el
supuesto de que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catdlogo y Manual, se deberan usar
los colores gue establezca el marco normativo de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" a la que pertenezca,
previa solicitud por escrito presentada en la Direccidn General de Vinculacion y Seguimiento de "EL
SECRETARIADO”, acompafiando la documentacién que demuestre el impedimento para usar el color
previsto en el Manual de Identidad y de la imagen que pretenda adoptar, la cual deberd estar
debidamente publicada en medios oficiales; en este supuesto sera la Direccidn General de Apoyo
Técnico de “"EL SECRETARIADO”, quien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de 1a solicitud.

2. "EL BENEFICIARIO” debera contar con la opinidn técnica favorable emitida por la Direccidn General
de Apoyo Técnico, a través de |a Direccién General de Vinculacion y Seguimiento, sobre el expediente
téenico de infraestructura, previo al inicio de los trabajos en acciones de construccion, mejoramiento
y/o ampliacion de infraestructura de seguridad publica.

ll. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA DE LAS Unidad d cost
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. nidac o€ et %10 itoral
- : medida Unitario
Destino { Sub-Destino 1 coa | Concepto
TDTAL:

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril | Mayo | Junlo | Julle | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Avance
Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance Avance Avance Avance Ayvance Totai

Destino del gasto

B. SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.

|. Acciches:

a. Fortalecer las Areas encargadas de la Red Nacional de Telecomunicaciones de las
Instituciones de Seguridad Publica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistemas
y programas informaticos, asi como la infraestructura necesaria para la operacion de [as
mismas,

b. Ejercer los recursos destinados para radioccomunicacion de acuerdo con jos términos y plazos
establecidos en el presente Anexo Técnico.

c. Garantizar las comunicaciones entre los elementos del estado de fuerza a través de 1a Red
Nacional de Radiocomunicacién, con la finalidad de llevar a cabo operativos conjuntos para el
combate a fa delincuencia.

d. Asegurar la operacion y ampliacion ordenada de ia Red Nacional de Radiocomunicacion en
beneficio de la capacidad operativa y de respuesta de las instituciones de seguridad pOblicay d
sus elementos.

e. Remitir al Centro Nacional de Informacién, el inventario de los equipos de radiocomunicaci
con gue cuenta actuvalmente “EL B8ENEFICIARIO” v que se suscriben a la Red Nacion
Radiocomunicacion, con cobertura en "LA ENTIDAD FEDERATIVA”, de acuerdo al formato
establezca para tal fin.

se

li. Destinos de Gasto:



a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura (Red Nacional de
Telecomunicaciones}. Mediante fos siguientes rubros:

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracién y operacion tecnologica de la Red
Nacional de Telecomunicaciones.
2. Adquisicion y mantenimiento de equipo, sistemas y software para su interconexidn a fa Red
Nacional de Telecomunicaciones, mediante fos siguientes rubros.
2.1 Adquisicion de equipos terminales portatites y moviles con GPS para:
a. Sustitucion y/o renovacién de radios que salen del servicio.
b. Ampliacidon de terminales ¢ interconexion de nuevos puntos.
2.2 Adquisicidn de Radio bases para la comunicacion de {a corporacion con sus elementos
en campo.
2.3 Equipos y sistemas de geolocalizacion para las terminales de radiocomunicacién.
2.4 Insumos para la operacién de ta infraestructura y equipos actuales,

“EL BENEFICIARIO" deberd entregar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL
SECRETARIADO” a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se establezca
para ta! efecto, cuya elaboracién se hara obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicion de
bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, en
forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento, drea que los turnara al
Centro Nacional de Informacién para que realice su andlisis y emita el dictamen correspondiente,
en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a partir de su recepcién.

3. Construccion, mejoramiento y/o ampliacion de las instalaciones para la operacion e
interconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones.

lll. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: RED NACIONAL OF TELECOMUNICACIONES

Unidad de medida | Meta | Costo Unitaric | Total

Desting | Sub-Destino I CoG Concepto

TOTAL:

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciermbre | Avance

Destino del gasto
g Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance Avance Avance Avance Avance Total

C. SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA \

|. Acciones:

a. Fortalecer las Areas encargadas det Sistema de Videovigilancia de las Instituciones £
Seguridad Pulblica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistemas y progra
informaticos, asi como la infraestructura necesaria para la operacion de las mismas.

b. Ejercer los recursos destinados para el Sistema de Videovigilancia de acuerdo
terminos y plazos establecidos en el presente Anexo Técnico.
¢. Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de 10s equipos que soportan lafopgtacion



del servicio de videovigilancia que fueron adquiridos con recursos SUBSEMUN de ejercicios
fiscales anteriores.
d. Garantizar la interoperabilidad entre los Sistemas de Videovigilancia administrados y
cperados por “EL BENEFICIARIO”, con los que son operados y administrados por "LA ENTIDAD
FEDERATIVA™.
I, Destinos de Gasto:
a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipe e Infraestructura {Sistema de Videovigilancia).
Mediante los siguientes rubros:
1. Capacitacion del personal 3 cargo de la administracion y operacion tecnoldgica de los
sistemas de videovigilancia,
2. Adquisicion y mantenimiento de equipo, sistemas y software para |a operacién e
interconexion de los sistemas de videovigilancia, asi como para ampliar la cobertura del
sistema de video-vigilancia en zonas estratégicas y de alta incidencia delictiva que no cuentan
con ella o requieran aumentarla, garantizando la interoperabilidad con la red estatal.

Para el caso de nuevos Sistemas de Videovigilancia, asi como la ampliacion de los sistemas
existentes, éstos no podrén llevarse a cabo hasta en tanto el Centro Nacional de Informacion
de “EL SECRETARIADQ”, no proporcione a “EL BENEFICIARIQ” el estdndar técnico para los
Sistemas de Videovigilancia a que se refiere el acuerdo del Consejo Nacional 08/XXXIX/15,
cont ¢l propdsito de gue los proyectos se apeguen al estandar de referencia.

“EL BENEFICIARIO” dentro de los 30 dias siguientes a que el Centro Nacional de Informacion
de “EL SECRETARIADQ” dé a conocer el estdndar técnico, deberd entregar a la Direccion
General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO”, un proyecto en el formato que
para tal efecto se establezca, cuya elaboracion se hard de forma anticipada y previa a la
ejecucion del mismo que incluyan la adquisicién de bienes y/o servicios. El proyecto debera
ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, mismo que deberd ser enviado a la Direccidn
General de Vinculacién y Seguimiento, quien ios turnard al Centro Nacional de Informacion
para que realice el analisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20
(veinte) dias naturales contados a partir de la recepcidn de éstos.

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacidn de fas instalaciones para la operacion e
interconexion de los sistemas de videovigilancia.

[Il. Cuadro de Metas y Montos

SUBPROGRAMA! SISTEMA DE VIDECVIGILANCIA
Destino |  Sub-Destine | COG | Concepto
TOTAL:

Unldad de medida Meta Costo Unitaric Total

V. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre f'a e
Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance Avance Avance Avance Avance Tofal

Destine del gaste

1.2 PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.

N



A. SUPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION {BASES DE DATOS).
|. Acciones:

a. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances establecidos con los términos y
plazos establecidos en el presente Anexo Técnico.

h. Registrar, acopiar, integrar, verificar y enviar al Centro Nacional de Informacion de “EL
SECRETARIADO” los datos, cifras y registros con que se alimentan las bases de datos
criminalisticos v de personal de seguridad publica, a través de los medios y aplicativos
establecidos, dentro de los plazos establecidos.

c. Garantizar la actualizacién y veracidad de la informacién contenida en los registros de las
hases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica, estableciendo mecanismos de
verificacion y contro! de la calidad de {a informacion.

d. Suministrar permanentemente, en el periodo establecido en la normatividad
correspondiente, los informes Policiales Homologados {IPH).

e. Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos que tiene conectividad a
los Nodos o Sub Nodos de Interconexién, para el suministro, intercambio y consulta de la
informacién de las bases de datos de criminalistica y de persenal del Sistema Naciconal de
Seguridad Publica.

f. Promover las adecuaciones a equipos y sistemas necesarios para la implementacién de la
metodologia actualizada para la evaluacién de las bases de datos del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

g. Capacitar ai personal encargado del registro de la informacién, asi como la responsable del
procesamiento y administracién de las bases de dates criminalisticas y de personal del estado.

h. Garantizar operatividad y mantenimientos a equipos de computo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal.

i. Apoyar los mantenimientos de la infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia
ininterrumpida, energia regulada, plantas de emergencia, etc.).

j. Garantizar el servicio de la red de voz y dates local y nacional en los equipos de
comunicaciones (Switch y Router, entre otres), asf como el cableado estructurado donde estan
interconectados los equipos como Servidores de Bases de datos, Estaciones de Operadores,
Estaciones de Despachadores, Conmutador Telefénico y sus Extensiones etc.

Il. Destinos de Gasto:
a. Fortaiecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura. Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracidon y cperacién tecnolégica de los
sistemas vinculados con el Sistema Nacional de Informacién.

2. Adquisicidn y mantenimiento de sistemas y software para las Unidades de Analisis y de
Consulta y Captura.

"EL BENEFICIARIO" deberd entregar a la Direccidén General de Vinculacion y Seguimientg de

establezca para tal efecto, cuya elaboracién se hara obligatoriamente de forma anti da a
la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser re



y Seguimiento, drea que los turnara al Centro Nacional de informacion para que realice su
andlisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 {veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcion

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacion de las instalaciones para la operacion de las
Unidades de Analisis y de Consulta y Captura.

I, Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA:SISTEMANACIONALDEINFORMACION{BASESDEDATOS] Unidad de Meta Costo Total
Destino Sup-Destino  |COG Concepto medida Unitario
Fortalecimlento Tecnoldgico, de | Equipamiento |\ o | oo ionara de escritoro | EQUIPO | 7 [$25,000.00[5175,000.00!

Equipo e Infraestructura Institucional
Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipamiento Unidad de proteccion y
ol 7 2,500.00| 517,500,004
Equipc ¢ Infraestructura Institucionat 515 respatdo de energia (UPS) EZA 52, 3
Fortalec_rmnentoTecnologsco, de Equ:;_)am.lenlo 507 Licencia PIEZA 7 | $1,00000] $7,000.
Equipa e Infraestructura Instituciona!
Fortalecimiento Tecnoiogico, de | Equipamiento | Software PiEZA | 7 [$10,000.00 $70,000.00
Equipo e [nfraestructura Institucional
Fonafec_imiento Tecnologico, de Equipamiento 515 Multifuncional PIEZA 1 [$50,000.00| $50,000.00
Equipa e Infragstructura Institucional
TOTAL: $319,500.00
IV. Cronogramas de Cumplimiento:
Desting del rasto Marzo | Abril | Maye | Junio | Julio |Agosto|Septiembre|Octubre [Noviembre[Diciembre| Avance
& AvancelAvance Avancelilvance Avance|Avance| Avance |Avance | Avance | Avance | Total
Computadora de escritoric 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%| 0.00% 0.00% [100.00%
Unidad de proteccion y respaldo
. 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% [100.00%| 0.00% 0.00% [100.00%
de energia (UPS)
Licencia 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00%}0.00% |0.00% | 0.00% [100.00%| 0.00% 0.00% |100.00%
Software 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%| 000% 0.00% |100.00%
wMultifuncional 0.00% | 0.00% [ 0.00% [0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% |100.00%| 0.00% 0.00% [100.00%

1.3 PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS

CIUDADANAS.

i. Acciones:

a. Fortalecer los Centros de Atencion de llamadas, con recursos humanos capacitados
equipamiento, sistemas y programas informaticos, asi como la infraestructura necesaria para

operacion de los mismos.

b. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances previstos en el Proye

[nversion establecidos en el presente Anexo Técnico.

¢. Garantizar la transicién del Codigo de Servicio Especial §-6-6 al nimero Gnico armoniz3
el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacién de servicios de emergencia. En b




gue estipule “EL SECRETARIADO”.

d. Operar el servicio de atencion de llamadas de emergencia Unicamente a través del nimero
Unico armonizade bajo el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para 2 prestacion de servicios de
emergencia, una vez que se de fa transicion del Codigo de Servicio Especial 0-6-6 al indicativo 9-
1-1 en "LA ENTIDAD FEDERATIVA™.

e. Suscribir los convenios de colaboracion con fas autoridades federales, estatales
correspondientes para que acudan y brinden los servicios que solicite a poblacion a traveés del
numero Unico 9-1-1.

f. Capacitar al personal del Centro de Atencién de Liamadas de Emergencia para fa transicién del
Cédigo de Servicio Especial 8-6-6 al niimero tnico armonizado bajo el indicativo 9-1-1 a nivel
nacional,

g. Remitir a "LA ENTIDAD FEDERATIVA" la estadistica generada mes con mes del Servicio de
Atencidn de Llamadas de Emergencia con base al Catdlogo Nacional de Incidentes de
Emergencia, misma que a su vez deberd ser remitida al Centro Nacional de Informacion dentro
de fos primeros diez dias naturales del mes que corresponda.

h. Homologar el catdlogo de incidentes y/o motivos de emergencia utilizando al Catalogo
Nacional de Incidentes de Emergencia, asi como dar cumplimiento a la Norma Técnica para la
Estandarizacion de los Servicios de Atencion de Ulamadas de Emergencia, establecidos por el
Centro Nacional de informacion de “EL SECRETARIADO”.

i, Establecer acciones que reduzcan los tiempos de atencion y mejore la calidad del servicio
prestado a la ciudadania.

j. Garantizar gque el Centro de Atencidn de Llamadas de Emergencia que opere “EL
BENEFICIARIO"”, cuenten con la infraestructura tecnolégica, que permita Ia sistematizacion de la
ubicacion geografica del origen de las llamadas y mensajes SMS.

k. Difundir y promover el uso del nimero Unico armonizado a nivel nacional para la prestacion
de servicios de emergencia de acuerdo a lo establecido por el Centro Nacional de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana.

II. Destinos de Gasto:
a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura. Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacion del personal a cargo de Ia administracidn y operacién de los Centros de
Atencion de LLamadas.

2, Adquisicidn y mantenimiento de equipo y componentes tecnoldgicos en sistemas vy
telecomunicaciones relacionados con centros de atencién de llamadas, mediante los
siguientes rubros:

2.1 Adguisicion y/o adecuacidn de equipos y sistemas para la migracion al indicativo 9-1-1:
2.2 Integracién en el sistema de administracién de llamadas del Catélogo Nacional de
Incidentes de Emergencia.
2.3 Adquisicidn o fortalecimiento de servidores de VPN’'s que permitan Ja consuita en lineg

a las bases de datos de las compafiias telefénicas, para obtener domicilio {telefonia fija
coordenadas (telefonia mévil) de la llamada.

2.4 Adecuvaciones 2l sistema de administracion de llamadas para que pueda reg
procesar la informacion del domicilio o coordenadas.
2.5 Desarrollo de una interface con el sistema geografico de informacién para vi far la




ubicacién de la llamada.
2.6 Mantenimiento de los equipos y sistemas gue soportan la operacion.
2.7 Fortalecimiento de la infraestructura de operacidon para soportar el aumento de
[tamadas:
- Incremento de troncales digitales en el conmutador.
- nuevos puestes de operador
- nuevos puestos de despachador
- Sistema de despacho remoto cuando la corporacién no tenga presencia en los Centros
de Atencidn de LLamadas.
- Incremento del ancho de banda de internet
- Ampliacion de espacios fisicos para la operacién

“EL BENEFICIARIO" debera entregar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de
“EL SECRETARIADO” a mas tardar el 6 de maye de 2016, un proyecto en el formato gue se
establezca para tal efecto, cuya elaboracién se hara obligatoriamente de forma anticipada a
ta adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecte debera ser revisado y
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculacion
y Seguimiente, area que los turnard al Centro Nacional de Informacidn para que realice su
analisis y emita ei dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcidn.

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacion de las instalaciones de los centros de Atencién
de LLamadas.

lll. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA
ANONIMA 089 U"'d:.ddde Meta Uc:_:s:o_ Total
Destino Sub-Destino COG Concepto medida nitario
TOTAL:

V. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril | Maye | Junic | Jullo | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Avance

Destino del pasto
£ Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance Avance Avance Avance Avance Total

1.4 PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO
DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA

1. Acciones:

a. Disefar estrategias que permitan identificar y reducir tos factores de riesgo que gen
contextos de violencia y delincuencia, por medio de mecanismos de participacién coordj
entre instituciones de seguridad publica locales, a través de sus areas especializada
diversos actores sociales que contribuyen directa o indirectamente en acciones de prgveglcion

=



del delito.

. Destinos de Gasto:

a, La Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia mediante el desarrollo de los siguientes
proyectos:

1. Violencia Escolar;

2. Jovenes en riesgo;

3. Mediacién Comunitaria;
4. Movilidad Segura, y

5. Cultura de la legalidad.

I1i. Cuadre de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENTIA ¥ LA DELINCUENCIA CON .
i Unidad de Casta
PARTICIPACION CIUDADANA Meta . Total
- medlda Unltario

Destino Sub-Destino COG Concepto
Movlidad Seguimiento y Evaluacion 3000 |Enevestas de Medicionl oy pary $95,000.00]  $95,000 00
Segura gel impacto
Movilldad | - Establecimiento deuna tta de | 4500 e o de Urbanismo]  ESTUDIO $150,000.00] $150,000.00

Segura transporte poblico segura
Movilidad | Establecimiento de una ruta de Apoyo a Observadores

Segura transparte publico segura 4000 Viales APOYD 584,00000) 584,000 00
Movilidad | Establecimiento de una ruta de Capacitacidn a :

Segura transporte publico segura 3000 observaderes viales CAPALITACION 5250,000.00) 5250,000.00

. . . ) 2000

Movil M ’ it i

ovilidzd gjeramiento vlequan'luento de 3000, Mejoramiento y MEJORAMIENTO $1,459.254.00($1,459,254.00

Segura laruta a intervenir 5000 equipamiento

TOTAL: $2,038,254.00]
IV. Cronogramas de Cumplimiento:
Destino del gasto Maizo| Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto[Septiembre|Qctubre|Noviembre|Diciembre| Avance
Avance|Avance|Avance | Avanceldvance|Avance| Avance |Avance| Avance | Avance | Total

Encuestas de Medicion del
im pacto 1con 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% [100.00%
Estudie de Urbanismo 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.0G% | 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% [100.00%
Apoyo a Observadores Viales 0.00% | 0.00% | 0.00% | 6.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 100.00% |100.00%
Capacitacidn 3 observadores vizles | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% |100.00%
Mejoramiento y equipamiento 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% [0.00% | 0 00% | G.00% 0.00% | 0.00% i 100.00% |100.00%

3. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS D
CONCEPTOS Y MONTOS, ASI COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS

COPARTICIPACION.

I. "EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes Subprogramas, destinos de
rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cump




en el ejercicio de los recursos de coparticipacion, destinados a la Reestructuracién y Homologacion
Salarial de los Elementos Policiales, Programa de Mejora de las Condiciones Laborales e
Indemnizaciones del Personal Operativo, para implementar el siguiente Programa con Prioridad
Nacional convenido, de ia forma siguiente:

I.1 PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

—— e

A. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

|. Acciones:

a. Realizar la reestructuracién y homologacidn salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de 1a adopcion del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que los
niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda
en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial.

b. Llevar a cabo, una vez autorizade el proyecto de reestructuracion y homologacidn salarial, el
proceso de promocidn respectivo que debera cumplir con los requisitos establecidos para ello
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera respectivo y deberdn remitir al
Secretariado la evidencia de la convocatoria publicada para tal fin y la resolucion de fa comision
de servicio profesional de carrera.

c. Aplicar la reestructuracion y homologacion salarial, integrando al salario de los elementos
operativos, los recursos destinados para este propésito. Si “EL BENEFICIARIO” destind recursos
para la reestructuracion y homologacion szlarial en ejercicios anteriores, deberad comprobar 1a
aplicacion a mas tardar el 8 de abril de 2016; en caso de que se hayan destinado recursos para el
ejercicio fiscal 2016, comprobard la aplicacién del proyecto a mas tardar el 31 de agosto de
2016, que deberd incluir la némina de pago de retroactivos. En ambos casos, la comprobacion se
realizard mediante Ja entrega de copia certificada de la némina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, en ia que se puedan apreciar 13 nomenclatura de
grados y las percepciones por elemento, mismas gue no podran ser inferiores a las establecidas
en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas. En caso de
que se haya autorizado por etapas, la documentacidén que acredite los avances
correspondientes a la autorizacion, 10 cual se dara por cumplido con base en la opinidn que
emita la Direccidn General de Apoyo Técnico.

d. Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que permitan ia
dignificacion de la funcion de la policia y el reconocimiento al desempefo v mérito en dicha
labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones,

e. Indemnizar al personal policial separado del servicio por no haber aprobado las evaluaciones
de control de confianza, incumplan con alguno de los demds requisitos de permanencia
establecidos en la ley, o que por su edad o condicion fisica ya no puedan desarroliar sus
funciones de manera éptima.

l. Destinos de Gasto:

a. Reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales.
b. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo.
¢. Indemnizaciones a los elementos policiales separados del servicio.

TN



lit. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

p 5to
PUBLICA Unidad de |, \ o Costo Total
- medida Unitario
Desting Sub-Destino oG Concepto
Reestructuracion y Reestructuracion y Reestructuracidn y
homalogacién salarial de | homologacién salarial de | 1 | homologacion salarial de [PROGRAMA| 1 [$8,499,770.00]$8,489,770.00
ios elementos polictales los elementos policiales los elementos policiales

TOTAL:

$8,499,770.00

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacicn previstos en el
articulo 6, apartade A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
normatividad aplicable en materia de acceso a la informacién, el contenido del presente Anexo
Técnico serd considerado como informacidn publica, salvo aquella informacion que por su propia
naturaleza comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad
publica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cuaiquier persona que preste sus servicios en las
Instituciones de Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las
acciones o0 metas comprometidas en este Anexo Técnico,
En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitic web de “EL
SECRETARIADO": www secretariadoefecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO”,
caonforme a la normatividad aplicable.



vy

ENTERADOS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXQ TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES,
SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE
PUDIERA INVALIDARLO. A

- 2 /] / FiRmAs- \

POR "EL SECRETARIAD
POR "La& ENTIDAD FEDERATIVA"

™
MORA
SECRETARIO DEL SECRETARIADO C. SERGJ RICARDS, MARTINEZ LUIS
EJECUTIVO DPESISTIMA NACIONAL DE SEGURIDAD SECBETARIO DE SE IDAD PUBLICA

PUBLICA

*
N

C. IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA
DIRECTOR GENFRAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

SECRETARIA EIECUTIVA

POR "EL BENEFICIARIO"

. \h&
C. FRANCISCO PERALTA BURELO
PRIMER CONSEJAL

s

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION ¥ ADHESION PARA EL
OTGRGAMIENTO DEL “FORTASEG”, CELEBRADQ CON ELESTADQ DE TABASCO Y EL MUNICIRIO DE CENTRO.




ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG”

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 15 DIAS DEL
MES DE FEBRERG DE DOS MIL DIECISIETE

5 | m*:* i T R T I e R RS ARl AT
- "LAS PARTES" 2

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LC
SUCESIVD "EL SECRETARIADO”, REPRESENTADQ POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO
EL C LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDD POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUMA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRG
NACIONAL DE PREVEWNCION DEL DELITQ Y PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS CALDERGN
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACUIONAL DE CERTIFICACION ¥ ACREDITACION; VAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCUL.J‘\C_!ON Y SEGUIMIENTO, Y
AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANC DE TABASCO, EN LO SUCESIVO "E!
BENEFICIARIO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. JORGE
ALBERTO AGUIRRE CARBAJAL, ASISTIDG POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. MILEYLI MARIA WILSON ARIAS, Y

EL MUNICIPIO DE CENTRQ, EN LO SUCESIVO "EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO POR Su
PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. GERARDO GAUDIAND ROVIROSA,




“EL SECRETARIADO" v “EL BENEFICIARIO" convienen gue Ins recursos federales del "FORTASEG” y de

o A

coparticipacion previstos en la Clausula Segunda de "EL CONVENIO" del cual deriva el presente Anexo
Técnice, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Plblica mediante Acuerdo 03/XXXVIII/15, en su Trigésima Octava 5esién Ordinaria y, en su
caso, los Subprogramas incorporados, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS

GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG™:

PROGRAMAS CON PRIDRIDAD
NACIONAL

it

SUBPROGRAMAS

APORTACION
“FORTASEG"”

Desarralle de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefio de
Politicas Publicas Destinadas a Ia
Prevencion Social de Iz Violencia vy la
Delincuancia con Participacion
Ciudadanz en Temas oe Seguridad
Publica,

Pravencién Sacial de Violencia v la
Delincuensia con Participacion
Ciudadana

$3.229.912.60

Desarrollo, Profesionalizacion y
Certificacien Palicial.

Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacian en Cantrol de Confianza.

$1,051,200.00

Profesionallzacionr de las instituciones
de Sequridad Pubiica.

$5,431,240.00 p

Tecnolegias, infraestni-tura y
Equipamiento de Apoys a la Operacion
Policial,

tortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las instituciones
de Seguridad Publica de Imparticion de
justicia,

$41,776,691.65

Red MNacionsl de Radiocomunicacion.

Sistema de Videovigilanca.

£0.00
50.00 \\

implementacion y Decarrolla del

Sistema de Justicia Penial y Sistemas $810.081.75
Complementarios.
Sistema Nacional de In“armacion para 1a | Sistema Nacional de Informacion (Bases 5
Seguridad Pubtica. de Datos; $9.00
Sistema Nacicnal de Atencion de /
Llamadas de Emergencia y Denuncias $0.00 !
Ciudadanas. ul
Total $32,299,126.00 F\x
.\‘_\\h |
i .;!IJ
r/ l"I




1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL

APORTACION DE
“EL
BENEFICIARIO”

SUBPROGRAMAS

Certificacion Policial.

Desarrollo, Profesionalizacion y

Profesionalizacien de las Instituciones

5.20
de Sequridad Pablica $6,399,825.2

GASTOS DE OPERACION $60,000.00
TOTAL $6,459,825.20

2, METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PFPROGRAMAS CON PRIORIDAD &
NACIONAL DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”. /

2.1, PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON

PARTICIPACION CIUDADANA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

fl. Cumplimiento de Metas:

META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Mediacion Comunitaria 0 % 1
Violencia Escolar 0 / 2

y /,

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE Unidad
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON e M
PARTICIPACION CIUDADANA e o U
Destino | Partida Genérica |COG| Concepto /|
Servicios Hl
Prevencidn | profesionales, o |
, 2 Mediacion " 5 '
Social Dela| cientificosy [339 c ... |Proyecto| 1 |$1,000,000.00[51,000,000.00 ,
L e i omunitaria | A
Vioiencia tecnicos ||
infegrales ; I
Servicios \*ﬁ"éi
Prevencién | profesionales, Violencia ]
Social De La | cientificosy |339 et Proyecte| 2 [$1,114,956.30/$2,229,912.60 A
: : W Escolar
Violencia tecnicos
integrales
TOTAL $3,229,912.60



11, Acciones para el cumplimiento de metas;

a) Desarrollar los proyectos integrales, y en su caso, especiales en materia de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la guia que dara a conocer el Centro
Nacional de Prevencion del Delito v Participacion Ciudadana, a mas tardar el ultimo dia habil

del mes de marzo de 2017 en la pagina de internet de “EL SECRETARIADO".

2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A, SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE | Unidad de It Costo Total
CONFIANZA : medida | | Unitario ok
Destino  |Partida GenéricalCOG| Concepto
Evaluacion de
Control de Servicics
Confianza | profesionales, Evaluacicnes _
para cientificosy 1339 de ELEMENTOS]219] $4,800.00/51,051,200.00
aspirantes y tecnicos permanencia
personal integrales
policial.
TOTAL 161,051,200.00

. Cumplimiento de Metas:

META" AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Evaluaciones de permanencia

109 110G

[II. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacion de control de

confianza.

b) Programar y enviar al personal de Ia Institucion Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocion y permanencia, las cualas estaran a cargo del Centro
de Evaluacion y Contral de Confianza de "EL BENEFICIARIO™", sin perjuicio de solicitar apoyo
a los centros de evaluacidn y control de confianza federales,

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se lendran por cumplidas,
cuando “EL BENEFICIARIO" alcance el numero de candidatos evaluados v aprobados para el
curso de formacion inicial (aspirantes), establecido en el subprograma de profesionalizacion
de las Instituciones de Seguridad Publica, sin que sea necesario aplicar la totalidad de las
evaluacionas de nuevo ingreso concertadas.




Dentro de las evaluaciones de permanencia, se consideran las evaluaciones por vigencia y
promocion/ascenso.

¢) Programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control de
conflanza (psicolégica, médica y toxicolégica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacion de arma de fuego.

d) Coordinar las evaluaciones del personal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y personal operativo, a fin de gue los mismos cuenten con evaluacién vigente vy
conforme a la funcién y puesto que desempefien, lo anterior para que los elementos de la
Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial.

e} El titular de la institucion de seguridad piblica, debera contar con las evaluaciones de
control de confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grade correspondiente en
observancia a la normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance
“EL SECRETARIADC"

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION BDE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA; PROFESIONKLIZACIQN DE LAS INSTITUCIONES .
e DE SEGURIDAD PUBLICA ida ko
DestinG ' Partida' CGG AR U;];_gg%ge [Heke U{r:x{i)t'saroio Sor
Genérica | T e
Profesionalizacién/Formacion SariEts s Folrrr‘?cai;zion
Inicial para Per;onal Policial capacitacion 334 {Elementos ELEMENTOS | 36 [$25,100.000 $903,600.00
en Activo, :
en activo)
Materiales,
Gtiles y
equipos
S, .. | menores de Evaluacion
Prof i
rofesionalizacion/Bvaluacion) ™ og i 1L T ey ALUACIONES 106 $190.00|  $20,140.00
del Desempefio M 212 <
Materiales y Desempefio
Utiles de
impresion y
reproduccion




Actas de
instauracion

Frofesion_a}izaciénlActgs Ic’ie com(ijsein;?w del
instauracion de la comision - _ .
del servicio profesi{}n{il de NiA NfA orofesional de REMISION 1 $0.00 $0.00
carrers y de ta. comision de carrera y de
honor y justicia 5 comisiBn
de honor y
justicia.
Actas de
sesiones de la
Profesionalizacién/Actas de comision del
sesiones de la comisidn del servicio
servicio profesional de B/A N/A [profesional de|  REMISION 1 $0.00 $0.00
carrera y de la comision de carrera y de
honor y justicia, la comision
de honor vy
justicia.
Formato de
Profesionalizacion/Migracién ’[:”lgr;aecrﬁgsd; ‘
de elementos al servicio N/A NIAG T corulels REMISION 1 50.00 $0.00
profesional de carrera. orofesional de
carrera,
e iy T Competencias
Profesionalizacion/Formacion) Servicios de | 33,140 e ncion| ELEMENTOS |240| $3,000.00] $720,000.00
Continua. capacitacion Polici
olicial
Lecturay
. T s o redaccion de
P‘Ofes'on‘gfif;fi?f FontEEan CS:“’ ‘C“]'t‘;idf 334 documentos | ELEMENTOS |360| $3,000.00/$1,080,000.00
“ pa o oficiales (40
horas) 4
Taller: La / !
funcion del
primer
Profesionalizacién/Formacion SEIEIE O respondientea
en materia de Sistema de . |334] v laciencia | ELEMENTOS | 729 $3,500.00{$2,551,500,00
R capacitacion
Justicia Penal. forense
aplicada en el
lugar de los
hechos(1)
Servicios N
L o -_Iprofesionales, Evaluacion de
Prgéeég’;;gggggfggﬁfgf” cientificos y |339{CompetenciasEVALUACIONES| 240|  $650.00 $156,000.00(
técnicos Basicas =
integrales \ ( _:\
TOTAL, $5,431,240.00] - ..

{1. Cumplimiento de Metas:

4y

/i

META

EMBRE DEL 2017}

| AL 30 DE JUNIQ DEL 2017 |AL 31 DE

6




Formacion Inicial {Elementos en

Basicas

. 36 0
activo}
Evaivacidn de| Desempeiio 0 106
Actas de instauracion de la
comision del servicio profesional 1 0
de carrera y de la comision de
honor y justicia.
Actas de sesiones de la
comisian del servicio profesional 1 0
de carrera y de [a coinisién de
honor y [usticia.
Formato de Migracion de
elementos al servicio 1 0
profesional de carrera.
Competenc;as_ q‘e la Funcidon 0 540
Policial
Lectura y redaccién de 360 0
docurmentos oficiales (40 horas)
Taller: La funcion del primer
respondiente y la ciencia
e 0 729
forense aplicada en el lugar de
los hechos(1)
Evaluacion de Competencias 0 240

*En caso de la formacién inicial, se consideraran como elementos capacitados a aquellos elementos que
se encuentren en proceso de capacitacion, siempre y cuando se cuente con la validacion correspondiente

en términos del Programa Rector de Profesionalizacion.

il Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion, para lo cual se

comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrerz

Policial.

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catélogo de puestos del Servicio Profesional de

Carrera Policial,

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual c‘e proredum:entos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

5. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control d
Servicio Profesicnal de Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de orgam_.zamon del Servicio
Profesional de Carrera Policial. -

-
el f(

e
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De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefalados, "EL BENEFICIARIO" debera presentar a “EL SECRETARIADQ", lo siguiente:

1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, @ mas tardar el
28 de abril del 2017, a efecto de que la Direccién General de Apoyo Técnico emita las
ohservaciones 0 en su caso el registro corespondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento def término
senalado en el parrafo anterior, “EL BENEFICIARIO" detiera sclicitar una cita 3 "EL
SECRETARIADQ", para presentar el funcionamiento y operacion del sistema informatico.

2. El comprobante de la publicacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusion oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberdn estar registrados el catdlogo de puestos,
manual de organizacion, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y Control.

b) En caso de que “EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial ¥ no haya acreditado la migracién de elementas al servicio
profesional de carrera, deberdn remitirla 2 més tardar el 28 de abril del 2017, en el formate que
para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de “EL
SECRETARIADO", a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2017. En la fecha citada
en primer término “EL BENEFICIARIO” debera presentar al “EL SECRETARIADO" las actas de

. instauracién de la comision del servicio profesional de carrera y/o honor vy justicia, conforme ala

normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

¢) En caso de que "EL BENEFICIARIO" cuente cen el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, debera presentar a mas tardar el 28 de abril del 2017 a “EL
SECRETARIADO", las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comision del servicio
profesional de carrera y comision de honor y justicia. conforme a la normativa aplicable.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO" destine recursos para la Difusion Interna, deberd acreditar
a "El SECRETARIADO", la meta en las siguientes fechas:

/

f

#.

1. La Difusion Interna del Reglamento del Servicio Profesional ge Carrera, dentro del presente
gjercicio fiscal.

2. La Difusién Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocian
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Plblica, a mas tardar el 30 de junio del
2017.

e) En caso de que "EL BENEFICIARIQ", destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccidn (difusion externa), deberd acreditar la meta a “El SECRETARIADO", con fecha limite
del 30 de junio del 2017,

f) Operar el Servicie Profesional de Carrera Palicial en su corporacion conforme a lo establecido
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefialados con anterioridad.




g) Profesionatizar a los integrantes de su institucién policial, a traves de los procesos ue
formacion inicial, continua y de mandos, con el propdsito de asegurar que el personal cuente
con los conccimientos teéricos-practicos y las competencias basicas para el desarrollo integral
de la funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacion. "EL BENEFICIARIO” sdla podra llevar a cabo las
acciones de capacitacion de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales
que hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

h} Efectuar la formacion inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica gue dependan de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asl como de
los centros de actualizacion de seguridad publica, por lo que no se podré realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.

i) Solicitar y obtener de la Direccién General de Apoyo Técnico del "EL SECRETARIADO", la
validacién en términos del Programa Rector de Profesionalizacion, de los curses de capacitacion
convenidos en el presente Anexo Técnico y remitir a la Direccion General de Vinculacion y

Seguimiento dentro de los siguientes diez (10) dias habiles, contados a partir de que el curso/

haya concluide, la Ficha de Verificacion y Seguimiento y el reporte de cumplimiento de metas,
asi como los reportes trimestrales de las evaluaciones de competencias basicas y del
desempeno de la funcion, debidamente firmados por las auteridades competentes, conforme a
los formatos que la Direccion General de Apoyo Técnico publicard en la pagina de Internet del
“EL SECRETARIADO".

j} Privilegiar la aplicacion de las evaluaciones de competencias bésicas de la funcion, asi como
del desempeno de la funcién, a fin de que por lo menos el treinta y tres (33) por ciento de los
elementos de la Institucion Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte
fundamental del proceso de cerlificacion de los elementos de las Instituciones de Seguridad
Publica, debiendo atenderse lo siguiente:

1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcidén deberan efectuarse en las
academias o institutos de la Federacidn, las entidades federativas y los Municipios, asi como en
los centros regionales de preparacion, actualizacién y especializacidn de cuerpos de policia, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO”, a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, en términos de lo previsto
en el Programa Rector de Profesionalizacion, previa capacitacién de los elementos de las
corporaciones peliciales en el curso competencias basicas de la funcion policial.

2. Las evaluaciones del desempefo deberdn realizarse al interior de cada institucién policizl,
por conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participara la Comision del Servicio Profesional de Carrera, asf como la Comisién de Honor vy

Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacién se desarrolle de manera imparcial
y objetiva.

3. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desempefio de Ia

funcion, deberan realizarse preferentemente en forma anual y-no podran exceder de una
vigencia de 3 afos. :

En caso de que "EL BENEFICIARIO” no cumpla al 28 de abril de 2017 las metas previstas en el
presente apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de los Lineamientos del FORTASEG
y debera dar cumplimiento a las mismas con fecha limite al 30 de junio de 2017,

LA
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2.3, PROGRAMA: TECNGLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA

OPERACION POLICIAL.

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E U”('fad el Codta i
IMPARTICION DE JUSTICIA [PERSONAL) il dei e €@ Unitario o
Destino Parpda COG| Concepto
Generica _
. - ; .
Equipamiento de| Vestuario y |,711  guras | par |1460| $1,730.00] $2,525,800.00
personal policial | uniformes
Equipamiento de| Vestuarioy : . , : i i
oersonal policial o, 271 Camisola PIEZA |1460| $1,650.00] $2.409,000.00
Equipamiento de | Vestuarioy Gorra tipo ; 524 000 O
personal policial | uniformes il beisbolera PIEZA 11460 $400.001  $584,000.00
Equipamiento de| Vestuarioy |.- xa o _ B
personal policial R oEEs 271 Pantalon PIEZA |11460| $1,250.00] $1,825,000.00
Equipamiento de| Vestuarioy |, i . _ .
personal policial | uniformes 271 Playera PIEZA | 1460 $400.00f $584,000.00
Equipamiento de | Vestuarioy N . _ X -
personal policial | uniformes 271 Fornitura | PIEZA | 729 $368.85| $268,891.65
‘ S Equipo de
Equipamiento de f e hcay (551 Arma corta | pieza | s0 | s16.700.00] $835,000.00
personal policial |~ g
seguridad
" . Equipo de
Equipamiento de ]y conca v 1551 Armalarga | PIEZA | 50 | $55,000.00] $2,750,000.00
personal policial | _ .
seqguridad
L Materiales de Municiones
Equipamiento de | e, idad |282| para arma | PIEZA 60000 $9.00|  $540,000.00
personal policial Y
Publica corta
L . Materiales de Municiones
Equipamiento de o o idad [282| paraarma | PIEZA |60000]  $15.00 $900,000.00
personal policial a it _
Publica larga
Chaleco
Prendas de halistico
proteccion minirmo nivel
Equipamiento de para [lI-A, con dos ;
oersonal policial | sequridad |283|  placas | PIEZA | 250 | $16,300.00| $4,075,000.00
publica y balisticas
nacicnal para escalar
anivel IV

A
B




Prendas de
proteccion Casco
Equipamiento de| - para - |,gat halistico | oo e | g10 000,00 $2,500,000.00
personal policial | seguridad minimo nivel
publica vy HI-A
nacional
Prendas de
proteccion
Equipamiento de |~ para 1,54\ Mascara | pieo s 330 | g6 000,00 $1,980,000.00
personal policial | sequridad antigas
publica y
nacional
TOTAL 1$21,776,691.65
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE' LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD |Unidad delMeta Costo Toha f{
PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA (INSTITUCIONAL) medida | Unitario <
Destino | Partida Genérica] COG |  Concepto
o TOTAL $0.00
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS -
PR!QRITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD [Unidad de Met Costo Toka
PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA INFRAESTRUCTURA) | medida | "% Unitario | 'Ot
Destino | Partida Genérical C€OG |  Concepto
TOTAL $0.00

li. Cumplimiento de Metas:

META {PERSONAL) AL 30 DE JUNIQ DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Botas 0 1,460
Camisola 0 1,460
Gorra tipo beisholera 0 1.460
Pantalon 0 1,460
Playera 0 1,460
Fornitura 0 729
Arma corta 0 50
Arma larga 0 50
Municiones para arma corta 0 60,000
Municiones para arma larga 0 60,000
Chaleco balistico minimo nivel
-A, con dos placas balisticas 0 250
para escalar a nivel IV
Casco balfstlco;mmmo nivel llI- 0 550
Mascars antigas 0 330 47
///,q] / 1
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META (INSTITUCIONAL) | AL 30 DEJUNIO DEL 2017 JAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017|

[ META (INFRAESTRUCTURA) | AL 30 DE JUNIO DEL 2017 _|AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017]

1\, Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con
el equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempeno de sus
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar
las libertades, el arden y la paz publicos.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad publica para el desempeno de sus funciones.

¢) En caso que “EL BENEFICIARIO" comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio
de los recurses debera acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccion General
de Apoyo Técnico la apinidn favorable del expediente técnico.

. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAWMA; RED NACIONAL DE _ T
 RADIOCOMUNICACION | U;‘,:ggfidge Meta| Ui?;tr‘;b Total
Destino | Partida Genarica | COG | Concepto | el
- TOTAL e $0.00
il. Cumplimiento de Metas:
META [ AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017]

[H, Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con
equipo de radiocomunicacion, asi como a las unidades maviles asignadas a las tareas de
seguridad pUblica, adquiridos con el FORTASEG.

b) Entregar a la Direccion General de Vinculacidn y Seguimiente de "EL SECRETARIADC" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el farmato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADOQ", cuya elaboracion se haré obligatoria
de forma anticipads a la adquisicién de bienes y/o servicios cenvenidos. El proyecto debers ser
revisado vy aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en "EL
BENEFICIARIO", en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento,
quien lo turnara al Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis y emita el
dictamen correspondiente en un plazo méximo de 20 {veinte) dias naturales co
de su recepcion.

3dos a partir
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¢) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacidon, cuando lo equipos de
radiocomunicacién adquiridos por "EL BENEFICIARIO”, se hayan integrado a la Red Nacional de
Radiocomunicacion con cobertura en "EL BENEFICIARIO", adjuntando el listado de la asignacion
de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFS!1) del equipo validado por "EL BENEFICIARIO".

d} El beneficiario FORTASEG proporcionara la informacion necesaria sobre el seguimiento y
atencion de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencion de
Llamadas de Emergencia (CALLE).

e} La informacion gue la corporacion deberd entregar obligatoriamente sl CALLE sobre las
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,
hora de cierre y el resultado del evento.

f) Esta meta se medird a través de: Numero de llamadas registradas con informacion
completa/Numero de llamadas canalizadas al municipjo desde el CALLE.

. SUBPROGRAMA,; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA /

y
I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

Destino | Partida: Generlf:a [ COG | Concepto

Unidad de medida Meta}«:osto f&.ﬁitari‘o Total

TOTAL : $0.00

il. Cumplimiento de Metas:

META | AL30DEJUNIODEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

. Acciones para el cumplimianto de metas:

a} Entregar a la Direccién General de Vinculacidn y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de "EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se haré obligatoria
de forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en "EL
BENEFICIARIO"", en forma previa a2 su envio a la Direccidn General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnard al Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis v
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 {veinte) dias naturales contados 2
partir de su recepcion.

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia de Seguridad Publica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerd,o 15f)<ul6 y publicada en la pagina de
Internet de "EL SECRETARIADO”.

.’
!

/
¢} Garantizar el mantenimiento preventivo y corréctivo de los Sistermas de Videovigilancia,
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de affos anteriores.

T ———
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d) Capacitar a personal del area de monitoreo. con el fin de hacer eficiente la operacion y elevar
el aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar al "EL SECRETARIADO" las
constancias de participacion del curso.

e} El beneficiario FORTASEG proporcionara la informacion necesaria sobre el seguimiento vy
atencion de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencion de
Llamadas de Emergencia (CALLE).

f) La informacion que la corporacidn deberd entregar obligatoriamente al CALLE sobre las
llamadas recividas por su atencion es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,
nora de cierre y el resultado del evento.

g} Esta meta se mediré a través de: Numero de llamadas registradas con informacion
completa/Numere de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE.

2.4, PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y

SISTEMAS COMPLEMENTARIOS,

I. Conceptos de Gasto y Montos;

PROGRAMA; IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
~ SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS Unidé;_{:i_ Erct
COMPLEMENTARIOS L idal il | S0 Total
; Partda . Aedit Unitario
Destino Gondiic COG Concepto
Buiinamiants Vehlculos y Unidad movil
SEparent equipe | 541 | paraprimer | PIEZA | 1 | $810,081.75/5810,081.75
institucional o ;
terrestre respondiente
TOTAL $810,081.75

H, Cumplimiento de Metas:

META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Unidad mavil para primer
’ 0 1
respondiente

HI. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de sequridad pablica con
el equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de
acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente., '

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
A, SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION {BASES DE DATOS). ;

. Conceptos de Gasto y Mantos:

14




SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION | .. -
~ (BASES DE DATOS) . 1 et yenl B )
Destino | Partida Genérica| COG | Concepto 2 s
- TOTAL & 5 . $0.00
Il. Cumpllmiento de Metas:
META [ AL30DE JUNIO DEL2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Hi. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacicnal de Informacion
publicard en la pégina de Internet de “EL SECRETARIADQ", cuya elaboracion se hara
obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicion de bienes y/c¢ servicios convenidos. El /
proyecto deberd ser revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar® -
seguimiento en "EL BENEFICIARIO"", en forma previa a su envio a la Direccion General de
Vinculacion y Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacion para que realice

su andlisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcion,

b) Fortalecer el equipamiento vy la infraestructura tecnologica de las areas de suministro de la ?f
informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica que se / V/
envia al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Pdblica, a través de los medios v
aplicativos establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracion y verificacien de

la calidad de la informacion.

¢} Fortalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina y mobiliario de las dreas que suministran /
la informacién en los municipios al Sistema Nacional de Seguridad Pablica, relativa al Informe

Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de Seqguridad Pablica (RNPSP), v {
Sistema de Administracion de Usuarios {SAU). !

d) Actualizar las cuentas del Sisterna de Administracién de Usuarios (SAU) y enviar los reportes
respectivos a “EL SECRETARIADO". fl

e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracién, verificacion, validacidn, |
explotacion de la informacidn en las areas generadoras de la informacién de las bases de datos
criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de Sequridad Publica, particularmenta del
Informe Policial Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de
Justicia Penal, y la operacion y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADQ” ,
las constancias de participacion del curso. |

!f A

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos dejc'émputo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal. asi como de 2/
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de enefgla ininterrumpida, energia requlada, /
plantas de emergencia, etc.). _ //'\

e ———
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g) Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos para el suministro,
intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos del criminalisticas y de personal
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

h) Capacitar permanentemente al personal encargado de la administracion de la informacion de
incidencia delictiva {incluye procesos de revision, verificacion y validacion de la informacion),
particularmente en la aplicacién de la nueva metodologia para el registro, clasificacion y reporte
de los delitos. Asl mismo, se capacitara al personal encargado de la implementacion del IPH, en
el llenado del nuevo formato.

ij El beneficiario FORTASEG proporcionara la informacion necesaria sobre el seguimiento y
atencién de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencion de
Llamadas de Emergencia {CALLE).

j) La informacion que la corporacion debera entregar obligatoriamente al CALLE sobre las
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,
hora de cierre y el resultado del evento.

k) Esta meta se medird a través de: Numero de llamadas registradas con informacicén
completa/NUmero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE.

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y
DEMUNCIAS CIUDADANAS.

l. Conceptos de Gasto y Montos:

PROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS{ o o | W,
_ DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS - :ié%iaa--?-"”éta Un?ti rc:o B
Destino [ Partida Genérica| COG |  Concepto =i -
__ TOTAL _ _ $0.00
Il. Cumplimiento de Metas: /
MELS T AL 30 DE JUNIO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017]

.
T

x
=D
E :i 3

1, Accicnes para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a ia Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADQ” a mas

tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centrg Nacional de Informacion
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADQ", cuya elaboracion se hard obligatoria

de forma anticipada a la adquisician de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser [
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en "EL \ T
BENEFICIARIO"", en forma previa a Su envio a la Direccién General de Vinculacidn y O
Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis y

emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a

partir de su recepcion,

¢




b} Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia,
con base al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacion dentro de los primeros diez dias naturales del mes que correspenda a
través de "EL BENEFICIARIO"".

¢) Realizar la entrega diaria de la informacién del servicio de atencidn de llamadas de
emergencia 9-1-1, para su consolidacidn estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de
Emergencias 9-1-1.

g} Capacitar al 100 % del personal responsable de los CALLE en "FL BENEFICIARIO"" en el
“Modelo de operacion 9-1-1": debiendo entregar a "EL SECRETARIADQ" las constanclas de

participacion del curso.

e} Realizar las consullas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacion de teléfonos fijos
y maoviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacion.

3. METAS, MONTQS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PR!ORIDAD

NACIONAL DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION. P

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA

i. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

| Partida

Genérica

Unidad
de [Meta|Costo Unitario Total
COG|  Concepto medida 5

Desﬁno

Reestructuracion
y homologacion
N/A  IN/A| salarial delos |Proyecto] 1 1$6,399,825.20[$6,399,825.20
elementos

Reestructuracion
y homologacion
salarial del
personal policial

policiales
TOTAL $6.399,825.20
It. Cumplimiento de Metas:
META AL 30 DE JUNIO DEL 2017  |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
PROYECTO: Reestructuracion y ,
homologacion salarial de los 1 ' 0
elementos policiales

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:
s |

f
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a) Realizar la reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopcion del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que
los niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se
ascienda en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el
Servicio Profesional de Carrera Policial con base en los criterios generales para su aplicacion
gue a continuacion se describen:

1. Incrementos por grado con porcentajes fijos de entre el veinte (20) por ciento y &l
veinticince (25) por ciento, que aseguren ingresos proporcionales entre todos los grados del
esquema de jerarquizacion terciaria, y

2. Establecer un incremento fijo de entre el cinco (5) por ciento v el diez (10) por ciento en
tabuladores. por especialidad, riesgo y complejidad.

Los beneficiarios de los ejercicios fiscales anteriores deberan destinar fos recursos de la
coparticipacidén al programa de reestructuracion y homologacion salarial cuando no hayan
concluido el proceso de homologacion salarial, cubierto las diferencias porcentuales entre
grados, jerarquias y tabuladores; generado un salario equitativo y competitivo entre Jos
municipios de la region; comprobado mediante nominz certificada en el ejercicio inmediato
anterior, que mantienen la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento
autorizadas; o realizado proceso de homologacion salarial en dos ejercicios inmediatos
anteriores.

b) Aplicar la reestructuracion y homologacién salarial, integrando los recursos destinados
para este proposito al salario de los elementos operativos.

Cuando en el “SECRETARIADO EJECUTIVO” no haya registros de "EL BENEFICIARIO" relativos
a la comprobacién de la reestructuracién y homologacién salarial, deberd presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017, copia certificada de la némina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, a través de disco compacto. En dicha
documentaciéon se debera apreciar la nomenclatura de grados y las percepciones por
elemento, mismas que no podran ser inferiores a las establecidas en el simulador piramidal
salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas por la Direccién General de Apoyo
Técnico.

Si "EL BENEFICIARIO" desting recursos del ejercicio fiscal 2017, deberd presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento el proyecto
de la herramienta del simulador piramidal salarial y la matriz de impacto real debidamente
requisitados y firmados, a fin de que la Direccion General de Apoyo Técnico analice y
dictamine su procedencia, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su presentacion. En caso
de que "EL BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estara a lo dispuesto en el
articulo 24 de los Lineamientos y deberd cumplir a més tardar el 30 de junio de 2017,




“EL BENEFICIARIQ" deberd comprobar |a aplicacion de la reestructuracion y homologacion
salarial, a mé&s tardar el 31 de octubre de 2017, entregando a “EL SECRETARIADO” en disco
compacto copia certificada de la nomina ordinaria y de retroactives, ¢ de los recibos de pago
legibles, debidamente firmados por cada elemento operativo, en los que se puedan aprecia
la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento, mismas que no podran ser
inferiores a las establecidas en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real,
previamente autorizadas por la Direccién General de Apoyo Técnico. En caso de que se haya
autorizado por etapas, la documentacion que acredite los avances correspondientes a la
autorizacion, lo cual se dard por cumplido con base en la opinidn que emita la Direccion
General de Apoyo Técnico.

¢} Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales cue
permitan la dignificacién de la funcion de la policla y el reconocimiento al desempenc y
mérito en dicha labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales ce
prestaciones.

“EL BENEFICIARIO" debera presentar a mas tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccion
General de Vinculacién y Seguimiento, el proyecto de programa de mejora de las condiciones
laborales, & fin de que la Direccion General de Apoyo Técnice analice y dictamine su .
procedencia, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su presentacidn. En caso de que “EL
BENEFICIARIO" no presente el proyeclo en tiempo se estara a lo dispuesto en el articulo 24/7/
de los Lineamientos y deberd cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017.

El proyecto de programa de mejora de las condiciones laborales que remita "tL
BENEFICIARIO” debera integrar al menos los siguientes elemeantos:

1. Denominacion o nombre del programa; |
2. Objetivo general;
> 3. @bjetivos especificos:
s,uﬁcamon del programa:

5. Numebteghgs ‘P% , s'

6. Mcmto destmam grania y desglose por concepto; Lo
7. Metas de ejecucion de las acciones del programa, y o
8. Descripcion del procedimiento y los criterios para la aplicacion del programa.

“EL BENEFICIARIO” se compromete a privilegiar los programas que permitan beneficiar a la  —=
totalidad del estado de fuerza, asi como la entrega del beneficio al policia de manera directa, |
con la finalidad de que busque las mejores condiciones del mercado en cuanto a preco
calidad y oportunidad. La forma de entrega no podra realizarse en efectivo.

TRANSPARENCIA \5

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 6o, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas y demas normatividad (
aplicable en materia de acceso a la informacion, el contenido del presente Anexo Técnico serd |
considerade como informacion publica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza /
comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de segunidad pablica, ponga

en riesgo la vida, seguridad o salud de cualauier persona que preste sus servicios en las Instituciones de /

Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, 1 las acciones o metas (—‘
comprometidas en este Anexo Técnico. ‘-f*‘ \\f\- |
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En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de "EL

SECRETARIADO": www secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como an el sitio web de "EL BENEFICIARIO",

conforme a la normatividad aplicable.

CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.

ENTERADOS "LAS PARTES” DEL CONTENIDQO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN §
EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLQC, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DELU

FIRMAS

POR "EL SECRETARIADO"

SECRETARIO EJ ::CUTIVO J}D}
\SECRETARIADO EJECUTIVO DEL

POR "EL BENEFICIARIO"

C. jORGE ALBERTO AGUIRRE CARBAJAL
SECBHARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
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4 \_; /S
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! PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACIQON/
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< C. GERARDO GlUDIANO ROVIROSA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO
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W‘)%ORRAL LUNA C.
El CENTRO NACIONAL DE 7| SECRETARIA EJECUTIVA DL SISTEMA ESTATAL
INFORMACION 7 DE SEGURIDAD PUBLICA
|

N % 0 ./

F % il Y (

20




.»'/

Vs
//

¥

A

C. JOSE LUIS CALDERON AROZQUETA
TITULAR DEL-LENTRO NACIONAL DE
“ CERTIFICACION Y ACREDITACION

Fa

C. IVAN ALEJAN DRO VERGARQA AYALA

DIRECTOR GE,NEL L'DE VINCULACION Y
— KEG UIMIENTO

l

e \-.

.
e

|

o
’_’;:-‘:

\ : \ w!‘“

/ /. Azuc__,sa\%\RODmGUEZ \KALEN(;rA
/ DIRECTORA G f\)ﬁRAL DE APOYOWTECNIGO

‘?‘Lf

%

LY

’

LA PRESENTE HOJA DE HRMAS CORRES(/\%/NDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE

RTASEG", CELEBRADO POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE 'SEGURIDAD PUBLICA, CON EL ESTADO DE TABASCO Y EL MUNICIPIO DE

ADHESION PARA EL OTORG{\MIENTO DEL

CENTROQ.
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