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CUENTA: Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, siendo
las nueve horas con cincuenta y tres minutos del dia dieciocho de julio del afio dos mil
diecisiete, se tuvo a quien dijo llamarse LUCIANO CHABLE, por haciendo valer su derecho
a solicitar informacién presuntamente generada o en poder de este Sujeto Obligado; por lo
que acorde el marco normativo que en materia de Transparencia, rige en la entidad y este

municipio, procédase a emitir el correspondiente acuerdo. Conste.
ACUERDO /
' t
H. AYUNTAMIEN. . DE° CENTRO, TABASCO, COORDINACK5N . DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; VILLAHERMOSA,
TABASCO, A ONCE DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISIETE.

Vistos: la cuenta que antecede, se acuerda:

PRIMERO. Via electronica, se tuvo a quien dijo llamarse LUCIANO CHABLE por
presentando, solicitud de informacién, bajo los siguientes términos “CONSTANCIA DE
SUELDOS Y SALARIOS CONCEPTOS ASIMILADOS CREDITO AL SALARIOQ Y
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO DE LOS CC. LUCIANO CHABLE GARCIA, JULIO
CESAR LUNA DIAZ, TIMOTEO RODRIGUEZ LEON, RAQUEL CARRERA PEREZ,
JORGE PEREZ GOMEZ, FERNANDO GARCIA VALENCIA, JUAN CUPIL CERINO Y
JOSE PEREZ GARCIA Otros datos proporcionados para facilitar la localizaciéon de la
informacién: DE LOS ANOS 2012, 2013, 2014 Y 2015 ;Como desea recibir la
informacion? Copia certificada” (Sic).

SEGUNDO. El articulo 6° apartado A, fracciones | y Ill de fa Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos gue establece que toda la informacion en posesion de cualguier
autoridad, entidad, drgano y organismo federal, estatal y municipal, es pibiica solo podra
ser reservada temporalmente por razones de interés puablico y seguridad nacional, en los
términos que fijen las leyes; y que en la interpretacion de este derecho debera prevalecer
el principio de maxima publicidad; la informacién que se refiere a |la vida privada y los datos
personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes; articulo
4° his de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco menciona que
el derecho a la informacién es inherente al ser humano y por lo tanto el Estado tiene la
obligacién primigenia de reconocerlo y garantizarle; es informacién publica ta generada ¢
en posesidon de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo estatal ¢ municipal; el
derecho a la intimidad que incluye la privacidad de la vida familiar en primer grado y en
general la que se refiere a sus datos perscnales; atendiendo al principio de maxima
publicidad en el gjercicio del derecho de acceso a la informacidn publica y al cumplimiento
de las obligaciones en materia de transparencia, toda persona, sin distinciéon de ningun tipo
y sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacidén, podra acceder
gratuitamente a la informacion publica y a sus datos personales, ¢ solicitar ia rectificacién
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de éstos; el articulo 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
sefala que en la aplicacion e interpretacion de la presente Ley debera g
de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Paglitica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estada mexicano sea parte,
asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan log érganos nacionales
e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia. Para el caso de la interpretacién, se podra tomar encuenta los criterios,
determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacignales, en materia de
transparencia; ef articulo 9 fraccion VI de la Ley de la materia en el Estado, precisa que
debe entenderse por principio de méaxima publicidad, toda la informzacion en posesion de
los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesibie, sujeta a un claro
régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser |deméls I vitimas vy
esfrictamente necesarias en una sociedad democratica.--

ntenario de la Promulgacion de la
de los Estados Unidos Mexicanos

informacién Pdblica,
revalecer el principio

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccion |1, 123 y 132 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 4¢, 50 fraccidn Il y 138 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, siendo de la
competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en sit calidad de Sujeto
Obligado, conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de informagion, presentada via
electrénica, por quien dijo llamarse LUCIANO CHABLE, porlo que Qf le hace saber, que
su el tramite y resolucion, correspondié a la Direccion de Administracion de este Sujeto
Obligado, por lo tanto, en atencién a la respuesta otorgada mediante dﬁcios DAJ/2277/2017
y DA/247412017, suscritos por el Titular de dicha Direccién de Admiistracién, adjunto al
presente acuerdo se le hace entrega al solicitante en versién pdblica de las Constancias

de prestaciones y deducciones salariales [sin formato SAT), cor
gjercicios 2012 y 2013 a favor de Luciano Chable Garcia, Julio Cesa

Rodriguez Leon, Raquel Carrera Pérez, Jorge Pérez Gomez, Fernar
'7/J/uan Cupil Cerino y José Pérez Garcia, a las cuales se les testd el RF

espondientes a los
r Luna Diaz, Timoteo
ido Garcla Valencia,
C del trabajador, por

tratarse de datos personales susceptibles de ser clasificados co
versién publica de las Constancias de sueldos, salarios, conceptos

m

2

asimilados, crédito al

o confidenciales, vy

salario y subsidio para el empleo (formato SAT-32) correspondientes

y 2015 a favor de Lucianc Chable Garcia, Julio Cesar Luna Diaz, Timg

Raquel Carrera Pérez, Jorge Pérez Gémez, Fernando Garcia Valenc
y José Pérez Garcia, a las cuales se le testaron datos personales

clasificados como confidenciales, como RFC y CURP del trabajador, &
Representante Legal del Municipio de Centro, Tabasco; oficios en 1o

que dicha Dependencia es la que acerde a sus facultades y atribuci

a los gjercicios 2014
iteo Rodriguez Ledn,
a, Juan Cupil Cerino
susceptibles de ser
si como la CURP del
s cuales se advierie
ones previstas en ei

articulo 184 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro,
Tabasco, le corresponde pronunciarse respecto de la informacion p’\r}tendida por la parte
interesada. Respuesta que se remite en términos de los ofic 08 DAJ2277/2017 y
DA/2474/2017 sefialados con antelacién y anexos consistentes en versidn pablica de
las Constancias de prestaciones y deducciones salariales (sin formato SAT),
correspondientes a los ejercicios 2012 y 2013 a favor de Luciano Chable Garcia,
Julio Cesar Luna Diaz, Timoteo Rodriquez Leén, Raquel Carrerd Pérez, Jorge Pérez
Gomez, Fernando Garcia Valencia, Juan Cupil Cerino y José Pérez Garcia, y
Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio
para el empleo (formato SAT-32), correspondientes a los ejercicios 2014 y 2015 a
favor de Luciano Chable Garcia, Julio Cesar Luna Diaz, Timoteo Rodriquez Ledn,
Raquel Carrera Pérez, Jorqe Pérez Gémez, Fernando Garcia Valencia, Juan Cupil
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Cerino vy José Pérez Garcia, clasificacion en versién pablica que fue aprobada por
el Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Centro, en su Sexagésima
Sexta Sesion Extraordinaria CT/066/2017 de fecha 03 de agosto de 2017, en ia que
resoivié: “QUINTO.- Se confirma la clasificacion y elaboracidn de versidn publica de
las Constancias de prestaciones y deducciones salariales (sin formato SAT),
correspondientes a los ejercicios 2012 y 2013 a favor de Luciano Chable Garcia, Julio
Cesar Luna Diaz, Timoteo Rodriguez Ledn, Raquel Carrera Perez, Jorge Perez Gomez,
Fernando Garcia Valencia, Juan Cupil Cerino y José Pérez Garcia, asi como, y
Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para
el empleo {formato SAT-32), correspondientes a los ejercicios 2014 y 2015 a favor de
Luciano Chable Garcia, Julio Cesar Luna Diaz, Timoteo Rodriguez Ledn, Raquel Carrera
Pérez, Jorge Pérez Gomez, Femando Garcia Valencia, Juan Cupil Cerino y José Pérez
Garcia, a las cuales se le deberan testar datos personales susceptibles de ser clasificados
como confidenciales, de conformidad con los articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y 124 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacioén Pablica del Estado, como son: Constancias de prestaciones vy
deducciones salariales (sin formato SAT): R.F.C. Constancia de sueldos, salarios, conceptos
asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo (formato SAT-32): RFC y CURP.”. Acta
que se agrega al presente Acuerdo para que forme parte integrante del mismo,
constante de veintidds (22) fojas utiles misma que queda a su disposici‘%& en la

Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema INFOMEX.

Versién pulblica realizada tomando en cuenta lo previsto en los articulos que a7/
continuacién se reproducen:

Articulos 6, apartado A, fraccién Il y 16 segundo parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos:

“Articulo 6. La manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguna inquisicion judicial 0
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o 10s derechos de
ferceros, provoque algin delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido
en los términos dispuestos por ta ley. El derecho a la informacién serd garantizado por el
Estado.

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion y las enfidades
federativas, en el ambifo de sus respectivas compeftencias, se regiran por 10s siguientes
principios y bases:

il. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes.”

“Articulo 16. ...

Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, af acceso, rectificacion y
cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos gue fije la ley,
la cual establecera los supuestos de excepcion a Jos principios que rijan ef tratamiento de datos,
por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas
o para proteger los derechos de terceros.”
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El articulo 4° bis, fraccién Hll, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco:

“Articulo 4° bis. Ei derecho a la informacion es inherente al ser humano y\por lo tanto el Estado
tiene la obligacién primigenia de reconocerio y garanlizarlo, tomando en consideracion los
siguientes pnncipios:

ili. Ef derecho a la intimidad que incluye la privacidad de la vida familiarien primer grado y en
general la que se refiere a sus datos personales, deberd ser garanﬁzadj por ef Estado en los
términos y excepc:ones que fijen las leyes, teniendo siempre como refarente ef respeto a la
dignidad humana;”

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica:
“3.- Para los efactos de la presente Ley se enltendera por:

XXI. Version Pablica: Documento o Expediente en el que se da acceso a ;dfonnacron efiminando
u omitiendo las partes o secciones clasificadas.”

“Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y
proteger los dalos personales que obren en su poder: cualqgtiier autoridad, entrdad Organo y
organismo de los Poderes Ejeculivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
politicos, fideicomisos y fondos pablicos, asf como cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y gjerza recursos ptiblicos o realice actos de autoridad en los &mbitos federal, de las
Entidades Federativas y municipal.” '

sArticulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, ios sujetps obligados deberén
%umphr con las siquientes obligaciones, segiin corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

Vi. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o corfqﬁdencfa!”;

“Articulo 43. En cada sujeto obligado se integrara un Comité de Tranéparenc,'a colegiado e
integrado por un numerc impar.

El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de
empate, el Presidente tendrd vofo de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados
aquellos que sus integrantes consideren necesarios, guienes fendran voz| pero no voto,

Los integrantes del Comilté de Transparencia no podrén depender jerdfquicamente entre si,
tampoco podran reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola|persona. Cuando se
presente el caso, el titular del sujeto obligado tendré que nombrar a la persona que supla al

subordinado.

Los integrantes del Comité de Transparencia tendrén acceso a la informacion para determinar
su clasificacion, conforme a la normatividad previamente establecida porlos su_,tefos obligados
para el resguardo o salvaguarda de la informacion.

£l Centro de Investigacion y Seguridad Nacional, el Centro Nacional de Planeacién, Anélisis @
Informacién para el Combate a la Delincuencia; el Centro Federal de Proteccién a Personas; la
Direccion de Coordinacion de Infeligencia de la Comisién Nacional de Seguridad; la
Subprocuradurifa Especializada en Investigacién de Delincuencia Organizada; la Unidad de
Inteligencia Financiera; el Estado Mayor Presidencial, el Estado Mayor de la Defensa Nacional,
el Estado Mayor General de la Armada, la Autoridad Investigadora de la|Comisitn Federal de
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Competencia Economica y la del instituto Federal de Telecomunicaciones 0 bien, las unidades
administrativas que los sustituyan, no estardn sujelos a la autoridad de [0S Comités de
Transparencia a que se refiere el presente articulo, siendo sus funciones responsabilidad
exclusiva del titular de la propia entidad o unidad administrativa.

La clasificacion, desclasificacion vy acceso a la informacion que generen o cuslodien las
instancias de inteligencia e investigacidn deberd apegarse a los términos previstos en la
presente Ley y a los protocolos de seguridad y resguardo establecidos para ello.”

“Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendré las siguientes funciones:

I Instituir, coordinary supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones
y los procedimientos para asegurar fa mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en
materia de acceso a la informacion; !

i Confirmar, modificar 0 revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracién de r'm:axfstencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados.”

“Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene dafos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estaré sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener accei? /
a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Pablicos facultados pard:
ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancaro, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho intemacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos.

Asimismo, serd informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan ef derecho a elfo, de conformidad con lo dispuesto por las leyes
o los tratados intermacionales.”

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco:
“Artictilo 3. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

IV. Comité de Transparencia: Organismo colegiado de caracter normativo, constituide al interior
de los Sujetos Obligados;

XH1. informacion Confidencial: La informacion en poder de los Sujetos Obligados, relativa a los
datos personales, protegidos por el derecho fundamental a la privacidad;

XXV. Proteccién de Datos Personales: La garantfa o lutela de la privacidad de datos
personales en poder de los sujetos Obligados;

XXXIV. Version Publica: Documento o Expediente en el que se da acceso a informacion,
eliminando u omitiendo las parfes 0 secciones clasificadas.” ‘
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“Articulo 6. El Estado garantizard de manera efectiva y oportuna, ef cumplimiento de /a
presente Ley.

Quienes produzcan, administren, mangjen, archiven o conserven informacion publica seran
responsables de fa misma en los términos de esta Ley.

Toda fa informacion en poder de jos Sujetos Obligados estard a dfsposiJ;fén de las personas,
salvo aquella que se considere como reservada o confidencial”. -

‘Articulo 17. Para ejercer el derecho de acceso a la informacion pubjica no es necesario
acreditar derechos subjetivos, interés alguno o las razones que motiven el pedimento, salvo en
ef caso def derecho de proteccion de datos perscnales.

La inforrmacion de caracter personal, perteneciente a persona distinta dd_l solicitante no podra
ser proporcionada aun y cuando se encuentre en poder de algin Sujeto Obligado, con las
excepciones previstas en esta Ley.”

“Articufo 47. En cada Sujeto Obligado se integrara un Comité de Trans}oaren'cia colegiado e
integrado por tres miembros.

Ei Comite de Transparencia sesionard legalmente previa existencia del quérum, que se
constituira con al menos dos lerceras partes de sus integrantes, e'r cua{' adoptargd sus
resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidents tendra voto de calidad. A
sus sesiones podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes consideren necesarios,
Guienes tendran voz pero no volo.

Los infegrantes def Comité de Transparencia no podran depender jerénlquicamente entre s,
tampoco podran reunirse dos o mas de eslos infegrantes en una sofa |pemo'na. Cuando se
~resente el caso, el titular del Sujeto Obligado tendré que nombrar a fa persona que supla al
_ubordinado.

Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacion para determinar
su clasificacion, conforme a la normafividad previamente establecida por los Sujetos Obligados,
para el resguardo o salvaguarda de fa informacion.

La Vicefiscalla de Aito Impacto, ia Vicefiscalia de los Derechos Humanos|y Atencion Integral a
Victimas de la Fiscalia General def Estado; y la Direccion General de Prevencion y Reinsercion
Social de la Secretaria de Seguridad Publica, incluidas las unidades admirjistrativas con las que
cuenten, no estaran sujetos a la autoridad de los Comités de Transparencia a que se refiere ef
presente Capitulo, siendo sus funciones responsabilidad exclusiva def Htw‘ar del area de que se
trate. '

La clasificacion, desclasificacién y acceso a la informacion que generen o custodien las
instancias de inteligencia e investigacion debera apegarse a los término previstos en la Ley
General y a los protocolos de seguridad y resguardo establecidos para ello”
“Articulo 48.- Cada Comité de Transparencia tendré Jas siguientes funcidlnes:

i Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las

acciones y los procedimientos para asegurar fa mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en matena de acceso a la informacion;
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il Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que én materia de ampliacion
del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y dec!aracrén de inexistencia
0 de incompetencia realicen los titulares de las Areas de los Su,feros Obligados”

“Articulo 73.- Los Sujetos Obligados seran responsables de los datos personales en su
posesién y, en relacion con éstos, deberan:

I. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir y responder las solicitudes de acceso,
ractificacion, correccién y oposicion al tratamiento de datos, en los casos que sea procedente,
asf como capacitar a los Servidores Publicos y dar a conocer informacion sobre sus politicas en
relacion con la proteccién de tales datos, de conformidad con la nonmatividad aplicable;

Il. Tratar datos personales s6lo cuando éstos sean adecuados, pertinentes y no excesivos en
relacion con los propésitos para 10s cuales se hayan obtenido o dicho rraramfen;to se haga en
gjercicio de las atribuciones conferidas por ley”;

|
Il Poner a disposicion de los individuos, a partir del momento en el cual se recaben datos
personales, el documento en el que se eslablezcan los propositos para su tratamlento de los
datos se¢ haga en ejercicio de las atribuciones conferidas por ley;

V. Procurar que los datos personales sean exactos y actualizados,

V. Sustituir, rectificar o completar, de oficio, los datos personales que fueren inexactos, ya se
total o parcialmente, o incompletos, en el momento en que fengan conocimiento de es
situacion;

V. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la segundad de los datos personafes y eviten
su alteracion, pérdida, transmisién y acceso no autorizado.”.

“Articulo 119.- Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas ©
confidenciales, los Sujetos Obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberén elaborar una Version Publica en la que se oculten las partes 0 secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion”.

“Articulo 124. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concemientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no esté sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a
elia los titufares de la misma, sus representantes y los Servidores Pablicos facultados para elfo.

Se considera como informacion confidencial, los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil, y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujelos de
derecho intemacional o a sujelos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos.

Asi mismo, seré informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos

obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por Jas leyes
o los tratados infernacionales”.
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“Articulo 128. Para que los Sujetos Obligados puedan permitir el accesoi a Informacion

Confidencial, requieren obtener el consentimiento de los particulares ﬁtufaffes de fa informacién.”

Articulos 3 fracciones Il y V; 18 primer parrafo; 19, 21, 26 segunda parrafo 27 y 50 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco:

“Articulo 3. Ademas de lo sefalado en el articulo 5 de Ja Ley de Transparencia y AcCeso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, para efectos del presente Re famento se entenderd
por:

il. Derecho a la intimidad: Derecho inherente al ser humano de maritenerse ajenc a toda
injerencia o intromision arbitraria o abusiva en su vida privada, familiar o afectiva o a sus datos
personales, en salvaguarda de su honra y dignidad.”

V. Informacion de acceso restringido: Toda informacion en posesion de{ fos Sujetos Obligados
de carécter confidencial y la clasificada como reservada.”

“Arficulo 18. Se considera informacién confidencial los Datos Personales en concordancia

con el concepto previste por la fraccion | def articulo & de la Ley, por o que no podran ser

objeto de divulgacién, distribucion ni comercializacion y su accesp estaré prohibido a

foda persona distinta del aludido, salvo fas excepciones previstas| en las disposiciones
ales.”

“Articulo 19. Los Sujetos Obligados garantizarén la proteccion de los Datos Personales.”

“Articulo 21. Se consideran Datos Personales.
1. Los datos propios de una persona fisica identificada o identificable relativos
a:
a). Origen étnico o racial;
b). Caracteristicas fisicas;
¢). Caracteristicas morales;
d). Caracteristicas emocionales;
). Vida afectiva;
7). Vida familiar;
g). Domicitio;
h). Nimero Telefonico de conexién fisica, celular 0 satelital;
i). Correo electronico o Direccibn del Protocolo de Intemet 0 P
§). Patrimonio; '
k). Ideologia;
1). Afiliacion politica;
m). Creencia o conviccion religiosa,
n). Estado de salud fisica;
o). Estado de salud mental,
p). informacion financiera,
q). Preferencia sexual, y
r). Otros anélogos que afecten su intimidad.

de la cual sean titulares o representantes legales, entre otray

i. Los que se entreguen con tal carcter por fos parﬁcuiares.jj los Sujetos Obligados
a). La relativa al patrimonio de una persona jurldica coiecﬁwi ;
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b). La que comprenda hechos y actos de caracter economico, contable, jurldico o
administrativo relativos a una persona, que pudiera ser dtif para lun competidor,
como es la relativa a detalies sobre el manejo del negocio del tfitular, sobre su
proceso de toma de decisiones o informacion que pudrera afectar sus
negociaciones, acuerdos de los érganos de administracion, politicas de dividendos
y sus modificaciones o actas de asamblea; I

¢). Aquella cuya difusion esté prohibida por una clausula © convenio de
confidencialidad, y d). La demas de naturaleza similar.

Es responsabilidad de los particufares, cuando entreguen a los Sujeltos Obligados, informacion
confidencial, de conformidad con lo establecido en el Arficulo 37 de la Ley, seflalar los
documentos o secciones de éstos que la contengan, asf como su fundamento legal por el cual
consideran que tenga ese caracter.” '

“Articulo 26. Cuando la informacion confidencial haya dejado de ser necesana o pertingnle a
los fines para los cuales hubiere sido recabada, debera reinfegrarse a su titular cuando esto
fuera posible; en caso contrario y después de un afio sin que el particufar solicite dicha
informacién al Sujeto Obligado, se procederd conforme a la legisiacion con‘espond;enre

ta informacion confidencial no estara sujeta a plazos de vencimiento y tendra ése carécter de
manera indefinida, salvo que medie el consentimiento expreso del titular de la informacion o
mandamiento escrito emitido por auforidad competente.”

“Articulo 27. No se requerird el consentimiento de las personas, para proporcionar informacion
confidencial en los casos que determina el articulo 58 de la Ley.”

“Articulo 50. Los Sujetos Obiigados podran entregar informacion que contenga una parte V
partes clasificadas como reservada, siempre y cuando los documentos en que conslte la
informacion permitan eliminar las partes o secciones clasificadas.

Para ello, los Sujetos procederan a Obligados reproducir la informacién dejando en
blanco los espacios que ocupa la informacién de acceso restringido, poniendo en su lugar
la siguiente leyenda “Espacio que ocupa informacion clasificada como reservada o por
informacion confidencial” y la entregaré asi al solicitante.”

De Los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, emitidos por el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales, sehala:

“Cuadragésimo octavo. Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales sélo
podrdn ser comunicados a terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa que lo
justifique o cuando se cuente con ef consentimiento del titular.

Cuando un sujeto obligado reciba una solicitud de acceso a informacién confidencial por parte
de un tercero, el Comité de Transparencia, podra en caso de que ello sea posible, requernr al
particutar titular de la misma autorizacion para entregaria, conforme a Jos plazos establecidos
en la normativa aplicable para tal efecto. £l silencio del particular sera considerado como una
negativa.”

“Quincuagésimo sexto. La versién publica del documento o0 expediente que contenga partes
o secciones reservadas o confidenciales, seré elaborada porjos sujetos obligados, previo pago
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de los costos de reproduccién, a través de sus dreas y debera ser aprobada pdr su Comité de
Transparencia. .

Quincuagésimo séptimo. Se considera, en prinGipio, como infonnacféip pﬂbfifca y no podra
omitirse de las versiones publicas la siguiente:

I. La relativa a las Obligaciones de Transparencia que contempla ef Titulp V de la Ley General
y las demas disposiciones legales aplicables; ' I

iI. El nombre de los servidores publicos en los documentos, y sus finm, autd;grafas, cuando

sean utilizados en el ejercicio de las facultades conferidas para el desempefio del servicio
publico, y

lit. La informacién que documente decisiones y los actos de autoridad concluidos de los sujetos
obligados, asi como el ejercicio de las facultades o actividades de los servidor:es ptiblicos, de
manera que se pueda valorar el desempefio de los mismos. Lo anterior, \siempre y cuando no
se acredite alguna causal de clasificacion, prevista en las leyes o en los lratados intemaciones
suscntos por el Estado mexicano. f

empleados para efiminar la informacion en las versiones pablicas no penmitan la recuperacién
o visualizacion de la misma”.

Quincuagésimo octavo. Los sujetos obligados garantizaran que ;‘o:'fmsfstemas 0 medios
n
|

Acuerdos por los que se modifican los articulos Sexagésimo sequndo, Sexagesimo lercero y
Quinto Transitorio de los Lineamienios Generales en Materia de Clasificadion y Desclasificacion
de Ia Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas: f

Sexagésimo segundo. Las versiones publicas siempre requerirén de la aprobacion del Comité

de Transparencia y de un formato que permita conocerlas razones y arg Jmen!ci)s dehidamente
1 ffhdados y motivados de las partes que han sido testadas en una version publica.

Lo anterior se llevara a cabo de la siguiente manera:

a informacién publica o que derive de la resolucion de una autoridad co petenf . se flevarén a
cabo mediante la aplicacién de la prueba de dafio o de interés publico, segin comesponda, en
el caso de informacién susceplible de clasificarse como reservada; asi chmo de la informacion
confidencial.

a) Enlos casos de las versiones publicas derivadas de la atencion a a;va solicitud de acceso

b) En los casos de las versiones publicas elaboradas solo para efectos del climplimiento de
las obligaciones de transparencia establecidas en ios Titulos Quinto de la Ley General, Tercero
de la Ley Federal y las anélogas de las leyes locales de transparencia, pastara con que sean
aprobadas por el Comité de Transparencia en sesion especial, conforme a las disposiciones
aplicables que exijan la elaboracién de version publica. En dicha sesion \se detallara la debida
fundamentacion y motivacion que exija este gjercicio de clasificacion. Agimismo, no se podran
omitir de las versiones publicas los elementos esenciales que muestren fa informacion

contenida en las obligaciones de transparencia.
Sexagésimo tercero. Para la elaboracién de todo tipo de version pabbﬁca. j/a sea para el

cumplimiento a obligaciones de transparencia o bien, derivadas de /a arencién; a una solicitud
de informacién o del mandatado de autoridad competente, los Sujetos| Obligados efaboraran
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una leyenda ya sea en carétula o en colofén que rija a todo documento sometido a version
publica.

-

En dicha leyenda inscrita en la carétula o en colofon se debera sefialarse lo sr'g}gienfe:

. El nombre del drea del cual es titular quien clasifica.

il.  La identificacion del documento del que se elabora la version publica.

ill. Las partes o secciones clasificadas, asf como las paginas que la conforman

IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los arﬁcw’os fraccidn(es),
pérrafo(s) con base en los cuales se sustenile la clasificacion; asi como las razones o
circunstancias que motivaron la misma.

V. Firma del titular del érea. Firma autégrafa de quien clasifica.

Vi. Fecha y namero del acta de la sesién de Comité donde se aprobé la version publica.

CUARTO. Cabe sefialar, que cuando la informacion es entregada en version publica, no
procede la certificacion, toda vez que estd, tiene por efecto constatar que la copia certificada
que se entrega es una reproduccion fiel def documento - original o copia S||mple que obra
en los archivos de la dependencia o entidad requerida. En ese orden de ideas, la
certificacion, para efectos de acceso a la informacidn, a diferencia deIrIconcepto que
tradicionalmente se ha sostenido en diversas tesis de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, no tiene como propésito que el documento certificado haga las veces de un original,
sino dejar evidencia de que los documentos obran en los archivos de los sujetos obligados,
tal cual se encuentran. Por lo que, en razén a ello, sirve de apoyo el siguiente criterio 2/09
emitido por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, hoy Institufb
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de dafos
Personales que sefiala; Copias certificadas. La certificacion prevista en la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental corrobora que el
documento es una copia fiel del que obra en los archivos de la dependencia o entidad.
El articulo 40, fraccion IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a [a Informacion
Publica Gubernamental prevé la posibilidad de que el solicitante elija que la entrega de
la informacion sea en copias certificadas. Por su parte, el articulo 44 de fa misma ley
establece, enire otras cuestiones, que las respuestas a solicitudes se deperan atender
en la mayor medida de lo posible a la solicitud del interesado. Considerando que el
articulo 1° de la ley en cita tiene como finalidad proveer fo necesario para garantizar el
acceso de toda persona a la informacion en posesion de las autoridades, la certificacion
a que se refiere la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental tiene por efecto constatar que la copia certificada que se entrega es
una reproduccion fiel del documento -original o copia simple- que obra en los archivos
de la dependencia o entidad requerida. En ese orden de ideas, la certificacion, para
efectos de acceso a la informacién, a diferencia del concepto que tradicionaimente se
ha sostenido en diversas tesis de la Suprema Corte de Justicia de ila Nacion, no tiene
como propésito que el documento certificado haga las veces de un original, sino dejar
evidencia de que los documentos obran en los archivos de los sujetos obligados, tal
cual se encuentran. Expedientes: 0343/08 Comisién Nacional del Agua - Alonso
Lujambio Irazébal. 0470/08 Petrdleos Mexicanos - Alonso Gémez-Robledo V. 0519/09
Pronésticos para la Asistencia Pablica - Maria Marvan Laborde. 1482/Q9 Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado - Juan Pablo Guerrero
Amparan. 2516/09 Petréleos Mexicanos - Jacqueline Peschard Mariscal p-ve--------------
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|im\io CHABLE, que

Serra de esta Ciudad, Codigo Postal 86100, en horario de 08:00 a ‘#6:00 rhoras de lunes
a viernes, en dias habiles, en donde con gusto se le brindara la atencién necesaria, a
efectos de garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso a la infermacion.------

SEXTO. Hagase saber a quien dijo llamarse LUCIANO CHABLE,

|que de conformidad

con los articulos 142,143 y 144 de la Ley General de Transparencia ¥ Acceso a la

informacién Publica y 148, 149 y 150 de la Ley de Transparepcia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, puede interponer por{si mismo ¢ a través
de representante legal, recurso de revision dentro de los quince dias habiles siguientes

a la notificacién del presente acuerdo, ante el Instituto Tabasquefig de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en el caso de no estar conforme con este acuerdo.---

SEPTIMO. En término de lo dispuesto en los articulos 125y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 132, 133, 138{y 130 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, notifiquese a
quien dijo llamarse LUCIANO CHABLE, via electrdnica por medio de }Ia Plataforma
Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, insertando integramente el presente

acuerdo y publiquese la solicitud recibida vy la respuesta d

ada en, el Portal de

Transparencia de este Sujeto Obligado, ademas turnese copia pjr ese mismo medio,
al Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITAIP)
quien es la autoridad rectora en materia de transparencia y acceso a {a informacion
publica en el Estado, para su conocimiento y efectos de ley a que hubiere lugar.---------

OCTAVO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujefo Obligado y en su
oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido -----—----

Asi lo acordd, manda y firma, la Lic. Mary Carmen Alamina Riodriguez, Titutar de
la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informagion Pablica del H.
Ayuntamiento Constitucional de Centro, por y ante la M.D.H. Marina Monserrat
Sanchez Contreras, con quien legalimente actGa y da fe; en i{a Ciudad de
Villahermor'/,/Capital del Estado de Tabasco, a once de agosto del afio dos mil

diecisi

A

/
?‘ wdi nte: COTAIPI392/2017

/

| --Cumplase.

INT: 04120417
erdo de Disponibilidad COTAIP!499-01120417

H AYUNTAMIENTO COMSTITUCIONAL
DE CENTRO 2016-20183|

COORDMNACION DE TRANSPARENCIA,

¥ ACCESO A LA INFORMALION
PUELICA DE MUNIIMO DE (CENTRO
S —
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TABASCO

COMITE DE TRANSPARENCIA
SESION EXTRAORDINARIA
CT/066/2017

Folios PNT y/o Sistema Infomex: 01059917, 01061617, 01076717, 01080217,
01120417, 01132717, 01142417, 01144317 y 01142317

En la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las dieciocho horas
del dia tres de agosto del afio dos mil diecisiete, reunidos en la Sala de Juntas de la
Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, sita en
Prolongacién de Paseo Tabasco nimero 1401, Colonia Tabasco Dos Mil; CC. M.D. Ulises
Chavez Vélez, Director de Asuntos Juridicos y Lic. Mary Carmen Alamina Rodriguez,
Coordinadora de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en su calidad de
Presidente y Vocal, respectivamente del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Centro, para efectos de analizar la clasificacién de la informacion y elaboracién de version
publica de las documentales remitidas por la Coordinadora de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, relativas a las solicitudes de acceso a ja infermacion con nameros
de folios 01059917, 01061617, 01076717, 01080217, 01120417, 01132717, 01142417,
01144317 y 01142317, bajo el siguiente:

Orden del dia

Pase de lista a los asistentes.

2. Analisis y valoracion de la documental presentada por la Coordinadora de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Pablica del Municipio de Centro,
Tabasco.

Asuntos generales.
Clausura.

Desahogo del orden del dia

1.- Pase de lista a los asistentes.- Para desahogar el primer punto del orden del dia, se
procedid a pasar lista de asistencia, encontrandose los CC. M.D. Ulises Chavez Vélez,
Presidente y Lic. Mary Carmen Alamina Rodriguez, Vocal del Comité de Transparencia
del H. Ayuntamiento de Centro.

2.- Analisis y valoracion de las documentales remitidas por la Titular de la
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.- En desahogo del
segundo punto del orden del dia, se procedid al andlisis y valoracion de las documentles
remitida por la Titular de la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informa&n
Publica, en el orden siguiente:




ANTECEDENTES

UNO.- Con fecha 07 de julio de 2017, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
y/o Sistema Infomex, se tuvo por presentando solicitud de acceso a la informacion,
consistente en “Solicito me envien via electrénico copia de todos los contratos que
celebré el municipio de Centro con la empresa GARCIA & MALLITZ S.A. DE C.V.
durante el periodo del afo 2013 al afio 2015 Otros datos proporcionados para facilitar la
localizacidn de la informacién: Dichos contratos deberan ser de servicios o
compraventa. ;Como desea recibir la informacién? Electronico a través del sistema de
solicitudes de acceso la informacién de la PNT”... (Sic), con numero de folio 01059917,
a quien dijo llamarse Maria Dominguez Dominguez, misma que fue radicada bajo el
nimero de expediente COTAIP/369/2017.

Para atencion, dicha solicitud se remitié mediante circular COTAIP/035/2017, a todas las
areas que integran la estructura organica de este H. Ayuntamiento; de las respuestas
otorgadas por cada una de ellas, a través de su oficio CSAS-1996/2017, el titutar de la
Coordinacion General del Sistema de Agua y Saneamiento (SAS), envid en version publica
copia simple del confrato de adquisicion CAD-024-19-2013 celebrado con la empresa
Garcia & Malitz S.A. DE C.V., dentro del periodo del ano 2013 al afio 2015, mismo que
contiene datos personales, tales como:

« Rubrica y firma del Prestador de Servicios (Apoderado General).

+ Clave de Elector del Prestador de Servicios (Apoderadoe General).

» Numero de Registro de Credencial para votar del Prestador de Servicios (Apoderado
General).

« Folio de identificacion de credencial para votar det Prestador de Servicios (Apoderado
General). -

DOS.- Con fecha 07 de julio de 2017, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
ylo Sistema Infomex, se tuvo por presentando solicitud de acceso a la informacidn,
consistente en “SOLICITO COPIA EN VERSION ELECTRONICA DE LA DECLARACION
PATRIMONIAL DE INICIO DE CARGO 2016 DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, ASI
COMO LA RESPECTIVA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL 2017. DICHA
INFORMACION ESTA EN LA CONTRALORIA MUNICIPAL, Y PARA EL CASO QUE NO
ME LAVAYAN A PROPORCIONAR SE REQUERIRA LA NEGATIVA POR ESCRITO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL PARA ENTREGARLA. ;Cémo desea recibir la informacion?
Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacion de la PNT”...
(Sic), con numero de folio 01061617, a quien dijo llamarse TABASQUENOS UNIDOS
CONTRA LA CORRUPCION, misma que fue radicada bajo el numero de exp~diepte
COTAIP/371/2017. N

Al

Para atencidn se envid a la Contraloria Municipal, misma que a través de su oficio
CMISFOP/1M1912/2017, remitid en versién publica, ia declaracion patrimonial de inicio de
cargo de 2016 (Declaracion de situacion patrimonial Inicial) y declaracién anual 2017
(Declaracion anual de situacion patrimonial Modificacion entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre del afic anterior) las cuales contienen datos personales susceptibles de ser
clasificados como confidencizles, tales como;
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Declaracion de situacién patrimonial (Inicialj:

¢ Datos Generales: RFC, fecha de nacimiento, edad, estado civil, nacionalidad, lugar de
nacimiento, domicitio particular, colonia, codigo postal, ciudad, estado y pais.

« Bienes inmuebles del declarante: Fecha de adquisicion, valor de la adquisicion,
ubicacion, superficie (terreno y construccion) y valor total.

« Bienes muebles del declarante: Valor de adguisicion y valor total.

« Bienes inmuebles de} cényuge v/o dependientes. Fecha de adquisicion, valor de la
adquisicion, ubicacion, superficie (terreno y construccion) y valor total.

+ Bienes muebies del cényuqe vio dependientes: Valor de la adquisicion y valor total.

« Inversiones, cuentas bancarias y otros tipos de valores del declarante: Numero de
cuenta o contrato, monto y monto parcial.

+ Inversiones, cuentas bancarias vy otros tipos de valores del codnyuge y/o dependientes:
Numero de cuenta o contrato, monto, mento parcial y monto total.

¢« Gravamenes o adeudos gue afectan su patrimonio del dectarante: Institucion Bancaria,
monto vy monio parcial.

e Gravamenes o adeudos que afectan su patrimonio del cdnyuge v/o dependientes:
Institucion Bancaria, monto, monto parcial y monto total.

» QObservaciones y aclaraciones: Domicilio.

Declaracion anual de situacién patrimonial {Modificacién entre el 01 de enero y e 31
de diciembre del afio anterior):
s Datos de identificacion: RFC, determinante, CURP, estado civii, domicilio particular,
colonia o fraccionamiento y codigo postal, Ciudad, Estado o Municipio y Pais.
» Ingreso Anual Neto del declarante v Cényuge y/o Dependientes Economicos: Otros
Ingresos Anuales del Declarante, Otros Ingresos, ingreso Anual del Declarante (suma |
y 1), Ingreso Anual del Cényuge y/o Dependientes Economicos y Total de Ingresos
Anuales del Declarante, Conyuge y/o Dependientes Econémicos. ,
« |nversiones, cuentas bancarias y otros tipos de valores: Numero de Cuenta, Institucion
o Razon Social, y Monto.

De igual forma remite copia simple de ios escritos de fechas 11 de septiembre de 2016 y
31 de mayo de 2017 a través de los cuales el C. Gerardo Gaudiano Rovirosa, Presidente
Municipal de Centro, Tabasco, otorgd su consentimiento para hacer publicas las
deciaraciones sefialadas con anterioridad.

TRES.- Con fecha 08 de julic de 2017, a través de la Piataforma Nacional de Transparencia
yfo Sistema Infomex, se tuvo por presentando sclicitud de acceso a la informacién,
consistente en “Copia en version electronica del Curriculum vitae del director de
proteccion ambiental y desarrollo sustentable ;Como desea recibir la informacién?
Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacién de la PNT”...
(Sic), con nimero de folio 01076717, a quien dijo llamarse Fortuna Jimenez Notiega,
misma que fue radicada bajo el numero de expediente COTAIP/379/2017 .-----—--—- --3§

| <
Para atencion se envid a la Direccion de Administracidn, misma que a traves de su oficio
DAJ2218/2017, remitid en version publica, el Curriculum Vitae del C. Antonio Javier Garcia
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Linares, Director de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable, el cual contiene datos
personales, tales como:

o Domicilio, No. de teléfono de casa, No. de teléfono celular, correo electrénico y periodo
escolar.

CUATRO.- Con fecha 08 de julio de 2017, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia y/o Sistema Infomex, se fuvo por presentando solicitud de acceso a la
informacion, consistente en “Copia en version electrénica de los recibos por medio del
cual da por recibido su sueldo neto el director de proteccion ambiental y desarrollo
sustentable. Lo anterior durante los meses de enero, junio y diciembre del afio 20’16
y marzo y junio del afio 2017. ; Como desea recibir la informacién? Electrénico a través
del sisterna de solicitudes de acceso la informacion de la PNT"... (8ic), con nimero de
folio 01080217, a quien dijo llamarse Fortuna Jimenez Noriega, misma que fue radicada
bajo el nimero de expediente COTAIP{381/2017.—-

Para atencién se envié a la Direccion de Finanzas, misma que a travées de su oficio
DF/1544/2017, remitid en versién plblica, copia simple de ios recibos de pago de sueldo
del Director de Proteccidn ambiental y Desarrollo Sustentable, correspondientes a la
primera y segunda quincena de enero, primera y segunda quincena de junio y segunda
quincena de diciembre de 2016, asi como los correspondientes a la primera y segunda
quincena de marzo y primera y segunda quincena de junio de 2017, los cuales contienen
datos personales como:

e RF.C.yCURP.

CINCO.- Con fecha 18 de julioc de 2017, a través de la Plataformad Nacional de
Transparencia y/o Sistema Infomex, se tuvo por presentando solicitud de acceso a la
informacion, consistente en “CONSTANCIA DE SUELDOS Y SALARIOS CONCEPTOS
ASIMILADOS CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO DE LOS CC.
LUCIANO CHABLE GARCIA, JULIO CESAR LUNA DIAZ, TIMOTEO RODRIGUEZ
LEON, RAQUEL CARRERA PEREZ, JORGE PEREZ GOMEZ, FERNANDO GARCIA
VALENCIA, JUAN CUPIL CERINO Y JOSE PEREZ GARCIA Otros datos proporcionados
para facilitar la localizacion de la informaciéon: DE LOS ANOS 2012, 2013, 2014 Y 2015
¢ Cébmo desea recibir la informacion? Copia certificada”... (Sic), con numero de folio
01120417, a quien dijo llamarse LUCIANO CHABLE, misma que fue radicada ':q'{o el
numero de expediente COTAIP/392/2017. C

DA/2277/2017, remitid en versién publica, copias simples de 32 constancias de sueldos,
las cuales desglosa de la siguiente forma: Constancias de prestaciones y deducciones
salariales (sin formato SAT), correspondientes a los ejercicios 2012 y 2013 a favor de
Luciano Chable Garcia, Julic Cesar Luna Diaz, Timoteo Rodriguez Ledn, Raquel Carrera
Pérez, Jorge Pérez Gémez, Fernando Garcia Valencia, Juan Cupil Cerino y Jose Pérez
Garcia, asi como, Constancia de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario
y subsidio para el empleo (formato SAT-32), correspondientes a los ejercicios 2014 y 2015
afavor de Luciano Chable Garcia, Julio Cesar Luna Diaz, Timoteo Rodriguez Ledn, Raquel

Para atencion se envid a la Direccidn de Administracidn, misma que a traveés de su OfiCiO\




Carrera Pérez, Jorge Pérez Gémez, Fernando Garcia Valencia, Juan Cupil Cerino y José
Pérez Garcia, documentales a las que le cubrieron datos personales como:

s Constancias de prestaciones v deducciones salariales (sin formate SAT): R.F.C.
+ Constancia de sueldos, salarios, conceptos asimiiados, crédito al salario y subsidio para
el empleo (formato SAT-32): RFC y CURP.

SEIS.- Con fecha 20 de julio de 2017, a través de la Plataforma Nacicnal de Transparencia
y/o Sistema Infomex, se tuvo por presentando solicitud de acceso a la informacion,
consistente en “Solicito los resultados de mecanica de suelos y geotecnia que
apoyaron la autorizacion de la licencia de construccion del edificio JR Premier en el
fraccionamiento Bonanza y que es propiedad de la empresa ROSCON Otros datos
proporcionados para facilitar la localizacion de la informacién: Asimismo solicito copias
de la Constancia de no Alteracién al Medio Ambiente, de la Factibilidad de Uso de
Suelo y el Resolutivo en materia de impacto Ambiental que sirvieron de apoyo para
auforizar la licencia de construccion del edificio Jr Premier propiedad de la empresa
ROSCON, esta informacién es publica para ser proporcionada a través del derecho
de acceso a la informacion. ; Como desea recibir la informacién? Electronico a través
del sistema de solicitudes de acceso la informacién de la PNT”... (Sic), con numero de
folio 01132717, a quien dijo llamarse JOSE DE JESUS HERNANDEZ OLAZARAN, misma
que fue radicada bajo el numero de expediente COTAIP/396/2017. :

Para atenciéon se envid a la Direccién de Obras Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales, misma que a través de su oficio DOOTSM/4984/2017, remitid en version
publica, el documento denominado Factibilidad de Uso de Suelo, al cual ie cubriendo datos
personales como:

+ Domicilio, colonia o fraccionamiento, municipio y firmas, del representante legal de de
la empresa ROSCON. S.DER.L.DEC.V.

SIETE.- Con fecha 22 de julio de 2017, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
y/o Sistema Infomex, se tuvo por presentando solicitud de acceso a la informacion,
consistente en “SQLICITO EL NOMBRE DE LA PERSONA FISICA O MORAL QUIENES
ACREDITAN LA PROPIEDAD DE LOS VACTORS QUE RENTA EL MUNICIPIO DE
CENTRO A LA EMPRESA CORPODREN SA DE CV, ASI COMO COPIAS LEGIBLES DE
LAS FACTURAS Otros datos proporcionados para facilitar la localizacidn de la
informacién. ¢A NOMBRE DE QUIEN ESTAN LOS VEHICULOS QUE RENTAN A
CORPODREN SA DE CV? ;Cémo desea recibir la informaciéon? Electronico a través del
sistema de solicitudes de acceso la informacion de la PNT”... (Sic), con numero de
folio 01142417, a quien dijo llamarse roberto cario, misma que fue radicada bajo el numero
de expediente COTAIP/400/2017. D

Para su atencién se envid a la Direccién de Administracion, misma que a través de su ofici. -
DAJ2300/2017, remitic en versidon publica la factura AC007B39-72DC-48BF7-965A-
24C28DD5285D, misma que contiene datos personales como:

« Rubrica del Apoderado Legal de CORPODREN, S.A. DE C.V.
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OCHO.- Con fecha 24 de julio de 2017, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
y/o Sistema Infomex, se tuvo por presentando solicitud de acceso a la informacion,
consistente en “SOLICITO NUEVAMENTE COPIA DE LAS FACTURAS DE LOS
VEHICULOS TIPO VACTOR QUE LA EMPRESA CORPODREN SA DE CV RENTA AL
MUNICIPIO DE CENTRO, SEGUN EL CONTRATO CPS-021-19-2017 Otros datos
proporcionados para facilitar 1a localizacion de la informacion: DE LA Convocatoria: 002,
DE LA Licitacién Pablica Estatal: 56064001-002-17 ; Como desea recibir la informacion?
Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso ia informacion de la PNT"...
{Sic), con numero de folio 04144317, a quien dijo llamarse roberto carlo, misma que fue
radicada bajo el numero de expediente COTAIP/401/2017.

Para su atencion se envi a la Direccién de Administracion, misma que a través de su oficio
DA/2342/2017, remitid en version publica fas facturas 394FA387-A28F-40AD-8183-
FFEOOCED182F, 8BC92B08-C5A8-4327-B58C-5CBBC3CF8CF21, AC007B39-72DC-
4BF7-965A-24C28DD5285D, B8S9AECF-B31A-44BF-B69F-312300E33077 y AAACBOES-
2258-49B6-ASEE-9E3BE2D4BDAS, a las cuales le cubrieron datos personales como:

» 304FA387-A28F-40AD-8183-FFEQOCED182F: Rubrica del Apoderado Legal de
CORPODREN, SA DEC.V. :

s B8BCO2B08-C5A8-4327-B58C-5CBBC3CF8CF21: Rubrica del Apoderado Legal de
CORPODREN, S A DEC.V.

e AC007B39-72DC-4BF7-9685A-24C28DD5285D: Rubrica del Apoderado Legal de
CORPODREN, SA.DEC.V.

» B8899AECF-B31A-44BF-B69F-312300E33077: RFC y domicilio del proveedor, asi como
rubrica del Apoderado Legal de CORPODREN, S A. DE C.V.

« AAACBOES5-2258-49B6-A5EE-9E38E2D4BDAS: Rubrica de! Apoderade Legal de
CORPODREN, S.A.DE C.V.

NUEVE.- Con fecha 22 de julio de 2017, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia y/o Sistema Infomex, se tuvo por presentando solicitud de acceso a la
informacién, consistente en “SOLICITO NUEVAMENTE COPIA DIGITAL DE LAS
FACTURAS QUE ACREDITAN LA PROPIEDAD DE LOS VACTOR QUE RENTA EL
MUNICIO DE CENTRO A LA EMPRESA CORPODREN S.A DE C.V., PARA EL
DESASOLVE DEL ALCANTARILLADO SANITARIO Otros datos proporcionados para
facilitar la localizacién de la informacion: DE LA LICITACION PUBLICA ESTATAL No.
56064001-002-17, DEL CONTRATO CPS-021-19-2017 ;Como desea recibir Ia
informaciéon? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacion
de la PNT"... (Sic), con numero de folio 01142317, a quien dijo llamarse rober‘r&a\rlo,
misma que fue radicada bajo el numero de expediente COTAIP/399/2017. -

Para su atencion se envio a la Direccidn de Administracidn, misma que a través de su oficis
DA/2301/2017, remitid en versidon plblica las facturas 394FA387-A28F-40AD-8183-
FFEOOCED182F, 8BC92B08-CHA8-4327-B58C-5CBBC3CF8CF21, AC007B39-72DC-
4BF7-965A-24C280DD5285D, BB99AECF-B31A-44BF-BB9F-312300E33077 y AAACBOES-
2258-49B6-A5EE-SE38E2D4BDAS, a las cuales ie cubrieron datos personales como:
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o 394FA387-A28F-40AD-8183-FFEQOCED182F: Rubrica del Apoderado Legal de
CORPODREN, S.A.DEC.V.

« B8BC92B08-C5A8-4327-B58C-5CBBC3CFBCF21: Rubrica del Apoderado Legal de
CORPODREN, S.A. DEC.V.

e AC007B39-72DC-4BF7-965A-24C28DD5285D: Rubrica del Apoderado Legal de
CORPODREN, S.A. DE C.V.

¢ 8899AECF-B31A-44BF-B6SF-312300E33077: RFC vy domicilio del proveedor, asi como
rubrica del Apoderado Legal de CORPODREN, S.A. DE C.V.

¢+  AAACBOE5-2258-49B6-A5EE-QE38E2D4BDAS: Rubrica del Apoderado Legal de
CORPODREN, S A.DEC.V.

DIEZ.- En consecuencia, mediante oficio COTAIP/1089/2017, COTAIP/1120/2017,
COTAIP/1105/2017, COTAIP/1106/2017, COTAIP/1107/2017, COTAIP/1072/2017
COTAIP/1176/2017, COTAIP/1177/2017 y COTAIP/1178/2017 de fechas 18 de julio, 01y
02 de agosto del afio en curso, respectivamente, la Coordinadora de Transparencia, solicito
la intervencién de este Comité de Transparencia, para que previo analisis de las
documentales adjuntas a dichos oficios, se proceda en términos de lo previsto en los
articulos 43 y 44 fraccion l, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 47 y 48 fraccion |l, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Tabasco.

CONSIDERANDO

I.- De conformidad con los de los articulos 43, 44 fraccién | y |l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 47, 48, fracciones | y |l de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, este Comité de
Transparencia, es competente para conocer y resolver en cuanto a la clasificacion de la
informacién y elaboracion de versién publica, y del contenido de los escritos de
consentimiento para publicacién de las declaraciones situacién patrimonial del C. Gerardo
Gaudiano Rovirosa, Presidente Municipal de Centro, Tabasco, sefialados ™ los
Antecedentes de la presente Acta. ' -

Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacién Pablica

“Articulo 43. En cada sujelo obligado se integrara un Comité de Transparencia colegiadoe e inlegrado por un
nimero impar.

Ei Comité de Transparencia adoptars sus resoluciones por mayoria de volos. En caso de emplate, el Presidente
tendra voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados agueflos que sus infegrantes consideren
necesarios, quienas fendran voz pero no volo. I

Los infegrantes del Comité de Transparencia n¢ podrdn depender jerérquicamente entre si, tampoco podrén
reunirse dos 0 mas de eslos infegranies en una sofa persona. Cuando se presente ef caso, of titular del sujefo
obligado tendra que nombrar a la persona que supla al subordinado.

Los infegrantes del Cornité de Transparencia tendran acceso a la informacién para detenminar su clasificacion,
conforme a fa normalividad previamente eslablecida por los sujefos obligados para el resguardo 0 salvaguarda
de la informacion.
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El Cantro de Investigacion y Seguridad Nacional; el Centro Nacional de Planeacién, Anélisis e Informacion para
ol Combate a la Delincuancia; el Centro Federal de Profeccidn a Personas; la Direccion de Coordinacién de
inteligencia de la Comisién Nacional de Seguridad; la Subprocuraduria Especializada en Investigacion de
Delincuencia Organizada; la Unidad de inteligencia Financiera, el Estado Mayor Presidencial, el Estado Mayor
de la Defensa Nacional, ef Estado Mayor General de la Ammada, la Autoridad Investigadora de fa Comision
Federal de Compefencia Econdmica y la del instiluto Federal de Telecomunicaciones o bien, las unidades
adminisirativas que 10s sustituyan, no estarén sujetos a la auloridad de los Comités de Transparencia a que s
refiere ef presente articulo, siendo sus funciones responsabilidad exclusiva del litular de la propia entidad o
unidad administrativa.

La clasificacion, desclasificacion y acceso a la informacion que generen o custodien las Instancias de
intefigencia e investigacion deberé apegarse a 10s términos previstos en la presente Ley y a los protocolos de
seguridad y resguardo establecidos para efio.”

“Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

1. Instituir, coordinar y supervisar, en téminos de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos
para asegurar fa mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en maleria de acceso a la informacion;

Ii. Confirmar, medificar o revocar las delerminaciones que en maleria de ampiiacion del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los tifulares de las
Areas de los sujetos cbligados.”

Ley de Transparencia v Acceso a la Informacién Pablica del Estade de Tabasco

“Articulo 47. En cada Sujefo Obligado se infegraré un Comité de Transparencia colegiado e integrado por tres
miembros.

El Comité de Transparencia sesionard legaimente previa existencia del quorum, que se consiituird con al menos
dos terceras paries de sus integrantes, ef cual adoptaré sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados ‘aquelfos que sus
integrantes consideren necesarios, quienes tendrdn voz pero no volo.

Los infegranies del Comité de Transparencia no podran depender jerdrquicamente entre si, tampoco podrén
reunirse dos 0 méas de estos integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, ef titular del Sujeto
Obligado tendréd gue nombrar & la persona que supla al subordinado.

Los integrantes del Comité de Transparencia tendrén acceso a fa informacion para determinar su clasificacion,
conforme a la nommalividad previamente establecida por los Sujelos Cbligados, para el resguardo o
salvaguarda de la informacion.

La Vicefiscalia de Alto impacto, la Vicefiscalfa de los Derechos Humanos y Atencion Integral a Victimas de la
Fiscalia General det Estado; y la Direccién General de Prevencion y Reinsercién Social de la Secrelaria de
Seguridad Publica, incluidas las unidades administrativas con fas que cuenten, no estaran sujefos a la autondad
de los Comiiés de Transparencia a que se refiere ef presente Capiluio, siendo sus funciones responsabiidad
exclusiva del lifular del érea de gue se lrate.

La clasificacion, desclasificacion y acceso a la informacién que generen o custodien las instancias de
infeligencia e invesligacion deberé apegarse a los témminos previstos en fa Ley General y a los protocofos de
seguridad y resguardo establecidos para elio”.

“Articulo 48.- Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

I Instituir, coordinary supervisar, en términos de las disposiciones apficables, Ias acciones y los procedimientos
para asegurar la mayor eficacia en la gestion de fas solicitudes en maleria de acceso a fa informacion;



il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en maleria de ampliacion del piazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y declaracion de inexisiencia o de incompelencia realficen los titulares de las
Areas de los Sujetos Obfigados”

Il. Este Organo Colegiado, después del analisis y valoracién de las documentales remitidas por fa Coordinadora
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, se entra al estugio de los fundamentos legales que nos
tleven a determinar si se confirma la clasificacién de la informacién y elaboracion de version publica de las
documentales descritas en los antecedentes de la presente acta y si los escritos de consentimiento y de
oposicion, rednen las caracteristicas de ser Informado, Expresa, Previo y Escrito:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Articulo 6. La manifestacion de fas ideas no seré objeto de ninguna inquisicion judicial o admirusiraliva, sino
en el caso de que ataque a la moral, ia vida privada 0 fos derechos de terceros, provoque algun defito, o perturbe
el orden pubfico; el derecho de réplica seré gjercido en los ténminos dispuestos por ia ley. Ef derecho a la
informacién serd garantizado por el Estado.

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a {a informacidn, la Federacion y las enlidadgs federativas, en ef
ambito de sus respectivas competencias, se regirdn por jos siguientes principios y bases:

I}, La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personaies serd protegida en los términos y con
las excepciones que fijen las leyes.”

“Articufo 16. ...

Toda persona fiene derecho a fa profeccion de sus datos personales, al acceso, reclificacion y cancelacitn de
los mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los terminos que fijg la ley, la cual establecerd los supuestos
de excepcién a los principias que rijan ef tratamiento de dafos, por razones de seguridad nacional, disposiciones
de orden pablico, seguridad y salud publicas o para proleger los derechos de ferceros.”

Constitucidn Politica del Estado Libre v Soberanc de Tahasco

“Articulo 4° bis. El derecho a la informacion es inherente al ser humano y por 1o tanto ef Esfado liene Ja
obligacion primigenia de reconocerlo y garantizarlo, lomando en consideracion los siguientes principios;

1. Ei derecho a la intimidad que incluye la privacidad de la vida familiar en primer grado y en general la que se
refiere a sus datos personales, deberd ser garantizado por el Estado en los témminos y excepciones que fifen
fas leyes, teniendo siempre como referente el respeto a fa dignidad humana;”

“Articio 6. El Estado garantizara de manera efectiva y oportuna, el cumplimienfo de la presenie Ley.

Toda fa informacion en poder de los Sujefos Obligados estard a disposicion de las personas, salvo aquelia que
se considere como reservada o confidencial”

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

“3.- Para los efectos de la presente Ley se enlendera por:
XX1. Version Pablica: Documento o Expediente en el que se da acceso a informacion e!fmfnéndo u omitiendo
las partes 0 secciones clasificadas.”

“Articulo 23. Son sujetos obligados a lransparentar y permitir el acceso a su informacién y proleger los datos
personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, 6rganc y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legisfativo y Judicial, 6rganos autdénomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos piblicos, asi como cualquier
persona fisica, moral o sindicato gue reciba y gjerze recursos publicos o realice actos de autornidad en los
ambitos federal, de las Entidades Federativas y municipal.”



“Articulo 24. Para el cumplimiento de ios objelivos de esta Ley, Ios sujetos obligados deberén cumplir con las
siguientes obligaciones, segun corresponda, de acuerdo a su naturaleza:
VI. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial”;

“Arficulo 116. Se considera informacion confidencial ia que conliene dafos personales concemientes a una
persona identificada o identificable.

La infermacion confidencial no estard sujeta a temporaiidad alguna y $6lo podrén tener acceso a efla los titulares
de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacidn confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursétil vy postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujelos
abligados cuando no involucren el ejercicio de recursos pablicos.

Asimismo, serd informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujefes obligados, siempre
que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o fos tratados intemacionales.”

Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica del Estado de Tabasco
“Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se enlendera por:

IV. Comité de Transparencia; Organismo colegiado de caracter normativo, constituido al interior de fos Sujetos
Obligados;

Xiif. Informacion Confidencial: La informacién en poder de los Sujelos Obligados, relativa a los dalos
personales, profegidos por ei derecho fundamental a la privacidad,

XXV. Proteccion de Datos Personales: La garantia o tutela de la privacidad de datos personales en poder de
fos sujetos Obligadoes;

XXXV, Version Publica: Documento ¢ Expediente en el que se da acceso a informacion, eliminando u
omitiendo las partes o secciones clasificadas.”

“Articulo 6. Bl Estado garantizard de manera efectiva y oportuna, el cumplimiento de la presente Ley.

Quienes produzcan, administren, manejen, archiven o conserven informacion pablica serdn responsables de 1a
misma en fos émminos de esta Ley.

Toda la informacion en poder de los Sujetos Obligados eslard a disposicion de fas personas, salvo aquella que
se considere como reservada o confidencial”.

“Articuio 17. Para ejercer ef derecho de acceso a la informacion pablica no es necesario acreditar derechos
subjelivos, interés alguno o las razones que motiven ef pedimento, salvo en el caso del dereche de proteccion
de dalos personales.

La informacitn de cardcter personal, perteneciente a persona distinta del solicitante no podré ser proporcionada
aun y cuando se encuenire en poder de algun Sujeto Obligado, con las excepciones previstas en esfa Ley.”

"Articufo 73.- Los Sujetos Obligados seran responsables de los datos personales en su posesion y, en refacion
con éslos, deberan;

. Adoptar ios procedimientos adecuados para recibir y responder las soiicitudes de acceso, reclificacion,
correccién v oposicion al tratamiento de delfos, en los cases que Sea procedente, asf como capacitar a fos
Servidores Publicos v dar a conocer informacion sobre sus politicas en relacién con la profeccion de tales datos,
de conformidad con la nommatividad apficable;

VI, Adoptar las medidas necesarias que garanticen la segunidad de los datos personales y eviten su alleracion,
pérdida, transmision y accese no aulonzado;



i, Tratar datos personales soio cuando ésfos sean adecuados, perfinentes y no excesivos en relacién con los
propositos para los cuales se hayan oblenido o diche fralamiento se haga en
ejercicio de las atribuciones conferidas por ley”,

Ill. Poner a disposicion de los individuos, a partir del momento en el cual se recaben dalos personales, el
documento en el que se esfablezcan los propésitos para su iratamiento de Jos dalos se haga en gjercicio de las
atribuciones conferidas por ley;

IV. Procurar que ios dalos personales sean exaclos y aclualizados;

V. Sustitur, reclificar o complelar, de oficio, los dalos personales que fusren inexaclos, ya sea lofal o
parcialmente, o incompletos, en el momente en que lengan conocimiento de esta situacion,

Vi, Adoptar las medidas necesarias que garanticen la segundad de los dalos personales y eviten su alteracion,
pérdida, transmisién y acceso no aulorizado.

“Articulo 119.- Cuando un documento confenga partes 0 secciones reservadas o confidenciales, 10s Sujelos
Obligados, para efectos de alender una soficitud de informacién, deberén elaborar una Version Publica en la
que se oculler las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacion”.

“Articulo 124. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concemienies a una
persona identificada o identificable.

La informacidn confidencial no esfa sujela a temporalidad alguna y sofo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para effo. .

Se considera como informacion conlfidencial; los secrefos bancario, fiduciario, industial, comercial, fiscal,
bursélil, y postai, cuya titutaridad corresponda a particufares, sujelos de derecho infernacional o a sujefos
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asi mismo, serd informacién confidencial aquelfa que presenten los particulares a los sujetos obligados,
siempre que tengen el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los lralados
infernacionales”.

“Articuio 128. Para que los Sujetos Obligados puedan permilir el accesc a Informacion Confidencial, requieren
ablener el consentimiento de los particulares litufares de fa informacion.”

Reglamento de la Ley de Transparencia v Acceso a la Infonmacion Pablica_del Estado de Tabasco

“Articulo 3. Ademas de lo seftalado en el artfcuio 5 de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pubiica def Estado de Tabasco, para efectos def presente Reglamenlo se entendera por:

if. Derecho a fa intimidad: Derecho inherente al ser humano de manfenerse ajeno a loda injerencia o
intromisién arbifraria 0 abusiva en su vida privada, familiar o afectiva o a sus dalos personales, en salvaguarda
de su honra y dignidad.

V. Informacion de acceso restringido: Toda informacion en posesion de los Sufetos Obligados de caracter
confidencial y la clasificada como reservada.”

“Articulc 18. Se considera informacién confidencial los Datos Personales en concordancia con el concepto
previsto por la fraccién | del articuio 5 de a Ley, por fo que no podran ser objeto de di vu!gacfén, distribucién
ni comercializacién y su acceso estard prohibido a toda persona distinta del aludido, saivo las
excepciones previsas en las disposiciones legales.” '

“Articulo 19. Los Sujetos Obligados garantizaran la proteccion de los Datos Personales.”



"Articufo 21. Se consideran Dalos Personales:
. Los datos propios de una persona fisica identificada o identificable relativos a:

a). Origen éinico o racial;

b). Caracteristicas fisicas;

¢). Caracteristicas morales;

o). Caracteristicas emocionales;

e). Vida afecliva,

f). Vida famifiar;

g). Domicilio;

h). Numero Telefénico de conexion fisica, celular o satelital;
i}. Correo electrdonico o Direccitn del Protocolo de internet o IP.
j). Patrimonio;

k). ldeologia,

1. Afilfiacion politica;

m). Creencia o conviccion refigiosa;

nj. Estado de salud fisica;

o). Eslado de salud mental;

p). Informacion financiera;

q). Preferencia sexual y

r). Otros andlogos que afecten su intimidad.

1. Los que se entreguen con tal cardcter por los particulares a los Sujetos Obligados de la cual sean titulares o
representantes legales, enitre ofra:

a). La relaliva al patimonio de una persona jurfdica colectiva;

b). La que comprenda hechos y aclos de cardcler econdmico, contable, juridicc o administrativo
relafivos a una persona, que pudiera ser Uil para un compelidor, como es la relativa a delalles sobre
el manejo del negocio del titular, sobre su proceso de loma de decisiones o informacion que pudiera
afectar sus negociaciones, acuerdos de los drgancs de adminisiracion, politicas de dividendos v sus
rmodificaciones ¢ actas de asamblea;

c). Aquella cuya difusion esté prohibida por una clausula o convenio de confidencialidad, y

d). La demas de naluraleza similar.

Es responsabilidad de fos particulares, cuando entreguen a fos Sujetos Chligados, informacion confidencial, de
conformidad con io establecido en el Artfculo 37 de la Ley, sefalar los documentos o secciones de éstos que
fa contengan, asi como su fundamento legal por ef cual consideran que tenga ese cardcler.”

*Articuio 26, Cuando la informacion confidencial haya dejado de ser necesaria o periinente a los fines para los
cuales hubiere side recabada, deberé reinfegrarse a su litular cuando esto fuera posible; en caso conirario y
después de un afio sin que el pariicular solicite dicha informacion al Sujefo Obligado, se procederd conforme a
la legislacién correspondiente.

La informacion confidencial no estara sujele a piazos de vencimiento v tendrd ese carédcter de manera
indefinida, salvo que medie el consentimiento expreso def titular de la informacion o mandamiento escrito
emifido por autoridad competente.”

“Artfculo 27. No se requerird el consentimiento de fas personas, para proporcionar informacion confidencial en
los casos que determina el articulo 58 de la Ley.”

“Articule 50. Los Sujetos Obligados podrén entregar informacion que contenga una parte o partes clasificadas
como reservada, siempre y cuando jos documentos en que conste la informacién permitan gfiminar las partes
0 secciones clasificadas.

Para ello, los Sujetos procederan a Obligados reproducir la informacién dejando en blanco los espacios
que ocupa la informacién de acceso restringido, poniendo en su lugar la siguiente leyenda “E<nacio que
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ocupa informacién clasificada como reservada o por informacion confidencial” y la entregard asi al
solicitante.”

De Los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacidn de la Informacion, asi como

pars la Elaboracitn de Versiones Publicas, emitidos por el Consefo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la informacion Publica vy Profeccidn de Dafos Personales, sefiala:

"Cuadragésimo octave. Los documentos y expedienles clasificados como confidenciales sdélo podran
ser comunicados a terceros siempre y cuando exista disposicién legal expresa que lo justifigue o cuando
se cuente con el consentimiento del titufar.

Cuando un sujeto obligado reciba una soficitud de acceso a informacion confidencial por parte de urt fercero,
el Comité de Transparencia, podra en case de que eflo sea posible, requerir al particular titufar de la misma
auforizacién para entregaria, conforme a los plazos establecidos en la normativa aplicable para tal efeclo. El
sitencio def particular seré considerado como una negativa.

No seré necesario el conseniimiento en los casos y términos previstos en el artfcuio 120 de la Ley General.”

“Quincuagésimo sexto. La version publica del documento o expediente que confenga pares ¢ secciones
reservadas o confidenciales, serd elfaborada por los sujetos obligados, previo pago de los costos de
reproduccion, a través de sus dreas v debera ser aprobada por su Comité de Transparencia.l

Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como informacion publica y ne podra omifirse de fas
versiones publicas la siguiente:

i La reiativa a ias Obfigaciones de Transparencia que coniempia el Titulo V de ia Ley General y ias deméas
disposiciones legales aplicables;

if. Ei nombre de los servidores publicos en los documentos, y sus firmas auidgrafas, cuando sean utitizados en
&l gjercicio de las facuftades conferidas para el desemperio del servicio publico, y

i, La informacién que documente decisiones y fos aclos de auforidad conciuidos de los sujetos obligados, asi
como el gjercicio de las facultades o actividades de los servidores pablicos, de manera que se pueda valorar
el desempefio de los mismos. Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de clasificacion,
prevista en las leyes o en los lratados inlemaciones suscrilos por el Estado mexicano.

Quincuagésimo octavo. Los sujetos obligados garantizarén que los sistemas o medios empieados para
eliminar fa informacion en las versiones publicas no permitan la recuperacion o visualizacién de fa misma’.

Acuerdos porlos que se modifican jos articulos Sexagésimo sequndo, Sexaqésimo tercero vy Quinto Transifono
de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion v Desclasificacion de la Informacion, asi como para
la Elaboracion de Versiones Publicas:

Sexageésimo segundo. Las versiones publicas siernpre requerirdn de Ja aprobacion del Comité de
Transparencia y de un formato que permnita conocer fas razones y argumentos debidamente fundados y
motivades de las parfes que han sido tesladas en una versién publica.

Lo anlerior se llevard a cabo de la siguiente manera:

a}) Enlos cascs de las versiongs publicas denvadas de la alencion a una solicilud de acceso a informacion
publica o que derive de la resolucion de una autoridad competente, se llevardn a cabo mediante fa aplicacion
de la prueba de dafic o de interés publico, segin corresponda, en el caso de informacién susceptible de
clasificarse como reservada; asi como de la informacion confidencial

b) Enlos casos de fas versiones publicas elaboradas sélo para efectos delf cumplimiento de fas obligaciones
de {ransparencia establecidas en los Titutos Quinto de fa Ley General, Tercero de la Ley Federal y las andlogas
de las leyes locales de transparencia, bastara con que sean aprobadas por ef Comité de Transparencia en
sesion especial, conforme a las disposiciones aplicables que exijan la elaboracién de versibn pablica. En dicha
sesion se detallard la debida fundamentacion y motivacion que exija esfe ejercicio de clasificacion. Asimi~no,
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no se podran omitir de las versiones pablicas ios efementos esenciales que muesiren la informacion contenida
en las obligaciones de fransparencia.

Sexagésimo tercero. Para la elaboracion de todo tipe de versitn pablica, ya sea para ef cumplimienio a
obligaciones de transparencia o bien, derivadas de la atencion a una solicitud de informacién o del mandatado
tle autoridad competente, los Sujelos Obligados elaborardn una leyenda ya sea en cardtufa o en colofén que
fja a todo documento somelido a version pablica.

En dicha leyenda inscrita en la caratula 0 en colofon se deberé seftalarse lo siguiente:

I Elnombre del drea dei cual es titular quien cfasifica.

fl.  La identificacién del documento del que se elabora la versién pablica.

fii.  Las partes o secciones clasificadas, asf como fas pdginas que fa conforman.

V. Fundamenio legal, indicando el nombre def ordenamiento, el o los articulos, fraccion{es), parrafo(s) con
base en los cuales se sustente la clasificacion; asi como las razones o circunstancias que molivaron la misma.
V. Firma del litular del drea. Finma autografa de quien clasifica.

VI, Fecha y numero del acta de la sesion de Comité donde se aproh0 la version publica.

II.- Del andlisis realizado al contrato de adquisicion CAD-024-19-2013, celebrado enire el
H. Ayuntamiento de Centro y la empresa GARCIA & MALLITZ, S.A. DE C.V,, se observa
que este contiene datos personales, susceptibles de ser clasificados como confidenciales,
COMO son:

¢ Rubrica vy firma del Prestador de Servicios (Apoderado General).

¢ Clave de Elector del Prestador de Servicios (Apoderado General).

s Numero de Registro de Credenciail para votar del Prestador de Servicios (Apoderado
General).

« Folio de identificacion de credencial para votar del Prestador de Servicios (Apoderado
General).

Iil.- Del analisis realizado a las declaraciones de situacién patrimonial del C. Gerardo
Gaudiano Rovirosa, Presidente Municipal de Centro, Tabasco, se observa que estas
contienen datos personales, susceptibles de ser clasificados como confidenciales, en ios
siguientes rubros:

Declaracion de situacion patrimonial {Inicial):

+ Datos Generales: RFC, fecha de nacimiento, edad, estado civil, nacmnahdad lugar de
nacimiento, domicilio particular, colonia, cédigo postal ciudad, estado y pais.

« Bienes inmuebles del declarante; Fecha de adquisicion, valor de Ia adquisicion,
ubicacion, superficie (terreno y construccién) y valor tatal.

¢ Bienes muebles del declarante: Valor de adquisicion y vaior total.

+« Bienes inmuebles del cényuge v/o dependientes; Fecha de adquisicién, valor de fa
adquisicion, ubicacion, superficie (terreno y construccion) y valor total.

+ Bienes muebles del conyuge y/o dependientes: Vaior de la adquisicion y valar total.

« Inversiones, cuentas bancarias v otros tipos de valores del declarante: Numero de
cuenta o confrato, monto y monto parcial.

s Inversiones, cuentas bancarias v otros tipes de valores del céonvuge y/o dependientes:
Numero de cuenta o contrato, monto, monio parcial y monto tofal.

» Gravamenes o adeudos gue afectan su patrimonic del declarante: Institucion Bancaria,
monto y monte parcial.




A . . | .
s Gravamenes o adeudos que afectan su patrimonio del cényuge v/o dependientes:
Institucién Bancaria, monto, monto parcial y monto tofal.
¢ Observaciones y aclaraciones: Domicilic.

Declaracion anual de situacién patrimonial {(Modificacion entre el 01 delenero y el 31

de diciembre del aiio anterior):
» Datos de identificacién: RFC, determinanie, CURP, estado civil, domi;cilio particular,
colonia o fraccionamiento y cddigo postal, Ciudad, Estado o Municipio vy Pais.

* Ingreso Anual Neto del declarante v Cényuge v/o Dependientes Econdmicos: Otros
Ingresos Anuales del Declarante, Otros Ingresos, ingrese Anual del Declarante (suma |
y I}, Ingreso Anual del Conyuge y/o Dependientes Econémicos y Total de Ingresos
Anuales del Declarante, Cényuge y/o Dependientes Econdmicos.

» Inversiones, cuentas bancarias v otros tipos de valores: Ndmero de Cuenta, Institucion
o Razdn Social, y Monto.

Este Comité de Transparencia, también procede a analizar si los escritos de fecha 11 de
octubre de 2018 y 31 de mayo de 2017, a través de los cuales el C. Gerar‘ido Gaudiano
Rovirosa, otorga su consentimiento para que se entreguen en version publica la
declaracion patrimonial de inicio de cargo de 2016 (Declaracion de situacion patrimonial
Inicial) y declaracion anual 2017 {Declaracion anual de situacion patrimonial Modificacion
entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio anferior, respectivamente, cumple, con
las caracteristicas de ser Infermado, Expreso, Previo y Escrito, como lo prevé ta fraccion
Xl del articulo 70 de los lineamientos Técnicos Generales para la publicacion. y
homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccién IV det articuio 31 de la Ley General de TranSpart?ncia y Acceso
a la Informacién Publica que deben difundir los Sujetos Obligados en lgs portales de
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia emitidos por el Consejo Nacionat del
Sisterma Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Prote¢cion de Datos
Personaies, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayffo de 2018, de
aplicacion obligatoria para los Sujetos Obligados del Pais, respecto a la fraccion Xl del
articulo 70, de la citada Ley General, primer y segundo parrafo que sefialan:

Los sujetos obligados deberan publicar la version publica (20) de la declaracién de situacion
patrimonial de los(as) servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros del sujeto
obligado y/o toda persona que desemperie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos
de autoridad, y que tiene la obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial
(21) en sus tres modalidades: inicio, modificacién y de conclusion, de conformidad con la
normatividad que resulte aplicable en la materia.

La publicacién de fa informacién de esta fraccion se haré siempre y cuando los sujetos
obligados cuenten con la autorizacion previa y especifica del servidor publico de que se
trate, es decir, que haya oforgado su consentimiento informado, expreso, previo y por
escrito, de conformidad con lo previsto en el articulo 40, parrafo tercero de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Determinando este Comité de Transparencia que los escritos de fechas 11.de octubre de
2016 y 31 de mayo de 2017, a través del cual el C. Gerardo Gaudiano Rovirosa,



Presidente Municipal de Centro, otorga su consentimiento para que se entreguen en
versién publica la declaracion patrimonial de inicio de cargo de 2016 (Decfaracion de
situacion patrimonial Inicial) y declaracion anual 2017 (Declaracion anual de situacion
patrimonial Modificacién entre ef 01 de enero y el 31 de diciembre del afio anterior,
respectivamente, es:

Informado.- Porque el C. Gerardo Gaudiano Rovirosa, después de ser informado que la
finalidad de otorgar su consentimiento, es para atender cualquier solicitud de informacién
realizada a este H. Ayuntamiento, ha expresado voluntariamente que sus declaraciones de
situacidn patrimonial descritas con antelacion, sean publicadas en version publica.

Expreso.- Porque el C. Gerardo Gaudiano Rovirosa, a través de sus escritos manifestd
su voluntad libre, inequivoca, especifica e informada, donde conscie;nte que sus
declaraciones de situacién patrimonial sean entregadas en version publica. |

Previo.- Porque el C. Gerardo Gaudiano Rovirosa, dio su consentimiento: para que sus
declaraciones de situacion patrimonial sean entregadas en version pubiica, antes de que
se recibiera la solicitud de informacion que en el caso nos ocupa.

Escrito.- Porque el C. Gerarde Gaudiano Rovirosa, expresd voluntariamente su
consentimiento de que sus declaraciones de situacidon patrimonial sean entregadas en
version publica, escritos en el cual estampd su nombre y firma.

Este Organo Colegiado, advierte que los escrito de fechas 11 de actubre de 2016 y 31 de
mayo de 2017, contiene la autorizacion previa y especifica del C. Gerardo Gaudiano
Rovirosa, para entregar en versién publica su declaraciéon patrimonial de inicio de
cargo de 2016 (Declaracién de situacion patrimonial Inicial) y su declaracién anual 2017
(Dectaracion anual de situacion patrimonial Modificacion entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre del afio anterior), respectivamente, ya que reunen las caracteristicas de ser
Informado, Expreso, Previo y Escrito, como lo prevé la fraccién Xl del articulo 7C de los
lineamientos Técnicos Generales citados con antelacion.

Lo anterior de conformidad con lo sefalado en el ndmero Cuadragésimo octavo, parrafos
primero y segundo de los de Los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asfi como para la Elaboracidn de Versiones Publicas,
emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia; Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, sefala:

Cuadragésimo octavo. Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales solo
podran ser comunicados a ferceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa que (o
justifique o cuando se cuente con ef consentimiento del titular,

Cuando un sujeto obfigado reciba una solicitud de acceso a informacién confidencial por parte
de un tercero, el Comité de Transparencia, podra en caso de que elic sea posible, requerir al
particular titular de fa misma autorizacién para entregaria, conforme a los plazps establecidos
en la normativa aplicable para tal efecto. El silencio del particular seré considerado como una

negativa.
N



IV.- Del analisis realizado al Curriculum Vitae del C. Antonio Javier Garcia Linares, Director
de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco,
se observa que este contiene datos personales, susceptibles de ser clasificados como
confidenciales, como son: '

» Domicilio, No. de teléfono de casa, No. de teléfono celular, correo electronico y periodo
escolar. '

V.- Del analisis realizado a los recibos de pago de sueldo del Director de Proteccion
ambiental y Desarrolfo Sustentable, correspondientes a la primera y seg und;a guincena de
enero, primera y segunda quincena de junio y segunda quincena de diciembre de 2016,
asi como los cotrespondientes a la primera y segunda quincena de marzo y primera y
segunda quincena de junio de 2017, se observa que estos contienen datos personales,

susceptibles de ser clasificados como confidenciales, como son:
« RF.C.yCURP.

VI.- Del analisis realizado a las Constancias de prestaciones y deducciones salariales (sin
formato SAT), correspondientes a los ejercicios 2012 y 2013 a favor de Luciano Chable
Garcia, Julio Cesar Luna Diaz, Timoteo Rodriguez Leon, Raquel Carrera Pérez, Jorge
Pérez Gomez, Fernando Garcia Valencia, Juan Cupil Cerino y José Pérez Garcia, asi
como, y Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y
subsidio para el empleo (formato SAT-32), correspondientes a los ejeTCICIOS 2014 y 2015
afavorde Luciano Chable Garcia, Julio Cesar Luna Diaz, Timoteo Rodriguez Ledn, Raquel
Carrera Pérez, Jorge Pérez Gomez, Fernando Garcia Valencia, Juan Cupil Cerino y José
Pérez Garcia, se observa que estos contienen datos personales, susceptlbles de ser
clasificados como confidenciales, como son:

|
« Constancias de prestaciones y deducciones salariales [sin formato SAT): R.F.C.

¢ Constancia de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para
el empleo {formato SAT-32): RFC y CURP.

VIl.- Del andlisis realizado al documento denominado Factibilidad de Uso de Suelo, se
observa que este contiene datos personales, susceptibles de ser clasificados como
confidenciales, como son: '

« Domicilio, colonia o fraccionamiento, municipio y firmas, del representante legal de de
ta empresa ROSCON. S. DE R.L. DE C.V.

VIii.- Del analisis realizado a la factura AC007B39-72DC-4BF7-965A-24C28DD5285D, se
observa que esta contiene datos personales, susceptibles de ser clasificados como
confidenciales, como son:

¢ Rubrica del Apoderado Legal de CORFPODREN, S.A. DE C.V.



IX.- Del analisis realizado a las facturas 394FA387-A28F-40AD-8183-FFEOOCED182F,
8BCO2B08-C5A8-4327-B58C-5CBBC3CF8CF21, AC007B39-72DC-4BF7-965A-
24C280D5285D, 8899AECF-B31A-44BF-B6GF-312300E33077 y AAACBOES-2258-49B6-
ASEE-OE38E2D4BDAS, se observa que estas contienen datos personales, sbisceptibles de
ser clasificados como confidenciales, como son:

e  304FA387-A28F-40AD-8183-FFEQODCED182F: Rubrica del Apoderado Legal de
CORPCDREN, S.A.DE C.V. '

¢ 8BC92B08-C5A8-4327-B58C-5CBBC3CF8CF21; Rubrica del Apodeﬂado Legal de
CORPODREN, S.A.DEC.V.

¢ ACO007B39-72DC-4BF7-965A-24C28DD52850D: Rubrica del Apoderado Legat de
CORPODREN, S.A.DEC.V.

o B89SAECF-B31A-44BF-B69F-312300E33077: RFC y domicilic del proveedor, asi como
rubrica del Apoderado Legal de CORPODREN, S.A. DE C.V.

» AAACB0ES-2258-49B6-ASEE-QE38E2D4BDAS: Rubrica del Apoderado Legal de
CORPODREN, §.A. DE C.V.

X.- De conformidad con los de los articulos 6, apartado A, fraccidn I, 16 segundo parrafo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4° bis, fraccion lll, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de Tabasco; 3, fracciéon XXI, 23, 24
fraccion | y VI, 43, 44 fraccion | y Il, 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 3 fracciones IV, XIII, XXV, XXXIV, 6 parrafo tercero, 17 parrafo
segundo, 47, 48 fracciones | y I, 73, 119, 124 y 128, parrafo primero de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; 3, fracciones Il y
V, 18, parrafo primero, 19, 21, 26, parrafo segundo, y 50 del Reglamento de ducha Ley,; asi
como Cuadragésimo octavo, Quincuagésimo Sexto, Quincuagésimo séptimp, fracciones |
y Il, Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informaciéon, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas,
emitidos por el Consejo Nacicnal del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidén Publica y Proteccion de Datos Personales, y del Acuerdo por el gue se
modifican los articulos Sexagésimo Segundo y Sexagésimo Tercero y Quinto Transitorio
de los Lineamientos citados, determina que todas y cada una de las idocumentales
analizadas contienen datos personales susceptibles de clasificados como cenfidenciales,
y que los escritos de consentimientos suscritos por la C. Gerardo Gaudiano Rovirosa,
Presidente Municipal de Centro, Tabasco, cuentan con las caracteristicas de ser
Informado, Expreso, Previe y Escrito.

En consecuencia, procede a confirmar la clasificacién y elaboracion de versién publica
de las documentales sefialadas en los considerando del Il al IX de la presente acta.-——----

Vil.- Por lo antes expuesto y fundado, después del analisis de las documentales remitidas
por la Coordinadora de Transparencia y Acceso a la Informacion, sehaladas en los
considerandos de la presente Acta, este Organo Colegiado mediante el vot por
unanimidad de sus integrantes resuelve: --=-

PRIMERO.- Se confirma la clasificacién y elaboracién de version publica del co trato
de adguisicion CAD-024-19-2013, celebrado entre el H. Ayuntamiento de Centro% la




\@

empresa GARCIA & MALLITZ, S.A. DE C.V., al cual se le deberan testar datos personales
susceptibies de ser clasificados como confidenciales, de conformidad con ios articulos 116
de ta Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 124 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estade, como son:

« Rubrica y firma del Prestador de Servicios (Apoderado General).

« Clave de Elector del Prestador de Servicios (Apoderado General).

» NUmero de Registro de Credencial para votar del Prestador de Servicios (Apoderado
General).

+ Folio de identificacién de credencial para votar del Prestador de Servicios (Apoderado
General).

SEGUNDO.- Se confirma la clasificacién y elaboracion _de version plblica de las
declaraciones de situacion patrimonial del C. Gerardo Gaudiano Rovirosa, Presidente
Municipal de Centro, Tabasco, quien a través de sus escritos de fechas 11 de octubre de
2016 y 31 de mayo de 2017, otorga su consentimiento para gue se entreguen en version
publica, a las cuales se le testarcen datos personales susceptibles de ser clasificados como

confidenciales, de conformidad con los articulos 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado, en los siguientes rubros:

Declaracion de situacion patrimonial {Iniciall:

« Datos Generales: RFC, fecha de nacimiento, edad, estado civil, nacionalidad, lugar de
nacimiento, domicilio particular, colenia, cédigo postal, ciudad, estado y pais.

« Bienes inmuebles del declarante: Fecha de adquisicion, valor de la adquisicion,
ubicacién, superficie (terreno y construccion) y valor total.

« Bienes muebles del declarante: Valor de adquisicion y valor total.

» Bienes inmuebles del cényuge v/o dependientes: Fecha de adquisicién, valor de la
adquisicion, ubicacion, superficie (terrenc y construccién) y valar total.

« Bienes muebles del cdnyuge v/o dependientes: Valor de la adquisicion y valor tofal.

» Inversiones, cuentas bancarias y otros tipos de valores del declarante: Nimero de
cuenta o contrato, monto y monto parcial.

» Inversiones, cuentas bancarias v otros tipos de valores del cényuge y/o dependientes:
Numero de cuenta o contrato, monto, monto parcial y monto total.

¢ Gravamenes o adeudos que afectan su patrimonio del declarante: institucién Bancaria,
monto y monto parcial.

¢ Gravamenes o adeudos que afectan su patrimonio del cényuge vio dependientes:
Institucion Bancaria, monto, monto parcial y monto total.

+« {Observaciones v aclaraciones: Domicilio.

Declaracion anual de situacién patrimonial {Modificacién entre el 01 de:enero y el 31
de diciembre del afio anterior): !
» Datos de_identificacién: RFC, determinante, CURP, estado civil, domicilio particular,
colonia o fraccionamiento y codigo postal, Ciudad, Estado o Mun|0|p|o y Pais.
¢ Ingreso Anual Neto del declarante y Cénvuage y/o Dependgientes Econdmicos: Ofros
Ingresos Anuales dei Declarante, Otros Ingresos, ingreso Anual del Declarante (suma |




y 1), Ingreso Anual del Cényuge y/o Dependientes Econémicos y Total de Ingresos
Anuales del Declarante, Cényuge yfo Dependientes Econdmicos.

= Inversiones, cuentas bancarias vy otros tipos de valores: Numero de Cuenta, Institucion
0 Razdn Social, y Monto.

Este Comité de Transparencia, también determina que los escritos de fechas 11 de octubre
de 2016 y 31 de mayo de 2017, a través de los cuales el C. Gerardo Gaudiano Rovirosa,
otorga su consentimiento para que se entreguen en version publica ta declaracién
patrimonial de inicio de cargo de 2016 (Declaracion de situacion patrimonial Inicial) y
declaracidon anual 2017 (Declaracion anual de situacion patrimonial Modificacion entre el
01 de enero y el 31 de diciembre del afio anterior, respectivamente, si cumple, con las
caracteristicas de ser Informado, Expreso, Previo y Escrito, como lo preve la fraccion Xl
del articulo 70 de los lineamientos Técnicos Generales para Ja publicacion y homologacidn
y estandarizacion de la informacidn de las obligaciones establecidas en el Tituio Quinto y
en la fraccion IV del articldlo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica que deben difundir los Sujetos Obligados en los portales de internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia emitidos por el Consejo Nacicnal del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de 2016, de
aplicacion obligatoria para los Sujetos Obligados del Pais, respecto a ia fraccién Xil del
articuio 70, de la citada Ley General, primer y segundo.

TERCERO.- Se confirma la clasificacidn y elaboracién de versién publica del
Curriculum Vitae del C. Antonio Javier Garcia Linares, Director de Proteccidn Ambiental y
Desarrollo Sustentable, al cual se le deberan testar datos personales susceptibles de ser
clasificados como confidenciales, de conformidad con los articulos 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica v 124 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica del Estado, como son:

+ Domicilio, No. de telefono de casa, No. de telefono celular, correo electrénico y periodo
escolar.

CUARTO.- Se confirma la clasificacién y elaboracion de versién publica de los recibos
de pago de sueldo del Director de Proteccion ambiental y Desarrollo Sustentable,
correspondientes a la primera y segunda quincena de enero, primera y segunda quincena
de junic y segunda quincena de diciembre de 2016, asi como los correspondientes a la
primera y segunda qguincena de marzo y primera y segunda quincena de junio de 2017, a
los cuales se le deberan testar datos personales susceptibles de ser clasificados como
confidenciales, de conformidad con los articulos 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado, como son:

« R.F.C.yCURP,

QUINTO.- Se confirma la clasificacion y elaboracion de versién publica de las
Constancias de prestaciones y deducciones salariales (sin formato SAT), correspondientes
a los ejercicios 2012 y 2013 a favor de Luciano Chable Garcia, Julic Cesar Luna Diaz,
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Timoteo Rodriguez Ledn, Raguel Carrera Pérez, Jorge Pérez Gdémez, Fernando Garcia
Valencia, Juan Cupil Cerino y José Pérez Garcia, asi como, y Constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédite al salario y subsidic para el empleo (formato SAT-
32), correspondientes a los gjercicios 2014 y 2015 a favor de Luciano Chable Garcia, Julio
Cesar Luna Diaz, Timoteo Rodriguez Ledn, Raquel Carrera Pérez, Jorge Pérez Gémez,
Fernando Garcia Valencia, Juan Cupil Cerinc y José Pérez Garcia, a las cuales se le
deberan testar datos personales susceptibies de ser clasificados como confidenciales, de
conformidad con los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
del Estado, como son:

» Constancias de prestaciones v deducciones salariales (sin formato SATY: R.F.C.
¢+ Constancia de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario v subsidio para
el empleo (formato SAT-32); RFC y CURP.

SEXTO.- Se confirma la clasificacion y elaboracidn de versién pablica del documento
denominado Factibilidad de Uso de Suelo, al cual se le deberan testar datos personales
susceptibles de ser clasificados como confidenciales, de conformidad con los articulos 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 124 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estado, como son:

» Domicilio, colonia o fraccionamiento, municipio y firmas, del representante legal de
de {a empresa ROSCON. S. DE R.L. DE C.V.

SEPTIMO.- Se confirma la clasificacién y elaboracién de versién pablica de la factura
ACOG7B39-72DC-4BF7-965A-24C280D5285D, a la cual se le deberan testar datos
personales susceptibles de ser clasificados como confidenciales, de conformidad con los
articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 124
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado, como son:

» Rubrica del Apoderado Legal de CORPODREN, S.A. DE C.V.

OCTAVO.- Se confirma_la clasificacién y elaboracién de versién piiblica de las
facturas 394FA387-A28F-40AD-8183-FFE0OCED182F, 8BC92B08-C5A8-4327-B58C-
SCBBC3CF8CF21, ACO007B39-72DC-4BF7-965A-24C28DD5285D, 8899AECF-B31A-
44BF-B69F - 312300E330?? y AAACBOES-2258-49B6-ASEE-OE38E2D4BDAS, a las cuales
se les deberdn testar datos personales susceptibles de ser clasificados como
confidenciales, de conformidad con los articulos 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado, como son:

+ 394FA387-A28F-40AD-8183-FFEOOCED182F: Rubrica del Apoderado Legal de
CORPQODREN, SA.DEC.V,

+ 8BCY2B08-C5A8-4327-BS8C-5CBBC3CFB8CF21: Rubrica del Apoderado Legal de
CORPODREN, S.A.DEC.V,

» ACO007B39-72DC-4BF7-965A-24C28DD5285D: Rubrica del Apoderado Legal de
CORPODREN, S.A.DE C.V.




+ B8B99AECF-B31A-44BF-B69F-312300E33077: RFC y domicilio del proveedor, asi como
rubrica del Apoderado Legal de CORPQDREN, S.A. DE C.V.

*  AAACBOES5-2258-4986-A5EE-9E38E2D48DA5: Rubrica del Apoderado Legal de
CORPODREN, SA.DEC.V.

NOVENO.- Se instruye a la Titular de la Coordinacion de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Centro, informar a las Dependencias competentes para conocer de las
solicitudes de acceso a la informacién publica con nimero de folios 04 059917, 01061617,
01076717, 01080217, 01120417, 01132717, 01142417, 01144317 y 01142317, que fue
confirmada y aprobada la elaboracién de version publica de las documentales sefialadas
en Ja presente acta, y en su oportunidad emitir los Acuerdos correspondientes mediante
los cuales se les entregue a cada uno de los solicitantes en versién publica fa informacién
que es de su interés; acuerdos gue deberan ser notificados a través del m:edio que para
tales efectos sefialaron los interesados en sus respectivas solicitud de informacion,
adjuntando copia de la presente Acta.

DECIMO.- Publiquese la presente acta en el Portal de Transparencia de este Sujeto
Obfigado. S -

3.- Asuntos Generales.- No habiendo asuntos generales que tratar, se procede a
desahogar el siguiente punto.

4.- Clausura.- Cumpliendo el objetivo de Ja presente reunién y agotado el orden del dia se
procedio a clausurar la reunidn extraordinaria del Comité de Transparencia del H.
Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, siendo las veinte-horas con treinta
minutos de la fecha de su inicio, firmando la presente acta al margen y al calce quienes
en elta intervinieron,

Integrantes del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento Constitucional
de Centro, Tabasco.

N

N - o

M.D. | ﬁw\gz Vélez Lic. Mary Carr.._.. . .lamina Rodriguez
Directoru i % Coordinadora de Transparencia y
P Pre%n - 2N Acceso a la Informacién Publica
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
Subdireccién de Recursos Humanos

“2017, Afio del Centenario de la Promulgacién de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidas Mexicano™.

Centio-

somos todos
H. Ayuntamionto 1162014
OFICIO:; DA/2277/2017
ASUNTO: Contestacion de soficitud
OFICIO No. COTAIP/1107/2017
Expediente No.: COTAIP/392/2017
Folio PNT: 01120417
Villohermosa, Tabasco o 20 de julio de 2017
Lic. Mary Carmen Alaming Rodriguez
Coordinadora de Transparencio y Acceso
o lo Informacién Publica
Presente

En atencion af oficio No. COTAIP/1107/2017, expediente No. COTAIP/392/2017, relative o fa solicitud de informacion presentada
por quien dijo Homorse LUCIANO CHABLE, bajo ndmero de folio 01120417, recibide via Plotaforme MNecional de Transparencia,
consistente en; "CONSTANCIA DE SUELDOS Y SALARIOS CONCEPTOS ASIMILADCS CREDITO AL SALARIO Y SUBSIONO PARA EL
EMPLEQ DE LOS CC. LUCIANO CHABLE GARCIA, JULIO CESAR LUNA DIAZ, TIMOTEO RODRIGUEZ LEON, RAQUEL CARRERA PEREZ,
JORGE PEREZ GOMEZ, FERNANDO GARCIA VALENCIA, JUAN CUPIL CERING Y JOSE PEREZ GARCIA Otros datos proporcionodos porg
focilitar fo locakizacion de lo informacidn DE LOS ARQS 2012, 2013, 2014 ¥ 2015 ;COmo desea recibir la infarmacion?
Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso fa informaclén de la PNT” (Sic).

En este sentido y en cumplimiento a fo establecido en los Articulos: 45, fraccion N, 122, 124 de fa Ley General de Transparencio y
Acceso o lo Informacion Pabifca, 4, 6, 17, 47, S0 fraccidn #, 130, 131, 147 de lo Ley de Tronsparencia v Acceso a la informacion
Publica del Estado de Tabasco; me permito envigr copia simple de 32 constancias de sueldos de ocho trabajadores soficitados o
través de la Plotaforma Nacional bajo ef Falio No. 01120417 de fos pericdos indicodos en lo misma:

:% FANEET A

LUCIANG CHABLE GARCIA

EJERCICIO 2012 Y 2013

JULIOQ CESAR LUNA DIAZ EJERCICIO 2012 Y 2013 EJERCICIO 2014 Y 2015
TIMOTEOQ RODRIGUEZ LEON EJERCICIC 2012 ¥ 2013 EJERCICIO 2014 Y 2015
RAQUEL CARRERA PEREZ EIERCICIO 2012 Y 2013 ESERCICIO 2014 Y 2015
JORGE PEREZ GOMEZ EJERCICIO 2012 Y 2013 EJERCICIO 2014 Y 2015

FERNANDQ GARCIA VALENCIA

EJERCICIO 2012 ¥ 2013

EJERCICIO 2014 Y 2015

JUAN CUPIL CERING

EIERCICIO 2012 Y 2013

EJERCICIO 2014 Y 2015

JOSE PEREZ GARCIA

EJERCICIQ 2012 ¥ 2013

EJERCICIQ 2014 Y 2015

Lo anterior, para ser sometido o aprobacion del Comité de Transparencia, la versién publica de dichas Constancias,
todo vez que contienen los siguientes datos personales: RFC y CURP; cabe mencionar que en el ejercicio 2012 y 2013 Io
constanciao de prestaciones y deducciones salariales se genera en formato simple y el efercicio 2014 y 2015 se genero
en formato SAT-32 de acuerdo o las registros de la bose de dotos.

Sinet — tigulor, me-espropicia la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso saludo.
¢ Atentam g_zLLP_
. f > TRETT g
/g Wl o

L - _ i ;‘? v

s «y '« )
) Lic. Alejand@ wn Bocane ra Lz -

© Director -

Cop. Lic. Gerordo Goudiano Rovirosa.-Presidente Muniopal de Centro.-Para su Superior Conotimienio.
Archivo/Minutario

Av. Paseo Tabasco 1401,
Tabasco 2000,
B&OAS Villahermaosas, Tabs

Tel. O3 {993) 10 32 52
v villahwermoss gob,

Para un mejor municipio
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
Subdireccion de Recursos Humanos

017, Afio del Centenario de la Promulgacion de la
% tu{:lqp Politica de los Estados Unidos Mexicano™.

]

Cendyo-

somos todos

—_— HL Ayrrtnimiberta 2 Tomsramiento 70161018
H, Syurtamlento 518- 1015

OFICIO: DA/2474/2017

ASUNTO: £l gue se indico

Expediente No.: COTAIF/392/2017

Follo PNT: 01120417

Villohermosa, Tabasco o 09 de agosto de 2017

OORDINA
g ¥ ACCESO A LA INFORMAC

Lic. Mary Cormen Alamina Rodriglié PUBLICA DEL MUNICIPIO DEL CENTRO
Coordinadora de Tronsparencia y A
o fo Informacion Piblica

Presente

S A TR

En atencién of oficio No. DA/1190/2017, expediente No. COTAIP/392/2017, relativo o la solicitud de informacion presentade por
quien dijo flamarse LUCIANO CHABLE, bojo numero de folio 01120417, recibida vio Plataforme Nacionol de Transparencio,
consistente en: "CONSTANCIA DE SUELDOS Y SALARIOS CONCEPTOS ASINMILADOS CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL
EMPLED DE LOS CC. LUCIANO CHABLE GARCIA, JULIO CESAR LUNA DIAZ, TIMOTEC RODRIGUEZ LEON, RAQUEL CARRERA PEREZ,
JORGE PEREZ GOMEZ, FERNANDO GARCIA VALENCIA, JUAN CUPIL CERINO Y JOSE PEREZ GARCIA Otros datos proporcionados para
facifitar o localizacién de lo informacién DE LOS AROS 2012, 2013, 2014 ¥ 2015 ;Como deseo recibir la informacidn? Electrdnico o
trovés def sistemao de solicitudes de acceso lo informacidn de Ja PNT” (Sic).

Toda vez que el Comité de Tronsporencia aprobd la version publico de los documentos solicitodos con numero de folio PNT:
(11120417, en lo Sesién Extroordinaria Sexogésima Sexta CT/066/2017, me permito epviar o usted en version publica, 32
constancias de sueldos correspondientes a fos C. LUCIAND CHABLE GARCIA, JULIO CESAR LUNA DIAZ, TIMOTEO RODRIGUEZ LEON,
RAQUEL CARRERA PEREZ, JORGE PEREZ GOMEZ, FERNANDO GARCIA VALENCIA, JUAN CUPIL CERINQ Y JOSE PEREZ GARCIA, de los
afios 2012, 2013, 2014 y 2015; los espacios testados contienen informacién confidencial con fundamento en los articulos 3
fraccidn XXIV y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a fo Informacién Piblica del Estado de Tobasco y de los Lineamientos
Generales para la Clasificacién y Desclasificacién de lo informacién, asf como para lo eloboracidn de versiones publicas los cuofes
a continuacidn se mencionorn,

CANTIDAD DE CONSTANCIAS FORMATO DE LA CONSTANCIA EJERCICIO O ANO DE LA CONSTANCIA DATOS PERSONALES TESTADDS
Ocho Constoncio de percepciones y | 2012 RFC  del contribuyente o
deducciones salortoles. . trobofodor.
Sin formato SAT
Ocho Constancia de percepciones y | 2013 RFC  del  contribuyente ¢
deducciones saloroles. trobaojador.
Sin formote SAT
Ocho Constonclo de suveldos, solarios, | 2014 RFC v CURP def contribuyente o
conceptos osimilados, crédito af trabojodor.
solario vy subsidio poro el Asf como: CURP del
empleo. Representante tegal del
Formoto SAT Municipio de Centro, Tabasco.
Ocho Constancia de sueldos, solarios, | 2015 RFC y CURP del contribuyente o
conceplos osimifados, crédito of trobajador.
soloric  y  subsidio pora el Asfl como: CURP del
empleo. Representante Legaf del
Formato SAT Municipio de Centro, Tobasco.

Lo anterior, para que hago Hegor fo informacidn requerida of interesodo de fa solicitud bajo nimero de folio PNT: 01120417,

GoN:':'IlTuo‘
o LNy I

DIRECCION D
ADMINISTRACION

{Para el despacho dei presente asunto, firmo lo L.C.P. Dinorah Lifia Trujeque Lépez, Subdirectora de Recursos Matetioles y Serviclos Generales de
le Direccldn de Administracién designade conforme ol oficio DA/2454/2017 de feche 09 de ngosto de 2017, con fundamento en el articulo 185 dei
Reglamento de lo Administrocién Publice def Municipio de Centro, Tabosco).

Cop. L Gerorgo Goudiano Rowrosa.-Presidente Municipol de Centro -Paro su Superior Conocimiento.
Archivo/Minutario

.r\v. Paseo Tabasco 1401,
Tabasco 2000,
BaO355 Villahermosa, Tab,

Tel. 01 (993) 10 32 32 Para un mejor municipio

wiweyw villaharmosa.polms



DIRECCION DE ADMINISTRACION

CWO" “2017, Afo del Centenario de la Promulgacién de la
SOMos 1000s Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicano™.

M, Ay amienio 20157018

EXPEDIENTE COTAIP/392/2017

En relacidn a la versicn publica de: OCHO CONSTANCIAS DE PERCEPCIONES ¥ DEDUCCIONES SALARIALES EJERCICIO O
ARO 2012 SiN FORMATO SAT, OCHO CONSTANCIAS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES EJERCICIO O AND
2013 SIN FORMATO SAT, OCHO CONSTANCIAS DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, CREDITO Al
SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO EJERCICIO O ARQ 2014 EN FORMATQ SAT ¥ OCHO CONSTANCIAS DE SUELDOS,
SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ EIERCICIO O ARIO 2015 EN
FORMATO SAT, un total de 32 Constancios de Percepciones y/o Sueldos o nombre de los C.: LUCIANO CHABLE GARCIA,
JULIO CESAR LUNA DIAZ, TIMOTEQ RODRIGUEZ LEON, RAQUEL CARRERA PEREZ, JORGE PEREZ GOMEZ, FERNANDO
GARCIA VALENCIA, JUAN CUPIL CERINO Y JOSE PEREZ GARCIA, de conformidad en lo seficlado en ACUERDOS par jos
que se modifican los articulos Sexagésimo Segundo, Sexagésimo Tercero, y Quinto Transitorio de los Lineamientos
Generales en Materia de Closificacion y Desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de
Versiones Publicas, se hace constor:

1. El Nombre del area del cucl es titular quien closifica:
Direccidn de Administracion.

i, La identificacion del documento del que se elobora fa versién pablica:

1 LUCIANO CHABLE | EJERCICIO 0 ARQ 2012 Y 2013 EJERCICIO O ANO 2014 Y

GARCIA 2015

2 JJLIO CESAR LUNA | EJERCICIO O ARO 2012 ¥ 2013 EJERCICIO O ARD 2014 Y
DIAZ ' 2015

3 TIMOTEO RODRIGUEZ | EJERCICIO O ARO 2012 ¥ 2013 EJERCICIO O ANO 2014 Y
LEON 2015

4 RAQUEL CARRERA | EJERCICIO O ANO 2012 ¥ 2013 EJERCICIO O ANO 2014 Y
PEREZ 2015

5 JORGE PEREZ GOMEZ | EJERCICIO 0 ANO 2012 ¥ 2013 EJERCICIO O ARO 2014 Y
2015

6 FERNANDO  GARCIA | EJERCICIO O ANO 2012 ¥ 2013 EJERCICIO O ARO 2014'Y
VALENCIA 2015

7 JUAN CUPIL CERING EJERCICIO O ARO 2012 ¥ 2013 EJERCICIO O ANO 2014 Y
2015

8 JOSE PEREZ GARCIA EJERCICIO O ARO 2012 Y 2013 EJERCICIO O ARO 2014 Y
2015

nag



DIRECCION DE ADMINISTRACION

CWO" “2017, Afio del Centenario de la Promulgacidn de la
somos todos Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano”.

M, Apuntamdenls B 462018

Iit. Las partes o secciones clasificadas, asi como fas paginas que la conformon:

NOMBRE DEL EJERCICIO O ANO DE | DATOS PERSONALES PAGINA EN LA
CONTRIBUYENTE O LA CONSTANCIA TESTADOS - QUE SE
TRABAJADOR - ; : ENCUENTRA EL
| DATO PERSONAL
: _ | TESTADO
LUCIAND CHABLE GARCIA 2012 Se testd el RFC del 1
contribuyente o trabajador
LUCIAND CHABLE GARCIA 2013 Se testo el RFC del 1
contribuyente o trabajador
LUCIANG CHABLE GARCIA 2014 Se testé ef RFCy la CURP del 1,3

contribuyente o trabgjador,
asi como la CURP del
Representante Legal del
Municipio de Centro,

.| Tabasco.

LUCIANG CHABLE GARCIA 2015 Se testo el RFC y la CURP del 1,3
contribuyente ¢ trabajador,
asi como la CURP def
Representante Legal del
Municipio de Centro,

Tabosco.
JULIO CESAR LUNA DIAZ 2012 Se testo el RFC del 1
contribuyente o trobajodor
JULIO CESAR LUNA DiAZ 2013 Se testo el RFC del 1
contribuyente o trabajodor
JULIO CESAR LUNA DiAZ 2014 Se test6 ef RFC y lg CURP del 1,3

contribuyente o trabajador,
asi como g CURP del
Representante Legol del
Municipio de Centro,
Tabasco.

JULIO CESAR LUNA DIAZ 2015 Se testo el RFCy lo CURP del 1,3
contribuyente o trabajodor,
osi coma la CURP del
Representante Legal del
Municipio de Centro,

Tabasco.
TIMOTEQ RODRIGUEZ 2012 Se testo el RFC del 1
LEON contribuyente o trabajador
TIMOTEC RODRIGUEZ 2013 Se testd el RFC del 1 }/
LEON contribuyente o trabajador 3
TIMOTEC RODRIGUEZ 2014 Se testé el RFC y la CURP del 1,3
LEON contribuyente o trabojodor,

osf como o CURP del
Representante Legol del
Municipio de Centro,

Tabosco.
TIMOTEQ RODRIGUEZ 2015 Se testo el RFCy lo CURP del 1,3
LEON contribuyente o trabajador,

osf como fa CURP del

Representante Legal del

nio 7



DIRECCION DE ADMINISTRACION

Ce/VltVO' “2017, Afo de} Centenario de la Promulgacién de la
somos todos Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano”.

H. Ayuntamienio 7o & H0E

Municipio de Centro,

Tabasco.

RAQUEL CARRERA PEREZ 2012 Se testo el RFC del 1
contribuyente o trabajodor

RAQUEL CARRERA PEREZ 2013 Se testd el RFC de!l 1
contribuyente ¢ trabajador

RAQUEL CARRERA PEREZ 2014 Se testé el RFC y o CLIRP del 1,3

contribuyente o trabajodor,
asi como la CURP del
Representante Legal del
Municipio de Centro,
Tabasco.

RAQUEL CARRERA PEREZ 2015 Se testo el RFC y la CURP def 1,3
contribuyente o trabajador,
asi como la CURP de!
Representonte Legol del
Municipio de Centro,
Tabasco.

JORGE PEREZ GOMEZ 2012 Se testd el RFC del 1
contribuyente o trabajador
JORGE PEREZ GOMEZ 2013 Se testd el RFC del 1
contribuyente o trebajodor
JORGE PEREZ GOMEZ 2014 Se testé el RFC y lo CURP del 1,3
contribuyente o trabajador,
asi como o CURP de!
Representante Legol del
Municipio de Centro,

Tabasco.
JORGE PEREZ GOMEZ 2015 Se testd el RFCy lo CURP del 1,3
contribuyente ¢ trabajador,
asf como lg CURP dei
Representante Legal del ' %
Municipio de Centro,
Tabasco.
FERNANDO GARCIA 2012 Se testo ef RFC def A
VALENCIA contribuyente o trebajador
FERNANDO GARCIA 2013 Se testé el RFC del 1
VALENCIA contribuyente o trabajodor
FERNANDO GARCIA 2014 Se testd el RFCy la CURP del 1,3
VALENCIA contribuyente o trabajador,

asi como la CURP del
Representante Lego! def
Municipio de Centro,

Tabasco.
FERNANDQ GARCIA 2015 Se testd el RFC y lo CURP del 1,3
VALENCIA contribuyente o trabajador,

asi como lo CURP del
Representante Legal del
Municipio de Centro,

Tabasco.

JUAN CUPIL CERIND 2012 Se testo el RFC del 1
contribuyente o trobajador

JUAN CUPIL CERINO 2013 Se testd el RFC del 1

contribuyente o trabajador

nao 3



DIRECCION DE ADMINISTRACION

CWO" “2017, Afio del Centenario de la Promulgacion de la
somos todos Constitucion Politica de jos Estados Unidos Mexicano”.
H. Aynancamkente 200 6-201 B
" | JUAN CUPIL CERINC 2014 Se testd el RFC vy fa CURP def 1,3

centribuyente o trabajader,
osi como fa CURP del
Representante Legal del
Municipio de Centro,
Tabasco.

JUAN CUPIL CERINO 2015 Se testd el RFC y la CURP del 1,3
contribuyente o trabajodor,
asi como fg CURP del
Representante Legal def
Municipio de Centro,

Tabasco,

JOSE PEREZ GARCIA 2012 Se testd el RFC del 1
contribuyente o trebajador

JOSE PEREZ GARCIA 2013 Se testo ef RFC del 1
contribuyente o trabajodor

JOSE PEREZ GARCIA 2014 Se testd ef RFCy la CURP del 1,3

contribuyente o trabajodor,
asi como fa CURP del
Representante Legal del
Municipio de Centro,
Tabasco.

JOSE PEREZ GARCIA 2015 Se testo el RFC y o CURP del 1,3
contribuyente ¢ trabgjodor,
asf como la CURP del
Representante Legal def
Municipio de Centro,
Tabasco.

. Fundamento fegal de los datos testados:

Con fundamento en el articulo 3, fracciones Xiit y XXXV, 25 fraccién VI y 119 de la Ley de Transparencia y
Accese a lu Informacion Publica del Estado de Tabasco y Seccidn | de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacldn y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracidn de Versiones
Publicas; en virtud de tratorse de informacidn que contiene datos personales.

V. Firma del titular deil drea ' /,r:a;g;mq Firma de quien ¢l
£ O 0
n . |
\ ' _Q &.&_Z
_____ \ , . <
Y DIRECCION DE N
Lic. Alejondragy ocanegra N\ ADMINISTRACION L.A.E. Rosa Mario TorresFages
Director de Administracién ~ Subdirectora de Recursos Humanos

fPara el despachc del presente asunto, firme fo LC.P. Dinoroh U}:‘;ﬁ'ﬁ}éque
iépez, Subdirectora de Recursos Materiales y Senviclos Generoles de la
Direcelén de Administracion designado conforme al oficio DA/2454/2017 de
fecho 09 de agosto de 2017, con fundamento en ef articulo 185 def Reglamento
de lz Adminlstracidn Publice del Municipio de Centro, Tabosco).

vi. Fechu y numero del Acta de la Sesidn del Comité donde se aprobd la versidn publica;
Acta de Sesidn Extragrdinaria Sexagésima Sexta CT/066/2017 de fecha 03 de agosto de 2017.

mao 4



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

Log 95pacios quese ! oon I = conts it b
i - clasiticada come canfidancial oon fundamants wnlos adicules 3 fraccibn XlI|, A0V y 124
Por mEdIO de Ia presente Se hace conﬂar que e' {la) ' dels Lay de Transparanchs y Access 2 ts informaelén Piblica del Extado de Tabasco y de
los Lingamientos Genarabes paca b Clasiisaclén y Desclasificacién de s Informaciin, aeh
somo para s Elavorackn du Viesiones Pibloss.

C. LUCIANO CHABLE GARCIA

Con Registro Federal de Contribuyentes || N MBI trabaiador de este H. Ayuntamiento,
acumulé DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 en néminas de pago, las percepcionesy
deduccicnes siguientes: '

INGRESOS GRAVADOS $171,252.04

INGRESOS EXENTOS ' $107,188.72

TOTAL INGRESOS $278,480.76
SUBSIDIQ Al EMPLEO $3,944.64
IMPUESTO RETENIDO $1,485.12

El H. Ayuntamiento Constitucional det Municipio de Centro, ha enterado a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico los impuestos retenidos correspondientes.

Se expide la presente para los usos legales del 'interesado(a); en la ciudad de Villashermosa,
Tabasco, el dia 18 de Julio de 2017.

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR DE FINANZA

DIRECCION pg
BARRIA EQGAR FNANZAS.




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES
Lo #pacist qUe e & it bleass con [

H slusfoada come candidencial con fund s nto #n jos atioulos 3 fraceidn Xl OO0V y 124
Por mEdIO de Ia presente s hace ConStar que el (Ia) delalay de Transparencls y Accesp a Lt Intormgelén Fiblcs dal Extade de Tabasee v da
. lox Linmarminndos Bantrales para b Clagfoaolin y Desclasificaciin 44 1 teformacién, asi

sartg adts b Elaborrolin deVeslones Piblioa

C. LUCIANG CHABLE GARCIA

Con Registro Federal de Contribuyentes (I trabajador de este H. Ayuntamiento,
acumulé DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 en néminas de pago, las percepcionesy
deducciones siguientes: ' !

INGRESOS GRAVADOS $184,652.74

INGRESOS EXENTQS $106,505.53

TOTAL INGRESOS $291,158.27
SUBSIDIO AL EMPLEQ $3,944.64
IMPUESTO RETENIOQ $1,485.12

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, ha enterado a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico los impuestos retenidos correspondientes.

Se expide la presente para los usos legales del Interesadota); en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, el dia 19 de Julio de 2017,

ATENTAMENTE




CONSTANCIADE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO K
{INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES) Lou sapaoes s e anuswicimmie st SN ap st it

e 4 bos arfiouios 3 fracodbn X1, 000V ¥ 124
Ae 1k Loy O Tignaparencls ¥ Acosse & 18 Informacién PibRos del Estade du Tabayos ¥ du

.U MOMERD DE DIAS (9)

W bhnw smbndos 3 paie G ¥ i dula i |
MES INICIAL MES FINAL EJERCICID & g paia e Elabaracidn du Vemiones PObleas,
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA: 1 12 2014 ESTA CONSTANCIADEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR
1 DATOS DEL TRABAJADCR O ASIMILADO A SALARIDS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE,
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE FOBLACION
APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNG NOMBRE (5)
CHABLE GARCIA LUCIANO
MARGQUE CON*X" EL RECUADRD QUE CORRESPONDA Y¥/Q CONTESTE LO QUE SE SOLICITA: n
AREA GEOGRAFICA $I EL PATRON REALIZO DELEERCICO (ACTUALIZADA} G
DELSALARIOMINMG B CALCULOANUAL NO TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA
PROPORCION DEL SUBSIDIO: APL o
FRACCION 1 (2 FRACCION U1 {2 CADA
CALCULADA CONFORME A
o scome o pemesO’ 1 g0 O O
DISPOSICIONES VIGENTES EN 1] 0 EN1881({"}
EL EJERCICIO QUE DECLARA ‘
MARQUE CON *X* S1 EL TRABAJADOR [:] SIES ASIMILADO A SALARIDS, SERALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
ES SINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE DONDE PRESTO SUS SERVICIOS
RFC DEL{LOS} |
OTRGL | | I |
PATRONIES) -
QTROS DATOS INFORMATIVOS
MENTO DE LAS APORTACION A MONTO DE (AS APORTACIONES VOLUNTARIAS
il CIONES VOLUNTARIAS I DEDUGIBLES PARA TRABAJADORES QUE [ |
REALIZARAN St DECLARACION -
INERCIUE S1EL PATRG N APLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES D MONTC DE LAS APORTACIONES VOLUNTARI
VOLUNTARIAS ENEL CALCLLO DEL IMPUESTO DEDUCIBLES APLICADAS POR EL PATRON
2 ' ) IMPUESTO SOBRE LARENTA
TOTAL DE IMGRESDS POR SUELDOS, SALARIDS
¥ CONCEPTOS ASIMILACOS (Campo Q, mas el { ] SUBSIDIO NO ACREOITABLE l I
A CampoRao osta pagins, misios conpos o, més ) més - | 9308,456.42 V(2007 yanterieves) . $0.00
m g kapaging 2,mis o campo $1 delapdgina 3) -
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL EMFLEOD
p  SUELDOS SALARIDS Y EN GENERAL POR LA $0.00 | OUELECORRESPONDIO AL TRABAIADOR 53 944.64
PRESTACION DE UM SERVICIO PERSONAL * DURANTE EL EJERCICIO ’ )
SUBORDINADO( 7} {2008 yosleriorss} (8)
INGRESOS EXENTOS
10 ACREDITABLE
C (CompoVde asta pdping, més ol campoc dela [ 114,118.54 ] x  MONTODEL SUBSID | 0.00 I
Figina 2, mas & campo R1 de la pagina 3) 3 ! FRACCION {2 3
TOTAL DE LAS APORTACIONES MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
D VOLUNTARWS DECUCIBLES [SO'OO l L Fraccibuiv(z) |S 0.00 l
£ INGRESOSNOACUMULABLES [50.00 ] M (MPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES |$1,485.12 _ ]
Fooias o g nnes |5194,337.88 ] N IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES [ $0.00 I .
. i
IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL ) :
G ISR CONFORME A LATARIFAANUAL ($0.00 | o O e [$1,485.12 !
S IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
UBSIDIO ACREDITABLE : {Campo Z de osta paging, mas los campes b, mas | | J
H {2007 y antodores) ($ODU I P més noela pdoins 2, mds los campos UM, mas Vi 51!48512
da la pdgina 3}
3 PAGOS POR SEPARAGION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
Q  EXHIBICION (No deberd hacer snctacibn slguna en $0.00 y  NGRESOS EXENTOS
R.SyT)
p  INGRESOS TOTALES POR PAGO EN 0.00 W INGRESOS GRAVABLES $0.00
PARCIALIDADES (Mo hacer anolzcion alguna an @) :
MONTO DIARIC PERCIBIDD FOR JUBILACIONES INGRESOS ACUMULABLES 0.00

S  PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN $0.00 %
PARCIALIDADES (Nohator anolatidn aiguna an Q}
CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERCIBIDO EN EL PE-

RIODO DE NO HABER PAGO LINICO POR JUBNACIO-
T HES. PENSIONES O HABERES OE RETIRO EN UNA $0.00 ¥ INGRESOSNO ACUMLHLABLES

S0LA EXHIBICHON (Mo hacer anoipcién Siguna en O}

0.00

Wafai

WIRUESTO RETENIDG 0.00 _

-




3 PAGOS POR SEPARACION (Contlnuacton)
s woToTomLeiGaco o S o)
b gmmgoﬂs DE SERVICIO f IeuEsToC ?&Ri"é{'gm“ﬁl\&&’ém””m
¢ INGRESOSEXENTOS g’ INGRESOS NO ACUMULABLES
d NGRESOS GRAVADGS h IMPUESTD RETENIDD
4 ) INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir {3})
i (GRESOSASIMLADOSASALARIOS { $0.00 ] j E IMPUESTC RETENIDO DURANTE £L. EJERCICIO [ $0.00
41 INGRESOS EN ACCIONES O TiTULOS VALOR QUE REPRESEI-\ITAN BIENES {Por e|ercer la opcién otorgada por el empieador)
K IiBe o vAbn o BRI | §0.06 | m oo { 50.00 J
t %@%ﬁ%ﬁé@%éﬂgﬁgu [ S0.00 I N IMPUESTO RETENIDO [ $0.00 |
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES {incluyendo (3))
GRAVADO EX.ENTIO
o SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES [$48,510.00 | [ $0.00 |
o GRATIF[CAC!(;)N AN ANUAL ‘ [50.00 | [ 430,352.41 ]
q VIATIC;.OS Y GASTOS DE VIAJE [SD.OO ] [ $0.00 I
r  TIEMPO EXTRAORDINARIO [S95,516.68 | [ $0.00 I
s PRIMA VACACIONAL [S0.0D ] [ $4,568.90 I
t  PRIMA DOMINICAL |30.00 | (30.00 |
. PNTIPACONES O Lo TRABADORES 550 ) (oom )
. oS o reroe ene0s o0o | (o0 |
w  FONDO AMORRO ' [50.00 ] [ $0.00 |
x  CAJADE AHORRO : - [$0.00 | [ $0.00 |
y  VALES PARA DESPENSA [S0.00 ] [ $57,625.20 |
2 AYUDAPARA GASTOS DE FUNERAL [so.oo I [ $0.00 |
AL ?%ﬁ%gggﬁg%%?o%ﬁtmmm - [s0.00 ] (3000 |
BL  PREMIOS POR Pl:Jr;}TUALIDAD [$5,191.20 | [s0.00 |
€1 PRiMA DE SEGURO DE VIDA [$0.00 ] | $0.00 |
D1 SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES [$0.00 | | $0.00 ]
£1  VALES PARA RESTAURANTE [S0.00 | [ $0.00 ]
I

Fi

VALES PARA GASOLINA [S0.00 | [ $0.00




PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A 5US TRABAJADORES (incluyendo [1}) (Continuacién|

5
GRAVADO EXENTO .
Gl VALES PARA ROPA |S0.00 ] rso,oo ]
K1 AYUDA PARA RENTA [30.00 | { $0.00 ]
11 AYUDAPARA ARTICULOS ESCOLARES [50.00 ] L$1,600.00 |
N DOTACION O AYUDA PARA ANTEOJOS [S0.00 ] [ $0.00 |
Ki  AYUDA PARA TRANSPORTE |$0.00 ] [ $0.00 ]
Ll CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR ELPATRON  [$0.00 | 000 |
M1 SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD [50.00 I l $0.00 ]
N1 BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS HIJOS [s0.00 | | (000 ° )
PAGQOS EFECTUADOS POR QTROS '
01 EMPLEADORES (2) (3) [50'00 | [ 0.00 |
P1 OTROS INGRESOS POR SALARIOS [$45,120.00 | [$29,972.03 |
'8 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDGS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR : SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO
SUELDOS Y SALARIOS [Suma de los ANTERIO NO COMPENSADD DURANTE
B campos o ds la pigina 2 8l P1 de la columna [51945337-88 | x EL EJERCICIO QUE AMPARA LA |'S0.00
"gravado” de la pagina 3) CONSTANCIA
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
RL O s oo e T e s ($114,118.54 | ¥+ CONCEPTO DE GREDITO AL SALARIO LE (50-00
e o pégu?a ) GORRESPONDIO AL TRABAJADOR {5)
CREDITQ AL SALARIO ENTREGADO EN
51 %ngfo?%ﬁg?fsos POR SUELDOS [5308,456.42 | 71 EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE [50.00
. EL EJERCICO (6)
MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LUS :
INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y MONTO TOTAL DE  INGRESOS
Tl  EN GENERAL POR LA PRESTACION DE [30.00 | 3l OBTEMIDOS POR CONCEPTQ OE { $0.00
UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO PRESTACIONES DE FREVISION SOCIAL
RETENIDO (4)
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
V1 peRorg EIENIDO DURANTE - EL |$1,485.12 5] bl CONCEPTO DE PRESTACIONES DE [$0-00
PREVISION SOCIAL
MPUESTO & o , MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL :
ETENIDO POR OTROS (S) EMPLEO ENTREGADO EN EFECTIVO AL -
V1 PATRON (ES) DURANTE EL EJERCICIO (2) [50.00 ] ©l TRABAJADOR DURANTE EL EJERCICIO [53‘944'64
QUE DELARA {7)
SALDGC A FAVOR DETERMINADO EN EL
EJE-RC'C»’O QUE DECLARA. OUE EL Lof 1 pAEDT qu4 54 sneyentran eubletos con [ contiefien nfoimadbn
M alaskieada come ponfidenclal con fundammn’ i aolfin LR 23
W1 PATRON COMPENSARA DURANTE EL [50,00 l i S AU ot e AU
SIGUIEENTE EJERC'cio 0 SOLICHARA 50 b T Linaamiandor Ganaraies parels Clas tieadin yDesclasificaciin delz tofomackin, sl
DEVOLUC!ON comepara b Elabaraclin 4 Vewhones Fibtess,
7 DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE -
DE CONTRIBUYENTE (mcesso101mEA j A | I

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y
NOMERE {S) O DENOMINACION
o] RAZQN S0CIAL

CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE

[ MUNICTPIO DE CENTRU

POBLAGION

APELLIDO PATERNQ,
MATERNQ Y NOMBRE (3)




CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS PORACCIONES) o esen a1 sncvamton omner son E] onsanammursstn

Calebay 9w Triargparattla ¥ Avouso 4 lainformackin Piblics del lrtads da Tadasos y da
Sy EAnma el O vnacabes para ls Clasiloasibn y Desclasfoasién de W Informacdén, a5

MES INIGIAL MES FIMAL EJERCICIO o rmo para (s Elaboraslbn de Wam it b Pdbhess,
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA: 1 12 2015 ESTA DOMSTANCINGEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAJADOR
1 DATOS DEL TRABAJADCOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE '
oe cormrauvenes T REGISTRO DE POBLAGION
APELLIDO PATERNG APELLIDG MATERNG ’ NOMSRE (5}
CHABLE GARCIA LUCIANO
MARQUE CON "X EL RECUADRO QUE CORRESPONDA YO CONTESTE LO QUE SE SOLICITA: o
AREA GEOGRAFICA SIELPATRONREALIZO DE_EERCCD [ACTUALIZADA) |
DELSALARID ININO B GALCULO ANUAL NO TARIFAUTILZADA QUE DECLARA

PROPORCION DEL SUBSIDIO:

CAL FO FRACCION I {2 FRACGION N {2 APLICADA {3}
CCIONES oEnTeS l:L] i

CALCULADA CONFORME A LAS . ' |
DISPOSICIONES VIGENTES EN DISPOSICIONES VIGENTES DD D D D

0 0 EN1991{")

EL EJERCICIQ QUE DECLARA
MARQUE CON "X’ §1EL TRABAJADOR D SIES ASIMILADO A SALARIOS, SERALE CLAVE OE LAENTIDAD FEDERATIVA
ES SINDICALIZADD LACLAVE CORRESPONDIENTE OONDE PRESTO SUS SERVICIOS
RFC DELILOS) : ) -
OTRO(S) | | | | |
PATROMNES)
. OTROS DATOS INFORMATIVOS

: " MONTO DE LAS APORTACICNES VOLUNTARIAS

E?Emo DE :Sasnpcmncrones VOLUNTARIAS [ ] DEDLCELES PARA TRABAJADORES QUE [ ]
Ui REALIZARAN SU OECLARACION -

INDIQUE SIEL PATRON APLICO £1 MONTO DE LAS APORTAGIONES |:| MONTO DE LAS APORTACIONES YOLUNTARIAS I
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DELIMPUESTO DEOUCIBLES APLICADAS POR EL PATRON

2 . IMPUESTO SOBRE LARENTA

TOTAL DE INGRESOS mﬁa gsuewo& SALARIOS i

" Y CONGEPTOS ASIMI (Camgo Q, més ef | .
A cmpo R da esta pAging, meds kos campes a, mds ] mis 53321'942'23

mdela pgine 2, el campo S1 dela pdgina 3)

IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTG DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLED

SUBSIDD ND ACREDITAELE
! {2007 yariedores) [SOOO ] .

SUYELDOS, SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA QUE LE CORRESPONDIS AL TRABAJADDR [ ]
B PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL [50-00 . I ) DURANTEELEJERCICIO $2,301.04
SUBORDINADG (7)) {2008 y posterores) (B} ¢
INGRESOS EXENTOS ’
€ (CampoVdseatapighs, mésel campoc dela ($102,223.39 ]k OO BE. SUBSIDIOACREDTASLE $0.00 |
Pagina 2, mis ol campa R 1 da la pagina 3) )
TOTAL DE LAS APDRTAGIONES MONTO DEL SUBSIDIO AGREDITABLE
D \OLUNTARIAS DEDUCIBLES [ 50.00 ] L FRacCIONV{2) [S 0.00 ]
£ INGRESDSNO ACUMULABLES [S0.00 l M IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES [$20,840.38 ]
P NSRESOSACUMULANLES (5230,71884 | n  wevesro sosre wonesoswo acuvuusees — [$0.00 |
G ISR CONFORME A LA TARIFA ANUAL [ $0.00 l o ggﬁ?&% %E%EEEAL&';E\N(}:*WN] DO EN EL [$20,840.38 ]
IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYEMNTE
SUBSIDIC ACREDITABLE (Compo Z do osta pdgina, mas 108 campos h.mas | | I
H o 1007 yamedoras) [SO'OO I P mds ndela pigica 2, maalos campos U1, mas Vi $20,840.38
: deta pdpina 3)
3 ~ L PAGOS POR SEPARACION o
I: MONT) TOTAL DEL PAGO EM UNA SOLA
a Ex:!ﬁ!cbu. {No deberd hacer anotacién slguna an | $0.00 l y  NGRESOSEXEMTOS
¥
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN $0.00
R PARCIALIDADES {No hacsr anolatdn alguna on &) 0.00 W INGRESOS GRAVARES

MONTO DIARID PERCIBIDO POR JUBILACIONES
5 PENSIONES O HABERES DE RETIRO EM
PARCIALIDADES (Mo hacer arctacidn alguna en Q)
CANTIDAER CUE SE HUBIERA PERCIBID0 EN EL PE-
RIQDO OE MO HABER PAGO UNICO POR JUBILACIO- -
T NES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN URA 0.00 Y INGRESOS NO ACUMULABLES
SOLA EXHIBICION (Mo hacer anctaclén slgana en Q)

U NOMERODEOWAS{9) $0.00 ] ; IMPUESTORETENMDO $0.00

MGRESOS ACUMULABLES

w |
o
o
o
.

T e T R [ R e e . e

|
|
i
1
|




PAGOS POR SEPARACION {Continuacién}

0.00 INGRESOS ACUMULABLES
MONTO TOTAL PAGADD € [Onimo sueldo mansuat ardinario 1{ 21 S

NOMERD DE ANOS DE SERVICIO S0.00 ; IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMG m
DEL TRABAJADCR SUELDO MENSUAL ORDINARIC

INGRESDS EXENTOS | SC. | g INGRESOS NO ACUMULABLES 0.00
INGRESOS GRAVADOS - h  MMPUESTO RETENIDO

1

4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir_(3})
INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS [ $0.00 ' } ] IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO [ 50.00 l
4.1 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por slercer la opcién otorgada por el emplgadar)
CmRTERELeNss, (500 | o RN, [Som |
PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
| OPCKIN OE INGRESOS EN ACCIONES O [ $0.00 ] A WMPUESTORETENIDO I 50.00 |
TITULOS BE VALOR
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES {incluyendo (3))
) GRAVAOD B EXENTO
o SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES [351,663.60 I _ [ $0.00 |
P GRATIFICACION AN ANUAL ' [$0.00 ] | $32,475.60 |
g VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE [50.00 | l 50.00 |
r TIEMPQ EXTRADRDINARIO [599,934.74 ] [ $1,790.78 I
s PRIMA VACACIONAL ($0.00 | | $4,888.52 |
t  PRIMADOMINICAL [50.00 ] [s0.00 )
PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES
Y ENLAS UTILIDADES (PTU) [$0'00 l [ 50.00 _ ]
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS, '
Y DENTALES Y HOSPITALARIOS |SO'00 I ‘ 5000 ‘
w  FONDOAHORRO : l$0.00 | [ $0.00 I
x  CAJADE AHORRO 150.00 | $0.00 | )
y  VALES PARA DESPENSA 1325,930.50 I I $36,302.'70 |
z  AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL , [50.00 | [ $0.00 ]
CONTRIBUCIONES A CARGO DEL
Al TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON [S0.00 I | $0.00 J
81  PREMIOS POR PUNTUALIDAD |$5,400.00 | [ $0.00 |
¢l PRIMA DE SEGURC DE VIDA $0.00 | | $0.00 |
D1 SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES [s0.00 ] [ $0.00 J
El  VALES PARA RESTAURANTE ' [$0.00 ] [ s000 ]
FI  VALES PARA GASOLINA IS0.0D | [ $0.00 |




5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo (1)} (Continuacidn)
GRAVADO EXENTO
61 VALESPARA ROPA |50.00 | [ $0.00 |
K1 AYUDAPARARENTA (50.00 | {5000 |
11 AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES |$0.00 ] [ $1,650.00 |
i DOTACION O AYUDA PARA ANTEOQIOS [50.00 J [ $0.00 I
KL  AYUDA PARA TRANSPORTE (S0.00 I [ $0.00 I
i CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR EL PATRON |$0.00 ] | $0.00 |
"ML SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD (50.00 | l $0.00 |
N1 BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS HIIOS [50.00 | [ $0.00 ]
PAGOS EFECTUADOS POR OTROS :
01 EMPLEADORES (2){3) [s0.00 ] [ $0.00 |
P OTROS INGRESOS POR SALARIOS ($47,790.00 ] (2511579 |
8 IMPUESTQ SOBRE LA RENTA POR SUELDGS Y SALARIOS '
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR smogm ANOFE\(;?E DEL oEéERCiC]O o
SUELDOS Y SALARIOS (Suma de los . ANTERIO N ENSADO DURANTE (30
Q1 Campos o de la pagina 2 al P1 de la cofumas $230,718.84 | o A e e e A
‘gravads” do 1z pagina 3} . CONSTANCIA
SUMA DEL INGRESC EXENTO POR
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
py SUELDOS Y SALARIOS (Suma de los [5102,223,39 ] ¥i . CONCEPTO DE GREDITO AL SALARIO LE [_50-00
e e e apiains 2P defa coumaa CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)
CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
SUMA DE LOS INGRESOS POR SUELDOS - 0.00
31 332,942.23 Z1  EFECTWO AL TRABAJADOR DURANTE
¥ SALARIOS (Q1+R1) [5 I EL EJERCICO (6) [3
MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS oNTO TOTAL  DE  INGRESOS
INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y M
TI  EN GENERAL POR LA PRESTACION DE [50.00 ] a1 OBTENIDOS POR CONCEPTO DE r50.00
UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
RETENIDO (4} .
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
yr (MPUESTO RETENIDO  DURANTE L $20,840.38 | b1 CconcerTo: OF eRestaciones D | $0.00
: : ————— PREVISION SOCIAL
\ MONTO DEL SUBSIDIO PAR.HO EL
IMPUESTO RETENIDO POR OTROS (S) EMPLED ENTREGADO EN EFECTIVO AL (€3 301.04
VE PATRON (ES) DURANTE EL EJERCICIO (2) .[50'00 j o« TRABAIADOR DURATE EL EiERC0 | %
E?ERP&C?OFASSE Dgégmﬁngu? E:: Los aspacios quess tnocantran aubledes con q eonﬁcn-an nfarmackin
W1 PATRON COMPENSARA DURANTE EL [$0,00 | eta Loy s Traoaparanes 3 Acaods 5 Iformaci bl del Eado 8¢ Tasca y 90
BIGUIENTE EJERCICIO O soucn’ARA S0 IoanuﬂiI:n;oL:bﬁlm':k; p\:uiffhl?;aﬂl: ¥ Dasclasificacién ¢4 la informacidn, 2
DEVOLUCION SO pATE eraclon da Vemmones #u s,
7 B B __DATOS DEL RETENEDOR N
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTE {MCE50101MEA REGISTRO OE POBLACION |
APELLIDD PATERNO, MATERNO ¥ ;
NOMBRE (S) 0 DENOMINACION MUNTCTIPTG DE CENTRUD I
O RAZON SOCIAL R S
CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE
POBLACION
APELLIDO PATERNO,
MATERNC ¥ NOMBRE (S}
"4
1
1
! FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

Los aspacior quese At b con [ ] i Infarmacisn

PDI’ medIO de la presente se hace Constar que el (Ia] clas ficada como contidancial con fundamento &n los adiculos 3 fraasdn XIIL XOOUY y 124

4 la Ley 4o Transparencla v Acceso a la Infermacién Pablea del Ertado de Tabasce y 44

los Lineamientos Genarales parals Clasifizackin y D Roackn dela inf Wn, asi
come pata ls Elboracién deVersiones Plblicas.

C. JULO CESAR LUNA DIAZ

Con Registro Federat de Contribuyentes IS trabajador de este H. Ayuntamiento,
acumuld DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 en ndminas de pago, las percepciones y
deducciones siguientes:

INGRESOS GRAVADOS $58,051.88
INGRESOS EXENTOS $61,314.71
TOTAL INGRESOS $119,366.59
SUBSIDIO AL EMPLEQ _ $3,944.64
IMPUESTO RETENIDO $833.28

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municiplo de Centro, ha enterado a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico los impuestos retenidos correspondientes.

Se expide la presente para los usos legales del interesadofa); en la ciudad de Villzhermosa,
Tabasco, el dia 18 de Jullo de 2017.

ATENTAMENTE

P r AYUHTARI N D CONSTITUGOMAL
. B CWTRD H16-20121)

¢ BARRIA ED IRECCKON D
Al E GAFPHMN




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

. Losespacios quaze Uan con [ ] cont L &
Por medio de la presente se hace constar que el (la) ol icada spme confitsncal san fundamanto en s aieulos & fraosién Xil, OO0V y 124
da,a Ley de Trarsparencls ¥ Aeaesg 3 L informaclbn PObloa del Extado de Tabaros v de
los Linesmientos 3enerdler para b Clasiticacsin y Disclasi én dela Int M. asi
wome para b1 Elsbaracin de Yesones Plblicas,

€. JULIO CESAR LUNA DIAZ

Con Registro Federal de Contribuyentes _trabajador de este H. Ayuntamiento,
acumuld DEL 1 DE ENERQO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 en néminas de pago, las percepciones y
deducciones siguientes:

INGRESQS GRAVADOS . $62,116.27

INGRESOS EXENTOS $58,524.56

TOTAL INGRESOS $120,640.83
SUBSIDIO AL EMPLED $3,944.64
IMPUESTO RETENIDO $833.28

El H. Ayuntamiento Constitucional dei Municipio de Centro, ha enterado a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Poblico los impuestos retenidos correspondientes.

Se expide la presente para los usos legales del interesado(a); en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, e! dia 19 de lulio de 2017.

CONSTITUCIONAL
£ CINTROM1E-2018,

‘I’I/ P DIRECCION D
CbAS BARRIA EDGARNANZAS

Z

|




CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO

{lNCLlJIYE INGRESOS POR ACCIO NES} xnh:d:‘:n:\n cardldwmalal gan ﬂand.m:eto wnbos aficukss 3 fracein XN, OGN y 124
Awla Lay de T ia Y Ak 4 Lev Phblen del Estade de Tabassoo v a4
. Mo Linmamlmnloy @ les para s CL l ibn y O bm dw ke idt, a3t
MES IMICLAL MES FIMNAL EJERCICKD marrg para bn Elbaraakia deVamlonse Pdbbass,
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA 1 12 2014 ESTA CONSTANCI DEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADOD A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL GLAVE ONICA DE
DE CONTRIBUYENTES . REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNG ABELLIDO MATERND NOMORE (S)
LUNA DIAZ JULIO CESAR
MARGUE CON “X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESYE LO QUE SE SOLICITA: .
AREA GEOGRAFICA SIEL PATRON REALIZO DELEIERCKD (ACTUALIZADA) [j
DECSALARIOMINMO B CALCULO ANUAL NO TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA
PROPORC KON DEL SUBSIDID: FRACGIO APLICADA (3
: i FRACCICH 1 (2 10N N (2,
GALCULADA GONFORME A
CALCULADA CONFORME ALAS DISPOSICIONES VIGENTES C] |:] D D \:LL’ |:|
OISPOSICIONES VIGENTES EN 0 ") EN 1821 (")
£t EJERCICIO QUE DECLARA *
MARQUE CON "X 3i EL TRABAJAOOR SLES ASIMILADD A SALARICS, SERALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
£5 SINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE DONOE PRESTO SUS SERVICIOS
REC DELILOS)
OTRO(S) - ) b |
PATRONES)
DOTROS DATOS INFORMATIVOS
MONYD DE LAS APORTACIONES VOLUMTARIAS
P Ti Wi
g APORTACIONES VOLUNTARIAS [ ] DEOUCIBLES PARA TRABAJADORES QUE [ l
REALIZARAN SU DECLARACKIN
{NDIOUE St ELPATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES [:] MONTO DF LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS . J
VOLNTARIAS EN EL GALCULD DEL IMPUESTO DEDUCIBLES APLICADAS FOR EL PATRON

TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIDS

23 . ) IMPUESTO SOBRE LA RENTA
¥ CONCEFTOS ASIMILADOS [Ca Q, mis &
A wmoRdempégir:a.maslosa[!mpr::: e $130,300.70

SUSSIDIO NG ACREDITABLE
(2007 y antedores) |$000 |
mdota pdging 2, mas of campa 51 dola pagina3}

IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDID PARA EL EMPLED

:

SUELDOS, SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA QUE LE CORRESPONDIO AL TRABAJADOR | I
B PRESTACIAN DE UN SERVICIO PERSONAL [SO-OO l ! BURANTE ELEIERCICIO $3,944.64
SUBORDINADOQ (7} {2008 y postedoras){8)
INGRESOS EXENTOS [—]
€ {Campo V de esta pigind, mas el campo & dela |$63,91483 I X y&ﬂgggﬁl}"s&a?lDIOACREDJTABLE SDOO I
Paging 2, mds el campa R1 dala pdging 3)
TOTAL DE LAS ARDRTACIONES ! MONTO DEL BUBSICHO ACREDITABLE
O VOLUNTARIAS DEDUCIBLES $0.00 L fRACCIONIV{2) ' [SO'OO ]
£ INGRESOS NOACUMULABLES ' [S0.00 I M IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES [5833.28 ]
F ;“fﬁ;?gf;g‘f‘g;umhﬁs [566,385.87 | N IMPUESTC SOBRE INGRESOS NG ACUMULABLES I$0.DO I !
: {
T |
G ISR CONFORME A LA TARIFAANUAL [50 .00 ‘ 0 g‘jzuﬁgfglg gg:%%gm‘ﬁ?usmo ENEL [S 833.28 I i
. (MPLESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE !
SUBSIDIDACREDTABLE l I {Catnpo Z de esta pagina, més 104 campos h, mas ) | I
H (2007 y ardenomes} SOOO P mdis ride [a pdging 2, mésios campos U, mds V1 $833‘28
de la pdgina 3)
3 PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA . 0.00
a E)QS-{IBIT()':ION {No> dabers hacer snoladén alguna en 0.00 y  INGRESOS EXENTOS 5
e ¥

r INGRESQS TOTALES POR PAGO EN

PARCIALIDADES (No hacer snotacion siguna en Q) W INGRESOS GRAVABLES

MONTO DIARIQ PERCIBID0 POR JUBILACIOMNES !
§  PENSIONES O HABERES OE RETIRO EN 0.00 X
PARCIALIDADE S {No hacer anolagidn alguna en G}
CAN'I'ID:’\DN%UE SE HUBIER&PERCIB!DO ENELPE-
RIODO DE NO HABER PAGO UNICO POR JUBILAGIO-
¥ NES, PENSIONES G HABERES DERETIRD EN UNA 0.00 ¥ INGRESOSNOACUMULABLES

INGRESOS ACUMULABLES Q.00

(.00

SOLA EXHIBICION (Na hacar ahatackn alguna en Q)

IMPUESTO RETENIDO 0.00

u NUMERO DE DIAS (9)




PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)

' 0.00 INGRESCS AGUMULABLES
MONTO TOTAL PAGADO i {Uitimo’susldo mensusl ordinarle ) ( 2} S
NUMERO DE ARDS DE SERVICIO ¢ IMPUESTO CORRESPONDIENTEALILTIMO $0.00
DEL TRABALADOR SUELDG MENSUAL DRDIMARIO
NGRESOS EXENTOS $0.00 g INGRESOS NO ACUMULABLES $0.00
INGRESOS GRAVADOS h IMPUESTO REVENIDD SO 00

Fi

VALES PARA GASOLINA [S0.00 | [ $0.00

4 INGRESOS ASIMILADCS A SALARIOS (Sin incluir (3))
i INGRESOS ASIMILADOS ASALARIOS [ $0.00 ] i IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO [ $0.00 l
4.1 INGRESOS EN ACCIONES O TiTULOS VALOR QUE REPIRESENTAN BIENES {Por e]srcer [a opcion otorgada por el empleador)
L ReRRce s et dy  (S0.00 et resit [50.00 J
PRECIC ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
| OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES [ 50.00 ] N IMPUESTO RETENIOOD [ 50.00 ]
TITULDS DE VALOR ‘ '
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo [3])

. GRAVALO EXENTO )

o SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES [331,780.80 ] ( $0.00 ]

p  GRATIFICACION AN ANUAL ($0.00 | [ $16,854.39 ]

q  MVIATICOS Y GASTOS DE VIAJE [50.{10 ] [ 50.00 l

r TIEMPO EXTRAORDINARIC [532,733.07 ] I 50.00 ]

s PRIMA VACACIONAL [S0.00 ] [ $2,536.94 ]

t  PRIMADOMINICAL [$0.00 | | $0.00 |
PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES -

Y ENLAS UTILIDADES (PTU) ' @00 q [ $0.00 I
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,

Y DENTALES Y HOSPITALARIOS [SO-OO I [ $0.00 ]

w  FONDG AHORRO [S0.00 | [50.00 1

x  CAJADE AHORRO [50.00 | [ $0.00 I

vy  VALES PARA DESPENSA {$0.00 | ($28785.60 ]

¢ AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL [50.00 ‘ [ $0.00 |
CONTRIBUCIONES A CARGO DEL

Al TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON [s0.00 | [$0.00 )

Bl  PREMIOS POR PUNTUALIDAD [51,872.00 ] [ $0.00 ]

€1 PRIMA DE SEGURO DE VIDA [SO-OO ] [ $0.00 . ]

D1 SEGURQ DE GASTOS MEDICOS MAYORES [SG.OO I | $0.00 |

E1  VALES PARA RESTAURANTE $0.00 I [ s0.00 |

ot s e




MATERNO ¥ NOMBRE (S)

5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES f{induyendo (1)) {Continuaclon)
GRAVADD EXENTO
Gl VALES PARA ROPA [50.00 ' ] [ £0.00 ]
WL AYUDA PARARENTA |$0.00 ] { $0.00 ]
51 AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES |$0.00 | [ $1,600.00 ]
)1 DOTACION O AYUDA PARA ANTEQJOS [S0.00 ] [ $0.00 |
K1 AYUDA PARA TRANSPORTE {S0.00 | [ $0.00 ]
11 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR EL PATRON |$0.00 | f $0.00 ]
M1 SUBSIDIOS POR INGAPACIDAD s0.00 | [s0.00 |
N1 BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS HIJOS |$0.00 ’ I [ $0.00 I
PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
91 EMPLEADORES (2) (3) [s0.00 | [s0.00 |
_P1 OTROS INGRESOS POR SALARIOS |$0.00 | ( $14,237.90 I
6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO
SUELDOS Y SALARIOS (Suma de los ANTERIO NO COMPENSADO DURANTE 00
i campos o de la padgina 2 al P1 de la columna ls 66’385'87 I X1 EL EJERCICIO QUE AMPARA LA [30 0
"gravado’ de la paglna 3} : CONSTANCIA
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR . -
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
g1 SUELDOS s A e [$63,914.83 ] Y1  CONGEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE [30-00
?:x”m.gefagé‘;ﬁa"g) @ Pt de la columna, CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)
CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
SUMA DE LOS INGRESOS POR SUELDOS ) 30.00
51 130,300.7Q 71  EFECTWO AL TRABAJADOR DURANTE .
Y SALARIOS (Q1+R1) [5 I £L EJERCICO (6) [
MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS oNTo TOTAL sRESGS
INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y MONT! DE N
TL  EN GENERAL POR LA PRESTACION DE [50_00 l al OBTENMIDO$ POR CONCEPTO DE [S0.00
UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
RETENIDO {4}
. : SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
y1 MPUESTO RETENIDO DURANTE EL ($83328 | b concerto o PRestaciones Ce |$0.00
. PREVISION SOCIAL
MONTO DEL SUSSIDIO PARA EL
vy MPUESTO RETENIDO POR OTROS (S) |’ $0.00 J o EMPLEO ENTREGADO EN EFECTIVO AL [—53,944_54
PATRON {ES) DURANTE EL EJERCICIO (2) : msnéanonac;umms EL EJERCICIO
QUE DELARA
SERCICIO QUE ORCLARR, OUE EL s s v acona s on [ s o
Wi BATRON COMPENSARA DURANTE EL (30,00 ] ssesceas e st R Syt
SIBUIENTE EJERCICIO O SOLICITARA SU : fos Luna amkahtos Onnnuhsvpm!a Clasticacion v Desclasificacion de la Informacién, as
DEVOLUCION N oM pala W Flaveraclén da Vermiones Piblkeas.
7 DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTE [MCES50101MEA REGISTRO DE POBLACION - [ |
APELLIDO PATERND, MATERNO Y
NOMBRE (5) O DENOMINACION ‘ MIUNICIPTU DE TERNTRU ]
O RAZON SOCIAL )
CLAVE UNICA DE NI,
REGISTRO DE
POBLACION
APELLIDO PATERNO,




CONSTANCIADE SUELDOS.-SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
(INCLUYE lNGRESOS pOR ACCIDNES) zu.o.lnlﬂoxqutnl RR A RILA b Ans san [l gantiensn wicimasin

B ma loom fund 1o wn ks atficulos 3 foeceidn S0 OO0 y 124
PIE . L ¥ Actass a W ind Wie PObloa det Eatado de Tabascs i de
Ine Line gy ridg ntos o'ﬂl.fll-‘ parala C\-I‘ll.o-lulé-l\ yollull"kioléﬂ Aa b Informacibn, sl
MES INICLAL MES FINAL EJERGICIO dprmg pats W Elbaracidin ‘t(\rluk:mu Pl hons.
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA: 1 12 2015 ESTA CONSTANGIADEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR
1 i DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADC A SALARIOS
sroseTE, oo I
samere . NN SAEWATE scon
APELLIDO PATERNO o APELLIDO MATERMO NOMBRE (S}
LUNA DIAZ JULIO CESAR
MARQUE CON“X” EL RECUADRO QUE CORRESPONDA YIO CONTESTE LO GUE SE SOLICITA: .
AREA GEOGRAFICA S1EL PATRON REALIZO 6L EEROICO (ACTUALIZADA) D
DEL SALARIO MINWMO B CALCULO ANUAL NO TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA D
PROPORCION DEL SUBSIDIO: RACeION | 2 CACCION I (2 APLICADA ()
. I
CALCULADA CONFORME A
ey | s R
DISPOSICIONES VIGENTES EN 0 0 B Tem (-ONES VIGENTES G : D G D
E£L EJERCICIO QUE DECLARA
MARDUE CON "X St EL TRASAJADOR C] SIES ASIMILADO A SALARIOS, SENALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
ES SINDICALIZADG LACLAVE CORRESPONDIENTE DONDE PREST( SUS SERVICIOS
RFG OELLOS)
QTRO(E) ( | ) |
PATRONIES)
OTROS DATOS INFORMATIVOS
MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS (—
o SE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS | CEDUCIBLES PARATRABAJADORES QUE [ ]
REALZARAN SU DECLARAGION
INDIQUE 31 EL PATRON APLICS EL MONTO DE LAS AFORTACIONES C] MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS ]
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL \MPUESTO DECUCIBLES APLICADAS FOR EL PATRON
2 IMPUESTO SOBRE LARENTA
TOTAL DE INGRESQS POR SUELDOS, SALARIOS :
¥ CONCEFTOS ASIMILADDS (Campo Q. mas ef | I SUBSIDIO NO ACREDITABLE | |
A campo R ge esta paging, més 105 campas a, mas |, mas 518732909 ! (2007 y anterdores) . SO‘OO
mdels pagina 2, o campo §1 dela pagna 3}
MPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBS IDIG FARA EL EMPLED
g  SUELDOS, SALARIS Y EN GENERAL POR LA [SO 00 ) QUELECORRESPONDIS AL TRABALADOR [52 301.04 |
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL . DURANTE EL EJERCICIO A
SUBORDINADO [ 7) {2008 y postefiorasy{ 8 )

INGRESCS EXENTOS
C  {Campo ¥V de ests paging. mas ef campoc dafa [563,904.47
Plgina 2, mis al campo R d ba paging 3}

MONTG DELSUBSIDIO AGREDITABLE
K EraCCIONMI(2) SO‘DO

"D (OLUNTARIAS OEDLCIBLES [s0.c0 | L MRS ey o AoRepnanLE (50.00 |
£  NGRESOSNGACUMULABLES [SO,DO | M IMPUESTO SOBRE INGRESCS ACUMULABLES |$9,758. 13 l
Fooing g gy Lanes |$12 3,424.62 ] N IMPUESTO SOBRE INGRESOS NG ACUMULABLES !S0.00 i
G ISR CONFORME ALATARIFA ANUAL o [SD.OO I I o 2‘]23@?&% gE%EEg&T&S?MQ ENEL |$9,758.13 ]

IMPUESTO RETENIDO AL GONTRIBUYENTE
SUBSIDIOACREDITABLE {Compo Z de o312 piging, més fos campos b, mas | ( I
H 2007y antedores) . [SO'UO I P tmés ndeta pdgina 2, mis los campos U1, mds V1 $9,758.13

de lapégloa 3)

.3 PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA 30LA - B . 0
a E)Gs-lis‘lr(])ION {No debecs hacar anciacién siguna an $0.00 y  [NGRESOS EXENTOS 20
R.Sy

INGRESOS TOTALES POR PAGO EN 0.0C

R BARCIALIDADES (No hacer andtacién alguna en ) W INGRESOSGRAVABLES
MONTO DIARIO PERCIBICO POR JUBILACIONES

$  PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN $0.00 X
PARCIALIDADES {No hacer argtacidn sleyna en Q)
CANTIOND OUE SE HUBIERA PERCIBIOO ENEL PE-
RIODX OE NO HABER PAGO UNICO POR JUBILACIG-

T NS, PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN UNA 50.00 ¥ INGRESOSNOACUMULABLES
SOLA EXHIBICION (No hacer anolaciin alguna en )

INGRESOS ACUMULABLES .00

0.00

MPUESTO RETENIDO 0.00

u NUMER( DE DIAZ (9)




PAGOS POR SEPARACION {Continuacidnj

0.00 INGRESOS ACUMULABLES
MONTG TOTAL PAGADO € {Giimo suelde mensusl ordinarlo ) [ 2) s '
NOMERG DE AROS DE SERVICIO m f IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL (LTIMO - m
DEL TRABALADGR SUELDO MENSUAL ORDINARIO

INGRESOS EXENTOS $0.00 g  INGRESOSNO ACUMULABLES $0.00
INGRESOS GRAVADOS [ $0.00 | h  WPUESTO RETENIDO $0.00

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin Inclulr {3))

N

[ $0.00 IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO | $0.00

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS

4.1

INGRE50S EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES {Por ejercer |la opcion otergada por el empleador)
VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O INGRESO ACUMULABLE
TITULOS DE VALOR AL EJERCER LA OPCION [ $0.00 ] M (kd stempra qua k Sea mayesy [ $0.00 I
FRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
OFCION DE INGRESGS EN ACCIONES O l $0.00 J A IMPUESTO RETENIDO [ $0.00 |
TITULOS DE VALOR ,

PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADQRES (ingluyendo (3})

Al

81

1

b1

El

Fi

GRAVADG EXENTD
SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES [$33,847.20 : | [ $0.00 I
GRATIFICACION AN ANUAL [$0.00 | [s18,030.84 |

* VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE $0.00 | [s0.00 ]
TIEMPO EXTRAORDINARIO [559,031.42 I [ $2,350.08 |
PRIMA VACACIONAL [so.oo ] | $2,714.04 |
PRIMA DOMINICAL |$0.00 | [ $0.00 |
CATISEAIOISSORis THEOOTES (50 00 | som |
SEEUaHSD 0 ShsTOs Heocos o | (som |
FONDO AHORRO |$0.00 I [ $0.00 |
CAJA DE AHORRO [$0.00 I [ $0.00 |
VALES PARA DESPENSA [518,135;60 ] [ $20,534.40 ]
AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL [s0.00 | (50.00 |
O ey G000 PN ET—
PREMIOS POR PUNTUALIDAD (52,424.00 | [s0.00 J
PRIMA DE SEGURO DE VIDA [§0.00 ] [ $0.00 |
SEGURO DE GASTOS MEOICOS MAYORES $0.00 ] [ s0.00 |
VALES PARA RESTAURANTE 1$0.00 | | $0.00 ]
VALES PARA GASOLINA [S0.00 ] [ $Q.00 I




5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A S5US TRABAJADQRES (incluyende (1)) (Continuacion)

GRAVADQ EXENTO
61  VALES PARAROPA [SD.OO | [ $0.00 ]
HI  AYUDA PARA RENTA [$0.00 | (s0.00 ]
11 AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES [S0.00 l I $1,650.00 |
A DOTACION O AYUDA PARA ANTEQJCS [S0.00 I [ $0.00 - |
Ki  AYUDAPARA TRANSPORTE ($0.00 | | s0.00 |
L1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR ELPATRON  {50.00 ] [s0.00 |
Ml SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD . |S0,00 | [50.00 |
N1 BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS HIJOS l$0.00 | 3000 |
PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
0! EMPLEADORES (2) (3) ls0.00 I [so00 J
P1  OTROS INGRESOS POR SALARIOS {59,986.40 ] [ $18,625.11 }
8 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO
SUELOQS Y SALARIOS (Suma de los ANTERIO NO COMPENSADQ DURANTE {§0.00
QL Campos o de la-paghna 2 al P1 de la columna |51233424-62 l X1 B EERCICIO OQUE AMPARA LA [S ]
“gravado” de I3 pagina 3) CONSTANCIA
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
g1 SUELDOS Y SALARIOS (Suma de los [563,904.47 I ¥1 CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE [50.00 l
Sameo, ‘;:;‘: a';alf;”;)z g P de la <o CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)
. CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
SUMA DE LOS INGRESOS POR SUELDOS $0.00
51 187,329.09 71 EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE
Y SALARIOS {Q1+R1) [S : ] EL EJERCICO (6) ( I
MONTQ DEL IMPUESTO 1LOCAL A LOS oNTo Tt DE  INGRESOS
INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y MON TOTA
Tl  EN GENERAL POR LA PRESTACION DE IS0.00 J 21 OBTEMIDOS POR CONCEPTO OE [SO.{}O |
UN SERVICIO PERSONAL SUBOROINADO PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
RETENIDO (4) .
JMPUESTO RETENIDO DURANTE EL SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
Ut o |$9,758.13 1 bl CONCEPTO DE PRESTACIONES OF [30.00 |
PREVISION SOCIAL
MONTO ~ DEL  SUBSIDIO PARA EL
vi MPUESTO RETENIDO POR OTROS (S) [50 ) I o EMPLEO ENTREGADO EN EFECTIVO AL [32,301.04 J
PATRON {ES) DURANTE EL EJERCICIO (2) : TRABAJADOR DURANTE €L EJERCICIO
QUE DELARA (7)
elrdicada corm candldancial eon Bindamants an los afieulas 3 fraeeldn X1, KXWy 124
Wil PATRON' COMP’ENSARA DUR.ANTE EL [50_00 I dnuLeydc‘lmmparmwyﬂomonhlnfom’uolonPubuud!_ft-,mdodennneoyda
SIGUIENTE EJERCICIO O SOLIGITARA SU SN e 1At D 8 miin,
DEVOLUCION ’ .
7 DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTE [MC5850101MEA REGISTRO DE POBLACION [ I

APELUDO PATERNO, MATERMNO Y

NOMBRE ($) O DENOMINACION

O RAZON SOCIAL )
CLAVE UNICA DE
REGISTRQ OE

IUNTCIPTO DE CENTRU

POBLACION

APELLIDO PATERNO,
MATERND ¥ NOMBRE ()

[ THOMAS BARRIA ED&

M, BYUNTAMISNTO CONSTTTUGONAL
DF CENTRDX016-2010 /A




H.- AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

Log 23paclos qué S enoueniran cubledos con [: contienen nfomackin

Por medio de |z presente se hace constar que el (la)

cciicads some confidancial con fundamente o los adiculss 3 fraccin 2L OOV ¢ 124
a4 taLey a0 Transparenchs v Accaro a B Informacién Pibliea del Estado de Tabaes v du

Iof Ineambentos Geneiybes pacafa Clasificacisn y D eaciin de la Inf
eime para la Eleborackn da Veshones Plblloss.

C. TIMOTEC RODRIGUEZ LEON

Con Registro Federal de Contribuyentes _trabajador de este H. Ayuntamiento,
acumuld DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 en ndminas de pago, las percepciones y
deducciones siguientes:

INGRESOS GRAVADOS $56,957.04
(INGRESOS EXENTOS $61,173.63
TOTAL INGRESOS ' $118,130.67
SUBSIDIO AL EMPLEQ $3,944.64
IMPUESTO RETENIDO $833.28

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, ha enterado a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico los impuestos retenidos correspondientes. '

Se expide la presente para los usos legales del interesado{a}; en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, el dia 18 de Julio de 2017.

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR DE FINANZAS

‘,Hr




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

H LGS Kapdcks quesr an oon (] " L "
Por medio de la presente se hace constar que el (Ia) clasiicada como confidancial con fundamanto en fos arficulos 3 fraceR v Xk, XXAIV ¥ 124

de laLey de Tiarmpaichch y Accere 2 la Informacsin Plblca del Estade g Tatrasow y de
loE Lineamisnlos O enxiales para La Clasficaciin y D idn e b | i6n, asi
eomd pare b Elaborrckin deVesiones Plbices

C. TIMOTEO RODRIGUEZ LEON

Con Registro Federal de Contribuyentes _ trabajador de este H. Ayuntamiento,
acumuld DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 en ndminas de pago, las percepciones y
deducciones siguientes:

INGRESOS GRAVADOS $59,760.40
INGRESOS EXENTOS $58,524.56
TOTAL INGRESOS $118,284.96
SUBSIDIO AL EMPLEQ - $3,944 .64
IMPUESTO RETENIDO . 5833.28

El H. Ayuntamiento Constitucional dei Municiﬁio de Centro, ha enterado a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico los impuestos retenidos correspondientes.

Se expide la presente para los usos legales del interesado(a); en la ciudad de Villahermosa, :
Tabasco, el dia 18 de Julio de 2017.

ATENTAMENTE
. ' PN
EL DIRECTOR DE FINANZA%} :




CONSTANCIADE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEC

(lNCLUYE |NGRESOS POR ACC'ONES) Lok esprolod quese sncusntran oyblertos son ] contmne n infoimackin

clasficads come oenfhienosl oon fundamante en lgs arfiovior 3 frapeléa XHIL SOV v 124

delaLey du T P oia y Acceso 2 kalnh i Piblos 9l Extade Ja Tabasoo v de
- MES INICIAL MES FIMAL EJERCHID ::w‘-oh;::“::xbeuvién dl’u‘::’:h'l Pubbcas ¥ iz at
PERIODD GUE AMPARALA COMNSTANGIA: 1 1 2 2014 ESTA CONMSTANCIADEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR
i1 ' DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERND NOMBRE {3)
RODRIGUEZ . LEON “TIMOTEC
MARGLE CON “X” EL REGUADRO QUE CORRESPONDA YO CONTESTE LO QUE SE SOLICITA: ’ .
AREA GEQGRAFICA 1 EL PATRON REALIZO DEL EJBRGICD (ACTUALIZADA)
DELSALARIO MINIMO B CALCULO ANUAL NO TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA [:] D
PROPORCION DEL SUBSIDIO:

FRACCION {2 FRACCION Il {2 APLICADA (3)
GALCULADA CONFORME A
CALCULADA CONFORME A LAS NES VI E D
DeroSCONESVGBMTESEN [ @ DSrOSiciones Sawres L 1] ] ]

EL £JERCICIO QUE DECLARA
MARGUE CON "X" S1 EL TRABAJADOR D SIESASIMILARO A SALARIOS, SERANLE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA . [ﬁ
E5 SINDICALIZADO LACLAVE CORRESFONDIENTE DONDE PRESTO 8US SERVICIOS
RFC DEL(LOS)
OTRO(S) b | [ |
PATRON(ES)
QOTROQS DATOS INFORMATIVOS

ARIAS MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS

MEFOENGT%E&%S APCRTACIONES VOLUNT [ ] DEDUCIBLES PARATRABAJADORES QUE [
REALIZARAN SU DECLARACION

INGIQUE 5t ELPATRONAPLICO £L MONTO DE LASAPORTACIONES C] MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNT,
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO DEDUCIBLES APLICADAS POR EL PATRGN

2 IMPUESTO SOBRE LARENTA

TOTAL BE INGRESOS POR BUELDRQS, SALARIDS

Y CONCEPTOS ASIMILADOS {Campe Q, mids ¢f , SUBSICKINO RCRIEDITABLE |
A carnpo R de esta péglna, més los carnpos a, mas [mas |S1291141'23 I ! {2007 y satericres) SO'OO

mdelapagina2, mds f campe §1.de la pagina 3)

MPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTD DEL SURSIDID PARA EL EMPLEQ

SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL FOR LA QUELE CORRESPONDIO AL TRABAJADOR [ ]
8 PRESTACIGN DE UN SERVICI) PERSONAL [50-00 l 4 DURANTE EL EJERCICIO $3,944.64
SUBQRDINADD ( 71 {2008 y poaterioresl{8)
INGRESOS EXENTOS
C {Campo V do osta pagina, mds & cempo e dela | 363,9 14 83 | K ';E:ggg:l'"ﬂ}f?m[o AGREDITABLE [SO .00 |
P5ging 2, mis o compo R1 dela plging 3)
TOTAL DE LAS APORTACIONES . MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
D VOLUNTARIAS DEDUCIBLES . [SO‘OO ] L FRacciGN v (2) [SO 00 I
E  NGRESOSNOACUMULABLES (50.00 ] M  IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES [583 3.28 I
Fogporeses S%ﬂ”m ) [565, 226.40 ] N, IMPUESTO SOBRE INGRESOS NG ACUMULABLES [50.00 | '
G 1SR CONFORME A LA TARIFA ANUAL |$0.UU ) 3322%%% %Eﬁ%ﬂ{m%\us&wm EL [5833.28 I
IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
SUBSIDIO ACREDITABLE {Campo Z de este pigina, mas [os campos h, mas |
H {2007y antorierss) [50'00 l P mmés nde s plgina 2, més o campos LIS, mis V1 |$833-28 l
da la pdgina 3}
3 PAGOS POR SEPARACIGN
MONTO TOTAL DEL PAGO B UNA SOLA - 0.00
Q  EXHIBICION {No debers hacar Snotacion sgune on 0.00 vy MGRESOSEXEMTOS >

R,SyT)

INGRESOS TOTALES POR PAGO EN RESO .00
R PARCIALIDADES (Mo hacer anstacén siguna an Q) W NG SCRAVABLES .

MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JURILACIONES

S PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN 0.00 x  NGRESOSACUMULABLES

PARCIALIDADES {Ne hacer anclacién alguna en Q)

CANTIDADQUE SE HUB\‘ER@ PERCISIDO EM EL PE- .
RIODO OE NG HABER PAGO UN'CO POR JUBILACIC-
T NES. PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN UNA $0.00 ¥ INGRESOS NO ACUMULABLES

SOLA EXHIBICION (Mo bacer anctacién alguna en Q)

U NUMERODEDIAS (9} y  IMPUESTORETENICO

Bl




T T T A R e A B T R R R T T e A TSR 2 i T T S R i N T R A e

3 PAGOS POR SEPARACION |Continuacién)

00 (NGRESOS ACUMULABLES

. @ MONTOTOTALPAGAGO $0.00 ®  (iimo sueldo mensyal crdinario ) (2 ) _

p  NOMEROODEARDS DE SERVICIO w f #APUESTO CORRESPONDIENTEAL ULTIMO m
DEL TRABAJADOR SUELDO MENSUAL ORDINARIO

¢ INGRESOS EXENTOS $0.00 g INGRESOS NO ACUMULABLES

d  INGRESOS GRAVADOS b IMPUESTO RETENIDO $0.00

4 - INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS {Sin incluir (3})

| BGRESOSASMILADOS ASNLARIOS [30.00 | i wevesto reremoo ouRANTE L E2ERCICK0 [$0-00

4.1 INGRESQS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opclén otorgada por el emplaador}

VALOR DE MERCADO D LAS ACCIONES O INGRESC ACUMULABLE [ ]
K TTULOS DE VALOR AL EJERGER LA OPGION [ $0.00 ] M e Stompre quo k saa mayor] $0.00

| 55%%&%%3&%&%%@5 ELNTC%FEJ‘?I'E?{E)LA | $0.00 l n IMPUESTO RETENIDO - [ $0.00 : ]
5 ' PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo {3})
GRAVADD EXENTD -
o SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES 1$31,780.80 | {s0.00 ]
p  GRATIFICACION AN ANUAL. [50.00 ‘ | | $16,854.39 ]
a  VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE s0.00 | [s0.00 |
¢ TIEMEO ;EXTRAORDINARIO [331,573.60 ] [ $0.00 |
s PRIMA VACACIONAL [S0.00 ] [ $2,536.94 ]
{  PRIMADOMINICAL [s0.00. |  $0.00 |
, EGF‘LL'S'S?E'SESES o(% #8? TRABAJADORES [SD.IOD ] [ $0.00 ]
. EmmosemosTonos  poo | G )
w  FONDO AHORRO [S0.00 ] [ $0.00 |
x  CAJADE AHORRO ' [50.00 ] [ $0.00 |
v VALES PARA DESPENSA [50.00 | [ $28,785.60 |
:  AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL [S0.00 ] [ 50.00 J
o QURECONSAORO00S e 00 | (00 |
B PREMIOS POR PUNTUALIOAD [$1,872.00 | 3000 ]
¢l PRIMA DE SEGURO DE VIDA $0.00 | {s0.00 ]
D1 SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES [50.00 I [ 50.00 ]
1 VALES PARA RESTAURANTE s0.00 | [ s0.00 ]
' l

F1  VALES PARA GASOLINA [S0.00 | [ S0.00




5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo (1)) (Continuaclén)

GRAVADO EXENTO
Gt VALES PARA ROPA |$0.00 ] [ $0.00 )
M1  AYUDA PARA RENTA |$0.00 ] | $0.00 |
11 . AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES [$o_oo ] [ 51,600.00 |
11 DOTAGION O AYUDA PARA ANTEOJOS |$0.00 | [ $0.00 ]
KL AYUDA PARA TRANSPORTE - $0.00 | [ 50.00 |
1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR EL PATRON  |$0.00 | [ $0.00 |
: .
M1  SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD [50.00 | LSD.DO I
N1 BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS HIJOS [50.00 ’ ] [ $0.00 I
PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
Ol EMPLEADORES (2)(3) [$0.00 ] (000 |
P1  OTROS INGRESOS POR SALARIOS [50.00 | [ 514,137.90 ]
5 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR - SALDG A FAVOR DEL  EJERCICIO
SUELDOS ¥ SALARIDS (Suma de los ANTERID NO COMPENSADD DURANTE
A campos 0 de la pagina 2 ol P1 de Ja columna [365-226-40 ] 1 B EJERCICIO QUE AMPARA LA [50'00 l
"gravado” da la pagina 3) COMSTANCIA

SUMA DEL INGRESQ EXENTQ POR

SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR

SUELDOS Y SALARIOS (Suma de los
Rl campos o de la pagina 2 al P1 de la ¢olumna | 563'914’83

] YL CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE [50-00
CORRESPONDI AL TRABAJADOR (5}

‘exente” de $3 pAgina 3)

CREDITO AL SALARIO ENTREGADD EN
51 3%%%%&%:’:‘;;550@ FOR SUELDOS [5129,141_23 ] 71 EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE [50-00
EL EJERCICO {6)
MONTG DEL {MPUESTO LOCAL A LOS
INGRESOS POR SUELDOS., SALARIOS Y MONTO TOVAL DB  INGRESOS
Tt ' EN GENERAL POR LA PRESTACION DE |SU.00 | a3l OBTENIDOS .POR GONCEPTO DE [SU,OO ]
UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADQ 'PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
RETENIDO (4]
' SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
ur MPUBSTO RETENIDO DURANTE EL (4833 78 | b1 CONCEPTO DE PRESTACIONES DE {$0.00
PREVISION SOCIAL

MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL

vy MPUESTO RETENIDO POR OTROS (S) [SU.OO I

EMPLEQ ENTREGADO EN EFECTIVO AL
PATRON (ES} DURANTE EL EJERCICIO (2) fS 3,244.64

TRABAJADOR [RJRANTE EL EJERCICIO

l

QUE DELARA, (7]

SALDC A FAVOR DETERMINADD EN EL
EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL

W1 PATRON COMPENSARA DURANTE EL [_50_00 dala Ley d¢ Tiansparsncla y Acoero 2 1 Informacidn Piblkes dal Estado de Tabasco v de

SIGUIENTE EJERCICIO O SOUCITARA SU ' log Linwamientos Genatales pars s Clasficacion y Dasclasificacién da la Informacién, i
DEVOLUGCION vame pa1a 1a Elabsracdn de Varsiones Piblicas,

Lo3 e5pdolos queTe I on 5
] clsieada toms confidenclal con fundamente en s ameu él 3 fraceidn ZIH, OV y 424

7 DATOS.DEL RETENEDOR

REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA OE )
OF CONTRIBUYENTE [MCESSONIMEA REGISTRO DE POBLACION ( : I

APELLIDO PATERNO, MATERNG ¥
NOMBRE {S) O DENOMINACION [ MUNICIFIO DE CENTRU I
ORAZONSOCIAL .
CLAVE UNIOA DE
REGISTRO DE
POBLACION
APELLIDO PATERNQ,
WMATERNO ¥ NOMBRE (S)




CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, ICONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

{INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

Lo1 sEpacios. que s4 Bncusnlsan culieAcs 560 ; continan intormashn
chaa Aicad a eamo Ll oot T, o e ok adiculos 3 raeckin X0, X220V y 124

@1k Lmy dly, T

Tl ¥ Acireat a be

Pablica det Estade da Tabasce y de

i, ash

O

e L ilnntes pata b ClasMicackn y dula
MES INIGHAL MES FINAL EIERGICID totna para la Elitorachhn ¢ Venloras Plblicas.

PERIODO QUE AMPARALACONSTANCIA: - 1 12 2015 ESTA CONSTANCADEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR

1 - DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
ST R co. I
peconrriuventes [N REGISTRO DE POBLACION
APELLIDG PATERND APELLIBG MATERNG NOMBRE {8}
RODRIGUEZ LEON TIMOTEQ

MARQUE CON “X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA YiO CONTESTE LO GUE SE SOLICITA:

181

AREA GEQGRAFICA 81 EL PATRON REALLZO DELBJERGOD {ACTUALIZADA)
DELSAARIOMINMG B CALCULO ANUAL NO TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA D

PROPORCION DEL SUBSIOIO: . o APUCADATS)

FRACGC M il {2 .
CALCULADA CONFORME A FRACCL

oo s w0 O O Ol
DISPOSICIONES VIGENTES BN 0 0 EN1991 (*)
EL EJERCICIO QUE DECLARA
MARQUE CON X" 51 EL TRABAJADOR D 51 ES ASIMIADO A SALARIOS, SERALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
£9 SINDICALIZADO LA CLAVE CORRESPONDIENTE DONOE PRESTO SUS SERVICIOS
RFG DELILOS)
OTRO(S) ( | | f
PATRON(ES)

OTROS DATOS INFORMATIVOS

MONTD DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS [ ‘

EFECTUADAS
UJ

INDIQUE 5! E PATRONAPLUCO ELMONTO DE LAS APORTACIONES
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTD

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES PARATRABAJADORES GUE (

REALIZARAN SU DECLARACION

MONTD DE |AS APORTACIONES VOLUNTARIA
DEDUCIBLES APLICADAS POR EL PATRON

U NUMERODEDIAS (D)

2 IMPUESTO SOBRE LARENTA,
mggh OE INGRESOS ROR SUELDOS, SALARIOS
¥ 05 ASIMILADOS {Campt @, més ef : SUBSIOIO NO AGREDITABLE [ : ]
A campoR de esta pAgina, més oz campos a, més |, mds (5141'89496 ] : (2007 y anvericras) SOOO
mdeapdging 2, mas of campo 89 de la pagina 3) .
IMPUESTO LOGAL A LOS INGRESOS FOR _ MONTO DFEL SUBSIDID PARAEL EMPLED
8 SUELDOS, SALARIODS ¥ EN GENERAL POR LA SO 00 I J QUE LE CORRESPONDICS AL TRABAJADOR 52 301 04 ]
PRESTACION DE UN SERVICIC PERSONAL . DURANTE EL EJERCICIO L
SUBORDINADO ( 7) (2008 y postarores) (8 )
INGRESOS EXENTOS
€ (CanpoVdo osta pdging, mis of compoc 6o s I $61,034,49 I K ACOIOR N 3y IO ACREDITABLE $0.00
Phging 2, més & campo R1 dota pigina 3) — .
TQTAL DE LAS APORTACIONES MONTO DEL SUBSIDRY ACRECITABLE
D VOLUNTARIAS DEDUCIBLES [SO' 0 I L EracCIGNIv(z2) [$0.00 ]
£ INGRESOSNOACUMULABLES 40.00 M IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES $4,548.33
. r
F }KG_RE‘E?%S_‘S?‘;“;”WLES [580,860.47 ] N IMPUESTO SOBRE (NGRESOS NO ACUMULABLES, © [S0.00 l
G ISR CONFORME ALATARIFA ANUAL [S0.00 ] 0 Pt gﬁgﬁ.%*mm“w”‘ 3}““'3“90 EN EL [54,548.33 . ]
. IWPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
IDICACREDITABLE (Campo Z da esla piging, mas los campas h, mas | | I
H (2007 yantecicres) i |$0'DO l P mis ndola pagina 2,mas los campos Us, mds V1 $4,548.33
de fa paglna 3)
3 PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO -EN UNA SOLA ; : ;
Q EXHIBICHOM {Nuo deberd hascer anctacln slguna an SD 00 v INGRESOS EXENTOS SO 00
RSyT) |:|
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN ' m
R PARCIALIDADES {No hacer anctacién algune ea Q) W INGRESOSGRAVABLES —
MONTO DIARIO PERCIBIDG POR JUBILAGIONES RESOS ACUMULAE .
S  PENSIONES © HABERES DE RETIRG EN $0.00 x N Acu LES [SO co I
PARCIAUIDADES (Ne harst anatacica aiguns e G)
CANTIONDQUE SE HUBIERAPERCIBIDOEN €. PE- 500
RIDDO OE MO HABER PAGO UNICO POR JUBNLACIO- .
T NES, PENSIONES © HABERES DE RETIRGEN UNA | $0.00 | Y INGRESOSNOACUMULABLES
SOLAEXHIBICION (No hacer anolacién slguna en Q)
;  IMPUESTORETENIDO 0.00

:

e el




3 PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)

INGRESOS ACUMULABLES

3 MONTO TOTAL PAGADO (itme sueldo mensual ordinario {2}

$0.00 e
w f (MPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
. SUELDO MENSUAL ORDINARID
| 50.00 | g'  INGRESOSNO ACUMULABLES
:

p  NUMERDDEAROS DESERVICIO
DEL TRABAJADOR

T INGRESOS EXENTOS

d  INGRESOS GRAVADOS IMPUESTO RETENIDO

4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (S incluir (3)}

i WNGRESOSASIMILADOS ASALARIOS [S0.00 I ] IMPUESTO RETENIDO OURANTE EL EJERCICIO ISO:OO

41 INGRESQS EN ACCIGQNES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES {Por slercer Ja opclén otorgada por el empleador|

( pemssemonyectons (0,00 ) emsosconuae (500 |
PRECID ESTABLECIDO ML OTORGARSE LA )
| OPCION DE INGRESOS EM ACCIONES O [ 50.00 ] n IMPUESTO RETENIDO [ $0.00 ]
TIMUILOS DE VALOR
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incuyendo (3))
) GRAVADO EXENTO

o SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES [533,847.20 I | 50.00 ]

P GRATIFICACION AN ANUAL [$0.00 : ] | $18,030.84 ]

a  VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE [$0.00 ] [ $0.00 ’

¢ TIEMPO EXTRAORDINARIO $30,903.27 ] [s2,112.00 ]

s PRIMA VACACIONAL |$0.00 ] | $2,714.04 |

t  PRIMADOMINICAL [$0.00 ] [s0.00 B
PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES

Y ENLAS UTILIDADES {PTU) [s0.00 | (3000 |
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,

¥ DENTALES Y HOSPITALARIOS [s0.00 ] (3000 l

w  FONDO AHORRO [50.00 ] { $0.00 |

x  CAJADE AHORRO [50.00 j { $0.00 I

y  VALESPARADESPENSA $12,954.00 ] [s18,235.60 |

z  AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL [So.oo ] [50.00' ]
CONTRIBUCIONES A CARGO DEL

AL TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON [50'00 ] [ $0.00 ]

Bl  PREMIOS POR PUNTUALIDAD |$1,944-00 ] [ $0.00 ]

€1, PRIMA DE SEGURQ DE VIDA [$0.00 | [ 50.00 |

Bl SEGURO DE GASTOS MEOICOS MAYORES [$0.00 ] | $0.00 |

El  VALES PARA RESTAURANTE [s0.00 ] [ $0.00 |

F1  VALES PARA GASOLINA [50.00 ] | $0.00 |




PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo {1)) {Continuacién)

5
GRAVADO EXENTO
61  VALES PARA ROPA [S0.00 ] | $0.00 ]
Hi  AYUDA PARA RENTA ($0.00 | [ $0.00 |
11 AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES ['50_00 ] [ $1,650.00 ]
2 DOTACION O AYUDA PARA ANTEOJOS [SO.DO ] [ $0.00 ]
KI  AYUDA PARA TRANSPORTE {$0.00 ] (s000 |
1 CUQTAS SINDICALES PAGADAS POR EL PATRON [SO.DU ] [ $0.00 |
M1 SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD [30.00 ' | [ $0.00 ‘
N1 BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS HIJOS s0.00 | [s0.00 ]
PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
O} EMPLEADORES (2)(3) [s0.00 | (%000 J
Pl OTROS INGRESOS POR SALARIOS $1,212.00 | (s18,392.01 B
6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
gugm O%EL INGRESO GRAVADO POR . $ALDO A FAVOR DEL EJERCICIO
UELDOS Y SALARIOS (Suma de los ANTERIO NO COMPENSADO -DURANTE
QL Campos o de fa pagina 2 of P1 de la columna [580,860.47 ] X1 & EERCICIO QUE AMPARA (A [SO’DO I
‘gravade” de la pagina 3) CONSTANCIA
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
Rl SUCLDOS ¥ SALARIOS (Suma de los [¢gq 034 49 Y1  CONGEPTO DE CREDITO AL SaLaRio LE [ $0.00
campos ¢ de la paging 2 al P1 de la columna CORRESPONDIO
‘exenlo” de la piging 3) E DIQ AL TRABAADOR {5)
CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
SUMA DE LOS fNGRESOS POR SUELDOS !
SU FINARIOS (01oRD [$141,894.95 | = creomo s rasamoor puswre ($000 }
MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS
INGRESQS POR SUELDOS, SALARIOS Y MONTO TOTAL DE  INGRESOS
T1  EN GENERAL POR LA PRESTACION DE [50,00 —l al OBTEMIDOS POR CONCEPTO OF | 50.00 | ]
ggr ?me;locttc; PERSONAL SUBQRDINADO : PRESTACIONES OF PREVISION SOCIAL
4
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
IMPUESTO RETENIDO DURANYE EL ;
TR Al [34,548.33 ] b1 gggglg_gh?soii ) PRESTACIONES DE I 50.00 ]
MPLESTO MONTO DEL SUBSIOD PARA EL
RETENIDO POR OTROS (S) , EMPLEQ ENTREGADO EN EFECTIVO AL
V1 pATRON {ES) DURANTE EL EJERCICIO (2) lSO'OO ] ¢l TRABAJADOR DURANTE EL EJERCICIO [52’301'04 ]
AL A FAY QUE DELARA (7) '
EJEFE:CIC‘?O AQSE DgggmLARAIN‘:quUEEN Et :&ﬂf:iﬁl‘i’;m.m. oon 1undlm?\:: #n los artieeios 3 :-Imanlml x.x.:wv 124
wi PATRGN COMPENSARA DURANTE EL [SO‘OO I d la Ley de Transparencis y Accesa 2 |3 Intormaciin Pldblica del Eslide de Tabazoo ¥du
S|GU]ENTE EJERCICiO 0 SOUC{TF\RA sU lox Line arméentos Daneiales parala I:Lm'i‘unlén ¥ Dasclasificacidn duta Informraién, ai
DEVOLUC]ON eomopars b Elborachn de Veslone: Piblloas,
7 DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL - CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTE [MCESSUlDlMEA REGISTRO DE POBLACION [ ]

APELLIDG PATERND, MATERNO Y
NOMBRE {S) O DENOMINAGION
O RAZON SOCIAL
CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE
POBLACION
APELUIDO PATERNO,
MATERNQ Y NOMBRE (S)

MUNICIPTO DE CENTRO




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

. Los espacios quese Atan can I I 2 Infi &

POT mEle de Ia presente 5 haCE Constar qUe el (la) clasiticada como contiduncial on fundamants en bos aficulos 3 fracoiin Kb, JOC0W y 124
de laLey de Traraparancia y Accaso a la Informacién Pablioa del Estado du Tabasco y de
los Lingamienies Jenerales para s Clasificaclin y Desclasifcacidn de la Informackin, asi
camo para la Elaberaclén de Vemiones Plbkoas.

€. RAQUEL CARRERA PEREZ

Con Registro Federa! de Contribuyentes _ trabajador de este H. Ayuntamientg,
acumulé DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 en néminas de pago, las percepciones y
deducciones siguientes:

INGRESOS GRAVADQS §57,092.94
INGRESOS EXENTOS . $61,314.71
TOTAL INGRESOS $118,407.65
SUBSIDIO AL EMPLED ‘ $3,944.64
IMPUESTO RETENIDO 5833.28

-El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, ha enterade 2 la Secretaria de,
Hacienda y Crédito Publico los impuestos retenidos correspondientes,

Se expide la presente para los usos legales del interesado(a); en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, el dfa 18 de Julio de 2017, )

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR DE FINANZA




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRC

MCE-850101-MEA

Los espacis quase t L con o t informacidn
alagificada comd Conlianold con fundaments en bs arlicules 3 fracoldn I LRIV ¢ 124
du laLay da Trana priancls y Aoess 2'la [nfirmacidn Fiblion del Ertade de Tabasgo y fu
ks L T L les parala C Wn y Dasclasificasidn dela ot in, asi
came para la Elabacackin de Vasiones Plbloas,

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

Por medio de la presente se hace constar que el (la}

C. RAQUEL CARRERA PEREZ

Con Registro Federal de Contribuyentes _trabajador de este H. ‘Ayuntamiento,
acumulé DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 en ndminas de pago, las percepciones y

deducciones siguientes:

INGRESOS GRAVADOS $59,809.44
INGRESOS EXENTOS $58,524.56
TOTAL INGRESQS $118,334.00
SUBSIDIO AL EMPLEO $3,944 .64
IMPUESTO RETENIDO $833.28

Et H. Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Centro, ha enterade a la Secretaria de
Haclenda y Crédito Publico los impuestos retenidos correspondiantes.

Se expid‘e la presente para los usos legales del interesado(a); en la ciudad de Villahermosa,

Tabasco, el dia 19 de Julio de 2017.

ATENTAMENTE

SCBARRIA EDGAR  HINANZAS

H AYUNTAM BNTO CONSTITUdION AL

o ]

e Bl CUMNTROID16-2012

DIRECCION DE




CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMiLADOé,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO

(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

Los wapazios que Bo ancuentian cabhedos son =0 contienen mtsemasiin

clac il a da porna confidencial oon fundamanta en los srieulos 3 fiaeskén XHI L0V y 424
du i Lay de Transpareholn y Access a i informackin Plbllcs del Eslado 4o Tabasco v &»
Jov L b parals Clasioacidn y o dels d, wsh

MES INICIAL MES FINAL EIERCICIO eme paia b Elaboraciin de Vamionaes Plbloas.
PERIQDD QUE AMPARA LA CONSTANCIA: 1 12 2014 ESTA QONSTANCIWOEBE RA SER CONSERYADA POR EF TRABAJADOR
4 ' DATOS DEL TRABAJADOR QO ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UMICADE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNG NOMERE ()
CARRERA PEREZ RAQUEL
HMARQUE COHN "X* EL RECUADRC QUE CORRESPONDA Y CONTESTE LO GUE SE SOLICTTA: -
AREA GEQGRAFICA 51 EL PATRON REALIZO TaR DELESERCKD [ACTUALIZADA)
DEL SAARO MINIMG B CALCULO ANUAL NO FAUTILIZADA QUE DECLARA [:]
PROPGRGION DEL SUBSIDIO: FRACCIO! FRACCION i {2 APUCADA {3)
RACCION | {2 RACCH
CALCULADA CONEGRME A
e o e smeewnO0C D O O OC
CISPOSICIONES VIGENTES EN 0 0 EN 1981 (7)
EL EJERCICIO GUE DECLARA

MARGUE CON "X Sl F.LTRAB-A.IJKDOR

i S1E5 ASIMILADO A SALARIOS, SERALE
ES SINDICALLZADO

LACLAVE CORRESPONDIENTE

]

CLAVE DE LAENTIDAD FEDERATIVA
DONDE PRESTO SUS SERVICIOS

L]

B | |

] ]

PAT| £5)

OTROS DATOS INFORMATIVOS

MONTO DE LAS APQRTACIONES VOLUNTARIAS _ I

EFECTUADAS

INCIQUE SI EL PATRONAPLICO EL MONTQ DE LAS APQRTACIONES
VOLUNTARIAS EN EL CALCULD DELIMPUESTO

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES PARATRABAJADQRES QUE [ I
REEALIZARAN SU DECLARACION

MOANTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARY, '
DEDUCIBLES APLICADAS FOR EL PATRON .

2 ' IMPUESTO SOBRE LARENTA

TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIDS

¥ CONCEPTOS ASIMILADOS (Campo Q, s ol | I SUBSIDIO NO ACREDTABLE [ I
A campoR de esta pagins, mas los campes @, mas|, mds $129,145.80 I 2007y pntedores) $0.00
mdala phgina 2, mds & campo §1 de la pdgine 3) . -
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR - MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
g SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA |$0 00 I ),  QUELECORRESPONDI) AL TRABAJADOR 43.944.64
PRESTACION DE UN SERVICIQ PERSONAL . DURANTEEL EJERCICIO [
SUBCRDINADO (7) " (208 ypomerivres){8)
INGRESOS EXENTOS
C [Campo V de esta pdgina, més o campo c dela [563,9 14.83 I K ?&Nggoogi”s;};)smlomRﬁoﬁmE [SDOO I
Pagina 2, mis & campo R1 dala pdgina 3) - -
TOTAL DE LAS APORTAGIONES MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
O VOLUNTARIAS DEDUCIBLES | $0.00 ; L FRacciénIv{z) [SO'OO I
£ WNGRESOSNOACUMULABLES | $0.00 | M IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES |$833 .28 J
F ;rfﬂas?g?gc_‘é’“;uwws | $65,230.97 l N IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES |$0.00 ]
IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL
G ISR CONFORME ALA TARIFAANUAL [ $0.00 I O e e st | $833.28
IMPUESTO RETENIOO AL CONTRIBUYENTE
SUBSIDIOACREDITABLE {Caropo Z da 65ta pagina, mas 18 cangos h, mas | [— l
M {2007 y anlerores) [SOOO I P mas nda Japdging 2, mas ks campos U1, mas W 583328
de lapagina 3}
3 PAGOS POR SEPARACION }
KMONTQ TOTAL OEL PAGO EN UNA SQLA
Q Rsc-gB_II_ICJON (o debara nacer 300tIoN Blguny £n S0.00 v INGRESOS EXENTOS s
¥
INGRES(OS TOTALES POR PAGO EN
R PARCIAUDADES (No hacer anotacitn alguna en Q) W WGRESISGRAMBLES
MONTO DIARIG PERCIBING POR JUBILAGIONES
S PENSIONES G THBERES DR RETIRG Ex x  NORESOSACUMAAGLES >
PARCIALIDADES fNo hacer anotacion akoung en Q)
CANTIOAD QUE SE HUBIERA PERCIEIDO EN EL FE- $0.00
RIODO DE NG HABER PAGE UNICO POR JUBILACIO- .
T NES, PENSIONES O HABERES DE RETIRC EN UNA l $0.00 l ¥ INGRESOSNO ACUMULABLES
SOLA EXHIBICGION {Ho hacor anofecidn alguna en O} )
0.0¢
U NOMERODEDIAS () ,  INPUESTORETENIDO | |




3 . PAGOS POR SEPARACIGN (Continuacién)

> owoToT G0 ikt I
5 ggfm@s DESERVICID j  IMPUESTOCORRESPONDIENTEAL OLTIMO
¢ INGRESOS EXENTOS g INGRESOSNO ACUMULABLES
d IMGRESDS GRAVADOS . h ~IMPUESTORETEWIDO
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir {3))
i INGRES0S ASIMILADOS A SALARIOS [ $0.00. I j - IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO [ $0.00 J

4% INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ajercer |a opeidn otorgada por ¢l empleador)

k VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES © [ SOO{] | INGRESD ACUMULABLE [ SO 00 I

TITULOS DE VALOR AL EJERCER LA OPCION (X siempie que k sea mayor)
FPRECID ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA -
| QPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O [ $0.00 ] n  IMPUESTO RETENDO [ $0.00 I
TMULODS DE VALOR
5 . PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A 5US TRABAJADORES (incluyendo [3))
. GRAVADD EXENTO
o SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES $31,780.80 | [s0.00 |
P GRATIFICACION AN ANUAL [$0.00 | | $16,854.39 |
q  VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE [SD.OO | [ $0.00 |
¢ TIEMPQ EXTRAORDINARIO : [$3 1,578.17 ] [ $0.00 l
s PRIMAVACACIONAL _ [$0.00 | (5253694 |
t  PRIMA DOMINICAL ($0.00 | - [50.00 |
PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES
U EN LAS UTILIDADES (PTU) [50-0_0 I [ $0.00 I
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
Y DENTALES Y HOSPITALARICS |50'°0 J l $0.00 I
w  FONDQ AHORRO [50.00 ] [ 50.00 I
x  CAJA DE ARORRO [S0.00 ] : [ $0.00 |
y  VALES PARA DESPENSA [SO.UO ] [ $28,785.60 I
:  AYUDAPARA GASTOS DE FUNERAL 150.00 | [ $0.00 ]
CONTRIBUCIONES A CARGO DEL,
Al TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON [50'00 I [ $0.00 ]
Bt PREMIOS POR PUNTUALIDAD [$1,872.00 | [ $0.00 |
€1 PRIMA DE SEGURO DE VIDA [S0.00 | I $0.00 ]
D1 SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES [50.00 | [ $0.00 ]
E1 VALES PARA RESTAURANTE [S0.00 ] [ $0.00 ]

FI  VALES PARA GASOLINA' [50.00 | [ $0.00




5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo (1)) (Continuaclén)

GRAVADO EXENTC
Gl  VALES PARAROPA [S0.00 ‘ ] [ $0.00 ]
HL  AYUDAPARA RENTA ($0.00 | [$0.00 |
11 AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES [so.oo | [ $1,600.00 |
11 DOTACIGN O AYUDA PARA ANTEOJOS [S{}.DO | [ $0.00 ]
K1  AYUDA PARA TRANSPORTE [50.00 | [ $0.00 |
"1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR EL PATRON [S0.0D ] | $0.00 |
Mi  SUBSIDIOS POR INCAPAGIDAD [50_00 | [ $0.00 |
Ni  BECAS PARA TRABAJADORES Y/Q SUS HIUOS [S0.0D ] [ $0.00 |
PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
Ol EMPLEADORES (2) (3) [s0.00 I Ls0.00 }
PL OTROS INGRESOS POR SALARIOS [$0.00 | [314,137.90 |
8 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL WNGRESO GRAVADO POR ' SALDD A OFA\"OI; %.EAL EJERCICIO
SUELDCS ¥ SALARIOS (Suma de los ANTERIO NO COMPENSADO CAJRANTE 00
Q1 ampos o de Ia pagina 2 al P1 de la columna [565!230-97 I X1 BL EJERCICIO QUE AMPARA LA rso
“gravado” de la pagina 3) CONSTANCIA
SuUmMA DEL  INGRESD EXENTO POR
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
R SUELDOS ¥ SALARIOS (Suma de los |$63,914.83 ] Y1  CONCEPTO DE GREDITO AL SALARIO LE [ $0.00

campos o de la pdglna 2 al P1 de 2 columna

“evento” de la pédgina 3)

CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)

CREDITO AL SALARIC ENTREGADO EN

SUMA DE LOS INGRESOS POR SUELDDS 0:00

51 Y SALARIOS (Q1+R1) [5129,145.80 | n ggégfé)m&s;msmmoﬂ DURANTE [5
MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS
INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y MONTO TOTAL DE  INGRESOS

TL  EN GENERAL POR LA PRESTACION DE [S0.00 | al OBTENIDOS POR CONCEPTO DE [S0,00
UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADQ PRESTACIONES DE PREVISION SOCHAL
RETENIDO {4)

SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
i PUESTO (RETENIDO  OURANTE EL ($833.28 | b1 CONCEPTO DE PRESTACIONES DE [50.00
PREVISION SOCIAL
MONTO DEL SUBSIIO PARA EL
IMPUESTO RETENIDO POR OTROS (S) [ ] EMPLEQ ENTREGADO EN EFECTIVO AL [‘5 4
YL BATRON (ES) DURANTE EL EJERCICIO (2) $0.00 €l JRABAJADOR DURANTE £1 EJERCICIO 3,944.6 |
QUE DELARA {7)
SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL -
EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL Los €59 0bos quese e ] conts ;

W1 PATRON COMPENSARA DURANTE EL [$0.00 | st cntaelun untamans s o ool 1L Oy 24
S'GU'ENTE EJERCICIO O SOUC}TARA SU fa5 Linearmianlos Genunalas paialas C loaci el o dela | sbn, a5i
DEVOLUCION comy para la Blboriciin de Vaslones Plblcss,

7 DATOS DEL RETENEDOR

REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE

DE CONTRIBUYENTE [MCE850101M EA REGISTRO DE POBLACION ]

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y :

MOMBRE {5} © DENCMINACION WMIONICIPTO DE TENTRO ]

0 RAZON SOGIAL )

CLAVE (INICA DE

REGISTRO OE -

POBLACION 2

APELLIDO PATERNQ, Al

MATERNO Y NOMBRE (8) [ THOMAS BARRIA ED N
J'- +
1 )
1 ]
i 1
; )
1 r
¢ FIRMAD :
19 T




CONSTANCIADE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
© CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO

Lod aNpACHd quE ke ansuwAlran sublemes osn m centianien Informasion
odas #icads G0ma Con fRran el Ben TUnEamens on los rficulos 3 trasckbn XN, KUY ¥ 1243
én Fblca del Extado de Tabasos y v

{(INCLUYE INGRESOS POR ACCICNES)

i liLay dal s ¥ Ascuro A la

[CERELYY, P paiala ¥ b dela . ol
MES [MICIAL MIES FINAL EJERCICIO st pada L3 Elsbaraoin de Veriones Pdblicas
PERIODO QUE AMPARA LA GONSTANCIA: 1 12 2015 E5TA CONSTANCIADEBERA SER CONSERVADA POR €L TRABAJADOR
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS -
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG NOMERE ($)
CARRERA PEREZ RAQUEL

MARQUE GON "X EL RECUADRO QUE CORRESPONDAYIQ CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:

. . 1994
AREA GEQGRAFICA S ELPATRON REALIZO DALEERCKD D (ACTUALIZADA] [:]
DEL SALARIO MINIMO B CALCULD ANUAL NO TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA

PROPORCION BEL SUBSIOIO; FRAGCION | (2 FRACCION 1 (2 APLICADA (3

CALCULADA CONFGRAIE A

SR i s (O i I o [
CISPOSICIONES VIGENTES EN 0 0 oS
EL EJERGICIO QUE DECLARA

MARQUE CON“X 51 EL TRABAJADOR

OJ

SIES ASIMILADD A SAARIOS, SERALE

CLAVE OE LAENTIDAD FEDERATIVA

ES SIRDIGALIZADO LA CLAVE CORRESFONDIENTE DONDE PRESTO SUS SERVICIOS
RFC DEL{LOS)

StRos o | o L

PATRON(ES)

OTROS DATOS INFORMATIVOS

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
EFECTUADAS

J

INCIQUE S1EL PATRONAPLICG EL MONTO DE LAS APGRTACIONES

VOLUNTARIAS EM ELCALCULD DELIMPUESTO

UJ

DECUCIBLES PARATRABAJADORES QUE

MONTO DELAS APORTACIONES VOLUNTARIAS [
REALIZARAN SU DECLARACION

MONTO DE LAS APORTACIOMES YOLUNT AR,
DEDUCIBLES APLICADAS POR EL PATRON

2 _IMPUESTO SOBRE LARENTA
TOTAL DE INGRESQS POR SUELDOS, SALARKOS
Y CONCEPTOS ASIMILADOS {Campo Q, mas ¢ | l SUBSIDIC NQ ACREDITABLE [ |
A campoRce estapagina, més tos campes =, ds |, més $141,256.05 I {2007y anedores) $0.00
mdata plgine 2, mis ol campo 54 dela pagina 3} '
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEQ
SUELDOS. SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA QUE LE CORRESPONDIS AL TRABAJADOR
8 $0.00 J 2,301.04
PRESTACION DE UN SERYICIO PERSONAL : DURANTE EL EJERCICIO ’ :
SUBORDINADO Y 7} (2008 y posleriores)}{8 )
INGRESOS EXENTOS - [ }
C (Campo V de csta pdglna, més clcampo ¢ e la | $ 61,03449 I ¥ g&wgagﬁl.”??zs?:mo ACREDITABLE S 0.00
Péging 2, mis el campe R1 de la paging 3}
TOTAL DE LAS APORTACIONES MONTO DEL SUBSIDK ACREDITABLE
D OLUNTARIAS DEDUCIOLES {SU'OO ] L FRACCION IV (2) 50.00
E INGRESOSNOACUMULABLES { S0.00 I M IMPUESTO SOBRE INGRESQS ACUMULABLES |$4,432 83 |
F msaéssgs 3‘3‘-@:“'—"‘3'-53 | $80,221.56 ] N IMPUESTO SOBRE INGRESOS ND ACUMULABLES |SO 00 |
G ISR CONFORNEALATARIFA ANUAL $0.00 O IWPUESTO SOBRE LARENTA CAUSADOENEL  (34,437.83 ]
IMPUESTO RETENIDD AL CONTRIBUYENTE .
SUBSIDIO ACREDITABLE [ . [Campe Z de esta pégina, mas log campes h. mas | | I
H {2007 y anteriores) 5000 i mis ndela paging 2, mis los campas U1, méda Vi 513,432.83
de lapdglna J)
S __ ____PAGDS POR SEPARAGION .
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
Q EXHIBICION (Mo deberd hacer anatsddn alguna en SOOO v INGRESOS EXENTOS 5
RSyT)
g INGRESOS TOTALES POR PAGO EN 0.00 W INGRESOSGRAVABLES | $0.00 |
PARCIALICADES (Mo hacer anolachén alguna en Q) :
MGNTC DIARIO PERCIBIOO POR JUBILACIONES AR .00
S PENSIONES O HARERES DE RETIRO EN x NGRESOSACUM Es
PARCIALIDADES {No hacer andlagion gigura en )
CANTIDADQUE SE HUB[ERF} PERCIBICO EN EL PE- SO 00
RICDO DE NO HABER PAGD UNICO POR JUBRACKD- [ - |
T NES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO BN UNA Y INGRESOS NG ACUMULABLES
SOLA EXHIBICION [No hiacar anctadiGn algunaan Q}
) 0.00
U HNERODEDIAS (5} ,  WRUESTORETENDO




3 PAGOS POR SEPARACION (Cantlnuaclén)

. i
_ INGRESOS ACUMULABLES i
a  MONTOTOTALPAGADG . 50.00 & {Utimo sueido mensual ordinare ) (2 } >

b NOMERG DE ARCS DE SERVICIO $0.00 i IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO $S0.00
DEL TRABAJADOR SUELDO MENSUAL DROINARIO

¢ INGRESOSEXENTOS $0.00 g INGRESOSNO ACUMULABLES ' $0.00
d  INGRESOSGRAVADOS | §0-00 | h  WBUESTO RETENIDO 0.00

4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS {Sin inctuir {3))

i

1

I INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS [ $0.00 ] ]- IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO [ 50.00 J

4.1 INGRES0S EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejorcer la opcién otorgada por el empleador}

K VALOR DE MERCADD DE LAS ACCIONES $0.00 INGRESO ACUMULABLE [ SD 00 ]
TITULOS DE VALDR AL EJERCER LA OPCION ' (&l shempre due % sea mayar) -

[ %ﬁ%ﬁ;&%&i& ENACCIONES O ( $0.00 ] n BPUESTORETENDO | $0.00 l
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (3})
GRAVADO ' EXENTO
o SUELDOS. SALARIOS, RAYAS Y JORNALES ($33,847.20 | (000 |
p GRATIFICACION AN ANUAL [50.00 ] L$18,030.84 I
¢ VIATICOS Y GASTOS DE-VIAJSE [50.00 I [ 50.00 |
" ( TEMPOEXTRAORDINARID ($30,264.36 ] {s2,112.00 ]
s PRIMA VACACIONAL [50.00 | [ $2,714.04 ]
! . PRIMA DOMINICAL {50.00 | [$0.00 |
o mTSheasssmg e oo ] (sn0o |
- ST oo T —
w  FONDO AHORRO [SO.UO | [ $0.00 ]
x  CAJADE AHORRC (50.00 | [ $0.00 l
¥ VALES PARA DESPENSA (512,954.00 | [ $18,135.60 ]
z  AYUDAPARA GASTOS DE FUNERAL [50.00 | [ $0.00 1
M TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON [$0.00 | [s000 I ‘
B1  PREMIOS POR PUNTUALIDAD |$1,944-00 ] [ $0.00 | l
€1 PRIMA DE SEGURO DE VIDA [$0.00 ] [ $0.00 ° ) :
D1 ISEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES [So.oo | [ $0.00 |
L VALES PARA RESTAURANTE ooo | [s0.00 ] ‘
|

F1 ‘ VALES PARA GASOLINA [30.00 I [ $0.00




5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADGRES (incluyendo (1)) {Continuacion)
GRAVADO EXENTO
61  VALES PARA ROPA s0.00 | [ $0.00 l
H1  AYUDA PARA RENTA fS0.00 ] [ $0.00 |
11 AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES [50_00 ] [ $1,650.00 I
1 DOTACION O AYUDA PARA ANTEOJOS IS0.0D I I $0.00 |
Ki  AYUDA PARA TRANSPORTE [30.00 ] [ $0.C0 ]
11  CUOTAS SINDICALES PAGADAS FOR EL PATRON [S0.00 ] [ $0.00 I
M1 SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD [$0.oo I (50,00 }
N1 BECAS PARA TRABAJADORES Y/OQ SUS HWOS {50.00 | [ $0.00 I
PAGOS EFECTUADOS POR OTROS .
Ol EMPLEADORES (2) (3) lso.00 | (3000 ]
P OTROS INGRESOS POR SALARIOS ($1,212.00 | [s18,392.01 ]
8 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO
SUELDOS Y SALARIOS (Suma de los ANTERIO NO COMPEMSADO DURANTE )
QL ampos o de ta pagina 2 al P1 da Ja columna [580»221-56 ] X1 g TEJERCICIO QUE AMPARA LA [SO 0o
"gravado” do ia paolna 3) CONSTANCIA
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR _
RL e s g poma e aoe [ $61,034.49 | w1 concepTo e crEOTO ALSAUARID LE [ 50.00
exonto" daa pagin ) . coggssponmo AL TRABAJADOR (5)
y . . CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
SUMA DE LOS INGRES0S POR SUELDOS
S VSALARIOS (G1oRY ($241,256.05 | 2 grecmvo atesamoon curave (000
MONTO DEL WPUESTO LOCAL A LOS .
INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y MONTO TOTAL DE  INGRESOS
Ti  EN GENERAL POR LA PRESTACION DE IS0.00 ] at  QBTENIDOS POR CONCEPTO DE [ $0.00
UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO PRESTACIONES DE PREVISION SOGIAL
RETENIDO (4) .
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL
Ul PeRaoio |$4,432.83 ;] bl CONGEPTO DE PRESTACIONES OE [S0.0U
MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL
IMPUESTO RETENIDO POR OTROS (S) EMPLEQ ENTREGADO EN EFECTIVO AL
Y1 pATRON(ES) DURANTE EL EJERCICIO (2) |$0'OO J €1 TRASAJADOR DURANTE EL EJERCICIO [52’301'04
QUE DELARA {7)
SALDD A FAVOR DETERMINADO EN EL o etpstir aues - ) )
E‘,ERClCiO QUE DECLARA, QUE El’ It l’l td:\h co.n 1d 4 el L LI-I'} : L3 - - tapekan
W1 PATRON COMPENSARA DURANTE EL [50,00 | Ty e Tobraporenaay e A BUSIeY ot s fu Torsea s 2
SIGUiEN‘I‘E EJERC|C|O O SOUCH'ARA SU log Linaamiente Gareralee par I_.r Ch:ﬁi’uol&n ¥ Desclasificasmdn du ba Informackhn, 1l
DEVOLUC'ON come para b Elabgraca de Vesionas Publicas.
7 ' DATOS DEL RETENEDOR e
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA OE
DE CONTRIBUYENTE [mcesso101mEA REGISTRO DE POBLACION l l
APELLIDO PATERNO, MATERNO
NOMBRE {5} O DENOMINACION [ MIUNTCIPTO DE CENTRO I
© RAZON SOCIAL )
CLave Unica o [
REGISTRO DE
POBLACIOM
APELLIDO PATERNO,
MATERNG Y NOMBRE (8) [ THOMAS BARRIA
: i
' ‘)
‘ ‘.
j' FIRMA OR O REPRESENTANTE LEGAL : :
]
» L




H. AYUNTAMIENTO CONSTI]TUCIONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

Los e5pacios que s+ ¢ lertos can [ ] cantienen informadn

Por medio de |a presente se hacé constar que e] {|a) clagficada como contidanaial aan fundamanta an bos arficukts 3 frascidn Xl LGV y 124

€. JORGE PEREZ GOMEZ

delaLey da Transparenciz y Acceso 2 la informaeidn Poblica del Estade 44 Tabareo y de
tos Lineambnios Ganerales para b Clasficaolén y DesclasKioaclén de la Intormacién, asi
come para 1s Elabersolin deVersiones Piblieas.

Con Registro Federal de Contribuyentes _ trabajador de este H. Ayuntamiento,
acumulé DEL 1 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 en ndminas de pago, las percepciones y

deducciones siguientes:

INGRESOS GRAVADOS $56,139.51
INGRESOS EXENTOS $61,173.63
TOTAL INGRESOS $117,313.14
SUBSIDIO AL EMPLED $3,944.64
IMPUESTO RETENIDO $833.23

El H. Ayuntamiento Constitucionaf del Municipio de Centro, ha enterado 3 la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico los impuestos retenidos correspondientes.

Se explde la presente para los usos legales del interesado{a); en la ciudad de Villahermosa,

Tabasco, el dfa 18 de Julio de 2017.

ATENTAMENTE

4 CINTAD2016. 2018

il DIRE
BARRIA EDGAR HNT;OZE;’V

TDN-N.
1
(




H. AYUNTAMI-ENTOICONSTITUCiONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA.

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

Por medio de fa presente se hace constar que el (la)

C. JORGE PEREZ GOMEZ

Lax spank quase iertes con [ ] cont

s icada como confdanclad ¢on Fundaments an s aticylos 3 fraceidn XU, OO0 v 124
da laLay du Tianaparendla y Acoaro 3 1a lnfermacién PlbBea del Estado de Tabasco v ds

s Llhwdmlenbas s para la Clasifleacid

carme para lEMborackn de Yerskonas Plblaas,

¥ O Roackn deta nt 5n. a8

Con Registro Federal- de Contribuyentes _trabajador de este H. Ayuntamiento,

acumulé DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 en ndminas de pago, las percepciones y

deducciones siguientes:

INGRESOS GRAVADOS $58,072.01
INGRESOS EXENTOS $58,524.56
TOTAL INGRESOS $116,596.57
SUBSIDIO AL EMPLEO $3,044.64
IMPUESTO RETENIDO $833.28

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, ha enterado a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico los impuestos retenidos correspondientes.

Se expide la presente para los usos legales del interes.ado(a); en la ciudad de Villahermosa,

Tabasco, el dia 19 de Julio de 2017.

EL DIRECTOR DE FINANZAS

LI

ATENTAMENTE

CONSTIUCIONAL
DE CINTROX0L 62018 ]

AS BARRIA EDGAR  D/RECCION Ds

FINANZAS




CONSTANCI

ADE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,

CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO

{INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

olad Hioada semma contidencial von undaments an los aficulos 3 fra

Log aspacios qua 1s ancvenkian submros con o] sontnen nfeimasdn

cokbm AU, JEXIY y 124

s Lay do Teanspusensis y Acosrs & U Informasibn PObIos del Estado de Tsbasos y de

& Linsamanios arala

de sy dn, agh

. ¥
e pata b Elabotackin dy Vanlon s FObbear.

MES INICLAL MES FINAL EJERCICID
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA: 1 12 2014 ESTA CONSTANGADEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJAOCR
1 DATOS DEL TRABAJADCR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE BRICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
APELLIDG PATERNG APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
PEREZ GOMEZ JORGE
MARQUE CON "X ELL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO OUE SE SOLICITA: o
AREA GECGRAFICA S1EL PATRON REALIZG DELEERCCO B (ACTUALIZADA) [:]
DEL SALARIO MINIMO B CALGULO AMUAL NO TARIFAUTILIZADA CAJE OECUARA-
PROPORCION DEL SUBSIDIC: ' ERACCION | {2 APLICADA (3
FRACCION I
CALCULAGA CONFORME A
CALCULADA CONFORME ALAS DISPOSICIONES VIGENTES D S D ﬂ
DISPOSICIONES VIGENTES EN 0 0 EN1981{")
Et EJERCICIO GUE DECLARA
MARQUE CON *X* $1 £ TRABAJADOR SIES ASIMILADO A SALARIOS, SERALE C] CLAVE DE LAENTIDAD FEDERATIVA
ES SINDICALIZABO LA CLAVE CORRESPONDIENTE DONDE PRESTO SUS SERVICIOS .
RFG DEL(LOS) :
OYRO{S) | | )| ]
PATROMIES)
QOTROS DATOS INFORMATIVOS —
' MONTO DE LAS APORTAGIONES VOLUNTARIAS
Al
O img g™ APORTACIONES VOLUNTARIAS [ ] DECUCIBLES PARATRASAJADORES QUE I ]
REALIZARAN SU DECLARACION
INDIQUE $} EL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACKINES C] MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS J
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO DEDUCIBLES APLICADAS POR EL PATRON
2 IMPUESTO SOBRE LARENTA -
TOTAL DE INGRESOS POR SUFLDOS, SALARIOS
¥ CONCEPTOS ASIMILADOS {Campo Q, mds el [ ] SUBSIDIO NO ACREDITABLE l J
A campo R deosta phgina, miy los ciptpos &, masi, mds S 1291749 56 | (2007 yantedorgs) SOOU
mop i pagine 2, mas 6l camgo 51.dela pdgina 3) .
IMPUESTO LOGAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDID PARAEL EMPLED
g SUELDOS, SBALARICS Y EN GENERAL FOR LA $0.00 | QUELECORRESPONDIO AL TRABAJAOOR [S 3 844.64 j
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL s DURANTE EL EJERCICIO o
SUBORDINADD{ 7} {2008 y posteriores) (8)
INGRESQS EXENTOS
C {Carrpo V de sla paging, més ol campo c dela 1565,197.39 ] K rgf(l:”ggsii”su‘zaS!DtOACREDrmﬂLE lSO.UO I
Paging 2, mas ol campe R de ta phgina 3) 2)
TOTAL DE LAS APORTACIONES MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE I I
0. VOLUNTARIAS DEOUCIBLES |SO'00 I L rRACCIONIV(2)} $0.00
E INGRESOSNOACUMULABLES [50.00 ] M IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMJLABLES |$833.28 I
F :“ff?gs_’g‘f'-é";”m‘fs [5 64,552.17 ] N  IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES [S0.00 |
IMPUESTO SOSRE LA RENTA CAUSADD EN EL
G ISR CONFORME A LATARIFA ANUAL [SD.C‘O | O EIERCID BUR BECUARA vk [583 3.28 I
oncr IWPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
SUBSIDIQ ACREDITABLE {Campo Z dg este paging, mads los campas h, mas | [ ]
H (2007 yanteriorss) |$0.00 ] P mas nde ta pagina 2. mis los campas U1, mds VA $833.28
' delapigina 3)
3 PAGOS POR SEPARACION .
MONTO TOTAL DEL PAGO EH UNA SOLA 0.00
0 EXHIBICION (Nodeberd hacer anctacién alpuna en $0.00 y  INGRESOS EXENTOS
R.SyT)
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN m
R PARCILLIDADES (Mo hacer anctadidn glguna en &) w NISRESOSGRAVABLES _
MONTG DIARIO PERGIBIDO POR JUBILACIONES - CUMULABLES 0.00
S PENSIONES Q HABERES DE RETIRO EN $0.00 x ~ NORESOSACUMU
PARCIALIDADE S {No hacer enotacién alguna en Q)
CANTIDAD QUE SE BUBIERA PERCIBIDO EN EL PE-
, RIODO DE NO HABER FAGO UNICO POR JUBILACIO-
T NES.PENSIONES O RABERES DE RENRO EN UNA | $0.00 l Y INGRESOSNOACUMULABLES
SOLA EXHIBICION (Mo hacer anaacion aiguna en Q)
0.00
b MovERoDE Olss (5) ;  weUESTORETENDS




3 PAGOS POR SEPARACION (Continuaclén)
NGRESOS ACUMULABLES
@ MONTOTOTALPAGADO 50.00 e :L'ﬂtlrno el monsan] ordinario}(2) 5000
b Egﬁ.ao oemo%soessmrcno ¢ %F'EiioEgTa ggﬂumwmﬁnmuwo
¢ INGRESDSEXENTOS | $0.00 I g'  INGRESOSNO ACUMULABLES
d INGRESOS GRAVADDS h IMPUESTO RETENIDG SODD
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin Incluir, (3})
I INGRESDSASIMILADOS A SALARIOS [ $0.00 ] § WPUESTO RETEMIDO DURANTE EL EJERCICIO | 50.00 l
4.1 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES {Par ejercer la opcion otorgada por el empleadar}
A TR oy [ 50.00 | m R, (ow |
PRECIO ESTASLECIDG AL OTORGARSE LA '
| - OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O [ $0.00 ] N IMPUESTQ RETENIDO | $0.00 ] -
TTULOS DE VALOR
5 PAGDS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo (3))
GRAVADD EXENTD
.6 'SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES |$31,780.80 ] [ $0.00 ]
P GRATIFICACION AN ANUAL [S0.00 ] [ $16,854.39 |
a  VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE [SO.UO ] ( $0.00 |
¢ TIEMPO EXTRAORDINARIO [529,693.13 | [ $0.00 ]
s PRIMA VACACIONAL [$0.00 ] E,536.94 ]
L PRIMADOMINICAL [$0.00 I {s0.00 ]
PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES
U ENLAS UTILIDADES (PTU) [s0.00 ) [so00 |
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
Y DENTALES Y HOSPITALARIOS [50'00 I [s0.00 |
w  FONDO AHORRO [50.00 I [ $0.00 1
x  CAJADE AHORRO ($0.00 | | $0.00 ]
vy  VALES PARA DESPENSA [S0.00 ] [ $29,948.64 ] .
2 AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL [50.00 | | $0.00 J '
CONTRIBUCIONES A CARGO DEL
AL TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON [s0.00 | (s000 ]
Bl PREMIOS POR PUNTUALIDAD [$2,952.00 | (000 ]
€1 PRIMA DE SEGURO DE VIDA [$0_.00 | [ $0.00 ]
Dt  SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES [50.00 I [ $0.00 ]
€1 VALES PARA RESTAURANTE $0.00 I (so.00 |
Fi  VALES PARA GASOLINA [S{J.OO_ I [ $0.00 |




PAGODS DEL PATRON EFECTUADQS A SUS TRABAJADORES (incluyende (1)} (Continuagion)

GRAVADO EXENTQ

G1  VALES PARAROPA |s0.00 J  (s000 |

HL  AYUDA PARARENTA [$0.00 . [s000 ]

i AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES [S0.00 J [ $1,600.00 ]

L DOTACION O AYUDA PARA ANTEOJOS |$0.00 l [ 50.00 |

K1 AYUDA PARA TRANSPORTE [$0.00 ] [ $0.00 |

11 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR EL PATRON [$0.00 ] [ $0.00 ]

Mi  SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD | [s0.00 ] [so00 ]

NI BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS HIJOS l50.00 | [ $0.00 |
PAGOS EFECTUADOS POR OTROS

Ob  EMPLEADORES (2)(3) [s0.00 | (s000 ]

P OTROS INGRESOS POR SALARIOS [$1,326.24 | [$14,257.42 ]

6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO
ALAR] {Suma de los ANTERIO MO COMPENSADO DURANTE

Q1 mpos o de ta pagina 2 al P3 de s columna [564*552-17 l XL EL EJERCICIO QUE AMPARA LA [50'00

“Sgravado' dela péggna 3) CONSTANCIA '
UMA DEL INGRESD EXENTO POR
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR

gy SUELDOS v SALARIOS (Suma de los [665,197.39 | v1 <concerTo DE CREDITO AL SALARIOLE (50.00
A pé‘;?fa 2 o0 CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)

, CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
SUMA DE LOS INGRESOS POR SUELDOS '

St Y SALARIOS (01+R1) s129,749.56 | u EFECTNO AL TRABAJADOR DURANT [$0:00
M%NTO DEL WMPUESTO LOCAL A LOS . - ’
(NGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y MONTQ  TOTAL DE  INGRESOS

T1  EN GENERAL POR LA PRESTAGION DE |$0.00 ] 21 OBTENIDOS POR CONCEPTO  DE ($0.00
UN seagcl)c(so PERSONAL SUBORDINADO PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
RETEM! 4}

SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
U1 EEUR(E:IS&g RETENIDO  DURANTE  EL. (5833.28 ] bi CONCEPTO DE PRESTACIONES DE [50-00
PREVISION SOCIAL
MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL
IMPUESTO RETENIDO POR OTROS (S) EMPLED ENTREGADO EN EFECTIVO AL
V1 PATRON (ES) DURANTE EL EJERCICIO (2) ‘[SO'DO ] 1 TRABAJADOR DURANTE EL EJERCICIO [53‘944'64
QUE DELARA(7)
SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
EJERCICIO QUE DECLAM QUE EL Log espacior quise tran con h_—l contienen bformackin

W1 PATRON COMPENSARA DURANTE EL lS0.00 I clas Micada como eanfdencil con Nnumemun@slrﬁmmShaodénxlll.;'&}*.il\.'y124
SIGUIENTE EJERCICIO O SOLICITARA SU by Lt apitin s ot sackiprsmaigeioasvpbieinoy e ieg
DEVOLUCION coma pata 1 Elboracibn de Vemsiones Plblcas,

7 DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE -
DE coNTRIBUYENTE  (MCE8S0101MEA REGISTRO DE POBLACION |

APELLIDO PATERND, MATERNO Y

NOMBRE (5) O DENCMINACION

O RAZON S0CIAL .
CLAVE UMICA DE
REGISTRO DE
POBLACION
APELLIDG PATERNO,
MATERNQ Y NOMBRE (5)

MUNILTPTU DE CENTRO




CONSTANCIADE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIVILADOS,
CREDITO Al SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
(lNCLUY‘E INGRESOS PORACC[ONES} Lo w30 abios que i4 snousnbian subktes con ] o nHenen Nt

olar #ia 2 earte confidancial con fundamanto anlos srfioular 3 faesibn XN, X0 ¢ 13d

delaliy daT ola y Aovaso > 18 Pibles dal Getado de Tabasoo y de
tox Lina amentos O it paiala ¥ im dela e, ant

. MES IHIEIAL MES FINAL EIERGICIO come pars b BElaboraciin da Vemlsnes Pibloas,
PERIDDO QUE AMPARALA CONSTANCIA: 1 12 2015 ESTA CONSTANCIDEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR

1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASHMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL ’ CLAVE ONICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACIAN
APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNG NOMBRE (5)
PEREZ GOMEZ JORGE

MARGUE CON X" £ RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA: ot
AREA GEOGRAFICA $1 EL PATRON REALIZO CELEERGCD [___] {ACTUALIZADA) [:]
DELSALARIOMINMO B CALCULOANUAL NO TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA

PROPORCHKIN DEL SURSIDID: . APLICADA(3)

FRACCION | {2 FRACCION i {2
CALGULADA CONFORME A
oo e O OC D O
DISPOSICIONES VIGENTES EN 0 0 EN 1991 ()
Et EJERCICIO QUE DECLARA
MARGUE CON "X S1EL TRABAJADOR SHES ASIMILADO A SALARIOS, BERALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
£5 SINDICALIZADD LACLAVE CORRESPONDIENTE DOMDE PRESTO 8US SERVICIOS :
RFC DELLOS) :
OTROS) | | | | |
PATRONIES)
OTROS DATOS INFORMATIVOS
MONTO DE LAS APORTAGIONES VOLUNTARIAS
MNTG D NTAR|
gsgec%aﬁ.sasmommonesvcw ms[ J ISt o PARATAAE CSOUE [ ]
.REALIZARAN SU DECLARACION

INDIQUE $1 EL PATRON APLICS EL MONTO DE LAS APQRTACIONES D MONTO DE LAS APORTACIONES voc.unmms{ . ’ }
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO DEDUGIBLES APLICADAS POR EL PATROM

2 IMPLUESTO SOBRE LARENTA

TOgSL DE INgSREfS?S PORSUELDOS. SQ.I?AF;IO\T: ¢ ABLE
¥ CONCEPT MILADOS (Carpo 0, mds @ SUBSIEAO NO AGREDIT [ . !
A campo R da exta pging, mas ks Campos a, mas |, mds 5141'54240 ' {2007 yarledores) SOOO

mdela pagna 2,mas el camzo 54 de lapdgina 3)

IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDK) PARA EL EMPLEO

:

SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA QUE LE CORRESPONDIO AL TRABAJADOR
B PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL [SO-OO I ! DURANTEEL EJERCICIO l$2'301‘04 ‘
SUBORDINADCH 7) - {2008 ypostericres} {8 )
INGRESOS EXENTOS
£ {Campo ¥ de eslapaging, mis el campoc dela | 5 61,034.49 ] K ?%38,?] l???s RI0 ACREDITABLE [SO 00 ]
Pagin 2, s ¢l compo R4 de ld pagina 3) )
TOTAL DB LAS APORTACIINES MONTO DEL SUSSIDID ACREDHTABLE
D VOLUNTARWS DEDUCISLES IS 0.00 I L FRACCIONIV(2) |$0'00 ]
E INGRESCSNOACUMULABLES . |S0.00 | M IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES [54,490.58 J
F :"f_ﬂg?{c’?‘ﬁ"?‘é“’;w—‘“mﬂ [SSO,SO? 91 ] N IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO AcuMuseLes | $0.00 I
IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL
G ISR CONFORME A LA TARIFAANUAL l $0.00 ] O e QUL DEC AR daos |$4,490.58 ]
N IMPUESTO Rmu;go AL GONTRIBUYENTE
SUBSIDK) ACREDITABLE {Campo Z de-e51 pagina, m&s 108 campos h, mas | l
R {3007 y antarioros) ISO'OO —l P mis ndstapég;na 2, inds los campos U4, mas v 5’1,490.58
. de I paglna 3
3 PAGOS POR SEPARACION
MONTQ TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA .
Q  EXHIBICION {Nodehers hacer anolacién alguna en S0.00 - y  INGRESOSEXENTOS 50.00

R 9yT)

INGRESOS TOTALES POR PAGO EN

R PARCIALIDADES {No hacer anctacién slguna en Q) W INGREGOSGRAVABLES
MONTG DIARIO PERCIBIDG POR JUBILAGIONES

S  PENSIONES O HABERES DE RETIRQO EN 0.00 X
PARCIALIDADES (No hacar anctacién alguna en Q)

CANTIOAD QUE & HUBIERAPERCIBIDO BN ELPE-

' RIODC DE RO HABER PAGO UNICO POR JUBILAC K-
T nES, PENSIONES OHABERESDE RETIRO EN UNA 0.00 Y INGRESOSNOACUMULABLES
SOLAEXHIBICKON (Mo hacer anctacién alguna an Q)

INGRESOS ACUMULABLES 0.00

0.00

U NUMERO DE DIAS{8) 5 IMPUESTORETEMIDO 0.00

i




3 PAGDS PQR SEPARACION {Continuacién)

0.00 INGRESOS ACUMULABLES
3 . MONTOTOTALPAGADO e {mo sueldo mensual ordinato 1 (2) - s
DEL TRABAJADOR SUELDO MENSUAL ORDINARIO
¢ INGRESOSEXENTDS $0.00 g'  INGRESOSNO ACUMULABLES $0.00
d  INGRESOSGRAVADOS h  IMPUESTGREFENIDO | 50.00. I

4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir {3)}

| INGRESOSASIMILACOS ASALARIS |S0.00 l i IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO IS0.00

41 INGRES0S EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcién otorgada por ol empleador)

K WALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O [ SOOO ] m INGRESD ACUMULABLE : | 50 00 l

TITULOS DE WALOR AL EJERCER LA OPCION (k- slempra qua k s8a mayor)
PRECIO ESTABLECICO AL CTORGARSE LA . '
| OPCION DE INGRESOS EN ACCIGNES O [ $0.00 I n  MPUESTC RETENIDO { $0.00 |
TMULOS DE VALOR .
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo (3))
' GRAVADQ EXENTD
o SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES i$33,847.20 ] [ $0.00 ]
p  GRATIFICACION AN ANUAL - ($0.00 | [s38,03084 |
g VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE [S0.00 I [ $0.00 |
i TIEMPQ EXTRADRDINARIO [530,550.71 ] [ $2,112.00 |
s PRIMA VACACIONAL IS0,00 ] [ $2,714.04 I
t  PRIMA DOMINICAL , [SO.DO ] [ $0.00 ]
PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES '
Y ENLAS UTILDADES (PTU) [50-00 ] [ $0.00 ]
REEMBOLSQ DE GASTOS MEDICOS, .
¥ DENTALES Y HOSPITALARIOS |$0-00 I [ $0.00 I
w  FONDO AHORRO . [50'00 | [ $0.00 I
x  CAJADE AHORRO [50.00 I [ $0.00 ] '
y  VALES PARA DESPENSA [$12,954.00 ] [ $18,135.60 ]
z  AYUDAPARA GASTOS DE FUNERAL - [50,00 ] [ $0.00 l
CONTRIBUCIONES A CARGO DEL '
Al TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON [s0.00 | [s0.00 |
B1  PREMIOS POR PUNTUALIDAC (52,944.00 | [$0.00 ]
€1 PRIMA DE SEGURO DE VIDA [$0.00 ' ] [ $0.00 |
Pl SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES [50.00. | [ $0.00 ]
El  VALES PARA RESTAURANTE $0.00 | | 50.00 ]

'F1 VALES PARA GASOLINA (so.oo : | [50.00




5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (induyendo (1)) (Continuacion)
GRAVADO EXENTO
Gi  VALES PARAROPA [s0.00 | [s000 ]
Hi  AYUDAPARARENTA ($0.00 | {000 |
I AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES [S0.0U ] [ $1,650.00 |
i DOTACION O AYUDA PARA ANTEQJOS [0.00 | (3000 |
KI  AYUDA PARA TRANSPORTE |$0.00° | [ $0.00 ]
L1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POREL PATRON | $0.00 | [ $0.00 |
ML SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD [50.00 ] [ $0.00 l
N1 BECAS PARA TRABAJADORES YO SUS HIOS [S0.00 | [50.00 , |
PAGOS EFECTUADOS POR DTRQOS
Ol EMPLEADORES (2) (3) [s0.00 ] [ $0.00 |
#1  OTROS INGRESOS POR SALARIOS [31,212.00 | [ $18,392.01 |
] IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESOC GRAVADO POR SALDO A FéVORE NDSELDO Eéﬁ%iﬂg
SUELDOS Y SALARIOS (Suma de los ANTERIO NO COMPENSA 0.00
Al ampos o de Iz pigina 2 al P1 de fa columna l580:507-91 l X1 Bl EJERCICIO QUE AMPARA LA (S
*gravado” de |z pAgina 3) CONSTANCHA
SUMA DEL GRESO EXENTO POR SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
R SURLDOS ¥ SALARIOS (Suma de los |461,034.49 | Y1 CONCEPTODE CREDITO ALSALARIOLE [ 50.00
cameas, 3:?3’: ;;?3;";)2 al Pt de la oolumna CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)
CREDITO AL SALARIO ENTREGARO £N
SUMA DE LOS INGRESOS POR SUELDOS ) 0.00
$1 Y SALARIOS (Q1¢R?) [$141,542.40 | = NIy BAJADOR DURANTE >
MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS VONTO  ToTAL  DE  INGRESOS
INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y
TL  EN GENERAL POR LA PRESTACION DE [50.00 l al OBTENIDOS POR CONCEPTO DE [50.00
UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
RETENIDO (4
@ SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
yy [MPUESTO RETENIDO DURANTE &L {54,490.58 ] b1 CONCEPTO DE PRESTACIONES DE [$U-00
&JERCICIO ' PREVISION SOCIAL
MONTG DEL SUSSIDIO P,ARAO EL
IMPUESTO RETENIDO POR OTROS (S) .EMPLEO ENTREGADO EN EFECTVG AL ($2.301.04
V1 pATRGN (ES) DURANTE EL EJERCICIC (2) |$U'OO l ¢l Bmgf( 7l:;:,lrwrnz £L EJERCICIO [S
SALDC A FAVOR DETERMINADO EN EL s . )
EJERCICIO QUE DECLm QUE EL FEVELTR s O ;_ 1 ameonol:t: arficu - °°"'"'°"n"'” Ilv
W1 PATRON COMPENSARA DURANTE EL [So.oo ] du Loy da Tanapsrenin y Acoess 3 a Iomnaceh ;’ub:?;i.'lﬁ.“ﬁ'.ﬁ’é”i“:ﬁ?
SIGUIENTE EJERCICIO O SOLICITARA SU los Lin amlantos paia la Claskicack Jasifeacion de la Infomanisa, asi
DEVOLUC|ON come paia la Elaboraciin de Vemionas Plblicas,
7 DATOS DEL RETENEDGR
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICADE .
DE CONTRIBUYENTE {MCE850101M EA REGISTRO DE POBLACION [ I
APELLIDO PATERNO, MATERNO Y
NOMBRE ($) & DENOMINACION WVMIUNICIPTO DE CENTRO
O RAZON SOCIAL ] ;
CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE Y e
POBLACION . : S EY
A e ) | THOMAS BARRIA EO¥

MATERNO Y NOMBRE (S)




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

. Las e patios Que £ Wrarr U b betas gon [ I th Irdge )
POF med|0 de ]a presente se hace constar que el (Ia) cherific ada como aanfMenelat con tundamanto en los adiculos 3 iraceldn XN OOV y 124
dutaLey de Tearspacencls y Aceats » L Infpimacién Pibkoa dal Eslado de Tabasce v de
ks Linwamiantos & s parals Clesdl on y Desclasifioscian de s Inf ién, ai
cotnd pata b Elsboraclén de Vesiones Piblicas,

C. FERNANDO GARCIA VALENCIA

Con Registro Federal de Contribuyentes _ trabajador de este H: Ayuntamiento,
acumulé DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 en néminas de pago, [as percepcionasy
deducciones sigulentes: '

INGRESOS GRAVADOS $56,178.42
INGRESOS EXENTOS 56.1’314'71
TOTAL INGRESOS $117,439.13
SUBSIDIO AL EMPLEC $3,944.64
IMPUESTO RETENIDO $833.28

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, ha enterado a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico los impuestos retenidos correspondientes.

Se expide la presente para los usos legales del interesado(a); en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, el dia 18 de Julio de 2017.

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR DE FINANZAS 5¢

R

Hs AW’I’Tmu" X
CONSYITUD,
22 CPHTRO 2614, 2014 onaL

AS BARRIA EDGARIRECCION Df
FINAN




"~ H., AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

H Las los quese eon [ contienen i

Por medio de ia presente se hace constar que el (la) o hasda oo conids el oo e 4rest s o a3 hacub K SOy 126

- d4a la Lay de 'I'un:puqnelayﬂoen’&Jhln(ormau:én Pablisa el Estade dt‘hbucordo

T3 Lineamigntos B s paraty Staskl Desal 3on dalal LB
tome para Lo Euborsodn de Vemlones POblkas,

C. FERNANDO GARCIA VALENCIA

Con Registro Federal de Contrtbuyentes _ trabajador de este H. Ayuntamiento,
acumulé DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 en ndminas de pago, las percepciones y
deducciones siguientes:

INGRESOS GRAVADOS ) $60,410.10
INGRESOS EXENTOS $58,524.56
TOTAL INGRESOS $118,934.66
SUBSIDIC AL EMPLED $3,044.64
IMPUESTO RETENIDO $833.28

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, ha enterado a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico los impuestos retenidos correspondientes.

. Se expide [a presente para los usos legales del interesado{a); en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, el dlz 19 de Julio de 2017,

ATENTAMENTE

EL.DIRECTOR DE FINANZAS &2

I AWMMummm e
- DE CENTIG2016- 7011 '

DIRECCION DE .




CONSTANCIADE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
. (INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES) Los aspasior s <o satatos son B formaci

vt st oo wrlos arfieulos 3 fracekbn XN, JOUUV y 124
A4 L Lay S Tanapatantia v &covkd J U Infgimacién Piblica del Estado da Tabmeos y d+
los Lk amianios Genarshes pars s Chasticasibn ¥ DasciasMoackda da e informasién, ot

MES INICIAL MES FINAL EJERTICIO came pera b Elstoracibn dy Warshinus PObbess.

PERIGBO QUE AMPARALA CONSTANGIA: 1 12 2014 E£574 CONSTANGIADEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR

1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNIGA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNO APELLIOD MATERNO NOMBRE (S)
GARCIA VALENCIA : FERNANDO

MARCUE CON X" EL RECUADRD QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLIGITA: 1081
AREA GEOGRAFICA $IEL PATRON REALIZO ' DEL EJERGICHD (ACTUALIZADA) [:]
DEL SALARIO MINMO O CALCULO ANUAL NO TARFAUTILIZADA OUE DECLARA

PROPORCIONOEL SUBSIDIG: . FRACGI APLICADA ()

FRA M L2 N 2
CALCULADA CONFORME A CCI0
cuopocaroeie smmee 0”0 O 0L OC )
DISPOSICIONES VIGENTES EN 0 0 e
EL EJERCICIO GUE DECLARA '
MARQUE CON "X 51 EL TRABAJADOR D 51 E5 ASIMILADO A SALARIOS, SENALE CLAVE OB LA ENTIDAD FEDERATIVA | éi |
£3 SINDICALIZABO LACLAVE CORBESPONDIENTE DONDE PRESTO SUS SERVICIOS -
RFC DELILOS)
OTRO(S) | | | | |
PATRON{ES)
OTROS DATOS INFORMATIVOS
MONTO DE LAS AFORTACIONES VOLUNTARIAS
e APORTACIONES VOLUNTARIAS I DEDUCIRLES PARATRABAJADORES QUE [ ]
. REALIZARAN SU DECLARAGION :

INDIQUE SEEL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES D MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARL, I
VOLUNTARIAS EN EL GALGULO DELIMPUESTO DEDUCIBLES APLIGADAS POR EL PATRON

2 IMPUESTO SOBRE LARENTA

TOTAL DE INGRESOS POR Sl-.IELDO& SALARIOS )
¥ CONCEPTOS ASIMILADOS {Campo U, més o 5128 528 50 | SURSIDIC KO ACREDITABLE . |$D 00 I
' . . .

A campo Rde eska cAgina, mdsios campos 3, més |, mis {2007 y anleriores)
md¢ 13 pdgina 2, més of campe &1 dela paoina 3}

IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLED

SUELDOS, SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA QUELE CORRESPONLDIO AL TRABAJADCR [ j
B presTACION DE UN SERVICIO PERSONAL |$0'00 ] ! DURANTE EL EJERCICIO 53" 944.64
SUBQROINADO( 7 ) {2008 y postedores) (3)
INGRESDS EXENTOS NTO
C  {Campo V de esla péglna, mds ol campo c dela [ S 64 ,556.1 1 J K y&mlg EL"'S:J;;’ IDIO ACREDITABLE ' [SOOO I

Pégina 2, mas el campo Rt de la pégina 3)

TOTAL DE LAS APORTACIONES ! MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
B VOLUNTARIAS DEDUCIBLES {50'00 | L FRACCIONIV(2) ‘SO'OO I
E INGRESOSNOACUMULABLES [S0.00 | M IMPUESTD SOBRE INGRESOS ACUMULABLES |$833.28 _ ]
P OresOS AOUMULABLES $63,973.39 | n mpuesTo S0BRE NGRESCS NO ACUMULABLES [$0.00 |
G ISR CONFORME ALA TARIFAANUAL [ 50.00 ] O T o CetL AR CAUSADO EN EL |$83 3.28- I
: IMPUESTO RETED;IQI'DO AL CONTRIBUYENTE
SUBSIDIO ACREDITABLE {Campo Z do &sta pdgina, mds o campos h, mas | | l
H (2007 y srilafiores) [50'00 ] P mas ndala paging 2, més los campos U, més V4 $833.28
) dalapapglna 3) .
3 PAGQS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA : .00
Q E;q;lB;_?ION (N debera hacer anatacl6n alguna en 50.00 y  [NGRESOSEXENTOS . SD .
R 3y
p  INGRESOS TOTALES POR PAGO EN 0.00 W INCRESOS GRA/ABLES

FPARGIALIDADES (Mo hacer anotasidn glgund ga Q)

MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JIBILACIONES
§  PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN 0.00 X
PARCIALIDADES (Mo hacor anctacion alguna en &)

CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERCIBIDD EN EL PE-
RIODO DE HO HABER PAGQ UNICO POR JUBILACIO-

T ES. PENSIONESO HABERES DE REVIRG €N UNA 0.00 ¥ INGRESOSNO ACUMULABLES
SOLA EXHIBICIG N {Mo hacer anctacién alguna an Q) .

INGRESOS ACUMULABLES $0.00

WIPUESTO RETENIDO $0.00

U NUMERO DE DIAS (2)

i :
r

i
i
|

e A= e

Sl




3 PAGOS POR SEPARACION {Continuacién)

0.00 INGRESOS ACUMULABLES

2 MONTOTOTALPAGADG ®  (Ubhmo sueklo mensyal ordinarlo} {2 } 5

p  NUMERODEAROS DE SERVICIO ¢ WPUESTO CORRESPONTIENT E AL ULTIMG m
DEL TRABAJADOR ) SUELCC MENSUAL ORDINARIO

¢ INGRESOSEXENTOS $0.00 g INGRESOSNO ACUMULABLES
d  INGRESOSGRAVADOS $0.00 h IMPUESTO RETENIDO 50.00

4 INGRESOS ABIMILADOS A SALARICS (Sin incluir (3]}

| MGRESOSASIMILADOS A SALARIOS [ $0.00 | i IMPUESTO RETENIDO DURANTE E2 EJERGICIO [ $0.00

41  INGRESOS EN ACCIONES © TITULOS VALCR QUE REPRESENTAN BIENES [Por elercer 12 opclén otorgada por el empigador)

k VALOR DE MERCADD DE LAS ACCIONES G SO oD INGRESO ACLIMULABLE l SO 00 ]
TITULOS DE VALOR AL EJERCER LA OPTION ) m (k) =lempra que k $2a mayor) -

| DPCEN D8 NORESOS BN ACOONES & [ $0.00 ] "h o IMPUESTO RETENIDO [ $0.00 I
TTULOS BE YALOR
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo (3))
GRAVADO EXENTO I

o SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES {531,780.80 ] [ $0.00 ]

p GRATIFICACION AN ANUAL [50.00 ] [ $16,854.39 |

@ VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE | ($0.00 I { $0.00 |

¢ TIEMPO EXTRAORDINARIO ($29,617.47 ] (s0.00 )

s PRIMA VACAGIONAL [$0.00 | [ $2,536.94 ]

t PRIMA DOMINICAL - [SD.OO | [ $0.00 ]
PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES

Y ENLAS UTILIDADES (PTU) [s0.00 I (soo0 |
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,

V' DENTALES Y HOSPITALARIOS [50'00 I [ 50.00 ]

w  FONDO AHORRO s0.00 | [s0.00 |

x  CAJADE AHORRO [50.00 I [ $0.00 ]

y  VALES PARA DESPENSA [S0.00 ] [ $29,367.12 I

1 AYUDAPARA GASTOS DE FUNERAL [50.00 I [ $0.00 ]
CONTRIBUCIONES A CARGO DEL

Al TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON [50‘00 I .L80.00 ]

81 PREMIOS POR PUNTUALIDAD [$1,912.00 | | $0.00 ]

¢l PRIMA DE SEGURO DE VIDA [S0.00 | | $0.00 l

D1 SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES [50.00 | rS0.00 ]

E1  VALES PARA RESTAURANTE . [50.00 | [ $0.00 ]

F1  VALES PARA GASOLINA [50.00 ] [ $0.00

i




5 PAGOS DEL PATROGN EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo {1)} (Continuacion)
GRAVADO EXENTO
61  VALES PARA ROPA |$0.00 ] [ $0.00 ]
K1 AYUDA PARA RENTA [$0.00 ] [ s0.00 ]
11 AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES [SO .00 ] [ $1,600.00 I
1 DOTACION O AYUDA PARA ANTEQJOS [50.00 | [ $0.00 |
kI  AYUDA PARA TRANSPORTE [50.00 ] [ $0.00 ]
I CUOTAS SINDICALES PAGADAS PORELPATRON  [$0.00 ] [ $0.00 |
M1 SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD ls0.00 | [ 50.00 |
N1 BECAS PARA TRABAJADORES YO SUS HIJOS [S0.00 5 ] { $0.00 |
PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
Ot EMPLEADORES (2) (3) [$0.00 | (3000 |
P1  OTROS INGRESOS POR SALARIOS [5663.12 ] [ $14,187.66 |
8 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIDS
SUMA DEL INGRESO GRAVADC POR SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO
o1 SUELDOS Y SALARIOS (Suma de los [553 973.39 ] xy ANTERIO NO COMPENSADO DURANTE l’solgg ]
campos 0 de la paging 2 &l P1 de la columna ‘ . EL EJERCICIO QUE AMPARA LA
“gravado’ da la pagina 3) CONSTANCIA
SUMA DEL INGRESQ EXENTO POR .
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
ry  SUELDOS ¥ SALARIOS (Suma do fos [564,556.11 ] YI  CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE [$0-00 ]
et do I ﬁ é';?r%angj & 12 columna CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)
CREDITO AL SALARIO ENTREGADQ EN
© SUMA DE LOS INGRESOS POR SUELDOS 0.00
51 128,529.50 71 EFECTIVO AL TRABAJADOR OURANTE
Y SALARIOS (Q1+R1) [5 ] £L EJERCICO (6) [3 |
MONTQ DEL IMPUESTO LOCAL A LOS
INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y MONTO  TOTAL DE  INGRESOS
T1  EN GENERAL POR LA PRESTACION DE [50.00 | 21 OBYENIDOS POR CONCEPTC DE [-50.00 ]
UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO : PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
RETEMIDO (4) .
IMPUESTO RETEMIDG DURANTE EL SUMae DE INGRESOS EXENTOS FOR
v1 o [3833.28 ;l b1 CONCEPTO DE PRESTACIONES DE [ 50.00 ]
© BJERCICID PREVISION SOCIAL
MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL
IMPUESTO RETENIDO POR OTROS (8) EMPLEQ ENTREGADQ EN EFECTIVO AL (43 944.64
Y1 pATRON(ES) DURANTE EL EJERCICIO (2) [S0.00 I ¢l YRABAJADOR DURANTE EL EJERCICIO [5 ’ J
QUE DELARA (7)
EJERGIIO GUE DECLARA, QUE EL (—— Lo s i vt ) ety
Wi PATRON COMPEN—SARA DURANTE EL ls 0_00 I g¢ U bey de Tramsparenola ¥ Acceso a Infom)uién PObEa del SEtado de Tabures y da
SIGUIENTE EJERCICIO O SOL]C]TARA sU s Lh-aﬂ;néc;:ho-n;;‘m: p\:ul{a CL ; M“-‘ ¥ Desclasifioasitn dela Inf L axi
DEVOLUCION coma pail ord ndeVewloner Fulblcss,
7 DATOS DEL RETENEDOR o
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
ot conTriBUYENTE  IMICEBSOI01MEA REGISTRO OE POBLACION [ ]
APELLIDO PATERNO, MATERMO Y
NOMERE (S} © DENOMINACION MUJNICTPTO DE CENTRU )
O RAZON SOCIAL ] ;
GLAVE UNICA DE
REGISTRO DE
POBLACION
APELLIDO PATERNO. ]
MATERNO Y NOMBRE (S)




CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE ]NGRESOS POR ACCIONES) Lo wipaclie fun be aRDUaniLR CobHAT aon o] SentMRER nfermaeckn

ClaLiead g s0me conf-deholl oh Tind smants #nios arfioules 3 faocshn XL, RN y 129
et Ly d# Transparsnols y Asceis 4k inforracidn POblos del Extade de Tabasco y da

foe kin ! parats € ¥ dm deia LT
. MESIN'CIAL WES FINAL E.IERCICID como pats b Elibonsén JeVenlsner Publoas

PERIODG QUE AMPARA LA CONSTANCIA: 1 12 2015 ' ESTA OONSTANCIADEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJAOOR

1 " DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS T
REGISTRD FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO OE PDBLACION
APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNG NOMBRE (S}
GARCIA VALENCIA FERNANDO

MARGUE CON X EL RECUADRD QUE CORRESPONDA YIO CONTESTE LO QUE 5E SOLICITA: w1

. 1

AREA GEOGRAFICA SIELPATRON REALIZO DELEERGCO D (ACTUALIZADA) [j
DELSALARO MINBO B CALGULO ANUAL NO TARFAUTILIZADA QUE DECLARA h

FROPORCION DEL SUBSIDIO: COG CCION i APLICADA {3)
. FRA W 1{2 FRACCION

CALGULADA CONFORME A

Gucorcouonte s smmerenO0C_1 O A OC )
DISPOSICIONES VIGENTES EN o 0 EN18G1(0)
EL £JERCICK) QUE DECLARA -
MARGUE CON "X’ §1 EL TRABAJADOR B $1ES ASIMILADD A SALARIOS, SERALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
ES SINDICALIZADD LA CLAVE CORRESPONDIENTE DONDE PRESTO SUS SERVICIOS
RFC DEL{LOS) -
DTRO(S) | | ] |
PATRON{ES}

OTROS DATOS INFORMATIVOS

: MONTO DE LAS ARORTACIONES VOLUNTARIAS -
MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAY ] DEOUG PASA AADORES QUE [ . I
REALIZARAN SU DECLARACION
INDIOUE 5! EL PATRON ARLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES D MONTO DE LAS APORTACIONES vownrmms( ]
VOLUNTARIAS EM EL CALCULO DEL IMPUESTO DECUCIBLES AFLICADAS POR EL FATRON .

2 ' IMPUESTO SOBRE LARENTA

YOél'SI;JgEP!?OGRESOS e S POR SUBLDOS, Sé\L:glOS 85010 .
¥ IMILADOS (Carmpo Q, mas o su HOACREDITABLE |
A campe R de esta pagina, mads las campos 4, mds §, mds 51411'54240 ¢ (2007 y anterioces) SOOO
mdela paging 2, mas el campo 5 defa pdging3) '
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESCS POR

MOMTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLED

It

p  SUELDOS. SALARIDS ¥ EN GENERAL POR LA 30.00 ;  QUELECORRESPONDIGAL TRABAIADOR $2.301.04
PRESTACION DE UN SERVICIO FERSONAL - CURANTE EL EJERCICIO ’ :
SUBORDINADO {7} : {2008 y pastesiores) {8) i
(NGRESOS EXENTOS | |
C  (CarpoVdeestapdging, mis o @mpoc dela [ 561,034 4G I K ?&NSES&H?UE?IDIOACREDWA&.E SOOU
Pagina 2, més el campo R1 U 3 pdgina 3) { -
TOTAL DE LAS APORTACIONES MONTO DEL SUB3I0I0 ACREDITABLE
0 OLUNTARIAS DEDUCIBLES | $0.00 I L FRACCIONIV{2) [SO 00 I
[ INGRESOSNOACUMULABLES | $0.00 | M IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES |$4,490.58 I
ey heLEs [ $80,507.91 I N  IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES 150.00 |
G ISR CONFORME A LA TARIFA ANUAL [S0.00 ] 0 gg@?&g %Emnl‘r& g.;\usmo ENEL |S4'490 58 }
s IMPUESTO RETENIDD AL CONTRIBUYENTE
IDIOACREDITABLE : (Campo 2 gt esta phging, mas 108 campos h, mas ) | I
H (2007 y aniedores) SO‘OO P mds nde s pagina 2, més 1o campos U1, miés W $4'490‘58
de {a pagina 3)
ST PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA - 0.00
@ EXHIBICION {Nodaberd haver anotacién slguna en $0.00 y - 'NGRESOSEXENTOS
R.SyT)
INGRESGS TOTALES POR PABO EN
R PARCIALIDADES (Mo hacer snolackn 2lguna en Q) W INGB&OSGRAV&BLES
MONTO DIARIQ PERCIBIDO POR JUBILACIONES LABLES 0.Q0
S PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN $0.00 x  WNGRESOSACUMY
PARCIALIDADES {No hacer anotacin lguna en Q}
CANTIDAD QUE SE HUBLERA PERCIBIOO EN EL PE- $0.00
RIQDO DE NQ RABER PAGD UNICO POR JUBIACIO- )
T NES. PENSIONESQ HABERES DE RETIRQ EN UNA $0.00 ¥ INGRESOSNOACUMULABLES
SOLAEXHIBICION (Mo hater anotacion algunz en G} .
) 0.00
U NOMERO DEDIAS{9) z  MPUESTORETEMIOO




3 PAGOS POR SEPARACION {Continuacién)

0.00 INGRESOS ACUMULABLES

2 MONTOTOTALPAGARD € (Gitme sueldo mensual ordnanc }( 2) 5

p  NUMEROODEAROS DESERVICIO $0.00 ¢ MPUESTOCORRESPONDIENTE AL ULTIMO m
DEL TRABAJADOR SUELDO MENSUAL ORDINARIO

¢ INGRESOS EXENTOS $0.00 g INGRESOSNO ACUMULABLES

d  INGRESOS GRAVADOS b WPUESTORETENIDO $0.00

v
s

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin inciuir {3))

i INGRESOSASIMILADOS A SALARIOS [50.00 ] j  IMPUESTO RETENIDO DURANTEEL EJERCICIO [S0.00

41 INGRESOS EN ACCIONES O TiITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por elercer |a opclén otorgadz por ¢t empleador]

K VALOR DE MERCADC CE LAS ACCIONES O SO 00 INGRESC ACUMULABLE [ so 00 l
TITULOS DE VALOR AL EJERCER LA OPCION ) (k4 slempra qua K $ea mayor) .

PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES

EN LAS UTILIDADES (PTU) [S0.00 [ $0.00

REEMBOLSC OE GASTOS MEDICOS, [SO 00

DENTALES Y HOSPITALARIOS [ $0.00

PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA

| OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O [SO.UD ] n IMPUESTO RETENIDO [ S0.00 ]
TITULOS DE YALOR

s PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo {3))
GRAVADD EXENTOD

o SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES $33,847.20 I [ $0.00

p ' GRATIFICACION AN ANUAL [S0.00 ] [ $18,030.84

g VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE [S0.00 ] [ $0.00

¢ TIEMPO EXTRAORDINARIO [530,550.71 ] [52,112.00

s PRIMA VACACIONAL - |S0.00 | [ $2,714.04

t  PRIMA DOMINICAL ' 1$0.00 ] [ $0.00

w  FONDO AHORRO [S0.00 [ $0.00

x ' CAJA DE AHORRO [S0.00 [ S0.00

2 AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL ‘ (so.oo [ $0.00
CONTRIBUCIONES A CARGO DEL

Al TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON [50.00 [s0.00

81 PREMIOS POR PUNTUALIDAD [$1,944.00 ] [ $0.00

¢l PRIMA DE SEGURQ DE VIDA [50.00, _ ] ($0.00

D1  SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES [50.00 ] [ 50.00

£1  VALES PARA RESTAURANTE [SO.DG ] [ 50.00

l

|

|

1

]

J

|

|

|

l |
y  VALES PARA DESPENSA [$12,954.00 | [ $18,135.60 |
] l
| J
J

]

|

)

}

F1  VALES PARA GASOLINA [S0.00 ] [ $0.00




5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A 8US TRABAJADORES (incluyendo (1)} (Continuacién)
GRAVADO EXENTO
Gl VALES PARA ROPA [50.00 | [ 50.00 ]
M1 AYUDAPARA RENTA ($0.00 | [s000 ]
I AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES {50_00 | [ $1,650.00 ]
11 DOTACION O AYUDA PARA ANTEQJOS [50.00 | [ $0.00 ]
KL AYUDA PARA TRANSPORTE [50.00 ] [ $0.00 |
Lt CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR ELPATRON  {$0.00 ] {000 |
M1 SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD [50.00 l [ $0.00 ]
M1 BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS HIJOS [s0.00 | | $0.00 |
PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
O EMPLEADORES (2) (3) [50'00 ] [ $0.00 _ I
P1 OTROS INGRESOS POR SALARIOS [51,212.00 } [ 518,392.01 I
3 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESG GRAVADO POR SN.OOOA OFévoﬁR DEL EJERCICIO -
SUELDOS Y SALARIOS (Suma do los ANTERIO N PENSADO DURANTE (€0.00 .
o1 campos o de la pagina 2 al F1 da la columna [S 80*507'91 I X1 £l EIERCICIO QUE AMPARA LA [_s l
‘gravade” de la pagina 3) : CONSTANCIA
SUMA DEL INGRESQ EXENTO POR
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
gy SUELDOS ¥ SALARIOS (Suma ae los |S61,034.49 ] Y1  CONCEPTQ DE GREDITO AL SALARIO LE ﬁ0.00‘ ]
o 3%';;;3;”3)2 &l P dela colymna CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)
CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
SUMA DE LOS INGRESOS POR SUELDOS 0.00
1 S oy $141,542.40 ] = SFECTVO AL TRABAJADOR DURANTE B ]
MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS or e meRESOS
{NGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y MONTQ  TOTAL
Ti  EN GEMERAL POR LA PRESTACION DE [50,00 I al OBTENDOS POR CONCEPTO DE [SO.UU |
UN SERVICIQ PERSONAL SUBORDINADO PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
RETENICO {4)
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
UL TS RETENIDO DURANTE  EL ($4,490.58 | b1 concerTo bE PRESTACIONES DE [75_0.00 ]
PREVISION SOGIAL
MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL
IMPUESTO RETENIDQ POR OTROS (S) - EMPLEQ ENTREGADO EN EFECTIVO AL (T3 301.04
V1 PATRON (ES) DURANTE EL EJERCICIO (2) [50'00 l el L““.‘:Bgéfm“ DURANTE EL EJERCICIO [$ ’ ]
UE DELARA (7)
SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL o N e
EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL Lot espacks que s anoganiran subletos can [EEEEE] contunen o
W1 PATRON COMPENSARA DURANTE EL - [S0.00 ] P R ey ce L AN
SIGUIENTE EJERCICIO © SOLICITARA SU Ios Liveamiantos Genaraies pacals Clssicachn y Descusiicaién 8o tormaltn, o
DEVOLUC'ON . wormr 3 ars s Elberaclén deVesknes Fibkas.
T N DATOS DELRETENEDOR . -
REGISTRO FEDERAL ' CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTE [MCES50101M EA REGISTRO DE POBLACION [ - I
I APELLIDQ PATERNMO, MATERNQY
NOMBRE (S) C DENOMINACION MUNICIPTO DE CENTRO
O RAZON SOCIAL _
CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE
POBLACION
APELLIDO PATERNO,

MATERNO Y NOMBRE (5)




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

. Los e1padiod qua 5t . bl con L ] contie 1%
Por medio de la presente se hace constar gue el [[a) dlastlada como dontilanelal con FUNATmANTG En los aticulas 3 fraccibn XIll, AAAY ¥ 124
) delabay de Yransparencis y Acceso a la intormaclén Piblics del Estado de Tabasco y de
los Linwamientes Sermerales pacala Clarfiacdn y Desclasifioacidn de la Mnformacién, st
o pada la Elibaracién de Vesioney Piblos

C. JUAN CUPIL CERINO

Con Registro Federal de Contribuyentes _trabajador de este H. Ayuntamiento,
acumulé DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 en ndminas de pago, las percepciones y
deducciones siguientes: '

INGRESOS GRAVADOS - $57,792.24
INGRESOS EXENTOS $61,314.71
TOTAL INGRESOS $119,106.95
SUBSIDIO AL EMPLEQ $3,944.64
IMPUESTO RETENIDO $833.28

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Céntro, ha enterado a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico los impuestos retenidos correspondientes.

Se expide la presente para los usos legales del interesado(a); en la ciudad ‘de Villahermosa,
Tabasco, el dia 18 de Julio de 2017. :

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR DE FINANZAS




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO .

MCE-850101-MEA

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

Por medio de %a presente se hace constar que el {Ia) vy o mondms A S 1r o A o019y 170

dieta Loy de Transparencid y Acceso 2 L Infoimrelon Pdblica del Extado ge Tabrasce y de

los Lineamientos Guneialex pars b Cls foacia y Desol aclén dutr int: Ky, axi
et path L Elboraciin JeVerskones Pibficss.

-C. JUAN CUPIL CERINO

Con Registro Federal de Contribuyentes rabajador de este H. Ayuntamiento,
acumuld DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 en néminas de pago, las percepciones y
deducciones siguientes:

INGRESOS GRAVADOS $61,931.62
INGRESOS EXENTOS $58,524.56
TOTAL INGRESOS $120,456.18
SUBSIDIO AL EMPLEO $3,044.64
IMPUESTO RETENIDO $833.28

£l H. Ayuntamlento Constitucional del Municipio de Centro, ha enterado a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico Jos impuestos retenidos correspondlentes.

Se expide la presente para los usos legales del interesado(a); en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, et diz 19 de Julio de 2017,

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR DE FINANZAS




' CONSTANCIADE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO

ME$ INICIAL
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ESTA CONSTANCINOEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR

EJERCICIO

12 2014

1

DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

REGISTRO FEDERAL CLAVE ONICA DE J
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION |
APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNG  NOMBRE (S)
CUPIL CERINO JUAN
MARDUE CON “X” EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA: .
AREA GEQGRAFICA 51 EL PATRON REALIZO DR EEROC {ACTUALIZADA)
DEL SALAROMINMO B GALCULO ANUAL NO TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA [:]
PROPQRCION DEL SUBSIDIO:
CALCULADA CONFORME A FRACCION | (2 FRACCION Il (2 APLICADA (3)
CALCULADA CONFORME A LAS GISPOSICIONES VIGENTES C] :
DISPOSICIONES VIGENTES EN 0 O ENI1BOt["}
EL EIERCICHO QUE DECLARA
MARQUE CON "X’ $1 EL TRABAJADOR D S1ES ASIMILADDA SALARIOS, SERALE |:] CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA | ZE I
E£S SINDICALIZACO LA CLAVE CORRESPONDIENTE OONOE PRESTO SUS SERVICIOS
. RFC DELLDS)
OTRO(S) ( | || |
PATROM(ES)

OTROS DATOS INFORMATIVOS

MONTO DE 1LAS APORTACKONES YOLUNTARIAS
EFECTUADAS

MONTO DE LAS APCRTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIELES PARA TRABAJADORES QUE

l i

INDIQUE §1 EL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES

REALIZARAN SU DECLARACION
MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTAR|

O

VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DELIMPUESTO DEDUCIELES APLICADAS POR £l PATRON
2 IMPUESTO SOBRE LARENTA
TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS . SUBS DI NO ACREDITABLE
¥ CONCEPTOS ASIMILADOS {Campo Q, més &l [ ] !
A campoR de esta adging, mhs ko campos b, mas |, més 15129'27822 l I {2007 y anterores) 5000 i
i date paging 2, mis o campo 59 de la pagine 3) |
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR WONTQ DEL SUBSID IO PARA EL EMPLEQ |
p  SUELOOS, SALARIOS Y EN GENERAL FOR LA |50 co ] ) QUELECORRESPONDIG AL TRABAJSOOR $3,944.64
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL ' DURANTE EL, EJERCICIO ’ § !
SUBORDINADO(7) {2008 y postorores) (8)
INGRESOS EXENTOS
C (Campa ¥ de esta pdgina, mas ol compoc dela |$63,9 1483 I K S&Ngggﬁﬁlﬂjﬁlmo ACREDITABLE [.SOOO ]
Pagina 2, mds ¢ campo R1 dela pdgina 3)
TOTAL DE LAS APORTACIONES MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE [ 0.00 |
D VOLUNTARIAS DEDUCIBLES [SO‘OO } L FRacCIbNIW(2) 3
£ INGRESOSNGACUMULABLES [SO.DO I M IMPUESTO SOBAE JINGRESOS ACUMULABLES |$833 .28 |
F }'”f‘“:?g?_' ‘3‘?‘,’;‘;"'—"‘3'—53 | $65,363.39 | N IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULASLES [i0.00 l
G 1SR CONFORME ALATARIFA ANUAL | 50.00 ] o EE:E?&% gﬂ:ﬁm“a J(um‘ﬁ;}\usmo ENEL [S833 2B ] {
IMCEUESTO RETE;IIDO A; OONTRIBUIENTE
SUBSIDIO ACREDITABLE {Campo Z de esia pégina, més o5.campos h, mas ) [ ]
H (2007 y antedores) [SOOO | P méas n gerta pdgpna 2, més os campos UM, s V1 S833'28
dela pagina 3)
3 PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA | 0.00 l
Q EXHIBICION (Mo deterd hacer snatacidn alguna en SOOO v INGRESOS EXENTOS 5
R.$yT)
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN
R PARCIALIDADES {No hacer anstacidn alguna en Q) w INGRESOSGRAVABLES
MONTO DIARIC PERCIBIDO POR JUBILACIONES | Q.00
S  PENSIONES O HABERES DE RETIRC EN 50.00 x  NGRESOSACUMULABLES I 5 I
PARCIALIDADES {MNe hacer anotacidn alguna en Q}
CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERCIBICO EN EL PE-
RIODO DENO HABER PAGO UINICO POR JUBILACIO- .
T NES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN UNA | $0.00 l ¥ INGRESOS NO ACUMULABLES
SOLAEXH(BICHON [Mo hacer ancladidn alguna en Q)
0.00
U NUMERO DEDIAS{9) ;  IMPUESTORETENIDO [:I

e VY



3 PAGOS POR SEPARACION (Continuaclén)

: 0.00 INGRESOS ACUMULABLES $0.00
a  MONTOTCTALPAGADO € (Oilmo sueldo mensval ordinarla )} {2)
p  MOMERO DEARDS DE SERVICIO m i IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO m
DEL TRABAJADOR SUELDO MENSUAL ORDINARIO
|
¢ INGRESOSEXENTOS $0.00 g INGRESOSND ACUMULABLES

4 INGRES0S ASIMILADOS A SALARIOS {Sin inciuir {3)}

!
| INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS [50.00 I J IMPUESTO RETENIDD DURANTE EL EJERCICIO |j0.00

44 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES |Por ejercer la opcién otorgada por sl empleador)

VALOR DE MERCADO DE LAS ACGIONES Q INGRESO ACLMULABLE |' ]
K J7ULOS DE VALOR AL EJERCER LA OPCION [ $0.00 ] (k4 siempra que k sen mayor) $0.00

PRECIC ESTABLECIDD AL OTORGARSE LA
I OPCIOM DE INGRESOS EN ACCIONES O [ $0.00 ] n IMPUEST( RETENIDD [ $0.00 ]
TGS OE VALOR
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incisyendo (3})
GRAVADO EXENTO
o SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES [531,780.80 | [ $0.00 ]
p  GRATIFICACION AN ANUAL [50.00 ] [ $16,854.3% |
a  VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE '[50.00 | FS0.00‘ ‘
r TIEMPO EXTRACRDINARIO [-531,710.59 1 [ $0.00 ]
s PRIMA VACAGIONAL _ [$0.00 ] I $2,536.94 |
t  PRIMA DOMINICAL [$0.00 | [ 50.00 ]
PARTICIPACIONES DE LOS TRABAIADORES
“  ENLAS UTILIDADES {PTU) @'00 ] ( $0.00 I
REEMBOLSC DE GASTOS MEDICOS,
¥ DENTALES Y HOSPITALARIOS [s0.00 ] [s000 i
w  FONDO AMORRD [S0.00 | [ $0.00 I
x  CAJADE AHORRO ($0.00 | [ $0.00 ' ]
y  VALES PARA DESPENSA [$0.00 ] [ $28,785.60 |
1 AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL . [$0.00 | : | 50.00 I
CONTRIBUCIONES A CARGO DEL
Al TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON @OO ] [ 50.00 I
81 PREMIOS PORPUNTUALIDAD . - (51.872.00 [ $0.00 |
¢t PRIMA DE SEGUROC DE VIDA [50.00 ] [ 50.00 ]
D1 SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES [so.oo ] [ 50.00 ]
€1 VALES PARARESTAURANTE [50.00 ] [ $0.00 ]
FI  VALES PARA GASOLINA [50.00 | l $0.00 |




5 . PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A 5US TRABAJADORES (incluyendo {1}) {Continuacién)

GRAVADO EXENTO
Gl  VALES PARAROPA [50.00 | [ $0.00 ]
Hi  AYUDA PARA RENTA [SO.DO | { 50.00 |
1 AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES [so.oo | | $1,600.00 ' ]
51 DOTACION O AYUDA PARA ANTECJOS [S0.00 I [ $0.00 J
Ki  AYUDA PARA TRANSPORTE ($0.00 - | [ $0.00 |
L1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS PORELPATRON  [30.00 | | $0.00 ]
M1 SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD [50.00 ] [ $0.00 I
N1  BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS HIJOS (S0.00 | [ $0.00 |
" . PAGOS EFECTUADOCS POR OTROS
Ol " EMPLEADORES (2} (3) [s0.00 | [ 20.00 ]
PL  OTROS INGRESOS POR SALARIOS [SG.OO ] [ $14,137.90 |
6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS

SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SALDD A FAVOR DEL EJERCICID

SUELDOS Y SALARIOS (S dé o ANTERID NO COMPENSADO DURANTE
Al campos o de la pagina 2 al e [565*353-39 ] X1 B EJERCICIO QUE AMPARA LA [ 30.00 l

“gravado® de ta pagina 3) ' CONSTANCEA

SUMA DEL INGRESO EXENTO POR

SuMA DE LAS CANTIDADES QUE POR

SUELDOS ¥ SALARIOS (Suma de los CON LARE 0.00
Rl campos o de la paging 2 al P4 de la columna [$53’914'83 I 4 OORggg;grEDﬁg I:E?rgfaﬁbngR (5? LE [s J
“exenlo” de la pagina 3)
GREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
SUMA DE LOS INGRESOS POR SUELDOS 0.00
SIS aion ey |$129,7_7g,22 I 71 EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE [5 |

EL EJERCICO (8)

MONTO DEL WPUESTO LOCAL A LOS
INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y

T1  EN GENERAL POR LA PRESTACION DE [50.00
UN SERVIGIO PERSONAL SUBORDINACO _

MONTO TOTAL ~DE INGRESOS
| a1 osTenos POR concerTo o [ $0.00 |
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

RETENIDO (4) .
- SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
uy IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL (5833 78 ] b1 coNceeto DE PRestaciones o [$0.00 )
PREVISION SOCIAL
- MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL
IMPUESTO RETENIDO POR OTROS () [ EMPLEO ENTREGADO EN EFECTIVO AL 944,64 :
Y1 pATRON (E5) DURANTE EL EJERCICIO (2) $0.00 I 1 TRABAJADOR DURANTE EL EJERCICIO r$3’ ]
QUE DELARA (7)
SALDO A FAvOR DETERM1NAw m EL il I8 kN enman cublefos RN to T L]
EJERGICIO QUE DECLARA, QUE E B o « T e 5 et 1 oy 123
Wi PATRON COMPENSARA DURANTE EL [S0.00 } ﬂlu_l.tydo Toansparensa \‘"““W‘l:m“l'lm‘di" Fﬂllblt-\-l d!.!Budﬂd! letfuvd'&
SIGUIENTE EJERCICIO O SOLICITARA SU s 5 Eaboracin baveshnes Sk | e lintermacin. =2
DEVOLUCION
7 DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL [ CLAVE UNICA DE
e contrisuvente  IMCESS0101MEA . REGISTRO OE POBLACION [ ]

APELLIDOC PATERNO, MATERNG Y

NOMBRE (3) O DENOMINACION [ MUNTCTPTO OE CENTRO ]
O RAZON SOCIAL

CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE
POBLACION

APELLIDO PATERNO, e
MATERNO Y NOMBRE (S) [ THOMAS BARRI@

A

e m




CONSTANCIADE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO

MES (NHCIAL

FERIODO SUE AMPARALACONSTANCIA- 1

(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

MES FINAL

i2
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ESTA CONSTANCIADEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR

1T e

DATOS DEL. TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

REGISTRG FEDERAL CLAVE UNICADE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRD OE POSLAGIGN
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG NOMBRE (3)
CUPIL CERINC JUAN
MARQUE COR“X" EL RECUACRO QUE CORRESPONDA YIG CONTESTE LO QUE SE SOLICITA: .
AREA GEOGRAFICA SIEL PATRON REALIZG CELEJERCOD {ACTUALIZADA) D
DELSAARIOMINMO B GALCULOANUAL NO TARIFAUTILIZADA CUE DECLARA
PROPORCIGN DEL SUBSIDIC: ERACG " CeoN 2 APLICADA 3]
Ll FRACCION I "
: CALCULADA CONFORME A
CALCULADACONFORME ALAS DISPOSICIONES VIGENTES D E D
DISPOSICIONES VIGENTES EN 0 0 EN 1501 (%)
EL EJERCICIO QIUE DECLARA

MARQUE CON X" S| EL TRABAJADOR

L]

S ES ASIMILADO A SALARIOS, SERALE

CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

W]

ES SINDICALIZADO LACLAVE GORRESPOMDIENTE DONDE PRESTG SUS SERVICIOS

RFC DELILOS) =

OTRO[S)

PATROM(ES) | §| L ] §|

QTROS DATOS INFORMATIVOS

MONTO DE LAS APDRTACIONES VOLUNTARIAS
EFECTUADAS

MONTO DE LAS APGRTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES PARATRABAJADORES QUE

Il

INCIQUE St EL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES
VOLUNTARIAS EN EL CALCULD DEL IMPLESTO

[

REALIZARAN SU DECLARAGION

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIA
QEQUGIBLES AFLICADAS POR EL PATRON

3

—-— - bt e S

IMPUESTO SOBRE LARENTA

2 e T - S p—
TOTAL BE INGRESOS POR SUELDOS. SALARIOS. o
'Y CONCEFTOS ASHALADOS [Campe Q, més o [ ] SUBSICIO NO ACRECITABLE
A campo R g2 esla phaing, mds los compos o, mds ), mds 5141542'40 ! {2007 y ameroras) SO'OO
mde la pagna 2, mas el campo 51 dela pagina 3)
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDK) PARAEL EMPLEO
p  SUELDOS. SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA [SU 00 ) QUELECORRESPONDIO AL TRABAJADOR 52 301.04
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL : DURANTE EL EJERCICIO ¢ :
SUBDADINADO (7} . (2008 y pestariores} (8 }
INGRESOS EXENTOS
C  (CampoV de esta paging, mas ol campoc defa [SG 1,034.49 ] K MONTODELSUBSIBIOACREDIABLE $0.00 j
Pging 2, mds ol campo RY de la paglng 3)
TOTAL DE LAS APORTACIONES MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
D VOLUNTARAS DEDUCIRLES [SO .00 ] L FRACCION®N(2) [SO 00 j
£ NGRESOSNOACUMULASLES [SO. 0o I M IMPUESTC SDBRE INGRESOS ACUMULARL ES |$4,490. 58 ]
Fo e g uasies [580,507.91 J N IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES ISD. 00 j
G ISR CONFORME A LA TARIFAANUAL [S0.00 l ‘o euesto ggg%%&%umg?usm ENEL [54,490.58 j
IMPUESTO RET%DD AL CONTRIBUYENTE
$UBSIDIO ACREDITABLE {Campa Z do asta pigina, mas 1os Campos b, a5 j —I
H 2007y antenrss) [50-00 ] P this ndeta pagina 2, mas fos campos UT, mas V1 |$4:490 58
do ta pigina 3)
3 PAGOS POR SEPARACION L
MONTO TOTAL DEL PAGD EN UNA SOLA
Q  EXHIBICION [Modebers haces anctacion Atguna an $0.00 y  NGRESOS EXENTOS 5
RSyT)
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN 0.00
R PARCIALIDADES (Na hacer anotacidn aiguns en Q) W INGRESOSGRAVABLES I}_:I
MONTQ DIARIO PERCIBIOG POR JUBILACIONES ABLES 0.00
S PENSIONES O HABERES DE RETIRQ EN $0.00 x  INGRESOSACUMY
PARCIALIDADES (Mo hacer anciacidn alguna en OF
cmmée\ooue SE HUileEgAPERCIB:DO EN EL PE-
RIQDO DE NO HARER P UNICC POR JUILACKD-
T NES, PENSIONES O HABERES DE RETIRCEN UNA $0.00 Y INGRESOS NOAGUMULABLES
SOLA EXHIBICION{Mohacer anctosin alguna en Q)
0.00
U NUMERO DE DIAS {9} 2 IMPUESTO RETENICO

o da Tanasca v =5
Dbt 80 G Infom - Feee

¥t

N




3 PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)

0.00 INGRESOS ACUMULABLES $0.00
2 MONTOTOTALFAGADO & (Ulmosusido mensual ordinaria ) (2)

b NUMERG OE AROS OE SERVICIO f IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTINO
DEL TRABAJADOR SUELDIO MENSUAL ORDINARIO

¢ INGRESOS EXENTOS 50.00 g INGRESOSNOACUMULABLES $0.00

d = WNGRESOS GRAVADOS h IMPUESTO RETENIDO

i
1

4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir (3))

i INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS [ S0.00 l i IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO rS0.00

4.4 INGRESOS EN ACCIONES O TiITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por elarcer |a opclén ctorgada por el empleador)

VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES Q INGRESO AGUMULABLE [ ] )
k' 1MyLOS DE VALOR AL EJERCER La ORCION [ $0.00 1 M i sempre gus k sea mayw) _SU.OO

PRECIO ESTABLECIDO AL OYORGARSE LA
t  OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES G [ $0.00 ] n IMPUESTO RETENIDG | 50.00 ]
TITULGS DE VALOR :

5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo (3))
GRAVADG EXENTO

o SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES [533,847.20 | | 50.00 ]
o GRATIFICACION AN ANUAL [50-00 h ] [ $18,030.84 I
a  VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE . s0.00 ] [s000 |
¢ TIEMPO EXTRAORDINARIO ($30,550.71 ] [s2.112.00 |
s PRIMAVACACIONAL |S0.00 | [ $2,714.04 I
t PRIMA DOMINICAL . [s0.00 ] [$0.00 |
. pmEmRg e (o QI CT
. pEmeas e (o | [som0 |
w  FONDO AHORRD ' [$0.00 ] | $0.00 I
x  GAJADE AHORRO | $0.00 | | $0.00 ]
y  VALES PARA DESPENSA [312,954.00 ] [ $18,135.60 |
:  AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL - [S0.00 ] [ $0.00 ]
M TRABAJADGR PAGADAS POR EL PATRON [$0.00 | [s0.0 |
81  PREMIOS POR PUNTUALIDAD - [51,944.00 | [s0.00 J
€1 PRIMA DE SEGURO DE VIDA ($0.00 | [s0.00 |
b1 SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES [$0.00 | | [ $0.00 |
£l VALES PARA RESTAURANTE $0.00 | [so.00 |

)

F1  VALES PARA GASOLINA [S0.0{} | [ $0.00




PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo (1)} (Continuacién)

Gl

H1

M1

N1

01

P1

VALES PARA ROPA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES
DOTACION O AYUDA PARA ANTECJOS

AYUDA PARA TRANSPORTE

CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR EL PATRON
SUBSIDICS POR INCAPACIDAD

BECAS PARA TRABAJADORES Y70 SUS HLIOS

PAGOS EFECTUADOS POR QTROS
EMPLEADORES (2) (3)

CTROS INGRESOS POR SALARIOS

GRAVADO EXENTOQ
(s0.00 | [s0.00
($0.00 ] [s0.00
s0.00 ] (g1,650.00
s0.00 ] [s0.00
($0.00 | {000
(s0.00 | [s0.00
[50.00 | | $0.00
[s0.00 | [s0.00
l50.00 | [s0.00
($1,212.00 T (ss39201

IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS

R1

51

Tl

ui

vl

Wi

SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR

BUELDOS Y SALARIDS (Suma de los
campos 0 de la pagina 2 al P de la columna

$80,507.91

l

“gravade” de la pagina 3)
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR

SUELDOS Y SALARIOS (Suma de los

($61,034.49

campos o da fa pdglna 2 al P1 de la cclumna
exente” de fa pagina 3) '

SuUMA DE LOS INGRESOS POR SUELDOS
Y SALARIOS (Q1+RY)

[5141,542.40

|

MONTO DEL MPUESTO LOCAL A LOS

INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y

EN GENERAL POR LA PRESTACION DE [S0.00

UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO
RETENIDO {4)

IMPUESTD RETENIDO DURANTE EL
EJERCICIC

($4,490.58

IMPUESTO RETENIDOD POR OTROS ({5)

PATRON (E5) DURANTE EL EJERCICIO (2)_ [50'00

SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL

EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL

PATRON COMPENSARA DURANTE EL [S0.00

SIGUIENTE EJERCICIO O SOLICITARA SU
DEVOLUCION

X1

Yt

al

b1

cl

SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO
ANTERIO MO COMPENSADO DURANTE
EL EJERCICIQ QUE AMPARA LA
CONSTANCIA

SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIQLE
CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)-

CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE
EL EJERCICO {6)

MONTO  TOTAL DE INGRES0S
OBTENIDOS POR  CONCEPTO DE
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
CONCEPTQ DE PRESTACIONES DE
PREVISION SCCIAL

MONTQO DEL SUBSIDIO PARA EL
EMPLED ENTREGADO EN EFECTIVO AL
TRABAJADDR DURANTE EL EJERCICIO
QUE DELARA (7)

( 50.00

[_30.00

[_5500

[50.00

[30.00

(52,301‘04

ot [T <ont . "

Lot efpavios que s+ ¢ lert
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cama para bx Elaboraslin de Vernlones Phblicas.

. DATOS DEL RETENERCR

REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTE

APELLIDO PATERNC, MATERNG Y
NOMBRE (8) O DENOMINACION
0 RAZON S0CIAL

(McE850101MEA

CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLAGHON

CLAVE UNICA DE
REGISTRD DE

MIURNTLTFTO OF CTENTRU

POBLACION

APELLIDO PATERNO,
MATERNG ¥ NOMBRE (S}

l'




H. AYUNTAMIENTO CONST!TUCIONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA

etasiflenda eame panfidenclal con fundamante anlos aficulos 3 frieskin K11, XX y 124
dvlatoy da Transparencls y Acoeso & b Informacibn POblics del Evtade de Tabaszo y da
les Unaamlenies Geneiakes parala Clas foackn ¥ Dt clasficaclin dels Infoimacidn, asi

come park b Elaboracin de Vesionss Pibhosn,

'
Lt 88 pACkS quik e brrdos coh I Inomhnenh‘ b1 |

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

Por medic de la presente se hace constar que el (1a)

C. JOSE PEREZ GARCIA

. Con Registro Féderal de Contribuyentes

trabajador de este H. Ayuntamiento,

acumulé DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 en naminas de. pago, las percepciones y

deducciones siguientes:

INGRESOS GRAVADGS $96,046.60
|
INGRESOS EXENTOS 59471990 |
TOTAL INGRESOS $190,766.50 ' |
SUBSIDIO AL EMPLEO $3,944.64
IMPUESTQO RETENIDO $1,256.64

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, ha enterado a la Secretaria de
Haclenda y C+édito Publico los impuestos retenidos correspondientes.

Se expide la presente para los usos legales del interesada(a); en la ciudad de Villahermosa,

Tabasco, e} diz 18 de Julio de 2017,

EL DIRECTOR DE FINANZAS

L.LA.

ATENTAMENTE

RRIA EDGER™

H, AYUNTAMIEN TG
DF COTAO2016- 207

DIRECCHON DE
FINANZAS

L
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

MCE-850101-MEA

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES SALARIALES

Por medio de ia presente se hace constar que el {la)

C. JOSE PEREZ GARCIA

Con Registro Federal de contribuyentes [ BB: =bajador de este H. Ayuntamiento,
acurmnulé DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 en ndminas de pago, las percepciones y
deducciones siguientes:

{NGRESOS GRAVADOS $104,303.09
INGRESOS EXENTOS . $99,112.53

TOTAL INGRESOS $203,415.62
SUBSIDIO AL EMPLEQ $3,044.64
IMPUESTO RETENIDO $1,256.64

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, ha enterade a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico los impuestos retenidos correspondientes.

Se expide la presente para los usos legales del interesado{a); en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, el dia 19 de Julio de 2017,

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR DE FINANZAS

o )
YUNTAMI LHTO CONFTTTUCIG
DI CINTRO014- 101

DIRECCION DE |
Li FINAN l )




- CONSTANCIADE 8U ELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
" CREDITO AL SALARIOY SUBSIDIC PARAEL EMPLEO

'(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

EJERCICKY

LOF KEHACKIT QU TN ARCYAAETR UL RTOE GO N

o4 la Loy de Thah Ao y Asgrio 3 W
L Lnwa b nbos Sendtabes guials €

ab

conthnan D0 IMacdn
chaadlead s comre confltanclal con lundamants sn les afieules 3 facelbn X0, LU0 g $2a
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o, by dw L b
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coms paid e Eiboracln 40 Wenknas PObieas

MES [NISIAL MES FIMAL
PERIODG QUE AMPARA LA CONSTANCIA: 1 12 2014 ESTA CONSTAMNCIADEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR
4 ) ) DATODS DEL TRABAJADCR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRQ FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (3)
PEREZ GARCIA JOSE
MARDUE CON X" EL RECUADRO QUE CORRESFONDA YI0 CONTESYE LO GUE SE SOLICITA: ot
AREA GEOGRAFICA 8 EL PATRON REALIZG EAUTILLZADA DB EJERCID {ACTUALIZADA)
DEL SALARIC MINIMO B CALCULO ANUAL NO TARIFAUTI QUE DECLARA -
PROPORCION DEL SUBSIDIO:
FRACCION | {2 FRACCION 11 {2 APLICADA
CALCULADA CONFORME A
CALCULADA CONFORME ALAS . D Cj
DISPOSICONESVIGENTESEN () 0 ENiea ey COVIGENTES - :
EL EJERCICIO QUE DECLARA

MARGUE CON "X S1EL TRABAJAROR SIES ASIMILADO A SALARIOS, SENALE

OJ

]

CLAVE DE LAENTIDAD FEDERAT VA

[

o

5

ES SINDICALZADO LACUAVE CORRESPONDIENTE GONDE PRESTG SUS SERVICIOS
RFC DELILOS)
OTRO( f b b |
PATRON(ES) . :
QDTROS DATOS INFORMATIVOS

LIGNTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
oo DE LAS APORTACIONES VOLUNTARS ] DEDUCIELES PARA TRABAJADORES QUE [

REALIZARAN SU DECLARAGION

INDIQUE $1 EL FATROMAFLICO EL MONTODE LAS APORTACIONES
VOLUNTARIAS EM EL CALCULO DEL IMPUESTG

UJ

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTAR:
DEDUCIBLES APLICADAS POR EL PATflON

2 IMPUESTO SOBRE LARENTA
TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS !
A ¥ CONCEFTDS ASIMILADGS (Campo @ mas of [5221 876.55 ] | SUBSIDIQ) NG ACRENTABLE iso 00 ’
camp R, da 2313 pdging, mas 'os campos a, mas |, mas ’ N {2007 y anteriores) -
mdalapaging 2, mas el campo 51 ¢ela pagina 3)
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ
p  SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA |50 0 | ,  QUELECORRESPONDIO AL TRABAJADOR [53 944.64 ]
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL : DURANTE EL E3ERCICIO ‘
g SUBORDINADO{ 7) {2008 y posteriares}{ 8 )
INGRESQS EXENTOS i
€ (CampoVdeesla pagine, mis el cimgo cde la | $109,592.53 I K gg"gggﬁ'—lﬁlg;slnro ACREDITABLE $0.00
Pédqina 2, mbs el compo R1 de la pdgina 3)
TOTAL DE LAS APORTACIONES MONTO DEL SUBSIDIO ACRESITABLE ‘ '
G vOLONTARIAS DEDUCIBLES [SO 00 ] L FRACCIONIV(2) 50.00
£ INGRESOSNOACUMULABLES [S0.00 ‘ M IMPUESTC SOBRE INGRESOS ACUMULABLES IS 1,256.64 ‘
P popyuets $112,284.02 N IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES |$0.00 l
’ IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL 4 l
G ISR CONFORME A LA TARIFAANUAL I $0.00 | D R CuE DECLARA (st [5 1,256.6
IMPUESTO RETENIDD r.:;s CONTRIBUYENTE
SUBSIDIO ACRENTABLE (Campo Z de esto pdoing, 05 campos h, mas)
H (2007 yanieriores) |SO'DO ] P mds noele plging 2. més los campos U1, mas ¥ -|$1r256'64 I
de la pagina 3]
3 PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN.UNA SOLA ; $0.00
Q  EXHIBICION {Nodsbers hacer anoiacitn alguna an $0.00 vy [NGRESDSEXENTOS _
R.SyT) '
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN
R RARCIALIDADES (No hacer arotacén slguna en Q) W INGRESOS GRAVABLES
MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES
S PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN $0.00 x  (NGRESOSACUMULABLES 3
PARCIALIDADES (Mo hacer anatasidn alguna en Q)
CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERCIBIDT EN EL PE-
RIODO DE MO HABER PAGO LINICO PORJUBILACIO-
T RES, PENSIONES O HABERES DE RETIRD EN UNA $0.00 Y INGREIDINOACUMULABLES
SOLAEXHIBICION {Ne hacer anctas!6n dguna on Q)
- -1 $0.00
U NUMERO OE DIAS {9) ;  MPUESTORETENIDO -




PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)

3
. RESDS LABLES
2 MONTOTOTALPAGADO | $0.00 I e :E?ﬁmosud::;lg:‘nl;ualcl;dlnaﬂn)(ﬂ 50.00
n gg_mfm OE %ﬂgnsoe SERVICIO i %ﬁﬁ&%ﬁ?op%me& ULTIND $0.00
¢ INGRESOSEXENTOS . $0.00 g INGRESOSNO ACUMULABLES $0.00
d INGRESOS GRAVADDS .s 000 I h IMPUESTG RETENIDD
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir {3)}
i INGRESOSASINILADOS A SALARIOS [ $0.00 ] i WMPUESTO RETEMDO DURANTE EL EJERCICID [ $0.00 l
41 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opclén otorgada por el empleadaor)
¢ oRecusococtusicoxss (5000 | m  pommsosenuues (s000 )
PRECIKD ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
I OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O [ 50.00 ] N IMPUESTO RETENIDO [ $0.00 I
TITULOS DE VALOR !
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo (3}
. GRAVADOD EXENTO
o SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES [Sd 1,792.40 I [ $0.00 |
p  GRATIFICACION AN ANUAL {S0.00 | [ $26,818.41 |
q  VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE [SO.GO | [ 50.00 |
r  TIEMPO EXTRAORDINARIO [540,593.42 I [ 50.00 |
s PRIMA VACACIONAL [50.00 | | $4,036.90 ]
©  PRIMADOMINICAL $0.00 | {s0.00 |
PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES
" ENLAS UTILIDADES (PTU) l$0.00 J L0.00 |
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
Y DENTALES Y HOSPITALARIOS [s0.00 , | [s000 ]
w  FONDO AHORRO [SD.OO ] [ $0.00 |
x  CAJADE AHORRO [S0.00 1 [ 50.00 |
y  VALES PARA DESPENSA [S0.00 l [ $57,697.16 |
:  AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL [50.00 | [ $0.00 ]
_CONTRIBUCIONES A CARGO DEL :
Al " TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON [50'00 ] [ 5000 I
81 PREMIOS POR PUNTUALIDAD [$5,280.40 | [ $0.00 |
€1 PRIMA DE SEGURO DE VIDA [$0.UD ] [ $0.00 ]
D1 SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES [30_00 ] [ $0.00 |
El  VALES PARA RESTAURANTE [s0.00 . | [ $0.00 ]

F1

VALES PARA GASOLINA . [S0.00 I [ 50,00

et et L2




5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES {ingluyendo {1)) (Continuacion)
GRAVADOQ EXENTO
G1  VALES PARA ROPA [50.00 ] [ $0.00 |
HL  AYUDA PARA RENTA lSO.GO ] [ $0.00 I
1 AYUDAPARA ARTICULOS ESCOLARES - 150.00 | [ $1,600.00 |
i1 DOTACION Q AYUDA PARA ANTEOJOS |$0.00 | [ $0.00 |
KI  AYUDA PARA TRANSPORTE [$0.00 ] (s0.00 |
CUOTAS SINDICALES PAGADAS POREL PATRON | $0.00 | [$0.00 |
M1 SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD |S0.00 | l $0.00 ]
N1  BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS HIJOS |$0_00 1 | $0.00 }
PAGCS EFECTUADOS POR OTROS
O} £MPLEADORES (2) (3) [50-00 ] [ $0.oq ]
P1  OTROS INGRESOS POR SALARIOS [$24,617.80 ] [s19,440.06 J
6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SALDO OA oFSE"?EN"siLooEéEEiE‘E’ 5
SUELDOS ¥ SALARICS (Suma de los ANTERIQ N M 0 U
Qi campos o de la pagina 2 a! P1 de la columna [5112’284'02 ] X1 g EJERCICIC QUE AMPARA LA {3 ]
:sgrav-ado' de la pagina 3% EXENTO  POR COMSTANCIA
UMA DEL INGRESO NTO P .
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
p1  SUELDOS § ";a 5‘“':‘““'.‘,03] P‘f;”‘f’ ogf los |S109,592.53 ] _¥1 CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE [50-00 ]
%ﬂmge;paﬁﬁ) &l M g8 la columna : CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5) -
CREDITO AL SALARIO ENTREGADC EN
SUMA DE LOS INGRESOS POR SUELDOS 5.00
51 ¥ SALARIOS (Q1+R1) [5221,875-55 ] gl EEEESEXSC'%L{G'{RABMRDOR DURANTE [S —I
MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS :
INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y MONTO  TOTAL DE  INGRESOS
TI  EN GEMERAL POR LA PRESTACION DE |s0.00 } al OBTENIDOS POR CONCEPTO DE [S0.00 |
UN SERVICIO PERSONAL SUBQRDINADO PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
RETENICO (4 .
“ SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
yp MPUESTO RETENIDO DURANTE &L [51,256.64 I bl CONCEFTO DE PRESTACIONES DE [50-00 |
EJERCICIO PREVISION SOCIAL
MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL
- IMPUESTO RETENIDO POR OTROS (S) EMPLEO ENTREGADO EN EFECTNVO AL ($3.044.64
V1 pATRAN (ES) DURANTE EL EJERCICIO (2) GO'OO . ] ¢t Eﬁ%ﬁééﬁfé’ﬁ -P)UWTE E£L EJERCICIO fs l
5ALDC A FAVOR DETERMINADO EN EL , ) won [T contenen mtomaat
EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL e o e Pt o ST awbh X0, 2000 5 124
W1 PATRON COMPENSARA DURANTE EL SO,UO 88 @ Ley de Transparenala ¥ ACodss 4 lllhfo.i‘ﬁ\‘lﬂlsll Plblica del Estado de Tabasco y de
SIGUENTE EJERCICIO O SOLICITARA SU e e Biaboracion e Gentones A .
DEVOLUCISN
7 DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTE [MCESSOlQlM EA REGISTRO DE POBLACION [ l

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y
NOMBRE (5) O DENOMINAGION
0 RAZON SOCIAL

—————

CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE

MUNTCIFTO DE CERTRO

POBLACION

APELLIDO PATERNQ,
MATERNG Y NOMBRE (S)

[ THOMAS BARRIA &




GONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
(INCLUYEINGRESOS PORACCIONES) oo uers srssanonne o oo omasse,

da laLey Te Tienspeishale ¥ Accese 4 4 dptormacdin Pablics el Estado da Tabescs v d+
toa Lina pitimploy Suneitted Dare ln Clanboackin  Desctasileacién de La Infoimacién, ash

' . MES INICEAL MES FINAL EIERCICID oo para bn Elabonacrin g Vet lonra PObRoaar.
. FERIQDO QUE AMPARA LACONSTANCLA: 1 1 2 2 015 ESTA CONSTANCIADEBERA SEAR CONSERVARAPOR EL TRABAJADOR,
i
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

REGISTRO FEDERAL | CLAVE JNICA DE

DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
_ APELLIDD PATERND APELLIDO MATERNO NOMBRE (5)

PEREZ GARCIA ’ JOSE
! MARQUE CON 'Y EL RECUADRQ QUE CORRESPONDA YO CONTESTE LO OUE SE SOLICITA 1
I .
ARER GEQGRAFICA S1ELPATRON REALIZO - cmemoon () wouszaon (]
i DEL SAARIO MINIMO B CALCLLOANUAL NO TARFAUTILZADA QUEDECLARA -
] . -
! PROPORCIONDEL SUBSIN0: .
‘ FRACCION £ (2 FRACCION I APLICADA (3]
! CALCULADA CONFORME A
| CALCULADACONFORMEALAS - DISPOSICIONES VIGENTES [j : D [:] ﬂ [ ] |
; DiSPOSICIONES VIGENTES EN 0 0 EN189Y (*)
t EL EJERCICIO QUE DECLARA .
i MARQUE CON *X* 51 EL TRABAJADOR SIES ASIMILADD A SALARIDS, SENALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
! ES SINDICALIZEDD) LACLAVE CORRESPONDIENTE DONDE PRESTO SUS SERVICIOS
i
| REG DEL{LOS)
! OTROfS - | | || - I
i PATRON(ES)

| OTROS DATOS INFORMATIVOS

; : MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
| E‘?E"mcn ,EDE;SAS APORTACIONES VOLUNTARIAS [ ] DEDUCIELES PARATRABAJADORES QUE [ |
| REALIZARAN SU DECLARACION
’ INDIGUE $1EL PATRON APLICH ELMONTO DE LAS APORTACIONES D MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNT: ]
VOLUNTARIAS EN EL CALGULO DEL IMPUESTO DEOUCIBLES APLICADAS POR EL PATROM

2 : IMPUESTO SOBRE LARENTA

| TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS
¥ COMNCEPTOS ASIMILADOS {Campo Q, més et | ] SUBSICIO NO ACREDITABLE | I
A campofl de esta pdgina, més los campos 8, mes L mis $270’7 1060 | (2007 yareriores) 5000
mda la pdging 2, mds & campe 51 delapdgina 3) :
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESCS POR MONTO DELSUBSIDKD PARAEL EMPLED

i SUELGOS, SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA QUE LE CORRESPONDIO AL TRABAJADOR
! B PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL [50-00 I I OLARANTEELEJERCICIO |$2'301'04 |
H . SUBDRINADO{ 7} {2008 y postarioras) (8}
INGRESOS EXENTOS
€ (CampoVde estapdgina, més ¢l campo ¢ dela [$102,468.16 | « MoNTODELSUSODACREDMARLE (50.00 |
Pggine 2, mas ¢l campo R de la pagina 3) ,
TOTAL DE LAS APORTACIONES MONTO DEL SUBSIDIC ACREDITABLE
D VOLUNTARIAS DEOUCIBLES [SO 00 I L FRACCIGNIV(2) [SO'OO I

£ GRESOSNOACUMULABLES |$0.00 | M IMPUESTO SOBRE (NGRESGS ACUMULABLES |515,044.33 |

Fooing o pogynees (6168,242.44 | N weUESTO SOBRE NGRESOS NO ACUMULABLES [$0.00 I

G ISR CONFORME ALATARIFA ANUAL | $0.00 I Lo eSO 333?&&%%“”% ENEL [S 15,044.33 J
IMPUESTO RETENIDD AL CONTRIBUYENTE

SUBSIDIOACREDITABLE {Campo Z da esta paglna, mas Jos campos h, mas |

B (2007 yanodores) |$0'00 | P mésndole pagina 2, mis los campos U1 més V1 [515,044-33 }
dejapdgine 3}

3 . PAGOS POR SEPARACION !

MOK TOTA EL P4 EN UNA LA
a E(y%?lm? (NoLdEbe';a o aetacin algl.?rg on $0.00 vy INGRESOS EXENTOS
b ;

INGRESOS TOTALES POR PAGOD EN
PARCIALIDADES (Mo hacer anatacién algusa en Q) W INGRESOS GRAVABLES

MONTQ DIARID PERCIBIDO POR JUBILAC|ONES
§  PENSIONES O HABERES DE RETIRD EN 0.00 X
PARCIALIDADES (Mo hager anotacidn sguna en Q)

CANTIDAD QIUE SE HUBJERA PERCIBICO EN EL PE-

RIODO DE NG HABER PAGO UNICO POR JUBILACIC-
T NES. FENSIONES O HABERES DE RETIRO EN LNA 50.00 ¥ INGRESQSNO ACUMULABLES

SOCA EXHIBICION {No hacer angtacion alguna en Q)

INGRESOS ACUMULABLES

wl [w] -
o

0.00
U NUMERODEDIAS(9) IMPUESTO RETENIDO

i




I Sﬁﬁiﬂ%&g&%@%ﬁ?ﬁ?&gg&“ | 50.00 1 N IMPUESTQ RETENIDO [ $0.00 ] I
TITULOS DE VALOR
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo (3))
QRAVADD EXENTO
o SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES ($44,506.80 | { s0.00 |
p GRATIFICACION AN ANUAL fso.oo j | $28,695.15 I
a  VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE [S0.00 | [ $0.00 ] n
!;

¢ TIEMPO EXTRAORDINARIO [$54,140.88 | [ $3,090.16 ] ‘
s PRIMA VACACIONAL | {50.00 | r$4,319.42 ]
t  PRIMA DOMINICAL [50.00 | [ s0.00 | ' i

PARTICIPACIONES DE LOS TRABAJADORES '
Y ENLAS UTILIDADES (PTU) |SO'00 ' l [ $0.00 ]

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
Y DENTALES Y HOSPITALARIOS [SO‘OG ] [ $0.00 ]
w  FONDO AHORRO [SO.DO ] [ 50.00 ]
X . CAJADE AHORRO $0.00 ] [50.00 I
¥ VALES PARA DESPENSA [529,465.20 ] [ $40,320.66 ]
:  AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL |S0.00 | [ 50.00 |

CONTRIBUCIONES A GARGO DEL
Al TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON [50'00 ] [ 50.00 —I
Bl PREMIOS POR PUNTUALIDAD ' ($6,159.40 | Bo.m |
C1 PRIMA DE SEGURG DE VIDA [S0.00 l { $0.00 |
D1 SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES |$0.00 ] [ $0.00 |
£l VALES PARA RESTAURANTE $0.00 | { $0.00 |
FI  VALES PARA GASCOLINA [50.00 | [ $0.00 ]

3 PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)
INGRESOS ACUMULABLES $0.00
{Uime seddo mensusl ordinare ) (2)
{  MPUESTOCORRESPONOIENTE AL ULTIMGO
SUELDO MENSUAL OROINARIC
g" INGRESOS NO ACUMULABLES .
h  IMPUESTC RETENIDO

4 INGREBOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin inclulr_(3))

3 MONTO TOTALPAGADO S0.00

b NUMERG DE ANOS DE SERVICIO
DEL TRARAJACOR

< INGRESOS EXENTDS

d INGRESOS GRAVADOS

1¢l|8
2

i
i INGRESOSASIMLADOSA SALARICS | $0.00 ] ] IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO [ 50.00 I

4.1 INGRESQS EN ACCIONES 0 TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por elercer la opclén otorgada por el empleador)

YALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O INGRESO ACUMULABLE [ I
k' JIIULOS OF VALDR AL EJERCER L OPCION [ $0.00 ] ™ ol siompro que k sea mayes $0.00




5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES {incluyendo {1)) {Continuacién)

éRAVADO EXENTO

GL  VALES PARA ROPA [50.00 | [ $0.00 |
HL  AYUDA PARA RENTA £$0.00 | [ 50.00 |
i1 AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES [S0.00 ] [ $1,650.00 |
)1 DOTACION O AYUDA PARA ANTEQJOS [50_00 : ] [ $0.00 |
K1  AYUDA PARA TRANSPORTE [50.00 | [ $0.00 ]
11 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POREL PATRON  ($0.00 | [s0.00 B
Mi  SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD [$0.00 ‘ lS0.00 I
N1 BECAS PARA TRABAJADORES Y/C SUS HIJOS ls0.00 | | [ s0.00 |
PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
SRR G [s0.00 | [s0.00 I
PL  OTROS INGRESOS POR SALARIOS |$33,970.16 ] [ $24,392.77 |
8 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS ¥ SALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SALDC A FAVOR DEL EJERCICIO
SUELDOS Y SALARIOS (Suma de los ANTERIO NO COMPENSADO DURANTE
W campos o de ta pégina 2 a1 P1 dé Ja columna [516&242-44 ] X EL EJERCICIO QUE AMPARA LA [50 00 I
"gravada” de la paginz 3) CONSTANCLA '
SUMA DEL INGRESO EXENTC POR
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE FOR
ry  SUELDOS Y SALARIOS (Suma de los [5102,468.16 | Y1 CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE ( $0.00 ]
campas o de la pdgina 2 at P1 de la columma CORRESPONDIO AL TRABAJADCR (5)
“axenta” de fa pdgina 3) RE
CREDITO AL SALARIO ENTREGADG EN
SUMA DE LOS INGRESOS POR SUELDOS 0.00
ST Y SALARICS (Q1R1) (s270,710.60 |« EFECTVO AL TRABAJADOR. DURANTE E )
MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS
INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS Y MONTO  TOTAL DE  INGRESOS
T1  EN GENERAL POR LA PRESTACION DE [SU.DO ] al OBTENIDOS POR CONCEPTC DE [S0.0{] |
UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
RETENIOO (3)
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
vl MPUESTO RETENIDO DURANTE EL [515,044_33 [] bl CONCEPTO DE PRESTACIONES DE [S0.00 ]
EJERCICIO PREVISION SOCIAL

MONTO * DEL SUBSIDIO PARA EL
EMPLEO ENTREGADO EN EFECTIVO AL [ $2,301.04 l

y1 MPUESTO RETENIDD POR OTROS (S) [$0.00 ]

PATRON (ES) DURANTE EL EJERCICIO (2) c

TRABAJADOR DURANTE EL EJERCICIO
QUE DELARA (7}

SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL

EJER%K:IO QUE DECLARA, QUE EL [SO ] e nasde doh ik niok rﬁ.:. - . T : m;lv -
W1l PATRON COMPENSARA DURANTE EL .00 clagiicada oomnoonlrif;nom con runiamcnnlor:‘: o8 Arfoulbs :umnnxll. :
SIGUIENTE EJERCICIO O SOLICITARA SU Sy At it {8 o et A s i kg
DEVOLUC'ON came para la Euborackbn deVamkaes Plbkoas.
7 CATCS DEL RETENEDOR
REGISTRQ FEDERAL CLAVE UNICA DE
e Conmbee  (MCEB50101MEA | REGISTRO DE POBLACION ]

APELLIDO PATERNO, MATERNGC Y

NOMBRE (5) O DENOMINACION

O RAZON SOGIAL )
CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE
POBLACION
APELLIDO PATERNO,
MATERNO Y NOMBRE (5)

MUNICIPIU UE LENTRU

1
1
i
1
i
1
1
1
1
¥




