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2018, Año del V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco.

Expediente: COTAIP/044/2018

Folio PNT: 00108618

Acuerdo COTAIP/084-00108618

CUENTA: Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex,

siendo las diecinueve horas con treinta y un minutos del dia once de enero del año dos

mil dieciocho, se tuvo a quien dijo llamarse gina pri, por haciendo valer su derecho a

solicitar información presuntamente generada o en poder de este Sujeto Obligado; por lo

que acorde el marco normativo que en materia de Transparencia, rige en la entidad y

este municipio, procédasea-^nftir el correspondiente acuerdo.- --Conste.

ACUERDO

STITUCIONAL DE CENTRO, TARASCO, COORDINACIÓN
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA; VILLAHERMOSA,

H. AYUNTAMIEN

DE TRANSPAREN

TABASCO, A PRIMERO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO.-

Vistos: la cuenta que antecede, se acuerda:

PRIMERO. Via electrónica, se tuvo a quien dijo llamarse gina pri, por presentando

solicitud de información, bajo los siguientes términos "Solicito la nómina completa de

los asesores del presidente de ese ayuntamiento durante el año 2014. Desglosada

por mes, nombre, puesto, área de adscripción, salario que percibe, compensación

y cualquier otra prestación que reciban.. ¿Cómo desea recibir la información?

Electrónico a través del sistema de solicitudes de acceso la información de la

PNT'(Sic).

SEGUNDO. El artículo 6o apartado A, fracciones I y III de la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la información en posesión de

cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo federal, estatal y municipal, es pública

sólo podrá ser reservada temporalmente por razones de interés público y seguridad

nacional, en los términos que fijen las leyes; y que en la interpretación de este derecho

deberá prevalecer el principio de máxima publicidad; la información que se refiere a la

vida privada y los datos personales será protegida en los términos y con las

excepciones que fijen las leyes; articulo 4o bis de la Constitución Política del Estado

Libre y Soberano de Tabasco menciona que el derecho a la información es inherente al

ser humano y por lo tanto el Estado tiene la obligación primigenia de reconocerlo y

garantizarlo; es información pública la generada o en posesión de cualquier autoridad,

entidad, órgano y organismo estatal o municipal; el derecho a la intimidad que incluye la
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privacidad de la vida familiar en primer grado y en general la que se refiere a sus datos
pe señales; atendiendo al principio de máxima publicidad en el ejercicio del derecho de

eso a la información publica y al cumplimiento de las obligaciones en mate™ de
transparencia, toda persona, sin distinción de ningún tipo y s,n necesidad ^acreditar

eres alguno o justificar su utilización, podrá acceder gratuitamente a la .formación
pública ya sus datos personales, o solicitar la rectificación de éstos; el articulo 7 de a
Ley General de Transparencia y Acceso a la información Publica, señala que en te
ap cación e interpretación de la presente Ley deberá prevalecer el pnncip.c, de^mi ma
publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucon Política de los Estados Unido.
Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parteas,
como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los órganos nacionales e
internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la
protección más amplia. Para el caso de la interpretación, se podra tomar en cuenta te
criterios, determinaciones y opiniones de los organismos nacona.es e .nternaconales
en materia de transparencia; el articulo 9 fracción VI de le Ley de a maten en
Estado precisa que debe entenderse por principio de máxima pubhcdad, toda la
ntrmación en posesión de los sujetos obligados será pública compete, oportun,> y
accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberán estar desdas y ser
además legítimas y estrictamente necesarias en una sociedad denocrat.ca.-y ^-

SST2S
DW059W2018, remitió el Director de Administración, a del cual

• al respecto se envía en archivo digital anexo, la nómina de los
Asesores los cuales conformaron la Coordinación de Asesores de
este H. Ayuntamiento de Centro durante el ano 2014.

en el cual se advierte que esa Dependencia, es la que acorde a sus obligaciones
previstas en el articulo 184 del Reglamento de la Administraron Publica
d Ct Tabasco, le corresponde pronunciarse respecto de la

la parle interesada. t --te

lHfcllHrealizado por guien dijo
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Cabe señalar que el artículo 6o, en su penúltimo y último párrafo de la Ley de la materia

señala que "Ningún Sujeto Obligado está forzado a proporcionar información cuando se

encentre impedido de conformidad con esta Ley para proporcionarla o no esté en su

posesión al momento de efectuarse la solicitud." v "La información se proporcionará en
el estado en que se encuentra. La obligatoriedad de los Sujetos Obligados de

proporcionar información no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla

conforme al interés del solicitante, con excepción de la información que requiera

presentarse en versión pública." Sirve de apoyo el siguiente:

Criterio 03/17. Segunda Época No existe obligación de elaborar documentos ad

hoc para atender las solicitudes de acceso a la información. Los artículos 129 de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 130, párrafo

cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, señalan

que los sujetos obligados deberán otorgar acceso a los documentos que se encuentren

en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,

competencias o funciones, conforme a las características físicas de la información o del

lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el

derecho de acceso a la información del particular, proporcionando la información con la

que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de

elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información.

Resoluciones: RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación. 13

julio de 2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente: Francisco Javier Acuña Llamas.

RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y

Protección de Datos Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada

Ponente. Areli Cano Guadiana. RRA 1889/16. Secretaría de Hacienda y Crédito

Público. 05 de octubre de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Ximena

Puente de la Mora. -W-

CUARTO. De igual forma hágasele saber al interesado gina pri, que para cualquier

aclaración o mayor información de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la

consulta de su interés, puede acudir a esta Coordinación, ubicada en Calle José María

Morelos y Pavón número 151. esquina Progreso, Colonia Atasta de Serra de esta

Ciudad, Código Postal 86100, en horario de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, en

días hábiles, en donde con gusto se le brindará la atención necesaria, a efectos de

garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso a la información.

QUINTO. Hágase saber a quien dijo llamarse gina pri, que de conformidad con los

artículos 142,143 y 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información

Pública, 148, 149 y 150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

del Estado de Tabasco, puede interponer por sí mismo o a través de representante

legal, recurso de revisión dentro de los quince días hábiles siguientes a la notificación
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del presente acuerdo, ante el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la

Información Pública, en el caso de no estar conforme con este acuerdo.

SEXTO En término de lo dispuesto en los artículos 125 y 126 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Información Pública, 50, 132, 133 , 138 y 139 de la Ley de

la materia, notifiquese a quien dijo llamarse gina pri, vía electrónica por medio de la
Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, insertando íntegramente el

presente acuerdo y publíquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de

Transparencia de este Sujeto Obligado, además túrnese copia por ese mismo medio, al

Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITAIP) quien

es la autoridad rectora en materia de transparencia y acceso a la información pública en

el Estado, para su conocimiento y efectos de ley a que hubiere lugar.

SÉPTIMO. Remítase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su

oportunidad, archívese el presente asunto como total y legalmente concluido.

Así lo acordó, manda y firma, la Lie. Mary Carmen Alamina Rodríguez, Titular de la

Coordinación de Transparencia y Acceso a la Información Pública del H.

Ayuntamiento Constitucional de Centro, por y ante la C. Maribel Domínguez

Hernández, con quietamente actúa y da fe, en la Ciudad de Villahermosa,

Capital del Estado d^ÉKb, a primero de febrero del año dos mil dieciocho.
Cúmplase.

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCtONM

DI CÍM!*O 10M-M1*

Acuerdo

ente:

COTAIP/084-ÜÜ1U«(í1ír

108618
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Somos todos

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

"2018, Año del V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco'

OFICIO: DA/0596/2018

ASUNTO: Solicitud de información

OFICIO No. COTAIP/0108/2018

Expediente: COTAIP/044/2018

Folio PNT: 00108618

Villahermosa, Tabasco a 30 de enero de 2018

Lie. Mary Carmen Alamina Rodríguez

Coordinadora de Transparencia y Acceso

a la Información Pública

Presente

En atención al Oficio No. COTAIP/0108/2018, expediente No. COTAIP/044/2018, relativo a la solicitud de

información presentada por quien dijo llamarse gina prí, bajo número de folio 00108618, recibida vía Plataforma

Nacional de Transparencia, consistente en. "Solicito la nómina completa de los asesores del presidente de ese

ayuntamiento durante el año 2014. Desglosada por mes, nombre, puesto, área de adscripción, salario que

percibe, compensación y cualquier otra prestación que reciban. ¿Cómo desea recibir la información? Electrónico a

través del sistema de solicitudes de acceso la información de la PNT"...(Sic).

En cumplimiento a lo establecido en los Artículos: 45, fracción II, 122, 124 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Información Pública, 4, 6, 17, 47, 50 fracción III, 130, 131, 147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado de Tabasco; al respecto se envía en archivo digital anexo, lo nómina de los Asesores

los cuales conformaron la Coordinación de Asesores de este H. Ayuntamiento de Centro durante el año 2014.

Sin otro particular, me es propicia la ocasión para enviarle un cordial y afectuoso saludo.

Atentamente

Lie. José Francisco Cunningham Chávez

Director

DIRECCIÓN DE

ADMINISTRACIÓN

O 1 FEB 2018
ÓB-ÓC

COOSlilNAOÓN DE TRANSPARENCIA
V CCCESO A LA INFORMACIÓN

PUBLICA DEL MUNICIPIO DEl CENTRO

. i .. -'

ho

Cc.p. C Casilda flu» Agustln.-Presidenlo Municipal de Centro.-Paro su Saperia' Conocimiento.

Arch tvo/Minu tarto

Av Pasto Tabasco No 1401

Col. Tabaco ZMO

Vil I a hermosa, labasco. Mi.
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ASESORES 2014
EMPLEADOS/NÓMINA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

AGUINALDO ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   58,503.51$    58,503.51$    
BONO DEL SERVIDOR PUBLICO ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               2,500.00$    ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 2,500.00$      
BONO NAVIDEÑO ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   2,000.00$       2,000.00$      
CANASTA BASICA 711.30$         711.30$        711.30$        711.30$        711.30$         711.30$        711.30$        739.80$        739.80$            739.80$         739.80$             739.80$          8,678.10$      
COMPENSACION CONFIANZA 1,492.00$     1,492.00$    1,492.00$    1,492.00$    1,492.00$     1,492.00$    1,492.00$    1,492.00$    1,492.00$        1,492.00$     1,492.00$         1,492.00$       17,904.00$    
DIAS 31 ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   3,145.37$       3,145.37$      
PRIMA VACACIONAL ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              3,565.64$    ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   3,774.44$       7,340.08$      
RETROACTIVO DE CANASTA BASICA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              199.50$        ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 199.50$          
RETROACTIVO DE PRIMA VACACIONAL ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              208.72$        ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 208.72$          
RETROACTIVO DE SUELDO CONFIANZA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              7,108.50$    ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 7,108.50$      
SUELDO CONFIANZA 15,624.90$   15,624.90$  15,624.90$  15,624.90$  15,624.90$  15,624.90$  15,624.90$  16,640.40$  16,640.40$      16,640.40$  16,640.40$       16,640.40$    192,576.30$  

TOTAL PERCEPCIONES 17,828.20$   17,828.20$  17,828.20$  17,828.20$  17,828.20$  20,328.20$  21,393.84$  26,388.92$  18,872.20$      18,872.20$  18,872.20$       86,295.52$    300,164.08$  

.5% SEG. RET. ISSET 78.12$           78.12$          78.12$          78.12$          78.12$          78.12$          78.12$          83.20$          83.20$              83.20$           83.20$               97.07$            976.71$          

.5% SEG. VIDA ISSET 78.12$           78.12$          78.12$          78.12$          78.12$          78.12$          78.12$          83.20$          83.20$              83.20$           83.20$               97.07$            976.71$          
5% PRESTACIONES: E.S.P.Y J. 781.24$         781.24$        781.24$        781.24$        781.24$         781.24$        781.24$        832.02$        832.02$            832.02$         832.02$             970.70$          9,767.46$      
ISR ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              1,538.60$    ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 1,538.60$      
ISR CALCULADO 2,547.06$     2,547.06$    2,547.06$    2,547.06$    2,547.06$     2,547.06$    2,547.06$    2,763.96$    2,763.96$        2,763.96$     2,763.96$         2,763.96$       31,649.22$    
PRESTACION MEDICA 312.50$         312.50$        312.50$        312.50$        312.50$         312.50$        312.50$        332.82$        332.82$            332.82$         332.82$             388.28$          3,907.06$      
RETROACTIVO .5% SEG. RET. ISSET ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              35.54$          ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 35.54$            
RETROACTIVO .5% SEG. VIDA ISSET ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              35.54$          ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 35.54$            
RETROACTIVO 5% PRESTACIONES: E.S.P.Y J. ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              355.43$        ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 355.43$          
RETROACTIVO DE PRESTACION MEDICA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              142.17$        ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 142.17$          

TOTAL DEDUCCIONES 3,797.04$     3,797.04$    3,797.04$    3,797.04$    3,797.04$     3,797.04$    3,797.04$    6,202.48$    4,095.20$        4,095.20$     4,095.20$         4,317.08$       49,384.44$    
TOTAL 14,031.16$   14,031.16$  14,031.16$  14,031.16$  14,031.16$  16,531.16$  17,596.80$  20,186.44$  14,777.00$      14,777.00$  14,777.00$       81,978.44$    250,779.64$  

AGUINALDO BAJAS ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   9,781.79$       9,781.79$      
BONO NAVIDEÑO BAJAS ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   494.51$          494.51$          
CANASTA BASICA 533.40$         533.40$        533.40$        266.70$        ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 1,866.90$      
COMPENSACION CONFIANZA 852.00$         852.00$        852.00$        426.00$        ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 2,982.00$      
PRIMA VACACIONAL DE BAJA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   626.99$          626.99$          
SUELDO CONFIANZA 10,661.40$   10,661.40$  10,661.40$  5,330.70$    ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 37,314.90$    

TOTAL PERCEPCIONES 12,046.80$   12,046.80$  12,046.80$  6,023.40$    ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   10,903.29$    53,067.09$    

.5% SEG. RET. ISSET 53.30$           53.30$          53.30$          26.65$          ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 186.55$          

.5% SEG. VIDA ISSET 53.30$           53.30$          53.30$          26.65$          ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 186.55$          
5% PRESTACIONES: E.S.P.Y J. 533.08$         533.08$        533.08$        266.54$        ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 1,865.78$      
ISR CALCULADO 1,350.14$     1,350.14$    1,350.14$    675.07$        ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 4,725.49$      
PRESTACION MEDICA 213.22$         213.22$        213.22$        106.61$        ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 746.27$          

TOTAL DEDUCCIONES 2,203.04$     2,203.04$    2,203.04$    1,101.52$    ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 7,710.64$      
TOTAL 9,843.76$     9,843.76$    9,843.76$    4,921.88$    ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   10,903.29$    45,356.45$    

DEDUCCIONES

LASTRA BASTAR JAIME HUMBERTO

PERCEPCIONES

DEDUCCIONES

ABDO FRANCIS JORGE

PERCEPCIONES

PUESTO:  COORDINADOR GENERAL DE ASESORES    ÁREA DE ADSCRIPCIÓN: PRESIDENCIA
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ASESORES 2014
EMPLEADOS/NÓMINA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

AGUINALDO ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   39,562.20$    39,562.20$    
BONO DEL SERVIDOR PUBLICO ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               2,500.00$    ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 2,500.00$      
BONO NAVIDEÑO ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   2,000.00$       2,000.00$      
CANASTA BASICA 533.40$         533.40$        533.40$        533.40$        533.40$         533.40$        533.40$        554.70$        554.70$            554.70$         554.70$             554.70$          6,507.30$      
COMPENSACION CONFIANZA 852.00$         852.00$        852.00$        852.00$        852.00$         852.00$        852.00$        852.00$        852.00$            852.00$         852.00$             852.00$          10,224.00$    
DIAS 31 ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   2,126.85$       2,126.85$      
PRIMA VACACIONAL ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              2,409.36$    ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   2,552.22$       4,961.58$      
RETROACTIVO DE CANASTA BASICA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              149.10$        ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 149.10$          
RETROACTIVO DE PRIMA VACACIONAL ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              142.98$        ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 142.98$          
RETROACTIVO DE SUELDO CONFIANZA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              4,851.00$    ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 4,851.00$      
SUELDO CONFIANZA 10,661.40$   10,661.40$  10,661.40$  10,661.40$  10,661.40$  10,661.40$  10,661.40$  11,354.40$  11,354.40$      11,354.40$  11,354.40$       11,354.40$    131,401.80$  

TOTAL PERCEPCIONES 12,046.80$   12,046.80$  12,046.80$  12,046.80$  12,046.80$  14,546.80$  14,456.16$  17,904.18$  12,761.10$      12,761.10$  12,761.10$       59,002.37$    204,426.81$  

.5% SEG. RET. ISSET 53.30$           53.30$          53.30$          53.30$          53.30$          53.30$          53.30$          56.78$          56.78$              56.78$           56.78$               66.24$            666.46$          

.5% SEG. VIDA ISSET 53.30$           53.30$          53.30$          53.30$          53.30$          53.30$          53.30$          56.78$          56.78$              56.78$           56.78$               66.24$            666.46$          
5% PRESTACIONES: E.S.P.Y J. 533.08$         533.08$        533.08$        533.08$        533.08$         533.08$        533.08$        567.72$        567.72$            567.72$         567.72$             662.34$          6,664.78$      
ISR ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              1,050.00$    ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 1,050.00$      
ISR CALCULADO 1,350.14$     1,350.14$    1,350.14$    1,350.14$    1,350.14$     1,350.14$    1,350.14$    1,498.16$    1,498.16$        1,498.16$     1,498.16$         1,498.16$       16,941.78$    
PRESTACION MEDICA 213.22$         213.22$        213.22$        213.22$        213.22$         213.22$        213.22$        227.08$        227.08$            227.08$         227.08$             264.93$          2,665.79$      
RETROACTIVO .5% SEG. RET. ISSET ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              24.26$          ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 24.26$            
RETROACTIVO .5% SEG. VIDA ISSET ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              24.26$          ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 24.26$            
RETROACTIVO 5% PRESTACIONES: E.S.P.Y J. ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              242.55$        ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 242.55$          
RETROACTIVO DE PRESTACION MEDICA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              97.02$          ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 97.02$            

TOTAL DEDUCCIONES 2,203.04$     2,203.04$    2,203.04$    2,203.04$    2,203.04$     2,203.04$    2,203.04$    3,844.61$    2,406.52$        2,406.52$     2,406.52$         2,557.91$       29,043.36$    
TOTAL 9,843.76$     9,843.76$    9,843.76$    9,843.76$    9,843.76$     12,343.76$  12,253.12$  14,059.57$  10,354.58$      10,354.58$  10,354.58$       56,444.46$    175,383.45$  

AGUINALDO ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   39,562.20$    39,562.20$    
BONO DEL DIA DEL PADRE ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               1,300.00$    ‐$              50.00$          ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 1,350.00$      
BONO DEL SERVIDOR PUBLICO ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               2,500.00$    ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 2,500.00$      
BONO NAVIDEÑO ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   2,000.00$       2,000.00$      
CANASTA BASICA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               1,333.50$    533.40$        554.70$        554.70$            554.70$         554.70$             554.70$          4,640.40$      
COMPENSACION CONFIANZA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               2,131.00$    852.00$        852.00$        852.00$            852.00$         852.00$             852.00$          7,243.00$      
DIAS 31 ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   2,126.85$       2,126.85$      
PRIMA VACACIONAL ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              2,409.36$    ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   2,552.22$       4,961.58$      
RETROACTIVO DE CANASTA BASICA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              149.10$        ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 149.10$          
RETROACTIVO DE PRIMA VACACIONAL ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              142.98$        ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 142.98$          
RETROACTIVO DE SUELDO CONFIANZA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              4,851.00$    ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 4,851.00$      
SUELDO CONFIANZA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               26,653.50$  10,661.40$  11,354.40$  11,354.40$      11,354.40$  11,354.40$       11,354.40$    94,086.90$    

TOTAL PERCEPCIONES ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               33,918.00$  14,456.16$  17,954.18$  12,761.10$      12,761.10$  12,761.10$       59,002.37$    163,614.01$  

.5% SEG. RET. ISSET ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               79.95$          53.30$          56.78$          56.78$              56.78$           56.78$               66.24$            426.61$          

ARELLANO FLORES JESUS

PERCEPCIONES

DEDUCCIONES

DECLE LOPEZ RICARDO

PERCEPCIONES

DEDUCCIONES

PUESTO:   ASESOR     ÁREA DE ADSCRIPCIÓN: PRESIDENCIA

PUESTO:   ASESOR     ÁREA DE ADSCRIPCIÓN: PRESIDENCIA
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ASESORES 2014
EMPLEADOS/NÓMINA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

.5% SEG. VIDA ISSET ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               79.95$          53.30$          56.78$          56.78$              56.78$           56.78$               66.24$            426.61$          
5% PRESTACIONES: E.S.P.Y J. ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               799.62$        533.08$        567.72$        567.72$            567.72$         567.72$             662.34$          4,265.92$      
ISR ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              1,050.00$    ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 1,050.00$      
ISR CALCULADO ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               3,375.57$    1,350.14$    1,498.16$    1,498.16$        1,498.16$     1,498.16$         1,498.16$       12,216.51$    
PRESTACION MEDICA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               319.83$        213.22$        227.08$        227.08$            227.08$         227.08$             264.93$          1,706.30$      
RETROACTIVO .5% SEG. RET. ISSET ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              24.26$          ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 24.26$            
RETROACTIVO .5% SEG. VIDA ISSET ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              24.26$          ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 24.26$            
RETROACTIVO 5% PRESTACIONES: E.S.P.Y J. ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              242.55$        ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 242.55$          
RETROACTIVO DE PRESTACION MEDICA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              97.02$          ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 97.02$            

TOTAL DEDUCCIONES ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               4,654.92$    2,203.04$    3,844.61$    2,406.52$        2,406.52$     2,406.52$         2,557.91$       20,480.04$    
TOTAL ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               29,263.08$  12,253.12$  14,109.57$  10,354.58$      10,354.58$  10,354.58$       56,444.46$    143,133.97$  

AGUINALDO ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   39,562.20$    39,562.20$    
BONO NAVIDEÑO ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   2,000.00$       2,000.00$      
CANASTA BASICA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              800.10$         533.40$        533.40$        554.70$        554.70$            554.70$         554.70$             554.70$          4,640.40$      
COMPENSACION CONFIANZA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              1,279.00$     852.00$        852.00$        852.00$        852.00$            852.00$         852.00$             852.00$          7,243.00$      
DIAS 31 ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   2,126.85$       2,126.85$      
PRIMA VACACIONAL ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              2,409.36$    ‐$              ‐$                  ‐$               ‐$                   2,552.22$       4,961.58$      
RETROACTIVO DE CANASTA BASICA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              149.10$        ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 149.10$          
RETROACTIVO DE PRIMA VACACIONAL ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              142.98$        ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 142.98$          
RETROACTIVO DE SUELDO CONFIANZA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              4,851.00$    ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 4,851.00$      
SUELDO CONFIANZA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              15,992.10$  10,661.40$  10,661.40$  11,354.40$  11,354.40$      11,354.40$  11,354.40$       11,354.40$    94,086.90$    

TOTAL PERCEPCIONES ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              18,071.20$  12,046.80$  14,456.16$  17,904.18$  12,761.10$      12,761.10$  12,761.10$       59,002.37$    159,764.01$  

.5% SEG. RET. ISSET ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              26.65$          53.30$          53.30$          56.78$          56.78$              56.78$           56.78$               66.24$            426.61$          

.5% SEG. VIDA ISSET ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              26.65$          53.30$          53.30$          56.78$          56.78$              56.78$           56.78$               66.24$            426.61$          
5% PRESTACIONES: E.S.P.Y J. ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              266.54$         533.08$        533.08$        567.72$        567.72$            567.72$         567.72$             662.34$          4,265.92$      
ISR ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              1,050.00$    ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 1,050.00$      
ISR CALCULADO ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              2,025.43$     1,350.14$    1,350.14$    1,498.16$    1,498.16$        1,498.16$     1,498.16$         1,498.16$       12,216.51$    
PRESTACION MEDICA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              106.61$         213.22$        213.22$        227.08$        227.08$            227.08$         227.08$             264.93$          1,706.30$      
RETROACTIVO .5% SEG. RET. ISSET ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              24.26$          ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 24.26$            
RETROACTIVO .5% SEG. VIDA ISSET ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              24.26$          ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 24.26$            
RETROACTIVO 5% PRESTACIONES: E.S.P.Y J. ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              242.55$        ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 242.55$          
RETROACTIVO DE PRESTACION MEDICA ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              ‐$               ‐$              ‐$              97.02$          ‐$                  ‐$               ‐$                   ‐$                 97.02$            

TOTAL DEDUCCIONES ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              2,451.88$     2,203.04$    2,203.04$    3,844.61$    2,406.52$        2,406.52$     2,406.52$         2,557.91$       20,480.04$    
TOTAL ‐$              ‐$              ‐$               ‐$              15,619.32$  9,843.76$    12,253.12$  14,059.57$  10,354.58$      10,354.58$  10,354.58$       56,444.46$    139,283.97$  

PUESTO:   ASESOR     ÁREA DE ADSCRIPCIÓN: PRESIDENCIA
RODAS CANTON ANA BEATRIZ

PERCEPCIONES

DEDUCCIONES
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