












H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL 

C0Y\tYo- MUNICIPIO DE CENTRO, somostodos 
TABASCO 

H.AYUNTAMIENTO CONSnruCIONAL DE CENTRO 
VllLAHERMOSA., TAB. MEX. 

NI017, Ano del Centenano de 10Promulgadon de 10Constitucion Politico de los Estodos Unidos Mex/conos R 

LlC. GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO 1Y 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO 0' 
SABER: 

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN SESION DE 
CABILDO NUMERO CUARENTA Y SEIS, TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA 20 DE 
DICIEMBRE DEL ANO 2017, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTicULOS 
115, FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLiTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS; 64, 65, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLiTICA DEL ESTADO L1BRE Y 
SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS .; 
DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION II DEL REGLAMENTO 
DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO ELSIGUIENTE: \!

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA 
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018. 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 115 fracciones II, III Y IV de la 
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fracciones V y VI de la 
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccion V, 107 Y 112 
de la Ley Orqanica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido 
de personalidad juridica propia, es autonomo en su regimen interior con libertad para 
administrar SIJ hacienda. 

SEGUNDO.- EI Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio, 
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constituclon y legal, se organiza 
internamente en comisiones edilicias permanente 0 temporales, quienes a su vez tienen el 
derecho .de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter 
general, de conformidad con los articulos 46 fraccion I y 47 fraccion II de la Ley Orqanica 
de los Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccion II y 57 del Reglamento del H. 
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. 

TERCERO.- De conformidad con el articulo 1 fracciones I inciso a) y II inciso a) y b) del 
Reglamento del H. Cabildo del Municipio e Centro, es facultad de las Comisiones de 
Gobernacion, Seguridad Publica y Transit y de Haci a, dictaminar en forma conjunta 
sobre el prQ .e Presupuesto de Egr os. 
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CUARTO.- De conformidad con el articulo 29 fracci6n V de la Ley Orqanica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y . tv 
aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus inqresos disponibles y de lA" 
conformidad con el Programa Operativo Anual. 

QUINTO.- Los artlculos 75 de la Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de 
Tabasco, 29, 119, 120 Y 121 fracciones II, 1\1 y V de la Ley Orqanica de los Municipios del 
Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros 
ordinarios 0 extraordinarios, se apliquen para el buen desernperio de la administraci6n 
municipal, asl como, incluir en el proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador 
desglosado de las remuneraciones de los servidores publicos. 

En caso de que la recaudaci6n de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos .... 
estimados en la Ley de Ingresos, el deficit presupuestario resultante por ninqun motivo 
afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra('\,Z 
fuente de ingresos 0 con la disminuci6n del gasto corriente. L 
SEXTO.- Con fundamento en los artlculos 79 fracci6n IV y 80 fracciones IV y VIII de la 
Ley Orqanica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones I y VIII del 
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previa acuerdo de los 
integrantes de la Comisiones Edilicias de Gobernaci6n, Seguridad Publica y Transite y de 
Hacienda, se lIevaron a cabo las reuniones con el Director de Programaci6n, Lic. 
Alejandro Brown Bocanegra, con la finalidad de formular el proyecto del Presupuesto de 
Egresos para el ejercicio fiscal 2018. 

SEPTII\IIO.- Que el articulo 16 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria, alude que el Presupuesto de Egresos se elaborara con base en objetivos, 
estrategias y metas y que debera ser congruente. Asl como los resultados de las finanzas 
publicae, incluyendo los requerimientos financieros del sector publico, con las premisas 
empleadas para las estimaciones, se expone 10 siguiente: 

Contexto econ6mico nacional e internacional 

Con base en la informaci6n de los Criterios Generales de Politica Econ6mica 2018, de la 
Secretaria de Hacienda y Credito Publico, remitidos al Congreso de la Uni6n, en el 
Paquete Econ6mico 2018 y publicados el portal de ese poder legislativo el 8 de 
Septiembre de 2017, se destaca el siguie e escenario econ6mico para 2018. 

EI Producto Interno Bruto (PIB), para 2 en un range de 2.0% a 3%, en 2017, 
el calculo es de 2% a 2.6% La inflaci ierre el 2017 en 5.8% y para el ana 
entrante concluya en 3° . 
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EI tipo de cambio que en promedio anual para el presente ano es de 18.7 pesos por d61ar, 
para el 2018 se estima en 18.1 pesos por d6lar, pero con periodos de incertidumbre que Iv-A 

elevaran temporalmente esa paridad. La tasa de CETES a 28 dlas promedio anual es de l../('
6.7% para el ano en curso y de 7.0 para el entrante, un relativo encarecimiento del 
endeudamiento comparado con anos previos, del 3% - 4%. EI precio de la mezcla 
mexicana del barril de petr61eo subira ligeramente, al pasar su promedio anual de 43fV'i-{ I 
d61ares en 2017 a 46 d61ares en 2018. l ~ 

En el contexto internacional, el PIS mundial que se considera cierre al alza en 3.5%, para 
2017, crecera muy ligeramente, al pasar a ser de 3.7% en 2018. En el caso de Estados 
Unidos de Norteamerica, a cuya economia esta muy vinculada la de nuestro pais, se ,;' 
estima un crecimiento promedio del PIS para el presente ano de 2.1% y para el ario 2018, 
del 2.4%, mejoria relativa, que influira positivamente en la economia nacional; la inflaci6~. 

del pais vecino del 2.0% en 2017, se mantendra en el mismo nivel para el ario entrante. ~. 

A nivel estatal, la situaci6n econ6mica no es favorable. Los datos mas recientes, tercer 
trimestre de 2017, apuntan a que el PIS en la entidad decreci6 negativamente en (7.2%), 
el mayor decremento en el pais por entidad federativa. Lo cual se refleja en una tasa de 
desempleo de las mas altas del pais, en 2016 fue del 7.42% y en 2017 de 7.0%, la media 
nacional de desempleo para esos aries fue del 3.97% y 3.46%, respectivamente. La 
situaci6n a nivel local, es la siguiente: la tasa de desempleo promedio en el area 
metropolitana de la ciudad de Villahermosa fue de 7.28% en 2016 y esta en 7.86% en el 
2017. 

La situaci6n econ6mica para el 2018 enfrenta los siguientes riesgos: a) la renegociaci6n 
del Tratado de Libre Comercio de America del Norte (TLCAN); b) alza en las tasas de 
interes por parte del Sistema de la Reserva Federal de Estados Unidos; c) el tiempo 
electoral del pais; d) la baja impositiva en el sistema fiscal norteamericano; y e) el 
aumento en la inseguridad publica. 

Para el municipio de Centro, una situaci6n econorruca no muy favorable nacional e 
internacional, repercute con mayor migraci6n del resto de la entidad e incluso regional, 
hacia la zona metropolitana de Villahermosa, en busca de oportunidades de empleo e 
ingreso. Lo que tarnbien repercute en mayores exigencias de urbanizaci6n y movilidad, 
asl como de seguridad publica. 

Politica de Gasto 

La gesti6n municipal tiene como objeti 0 coadyuvar al bienestar de los habitantes de 
Centro, mediante la prestaci6n de los servicios publicos de su competencia. Para ello, 
requiere de recursos financieros, que rio con ano se i nan a traves del presupuesto de 
egresos. La importancia del mis 0 radica en su monto y principalmente su 
asignaci6n, refleja las priorid s e gasto del Ay nto para propiciar el bienestar 
de los ciudad 
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EI gasto corriente se ajusta a 10 estrictamente indispensable, sin demeritar la calidad y 
oportunidad con que se deben proporcionar los servicios municipales a la ciudadania, asl • V 
como cumplir con las obligaciones laborales, fiscales y pagos del servicio de la deuda. No 'L/f' 
se distraen recursos para la realizaci6n de acciones que no tengan un beneficio directo a 
la poblaci6n. 

En el Presupuesto de Egresos Municipal, se preven incrementos derivados de la inflaci6n 
estimada para 2018. Asimismo, se preven recursos para las negociaciones salariales. 

Gesti6n para Resultados (GpR). 

En concordancia con la Constituci6n de la Republica y la del Estado, asi como las Leyes 
Federal y Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y Ley General d0d 
Contabilidad Gubernamental, se impulsa la evaluaci6n del desemperio, para identificar 1~0 
eficiencia, eficacia y la calidad de los servicios que brinda la Administraci6n; asl como el 
impacto social del ejercicio del gasto publico. Por ello la orientaci6n es hacia un 
presupuesto basado en resultados. 

La evaluaci6n del desernpeno es fundamental en la gesti6n para resultados. En este 
sentido, conforme a los lineamientos que marcan los Consejos Nacional y Estatal de 
Armonizaci6n Contable, CONAC y CEAC, respectivamente, se dara seguimiento y 
retroalimentaci6n a las acciones del Gobierno Municipal. Esta informaci6n se vinculara al 
Presupuesto, con el objetivo de mejorar la asignaci6n de recursos publicos que impacten 
positivamente en la calidad de vida de la poblaci6n. 

OCTAVO.- De conformidad con el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, en abril de 2017 se publico en la Pagina de Internet del Ayuntamiento, el 
Programa Anual de Evaluaci6n 2017, el cual consider6 la Evaluaci6n especifica de 
operaci6n y resultados a programas presupuestarios financiados con recursos de los 
Fondos III y IV del Ramo General 33, ejercicio fiscal 2016. Con base en las conclusiones y 
recomendaciones de la Evaluaci6n, se trabaj6 con las dependencias involucradas en los 
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que se pudieran implementar en 2017 y 2018. 
Por 10 que, en las peticiones de propuesta de esas dependencias, en relaci6n al 
Presupuesto de Egresos Municipal 2018, se les recomend6, con base en el penultlrno 
parrafo del articulo 61 de la Ley General de Con bilidad Gubernamental, considerar los 
resultados de la Evaluaci6n referida. 

Los aspectos susceptibles la elaboraci6n del Presupuesto 
de Egresos 2018. ' 

C,E~---;=> 
~:.~---' 1 
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COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

2014 
2015 
2016 
2017 

PRESUPLIESTO DE EGRESOS SEGUN INGRESOS ESPERADOS 

2017 2,533,644,852 
2018 2,819,832,906 
2019 2,617,739,484 
2020 2,661,088,931 

Que en tal virtud, este Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, emite el 
siguiente: ' 

ACUERDO 

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro para el 
Ejercicio Fiscal 2018, para quedar como sigue: 

TiTULO PRIMERO
 

DE lAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
 
CEN·rRO, TABASCO
 

CAPiTULO I
 
Disposiciones generales
 

PRIMERA.- EI presente Acuerdo tiene como objeto integrar la informacion presupuestal 
con base en 10 establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran 
contenidas en la Constitucion Politica de los Ejiados Unidos Mexicanos, la Constltucion 
Politica del Estado de Tabasco, Ley de Discipl" a Financiera de las Entidades Federativas 
y los Municipios, Ley de Presupuesto y esponsabir ad Hacendaria del Estado de 
Tabasco y sus Munici io dernas leyes y eglame observancia federal, estatal y 
local. 
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En la ejecuci6n del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan • Ivr 
Municipal de Desarrollo 2016-2018 sus objetivos, estrategias y Iineas de acci6n. LA" 

Sera responsabilidad de la administraci6n publica del Municipio de Centro, Tabasco, en el 
ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir las rvt1 ( 
disposiciones establecidas en el presente Acuerdo.	 I ~ 

SEGUNDA.- Para los efectos de este Acuerdo se entendera por: 

I.	 Adquisiciones publicas: toda clase de convenios 0 contratos, cualquiera que sea 
su denominaci6n legal, que el municipio, sus dependencias 0 entidades celebren 
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes 
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de lascz 
dependencias de la Administraci6n Publica Municipal, asl como aquellos bienes 
necesarios para la realizaci6n de funciones especificas. 

II.	 Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado
 
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.
 

III.	 Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
 
y no habra autoridad intermedia entre este y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
 
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.
 

IV.	 Clasificaci6n Administrativa: c1asificaci6n presupuestal que tiene como
 
prop6sitos baslcos identificar las unidades administrativas a traves de las cuales se
 
realiza la asignaci6n, gesti6n y rendici6n de los recursos financieros publicos, asl
 
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboraci6n y
 
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
 
integraci6n y consolidaci6n, tal como 10 requieren las mejores practicas y los
 
modelos universales establecidos en la materia. Esta c1asificaci6n adernas permite
 
delimitar con precisi6n el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por
 
ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.
 

V.	 Clasificaci6n Econ6mica: c1asificaci6n pres uestal de las transacciones de los
 
entes publicos que permite ordenar a e as de acuerdo con su naturaleza
 
econ6mica, con el prop6sito general de anal" ar y evaluar el impacto de la politica y
 
gesti6n fiscal y sus componentes sobre la onomia en general.
 

VI.	 Clasificaci6n Funcional del Gasto: presupuestal que agrupa los 
gastos sequn los prop6sitos u obje getD16micos que persiguen los 
diferent?br s. 
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VII.	 Clasificaci6n por Fuente de Financiamiento: c1asificaci6n presupuestal que 
consiste en presentar los gastos publicos sequn los agregados genericos de los iJ< 
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificaci6n permite identificar 
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la 
orientaci6n especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicaci6n. 

VIII.	 Clasificador por Objeto del Gasto: reune en forma sistematica y hornoqenea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informaci6n que atiende 
a necesidades diferentes perc enlazadas, permitiendo el vinculo con la 
contabilidad.	 ~ 

IX.	 Clasificaci6n por Tipo de Gasto: clasificaci6n presupuestal que relaciona las ~/ 
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificaci6n econ6mica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizaci6n de 
la deuda y disminuci6n de pasivos. 

X.	 Clasificaci6n Programatica: c1asificaci6n presupuestal que establece la
 
clasificaci6n de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
 
organizar, en forma representativa y hornoqenea, las asignaciones de recursos de
 
los programas presupuestarios.
 

XI.	 Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas 0 contingentes, derivadas de
 
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en terminos de las disposiciones
 
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como prop6sito
 
operaciones de canje 0 refinanciamiento.
 

XII.	 Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
 
ayuntamientos, como responsables directos 0 como garantes, avalistas, deudores
 
solidarios, subsidiarios 0 sustitutos de las entidades de la administraci6n publica
 
paramunicipal a su cargo.
 

XIII.	 Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto 
modificado. 

XIV.	 Gasto Aprobado: es el que refleja las signaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egreos. 

XV.	 Gasto de Capital: son los gastos d stinados a I inversi6n de capital y las
 
transferencias a los otros componente lnstitucionaleslf...I sistema econ6mico que
 
se efe7anciar gastos de e tos con tal pr p 

~7/Ayunt miento de Centro 
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XVI.	 Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operaci6n, el arrendamiento 
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes tJ<: 
institucionales del sistema econ6mico para financiar gastos de esas caracteristicas. . 

XVII.	 Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
 
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
 
externos; asl como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
 
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.
 

XVIII.	 Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XIX.	 Ingresos Recaudados: es el momenta contable que refleja el cobro en efectivo 0 ~ 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; asl como de la venta de bienes y servicios, 
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos 
por parte de los entes publicos. 

XX.	 Obras Publicas: los trabajos que tengan par objeto construir, instalar, ampliar,
 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
 
inmuebles.
 

XXI.	 Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representaci6n legal y
 
administrativa.
 

XXII.	 Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que
 
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
 
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administraci6n Publica
 
Municipal.
 

XXIII.	 Programas y proyectos de inversion: acci es que implican erogaciones de 
gasto de capital destinadas tanto a obra plica en infraestructura como a la 
adquisici6n y modificaci6n de inmuebles/' adquisiciones de bienes muebles 
asociadas a estos programas, y rehabilita ones que impliquen un aumento en la 
capacidad 0 vida util de los activos de infr structura e inmuebles. 

XXIV.	 Remuneracion: toda percepci6n de los ervidores p ,blicos municipales en efectivo 
o en especie, incluyendo dieta, aguinal gratificaciones, premio 
recornpe os, estimulos, comi iones, com en iones y cualquier otra, c n 

Ayuntamiento de Centro 
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excepci6n de los apoyos y los gastos sujetos a comprobaci6n que sean propios del V 
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. .LA"'" 

xxv.	 Sistema de Evaluaci6n del Desempelio: el coniunto de elementos metodol6gicos 
que permiten realizar una valoraci6n objetiva del desernpeno de los programas, 
bajo los principios de verificaci6n del grado de cumplimiento de metas y objetivos, 
can base en indicadores estrateqicos y de gesti6n que permitan conocer el impacto 
social de los programas y de los proyectos. 

XXVI.	 Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, 
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y s610 podran ser sustituidos par 
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio(\.Z.. 
respectivo. ~ 

XXVII.	 Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direcci6n, 
vigilancia, inspecci6n, fiscalizaci6n, cuando tengan el caracter general dentro de las 
entidades mencionadas, a bien que, par el manejo de fondos, valores a datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter, 

TERCERA.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto 
municipal, se adrninistrara can eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez 
para satisfacer los objetivos a los que esten destinados, tal como 10 establece la 
Constituci6n Politica del Estado de Tabasco, y 134 de la Constituci6n Politica de los 
Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de 
honestidad, legalidad, optimizaci6n de recursos, racionalidad e interes publico y social, 
can base en 10 siguiente: 

I.	 No se otorqaran remuneraciones, pagos a percepciones distintas a su ingreso 
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y 
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales. 

II.	 Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener a tratar de obtener 
par el desernpeno de su funci6n, beneficios adicionales a las prestaciones que 
conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

III. EI presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos 
en los programas y planes de desarrollo de la Administraci6n Publica Municipal. 

IV. EI Programa Operativo Anual se referira a las prioridades del desarrollo integral del 
municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de 
desarrollo. 

V. EI gasto publico municipal se e'ercera de acuerdo can el presupuesto de egresos 
aprobado y debera ajustarse a manto asignado a los programas correspondientes. 

VI. Ninqun egreso podra efectua	 e sin que exista partida de gasto en el presupuesto 
de egresos y que tenga said suflciente para cubrirlo. 

VII. En 10 referente a gastos e difusi6n, promoci6n y u "dad, las erogaciones no 
podran exc el 3% de as ingresos presupuestal s. 

C!--2 
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VIII.La Direccion de Finanzas efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos
 
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
 
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
 
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
 
respectivos.
 

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las 
leyes correspondientes, debiendose reintegrar las cantidades anticipadas que no 
se hubieren devengado 0 erogado. 

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los senalado~ 

por las leyes y por este presupuesto. "'~-
XI. Los	 subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias 0 ingresos
 

extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
 
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio
 
2017, siempre y cuando no tengan que reintegrarse 0 destinarse para un fin en
 
especifico.
 

XII.	 Los deficits presupuestarios por ninqun motivo afectaran los programas
 
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos
 
previa aprobacion correspondiente 0 con la dlsminucion del gasto corriente.
 

CUARTA- La informacion que en terminos del presente documento deba remitirse al H. 
Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con 10 siguiente: 

I.	 Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2018, el 
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesion en que se 
aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento 
y revision de la cuenta publica. 

II.	 Se debera presentar en forma impresa y en formato electronico. 
III.	 EI nivel de desaqreqacion se hara con base en las c1asificaciones
 

presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
 
Armonizaclon Contable.
 

QUINTA.- EI presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2018 
debera ser difundido en los medios electronlcos con los que disponga el municipio en los 
terminos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Protecclon de Datos Personales 
para el Estado de Tabasco, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica y del articulo 65 de la Ley General de Con abilidad Gubernamental. 

CAPiTU II 
De las Ero aciones 

SEXTA.- EI gasto total previsto en el Pre puesto de Egres s del Municipio de Centro, 
Tabasco, comprende la cantidad de 2, 9,973,404.00 cor ondiente a los ingreso 
ordinarios a en la Ley de Ing .sos del Municipio d entro Tabasco, para 

yuntamiento de Centro 
Prolongaci6n Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 00, C. 86035, 

Tel. 3103232 Villahermosa, Tabas exico. 
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Ejercicio Fiscal de 2018, de conformidad con 10 establecido en los artlculos 115 fracci6n 
IV de la Constituci6n Polftica de los Estados Unidos Mexicanos. 

SEPTIMA.- Las asignaciones no contempladas en el presente dictamen del presupuesto 'll 
de egresos aprobadas en la Ley de Ingresos, podran ser adicionadas conforme a las J t 
autorizaciones oficiales que en el transcurso del Ejercicio Fiscal se vayan realizando a . 
traves de las instancias Federales y Estatales correspondientes. Se podran adicionar 
tambien aquellas que se vayan conviniendo en el transcurso del Ejercicio Fiscal 2018. 

Asi mismo, el Decreto 116 que con fecha 30 de Agosto de 2017, fue publicado en el 
Suplemento 7824 del Peri6dico Oficial, para el Programa Integral de lIuminaci6n, se 
adiclonara una vez que existan las condiciones que garanticen su pago, y podra ser 
integrado al Presupuesto con la adecuaci6n correspondiente. 

EI Ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones 0 

adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras "{\.7 
servicios que el propio ayuntamiento califique como prioritarias 0 urgentes. ~ 

OCTAVA.- EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la 
c1asificaci6n por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG) 

ASTO CORRIENTE 2,412,077,164.16 1 

GASTO DE CAPITAL=-~,__ ----.---- ---t 18,244,794.70 I 
AMORTIZACION DE LA DEUDA YDISIV1INUCION DE PASIVOS 147,627,755.22 i-.-..---....------.... .......-..- .....-.--._...- .......---,.....- ..__......_-_.--- i 
PENSIONES YJUBILACIONES 3,023,689.92 i 

PARTICIPACIONES YAPORTACIONES 9,000,000.00 

NOVENA.- EI presupuesto de egresos municipal del ejerciclo 2018 con base en la 
Clasificaci6n por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregaci6n (generica), se 
distribuye de la siguiente manera: 

SERVICIOS PERSONALES 

11100 Dietas 26,418,789.64 
11300 Sueldos base al personal permanente 328,663,000.46 
12100 Honorarios asimilables a salarios 6,848,712.04 
12200 Sueldo base al personal eventual 69,667,898.70 
13100 Prima - s de servicios efectivos 28,324,578.28 

, ~1 
Ayuntamiento de Centro ~ 
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13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificaci6n de fin de ana 

13300 Horas extraordinarias 

13400 Compensaciones 

14100 Aportaciones de seguridad social 

15400 Prestaciones contractuales 

15900 Otras prestaciones sociales yecon6micas 

17100 Estimulos 

2000 MATERIALES YSUMINISTROS 

21100 

21200 

21400 

21500 

21600 

21700 

21800 

22100 

22300 

23500 

23700 

24100 

24200 

24300 

24400 

24500 

24600 

24700 

24800 

24900 

25100 

25200 

25300 

25400 

25600 

25900 

26100 

Materiales, utiles y equipos menores de oficina 

Materiales y utiles de impresi6n y reproducci6n 

Materiales, utiles y equipos menores de tecnologfas de la informaci6n 
y comunicaciones 

Material impreso e informacion digital 

Material de Iimpieza 

Materiales y utlles de ensefianza 

Materiales para el registro e identificaci6n de bienes y personas 

Productos alimenticios para personas 

Utensilios para el servicio de alimentaci6n 

Productos qulrnlcos, farmaceutlcos y de laboratorio adquiridos como 
materia prima 

Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 
prima 

Productos minerales no rnetallcos 

Cemento y productos de concreto 

Cal, yeso y productos de yeso 

Madera y productos de madera 

Vidrio y productos de vidrio 

Material electrico y electr6nico 

Artfculos metallcos para la construcclon 

Materiales complementarios 

Otros materiales y artfculos de construcci6n y reparaci6n 

Productos qufmicos basicos 

Fertilizantes, pesticidas y otros agroqufmicos 

Medicinas y productos farrnaceuticos 

Materiales, accesorios y suministros medicos 

Fibras slntetlcas, hules, plasticos y derivados 

Otros productos qufmicos 

bu . es, lubricantes y aditivos 

Ayuntamiento de Centro 
Prolongaci6n Paseo Tabasco #1401, Colonia Taba 2000, C.P. 

Tel. 3103232 Villahermosa, Tabasc . Mexico. 

189,981,825.24 

39,354,083.28 

171,383,166.27 

88,818,054.35 

223,334,408.20 

88,316,129.95 

215,093,914.32 

3,499,200.00 

50,000.00 

16,909.00 

1,216,300.00 

1,826,580.60 

1,394,721.00 

49,700.00 

244,102.56 

71,742.16 

12,561,638.13 

5,145,780.60 

129,000.00 

4,920,246.88 

537,500.00 

392,240.00 

1,353,500.00 

400,000.00 

19,316.00 

44,071,429.00 

66,307,805.00 
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27100 Vestuario y uniformes 334,639.00 

27200 Prendas de seguridad y proteccion personal 5,094,387.00 

27300 Artfculos deportivos 134,388.89 

27400 Productos textiles 97,500.00 

29100 Herramientas menores 2,490,666.38 

29200 Refacciones y accesorios menores de edificios 320,291.00 

29300 Refacciones y accesorios menores de mobilia rio y equipo de 91,300.00 
adrnlnistracion, educacional y recreativo 

29400 Refacciones y accesorios menores de equipo de compute y tecnologfas 126,365.60 
de la informacion 

29600 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 7,181,680.00 

29800	 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 

29900	 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 

3000	 SERVICIOS GENERALES 

31100 Energfa electrlca 270,736,098.00 

31200 Gas 12,600.00 

31300 Agua 1,340,566.00 

31400 Telefonfa Tradicional 3,635,799.60 

31600 Servicios de telecomunicaciones y sate lites 64,800.00 

31700 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion 660,000.00 

31800	 Servicios postales y telegraflcos 76,250.00 
32200	 Arrendamiento de edificios 13,560,000.00 
32300	 Arrendamiento de mobiliario y equipo de adrnlnistraclon, educacional 1,040,967.00 

y recreativo 

32500 Arrendamiento de equipo de transporte 85,000.00 ' 

32600 Arrendamiento de rnaqulnaria, otros equipos y herramientas 1,560,000.00 

32700 Arrendamiento de activos intangibles 150,000.00 
32900 Otros arrendamientos 205,000.00 
33100 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y reI ionados 1,686,000.00 

33200	 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria actividades relacionadas 2,806,024.00 

33300	 Servicios de consultoria administrativa, p ocesos, tecnica y en 4,265,600.00 
tecnologfas de la informacion 

e . os de apoyo administrativo, tra ucclon, fotocopia	 4,780,894.00.~ 

~ -:
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33900 

34100 

34300 

34400 

34500 

34700 

35100 

35200 

35300 

35500 

35700 

35800 

36100 

36400 

36900 

37100 

37200 

37500 

37900 

38200 

38300 

38400 

38500 

39200 

39400 

39600 

39800 

Servicios profesionales, cientfficos y tecnicos integrales 

Servicios financieros y bancarios 

Servicios de recaudaclon, traslado y custodia de valores 

Seguros de responsabilidad patrimonial y finanzas 

Seguro de bienes patrimoniales 

Fletes y maniobras 

Conservaclon y mantenimiento menor de inmuebles 

lnstalaclon, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
admlnistraclon, educacional y recreativo 

lnstalacion, reparaclon y mantenimiento de equipo de compute y 
tecnologfas de la informacion 

Reparaclon y mantenimiento de equipo de transporte 

Instalaci6n, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos 
y herramienta 

Servicios de limpieza y manejo de desechos 

Dlfuslon por radio, television y otros medios de mensajes sobre 
programas y actividades gubernamentales 

Servicios de revelado de fotograffas 

Otros servicios de informacion 

Pasajes aereos 

Pasajesterrestres 

Vlaticos en el pals 

Otros servicios de traslado y hospedaje 

Gastos de orden social y cultural 

Congresos y convenciones 

Exposiciones 

Gastos de representacion 

Impuestos y derechos 

Sentencias y resoluciones por autoridad competente 

Otros gastos por responsabilidades 

Impuesto sobre Nomina y otros que se deriven de una relaclon laboral 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

43900 Otros Subsidios 

44100 Ayudas sociales a personas 

44300 Ayudas sociales a instituciones de enseiianza 

44500 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 

45200 Jubilaciones 

49300 Transferencias ra el sector privado externo 

6000 INVERSION PUB 

20,000.00
 

5,000,000.00
 

1,500,000.00
 

100,000.00 

4,800,000.00 tvLr 
70,000.00 L ~ 

299,000.00
 

790,950.00
 

79,085.00 

53,790,024.99 ~ 

57,260,121.00l./ 
63,982,600.00 

27,280,000.00 

450,000.00 

1,800,000.00 

214,400.00 

222,383.34 

579,395.00 

6,000.00 

11,884,722.78 

316,300.00 

1,450,000.00 

20,000.00 

11,680,740.00 

27,000,000.00 

757,800.00 

32,200,000.00 

9,620,286.00 

29,548,468.00 

60,000.00 

460,000.00 

3,023,689.92 

85,000.00 

~
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62400 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 18,244,794.70 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 
.•.• __•.•• ,~~_. __•••_.__••• •••__ ••_~•••••__•••_ •••_. __••_._ ••• ••.• .~ .•..• _••••••••••••••••.•.•_ •••••••__ •••_".__•••__ ._••__ •__•••• .•• •••••_ .• __ ••__• •••~._ ••~~. __..•.• __._,." ••~ ••••_ ••••__••• _ •••_ ••••••• _•••_._._••_.'."._••_ •••"."._. ,·_.,'w.~ ._~ _.~. __ 

79100 Contingencias por fenornenos naturales 1,000,000.00 

79900 Otras erogaciones especiales 106,872,250.17 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

85300 Otros convenios 9,000,000.00 

9000 DEUDA PUBLICA 

91100 Amortlzaclon de la deuda interna con instituciones de credito 93,797,470.02 

Intereses de la deuda interna con instituciones de credito 

Los gastos por concepto de comunicaci6n social importan la cantidad de 27,280,000.00 y 
se desglosan en el rubro 36100 Difusi6n por radio, televisi6n y otros medios de mensajes 
sobre programas y actividades gubernamentales. 

EI monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por 3,023,689.92, y se 
desglosa en la partida generica 45200 Jubilaciones. 

DECIMA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento importan la cantidad de: 
2,589,973,404.00 y de acuerdo a la Clasificaci6n por Objeto del Gasto a nivel de capitulo. 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,476,204,560.73 

2000 MATERIALES YSUMINISTROS 178,007,478.55 

3000 SERVICIOS GENERALES 610,219,120.71 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 42,797,443.92 
6000 INVERSI6N PUBLICA 18,244,794.70 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 107,872,250.17 
8000 PARTICIPACIONES YAPORTACIONES 9,000,000.00 
9000 DEUDA PUBLICA 147,627,755.22 

DECIMA PRIMERA.- EI presupuesto de egresos municipal d jercicio 2018 con base en 
la Clasificaci6n Ad i' iva, se distribuye como a continu c se indica: 

~. 
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1 Presidencia 80,595,001.67 

2 Secretarfa del Ayuntamiento 118,868,083.68 

3 ntrecctcn de Finanzas 291,358,120.53 

4 Direccion de Prograrnaclon 119,651,412.84 

5 Contralorfa Municipal 16,669,168.21 

6 Direccion de Desarrollo 35,688,234.36 

7 Dlreccion de Fomento Econornlco y Turismo 21,024,505.42 

8 Dir. de Obras, Ord. Territ. y Servo Mpales. 115,542,655.22 

9 Dlrecclon de Educacion, Cultura y Recreacion 57,026,583.63 

10 Direccion de Adrninistracion 138,553,205.68 

13 Dlrecclon de Asuntos Jurfdicos 39,216,580.85 

14 Dlrecclon de Atencion Ciudadana 8,601,643.32 

15 Direcclon de Atencion a las Mujeres 6,597,881.35 

16 Dlrecclon Protec. Ambiental y Des. Sustentable 5,438,487.88 

18 DIF Municipal 66,284,354.97 

19 Coordtnaclon de Sistema de Agua y Saneamiento 608,109,390.95 

20 Coordlnaclon de Transp. y Acceso a la Inf. Publica 4,105,539.73 

21 Instituto de Planeaclon y Des. Urbano del Mpio. 6,136,433.55 

22 Coordlnacion de Desarrollo Politico 6,051,162.07 

24 Coordlnaclon de Salud 19,210,803.85 

25 Instituto Municipal del Deporte 21,903,290.79 

26 Coordlnaclon General de Servicios Municipales 801,672,554.38 

29 Direcclon de Asuntos Indfgenas 1,668,309.07 

DECIMA SEGUNDA.- EI presupuesto de egresos municipal del ~?ercicio 2018 con base 
en la Clasificaci6n PQr Fuentes de Financiamiento, se distribuye/como a continuaci6n se 
indica: 

/ 
/ 

PARTICIPACIONES 1,194,924,287.00 

RAMO 33 FONDO III 89,075,208.00 

RAMO 33 FONDO IV 417,009,474.00 

RECURSOS PROPlOS 552,940,525.00 

CONVENIO DE COORD. H. AYTTO. - GOB. DEL EDO. DE TAB. (SAPAET) 291,507,784.00 

CONVENIO DE COORD. H. AYTTO. - OFICIALIA MAYOR 44,516,126.00 

DECIMA TERCERA.- La Clasificaci6n Funcional del WT~-"Ipuesto de Egresos 
Municipio de ra el ejercicio fiscal 2018 se compon siguiente forma: 

~ ~
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W1017, Ano del Centeno rio de 10 Promulgocion de 10Constituci,;" Politico de los Estodos Unidos Mexiconos w 

f,f:;:;l~f.t;jf4j~\itY~@;~\},?Ji;~~A1(4)4);;0tf,;'iii~~;~t;t1~~~~f'~~§ijN~'IN:I~'~5;;i~;f:!', :;i~;;rr'.;i1'~J,'.,}:~EigijJi.:i.: 'r,:;" i'0~;lJfl§'~~Rli~~;>i.~;;l 
1 Gobierno 

3 Coordinaclon de la polftica de gobierno 224,019,327.31 
5 Asuntos financieros y hacendarios 215,646,257.46 
7 Asuntos de orden publico 1,120,435.00 
8 Otros servicios generales 228,757,861.54 

2 Desarrollo social 
1 Protecclon ambiental 866,334,900.73 
2 Vivienda y servicios a la comunidad 670,564,621.25 
3 Salud 19,210,803.85 
4 Recreacion,cultura y otras manifestaciones sociales 78,361,740.90 
5 Educacion 4,475,751.20 
6 Protecclon social 74,633,047.39 

3 Desarrollo economico 
1 Asuntos econornicos, comerciales y laborales en general 22,057,846.37 \'-vZ 
2 Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 31,574,900.33 \.; 
7 Turismo 1,547,491.08 

4 Otras Funciones no c1asificadas en anteriores 
1 Transacciones de la deuda publica/coste financiero de la deuda 122,352,755.22 
4 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 7,000,000.00 

rs ~ ~~ . -:~·<~_~illiIfll1lB~IJtt~~t.lil.tll 

DeCIMA CUARTA.- EI Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2018 con base en 
la Clasificaci6n Proqrarnatica, se distribuye como a continuaci6n se indica: 

_~£!i~!~_~!!~~~!_apoyo .._._. _ __ __ __ _.__ _. _ .. 
MOOl Actividades de Apoyo Administrativo 328,228,156.07 

Desastres naturales 

NOOl Desastres Naturales 1,000,000.00 

Oeuda 

0001 Costo Financiero de la Deuda 122,352,755.22 
Obligaciones juridicas ineludibles 

LOOl Obligaciones Juridicas Ineludibles 15,000,000.00 

L002 Responsabilidades, ResolucionesJudiciales y Pago de liq idaciones 12,000,000.00 
6rgano interne de control 

0001 Evaluacion y Control 16,669,168.21 
0002 Transparencia y rendicion de cuentas 4,105,539.73 

Planeaci6n y politicas publlcas 
-------f---------lrl-----------

P002 Planeaclon del Desarrollo Urbano y Ordenamien 44,622,828.25 

POO?POlfti1 195,099,643.84 

~
,,,," Ayuntamiento de Centro 

Prolongaci6n Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 20 • C.P. 6035, 
Tel. 310 3232 Villahermosa, Tabasco. M co. 



H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAl DEL

C0YttY"& MUNICIPIO DE CENTRO, somostodos 
ii.A>wutU,*"*, 2016-:lf)" TABASCO 

H. AYUNTAMIENTO COH5TJTUctONAL DE CEIll1l0 
YlLLAHERMOSA. TAB.MElt. 

"1017, Ano del Centenario de 10Promulgoci6n de 10Constitucion Politico de los Estodos Unidos Mexicanos" 

P008 Admlnlstraclon Fiscal
 

P009 Admlnlstraclon Financiera
 

POlO Adrnlnistraclon Prograrnatica y Presupuestal
 

POl8 Evaluacion del Desempeiio
 

Promocion y fomento
 

FOOl Desarrollo Agricola
 

F002 Desarrollo Pecuario
 

FOOS Desarrollo Acuicola
 

F007 Apoyo para el Comercio
 

F013 Apoyo al Empleo
 

FOl4 Desarrollo Turistico
 

F021 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental
 

F27 Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables
 

F28 Fomento a la Salud
 

F29 Fomento a la Educaclon
 

F30 Fomento a la Cultura y las Artes
 

F31 Fomento al Deporte y Recreacion
 

_~!~Y~~~~~~l~~_~~~i~~ .__ .... __ .... . _ 
KOOS Urbanizacion 

Servicios publicos
 

EOOI Servicio de Agua Potable
 

E002 Servicio de Drenaje y Alcantarillado
 

E029 Proteccion Civil
 

E037 Procuraclon y Apoyo a Etnias
 

E47 Registro e ldentlficaclon de Poblaclon 

E48 Recolecclon, Traslado y Disposlcion Final de Residuos Solldos 

E49 Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacios Publlccs 

ESO Servicio de Alumbrado Publico 

ESI Servicios a Mercados Publlcos 

ES2 Servicios a Panteones 

Adeu~o~_ de ejercicios fiscales anteriores (Adefas)
 

HOOI Adeudos de Ejercicios Fiscales anteriores
 

22,584,485.64 

111,755,023.78 

118,665,412.84 

986,000.00 

6,916,831.86 

7,383,690.66 

7,040,529.44 

6,758,211.82 

5,145,068.88 

13,880,961.40 

5,438,487.88 

76,724,142.96 

19,210,803.85 

4,475,751.20 

40,992,062.03 

21,903,290.79 

18,244,794.70 

--------_ .. 

266,849,207.96 

231,008,157.70 

120,435.00 

1,668,309.07 

18,960,024.47 

317,526,835.13 

283,149,227.94 

166,275,092.44 

35,460,758.25 

16,771,714.99 

Nota: La informacion corresponde a los programas presupuestarios prio . arios del Presupuesto de Egresos Municipal 2018. 

DECIMA QUINTA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento importan la cantidad de 
2,589,973,404.00 y de acuerdo a la Clasificac' n por Objeto d Gasto a nivel de capitulo, se 
desglosan por cada u unidades ejecut ras como se a continuaci6n: ~ 

~1/
Ayuntamiento de Centro 

Prolongaci6n Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabas 2000, .P. 86035, ~ 
.' Tel. 3103232 Villahermosa, Tabas . Mexico . 
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H. AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DEL centvo- MUNICIPIO DE CENTRO,somostodos 4 

TABASCO 
H. AYUNTAMIENTO CONSTI1lJCIOMAI. De CENTRO 

V1LLAHfRMOlIA. TAB. MEx. 
K2017, Ana del Centenorio de la Promulgacion de la Constitution Politico de los Estados Unidos Mexicanos" 

1 Presidencia 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 

3000 SERVICIOS GENERALES 

2 Secretarfa del Ayuntamiento 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

3 Direccion de Finanzas 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

4 Dlrecclon de Prograrnaclon 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 

3000 SERVICIOS GENERALES 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

5 Contralorfa Municipal 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 

3000 SERVICIOS GENERALES 

6 Direccion de Desarrollo 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0 RAS AYUDAS 

7 Direccion de Fomento Economico y Turismo 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRAI\ISFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSID 

8 Dir. de Obras, Ord. Territ. y Servo Mpales. 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 ART LO ERIALES 

80,595,001.67
 

50,466,182.67
 

1,357,219.00
 

28,771,600.00 )
 

118,868,083.68 J 
106,823,294.68 ~ 

1,103,504.00 ,/ ~ 

180,999.00 d 
9,760,286.00 \\2 
1,000,000.00 \.~ <; 

291,358,120.53 

70,961,583.92 

1,510,281.39 

42,258,500.00 

20,000,000.00 

9,000,000.00 

147,627,755.22 

119,651,412.84 

11,560,112.67 

163,800.00 

1,055,250.00 

106,872,250.17 

16,669,168.21 

16,474,668.21 

149,500.00 

45,000.00 

35,688,234.36 

32,585,833.35 

1,059,022.67 

1,653,378.34 

390,000.00 

21,024,505.42 

18,566,605.42 

321,900.00 

2,051,000.00 

85,000.00 

115,542,655.22 

86,815,184.18 

3,901,684.3 



H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL 

C0Y\t"vo- MUNICIPIO DE CENTRO, somoslodos 
i1.Jl)\~"'" :1016-20,. TABASCO 

H. AYUNTAMlI!NTOCONmtlJCIOMAL DE CENTllO 
VlLLAHERMOSA. TAB.MI!x. 

A1017, Ano del Centenario de 10Promulgadim de 10constuuao» Politica de los Estados Unidos Mexiconos" 

3000 SERVICIOS GENERALES 6,580,992.00 

6000 INVERSION PUBLICA 18,244,794.70 

9 Dlrecclon de Educacion, Cultura y Recreacion 57,026,583.63 

1000 SERVICIOS PERSONALES 49,485,236.76 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 563,146.87 

3000 SERVICIOS GENERALES 3,736,800.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS YOTRAS AYUDAS 3,241,400.00 

10 nlrecclen de Administracion 138,553,205.68 
I

1000 SERVICIOS PERSONALES 75,084,466.86 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 12,188,340.90 

3000 SERVICIOS GENERALES 45,561,000.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,719,397.92 f\L
13 Dlrecclon de Asuntos Juridicos 39,216,580.85 \..., 

1000 SERVICIOS PERSONALES 11,384,980.85 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 107,600.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 27,724,000.00 

14 Dlrecclon de Atencion Ciudadana 8,601,643.32 

1000 SERVICIOS PERSONALES 8,362,643.32 

2000 ARTfcULOS Y MATERIALES 139,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 30,000.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 70,000.00 

15 Dlrecclen de Atencion a las Mujeres 6,597,881.35 
1000 SERVICIOS PERSONALES 6,308,573.45 
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 113,107.90 
3000 SERVICIOS GENERALES 176,200.00 

16 Dlrecclon Protec. Ambiental y Des. Sustentable 5,438,487.88 
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,379,487.88 
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 59,000.00 

18 DIF Municipal 66,284,354.97 
1000 SERVICIOS PERSONALES 58,041,037.19 
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 2,759,795.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 5,294,522.78 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS YORAS AYUDAS 189,000.00 

19 cocrdlnaeten de Sistema de Agua y Saneamiento 608,109,390.95 
1000 SERVICIOS PERSONALES 330,016,774.48 
2000 ARTICULOS Y MATERIALES 66,595,506.76 
3000 SERVICIOS GENERALES 211,497,109.71 

20 Coordlnaclon de Transp. y Acceso a la Inf. Publica 4,105,539.73 
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,055,039.73 
2000 AR U . -MATERIALES 50,500.00 

~.~ 
Ayuntamiento de Centro p~--~
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H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL 

C~r& MUNICIPIO DE CENTRO, somostodos 
~~J016-2t):. TABASCO 

H. AYUNTAMIENTO COHSlTTUCIOIIAL DE CENTRO 
VIllAHEIlIIOSA. TAB•..ex. 

KI017, Ano del Centenatio de 10Promulgocion de 10Constitucion Politico de los fstodos Unidos MeKiconos" 

21 Instituto de Planeacion y Des. Urbano del Mpio. 6,136,433.55
 

1000 SERVICIOS PERSONALES 6,034,633.55
 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 79,000.00
 

3000 SERVICIOS GENERALES 22,800.00
 

22 Coordlnaclon de Desarrollo Politico 6,051,162.07
 

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,973,662.07
 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 65,500.00
 

3000 SERVICIOS GENERALES 12,000.00
 

24 cccrdlnaclen de Salud 19,210,803.85
 

1000 SERVICIOS PERSONALES 16,305,199.25
 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 2,574,604.60
 

3000 SERVICIOS GENERALES
 115,000.00 ~ 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS YOTRAS AYUDAS 216,000.00 

25 Instituto Municipal del Deporte 21,903,290.79 

1000 SERVICIOS PERSONALES 18,357,699.45 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 392,964.34 

3000 SERVICIOS GENERALES 302,967.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,849,660.00 

26 Coordinacion General de Servicios Municipales 801,672,554.38 

1000 SERVICIOS PERSONALES 486,198,351.72 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 82,397,500.78 

3000 SERVICIOS GENERALES 233,000,001.88 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS YOTRAS AYLIDAS 76,700.00 

29 Direccion de Asuntos Indigenas 1,668,309.07 

1000 SERVICIOS PERSONALES 963,309.07 

2000 ARTICULOS Y MATERIALES 355,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 150,000.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AUDAS 200,000.00 

CAPITULO III 
De los Servicios Personales 

DECIMA SEXTA.- Para el ejercicio fiscal 2018, la Administraci6n Publica Municipal 
centralizada contara con 6565 plazas desglosadas en el Anexo A. 

DECIMA SEPTIMA.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el 
articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador 
Salarial que se desglosa; el cual se integra a este presu sto, con base a 10 establecido 
en los artlculos 1 5 fra IV y 127 de la Constituci lltica de los Estados Unido 
Mexicanos. 

http:TAB�..ex
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H. AYUNTAMIENTO ~ 
CONSTITUCIONAL DEL 

Cent""Y'o- MUNICIPIO DE CENTRO, ' somostodos 
TABASCO 

H. AYUNTAMIENTO CONSTIlUClOHAL DE CENTRO 
VlLLAHERMOSA.. TAS. ¥Ex. 

"2017, Ana del Center/aria de 10Pramulgocion de 10 COllstitueioll Politico de los Estados Unidos Mexieonos" 

DECIMA OCTAVA.- Para acceder a los incrementos salariales, se realizaran conforme a 
/a suficiencia presupuestaria disponible. 

DECIMA NOVENA.- EI pago de los sue/dos y salarios del personal que preste 0 

desernperie un servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente 
con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio 
obtenga una mayor participaci6n dellmpuesto sobre la Renta participable. 

CAPiTULO IV 
De la Deuda Publica 

VIGESIMA.- Para el ejercicio fiscal 2018, se establece una asignaci6n presupuestar~ 
para deuda publica y ADEFAS por la cantidad de 147,627,755.22, de los cuales 
43,797,470.04 corresponden a la deuda a largo plazo y 50,000,000.00 son del ernprestito 
a corto plazo. En el recuadro se muestra ambos creditos y las ADEFAS. 

EI saldo de la deuda publica a largo plazo al mes de diciembre de 2017 es de 
328,481,025.30 contratada con la instituci6n financiera BANCOMER, con nurnero de 
credlto 9897628765, publicada en los Decretos 125 de fecha 19 de noviembre de 2014 y 
200 de fecha 15 de abril de 2015. 

TiTULO SEGUNDO
 
DE lOS RECLIRSOS FEDERAlES
 

CAPiTULO UNICO
 
De los recursos federales transferidos al Municipio
 

VIGESIMA PRIMERA.- EI Presupuesto de Egresos d I Municipio de Centro, contempla 
como una de sus fuentes de financiamiento los recur s federales asignados a traves de 
participaciones, aportaciones y convenios, deriv os de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos de la Federaci6n. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere e articulo, se reallzaran de 
conform' c s disposiciones aplicables e, la materi . 

Ayuntamiento de Centro 
Prolongaci6n Paseo Tabasco #1401, Colonia T sco 2000, 

Tel. 3103232 Villahennosa, T seo. Mexico. 
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H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL 

(jt 
C0JI\t"vo- UMUNICIPIO DE CENTRO, somostodos 

TABASCO 
H. AYUNTAMIENTO CON5TJTUCIONAL DE CENTRO 

VlLlAHERMOSA, TAB. ..ex. 
"2011, Ano del Centenario de la Promulgacion de la Constitucitin Politica de los fstados Unidos Mexicanos" 

VIGESIMA SEGUNDA.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo General 3~ 
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro, son los siguientes: <[') t 

) 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 89,075,208.00 
v~ 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 
Municipios y de las Demarcaciones territoriales de la 
Ciudad de Mexico 

417,009,474.00 cJ 
TOTAL 506,084,682.00 

La aplicaci6n, destino y distribuci6n presupuestada de los fondos de aportaciones que 
conforman el Ramo General 33 se desglosa a continuaci6n por capitulo del gasto: 

:;f{:~!:-
LF~~~~~~~po~aci~n~sp~ralalnfra~structura Social I89,075,208.00 I 

....... -vt- _ .. ..
,~-.~_._ ~.",--~., 

:Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los : 

I [lMunicipios yde las Demarcaciones territoriales de la Ciudad 284,128,942.00 : 18,244,794.70 I 7,115,692.90 i 107,520,044.40 
I .ide Mexico 

~ril 

VIGESIMA TERCERA.- Para dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, se agregan los indicadores de desernperio de los programas 
presupuestar~n el Anexo B. 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~
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H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL 

Cet'lt"vo- MUNICIPIO DE CENTRO, scmos todos 
TABASCO 

H. AYUNTAMIENTO CONSTTTUCIONAL DE CENTRO 
V1LlAHERMOSA. TAB.MEx. 

H2017, Ano del Centenario de la Promulgacion de la Cotlstituciotl Po/ltim de los fstados Unidos MexiconosK 

. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 
DIRECCION DE ADMINISTRACION o 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. Ce.t1.tYo~:'_."'1;pI'tJI:O  

~lM."'~  Some.o;; tcdcsTABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 

( 
... 

..........._................ _- - ...... 
\ PERCEPCI0N TABULAR BRUTA COMPENSACI0N BRUTA OTRAS PRESTACI0NES BRUTAS PRESTACI0NES ADICIONALES REMUNERACION TOTAL

PERCEPCI0N BRUTA MENSUAL
MENSUAL MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTAANUAL<. 



CATEGORIA "M!NIMO MAxIMO MINIMa MAxiMO MINIMa MAxiMO MINIMa MAxiMO MINIMa MAxiMO MINIMa MAxiMO 

PRESIDENTE MUNICIPAL 700.07 77019.07 5022.40 44296.74 0.00 15783.49 82041.47 137099.30 29715.50 525630.19 I 014213.14 2170821.79 

SINDICO DE HACIENDA 77 019.07 77 019.07 5281.25 30543.60 0.00 15,783.49 82300.32 123346.16 30492.05 484370.77 1018095.89 1964524.69 

SECRETARIO MUNICIPAL 19278.75 19278.75 51092.75 87648.89 0.00 4812.92 70371.50 III 740.56 160468.42 387714.16 I 004,926.42 1728600.88 

DIRECTOR 19278.75 19278.75 36807.04 80 169.01 0.00 4,812.92 56085.79 10426Q.68 117611.29 365274.52 790640.77 1616402.68 

COORDINADOR GENERAL 19278.75 19278.75 36807.04 58235.61 0.00 4812.92 56085.79 82327.28 117611.29 299474.32 790,640.77 I 287401.68 

COORDlNADOR 19278.75 19278.75 36807.04 58235.61 0.00 4812.92 56085.79 82327.28 117611.29 299474.32 790640.77 I 287401.68 

SECRETARlO PARTICULAR 19278.75 19278.75 36807.04 43,949.89 0.00 4,812.92 56085.79 68041.56 117,611.29 256,617.16 790640.77 1073,115.88 

MANDOS MEDIOS 
PERCEPCION TABULAR BRUTA COMPENSACI0N BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACION TOTAL

PERCEPCI0N BRUTA MENSUAL
MENSUAL MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTAANUAL 

CATEGORIA MINIMa MAxIMO MINIMa MAxIMO MINIMa MAxiMO MINIMa MAxiMO MINIMa MAxiMO MINIMa MAxIMO 

SUB·D1RECTOR 13043.61 13043.61 10021.09 36,338.16 0.00 3,284.03 23064.70 52665.80 36,448.07 203,502.26 313224.47 835491.86 

SUB·COORDINADOR 13043.61 13043.61 10021.09 29,495.36 0.00 3284,03 23064.70 45823.00 36448.07 182973.86 313224.47 732,849.86 

ASESOR 13043.61 13043.61 10021.09 29495.36 0.00 3284.03 23064.70 45823.00 36448.07 182,973.86 313,224.47 732849.86 

OFICIAL DEL REG. CIVIL 13033.61 13033.61 4734.41 12724.68 0.00 3,281.19 17768.02 29039.48 20586.74 132611.77 233802.98 481085.53 

ASIST. ElEC. 11403.29 11403.29 12775.94 39170.17 0.00 2895.88 24,179.23 53469.34 44,500.74 204,087.28 334,651.50 845719.36 

lEFE DE DEPTO, "A" 11403.29 11403.29 2630.95 25549.77 0.00 2895.88 14034.24 39848.94 14065.77 163226.08 182476.65 641413.36 

JEFE DE DEPTO. "B" 7 789.06 7 789.06 0.00 28833.10 0.00 3,867.99 7789.06 40490.15 5706.09 161,171.81 99,174.81 647053.61 

lUEZ CALIFICADOR 7789.06 7789.06 0.00 28833.10 0.00 3367.99 7,789.06 39,990.15 5706.09 159621.81 99174.81 639,503.61 

ADMINISTRATIVO OPERATIVO 
PERCEPCI0N TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACION TOTAL

PERCEPCION BRUTA MENSUAL 
MENSUAL MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTAANUAL 

CATEGORIA MINIMa MAxiMO MINIMa MAxiMO MINIMa MAxIMO MINIMa MAxiMO MINIMa MAxiMO MINIMa MAxiMO 

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 6820.96 6820.96 0.00 19282.91 0.00 7,542.12 6,820.96 33,645.99 5581.04 139874.72 87,432.56 543626.60 

ADMINISTRADOR 7433.10 7518.23 0.00 18707.74 0.00 7812.75 7433.10 34038.72 5659.46 141,943.50 94856.66 550408.14 

ADMINISTRADOR (SAS) 8076.70 8076.70 0.00 18 140.54 0.00 7868.06 8076.70 34085.30 5743.24 142616.17 102,663.64 551639.77 

ANALISTA 6513.04 6513.04 0.00 19605.98 0.00 7,542.09 6,513.Q4 33661.11 5 541.27 139642.96 83697.75 543576.28 

laNbG~TAPROGRAMADOR  11403.29 11403.29 0.00 15245.55 0.00 8895.88 11,403.29 35544.72 6172.92 150,913.42 143012.40 577 450.06 

§ [..W6ITOR 7518.23 7,518.23 0.00 18707.74 0.00 7812.75 7,518.23 34038.72 5671.10 141,924.04 95889.86 550388.68 

7/ AUXILlAR "A" 6 181.95 6,181.95 0.00 19,921.95 0.00 7508.96 6,181.95 33,612.86 5498.50 139170.40 79,681.90 542524.72 

AUXILlAR OPERATIVO (SAS) 5168.23 5 168.23 0.00 20679.92 0.00 6969.86 5,168.23 32,818.01 5367.56 135,388.29 67386.32 529204.41 

CABO 6513.04 6513.04 0.00 19,605.98 0.00 7542.09 6513.04 33,661.11 ~ 5541.27 139,642.96 83,697.75 543576.28 

CAlERO (SAS) \,.--.... ............ 6820.96 6820.96 0.00 19,282.91 0.00 7,542.12 6 820.96 33,645.99 / 5 581.04 139874.72 I-- 87,432.56 543,626.60
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018·~~~.~ ..
TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE AMANDOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS Y 

..-_.~_  .. _-------. - -- -----_.
PERCEPC/ON TABULAR BRUTA COMPENSAC10N BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PRESTAC10NES ADICIONALES REMUNERACION TOTAL 

PERCEPC10N BRUTA MENSUAL
MENSUAL MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTAANUAL 

CATEGORIA ~ MiNIMO MAxiMO MiNIMO MAxiMO MiNIMO MAxiMO MiNIMO MAxIMO MiNIMO MAxIMO MiNIMO MAxiMO 
CAJERO(A) \ <, 6 181.95 6 181.95 0.00 19921.95 0.00 7,508.96 6181.95 33,612.86 5,498.50 139,170.40 79,681.90 542524.72 
CAPTURISTA I <, 7 518.23 7 518.23 0.00 18,707.74 0.00 7,812.75 7,518.23 34038.72 5671.10 141,924.Q4 95889.86 550388.68 
CRONISTA DE LA CIUDAD ~.61 13033.61 0.00 12724.68 0.00 9,281.19 13033.61 35039.48 6,383.51 151211.77 162786.83 571 685.53 
CHOFER NIDEPTO. (SAS) 64~ 6497.09 0.00 19629.61 0.00 7,508.99 6,497.09 33635.69 5,539.21 139,522.56 83504.29 543150.84 
CHOFER NIDIRECTOR (SAS) 6820.96 ~  6820.96 0.00 19282.91 0.00 7542.12 6820.96 33,645.99 5,581.04 139874.72 87432.56 543626.60 
CHOFER NIVELDIRECTOR 6441.01 6513.04 0.00 19605.98 0.00 7,542.09 6,441.01 33661.11 5,531.37 139,660.94 82823.49 543594.26 
INSPECTOR GRAL.(SAS) 6497.09 6497.09 0.00 19629.61 0.00 7,508.99 6,497.09 33635.69 5,539.21 139,522.56 83504.29 543 150.84 
JEFE DEAREA 7518.23 7518.23 0.00 18,707.74 0.00 7,812.75 7518.23 34038.72 5,671.10 141,924.04 95889.86 550388.68 
JEFE DEAREA (SAS) 7825.31 7825.31 0.00 18387.31 0.00 7812.82 7,825.31 34,025.44 5710.77 142,160.65 99614.49 550465.93 
JEFE DEDEPTO. "A" (SAS) 11276.69 11,276.69 0.00 15416.44 0.00 8895.96 11 276.69 35589.09 6 156.57 150932.64 141476.85 578001.72 
JEFE DE PLANTA(SAS) 8076.70 8076.70 0.00 18140.54 0.00 7,868.06 8,076.70 34085.30 5,743.24 142616.17 102663.64 551639.77 

JEFE DE PROYECTO 6513.04 6979.51 0.00 19135.24 0.00 7587.Q4 6513.04 33701.79 5510.Q4 149,514.11 83666.52 553935.59 

JEFE DE PROYECTO (SAS) 6820.96 6820.96 0.00 19282.91 0.00 7542.12 6820.96 33645.99 5,581.04 139874.72 87432.56 543626.60 
JEFE DEPTO."B" (SAS) 8076.70 8076.70 0.00 18 140.54 0.00 7,868.06 8076.70 34085.30 5,743.24 142616.17 102,663.64 551 639.77 

LABORATORISTA (SAS) 6820.96 6820.96 0.00 19282.91 0.00 7542.12 6820.96 33645.99 5 581.04 139874.72 87,432.56 543626.60 
OFICIAL REG. CIVIL "V" 7518.23 7518.23 0.00 18707.74 0.00 7812.75 7518.23 34038.72 5671.10 141924.04 95889.86 550388.68 
OPERADOR DE PLANTA(SAS) 6560.90 6560.90 0.00 19346.58 0.00 7212.33 6560.90 33 119.81 5547.45 137765.35 84278.25 535203.07 

PROMOTOR CIVICO 6 181.95 6 181.95 0.00 19921.95 0.00 7508.96 6,181.95 33612.86 5498.50 139 170.40 79681.90 542524.72 

RESIDENTE (SAS) 11276.69 11 276.69 0.00 15416.44 0.00 8895.96 11276.69 35589.09 6,156.57 150932.64 141,476.85 578001.72 

SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 6513.04 6513.04 0.00 19605.98 0.00 7542.09 6,513.Q4 33661.11 5,541.27 139642.96 83697.75 543576.28 

SECRETARIA N1VEL DIRECTOR 7518.23 7518.23 0.00 18707.74 0.00 7,812.75 7518.23 34,038.72 5,671.10 141924.04 95889.86 550388.68 

SECRETARIA NIVEL SUB·DlR. 7 150.92 7 150.92 0.00 19,001.83 0.00 7712.15 7 150.92 33864.90 5623.66 140981.46 91434.70 547360.26 

SUPERVISOR 6441.01 6513.04 0.00 19605.98 0.00 7,542.09 6441.01 33661.11 5,531.37 139660.94 82823.49 543594.26 

SUPERVISOR (SAS) 12896.83 12896.83 0.00 12 905.14 0.00 9281.19 12896.83 35083.16 6365.84 151219.71 161 127.80 572 217.63 

SUPERVISOR GRAUSAS) 12896.83 12896.83 0.00 12905.14 0.00 9281.19 12896.83 35083.16 6,365.84 151219.71 161,127.80 572 217.63 

TEC. EN EQPOS. ESPECIALES 8352.73 8352.73 0.00 17865.98 0.00 7,454.79 8352.73 33,673.50 5,778.89 141,257.25 106,011.65 545339.25 

TEC. LABORATORISTMSAS) 8076.70 8076.70 0.00 18 140.54 0.00 7868.06 8076.70 34085.30 5743.24 142616.17 102,663.64 551639.77 

TEC. MANTIO. ESPECIA (SAS) 11276.69 11276.69 0.00 15416.44 0.00 8895.96 11276.69 35589.09 6156.57 150932.64 141476.85 578001.72 

MAESTRO(A) 3040.94 5856.98 0.00 19960.49 0.00 6000.00 3040.94 31817.47 5,018.86 133645.33 41,510.14 515454.97 

PROFESOR(A) 3333.04 7403.16 0.00 18267.37 0.00 6000.00 3333.04 31670.53 5052.78 134034.40 45049.26 514080.76 

Este tabulador presenta importes mlnimos y maximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas a los servidores publicos, en otras prestaciones se incluye quinquenio y nivelaci6n de compensaci6n; por otra 
parte en prestaciones adicionales anuales se incluyen los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, dlas adicionales, bono navidel'io, adicional de compensaci6n, bono el servidor publico, bono del dla de las 
madres, bono del dla del padre y estimulo econ6mico por antiguedad laboral, descritos en el cuadro de prestaciones de ley yadicionales, para el persona~fi. nc de la categorfa que ostentan y seran 
pagados en los periodos establecidos que marque la legislaci6n vigente, ver Anexo 1. ..", 

NOTAS: 
1.- Los importes mostrados en el tabulador estan sujetos a modificaciones derivadas de las negociaciones salariales a efectuarse en el transcurso del ailo 2018. ~ v
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PlJBLICOS 2018 

TABUlADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS PARA REGIDORES (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) YDELEGADOS MUNICIPALES (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR) 

CATEGORiA 
DlETA MENSUAL BRUTA 

COMPENSACI6N 
BRUTA MENSUAL 

OTRAS PRESTACIONES 
BRUTAS MENSUAL 

TOTALDlETA MENSUAL BRUTA 
PRESTACIONES ADICIONALES 

BRUTAS ANUALES 
REMUNERACI6N TOTAL 

BRUTA ANUAL 

MINIMa MAXIMO I MINIMa MAXIMO MINIMa MAXIMO MINIMa MAXIMO MINIMa MAXIMO MINIMa MAXIMO 

REGIDOR 76,284.30 76,284.30 0.00 22,744.83 0.00 0.00 76,284.30 99,029.13 9,853.39 319,972.68 925,264.99 1,508,322.24 

DELEGADO MUNICIPAL 5,000.00 5000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 833.33 10,000.00 60,833.33 70,000.00 

Este tabulador presenta importes mlnimosy maxirnos de dietas ordinariasbrutas mensualespagadas al personal por cargode elecci6npopular; asimismo se incluye dieta bruta anual. 
La dieta es asignada, conforme 10 permita el presupuesto y la disponibilidad de losrecursos propios del Municipio de Centro previo acuerdo en Sesion de Cabildo; que se otorga para el 
desempefio de sus funciones tales como: Asistencia y atenci6n ciudadana. 

NOTA: 

I. ~ Tabulador presentan importes brutes integrados porDieta. ~
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TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE YEVENTUAL, APLICABLE APUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS 

PERCEPCIDN TABULAR BRUTA COMPENSACIDN BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACIDN TOTALCLAS1FICACI6N PERCEPC16N BRUTA MENSUALCATEGORlA MENSUAL MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTAANUALPRESUPUESTAL 
MiNIM/) MAYIM/) MiNIM/)- MAxIMC M]l\iiMn MAYiMn ~MO  MAXIMO MINIMO MAXIMO MlNIMO MAXIM/) 

BASE ALBA}JIL 59885.10 511961.80 50.00 515610.90 52254.37 523561.73 512139.47 551 134.43 510696.98 5170701.93 156370.62 784315,09 

BASE ALBANIL (SAS) 510091.16 510091.16 50,00 515 148,68 52494,80 523180.01 512585.96 548419.85 510755.69 5159555,04 161787,21 740593.24 

BASE ALBANIL OF1CIAL (SAS) 510681.77 510765,08 50,00 514422.05 52386.31 523443.49 513 068.08 548630.62 510,816,87 5161,473.79 167,633.83 745041.23 

BASE AUX. GENERAL 'A' (SAS) 510764.91 510764.91 50.00 514422.05 52660.40 523443.19 513425.31 548630.15 510,864.10 5161435.18 171967.82 744996.98 

BASE AUX. GENERAL (SAS) 510013.98 510091.16 50.00 515148.68 52237.74 523 180.11 512251.72 548,419.95 510711.44 5159591.36 157732.08 740630.76 

BASE AUX. UNIV, DE OFICINA. (SAS) 510,013,98 510091.16 50.00 515,148.68 52,237.74 523180.01 512251.72 548419.85 510,711.44 5159590.92 157,732.08 740629.12 

BASE AUXILIAR 59885.10 510914.40 50.00 514,731.02 52254.50 523335.19 512 139.60 548,980.60 510,697.00 5162576.48 156372.20 750343.68 

BASE AUXILIAR GENERAL 510291.01 510291.01 50.00 515328.10 52,495.10 523 180.28 512,786.11 548799.40 510,781.54 5160960.51 164214.86 746553.31 

BASE AUXILIAR GENERAL "A" 510964.71 510964.71 50.00 514,643.77 52660.10 523442.93 513 624.81 549051.40 510,889.87 5162964.99 174387.59 751581.79 

BASE AYTE.GENERAL(SAS) 510013.98 510091.16 50.00 515148.68 52,237.74 523180.11 512251.72 548419.95 510,711.44 5159,591.36 157732.08 740630.76 

BASE AVUD. DE INGENIERO (SAS) 510391.20 510391.20 50.00 514,826.60 52,553.30 523285.99 512,944.50 548503.79 510,802.00 5160,348.23 166,136.00 742393.71 

BASE BACHEADOR 59885.10 59,957.94 50.00 515,610.90 52,254.37 523,126.74 512,139.47 548695.58 510,696.98 5160,168.18 156370.62 744515.14 

BASE BARRENDERO 59885.10 59957.94 50.00 515,610.90 52,254.37 523127.07 512139.47 548695.91 510696,98 5160169.62 156,370.62 744520.54 

BASE BIBLIOTECARIO(A) 59957.94 59957.94 50.00 515,610.90 52513.40 523127.04 512471.34 548,695.88 510,890.88 5160284.85 160546.96 744,635.41 

BASE BODEGUERO 59885.10 59957.94 50.00 515,246.73 52254.37 523 126.74 512139.47 548,331.41 510 696.98 5159075.67 15637Q.62 739052.59 

BASE CABO "B" 59885.10 512 064.32 50.00 513,667.14 52254.37 523,586.12 512139.47 549317.58 510696.98 5165455.19 15637Q.62 757266.15 

BASE CABO SOLDADOR 511 961.80 512064.32 50.00 513,667.14 52,254.37 523586.15 514,216.17 549317.61 510965.22 5165455.33 181559.26 757266.65 

BASE CADENERO (SAS) 510013,98 510091.16 50.00 515,148.68 52237.74 523,180.11 512251.72 548419.95 $10,711.44 5159591.36 157,732.08 740630.76 

BASE CARPlNTERO 59885.10 510964.71 50.00 514643.77 52,254.37 $23442.93 512139.47 549051.41 510,696.98 5162,964.99 156,370.62 751581.91 

BASE COBRADOR 59885.10 59,957.94 50.00 515,610.90 $2,254.37 523 126.74 512139.47 548695.58 510,696.98 5160168.18 15637Q.62 744515.14 

BASE CHECADOR 59885.10 59,957.94 50.00 515,610.90 $2254.37 523 126.74 512 139.47 548695.58 510 696.98 5160168.18 156370.62 744,515.14 

BASE CHOFER "A" 510896.15 510983.44 50.00 514,664.80 52,254.37 523,350.57 $13 150.52 $48998.82 510827.58 5162,743.68 168,633.82 750729.52 

BASE CHOFER (SAS) 510311.02 510391.20 50.00 514,826.60 $2,290.41 523286.31 512601.43 548504.11 510,756.61 5160,385.75 161973.77 742,435.07 

BASE CHOFER RECOLECTOR 511 552.40 511 649.05 50.00 514,065.08 52254.37 523495.64 513806.77 549209.77 510,912.34 5164,457.45 176593.58 754974.69 

BASE D1BUJANTE 59957,94 59957,94 50.00 515,610.90 52513.10 523 126.74 512471.04 548695.58 510,740.84 5160133.55 160393.32 744,480.51 

BASE D1BUJANTE (SAS) 510091.16 510091.16 50.00 515148.68 52494.80 523180.01 512585.96 548419.85 510755.69 5159555.Q4 161787.21 740593.24 

BASE ELECTRICISTA 59957.94 510914,84 $0.00 514730.57 52254.37 523335.29 512212.31 548980.70 510,707.42 5162,577.47 157,255.14 750345.87 

BASE ELECTRICISTA (SAS) 510311.02 510391.20 50,00 514,826.60 52290.41 523285.99 512601.43 548,503.79 510,756.61 5160384.37 161,973.77 742429.85 

BASE ENC, DE BRIGADA (SASl 510391.20 510391.20 50,00 514826,60 52553.60 523286.29 $12944.80 548504.09 510802.04 5160349.53 166139.64 742398,61 

BASE ENCARGADO DE BRIGADA 510591.11 510591.11 50.00 515026.36 52553,30 523285.96 513 144.41 548903.44 510827.82 5161813.66 168,560.74 748654.94 

BASE ESTALADERO (SAS 510091.16 510091.16 50,00 515,517.98 52494.80 523 180.01 512585.96 548789.15 510755.69 5160,662.95 161,787.21 746132.75 

BASE HOJALATERO 510057.94 510057.94 50.00 515497.57 52513.10 523 126.74 512571.04 548682.25 510753.76 5160228.20 161 606.24 744415.20 

BASE INSTRUCTOR DEPORTIVO 59957.94 59.957,94 50,00 515610.90 52513.40 523127.04 512471.34 548695.88 510 740.88 5160134.85 160396.96 744485.41 

BASE lNTENDENTE 59885.10 510290.43 50.00 515328.70 52254.37 523 198.45 512 139.47 548,817.58 510,693.96 5161 139.77 156367.60 746950.73 

BASE INTENDENTE (SAS) 510091.16 510091.16 50,00 515148.68 52,494.80 523 180.01 512585.96 548419,85 510755.69 5159555.04 161,787.21 740593.24 

BASE lNVENTARlSTA (I S) 510764.91 510,764,91 -.SlUlO 514,422.25 52,660.40 523443.19 513 425.31 548630.35 510864.10 5161435.78 171,967.82 744999.98 j)
BASE JARDlNERcY 59885.10 59957.94 ( 50.00 ) 515610,90 52254.37 523126.74 512139.47 548695.58 510,696.98 5160,168.18 1~62 744515.14 
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MUNERACIONES BRUlAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE YEVENTUAL, APLiCABLE APUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS 

CLASIFICACI6N 
PRESUPUESTAL 

CATEGORiA 
PERCEPCION TABULAR BRUTA 

MENSUAL 
MlNIMf MAxlMf 

COMPENSACION BRUTA 
MENSUAL 

MlN1Mf MAXIMO 

OTRAS PRESTACIONES BRUTAS 
MENSUAL 

MlNIMO MAXIMf: 

PERCEPCI6N BRUTA MENSUAL 

",mlMf MAXIMO 

PRESTAClONES ADICIONALES 
BRUTAS ANUALES 

MlNIMf MAXIMf 

REMUNERACION TOTAL 
BRUTA ANUAL 

MlNIMO MAXIMf 

BASE JAR DINERO (SAS) 510013.98 510091.16 50.00 515,148.68 52237.74 523 180.01 512251.72 548,419.85 510711.44 5159590.92 157732.08 740629.12 

BASE JEFE DE SECCION (SAS) 510391.45 $10391.45 50.00 $14826.31 52553.90 $23286.59 512945.35 548504.35 $10802.11 $160351.04 166,146.3\ 742403.24 

BASE LECTURISTA (SAS) 510091.16 510091.16 50.00 515 148.68 52494.80 523180.01 512585.96 548419.85 510755.69 5159,555.04 161787.21 740593.24 

BASE MECANICO "A" 59985.10 510057.94 $0.00 515497.57 52254.37 523126.74 S12239.47 548682.25 SIO,709.90 SI60261.52 157583.54 744448.52 

BASE MECANICO GRAL.(SAS) $10681.58 SIO764.91 SO.OO 514422.25 $2386.31 523443.49 S13067.89 548630.65 510816.85 $161,473.57 167,631.53 745041.37 

BASE MOTORISTA 59957.94 59957.94 SO.OO $15,610.90 52513.40 523127.04 SI2471.34 S48695.88 $10740.88 5160 134.85 160,396.96 744485.41 

BASE NOTIFICADOR (SAS) $10013.98 SIO091.16 SO.OO $15 148.68 $2237.74 S23180.11 S12251.72 S48,419.95 S10 711.44 SI59591.36 157732.08 740630.76 

BASE OFICIAL 59885.10 S9957.94 SO.OO 515610.90 $2254.37 S23126.74 SI2 139.47 548695.58 $10696.98 SI60168.18 156370.62 744,515.14 

BASE OFICIAL ALBA NIL (SAS) S10534.10 S10601.38 SO.OO 514522.66 52446.08 S23340.46 S12980.18 548464.50 510,804.86 5160641.89 166567.02 742215.89 

BASE OFICIAL PLOMERO SIO964.71 SIO964.71 SO.OO $14643.77 52660.10 523442.93 S13 624.81 S49051.41 SIO 889.87 S162964.99 174,387.59 751581.91 

BASE OFICIAL PLOMERO (SAS) S10681.58 S10764.91 SO.OO $14422.25 52386.31 523443.49 S13067.89 $48630.65 SIO 816.85 S161473.57 167631.53 745041.37 

BASE OPERADOR SIO 896.15 SIO983.44 SO.OO S14664.80 S2,254.37 S23350.57 S13 150.52 S48998.81 510827.58 S162743.66 168633.82 750729.38 

BASE OPERADOR "A" S10881.40 SI0,964.71 SO.OO $14,643.77 S2386.13 523442.93 S13 267.53 S49051.41 $10,842.63 SI63 001.56 170052.99 751618.48 

BASE OPERADOR "A" (SAS) SIO681.58 S10764.91 SO.OO 514422.25 S2,386.31 523443.49 S13067.89 S48630.65 $10816.85 SI61,473.57 167631.53 745041.37 

BASE OPERADOR "B" SI0591.11 510591.11 50.00 S15,026.36 S2,553.30 S23285.96 S13144.41 S48903.44 510 827.82 $161813.66 168560.74 748654.94 

BASE OPERADOR "B" (SAS) S10311.02 SIO391.20 SO.OO 514826.60 52290,41 S23286.31 S12601.43 548504.11 $10756.61 5160385.75 161,973.77 742435.07 

BASE OPERADOR DE MAQUINA $10896.15 SI0,983.44 $0.00 S14167.78 $2254.37 S23350.57 S13 150.52 548,501.79 $10827.58 S161,252.59 168,633.82 743,274.07 

BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA $10896.15 510983.44 SO.OO $14,664.80 52,254.37 S23350.57 513,150.52 548998.81 $10,827.58 SI62,743.66 168,633.82 750729.38 

BASE OPERADOR GENERAL $10291.01 $10291.01 50.00 $15328.10 S2,495.10 S23,180.28 SI2786.11 548799.39 $10781.54 S160960.50 164214.86 746553.18 

BASE OPERADOR GENERAL (SAS) SIO013.98 $10,091.16 $0.00 515,148.68 52237.74 523,180.11 512251.72 $48,419.95 S10,711.44 S159,591.36 157,732.08 740,630.76 

BASE PARQUERO 59885.10 $9,957.94 SO.OO $15,610.90 $2,254.37 S23 127.04 S12,139.47 $48,695.88 $10,696.98 $160169.48 156,370.62 744520.04 

BASE PEON 59885.10 S10291.01 50.00 SI5,328.1O $2237.85 523198.58 $12,122.95 548,817.69 $10,691.83 $161,176.90 156167.23 746,989.18 

BASE PEON (SAS) 510013.98 S10091.16 50.00 $15,148.68 $2,237.74 S23,180.1 I SI2,251.72 $48,419.95 S10,711.44 SI59,591.36 157,732.08 740,630.76 

BASE PINTOR $9957.94 $9,957.94 SO.OO 515610.90 $2,513.10 $23126.74 $12,471.04 $48695.58 $10,740.84 $160,133.55 160,393.32 744,480.51 

BASE PLOMERO $9885.10 510914.40 $0.00 $14,731.02 $2254.37 523335.19 S12139.47 $48980.61 510696.98 S162,576.50 156370.62 750343.82 

BASE PROFESIONISTA $10764.65 $10964.71 50.00 $14,643.77 $2660.10 $24,942.93 S13424.75 550551.41 $10864,03 $162,966.03 171961.03 769582.95 

BASE PROFESIONISTA (SAS) $10681.58 $10,764.91 $0.00 $14422.25 $2,386.31 $24943.34 513067.89 550,130.50 510816.85 $161472.92 167631.53 763,038.92 

BASE PROMOTOR S9957.94 59957.94 $0.00 515610.90 $2,513.10 $23126.74 512471.04 $48695.58 510,740.84 $160,133.55 160,393.32 744,480.51 

BASE PROMOTOR (SAS) 510764.91 $10764.91 $0.00 $14870.17 $2660.40 523443.19 S13 425.31 $49,078.27 510864.10 $162,779.54 171967.82 751718.78 

BASE RECOLECTOR 59885.10 59957.94 $0.00 515610.90 52254.37 523 127.04 512139.47 $48,695.88 $10696.98 5160,169.48 156370.62 744520.04 

BASE SECRETARIA EJECUTIVA 510391.1 I 510591.11 $0.00 515026.36 $2553.30 523285.96 512944.41 $48,903.43 510,801.99 5161 813.66 166134.91 748654.82 

BASE SECRETARIA(O 59885.10 $9957.94 $0.00 515610.90 52,254.37 523 126.74 512 139.47 $48,695.58 510696.98 5160,168.18 156,370.62 744515.14 

BASE SOLDADOR 59985.10 S10057.94 50.00 515,497.57 $2254.37 523126.74 512239.47 $48682.25 510709.90 5160261.52 157,583.54 744448.52 

BASE SRIA. EJECUTIVAlSAS) 510311.02 $10391.20 50.00 514826.60 $2290.41 $23285.99 512601.43 $48,503.79 $10756.61 5160384.37 161973.77 742,429.85 

BASE SUPERVISOR "A" 59885.10 59957.94 50.00 $15274.71 $2,254.37 523 126.74 512139.47 548359.38 $10696.98 5159159.60 156370.62 739472.16 

BASE TEC. OPERATIVO (SAS) 511 565.73 511565.73 $0.00 $13 557.10 $2876.70 523770.30 514442.43 548,893.13 $10995.48 5163728.02 184304.64 750445.58 

BASE TECNICO --...I 59885.10 $10914.40 "'-5~0  $14731.02 $2254.37 523,335.52 S12139.47 548,980.94 $10,696.98 s162.S77. 94 ~,370.62 750349.22 il.
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Somo\todo\TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 ·~iL.i;';'-'-""'~~-··  

ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EIS SET) DEL PERSONAL DE BASE YEVENTUAL, APLICABLE APUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS 

CLASIFICACION 
PRESUPUESTAL 

CATEGORlA 
PERCEPC10N TABULAR BRUTA 

MENSUAL 
COMPENSACION BRUTA 

MENSUAL 
OTRAS PRESTAC\ONES BRUTAS 

MENSUAL 
PERCEPC\ON BRUTA MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES 

BRUTAS ANUALES 
REMUNERACION TOTAL 

BRUTAANUAL 
MlNIMO MAxiMO MiNIMO MAxiMO MlN/MO MAXIMO MlNIMO MAXIMO MlNIMO MAXIMO MlNIMr MAXIMr 

BASE TECNICO GENERAL" A" (SAS) S\O 764,9\ S\O 764,9\ SO,OO S\4,422.25 S2660.40 S23443,34 S\3,425.3\ S48630.50 S\O 864.\0 S\6\ 436.43 \71967.82 745002.43 
BASE TECNICO GENERAL (SAS) S\O 391.20 S\O391.20 SO.OO S\4826.60 S2553.30 S23285.99 S\2944.50 S48,503,79 S\O,802.00 S\60 348.23 \66,\36,00 742,393,7\ 
BASE TOPOGRAFO S9957.94 S9957.94 SO.OO S\56\0.90 S25\3.\0 S23 126,74 S\2471.04 S48,695.58 S\O,740.84 S\60 133.55 160393,32 744480.5\ 
BASE TOPOGRAFO (SAS) SIO,764.9\ S\O 764.9\ SO.OO S\4,422.25 S2660.40 S23,443,\9 S\3425.3\ S48630,35 S\O,864.\0 S\6\,435.78 171967.82 744999.98 
BASE TRABAJADORA SOCIAL S9957.94 Sl1 765.30 SO.OO S\3,864.6\ S2,5\3,\0 S23769.96 S\2471.04 S49399.87 S\O,740,84 SI65,5\3.90 \60393,32 7583\2.34 

BASE VELADOR S9885.\0 S9957.94 SO.OO S\5,6\0.90 S2254,37 S23 \26,74 S\2,\39,47 S48695.58 S\O 696.98 S\60,\68.\8 \56370.62 7445\5.\4 

BASE VIGILANTE S9885.\0 S9957.94 SO.OO S\5246,73 S2,254.37 S23 \26.74 S\2 \39.47 S48 331.4\ S\O 696.98 S\59,075.67 156370.62 739052.59 

BASE VULCANIZADOR S\O 057,94 S\O057.94 SO.OO S\5497,57 S25\3.\0 S23 \26,74 S\2571.04 S48,682.25 S\O,753.76 S\60 226.90 16\ 606.24 7444\3.90 

EVENTUAL ALBANIL S40\4.66 S\\ 835.52 SO.OO S20689.55 SO.OO S8620.00 S4014.66 S41,145.07 S9,648.56 S124,285.90 57824.48 6\8026.74 

EVENTUAL ALMACENISTA S3 \24.\8 S\O 945.04 SO.OO S19518,60 SO.OO S8620.00 S3 124,\8 S39,083,64 S9,533.54 S\30,639.8\ 47023.70 599,643.49 

EVENTUAL AUX. BIBLIOTECARIO S3578.76 S\\ 399,62 SO.OO S20022.20 SO.OO S8620.00 S3578.76 S40,04\.82 S9592.26 S\20 394,96 52537,38 600,896.80 

EVENTUAL AUX. ELECTRIC. S3,\24.18 SIO945.04 SO.OO S\9,5\8,60 SO.OO S8620.00 S3 \24.18 S39083.64 S9533.54 SI30639.8\ 47023.70 599643.49 

EVENTUAL AUX.lNSP.MAnS. S\O 007.68 S\8479.04 SO.OO S\6,\85.96 SO.OO S8620.00 S\0,007.68 S43285,00 SIO,422.66 S\39563.73 1305\4.82 658983.73 

EVENTUAL AUXILIAR S2862.20 S\9801.48 SO.OO S\5044.58 SO,OO S8620.00 S2862.20 S43466.06 S9499.70 S\4\ 870.16 43846.10 663462.88 

EVENTUAL AUXlLlAR "A" S4603.72 S\9801.48 SO.OO S\5044.58 SO.OO S8620.00 S4603.72 S43466.06 S9724.65 S\41870.\6 64969.29 663462.88 

EVENTUAL AUXILIAR "B" S2702.46 SI3 493.48 SO.OO S\8066.05 SO.OO S8,620.00 S2702.46 S40 \79.53 S9479.07 S\23599.89 4\ 908.59 605,754.25 

EVENTUAL AUXILIAR "C" S3423.02 S\2893.80 SO.OO S20962.06 SO.OO S8620.00 S3423.02 S42475.86 S9572.\4 S\29689.32 50648.38 639399.64 

EVENTUAL AUXlLlAR (S.A.S.) S2672.02 S\3982,32 SO.OO S\8,474,34 SO.OO S8620.00 S2672.02 S4\ 076,66 S9475.\4 S\26943.07 41,539.38 6\9862.99 

EVENTUAL AUXILIAR ADMlNISTRA TIVO S3578.76 S\2655.66 SO.OO S2\ \62.04 SO.OO S8620.00 S3578.76 S42437.70 S9592.26 S\29257.30 52537.38 638509.70 

EVENTUAL CABO S40\4.66 S\2890.80 SO.OO S\8434.\\ SO,OO S8620,00 S40\4.66 S39944.9\ S9648.56 S\22 092.45 57,824.48 60\,431.37 

EVENTUAL CABO DE MANIOBRAS YTRAB.G. S8643,00 S\7025.66 SO.OO S\7476.70 SO.OO S8620.00 S8643.00 S43 \22.36 S\O,246.39 SI37,137.97 113962.39 654606,29 

EVENTUAL CAJERO(A) S58\9.\6 S\8089.98 SO,OO S\6530.26 SO.OO S8620.00 558\9.\6 S43,240.24 59881.64 S\389\0,7\ 797\1.56 657793,59 

EVENTUAL CAPTURISTA Sl1 980.62 S\9801.48 SO.OO S\5044,58 50.00 S8620.00 S\\ 980.62 S43,466.06 S\O 677.50 S\4\,870.\6 \54444,94 663462.88 

EVENTUAL CHOFER 52446.08 S\2890.80 50.00 SI8434.\\ SO,OO S8620.00 S2,446.08 S39944,9\ S9445.95 S\22,092.45 38798.9\ 60\,431.37 

EVENTUAL CHOFER (SAS) 52672.02 S\O,666.56 SO.OO 520,522.05 SO.OO S8620.00 52672.02 S39808.6\ 59,475.\4 S118,7\7.9\ 4\,539.38 596421.23 

EVENTUAL CHOFER NlVEL DIRECTOR S7 113.06 S\6378.44 50.00 S\8,063.76 SO.OO S8620,00 S7 1\3,06 S43,062,20 SIO,048.77 S\36 094.52 95,405.49 652840.92 

EVENTUAL CHOFERIOPERADOR EO.DlV. 58643.00 S\7025.66 SO.OO S\7,476.70 SO.OO S8,620.00 S8643,00 S43122,36 SIO246.39 S137,137.97 \13,962.39 654,606.29 

EVENTUAL ELECTRICISTA 540\4.66 S\2 \31.44 SO.OO S20,999.20 SO,OO S8620.00 S40\4.66 S4\ 750.64 S9,648.56 S\26497.\6 57,824.48 627504.84 

EVENTUAL ENCARG. DE PARQ. S4 \08.26 SII 929.\2 SO.OO S\4971.35 SO.OO S8,620.00 S4 \08.26 S35520.47 S9660.65 S132940.42 58959,77 559,\86.06 

EVENTUAL ENCARGADO S3620.l4 SII929.\2 SO,OO S\4971.35 SO,OO 58,620.00 53620.14 535520.47 S9,597,60 S\32,940.42 53039,28 559,186.06 

EVENTUAL lNSTRUCTOR(A) S7952.90 S\8756.\2 SO.OO S\5,940,79 SO.OO 58,620,00 57952.90 5433\6,9\ S\O \57.25 S\40 028.90 \05,592,05 659831.82 

EVENTUAL lNTENDENTE S3578.76 Sl1 835.52 SO,OO S213\2,30 SO.OO S8620,00 S3578.76 S4\ 767,82 S9,592,26 S126 \54,15 52,537,38 627,367.99 

EVENTUAL JEFE DE AREA 53223.\8 S\5276.74 50.00 S\8244.94 SO.OO 58620.00 53223.18 S42,\41.68 S9546.33 SI3\ 864,02 48,224.49 637564.18 

EVENTUAL JEFE DE DEPTO. "A" 59669.58 5\7965.66 SO,OO S\5,888,73 SO,OO S8620.00 S9669.58 S42,474.39 S\O,378,99 S\36447,39 126,413.95 646,\40,07 

EVENTUAL JEFE DE DEPTO. "B" S6,446.40 5\5,545.\0 50.00 S\8522.5\ SO.OO S8,620.00 56446.40 S42687,6\ S9,962.66 S133859.62 873\9.46 646110,94 

EVENTUAL ~ f1EFE DE PROYECTe\ S66\9.06 S\4439.92 SO.OO SI9,2\4,32 SO,OO S8,620.00 S6,6\9,06 S42,274,24 S9984,96 S131,145,94 89,413.68 638,436,82 

EVENTU~ MEDICO GENER#.L <, S4603.72 S\2424.58 SO.O~  I-----. S2\ ,391.56 ~ I 58620,00 S4,603.72 S42,436.14 S9,724.65 S\28944,53 64,969.29 638,178.21 
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TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE YEVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS 

PERCEPCION TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACION TOTALCLASIFICACI6N PERCEPCI6N BRUTA MENSUALCATEGOR.!A MENSUAL MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTAANUALPRESUPUESTAL 
MlNIMn MAYIMn Iv NIM MAXIMO MINIMa MAXIMO MINIMa MAYIMf MINIM MAXIMC' MINIMn MIYIMf 

EVENTUAL NOTIFICADOR S6428.22 S14666.92 SO.OO S19370.63 SO.OO S8,620.00 S6428.22 S42,657.55 S9960.31 SI32,598.53 87,098.95 644489.13 

EVENTUAL NUTRIOLOGO SII 945.24 S19,766.10 SO.OO S15074.49 SO.OO S8620.00 SI 1945.24 S43,460.59 S10672.93 S141 806.58 154015.81 663333.66 

EVENTUAL OBRERO GENERAL S5565.78 SI4817.08 SO.OO S19225.64 SO.OO S8620.00 S5565.78 S42662.72 S9,848.91 S132814,26 76638.27 644766.90 

EVENTUAL OFICIAL S2866.58 S12 291.48 SO.OO S20,185.35 SO.OO S8,620.00 S2866.58 S41,096.83 S9500.27 SI24749,13 43899.23 617,911.09 

EVENTUAL OPERADOR S2446.08 S10873,76 SO,OO S21843.94 SO.OO S8620.00 S2446.08 S41,337.70 S9,445.95 S123581.45 38,798.91 619633.85 

EVENTUAL PEON S2446.08 SII 769,74 SO,OO S18820.68 SO.OO S8620.00 S2446.08 S39210.42 S9445.95 SI32119,72 38798.91 602,644.76 

EVENTUAL PEON (SAS) S2845.70 SII 663,72 SO.OO S19170.80 SO.OO S8620.00 S2845.70 S39454.52 S9497.57 S118985.20 43645.97 592 439.44 

EVENTUAL PROMOTOR S4107.64 S16378.44 SO.OO S17,908.55 SO.OO S8620.00 S4107.64 S42906.99 S9660.57 S135628.88 58952.25 650,512.76 

EVENTUAL SECRETARIA S3124.18 S10945.04 SO,OO S19518,60 SO.OO S8,620.00 S3 124.18 S39083.64 S9533.54 S130639.81 47023.70 599643.49 

EVENTUAL SUPERVISOR S3053.04 S13300.30 SO.OO S14,971.35 SO.OO S8620.00 S3053.04 S36,891.65 S9524.35 S141736.35 46160.83 584436.15 

EVENTUAL TECNICO S2446.08 S15348.28 SO.OO S16,526.70 SO.OO S8,620.00 S2446.08 S40,494.98 S9445.95 S127 019.33 38,798,91 612959.09 

EVENTUAL VIGILANTE S3,124.18 S12955.40 SO.OO S19518.60 SO.OO S8,620.00 S3124.18 S41094.00 S9,533.54 S139351.37 47023.70 632,479.37 

Este tabulador presenta importes mlnimos y maximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas aI personal tecnico operativo, en otras prestaciones se incluyen los conceptos de nivelaci6n de compensaci6n, 
quinquenios, productividad, bono del profesionista, estimulo por desempefto yestfmulo econ6mico (personal eventual de convenio con Gobiemo del Estado); por otra parte en prestaciones adicionales anuales se 
inc1uyenlos siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, dlas adicionales, canasta navidefta, bono navidefto, dfa de reyes, adicional de compensaci6n, bono del servidor publico, dias econ6micos no disfrutados, 
bono del dfa de las madres, bono del dla del padre, bono del bibliotecario, estfmulo econ6mico por antiguedad laboral y utiles escolares, en funci6n de la categorfa que ostentan y seran pagados en los periodos 
establecidos en las condiciones generales de trabajo 0 en los periodos que marque la legislaci6n vigente, ver Anexo 2, cabe mencionar que estos pagos no incluyen los conceptos del 20 aI27 descritos en el cuadro 
prestaciones de ley y adicionales del Anexo 2, asl como los descritos en el cuadro de apoyos sociales, ver Anexo3, para el personal de base (administrativo-operativo). Lacompensaci6n podra ser otorgada al personal 
tecnico operativo, en funci6n de su desempefto y responsabilidad. 

NOTAS: 

1.- Losimportes mostrados en el tabulador estan sujetos a modificaciones derivadas de las negociaciones salaria1es con el Sindicato a efectuarse en el transcurso del aIIo 2018. 

2. Losimportes mostrados en este Tabulador presentan importes brutos integrados por sueldos, prestaciones de ley y prestaciones derivadas de negociaciones salariales con el Sindicato, 

lis madres, dla del padre, dlas econ6micos no disfrutados, utiles escolares, canasta navideila, bono navideilo y dia de reyes para el programa del convenio de parques con el Gobiemo del 
antenintitnto de Parques, Jardines y Monumentos. OficiallaMayor). 
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TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES ISR EISSET) DE CATEGORlAS DE BASE DETERMINADAS POR RESOLUCION DE LOS
 
AUDOS LABORALES DERlVADOS DE LOS JUICIOS CON NUMEROS DE EXPEDIENTES 54512007, 12312009,44212010 Y15512012 DICTADOS POR EL TRIBUNAL DE
 

CONCILIACION YARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO
 

CLASIFICACI6N 
PRESUPUESTAL 

CATEGORlA 
PERCEPCI6N TABULAR 

BRUTA MENSUAL 
COMPENSACI6N BRUTA 

MENSUAL 
OTRAS PRESTACIONES BRUTAS 

MENSUAL 
PERCEPCI6N BRUTA MENSUAL 

PRESTACIONES 
ADiCIONALES BRUTAS 

AMTI" 1:<: 

REMUNERACI6N TOTAL 
BRUTA ANUAL 

MlNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINlMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

BASE ALMACENISTA 9957.94 9957.94 0.00 15246.73 2513.10 23,126.74 12471.04 48331.41 10,740.84 159,041.05 160393.32 739017.97 
BASE ENCARG. DE PARQ. 9957.94 9957.94 0.00 15610.90 2513.10 23 126.74 12471.04 48695.57 10740.84 160 133.55 160393.32 744480.39 
BASE ENCARGADO 9957.94 9957.94 0.00 15610.90 2513.10 23 126.74 12471.04 48695.57 10,740.84 160133.55 160393.32 744480.39 
BASE JEFEDEAREA 8,506.64 8,506.64 0.00 17,153.87 1,662.90 22203.52 10,169.54 47,864.02 10443.57 154,472.86 132478.05 728,841.10 
BASE JEFE DE PROYECTO 8,506.64 8506.64 0.00 17 153.87 1,662.90 22,203.52 10,169.54 47,864.03 10,443.57 154,472.88 132,478.05 728,841.24 
BASE RECEP. DE DOCTOS. 8506.64 8,506.64 0.00 17,153.87 1,662.90 22,203.52 10,169.54 47,864.03 10,443.57 154,472.88 132,478.05 728,841.24 
BASE SUPERVISOR 8,506.64 8,506.64 0.00 17,153.87 1,662.90 22,203.52 10,169.54 47,864.03 10,443.57 154,472.88 132,478.05 728,841.24 

Se consideran categorlas hlbridas denominadas de base por la resoluci6n del Tribunal de Conciliaci6n y Arbitraje del Estado de Tabasco, derivados de losjuicios con nurnero de expedientes laborales:
 
54512007 de fecha II/FebreroI2014, 12312009de fecha 04/mayoI2012, 44212010 de fecha II/noviembrel2015 y 15512012de fecha 17/febreroI2015, aprobadas por el H.Cabildo del Municipiode
 
Centro, Tabasco, .en el sexto punto del orden del dill,de la sesi6n del Concejo Municipal de Centro, Tabasco, numero 3, tipo ordinario, celebrada el dla 29 de enero de 2016. Siendo la excepci6n de
 
estas categorias que por unicavez seran de base yal presentarse la baja ya sea por renuncia, defunci6n, jubilaci6n 0 pensi6n por invalidezde las personas que ostenten dichas categorias, pasaran a su
 
condici6n laboral ya sea de eventual 0 confianza segun corresponda.
 

Este tabulador presenta importes mlnimos y maximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas al personal tecnico operativo, en otras prestaciones se incluyen los conceptos de
 
nivelaci6n de compensaci6n, quinquenios, productividad, bono del profesionista, estimulo por desempeno y estimulo econ6mico (personal eventual de convenio con Gobierno del Estado); por otra
 
parte en prestaciones adicionales anuales se incluyen los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, canasta navidena, bono navidefio, dla de reyes, adicional de
 
compensaci6n, bono del servidor publico, dlas econ6micos no disfrutados, bono del dla de las madres, bono del dla del padre, bono del bibliotecario, estfmulo econ6mico por antiguedad laboral y
 
utiles escolares, en funci6n de la categorla que ostentan y seran pagados en los periodos establecidos en las condiciones generales de trabajo 0 en los periodos que marque la legislaci6nvigente, ver
 
Anexo 2, cabe mencionar que estos pagos no incluyen los conceptos del 20 al 27 descritos en el cuadro prestaciones de ley y adicionales del Anexo 2, asl como los descritos en el cuadro de apoyos
 
sociales, ver Anexo3, para el personal de base (adrninistrativo-cperativo), Lacompensaci6n podra ser otorgada al personal tecnico operativo, en funci6n de su desernpefto y ressensabilldad.
 

NOTAS:
 

1.- Los importesmostradosen el tabuladorestan sujetosa modificaciones derivadas de las negociaciones salariales conel Sindicato a efectuarseen el transcursodel aIIo 2018.
 

2. Los importesmostradosen este Tabulador presentan importes brutos integrados por sueldos, prestaciones de leyyprestacionesderivadas de negociaciones salariales con'el Sindicato. 
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ANEXO 1 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 
DlRECCION DE ADMINISTRACION
 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
_Ill_..	 TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 centvo
~JM •.MIX Somostodos 

PRESTACIONES DE LEY YADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES AMANDOS SUPERIOR, MEDIO YADMlNlSTRATIVO OPERAii~:~-;;;;;';';;;;>ii"'i;;ii-

No. CONCEPTO CUANTIFICACI6N SUSTENTO LEGAL 

ArtIculo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 

Sueldo Mensual! 30 • No. de dias que Ie correspondan conforrne Estado. 
I Quinquenios (anexo C) 

aIanexo.	 Articulo 8 fracci6n I de la Leyde los trabajadores al Servicio del Estado 
de Tabasco. 

Bono del dia de la Madre y del Padre (previa $ 1,800.00 (Dla de la Madre) y $ 1,450.00 (Dla del Padre) pOI' ArtIculo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos 
2 

comprobaci6n) persona	 del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

ArtIculo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos 
3 Bono del Servidor PUblico	 $ 2,550.00 pOI' persona 

del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Estlmulo econ6mico POI' Antigtledad Laboral	 Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos 

D 
4	 Segun aftos laborados 

lninterrumpida (anexo B)	 del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Sueldo Mensual! 30 • No. de dlas que Ie correspondan conforrne ArtIculo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de 
Prima vacacional (anexo A) 

aIanexo.	 Tabasco.~ 

~  Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de 
6 Vacaciones	 Dos periodos al afto de 10 dias habiles cada uno. 

Tabasco. 

ArtIculo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos 
7 Bono navidel'l.o.	 $ 2,150.00 pOI' persona 

del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

5 0 6 dlas (afto bisiesto) de sueldo llquido tabular (variable segun Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos 
8 Pago pOI' ajuste de calendario (dfas adicionales) ,/sueldo)	 del Estado de Tabasco y sus Municipios. . 

~  

ArtIculo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del 7 
Sueldo tabular mensual! 30 • 93 dlas 0 parte proporcional segun Tabasco. 

9 93 dlas de Aguinaldo 
tiempo laborado.	 Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos 

del Estado de Tabasco y sus Municipios. \, 
10 Adicional de Compensaci6n	 Hasta 90 dlas adicionales en Diciembre Sujeto a 1asuficiencia presupuestal. V 

./--- ..) ./~ 

-->	 e ~ ~  ~  
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ANEX02 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
 
DlRECCION DE ADMINISTRACION
 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
!I.~O centYo~1iltDt~ 

~lk~»I4o~"lJIU  Somos todos TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 --C,';'':::':~~;'::;;~·:;j;;:;i~·-~  

PRESTACIONES DE LEY YADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES APUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS 

No. CONCEPTO 

I Bonode riesgo 

2 Bonodel profesionista 

3 Productividad 

4 Estlmulopor Desempeno 

5 Quinquenios(anexo C) 

6 DlasEcon6micos no disfrutados (13) 

\ 
Bono del dla de la Madre y del Padre

7 

1
 comprobaci6n)
 

-\-< 
Bonodel ServidorPublico 

~ ............
 
Estlmul~on6mico  por AntigOedad


9 
lninterrumpida (anexo B) 

10 Primavacacional(anexo A) 

II Bonodel bibliotecario 

IJ ... 

CUANTIFICACI6N 

30%del Sueldobase 

$750.00 quincenala trabajadores con estudios profesionales, 
previacomprobaci6ncon cedula profesional y/o titulo 
profesional. 

Importe de acuerdo a su area y responsabilidad. 

Importe de acuerdo a su area y responsabilidad. 

Sueldo Mensual / 30 • No. de dias que le correspondan 
confonne al anexo. 

Sueldotabular mensual /30 • No.de dlas no disfrutados, 

(previa $ 1,800.00 (Dia de la Madre) y $ 1,450.00(Diadel Padre) por 
persona. 

$ 2,550.00 por persona 

Laboral 
Monto segun anos laborados 

Sueldo Mensual / 30 • No. de dlas que Ie correspondan 
confonne al anexo. 

$150.00 por trabajador, que ostenten la categorta de 
Bibliotecario (a). 

Vacaciones Dosperiodos al ano de 10dlas habilescada uno. 12 

-

SUSTENTO LEGAL 

Articulo 119de lasCondiciones Generales de Trabajodel SUTSET. 

Minuta de Acuerdode fecha 07 de Juliode 2011 (AcuerdoDecimoSeptirno), YMinuta 
de Implementaci6n del Plande Previsi6n Socialde fecha 29 de Diciembre de 2016. 

Minuta de Implementaci6ndel Plan de Previsi6n Social de fecha 29 de Diciembre de 
2016. 

Minuta de Implementaci6ndel Plan de Prevision Socialde fecha 29 de Diciembre de 
2016. 

Articulo 35 de lasCondiciones Generales de Trabajodel SUTSET. 

Articulo 88 de las Condiciones Generales de Trabajodel SUTSET. 

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso a y b, de las Condiciones Generales de Trabajo de 
SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdos Noveno 
Decimo) 

Articulo 68 fracci6n XIX de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET. YMinuta 
de Acuerdode fecha 31 de Mayode 2017 (AcuerdoDecimoSegundo) 

ArtIculo 122de lasCondiciones Generales de Trabajodel SUTSET. 

/
Articulo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET. / 
Minuta de Acuerdos de fecha 26 de Agosto de 2010. (AcuerdoVigesimo -Sexto) 

~~ 

//
c> 

ArtIculo 80 de las Condiciones Generales de Trabajodel SUTSET. 

..-- 
? 

~~-- ~ eJ=;>* O? 
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ANEXO 2 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO .'>..'~ ''" 
DlRECCION DE ADMINISTRACION- 0"
 

SUBDIRECCI6N DE RECURSOS HUMANOSII.~O ce.n.tJro-r~DtCltrDtC  

',f~t!MMl;Il"~~  .....?9m.C!1!J'?!J.O.L 'TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PlJBLICOS 2018 
" ......""'U>'<lo.. ~..,~: ....=c,.\'lo 

PRESTACIONES DE LEY YADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES APUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS 

No. CONCEPTO CUANTIFICACI6N SUSTENTO LEGAL 

Articulo 68 fracci6n XXXVll inciso c, de las Condiciones Generales de Trabajo del
13 (/tiles escolares $ 1,730.00 por persona 

SUTSET. YMinuta de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Octavo) 

Articulo 68 fracci6n XXXVll inciso e, de las Condiciones Generales de Trabajo del 
14 Bono navideflo. $ 2,150.00 por persona 

SUTSET. YMinuta de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Sexto) 

ArtIculo 68 fracci6n XXXVll inciso d, de las Condiciones Generales de Trabajo de
 
15 Despensa navidefla $ 1,850.00 por persona. SUTSET. Y Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Decirnc
 

Tercero)
 

ArtIculo 68 fracci6n XXXVll inciso f, de las Condiciones Generales de Trabajo del 
16 Dla de Reyes $850.00 por persona 

SUTSET, YMinuta de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Trigesimo Octavo) 

5 0 6 dtas (aflo bisiesto) de sueldo lIquido tabular (variable 
17 Pago por ajuste de calendario (dlas adicionales) ArtIculo 29 parrafo IIIde las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET.

segun sueldo) 

ArtIculo 34 de las Condiciones Generales de Trabajo de SUTSET. Se ratifica prestacior 
Sueldo tabular mensual / 30 • 93 dlas 0 parte proporcional

18 93 dlas de Aguinaldo en niunero de dtas otorgados en minuta de acuerdo de fecha 31 de Mayo de 201 
segim tiempo laborado. 

(Acuerdo Tercero). 

19 Adicional de Compensaci6n Hasta 90 dtas adicionales en Diciembre Sujeto a la suficiencia presupuestal. r. 
20 Prima Dominical ) Sueldo base mensual / 30 • 0.25 • No. de dtas. ArtIculo 33 parrafo 11 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET. ~ 

""'I-... 
21 Tiempo extraordinario lmporte segun horas laboradas ArtIculo40 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET. ...~r-; V~  
22 Descanso obligatorio Importe segun dtas laborados ArtIculo 32 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET. -: 

8 dlas habiles de estlmulo al trabajador de base, que durante
 
23 Vacaciones extraordinarias el termino de un aflo calendario no haya incurrido er ArtIculo 128 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET. / 

inasistencia.
 .a 
$ 300,000.00 por muerte natural, el doble por muerte ArtIculo 69 fracci6n IV de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSE~ta 

24 Seguro de Vida Burocratas 
accidental yel triple por muerte accidental colectiva. de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Trigesimo Segundo) .... 

..... -f-..,. 

" 
~  
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ANEX02 

H. AYUNTAMIENTO CONSTlTUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 
DIRECCION DE ADMINISTRACION- SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOSR.lMUltIilI'JIlnO" cet'\t)ro

~.QlaIJ'DlII 

'lI~""''''''''''''''''MU	 Sornostodos TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 ~;;·;;;:';~~;;;:':;·i'i.:;ii·  

PRESTACIONES DE LEY YADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES APUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS 

No. CONCEPTO CUANTIFICACI6N	 SUSTENTO LEGAL 

Articulo 48 parrafo II de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET, segun
8 dlas naturales 0 mas (por cuidados matemales). 

constancia expedida por eIISSET. 

A los integrantes del Comite Ejecutivo del Sindicato y las Articulo 85 fracci6n 1segundo parrafo de las Condiciones Generales de Trabajo del
 
acordadas para un fin. SUTSET.
 

EI tiempo necesario para programas de capacitaci6n,
 
realizaci6n de estudios, investigaci6n y participacion en Articulo 85 fracci6n I inciso a de lasCondiciones Generales de Trabajodel SUTSET.
 
actividadesde beneficiode las Entidades Publicas
 

EI tiempo necesario (para eventos nacionales y estatales que
 
Articulo 85 fracci6n 1inciso b de lasCondiciones Generales de Trabajodel SUTSET.

el Sindicatorequiera) 

10 dlas habiles con goce de sueldo (para que el trabajador 
25 Licencias con goce de sueldo.	 Articulo 85 fracci6n 1inciso c de las Condiciones Generales de Trabajodel SUTSET. 

presente su examen profesional) 

12 dJas naturales a afto por fallecimiento de padre, madre
 
hijos, matrimonio por unica vez, viudez 0 cualquier otro que 2 Articulo 85 fracci6n 1inciso d de lasCondiciones Generales de Trabajodel SUTSET.
 
iuicio del superiorjerarquico merezca concederla.
 

Articulo 85 fracci6n 1inciso e de 1as Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET. ,
3 dias por patemidad a los padres trabajadores par el 

por acuerdo de minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdc ......	 nacimientode sus hijos(0 adopci6n de un infante.) 
Trigesimo Cuarto) 

90 dlas naturales (para el tramite prejubilatorio 
o Articulo 85 fracci6n 1inciso fde lasCondiciones Generales de Trabajodel SUTSET.

prepensionario.) 

Licencias medicas emitidas por el ISSET	 Articulo 85 fracci6ng incisof de lasCondiciones Generales de Trabajodel SUTSET. 

Apartir del dla 19 de agosto de 2016 entra en vigorel pago de Articulo 68 fracci6n XXIII de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET. Y 
26 Post-mortem	 7 quincenas del sueldo tabular, en 3 exhibiciones, a la persona acuerdo de minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agostode 2016 y 18 de Octubre de 

designada como beneficiariapor el trabajador. 2016 (AcuerdoTrigesimo) 

$500.00 mensuales a 50 trabajadores con promedio	 
.' 

Apoyopara trabajadores que estudian nivelsuperior,	 ~~ fracci6n XXII de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET. Y
academicode 9.0 (Previacomprobaci6ncon documentos 27 ~ maestrias, doctorados yespecialidades	 Min d ~dode  fecha 31 de Mayode 2017 (AcuerdoTrigesimo Quinto) /
oficiales) , 

~	 { 
~c .- ,~	 qrq~V'A~  ~~  -/.~~ 
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ANEX03 

.j:~>~~;'H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 
DIRECCION DE ADMINISTRACION-	 0

,

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS...............e
 Ce¥\tYo-

r~,Ql«!DllO Somo'!ltodo!lVltl.AlfIUllW.rUMltI: ..··ii::;~;·;:-~."-':~·':~;i·····TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 

PRESTAClONES DE LEY YADiCIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES APUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS 

No. CONCEPTO CUANTIFICACI6N SUSTENTO LEGAL 

2 dotaciones al alIo, de 2 unifonnes. Estos pueden ser er 
I Uniformes	 especie 0 en efectivo en una sola exhibici6n para 

confecci6n. 

2 Apoyo para becas escolares	 $ 1'600,000.00 

3 Apoyo para fomento al de porte	 $200,000.00 

4 Apoyo para lentes	 $500,000.00 

5 Apoyo para pr6tesis	 $100,000.00 

6 Revalidaci6n de licencias de manejo	 $115,000.00 

7 Apoyo para rnateriales de construcci6n	 $655,000.00 

/"'\. 

8 Canastilla de maternidad	 $100,000.00~U 
 

9 Apoyo para gastos ortopedicos : ~ $140,000.00
 

r-; 

Apoyo para compra de medicarnentos $50,00~10 

11 Apoyo para gastos de ciruglas	 $140,000.00 r~IJ , 
---r ) 

~  

,v'-

I-

\c 

-....JI) Oi 0' /'J 

u 
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Articulo 68 fracci6n IX de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET. YMinuta 
I 

de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Yigesirno Primero) 

Articulo 68 fracci6n XXII de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET. Y 
Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Cuarto) 

Articulo 68 fracci6n XXXVIII inciso c, de las Condiciones Generales de Trabajo del 
SUTSET. YMinutas de Acuerdos de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Quinto) 

Articulo 68 fracci6n XXXVIII inciso b, de las Condiciones Generales de Trabajo del 
SUTSET. YMinutas de Acuerdos de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Septimo) 

Articulo 68 fracci6n XXXVIII inciso e, de las Condiciones Generales de Trabajo de 
SUTSET. Y Minutas de Acuerdos de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Decimc 

Primero) 

Articulo 68 fracci6n XXXVIII inciso d, de las Condiciones Generales de Trabajo de 
SUTSET. Y Minutes de Acuerdos de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Decirnc 
Cuarto) 

Minutas de Acuerdos de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Decimo Noveno) 

Articulo 68 fracci6n XXXVIII incise f, de las Condiciones Generales de Trabajo del 
SUTSET. YMinutas de Acuerdos de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Vigesimo} 

Minutes de Acuerdo de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Vigesimc Octavo) 

Minutas de Acuerdo de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Vigesimo Noveno) 

./~  

Minutes de Acuerdo de fechas 31 de Mayo de 2017 (Acuerdo Trigesirno Primero)p ~ 

// 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
 
DIRECCI6N DE ADMINISTRACION
 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
 
TABULADOR DEREMUNERACIONES DELOS SERVIDORES PUBLICOS 2018
 

Cet'\.b"& 
Sornos tedos 

··~··;;;;.u;;;.;;;.~·:M;~·:~ili···  

PRESTACIONES DE LEV VADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA YBASE APLICABLES APUESTOS ADMINISTRATIVOS VOPERATIVOS
 

ANEXO A(pRIMA VACACIONAL)
 

PERIODO 

De6 meses un dla a menos de 1 afio
 

De 1 afio a 5 afios
 

De 5 afios un dla a 10 afios
 

De 10 afios un dla a 20 anos
 

De20 afios un dla a 30 afios
 

De 30 afios un dla en adelante
 

I 
C2 __
 

DlAS
 

6 dlas divididos en 2 periodos al ano.
 

12 dlas divididos en 2 periodos al ano.
 

13 dlas divididos en 2 periodos al afio.
 

14 dias divididos en 2 periodos al afio.
 

15 dlas divididos en 2 periodos al afio.
 

18 dia~di~ en 2 periodos al ano,
 

./ 

--v 
i) 

Jj 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
 
DlRECCION DE ADMINISTRACION
 

N.._NJIMlDfD' SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Cet1tro'~n:nuu~M.I)C~  

"~,,,..JotfC Sornos tcdos TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVlDORES PlJBLlCOS 2018 ·-";;·~'~,;·;ni~~;·ri··  

PRESTACIONES DE LEY YADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA YBASE APLICABLES APUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS
 

ANEXO B(ESTlMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)
 

ANOS LABORADOS MaNTO A PAGAR 

15 Mos $5,135.00 

20 Afios $5,785.00 

25 Anos $6,890.00 

30 Afios $8,970.00 

35 Afios $10,010.00r-. 
) 40 afios $13,910.00 

.~  

45 afios $20,410.00~ 

<, 50 afios $24,310.00 

55 afios $24,310.00 

60 afios $24,310.00r-\ ~ 

Q qa-u 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
 

DlRECCION DE ADMINISTRACION 

"""'.._-- SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Ce.t1b"& 
m~ 1IrI.1IUll 

S0I110~ todosTABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2018 't"~~;~;';;;;"~7~iiit  

PRESTACIONES DE LEY YADiCIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA YBASE APLICABLES APUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS
 
ANEXO C(QUINQUENIO)
 

ANTIGOEDAD RANGO AL MES PAGO 

5 afl.os 2.0 dlas Mensual/Quincenal
 

10 afl.os 2.5 dlas Mensual/Quincenal
 

15 afl.os 3.0 dias MensuallQuincenal
 

20 afl.os 3.5 dias MensuallQuincenal
 

25 aftos 4.0 dfas MensuallQuincenal
 

~  30 afl.os 4.5 dias MensuallQuincenal
 

\ 35 afl.os 5.0 dias MensuallQuincenal
 

..J.-.,J 40 afl.os 5.5 dlas Mensual/Quincenal
 

\~5 afl.os 6.0 dias MensualiQuincenal
 

50 ~~  6.5 dfas Mensual/Quincenal
 

55 afl.os 7.0 dias MensualiQuincenal
 

60 afl.os 7.5 dias Mensual/Quincenal
 

65 afios 8.0 dias MensualiQuincenal
 

70 afl.os 8.5 dias \ /./'J' ~nsualiQuincenal 

~
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H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL 
MUNICIPIO DE CENTRO, 

TABASCO 
H. AYUNTAMIEHTO CDHS1TTUCIONAL DE CENTRO
 

V1LLAHEIUIOSIl. TAlI. MEl<.
 A2017, Ano del Centenario de 10p,.omulgacion de 10Constitucioll Politico de los Estodos Unidos 

Anexo B 
Indicadores de desempeiio por programa presupuestario para el ejercicio fiscal 2018 

Eficiencia de la Es el cociente de dividir el volumen de agua que el 
Servicio de Agua operaci6n del SAS suministr6 a la red de distribuci6n municipal Mas de 

E001 Potable servicio de agua entre el volumen de agua requerida por la poblaci6n 0.85 
potable en el periodo de estudio. 

Tasa de variaci6n Porcentaje que se obtiene al comparar el numero de Mas del 
Servicio de del volumen de equipos en buen estado operativo con respecto del 80% 

E002 Drenaje y aguas servidas total de equipos instalados multiplicado por 100. 
Alcantarillado tratadas 

Se obtiene de la suma ponderada del cociente 
Eficiencia en el avance fisico realizado sobre avance fisico Igualo 

E029 Protecci6n Civil ejercicio de los programado por 0.6 mas el cociente de recursos mayor a 
recursos ejercidos sobre presupuesto programado por 0.4 y 80% 

la suma se multiplica par 100. 

Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados 
Eficiencia en la AI

Procuraci6n y y acciones realizadas entre la suma de apoyos
E037 ejecuci6n de los menos

Apoyo a Etnias programados y acciones programadas, el cociente 
proyectos 80%

se multiplica por 100 

Eficiencia en la Se obtiene del registro de eventos relacionados con 
Registro e Igualo

atenci6n del registro la emisi6n de documentos entre los certificados
E47 Identificaci6n de mayor a 

civil del municipio de solicitados por la ciudadania durante el alio en
Poblaci6n 80%

Centro estudio 

Eficiencia de Cociente de cobertura de las acciones de 
AImantenimiento de mantenimiento de vialidades urbanas realizadas en 

menosvialidades del comparaci6n con las programadas el resultado se 
80%municipio de Centro multiplica por 100 

Eficiencia de la 
Mantenimiento y EI cociente de cobertura de Iimpieza de vialidades, Mas del Iimpieza de 

Limpieza a se comparan las acciones realizadas en relaci6n a vialidades del las programadas; el resultado se multiplica por 100 75%E49 Vialidades y municipio de Centro 
Espacios
 
Publicos
 

Eficiencia en el EI cociente de cobertura del mantenimiento de 
mantenimiento de parques y jardines, se comparan los parques y 

Mas del los espacios jardines que recibieron mantenimiento en relaci6n al 
70%publicos del total de parque y jardines del ayuntamiento de 

municipio de Centro Centro; el resultado se multiplica por 100 G
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H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL 

Ce-v\t"Y& MUNICIPIO DE CENTRO, somostodos 
H.Jty~XJt.6.Xt,. TABASCO 

H. AYUNTAMIENTO CONIiTITUC1OIlAI. DE CENTRO
 
VIllAHERJIOSA. TAB. Mtx.
 

Wl017, Ano del Centenario de la Promulgadon de la Constltucion Politico de los Estados Unid 

Anexo B
 
Indicadores de desernpefio por programa presupuestario para el ejercicio fiscal 201
 

Recolecci6n, Un porcentaje que se obtiene al comparar el
Traslado y Eficacia del servicio nurnero de dias en los que se cumpie con las rutas AI menos 

7 E48 Disposici6n Final de recolecci6n y de recolecci6n con respecto de los dias 80% 
de Residuos limpia programados; multipllcado por 100. 

S6lidos 
Es el cociente de los dias en que funcion6 al menos 

Servicio de Eficacia del servicio el 80% de las luminarias de la red de alumbrado Mas del 
8 E50 Alumbrado de alumbrado publico municipal con respecto de los 365 dias del 75%

Publico publico ano, multiplicado por 100. 

Eficiencia del Se obtiene al dividir el nurnero de acciones de
Servicios a mantenimiento a mantenimiento realizadas entre el nurnero de Mas del 

9 E51 Mercados mercados pUblicos acciones de mantenimiento programadas 80%
Publicos en el municipio de 

multiplicado por 100. 
Centro 

Eficiencia del Se obtiene al dividir el nurnero de acciones de 
Servicios a mantenimiento a mantenimiento realizadas entre el nurnero de Mas del 

10 E52 Panteones panteones en el acciones de mantenimiento programadas 80% 
municipio de Centro multiplicado por 100 

Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados 
Eficiencia en la 

Desarrollo y acciones realizadas entre la suma de apoyos AI menos 
11 F001 ejecuci6n de los 

AgrIcola programados y acciones programadas, el cociente 80% 
proyectos 

se multiplica por 100 

Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados 
Eficiencia en la 

Desarrollo y acciones realizadas entre la suma de apoyos
12 F002 ejecuci6n de los 

Pecuario programados y acciones programadas, el cociente 
proyectos 

se multiplica por 100 

Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados 
Eficiencia en la 

Desarrollo y acciones realizadas entre la suma de apoyos AI menos 
13 F005 ejecuci6n de los 

Acuicola programados y acciones programadas, el cociente 80%proyectos 
se multiplica por 100 

Eficiencia en la Se obtiene al dividir el nurnero de accionesApoyo para el AI menos 14 F007 dministraci6n del realizadas entre las programadas en' el periodo en 80%Comercio 
programa evaluaci6n, multiplicando el resultado por 100 

Eficiencia en la 
Porcentaje resultado de dividir el nurnero de

operaci6n de las Mas del 15 F013 Apoyo al Empie personas atendidas entre el nurnero de personas acciones de empleo 80%programadas a atender; multiplicado por 1 y capacitaci6n 
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16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

TABASCO 
H. AYUNT....IENTO CDNl5TITUClOHAI. DE CENTRO
 

V1LlAHElUIOSA.TAB.MEl<.
 
H1017, Ana del Centenario de 10Promulgoci6n de /0 Constitucioll Politica de los fstodos Unidas M 

Anexo B 
Indicadores de desempeiio por programa presupuestario para el ejercicio fiscal 20 

Eficiencia en la Se obtiene al dividir el nurnero de acciones
Desarrollo AI menos 

F014 administraci6n del realizadas entre las programadas en el periodo en 80%
Turistico programa evaluaci6n, multiplicando el resultado por 100 

Apoyo al 
Eficiencia en la Se obtiene al dividir el nurnero de acciones

Fomento de la AI menos 
F021 operaci6n del realizadas otorgados entre el nurnero de acciones 80%Cultura 

programa programadas; multiplicando el cociente por 100 
Ambiental 

Eficiencia en la 
Asistencia Social ejecuci6n de las Se obtiene al dividir el nurnero de acciones 

y Atenci6n a acciones realizadas y apoyos otorgados entre el nurnero de AI menos 
F27 Grupos implementadas para acciones y apoyos programados; multiplicando el 80% 

Vulnerables fa atenci6n de cociente por 100 
grupos vulnerables 

Se obtiene de dividir el nurnero de acciones
Eficiencia en la 

Fomento ala realizadas y apoyos otorgados entre el nurnero de AI menos 
F28 administraci6n del 

Salud acciones y apoyos programados; el resultado se 85% programa 
multiplica por 100 

Se obtiene de dividir el nurnero de acciones
Eficiencia en la 

Fomento ala realizadas y apoyos otorgados entre el nurnero de AI meno F29 administraci6n del Educaci6n acciones y apoyos programados; el resultado se 80% programa 
multiplica por 100 

Se obtiene de dividir el numero de accionesFomento ala Eficiencia en la 
realizadas y apoyos otorgados entre el nurnero de AI menos F30 Cultura y las administraci6n del 
acciones y apoyos programados; el resultado se 80%Artes programa 
multiplica por 100 

Se obtiene de dividir el nurnero de accionesFomento al Eficiencia en la 
realizadas y apoyos otorgados entre el nurnero de AI menos F31 Deporte y administraci6n del 

ciones y apoyos programados; el resultado se 80%Recreaci6n programa 
ultiplica por 100 

EI indicador se obtiene del promedio de los valores Eficacia en la 
de eficiencia y eficacia que se asignan a las 6construcci6n de AI menos K005 Urbanizaci6n cualidades con las que debe contar la gesti6n yinfraestructura de . 
ejecuci6n de los proyectos de infraestructura deurbanizaci6n 
urbanizaci6n 
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H. AYUNTAMIENTO 
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TABASCO I. 
H. AYUNTAMIENTO CDNSTlTUCtoHAl DE CENTRO 

VlLLAHERMOSA. TAB. MEx, 
H2017,Alio del Centenorio de 10Promulgoci(m de 10Constituclon Politico de los Estados Un'do 

Anexo B 
Indicadores de desempeiio por programa presupuestario para el ejercicio fisc 

24 0001 
Evaluacion y 

Control 

Eficiencia de la 
funcion de control 

del gasto 

EI indicador es el resultado de dividir el nurnero de 
acciones realizadas con respecto al total de 

acciones programadas en el periodo en evaluacion, 
multiplicado por 100 

AI menos 
80% 

Mide la eficacia en 

25 0002 
Transparencia y 

Rendici6n de 
Cuentas 

la atenci6n de las 
solicitudes de 

informacion por el 
portal de 

Se obtiene al dividir las solicitudes atendidas entre 
el total de solicitudes recibidas 

AI menos 
80% 

transparencia. 

Planeaci6n del 
Desarrollo Eficiencia en la Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre 

26 P002 Urbano y admlrustraclon del las acciones programadas en el periodo en 
Ordenamiento programa evaluaci6n, multiplicando el resultado por 100 

Territorial 

27 POOS 
Politica y 
Gobierno 

Eficiencia en la 
administraci6n del 

programa 

Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre 
las acciones programadas en el periodo en 
evaluacion, multiplicando el resultado por 100 

AI meno 
80% 

28 P008 
Administraci6n 

Fiscal 

Eficiencia en la 
administraci6n del 

programa 

Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre 
las acciones programadas en el periodo en 
evaluacion, multiplicando el resultado por 100 

AI menos 
80% 

29 P009 
Adrnlnlstraclon 

Financiera 

Eficiencia en la 
administraci6n del 

programa 

Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre 
las acciones programadas en el periodo en 
evaluaci6n, multiplicando el resultado por 100 

AI menos 
80% 

30 P010 
Administraci6n 
Proqrarnatica y 
Presupuestal 

Eficiencia en la 
administraci6n del 

programa 

! Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre 
las acciones programadas en el periodo en 
evaluacion, multiplicando el resultado por 100 

AI menos 
80% 

Eficiencia en la Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre Evaluacion del AI menos 31 P018 admlnistracion d I las acciones programadas en el periodo enDesemperio 80% programa evaluaci6n, rnultiplicando el resultado por 100 

l~ 
45 

Ayuntamiento de Centro ~ Prolongaci6n Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035,
 
Tel. 3103232 Villa hermosa, Tabasco. Mexico,
 



#/1/"1•..,. H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL 

CeYltV& MUNICIPIO DE CENTRO, somostodos 
TABASCO 

H. AYUNTAMIENTO	 CON5nTUCIONAL DE CENmO
 
VlLLAHERMOSA. TAB. MEx.
 

N2017,Ano del Centenatio de la Promulgaci6n de 10Constitucton Polftica de los fstodos Unidos Mexiconos" 

\J: 
TRANSITORIOS 

PRIMERO. EI Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el Periodi 
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. 

SEGUNDO. EI presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero de 2018. 

ARTicULO TERCERO. EI Municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira 
tardar 30 dias naturales slquientes a la promulgaci6n del presente Acuerdo, 
respectiva paqina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la infor 
presupuestal contenida en el presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 6, de la 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y con los Lineamientos para la difusi6n a la 
ciudadanla de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo 
Nacional de Armonizaci6n Contable. 

CUARTO. EI municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de 
enero de 2018, en su respectiva paqina de Internet el calendario de presupuesto de 
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente Acuerdo, en el 
formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizaci6n Contable mediante la 
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base 
mensual. 

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Centro, a los 15 dias del mes de Diciembre del II 

ano 2017. (\Z. 
APROBADO EN lA SAlA DE SESIONES DEL H. CABllDO DEL MUNICIPIO DE CENTROV 
TABASCO (SALON VlllAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A lOS 20 DiAS DEL MES 
DE DICIEMBRE DEL ANO 2017. 

lOS REGIDORES 

C2~~ l:\~.~~(J:\<"--::'====
GERARDO GA DIANO ROVIROSA ~~IZ AGUSTiN
 

PRIMER REGIDOR SEGUNDA REGIDORA
 

aocto DEL CARMEN PRIEGO MONDRAGON
 
CUARTA REGIDORA
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~i-

VIOLETA CABALLE~ POTENCIANO 

SEXTA REGIDORA 

/ 
.bUmR:J(MIER Y CONCHA SOTO 

.VA REGIDORA 

~~:->-
JANET HERNANDEZ DE LA CRUZ
 

DECIMA REGIDORA
 

LOREN~LE5 
DECIMA A REGIDORA 

FRANCISCO CELORIO CACEP 
DECIMO TERCER REGIDOR 

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2~ 
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H. AYUNTAMIENTOc.. CONSTITUCIONAL DELcentro- MUNICIPIO DECENTRO,somostodo.s 
TABASCO 

H. AYUNTAMIENTOCOHlSTITUClOHAL DE CfNmo ,,------'---------
V1LLAHERMOSA. TAB. MEx. 

K2017, Ano del Centenario de 10Promulqacion de 10Coustitucion Politico de los Estodos Unidos Mexicanos" 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTicULOS 54, FRACCION III Y 65, 
FRACCION II DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, 
TABASCO, Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE 
CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE 
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 20 DiAS 
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2017, PARA SU PUBLICACION. 

GERARD IANO ROVIROSA� 
PRESIDENTE MUNICIPAL� 

ROBERT ROMERO DEL VALLE 
SECRETA 10 DEL AYUNTAMIENTO 

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIA TE EL CUAL SE APRUEBA EL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPA$J ICIO FISCAL 2018. 
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centvo- DIRECCION DE 
somostodos 

H. AYUNTAMIENTO PROGRAMACION
CONSnTUCIONAl. DE CENTRO 
V1LlAHEA~AOSA, TAB.Mt::x. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, (POA) 2018. Adecuaci6n al primer trimestre. 

Antecedentes 

EI 27 de marzo de 2018, el H. Cabildo del municipio de Centro, Tabasco, en la sesi6n 
numero 27 de tipo ordinaria, aprob6 el Dictamen de la Comisi6n de Programaci6n, en el cual 
se incluyen las adecuaciones presupuestarias del mes de marzo, para ubicar el Presupuesto 
de Egresos Municipal 2018 en $ 2,995,381,176.99 (Dos mil novecientos noventa y cinco 
millones, trescientos ochenta y un mil ciento setenta y seis pesos 99/100 M.N.). 

La Ley Orqanica de los Municipios del Estado de Tabasco en el articulo 65, primer parrafo, 
fracci6n III, establece que el Programa Operativo Anual (POA), debera publicarse en el 
Peri6dico Oficial del Estado, dentro de los primeros noventa dlas de cada ejercicio fiscal 
anual, publicando tarnbien de manera trimestral los resultados de las revisiones y, sus 
adecuaciones, en su caso. Por su parte, la Ley de Planeaci6n del Estado de Tabasco en el 
articulo 38, determina que los Programas Operativos Anuales Municipales una vez 
aprobados por los Ayuntamientos, seran publicados en el Peri6dico Oficial del Estado y 
difundidos en sus respectivas demarcaciones territoriales, por los medios de comunicaci6n 
impresos que se consideren id6neos, dentro de los primeros noventa dlas de cada ejercicio 
fiscal anual; asimismo, se publicaran de manera trimestral las adecuaciones y ajustes del 
POA, para hacerlos del conocimiento general de la poblaci6n. 

La actual presentaci6n del POA 2018 en su primera adecuaci6n trimestral, incorpora nuevos 
programas presupuestarios, por 10 que se hace necesario dar a conocer sus indicadores de 
desernpeno, con su rnetodo de calculo y meta correspondiente. Asimismo, la actual 
adecuaci6n del POA se clasifica considerando los ejes y Iineas de acci6n del Plan Municipal 
de Desarrollo 2016-2018 y su vinculo de financiamiento con los programas presupuestarios J/ 

2018. ~ 

Expuestos los antecedentes, se dan a conocer a la poblaci6n de Centro, las adecuacion~ V 
mes de marzo del POA 2018, en los terminos siguientes: 

DIRECCI6N 
OE PROb"RAMACION 
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Cedvo- DIRECCION DE 
somostodos 

H.AYUNTAMIENTO PROGRAMACION 
COHSmUCIQNAL DE CENTRO 

VrLLAHERMOSA.TAB. M~. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, (POA) 2018. Adecuaci6n al primer trimestre. 

Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2018 al primer trimestre con base 
en la Clasificaci6n Proqrarnatica, se distribuye como a continuaci6n se indica: 

MODALIDAD 
yNUM 

PROGRAMA 
.. 

'. 

E
 

1 E001
 

2 E002
 

3 E029
 

4 E037
 

5 E47
 

6 E48 

7 E49 

8 E50 

9 E51 

10 E52 

.: .. F 

11 F001 

12 F002 

13 F005 

14 F007 

15 F013 

16 F014 

17 F015 

18 F021 

19 F27 

20 F28 

21 F29 

22 F30 

23 F31 

. i ..': 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

, 

.':' ... .C;;ASTO'P;ROGRAMABLE 

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS . 

Servicio de Agua Potable 

Servicio de Drenaje y Alcantarillado 

Protecci6n Civil 

Procuraci6n y Apoyo a Etnias 

Registro e Identificaci6n de Poblaci6n 

Recolecci6n, Traslado y Disposici6n Final de 
Residuos S6lidos 
Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios 
Publicos 

Servicio de Alumbrado Publico 

Servicios a Mercados Publicos 

Servicios a Panteones 

PROMOCION YFOMENTO 

Desarrollo Agricola 

Desarrollo Pecuario 

Desarrollo Acuicola 

Apoyo para el Comercio 

Apoyo al Empleo 

Desarrollo Turistico 

Vivienda 

Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 

Asistencia Social y Atenci6n a Grupos Vulnerables 

Fomento a la Salud 

Fomento a la Educaci6n 

Fomento a la Cultura y las Artes 

Fomento al Deporte y Recr~n ~ 

If.~~ I)s 
t,~. -, .1 ; 
~,~. #1) 
~~ ~~ 
~ MoS/>., 

MONTO PESOS 

1,343,349,812.05 

265,798,034.87 I 

233,501,473.85
 

380,928.81
 

1,668,311.80
 

18,960,024.47
 

318,987,343.64 

284,736,708.97
 

167,525,207.03
 

35,111,653.14
 

16,680,125.47
 

223,607,440.11 

8,722,336.83
 

6,452,630.79
 

7,053,029.44
 

6,762,201.62
 

5,145,070.08
 

13,840,946.01
 

1,987,055.92
 

5,438,487.88
 I~L' 
76,716,292.67.... ~) 
19,107,960.27
 

9,475,751.20
 

40,976,321.93
 

21,929,355.47
 



Cet'l.tvo-	 DIRECCION DE 
somostodos 

H.AYUNTAMIENTO PROGRAMACION 
CONSmUCIONAJ. DE CENTRO 

Vll.LAHERMOSA,TAB. M~. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, (POA) 2018. Adecuaci6n al primertrimestre. 

, K PROYECTOS DE INVERSiON 327,285,321.83
 

24 K002 Infraestructura para Agua Potable 34,832,962.23
 

25 K003 Drenaje y Alcantarillado 66,422,827.30
 

26 K005 Urbanizaci6n 84,272,213.87
 

27 K006 Infraestructura para la Salud 49,521,338.97
 

28 K009 Puentes 2,456,759.60
 

29 K012 Edificios Publicos 6,642,817.26
 

30 K024 Adquisici6n de Bienes Muebles 38,421.16
 

31 K034 Infraestructura para la Educaci6n 13,166,726.97
 

32 K035 Infraestructura Deportiva 27,516,679.07
 

33 K036 Infraestructura Recreativa 33,371,547.74
 

34 K037 Infraestructura Cultural 8,800,062.22
 
Modernizaci6n e innovaci6n tecnol6gica y 

35 K038 
administrativa	 242,965.44 

-. -. ": 

.:,.... P	 PLANEACION Y POLiTICAS PUBLICAS 568,647,386.53
 
Planeaci6n del Desarrollo Urbano y Ordenamiento
 

36 P002 Territorial 44,772,408.74
 

37 P005 Polftica y Gobierno 192,017,313.36
 

38 P008 Administraci6n Fiscal 21,885,391.29
 

39 P009 Administraci6n Financiera 116,282,592.48
 

40 P010 Administraci6n Proqrarnatica y Presupuestal 192,703,680.66
 

41 P018 Evaluaci6n del Desemperio 986,000.00
 

• M ACTIVIDADES DE APOYO	 353,731 ,656~33 

42 M001 Actividades de Apoyo Administrativo 353,731,656.33
 
..>....
 

.....,.... '•. 0·. APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA 20;825,142.78'
 

43 0001 Evaluaci6n y Control 16,719,601.83
 

44 0002 Transparencia y Rendici6n de Cuentas 4,105,540.95
 
,.:. .... ' L OBLIGACIONES JURiDICAS 27,000,000.00 .
 

45 L001 Obligaciones Juridicas Ineludibles 15,000,000.00
 
Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y
 

46 L002 Paqo de Liquidaciones 12,000,000.00
 

N DESASTRES NATURALES 1,000,0000.00
 

47 N001 Desastres Naturales 1,000,000.00
 

GASTO NO PROGRAMABLE
 

COSTO FINANCIERO, DEUDA 0 APOYOS A
 
D	 122,352,755.22

DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA xS48 D001	 Costo Financiero de la Deuda 122,352,755.2:1
 
ADEUDOS DE EJERCICIOSFISCALES ANTERIORES
 H	 7,581,662.14(ADEFAS)
 

49.:?- Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 7,581,662.14
~ 

f/	 2,995,381,176.99
II .\.,>,I!lOS ,V-E'-/:.I.: " II ~"., t;..,. 

If ~~. ~ 
i ~' , 
\~~.~ ". ~. 8
t~~.p 

."(~	 
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centvo-	 DIRECCION DE 
H.AYUNTAMIENTO 

CONSrrruCIONAl DE CENTRO 

somostodos 
PROGRAMACION 

Vll.LAHERPAOSA.TAB.M~. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, (POA) 2018. Adecuaclon al primer trimestre. 

CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR EJE Y liNEA DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE
 
DESARROLLO 2016-2018 (PMD) Y PROGRAMA PRESUPLlESTARIO.
 

EJE LINEADEACCI6N PROGRAMAPRESUPUESTARIO 

Eje: 1 Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo 

5.4.1.	 Promover las audiencias publlcas atendidas por el Presidente Municipal y 
los servidores publlcos, instrumentar mecanismos para agilizar la 
atenclen ciudadana. 

F27	 Asistencia Social y Atencion a Grupos 
Vulnerables 

P005 Polftica y Gobierno 

4.4.1.	 Aplicar el metodo GpR en la elaboraclon de los programas para la 
atenclen ciudadana, control, finanzas sanas y optlmlzaclcn de recursos 
presupuestarios, humanos y materiales. 

0001
 

H001
 

K024
 

K038
 

L001
 

L002
 

M001 

0001 

P005 

P009 

POlO 

Costo Financiero de la Oeuda 

Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores 
Adquisicion de Bienes Muebles 

Modernizacion e lnnovacion 
tecnologica y administrativa 
Obligaciones Jurfdicas Ineludibles 

Responsabilidades, Resoluciones 
Judiciales y Pagode Liquidaciones 
Actividades de Apoyo Administrativo 

Evaluacion y Control 

Politica y Gobierno 

Adminlstraclon Financiera 

Adrnlnlstracion Programatica y 
Presupuestal 

4.4.2. Capacitar al personal en la metodologia de GpR para establecer el 
modelo como parte de una nueva cultura administrativa. 

P005 Polftica y Gobierno 

2.4.3. Elevar el grado de coordlnaclon interinstitucional en el ayuntamiento 
para hacer compatibles los trarnltes y procesos burocratlcos de atenclon 
al publico. 

E47 Registro e Identificacion de Poblacion 

1.4.10. Reforzar las acciones de flscallzaclon y normatividad. 

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 

P005 Polftica y Gobierno 

2.4.9. Revisar el marco normativo y regulatorio municipal. 

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 

3.4.5. de transparencia y rendlclon de cuentas para disponer 
informacion, incluyendo la normatividad de la 
I de los servidores publlcos, 

0002 Transparencia y rendicion de cuentas 

5.4.3. iudadana en el COPLADEMUN yen los subcornltes 
operativas del ayuntamiento. 

PRESUPUESTO 

883,063,260.98 

4,572,610.33 

167,737,795.42 

122,352,755.22 

7,581,662.14 

11,441.07 

20,000.00 

15,000,000.00 

12,000,000.00 

155,478,769.55· 

16,719,601.83 

4,524,058.72 

70,702,210.77 

192,703,680.66 

3,501,522.57 

18,960,024.47 

12,216,580.85 

4,105,540.95 
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centvo-	 DIRECCION DE 
somostodos 

H.AYUHTAMIENTO H. A.,.unt..."lenl.O 2'O~6·JOlll PROGRAMACION 
CONsmUCIONAL DE CENTRO 

VILlAHERMOSA. TAB. M~X. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, (POA) 2018. Adecuacion al primer trimestre. 

P005	 Polftica y Gobierno 

1.4.5.	 Incrementar los esquemas de estfmulos para ampliar la base de 
contribuyentes que cumplan con sus responsabilidades fiscales y el pago 
de servicios que ofrece la admlnlstraclon publica municipal. 

P008	 Adrnlnistraclon Fiscal 

1.4.4.	 Diversificar los medios para el cumplimiento de las obligaciones de los 
contribuyentes, tomando en cuenta la slmpllflcacion, cercanfa y el facll 
acceso, 

P008	 Administraclon Fiscal 

4.4.3.	 Incrementar las acciones que induzcan al establecimiento del modelo de 
GpR en todos los niveles operativos de la admlnlstraclon publica 
municipal. 

K038	 Modernlzaclon e innovacion 
tecnologlca y administrativa 

P018 Evaluaciondel Desernpefio 

1.4.1.	 Actualizar el marco legal, las normas y procedimientos del Sistema de 
Recaudaclon Municipal con el fin de mejorar la eficiencia y la calidad de 
los servicios a la ciudadanfa. 

P009	 Administracion Financiera 

1.4.7.	 Habilitar una red de modules de recaudaclon y unidades moviles con 
base en el uso de las TIC para facilitar el pago de los contribuyentes. 

K038 Modernlzaclon e lnnovacion 
tecnologlca y administrativa 

Eje: 2 Desarrollo Socialmente Incluyente 

6.4.7.	 Gestionar recursos para ampliar la red de servicios publlcos. 

P005 Polftica y Gobierno 

8.4.3.	 Gestionar ante las instancias correspondientes acciones que contribuyan 
al rescate y fomento de la cultura local. 

F30 . Fomento a la Cultura y lasArtes 

K036 Infraestructura Recreativa 

K037 Infraestructura Cultural 

6.4.6.	 Gestionar con el gobierno del estado y con el gobierno federal, acciones 
para la construcclon y mejoramiento de vivienda, a traves del esquema 
de producclon social de vivienda. 

F015 Apoyo a la Vivienda 

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 

9.4.6.	 Visitar los centros educativos, Presidente en tu escuela, con el proposlto 
de promover los valores cfvicos, identificar las necesidades y gestionar los 
apoyos para atenderlas. 

F29 Fomento a la Educacion 

F30 Fomento a la Cultura y lasArtes 

K034 Infraestructura para la Educacion 

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 

7.4.2.	 del municipio, de los diferentes niveles educativos, 
es que contribuyan a la permanencia y conclusion 

3,925,695.10 

19,300,905.65 

2,584,485.64 

11,400.00 

986,000.00 

36,580,381.71 

211,565.44 

454,460,413.93 

2,694,102.02 

34,373,037.51
 

3,518,539.30
 

8,800,062.22
 

1,987,055.92 

82,502.00 / 

3,550,35 . 0
 

3,121,587.00
 

13,166,726.97
 

12,044,243.37
 

F29 Fomento a la Educacion	 5,925,400.00 
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centYo-	 DIRECCION DE 
somostodos 

H.AYUNTAMIENTO PROGRAMACION 
CQNsmUCIONAL OE CENTRO 

VllLAHEAMOSA, TAB.M~, 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. (POA) 2018. Adecuaclon al primer trimestre. 

9.4.4.	 Establecer el programa sabado cultural, como un espacio de 
entretenimiento y fomento de las actividades artisticas. 

F30 Fomento a la Cultura y las Artes 

6.4.5.	 Reforzar apoyos a grupos vulnerables, jovenes y adultos mayores 

E037· Procuraclon y Apoyo a Etnias 

F27 Asistencia Social y Atenclon a Grupos 
Vulnerables 

. . ". , 

F30 Fomento ala Cultura y las Artes 

10.4.2.	 Realizar brigadas de salud preventiva. 

. F28 Fomento a laSalud 

10.4.5.	 Convenir con las instancias correspondientes la reallzaclon de acciones 
recreativas y deportivas en el municipio que contribuyan a mantener una 
buena salud en la poblaclon• 

. F28	 Fomento a la Salud 

F31 Fomento al Deporte y Recreacion 

9.4.9.	 Fomentar el deporte a traves de incentivos en torneosy competencias 
municipales, regionales y nacionales. 

F31 Fomento al Deporte y Recreaclon 

9.4.1.	 Realizaracciones recreativas para el uso del tiempo Iibre y la convivencia 
familiar [carreras, concursos, usa de la bicicleta). 

F31 Fomento al Deporte y Recreaclon 

8.4.4.	 Mejorar la infraestructura de parques y espacios publlcos. 

E49 Mantenimiento y Limpieza a Vialidades 
y Espacios Publicos 

K036 Infraestructura Recreativa 

10.4.1.	 Gestionar ante las instancias correspondientes la reallzaclon de 
campaiias de salud a traves de unidades rnovlles en la zona rural y urbana 
del municipio. 

F28 Fomento a la Salud 

7.4.11.	 Coadyuvar a la prestaclon de servicios y apoyos de salud para la 
poblaclon del municipio. 

K006 Infraestructura para la Salud 

9.4.8.	 Realizar un dlagnostlco de las instalaciones e infraestructura, Iigas y 
agrupaciones dedicadas a las actividades deportivas. 

K035 Infraestructura Deportiva 

Eje: 3 Desarrollo Economico Sostenido 

15.4.2.	 Impulsar el· desarrollo de las actividades forestales, agropecuarias, 
acuicolas y pesca. 

FOOl Desarrollo Agricola 

F002 Desarrollo Pecuario 

F005 Desarrollo Acuicola 

K012 Edificios Publicos 

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 

2,546,673.10 

1,668,311.80 

72,143,682.34 

935,024.32 

16,348,041.82 

218,726.00 

515,150.64 

1,975,896.98 

19,438,307.85 

142,302,733.24 

27,525,047.84 

2,541,192.45 

49,521,338.97 

6,535,034.59 

6,452,630.79 

7,053,029.44 

780,980.99 

14,703,983.13 
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CEWltvo-	 DIRECCION DE 
somostodos 

H. AYUNTAMIENTO PROGRAMACION 
CONSnTUCIONAl DE CENTRO 
V1LLAHEA~AOSA, TAB. M~. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, (POA) 2018. Adecuaclon al primer trimestre. 

15.4.6.	 Mejorar las capacidades del parque de mecanlzaclon agricola con que 
cuenta el ayuntamiento para hacer mas eficiente, accesible y oportuno su 
apoyo en estas labores. 

FOOl Desarrollo Agrfcola 

12.4.3.	 Formular y evaluar proyectos productivos y estrateglcos de los sectores 
primario, secundario y terciario que los sectores de la sociedad 
propongan a las universidades y carnaras empresariales, con el concurso 
de los colegios de profesionales, a traves de la Direccldn de Fomento 
Economico y Turismo. 

FOB Apoyo al Empleo 

11.4.1.	 Difundir la informacion de los servicios turfsticos que se ofertan en el 
municipio mediante acciones integrales de mercadotecnia que 
fortalezcan al sector turfstlco, 

F007 Apoyo para el Comercio 

F014 Desarrollo Turfstico 

11.4.2.	 Incrementar el turismo local ampliando la oferta turfstlca y promoviendo 
la riqueza cultural, arqueologlca y los recursos naturales a fin crear 
nuevas fuentes de empleo. 

F014 Desarrollo Turfstico 

13.4.2.	 Instrumentar un programa de capacltaclon para los pequeiios 
productores de areas rurales, los oficiales de diversos oficios y 
buscadores de empleo en general del Municipio de Centro, atendiendo 
las necesidades reales del mercado laboral. 

FOB Apoyo al Empleo 

14.4.9.	 Mejorar la infraestructura de los mercados publlcos para consolidar el 
intercambio comercial y consolidar la oferta de los pequeiios 
productores. 

E51 Servicios a Mercados Publicos 

K012 Edificios Publicos 

Eje: 4 Ordenamiento Territorial, Infraestructura y Desarrollo Ambiental Sustentable 

Construir y mejorar las vialidades para lograr una movilidad eficiente en 
18.4.10.	 la ciudad, villas y poblados del municipio. 

K005 Urbanizacion 

P002 Planeacion del Desarrollo Urbano y 
Ordenamiento Territorial 

18.4.4.	 Instrumentar el Programa de Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano dentro del sistema de planeaclon municipal con base en la ultima 
rnodlflcaclon de la Ley de Ordenamiento Sustentable del Territorio del 
Estado de Tabasco de 2011. 

P002 

17.4.2. 

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 

20.4.3 s de estimulos para inducir una cultura de manejo 
' ...._ ..,-r:,.iduos solldos, enfocado a crear una conciencia del 
1'n,~Mvacion del medio ambiente. 

2,187,302.24 

385,332.20 

6,762,201.62
 

10,843,036.70
 

2,997,909.31 

4,759,737.88 

35,111,653.14 

5,861,836.27 

1,273,253,508.26 

77,992,359.87
 

7,061,744.33
 

/ 
// 

17'264'7~
 

5,611,455.13 
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ce-ntY&	 DIRECCION DE 
somostodos 

H. AYl,lNTAMIENTO PROGRAMACION
coasnrucioac, OE CENTRO 

VILLAHER'AOSA, TAB.M~X. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, (POA) 2018. Adecuaclon al primer trimestre. 

F021	 Apoyo al Fomento de la Cultura 5,438,487.88 
Ambiental 

18.4.7.	 Instrumentar un plan de acclon para evaluar, dictaminar y ordenar los 
asentamientos humanos. 

P002	 Planeaci6n del Desarrollo Urbano y 6,136,433.55 
Ordenamiento Territorial 

20.4.4.	 Modernizar el sistema de recolecclon, manejo y destino final de los 
residuos solldos urbanos con la partlclpaclon de la socledad, la iiliciativa 
privada y los centros de lnvestlgaclcn para un aprovechamiento integral. 
de estes y mitigar los efectos ambientales. 

M001	 Actividades de Apoyo Administrativo 16,861,876.38 

20.4.2.	 Instrumentar el Programa de Gestion Integral del Manejo y Destino de los 
Desechos Solidos Urbanos con la partlclpaclon activa de la poblaclon y 
bajo los criterios de sustentabilidadsocialmente responsable. 

E48	 Recolecci6n, Traslado y Disposici6n 318,987,343.64 
Final de ResiduosS61idos 

E49 Mantenimiento y Limpieza a vialidades 83,622,509.91 
y Espacios Ptiblicos 

16.4.1.	 Establecer un programa integral de agua potable para su captaclon, 
dlstrlbuclen yaprovechamiento. 

E001 Servicio de Agua Potable 265,798,034.87 

K002 Infraestructura para Agua Potable 34,832,962.23 

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 110,161,611.57 

16.4.7.	 Mantener y mejorar la red de drenaje. 

E002 Serviciode Drenaje y Alcantarillado 222,632,369.85 

K003 Drenaje y Alcantarillado 10,789,358.09 

16.4.5.	 Mejorar el manejo de las aguas residuales para disminuir los riesgos a la 
salud y evitar la contamlnaclon de los cuerpos de agua depositarios. 

E002 Servicio de Drenaje y Alcantarillado 10,869,104.00 

K003 Drenaje y Alcantarillado 55,633,469.21 

18.4.1.	 Establecer mecanismos de coordlnaclcn con los ordenes de gobierno 
federal y estatal para armonizar las politicas publlcas de ordenamiento 
territorial, desarrollo urbano y proteccion civil con vision ecologlca, 
integral, municipal, regional y de largo plazo, 

P002	 Planeaci6n del Desarrollo Urbano y 12,468,045.03 
Ordenamiento Territorial 

18.4.9.	 Mejorar la imagen urbana y los espacios publlcos habitacionales de la 
ciudad y villas del municipio para elevar su competitividad. //

-: 

K005	 Urbanizaci6n 6,279,85~.~~ 
K036	 Infraestructura Recreativa 2,327,960/ V 

16.4.2.	 Intensificar el programa de mantenimiento integral a los sistemas de 

K024	 Adquisici6n de Bienes Muebles 26,980.09 

18.4.5.	 era de proyectos urbanos estrateglcos para su 
lazo en respuesta a la problernatlca de movilidad, 
restacion y equipamiento urbano de la Ciudad de 

~rI1~m'Principaies	 centros de poblaclon. 
K009 Puentes 2,456,759.60 

Pagina 9 de 11 



ce-n:tvo-	 DIRECCION DE 
somostodos 

H. AYUNTAMIENTO PROGRAMACION 
CONSnTUCIONAl. DE CENTRO 

Vll\AHERMOSA, TAB. M~X. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, (POA) 2018. Adecuaelen al primer trimestre. 

Eje: 5 Un Municipio Fuerte y Protegido	 280,169,325.52 

21.4.2.	 Ejecutar un programa permanente de mantenimiento a la infraestructura 
fisica urbana. 

E49 Mantenimiento y Limpieza a vialidades 58,811,465.82 
y Espacios Publicos 

MOOl Actividades de Apoyo Administrativo 24,930,200.99 

P002 Planeaclon del Desarrollo Urbano y 1,841,397.40 
Ordenamiento Territorial 

P009 Adrnlnlstraclon Financiera 9,000,000.00 
(Aportaci6n Municipal 01convenio CAPUFE) 

21.4.3.	 Disponer derecintos para atender la demanda de espacios en 
cementerios 0 panteones. 

E52 Servicios a Panteones 16,680,125.47 

22.4.2.	 Establecer un programa de mantenimiento permanente al alumbrado de
 
los espacios publlcos para incrementar la seguridad y favorecer la
 
convivencia familiar y social.
 

E50 Servicio de Alumbrado Publico	 167,525,207.03 

25.4.4.	 Identificar los factores y niveles riesgo, las amenazas y grados de
 
vulnerabilidad a .Ia que esta expuesta la poblaclon en caso de
 
contingencias ambientales para desarrollar un programa de prevenclon y
 
reacclon, 

E029 Protecclon Civil	 380,928.81 

25.4.5.	 Establecer un programa de capacltaclon con el fin de arraigar la cultura
 
de protecclon civil y la gestlon integral del riesgo para desarrollar la
 
resiliencia de las personas y la socledad de Centro, ante los fenomenos
 
naturales como efectos del calentamiento global y el cambio cllmatlco,
 

NOOl DesastresNaturales 1,000,000.00 

Total general 2,995,381,176.99 

INDICADORES DE DESEMPENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS INCORPORADOS EN LA 
ADECUACION DEL POA AL PRIMER TRIMESTRE 2018. 

ProgramaCons. Clave	 Indicador Metodo de calculo Meta 2018 Presupuestario 

Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados 
Eficiencia en la 

Apoyo a la	 y acciones realizadas a la vivienda entre la suma de 
F015 ejecuci6n de los	 AI menos 80% 

vivienda	 apoyos programados y acciones programadas a la 
proyectos 

vivienda, el cociente se multiplica por 100 
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cen:tYo- DIRECCION DE 
somostodos 

H. AYUNTA",IENTO PROGRAMACION 
CONsnTUCIO~DE CENTRO 

VlUAHEA'''OSA. TAB. M~X. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, (POA) 2018. Adecuaci6n al primer trimestre. 

Cons. 

2 

Clave 

K009 

. ·Programa 
Presupuestario 

Puentes 

lndlcador 

Eficacia en la 
construcci6n 
de puentes 

Metodo de calculo 

EI indicador se obtiene del promedio de los valores de 
eficiencia y eficacia que se asignan a las 6 cualidades 
can las que debe contar la gesti6n y ejecuci6n de los 
proyectos de infraestructura para puentes 

Meta 2018 

3.5 

Cons. 

3 

. 
Clave 

K012 

Programa 
Presupuestario 

Edificios 
Publlcos 

Indicador 

Eficacia en 
la 

construcci6n 
de Edificios 

Publicos 

Metodo de calculo 

EI indicador se obtiene del promedio de los valores de 
eficiencia y eficacia que se asignan a las 6 cualidades 
can las que debe contar la gesti6n y ejecuci6n de los 
proyectos de infraestructura para Edificios Publicos 

Meta 2018 

3.5 

Cons. 

4 

Clave. 

K038 

........ 
Programa ·Indicador<

Presupuestarlo . ...... . .. 

Modernizaci6n e Eficiencia en 
innovaci6n la ejecuci6n 

tecnol6gica y de los 
administrativa proyectos 

Metodo de calculo 
. ... 

Se obtiene al dividir el nurnero de dictarnenes tecnicos 
realizados para la adquisici6n de equipos informaticos 
entre el numero de dictarnenes requeridos el 
cociente se multiplica par 100 

Meta 2018 

80% 

OlRECCI6N 
'E p~OORAMACION 
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DIRECCIÓN DE  
PROGRAMACIÓN

Seguimiento de los indicadores al Primer Trimestre2018

1

Núm. CVE

Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Volumen de 

Agua 

Suministrada 

(lts)

Volumen de 

Agua requerida 

(lts)

Resultado

1 E001 Servicio de Agua Potable
Eficiencia de la operación 

del servicio de agua 

potable

Es el cociente de dividir el volumen

de agua que el SAS suministró a la

red de distribución municipal entre el

volumen de agua requerida por la

población en el periodo de estudio.

Más de 0.85 30,471,818 32,615,883 93.43%

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Número de  
equipos en  

buen estado

Total de  
equipos  

instalados
Resultado

2 E002
Servicio de Drenaje y 

Alcantarillado

Eficiencia operativa del 

sistema de drenaje y 

alcantarillado

Porcentaje que se obtiene al

comparar el número de equipos en

buen estado operativo con respecto

del total de equipos instalados

multiplicado por 100.

Más del 80% 217 235 92.34%

Núm. CVE

Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Resultado Alcanzado

3 E029 Protección Civil Eficiencia en el ejercicio de

los recursos

Se obtiene de la suma ponderada del

cociente avance físico realizado

sobre avance físico programado por

0.4 más el cociente de recursos

ejercidos sobre presupuesto

programado por 0.6 y la suma se

multiplica por 100.

Igual o mayor  

a 80%

0%



DIRECCIÓN DE  
PROGRAMACIÓN

Núm. CVE
Programa

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Documentos 

emitidos

Documentos 

Solicitados

Resultado

5 E047 Registro e Identificación  

de Población

Eficiencia en la atención del  

registro civil del municipio  

de Centro

Un porcentaje que se obtiene del  

registro de eventos relacionados con  

la emisión de documentos  

certificados solicitados por la  

ciudadanía durante el año de estudio.

Igual o mayor  

a 80%
34,123 34,123 100%

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

4 E037 Procuración y Apoyo a

Etnias

Eficiencia en la ejecución

de los proyectos

Se obtiene al dividir la suma de

apoyos entregados y acciones

realizadas entre la suma de apoyos

programados y acciones

programadas, el cociente se

multiplica por 100

Al menos 80% 27 50 54.00%

2

Seguimiento de los indicadores al Primer Trimestre2018

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

6 E48

Recolección, Trasladoy  

Disposición Final de  

Residuos Sólidos

Eficacia del servicio de  

recolección y limpia

Un porcentaje que se obtiene al  

comparar el número de días en los  

que se cumple con las rutas de  

recolección con respecto de losdías  

programados, multiplicado por100.

Al menos 80% 84 90 93.33%

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Total de días

Días en  

funcionamiento Resultado

7 E050
Servicio de Alumbrado  

Público

Eficacia del servicio de  

alumbrado público

Es el cociente de los días en que  

funcionó al menos el 80% de las  

luminarias de la red de alumbrado  

público municipal con respecto delos  

365 días, multiplicado por 100

Mas del 75% 70 90 77.78%



DIRECCIÓN DE  
PROGRAMACIÓN

Núm. CVE

Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

8
E49

Mantenimiento y Limpieza  

a Vialidades y Espacios  

Públicos

Eficiencia de  

mantenimiento de  

vialidades del municipiode  

Centro

Cociente de cobertura de las

acciones de mantenimiento de

vialidades urbanas realizadas en

comparación con las programadas el

resultado se multiplica por 100

Al menos  

80% 43,543 162,700 27%

Eficiencia de la limpieza de  

vialidades del municipio de  

Centro

El cociente de cobertura de limpieza

de vialidades, se comparan las

acciones realizadas en relación a las

programadas; el resultado se

multiplica por 100

Más del 75%
26,823 27,491 97.57%

Eficiencia en el  

mantenimiento de los  

espacios públicosdel  

municipio de Centro

El cociente de cobertura del

mantenimiento de parques y

jardines, se comparan los parques y

jardines que recibieron

mantenimiento en relación al total de

parque y jardines del ayuntamiento

de Centro ; el resultado se multiplica

por 100

Más del 70%
118 169 70%

3

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

9 E51
Servicios a Mercados  

Públicos

Eficiencia del  

mantenimiento a mercados  

públicos en el municipiode  

Centro

Se obtiene al dividir el número de  

acciones de mantenimiento  

realizadas entre el número de  

acciones de mantenimiento  

programadas multiplicado por100.

Mas del 80% 277 277 100%

Seguimiento de los indicadores al Primer Trimestre2018



DIRECCIÓN DE  
PROGRAMACIÓN

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Programado Realizado Resultado

10 E52 Servicios a Panteones
Eficiencia del  

mantenimiento a panteones  

en el municipio de Centro

Se obtiene al dividir el número de  

acciones de mantenimiento  

realizadas entre el número de  

acciones de mantenimiento  

programadas multiplicado por100

Mas del 80% 19,442 25,458 76%

4

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

11 F001 Desarrollo Agrícola Eficiencia en laejecución  

de los proyectos

Se obtiene al dividir la suma de  

apoyos entregados y acciones  

realizadas entre la suma de apoyos

programados y acciones  

programadas , el cocientese  

multiplica por 100

Al menos 80%
970 970 100%

Seguimiento de los indicadores al Primer Trimestre2018

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

12 F002 Desarrollo Pecuario Eficiencia en la ejecución  

de los proyectos

Se obtiene al dividir la suma de  

apoyos entregados y acciones  

realizadas entre la suma de apoyos  

programados y acciones  

programadas , el cociente se  

multiplica por 100

Mas del 80%
390 390 100%

Núm. CVE
Programa

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

13 F005 Desarrollo Acuícola Eficiencia en la ejecución  

de los proyectos

Se obtiene al dividir la suma de  

apoyos entregados y acciones  

realizadas entre la suma de apoyos  

programados y acciones  

programadas , el cociente se  

multiplica por 100

Mas del 80%
20,000 20,000 100%



DIRECCIÓN DE  
PROGRAMACIÓN

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

14 F007 Apoyo para el Comercio

Eficiencia en la  

administración del  

programa

Se obtiene al dividir el número de  

acciones realizadas entre las  

programadas en el periodo en  

evaluación, el cociente se multiplica  

por 100

Al menos 80% 852 852 100%

5

Seguimiento de los indicadores al Primer Trimestre2018

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Personas

atendidas

Personas

programadas por 

atender

Resultado

15 F013 Apoyo al Empleo

Eficiencia en laoperación  

de las acciones de  

capacitación

Porcentaje resultado de dividir el  

número de personas atendidasentre  

el número de personasprogramadas  

a atender; multiplicado por 100

Más del 80% 735 735 100%

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

16 F014 Desarrollo Turístico

Eficiencia en la  

operación del  

programa

Se obtiene al dividir el número de  

acciones realizadas entre las  

programadas en el periodo en  

evaluación, multiplicando el resultado  

por 100

Al menos

80%%
34 39 87%

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

17 F021
Apoyo al Fomento de  

la Cultura Ambiental

Eficiencia en laoperación  

del programa

Se obtiene al dividir el número de  

acciones realizadas otorgados entre  

el número de accionesprogramadas;  

multiplicando el cociente por100

Al menos 80% 2,665 2,567 104%



DIRECCIÓN DE  
PROGRAMACIÓN

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Acciones 

realizadas

Acciones 

programadas
Resultado

18
F027

Asistencia Socialy  

Atención a Grupos  

Vulnerables

(DIF Municipal)

(Dirección de Atención  

a las Mujeres)

(Dirección de Atención  

Ciudadana)

Eficiencia en la ejecución  

de las acciones  

implementadas para la  

atención de grupos  

vulnerables

Se obtiene al dividir el númerode  

acciones realizadas y apoyos  

otorgados entre el número de  

acciones y apoyosprogramados;  

multiplicando el cociente por100

Al menos 80% 6,705 7,380 91%

6

Seguimiento de los indicadores al Primer Trimestre2018

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Acciones 

realizadas

Acciones 

programadas
Resultado

19 F28 Fomento a la Salud

Eficiencia en la  

administración del  

programa

Se obtiene de dividir el número de  

acciones realizadas y apoyos  

otorgados entre el número de  

acciones y apoyos programados;el  

resultado se multiplica por100

Al menos 85% 34,921 37,725 92.57%

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Acciones 

realizadas

Acciones 

programadas
Resultado

20 F29
Apoyo y Fomento a la

Educación

Eficiencia en la  

administración del  

programa

Se obtiene de dividir el número de 

acciones realizadas y apoyos 

otorgados entre el número de 

acciones y apoyos programados; el 

resultado se multiplica por 100 

Al menos 90% 112,090 116,888 96%



DIRECCIÓN DE  
PROGRAMACIÓN

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Acciones 

realizadas

Acciones 

programadas
Resultado

21 F30 Apoyo y Fomento a la  

Cultura y las Artes

Eficiencia en la  

administración del  

programa

Se obtiene de dividir el número de

acciones realizadas y apoyos

otorgados entre el número de

acciones y apoyos programados; el

resultado se multiplica por 100

Al menos 

80% 
112,090 116,888 96%

7

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Acciones 

realizadas

Acciones 

programadas
Resultado

22 F31
Fomento al Deporte y 

Recreación 

Eficiencia en la 

administración del 

programa 

Se obtiene de dividir el número de

acciones realizadas y apoyos

otorgados entre el número de

acciones y apoyos programados; el

resultado se multiplica por 100

Al menos 

80% 
241 242 99.59%

Seguimiento de los indicadores al Primer Trimestre2018

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Acciones 

realizadas

Acciones 

programadas
Resultado

23 O001 Evaluación y Control 
Eficiencia de la función de 

control del gasto 

El indicador es el resultado de dividir

el número de acciones realizadas

con respecto al total de acciones

programadas en el periodo en

evaluación, multiplicado por 100

Al menos

80% 
61 61 100%

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

24 O002
Transparencia y 

Rendición de Cuentas 

Mide la eficacia en la 

atención de las solicitudes 

de información por el portal 

de transparencia. 

Se obtiene al dividir las solicitudes

atendidas entre el total de solicitudes

recibidas

Al menos 

80%
222 263 84%



DIRECCIÓN DE  
PROGRAMACIÓN

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

25 P002

Planeación del Desarrollo 

Urbano y Ordenamiento 

Territorial 

Eficiencia en la 

administración del 

programa

Se obtiene al dividir las acciones

realizadas entre las acciones

programadas en el periodo en

evaluación, multiplicando el

resultado por 100

Al menos 

80%
227 232 98%

8

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

26 P005 Política y Gobierno 

Eficiencia en la 

administración del 

programa

Se obtiene al dividir las acciones

realizadas entre las acciones

programadas en el periodo en

evaluación, multiplicando el

resultado por 100

Al menos

80%
913 913 100%

Seguimiento de los indicadores al Primer Trimestre2018

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

27 P008 Administración Fiscal 

Eficiencia en la 

administración del 

programa

Se obtiene al dividir las acciones

realizadas entre las acciones

programadas en el periodo en

evaluación, multiplicando el

resultado por 100

Al menos

80%
120,101 128,816 93%

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

28 P009
Administración 

Financiera 

Eficiencia en la 

administración del 

programa

Se obtiene al dividir las acciones

realizadas entre las acciones

programadas en el periodo en

evaluación, multiplicando el

resultado por 100

Al menos 

80%
6 4 150%



DIRECCIÓN DE  
PROGRAMACIÓN

Seguimiento de los indicadores al Primer Trimestre2018

9

Núm. CVE Programa Presupuestario
Nombre del

Indicador
Método de Cálculo Meta Anual 1er. Trimestre

31 K002 Infraestructura para Agua Potable

Eficacia en la 

construcción de 

Infraestructura para 

Agua Potable

El indicador se obtiene del

promedio de los valores de

eficiencia y eficacia que se asignan

a las 6 cualidades con las que

debe contar la gestión y ejecución

de los proyectos deInfraestructura

para Agua Potable

Al menos 3.5 4.25

Núm. CVE Programa Presupuestario
Nombre del  

Indicador
Método de Cálculo Meta Anual 1er. Trimestre

32 K003 Drenaje y Alcantarillado

Eficacia en la 

construcción de 

infraestructura de 

Drenaje y 

Alcantarillado

El indicador se obtiene del

promedio de los valores de

eficiencia y eficacia que se asignan

a las 6 cualidades con las que

debe contar la gestión y ejecución

de los proyectos de infraestructura

de Drenaje y Alcantarillado

Al menos 3.5 4.70

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

29

P010

Administración 

Programática y 

Presupuestal 

Eficiencia en la 

administración del 

programa

Se obtiene al dividir las acciones

realizadas entre las acciones

programadas en el periodo en

evaluación, multiplicando el

resultado por 100

Al menos

80%
2977 2664 112%

Núm. CVE
Programa  

Presupuestario
Nombre del Indicador Método de Cálculo Meta Anual

1er. Trimestre

Realizado Programado Resultado

30 P018
Evaluación del 

Desempeño

Eficiencia en la 

administración del 

programa

Se obtiene al dividir las acciones

realizadas entre las acciones

programadas en el periodo en

evaluación, multiplicando el

resultado por 100

Al menos 

80%
9 9 100%



DIRECCIÓN DE  
PROGRAMACIÓN

Seguimiento de los indicadores al Primer Trimestre2018

10

Núm. CVE Programa Presupuestario
Nombre del

Indicador
Método de Cálculo Meta Anual 1er. Trimestre

33 K005 Urbanización 

Eficacia en la 

construcción de 

infraestructura de 

urbanización 

El indicador se obtiene del promedio

de los valores de eficiencia y eficacia

que se asignan a las 6 cualidades con

las que debe contar la gestión y

ejecución de los proyectos de

infraestructura de urbanización

Al menos 

3.5
5.62

Núm. CVE Programa Presupuestario
Nombre del  

Indicador
Método de Cálculo Meta Anual 1er. Trimestre

34 K006 Infraestructura para la Salud

Eficacia en la 

construcción de 

infraestructura para 

la Salud

El indicador se obtiene del promedio

de los valores de eficiencia y eficacia

que se asignan a las 6 cualidades con

las que debe contar la gestión y

ejecución de los proyectos de

infraestructura para la Salud

Al menos 

3.5
6

Núm. CVE Programa Presupuestario
Nombre del

Indicador
Método de Cálculo Meta Anual 1er. Trimestre

35 K012 Edificios Públicos

Eficacia en la 

construcción de 

edificios públicos

El indicador se obtiene del promedio

de los valores de eficiencia y eficacia

que se asignan a las 6 cualidades

con las que debe contar la gestión y

ejecución de los proyectos de

construcción de edificios públicos

Al menos 

3.5
6

Núm. CVE Programa Presupuestario
Nombre del  

Indicador
Método de Cálculo Meta Anual 1er. Trimestre

36 K034 Infraestructura para la Educación

Eficacia en la 

construcción de 

Infraestructura para 

la Educación

El indicador se obtiene del promedio

de los valores de eficiencia y eficacia

que se asignan a las 6 cualidades

con las que debe contar la gestión y

ejecución de los proyectos de

construcción de Infraestructura para

la Educación

Al menos 

3.5
6



DIRECCIÓN DE  
PROGRAMACIÓN

Seguimiento de los indicadores al Primer Trimestre2018

11

Núm. CVE Programa Presupuestario
Nombre del

Indicador
Método de Cálculo Meta

Anual

1er. Trimestre

37 K035 Infraestructura Deportiva

Eficacia en la 

construcción de 

Infraestructura 

Deportiva

El indicador se obtiene del promedio

de los valores de eficiencia y eficacia

que se asignan a las 6 cualidades

con las que debe contar la gestión y

ejecución de los proyectos de

construcción de Infraestructura

Deportiva

Al 

menos 

3.5
6

Núm. CVE Programa Presupuestario
Nombre del

Indicador
Método de Cálculo Meta

Anual

1er. Trimestre

38 K036 Infraestructura Recreativa

Eficacia en la 

construcción de 

Infraestructura 

Recreativa

El indicador se obtiene del promedio

de los valores de eficiencia y eficacia

que se asignan a las 6 cualidades

con las que debe contar la gestión y

ejecución de los proyectos de

construcción de Infraestructura

Recreativa

Al 

menos 

3.5
6

Núm. CVE Programa Presupuestario
Nombre del

Indicador
Método de Cálculo Meta

Anual

1er. Trimestre

39 K037 Infraestructura Cultural

Eficacia en la 

construcción de 

Infraestructura 

Cultural

El indicador se obtiene del promedio

de los valores de eficiencia y eficacia

que se asignan a las 6 cualidades

con las que debe contar la gestión y

ejecución de los proyectos de

construcción de Infraestructura

Cultural

Al 

menos 

3.5
6
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