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LIC. J. HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY, PRESIDENYE DELH N@kABLél
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE cgmﬁgg\;w\mgpo,,,?\’
SUS HABITANTES HAGO SABER: el é

\‘“‘ o lde‘muhia ‘

W

£
QUE EL H, AYUNTAMKENTO DE CENTRO, TABASCO, POR ACUERDO DE’ CABILDC .

EN SESION NUMERO VEINTE, TIPC ORDINARIA, DE FECHA TREINTA DE
DICIEMBRE DEL ARG DOS fiiL TRECE, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
PGR LOS ARTICULOS 116, FRACCION #f, DE LA CONSTITUCION POLIT iCA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE TABASCO: 2, 3, 28 FRACCIONES i, il Y % 47, 65
FRACCION 1 Y ill, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIFIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 13 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; Y 3, 4, 7, 26, FRACCION | DEL REGLAMENTO
DEL H. CABILDO DEL MUMCIPIO DE CENTRD, TABASCO, APROEG EL SIGUIENTE
ACUERDO:

AGUERDC MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEEA EL PRESUPUESTO GENERAL RE
EGRESOS PARA E£L EJERCICIO FISCAL -
2014,

CONSIDERANDO

PRIMERD.- Que et artfculo 16 de la Ley de Federai de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria,| alude gue el Presupugsto de Egresos se elaborar& con base an objetivos, -
strateglas ¥ metas y que deberd ser congruente con ef Plan Municipal de Desarrollo. Asi
Fomo ios resultades de las finanzas publicas, incluyendo los requerimientos financieros
de! sector publico, con las premisas empleadas para las estimaciones, se expone fo

\5\gu;ente

Politica de Gasto.

- La gestién municipal tiene como objetive coadyuvar ai bienestar de los habitantes de
Centro, mediante la prestacion de los servicios publicos de su competencia. Farg ailo,
requiere de recursos financlaros, que efio con aflo se' reflejan en -un presupuesto de
egresos. La importancia del mismo radica en que su monio y principaimente su
asignaclén, refleja ias prioridades de gasto del Ayuntamiento para atender la demanda
ciudadana, ’

/ Para el actual Goblerno Municipal, {a participacién democratica hd sido FuilEiHehtal en'l‘%
intsgracién de! Pian Municipaf de Desarrolio 2013-2015, PID. Bri-g 5% astharppited
prioridades de los habitantes de Centro, surgides mediante I= Yaglizasiop: fleniaros,, 'v{

consuitas ciudadanes. Es compromiso de! Goblerno kMuniclpal cumpljiag eon

rectores del PMD, han sido la gula en fa conformacion de este provesto de presupuesto.

La poiltica financiera, buscara fortatecer las finznzgs det Goblerne Municipal a través del -

otorgamiento de subsidios fiscales, cuyos porcentajes serén ~=2izau0s con oportunidad
al H. Cabildo, Est@ proyecio incluye una o071, Ue 12 millones de pesos, para 8u
atencidn. Agimismo, pera pofenciar foe recursos municipales sus rapresentantes harén lo
propic en la bisqueda de recursos federales.

~No. 1742}

ACUERDO

Bi'slos
ingresos aprobados para el gjercicio fiscat 2014. Las ineas de accioni-de, ios ochd sjes

s T

mural
def camblo

Centrb!

AL UERER S0

#2013, CENTENARID LUCTUDSO DE FRARCISCC 1. MADERD V)OéE Mhﬂh PINC SLIA',EI'

* Secretarfa de! Ayuntami_entn

Se contintia con el Programa de Austeridad 2013-2015, por fo que el gasto corriente se

_ajusta a lo estrictamente indispensable, sin demeritar ia calidad y oportunidad con que se
deben proporcionar los servicios municipales a Ja ciudadanie, asf como cumplir con las
obligaciones laborales, fiscales y pagos dsl servicio de la deuda. No se distraen recursgd’
pare la reslizacion de acciones que no tengan un beneficio directo 2 la poblacion.

La reduccién en los capliulos dsl gasto corrients, eepaciicamente en los concepics
Materiales y Servicios, es el resuftado de fa aplicacitn de! zcuerdo de Austeridad, v
' pravé ningln mcremento en el presupuesto, salvo los sujetss at crecimiento pordhitas
econdmicos, como ‘la gasoling, energla eldctrica, ademas de lo necessrfo para ia
operatividad de las unidades de recoleccién de residuos sdlides que sa incrementaron en
la fiotilia de servicios municipales, asf como dsi crecimiento de los equipos de transporte y ¥y
otros equipos gue se utiiizan en los diversos servicios publicos que presta al municipio e,
penaﬂcxo de- sus habitantes. Las ecanomias derivadas del Acusrde de Austerided !
bermitirdn en gran medida absorber & costo de los sarvicios persongles, sobre el cual se
prevé un incremento del 5% que represenia 52 miliones de pesos. Adiclonalmente ebta
uacidn ha permitido que no se desvien recursos de la inversion publica municipal para
\gastc corrients.

Gasio Publico Qrienfado a Resultados..

Esta administracion reconocs la importancia de dar resultados.. En o local, el Gobierno
Municipal debe ser un egente impulsor del cambio, siempre del lade de la gente. En esta ;
santido y en concordancia con le Ley Fedezmal de Presupuesto y Responsablliidad
Hacendarla y Ley General de Contabiiidad Gubernamental, se impulsa la e_valua_dén dat

- desempefio, para- idenlificer la sficlencia, -economia, . eficacla y la calidad de 2
Administracién Piblica Municlpal; asf como el Impacio seclel del sjercicle del gasto
publico. Es par ello@ue fa onentaclén &8 hacia un presupues:o basadc enrg}u{mdcs

L& evaluacidn del desempsio es fundamental en la gaa‘hbn para ‘as‘i&’%
sentido, conforme a los tlempos que marca el Conssjo N cion ~
‘Contable,. CONAGC, se dara seguimiento y retroslimentacion a tasiE Ecolenes: an %
. Municlpal de Daesarrofio 2013-2015. Este informacion se vincularg al o5 L7 >
objetivo de mejorar la aslgnacién de recursos publicas de meners o m
positivamenta an Iz calidad de vida de ta poblacién. - - e
ST
Fuantes ds Financlamleato ) ' e Z

El Presupussto ds Egresos Municipal pera el élercicic fiscal 2014 es- de
$2,183, 814 572 00 y tiens ccmo fuentee de ﬁnancramlento Ias slguientes : (

; : i '8.'1_3,31@1&!5,7;1?-. R
Parlicipaciones 1,116,446,566:00]  50.84%
‘Recurses Proplos 't 3095,168,132.00 18.01% )

| Ramo 33 Fondo 1l 437381,373.00|  187% |,
‘Ramo 33 Fonds IV 316,043 662.00 14.54%
‘CAPUFE 34045,527.00 1.55%
Convanio CAPAET 349,636,567.00 11.57%
Convenic Oficialia Mayor _37,188,523.00 1.68%
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a) Participaciones

Estos recurses provienen de las Participaciones Federales del Ramo 28.

Y
]1,115,9'

9RO “AUTORIZADG |
,éERViClO OE AGUA POTABLE, DRENAJE Y SANEAMIENTO 448,750,424.75
RECOLECCION, TRASLADG Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 333,163,037.30

- [Parlicipaciones Federales SOLIDOS
IMANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS* o 200 899 48? 40
Las Pamctpacsones provienen de las estimaciones que la Secretaria de Hacienda y "TALUMBRADO PUBLICO 3 z 378,801. 55 !

rédito Plblico realiza sobre el comportamiento de ia economia nacional y la recaudacién
iscal previsia.

bj Recursos Propics

N
Son los ingresos que se obtienen por impuestos, derechos y aprovechamientos, enire
otres.

{Recursos Propios

Los Recursos Propios principaimenie provienen de los impuestos del pradial v def traslado
ds dominlo, as! come del pago de derechos, entre los que destacan por servicio de agua
potable, drenaje y alcantariiado. Los cuales se presupuestan con base al céiculo de las
probabllidades de recaudacién, tomando en consideracién las circunslanciasﬁfconémicas,
sociales y tributarias locales. -

€) Ramo 33 Fondo I

Son los recursos det Ramo 33 provenientes de las aportaciones fqéigra!es ‘Bara la
}n!raestructura Soclal Municipal, Fondo . LS

e

NG
| Ramo 33 Fol %"1
£l ejercicio de estos recursos fuvieron una fuerte caida def aAc 2009 a 201 -‘ai pag'ar
202 Millories de Pesas a 107.4 Millones y de 113 Miliones en 2011 a 57.5 en-2Q12, foe”
" recursos autorizados para 2013 fueron tan aélo de 42.1 Milicnes de Pesos, pracﬂcamente
ia quirita parie de io ejercido en 2008, en términcs reales descontando fa infiacién &l
monto-es atn menar,

33 Fondo Hi

Esta calda en Ibs ingresos del Fondo Hit, ha reparcutido dirgctamente en ia capacidad de
inversién del Municipio; un aito porcentsje de ia misma, se financiaba con los recursos de
ess Fondo. Dicha calda se contrarrestd con endeudamiento en los afios 2010, 2011 y
2012. En.e! afo 2013 no hubo endeudamiento, ademas de iniciar el pago dal servicio de
"{a deuda, situacion que se repite para el 2014.

¢} Rarho 33 Fondo IV

{Rame 38 Fondo IV 319,043,862.00
Los recursos dal Rame 33 Fondo IV, provienan de fas aponaclones federales pera el
Forialecimientt de jos Municipios y de las Demarcaciones det Disirlto Faderal. En esle
cas0, 9u comportémienta ha sido favorable debido a qus s calculan en proporcién directg
al namero de habitentas.

&) Convenio CAPUFE

[ Convenio CAPUFE } [

Centfe se bensficla de ingresos federalss provenierites de un eonvenio con CAPUFE, por
fos ingrezos bbienidos en la caséia de cobire ubicade an e Municiplo.

f Convénio SAPAET
7
" Estes recursos proviensn de! convenlo. gue mantiene el Municipio con ef Goblerne del
\Es:dq.

[ 248,536,587.00 )

| Convenio SAPAET

7 Esta fuente de financiamiento se relaciona por la prestacidn de servicios que realiza e
Municiplo, previamente proporcionados por dicho Gobiernc y due tisnen qus ver con el
servicio de ague potable, drenaje, alcentariliado, saneamisnto y dizposicion de aguas
resicuaies. Las estimaciones de recursoe consideran factores de actuafizacién con t bass &
log Indices inflacionarige. AN

g) Convenio Oficlalia Mayor

A s Y

. B , o ‘\‘ '

Eslos recursos provienen def convenio que mantiene &l Municipie cén ?éﬂeblemﬁ_g«#gl
Estado, para el manienimiento y conservacién dé parquea y jardines. ] g L

[ Converio Oficiaila Mayor X;a"ﬂﬂ

- Prioridades del Gaste Publico Municipal 2014

] &
Al mnﬂ‘ ’\J‘

Las asignaciones presupuestales se orlentan principaimente & cumplir con Ias\ﬂneaj,ne,
aceion de! eje cuatro del Plan Municipal de Deearrolle 2013-2018 relativo al Bienestar y
Calidad de Vida que se relacionan con: la calidad y cobertura del agua potebie, ia
—infraestructura de los carcamos, aicantsriliado y sistemss de saneamiemo(de las egues
residuelss, brindar un seryicio oportuno de limpia y racoleccion ds residuocs sdélidos,
majorar a2 imagen de espacios publicos, atender la infraestructura visl dercalles y
avenidas, mejorar el servicio de slumbrado publico; esi como ios relativoa a mercados y
panteonss. Asimlsmo, en coordinacidn con la poiltice federal, se prapictardn accionss en
. apoyo & la-mitigacion de los efectos del cambilo climéatico.

29,170,78& 10

SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS
SERVIC!OS A PANTEONES MUN!CIPALES

—

s campos de accidn del municipio conforme lo mandata {a Ley Crganica de it
uniciplos del Estado de Tabasco, también es extienden ai constante mejoramiento -
andmico, social y cultural de sus habitantes. Por io que en la medida de fa suficiencla
ecohdmica, se presupuestan recursos para fomentar el desarrolio educativo, cultursl y
deportivo en el Municipic, apoyar a la poblacién con programas de saelud plblica, fomentar
ia igualdad de oportunidadas y et trato digno para toda ia pobiacion sin distincién aiguna;
asl come fortalecer o desarralio integral de la farmilia.

/ | EDUCACION 13,834,542.82
CULTURA 37,458,847.32
DEPORTE Y RECREACION 13,364,943 45
SALUD PUBLICA 14,120,233 89

| ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GR\;IPOS VULNERABLES
_IVINCULADOS AL FOMENTC ECONOMICO®

ds
{2 actividad mmprasarial y al turlarno,

!

k]
En este proyecto de presupueste, en cumplimiento de! articulo 100 de la Ley (31‘@%&'%ﬂ ‘E‘e

los Municipios de! Estado de Tabasco, se Incluye una previsidn para ia atencioh. de las
sentencies y laudog dictados por autaridad compelente.

t

Los fenémencs msteoroiégicos, representan uno de los problemas més recurrentes que
afsctan a las comunidades asentadas en zonas de alto riesgo, asunio que este gobiarno
define como de atencién pricritaria, por lo cual destinara recursos para i08 casos de
dectaracién de amergencia.

Los recursos del Rsmo 33, Fonde pare el Foralacimiento de fos Municipios v de les
Damarcaciones Territorfales det D.F. (Fondo V), son destinados an un 65.8% & cubrir e!
serviclo de enargla eléctrica para alumbrado publico y para el Sistema de Agua y
Saneamiento; 24.0% a! servicie de fa deuda, y of 10.2 % a otros proyecios o acciongs de
gobisrno.

u'!& Publico

| gesto total programable y no programeble previstc para sl ejerciclo fiscal 2014,
scisnde a 2 mil 183 miliones 814 mii §79 pesos.

El Gasio Programeble lo conetifuyen iae asignaciones presupuestales destinadzs al
cumplimianto dg las obligacionss de tas Direcciones, Coordinaciones y Organos

Desconcantradios, para el cumpiimiente del articulo 115 de ta Constitucién Politica de ice
tados Unides Mexicanos.

448,750,424.76

REGOLECGION, T Tﬂ'sWochTlsFEmAL DE RESIDUDE SOLIDOS | 333 8353730
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y ESFACIOS PUBLICOS® 306.898.452.40 | ¥
ATUNERAGD PUBLIGO T2 ST 56
SERVICIO8 A MERCADOS PUBLICES 26,170.783740
SERVICIOS A PANTEONES MUNICIFALES

11,686,707.23

PROTECCION CIVIL
oTROS

DEUOA PUBLIEA

S

Clasmceclonés del Preaupussio de Egresos

Pgy, Q‘gog 3. Gasto
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Ciasificacién por Tipo de Gasto. Relaciona las transacciones publicas, que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion economica.

T T R G GRIZABG
H 06'1'39”9’%%5'34

[

BASTO CORRIENTE
GASTO DB CAPTTAL

dm:msrratlva -

Clasificacién Administrativa. Define al ejecutor o administrador diracto ‘de los recursos
pubucos Identifica las unidades administrativas responsabies del ejercicic del gasto.

PRESUPUESTOC POR UNIDAD ADMINISTRATIVA -

UNIDAD ADMINISTRATIVA .-~ """ AUTORZADO! \

esidencia Municipal
Secretaria del Ayuntamiento
_| Direccién de Finanzas
amacion

| Contraloria Municipal
Direccidn de Desarrollo

?7__| Direccln de Fomento Econdémico y Turisma

97,268.228.19 |
221,530,687.35

Direccidn de P

o 34 987,505.97 |

14,533, 999,9-(

1, 415 487.78

Direccib\1 de Educacién, Cuftura y Recreacién

2,600

"
2
S 2,400
5
S 2,200
& L Lt CONVENIOS FEDERALES
& 2,000 -
= L CONVENIOS ESTATALES
= 1800
g 53 FINANCIAMIENTO
1600 i FONDO IV
1,400 L FONDO 3
1,200 B FOS
1,000
, 800 :
2008 2010 2011 2012 2013
CARYTULD - - T
2000 010 201t 2012 213
iPratiminar) |

'SER\/ICIOS PERSONAL S
MAIERIALES Y SUMINISTROS

247,184,368 80

43.733.057.08] 164.00,832.56] 208,864.675 78 174,743,508 67

2000

5005 | SERVISIOS GENERALES 313,804 51 28| 160,071 230,68 208,000,244 68| 55360867377 478,487,788 61

g wablabedcipoc R B st £08.673.77| 476,467,758 51

4000{ASIGRACIONES SLBSDIOS ¥ 419,05091521] S02.157769.20] 445,40024.78]  61.780.854.98) 40, 172,663.08) ¢
BIENES MUEBLES IWUEBLES £ 4259084083 M18854.11] 489244934820 549731008  95.080,086.05

INTANGIBLES
SioN PUBLICA

o

 HNVERSIONES FINANCIERAS v | - - ot MO
70001y s PROVICIONES 1817638524 444293242  34,695,514.90 . 2,018,233 26 (
o il ] s J
8990, ) PORTACIONES 41,426,040.84]  15.735.891.28)
DEUDA PUBLICA B7610,85091) 7,817, 12341

225,205, 39239

T

13 | Direccidn de Asunt
4]
15 _—

16 { D 6n Proteccvén Ambsemaf y Desarro((o Sus'tentabfe T
Dif Municipal

| Coordinacidn de Sistemna de Agua y Saneamients

10 fpueccrdn de Admsmstracndn

Coordinacin de Transparencia y Acceso a 1a | !nformacxén Pubhca
reacion y Desarreflo Urbano def Munlici

Coordinacién de Desarrolie Politico
| Coordinacién de Flscalizacién y Normatividad

10, 018 012.17
20 233, 59

Por Objete de Basto

Claslficacién por Objeto de Gasto. E! propésito principai g3 sl registro de los gastos que
se reafizan en el proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos
progfamados en el presupussto, de acuerdo con |a naturaleza de fos bienes, servicios,
iyos y pasives financieros.

‘ 2014,
1,284,798,627.22
138,927 622.77
482,385,651,86
61,520,925 41 N
£2,959,586.08
39,928,696 00

OBETGDEGASTO -
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS'Y OTRAS
AYUDAS

.

PAF!T‘Q‘.PF\Q’_QNES Y APQBT.AQJQN?S
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES v -
INVERSION PUBLICA £5,367,123.41
76.947,948.25

Evoluclon histérico rocients del Presupuesto te Egreses

. PRESUPUE‘!’*OS Alj'f()RlZl\DOH POR FUENTE DE FiNANGIAMIENTO

FUENTE 2009 - 2010 . 2 FLIF
FOS ! 1456,704.253.36 | 1,205.834,112.65 | 1,427,046,150.48 | 1,595,356 4456
FONDO i ; ‘ozoo=44423, 107,481 umm 113,002,504.06 | 57,507,921 8
FONDO V 1 24630,562.41; 21677590186 ] 274912,163.181 293,119.332.9
FINANCIAMENTO ! . g 164869738.37 | 236,016,680.48 | 8845273247 | ‘
CONVENIOS ESTATALES | 240495720.99 | 246,037387.01; 256639,63302 | 20736%,80219 ! 275097272 60

242350658, L 20017086342 10496550164 1 24681041131 H068 08740
2,300,495,640.52 2 319, D57 &78.00 2 §64,504,450.90 2 540,898,850, %3 2 437,044,424.52

CONVENOS FEDERALES !

O R T R 5 G e g

RV A

El presupuesto de 2013 no sé!o fus menor en érminos numinaiec

a

tos presu vesles.de

2009 sdloc es superior en 19:% Existe una tendencia inercial a; la baj
presupuestos de egresos dei municipio. En particuiar, esta sat.xacmn
reduccion del 71% de las aportaciones del Ramo 33 Fondo {il. 8

incluso el endsudamisnte de 2010, 2011 y 2012 no contrarrasté la caida -
términas reales del presupuesto: la inflacitn acumulada en esos afios fue de 11.76%, en’
tanto que el crecimiento promedio presupusstal neminal fue de 8.76%. En contraste ne ha
dejado de crecer la poblacidn que radica en Centro y la qus viene de otras localidades a
trabajar, estudiar, realizar diversas actividades, asi como hacer negocios en Vilahermosa.

Las expectativas petroleras de la regién en fos afios recientes han incrementado aun mas
la importancia dermografica y socioecondémica de Centro. '

Ef presupuesto de 2013 estuvo an los limites financieros para proporcionar los servicios
bdsicos municipaies, con poco margen presupuestal para aumentar (@ cobertura de los
mismos. Adn asf, se logrd cumplir e ir mas alia de nuestras obligaciones. Este es el
escenario que hereda el presupuesto 2014,

SEGUNDO.- Que en ejerciclo ds |a atribucidn establecida en e! articuio 47 fraccién { de la
Ley Orgénica de los Municipios, el Presidente Municipal presenté ia iniciativa de Proyecto
de Presupuesto de Egresos Municipal para el gjercicio fiscal 2014,

TERGCERO.-Que los articufos 115 fracclones H, lil y IV, de ta Constitucion Palitica de los
Es‘a /os’ Unidos Mexicanos, 65 fracciones ¥V y V! de la Conatitucién Potitica del Estado
/ xbr;a y Soberano de Tabasco y 2, 29 fraccién V, 107 y 112 de la Ley Orgénica de fos
“idniciplos oel Estado de Tabasco, disponen que el Municipio Libre . investido de
yﬁ_ rsonalidad juridica propia, es auténomo en su regimen interior cen fibertad para
ministrar  su hacienda, Asi como el Ayuntamlento de examinar, discutir y aprobar el
“presupuesto 08 egresos sobre las bases de sus ingresos.

CUARTO.- Que los articufos 75 de ja Constitucién Politice Libre y Soberano de Tabasce,
119, 120 y 421 fracciones i, il y V de la Ley Organica de los Municiplos del"Estado de
Tabasco, establacsn que es facultad del Ayuntamignto vigilar que los recursos financieros
ordinarlos o extraordinarics, se apliquen para el buen desempefio de la administracién
municipal. Asi como, incluir en s proyecto de presupuesto egresos, el iabulador
sdesglosado de las remuneracionss de los servidores publioss.
.

QUINTO.- Que con fundamento en el aticulo 81 fraccién il incisc b), de! Reglamento de!
H. Cabiide dai Municipic de Centro, Tabasco, los integrantes de ia Comisidn de
Goberpacion, Seguridad Pyblica y Transito ¥ de Macienda, ilevamos & cabo fas reuniones
«gon |hs Direcciones curres}ond jentes, con fa finalidad de revisar gl proyecis” del
Presupuesto de Egrescs para el e;ercnc:o fiscal 2014, cuyas observaclorqs, i
solventadas en tiempo y forma, acorde a los razonamientos y fundamantos !ega(es

SEXTO.- Que el articulo 85 fracciones il, de la Ley Orgénica ds fos ":
Estado de Tabasco, establece que el Presidente Municipal es el érgano gjeguti
Ayuntamiento, encargado de elaborar los planes y programas municipales dé
las layes respectivas; asi como el presupuesto de ingresos y egresos, somel
consideracién del Ayuntamiento, por su parte el articulo 81 fraccidn i incig
Reglamento de! H. Cabildo de Centro, sefala que es facultad de la Comision ds Hacienda

« gdictaminar en conjunto con ia Comision de uobemacmn, Seguridad Plblica. y Trénsito,
sobre 8l proyecto de Presupussto de Egresc. (
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F130.- Que de conformidad con el articulo 29 fraccion V de la Ley Organica de los FOO5 Fomento a fa actividad agropecuaria y forestal ) 10,194,945.18
R pios de! Estado de Tabasco, es facuitad del Ayuntamiento examinar, discutir y FO06 Fomento a Ia actividad acuicola y pesquera 11,501,151.80
zprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibies y de conformidad Fo07  Fomentoala acnvudad empresanal y al turismo o o _{15]71,25{!:73
con el Programa Operativo Anual correspondiente y el Plan Municipat de Desarrolio. FO09  Asistencia social y atencién a Brupos vulnerabies’ _ 60,622,644.03
. . FO10 Fomento al equilibrio ecoldgico 4,376,698 81
acTAYD.- Derivado de lo anterior y de conformidad con ef articulo 47 fraccion Hf y dttimo F011  Fomento 2 fa salud 14,120,233.55
f5 de 1a Ley Organica de ios Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraceidn F! det G001 Verificacién e Inspeccién de las actividades econtmicas y def sector
Peglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, los Integrantes de las comisiones privado y social 10,018,012.17 «
Fditicias de Comisién de Gobernacién, Seguridad Piblica y Trénsito y de Hacienda, K001 Urbanizacién . Co ’ 54,460,845.65
sornetemos a consideracién de este H. Cablldo ef siguiente: K009 Infraestructura para la educacidn . 906,277.76
DICTAMERN ool Obngacfonenundncas ineludibles ‘ . 60,400,00@».00
M001  Apoyo admims\'atwo 286,524,506.03
De ias rzuniones de trabajo que sostuvimos los Regidores inlegranies de fas comisiones NDOL  Atencién a eme,ge,mas para la proteccxon civil : 1/000’000'00'
Ec'sh/cré de Gobernacion, Seguridad Publica y Trénsita y de Hacignda, respecto al  gop1 Operacidn del sistema de control y evaluacidn de la funcién pubitca 15,611,307.70
}(p'ovecto dal Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2014, se desprende POOL  Funcién publica y gobierno 151,754,685.75
insiguiente: PDO2  Planeaciony programacion presupuestarla 64,520,097 81
suerdo a la Ley de ingresos, el H. Ayuntamiento de Centro presenta un Presupuesto pow3 I/aélenda piblica municipa 144,782,741.10
Egrasos para ol eje\'cm o fiscal 2014 por $2,183,814,578.00 (Dos Mil Ciento Neventa PD‘04 P?aneac»on del desarrollo urbano y ordenamiento territorial 34,?7§,501.51
y Tres Millonas Dchocientos Catorce Mil Quinientos Setenta y Nueve Pesos 00/100 TOTAL GENERAL: : *2,193,814,579.00,
¢ jentes:
12N}, integrade por las fuentas de financiamiento siguient V 3. PRESUPUESTO POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO
‘ v/
T CIP C!?F*_\H:S ‘a/ CONCEPTQ DEL GASTQ CAPITULO TIPQ DE GASTO " TOTAL
por $1,115,446, 596.00 (Nlll ‘Tiento "Gaince Willones Cuatrocientos A 2,193,814,575.00
“Zhiarenta v Seis Mil Quinientos Noventa y Seis Pesos 00/100 M.N.). GASTO CORRIENTE 2,061,499,509.34
’ 1000 SERVICIOS PERSONALES 1,284,796,527.22
RECURS0S PROPICS. . MATERIALES Y SUMINISTROS 139,527,822,77 \
S Sa integran por §398 '56,122.00 (Trescientos Naventa y Cinco Wil SERVICIOS GENERALES 482,365,651.85 \
a y Ocho lel/C!e\up Treinta y Dos Pesos 00/100° M.N.). TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES i Y
) SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 61,520,925.41 Y
RANO 33 FONDO L INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
Se integran por $43,381,372.00 (Cuarenta y Tres Millones Trescientos r\ovem i 7000 PROVISIONES - £2,959,556.08
i1 Trescientas Setenta y Dos Pesos DO/100 M.A.), . NgO0O PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES . 35,9288%.00
i GASTO DE CAPITAL 55,367,123.41
BIENES MUEBLES INMUEBLES E
K]
uL\MO ki) FONu? AR 5000 INTANGIBLES
. integran por $319,043,55270 6000 INVERSION PUBLICA 55,367,123.41
Wi Ochecientos Sesenta y Dos Pesos 00/100 WML.NC). . A
AMORTIZACION DE LA DEUDA 76,947,945.25\
CAPUFE. 5000 DEUDA PUBLICA 76,947,946.25
S¢ integran por §34,045,627.00 (Treinta'y Guatro Nililones Guarenta y Cinco il
Quinietitos Veintisiete Pesos 00/100 ML.N.). 4, PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
Convanio SAPAR ’ [ i UNIDAD AOMINISTRATIVA 7T avtonizatol

Presidencia Municipal 63,273,277.14
97,468,228.19

221,530,687.35

1 por 52:19,539 567.00 (Doscientos Cumrenta’ v Nueve Miliones Quinientos
ainta y Nueve 1 Quinientos Sesenta y Siete Pesos 00/100 M.N.).

Secretaria def Ayuntamiento
Direccién de Finanzas

1

2

3
Conwenlo Oficialia M i 4 Direccion de P_rogramaciéﬁ 64,920,097.81
Se intagr ran por §37, ta y “Siete Milfonios Giento Ochenta y Nueve il s Contralorfa Municipal 15,611,307.70
Quinlentos Veintitrés Pesos 00/100 M.N.). 6 Direccidn de Desarroilo ' 34,987,505.97
7 Direcclén de Fomento Econdmico y Turismo 14,533,999.95
1, PRESUPUESTO POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 8 Direccién de Obras, Ordenamiento Territorialy Se'wcw Municipales 1351074:055162
B : i 9 Direccién de Educacién, Cultura y Recreacion 61,415,487.78
FUENTE DE FINANCIANIEENTQ / ORIGEN S LEY DE INGRESOS 10 Direccién de Administracion 226,205,322,90
PARTICIPACIONES 1,115,445,596.00 13 Direccién de Asuntos Juridicos 70,355,684.15

A/" ﬂf'uRbog PROPIOS 385,158,132.0D 14 Direccién de Atencion Ciudadana 7,158,356.02

IO\ RAMO 33 FONDO fi 43,392,372.00 15, Direccion de Atencion a las Mujeces 4,125,770.61

2 y QS:P’\’?’:;E’ FONDO v 3;-9.043:55200 /1'6 Direccién Proteccion Amblental y Desa.-roHa Sustentable " 431865587

. ) : 34,045,527.00 18 DIF Municipal 51,931,352.99

//< COWENEO )A;PAEl 248,539,567.00 /\iB Coardinacion de Sistema de Agua y Saneamient 446,750,424.75

§ 52:,: f;f?qsﬂﬁm o e e g ;;; ;fz :;; gg 0 Cooroinacion de Taarsparenciay Acsssos s nformacion Piica 3,798,367.69

e 21 Instituto de Planeacion y Desarrotio Urbana def Municipio 3,578,906.11

2. PRESUPUESTC PGR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 22 Coordinacién de Desarrollo Paiftico 2.285,324.35

7 23 Coordinacién de Fiscalizacton y Normatividad ‘ 10,018,032.17

/ ) PROGRAMA ' AUTORIZADD 24 . Coordinacion de Salud 14,120,232.59

0001 Deuda pliblica municipal T o " 76947,36625 25 Instituto Municipal def Deporte - . 13,364,943 45

£001 Registro & identificacidn de poblacion ] 12,428,870.58 25 sLoordinacion General de Servicios Mun;cmam ) T T 624,734,481.27

£004 Recoleceidn, traslado y di'spo‘sicién final de residuos solidos " 333,163,937.30 Direccidn de Asuntos indlgenas 1,212,882.34
E0CS  Mantenimiento y limpieza a uahdadesy espacios pubilcos 146,378,646.75 ! ‘ ’ A B i y

£006 _, Alumbrado publica ’ . 127,378,891.58 Lingainiantos para el ejervicio del Prasupuesto de Eyresos 2014
\\Mqo,,/ Servicios a mercados pftb)iqé\A/\ “ 25,170,783.10 . . . ; g
Los excedentes de ingresos derivados de conceptos incluidos en 'la Ley dz Ingrasos pata

PROGRAMA
paatecnes municipales

el gfercicio fiscal 2014, que de manera mensual informe la Direccien de Finanzas.g la:
Direccién de Programacion, seran integrados al Prasupuesto de Egrescs Municipdl, de™
manera trimestral durants ios primeros 3 trimesires, siendo opcional sl periode de registro.
para el ditimo trimestre.

£o0s

EULY

E gua potable

FuO1  Fomento 2 13 educacion

700z Fomento alo culturay las artes
7003 Fomento al deportey recreacion
FO04  Fomento al trabajo £.051.232.39

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior deberan destinarse a gasto de capits! o
acciones, que se deriven del Plan Municipal de Desarrolio 2013-2018 v dey ‘x Consuita
Ciudadana.

.
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Los recursos econdmicos que se obfengan de la gestidn gubernamental con otras
instancias de gobierno o de la iniciativa privada, serdn incorporados al Presupuestc de
Egresos Municipal, por la Direccidn de Programacién, cumpliendo estrictamente con los
conceptos acordados en el clausulado ¢ anexos del convenio correspondiente.

Resuftado de la gestion gubernamental para fortalecer las finanzas municipaies, se
consideraré fa firma de un conirato de setvicios de factoraje con la banca privada, que a
través del mecanismo de pago direccionadeo, coadyuvard al marejo transparente y
oportuno de lcs recursos financieres dei Gobierno Municipal.

En cumplimiento de los articulos 85 fraccion VI parrafo segundo y 75 segunde parrafo de
la Constitucitén Politica del Estado de Tabtasce; 65 fraccion XVii y 86 fraccion VI de la
tey O'rganica de los Municipios det Estado de Tabasco, forma parte de este Presupussto
de Fg'?os Municipal, el tabulador de remuneraciones de los sarvidores plbiicos del

%} o de Centro. (Anexo 1)

acuerda con los Linsamisnios em‘(\dos por et CONAC, {a aplicacion de ios recursos
ra el sjercicio fiscal de 2014, se clasifican de conformidaa con los 46 pragramas
‘\/ resupuestarios definidos por fas instancias responsabies en coordinacién con el Organc
Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE), Secretaria de Planeacién y Finanzas
(SEPLAFINY, v tos Municipios.

Estas programas seran la referencia para la evaluacién del Presupuesto basado en
Resultados, mediante la elaboracién de tas matrices de indicadores para resultados que
_s#an requeridas por €505 48 programas. £n el curso del ako 2014 se desarroltaran dichas
/,,amces y. de conformidad con el Acuerdo aprobado por el Consejo Nﬁéx nal de
* Armonizacidn Contable, publicado e 16 de mayo de 2013, se deberan int Egrar_en el
\ongrama Operativo Anual y el Presupuestio de Egresos Municipal 2015, {

©s recursos destinados a las distintas Direcciones, Coordinaciones y:Organ
tiesconcentrados gue integran la adrninistracién publica municipal, por cor\cept
wrvzuos F’s.r=ond$es seran dmmmstrados €N matena de praceso de nomma_

ap%!caciones en {a nomina, seran responsables jos titulares de fas Dependencias,
Coordinaciones y Organcs Desconcentrados.

Los Proyectss o Acciones que se llevaran a cabo con fos recursos del Ramo 33, Fondo
de Infraesiructura Social Municipal (Fondo ill), seran incarporados de manera detallada en
el Presupuesto, de acusrdo como se llaven a cabo jas asambleas comunitarias y actas de
priarizacién de acciones, de acuerdo a ta narmatividad vigants en este apartado.

Con fundamento en e! articulo 33 de fa Lay de Coordinduion Fiscal, las obras y accipnes
que se realicen del Fondo Ill, Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, se
debers orientar preferentemente conforme al informe anual de la situacion de pobreza y
rezago social de los Estados y sus respectivos Municipios que publiqus fa SEDESOL a
mas tardar el Uitimc dia habil de enero.

Los pasivos derivados del ejercicio del presupuesto de egresos municipal 2013,
registrados &n la contabilidad gubernamental, deberan cubrirse y aplicar su registro
contable por la Direccidon de Finanzas, en los términos del numerat 2,7 del Manual de
Nornias Presupuestarias para el Municipio de Centro, Tabasco.

informes de adeudos del ejercicio fiscal 2013, que cumplan cen Ia
ta Direccidon de Programacion procedera a crear fa cuenia
fos remansntes del ejercicio fiscal 2013.

Validacos fos
<7“..>rmatnvldad vigente,
“ programaiica de Adefas, con cargo &

7 ¥a honestidad, orden, eficiencia, transparencia y racionalidad en la administracién as
recursos, seran jos criterios para ei ejercicio del presente presupuasto, por fo cual
responsahles de su ejecucion deberadn cumplir estrictamente con eslos praceptos
ademas de apegarse al "Acuerdo mediante e! cual el Ayuniamiento de Centro autoriza &
Programa de Austeridad 2013-2015", publicade en el Periédico Oficial dei estado, e diz
06 de abrit de 2013.

E" _u
&

L.os productos generados por g} manejc financiero de los recursos federales convenidas,
cuyo limporte deba ser reintegrads a la federacion de conformidad con el conwenio
respectivo no deberan formar parte de los presupuestos def Municipio.

Serd causz de responsabilidad de los titulares de las Direcciones, Cocrdinaciones v
Organos Desconcentrados, en el ambito de sus respectivas competsncias, conbiaer
compromisos de gasto leera de las Ii\m;\*\aciones del presupuesto aprobado. /

En todos ios demas casos de uso ingdecuado de los recursos financieros del Municipic, &
responsabifidad correspondera, segun el caso, al servidor pubilice guien sfectivarente se’
encargue de su planeacion y ejercicio, de acuerdo a las disposiciones legales v
normativas apficaoles del gasto publico.

El incumplimiento a las disposiciones de este ordenamiento por parte de los titulars
ias Direcciones, Caoordinaciones y Organos Desconcentracos y demas sujs tcs gue
administren v gjerzan recursos pdblicos, sera sancionado en los términcs de la Ley de
Responsabifidades de los Servidores Publices y demas disposiciones aplicables.

- /
Asimismo, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, seran directamenie
responsabies que se alcancen con oportunidad, eficiencia y sficacia las metas y acgionss
previstas en sus respectivos programas, proyectos y acciones, conforme a fe dispuesto en
e prasente Presupueasto.

A toda propuesta de aumento o creacion de gasto de! proyecte de Presupuesio f
Egrescs, deberd agregarse la correspondiente inictativa de ingresc distinta 2
financiamiento o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

El programa financiero de! Municipio, estara estrictamente vinculado a la calendarizacién
de las obras y accicnes incluida en este presupuesto,

N
La Contraloria de acuerdo con sus atribuciones estara a carge det central y evaluacisn de!
eiercicio/dei presupuesto ds egresos municipal. Por lo que fas unidades sjscuiorzs
eryi sujetarse al cumpfimiento de la normativided vigente, para el sjercicio de ics
debe jetarse al fi t 1 idad vigente, p. | & d

—recutso {ubllvs
i
o

E;D

Martinsz, Director de Programacion, con respecio al Anteproyecto def Presupuesio de

ACUERDO

spués de haber revisado la informacion presentada a detalle por 2! C. Rogelio Moraies

Egrescs Municipal para el ejercicio fiscal 2014, de los recursos provenientes de las

Pariicipaciones Federales, Ingresos Propios, Ramo 33 y Convenios. Las comisienes da
Gebernacién, Seguridad Publica y Trénsito v de Hacienda, dsterminan gue sxisten
elementos suficientes para aprobar el Proyecto de Presupussic de Egresos Municipat
para el sjercicio fiscal 2014,

7Por o anterior, se concluye 'a procedencia del Dictamen, en consacuencia, s acuelda se

envie al H. Cabiide, por conducto del §ecrstario del Ayuntamiento.
\ N :
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" “PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALES 2014 (MANDOS SUPERIORES|

L e T T : o - . PERCEPCIONES | PERCERCIONES
CONDICION [zt =0 0 “BONG | CARASTA BONO | DASH | DIASH |PRIAVAC PRIZAVAC | AGUIRALDO | AGUIHALDO

LABORAL CAEGOB-!,A"}‘T‘: HU‘%C(‘RAM HAVIDERA | NAVIDERO | RO | MAXINO. | NNMO | MAXMO | INWO | WAXO CORPENSACION  ANCALIZADA | AWUALIZADA
| B s _ o I A i . K=o BAXIHO
/ECONF!ANZA ASESOR 250000 p00] 1,950.00 2‘007.97 23873 4;8?9.12 560096 37,348,18 43407450 5031088 98536.15)  106,103.02
[CONFIMNZA  |ASIST EJEC. 250000 006] 1,95000; 159670) 1855.24) 383208 445257) 2969685 3450746] 2405314 6363057 09,318.41
CONFIAMZA  [COORDINADOR 250000 0000 1950001 297135 244878) 70260 827708 5526747 6414736 5193774 1217675% 13226096
CONFIANZA  [COCRDINADOR GENERAL | 250000 0000 1.95000) 297135 344B78) 7131250 827708 55267147 64147.36; 619374 13179751 14226095
CONFIANZA IDIRECTOR -~ 250000 000 125000 297136) 3448.78) 713125 827708 5526717 6414736 61907741 13175751 14226096
#\CONFIANZA  |JEFE DEDEPTO. ' 250000 000} 195000} 157684] 1B56.04] 378442 A44545%] 20329220 45243 44113% 83,254 44 89,395.94

e

*"|CONFIANZA  |JEFEDEDEPTO.'B" 250000 000
CONFIANZA  |JUEZ CALIFICADOR 250000, 000
CONFIANZA  |OFICIAL DELREG.CIVL 2500000 000
CONFIANZA | PRESIDENTE MUNICIPAL 2,500.00 000 1950001 13,061431 14 822.82/ 31,347 42} 35574771 24294251 27570443) 2009208, 31189342 35084408

1
1
1
1
DIETA REGIDOR (2500060 020 1,
1
1
]
1
1

W,

950000 1064.41] 1.224.46) 255385 293671 1979235 3207496 4893426 76794570 8962241
95000) 106411} 12446 255385 283871 1979235 2742498 1383362 4149383) 4967177
92000} 200797) 233373 4819.420 580096 3734818} 4340745 2431088 7293615 80,103.02

950.001 10,520.31110.520.311 25,260.75¢ 25,260.75; 195,770.83; 195770.83 T4 2060833 W01
CONFIANZA | SECRETARIO MUNICIPAL 2900000 000) 195000 2971.36) 344878) 7131260 827708 5526747} 6447360 B1937 74 1617575 162,260.95
CONFIMNZA |SECRETARIOPARTICULAR | 2500001 000} 1950.00) 2571.35] 344878} 7,131.25) 8277.08) 6526747 64147360 6193774  13175751) 1422609
CONFIANZA  |SINDICO DE HACIENDA 250000 . D0 195000 13,001.43) 1452282 31347421 3057477 24294250 27570443) 199341 SMLIBTO] G876
CONFIANZA  1SUB-COORDINADGR 2500000 00O 195000) 200797 233873 4815.42) 580098 37.348.18) 43407450 5031088 98,936:16 )7 -106,103.02
50000} 200787) 233373) 481912 580096} 37348.18) 4340745 6031088 - 1089a6‘1"‘ 116.01@2

3
¥

CONFIANZA  |SUB-DRECTOR 2500000 000
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T - CATEGORIA . |PRESTACIONES ¥ iyl >
; St UEBUCG - EKTWRDINAR_ | 8
PRESIDENTE $59,953.97 1$10,086.03] $70,000.00{$20000000  $350,644.08 $50,066.50) $145,520.36] $1,450,710.58) $1,9%5, 164.44 g '
SINDICO $55,342.33 : $9,657.67} $65,000.00f 585000000 534996736 $50,066.500  $145,520.36] $1,374,933.86] $1,770,387.72 m
REGIDOR $59,994.28 S5 $en000.00) $8D,00000  $236,08.33 $0.00 $0.00] $1,136,018.33 $1,436,018.33 ;gﬁ
‘ SRS SRSVRSUURIE SO : ' : W=
MANDOS MEDIO g C
| Sukpas CoN- FERCEPOIGN Om
PRESTAGORESY | . COM ENSU oea
AL | e g | o | o LT
<Z{SECRETARIO DELAYUNTAMIENTO $14,031.13 $40,968.87] $55,000.00] $80,00000]  $162,260.96 $53074.93) $1,003,71094) $141533589 & r g .
DIRFCTOR $14,031.13 :$30,968.87) $45,000.00] 675,00000,  $142,260.96 $53,074.93 $833,710.94 $1,320,335.89 o g m %
COORDINADOR GENERAL $18,031.13 $30,968.87] 54500000} $60,000000  $142,260.9 $53,074.93 $833,710.94} $1,095,335.99 E =z g >6
COORDINADOR $14,031.13 $25,965.87] $40,00000; $60,00000,  $132,260.96 sl(s,xwa.géI $53,074.93 $748,710.94 $1,085,335.89 1§ %’ I;3>__ -
PRESIDENCIA $14,031.13 $30968.87] $45.000.00) $50,00000,  $142,260.9 $16,449.99 $53,074.93] $833,71094  $945,335.89 g (o) J:E
PRESIDENCIA $8,031.33 $12,026.57] $20,057.90] $40,000.00 $69,318.4) $10,718.99 $37,314.730 $3B0,905.901  $706,633.14 P r?i >
: , i = ‘ I
__MANDOS IHTERME , : M
 taTeconin. " IpResiagon PEHCEPCIONES | PENCEPCIONES g -
SRCERENR IS &8 by tant. I S . i | o[ MO WA, ?
SUBCOORDINADOR $9,894.561 610,019.791525,155.44] $19,864.35| $35,00000  $105,103.: $12,479.18 $42,155.26]  $416,547.45  $673,258.28 w
JEFE DE DEPARTAMENTO "A” $7,943.02) $2,927.761522,056.98| $10,870.78] $30,000.00! $89,396.94 $10,623.66 $37,314.73  $263,082.30 - $576,711.67 r;g
SUBDIRECTOR $9,804.56] $6,319.79]$30,155.44] $16,164.35) $40,00000  $116,103.02 $12,479.18) $42,155.26] $371,047.45 b
ASESOR $9,804.56) $8,019.79/525,155.4) $17,864.35f $35,00000)  $106,103.00 512,479.18' $42,155.26] $386,547.45 8
L
IDFLCIAL DE REGISTRO CIVIL $9,804.56] $5,469.79{512,155.44) $15,314.35| $22,000.00 $80,103.0 S1247008) S4L155060 $332,9745 . r:?l
| JEEFDE DEPARTAMENTO °8" $5,532.87 $1,016.461524,467.13] 96,549,330 $30,000.00 $89,622.41 48,148.42 $30,245.640  $195,010.78 4N
JUEZ CAUFICADOR $5,53280  $16.460 56,3168 9554933 $12,349.68) $49,671.77 $8,148.42 $30,245.64 5141,060.14}

- e Rem_
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PR;;STACEQBIES POR ANTI GdEBAD LABORAL 2014 (i gsﬁmsﬁrgﬁéﬁaﬁs} |

BONO POR'| BOMO POR *| - PERCEPCIONES ", |-* PERCEPCIONES

cmrs@mg AN”!@JgDAD AWUALIZADAS POR | ANUALIZADAS POR
LABORAL™ | LABORAL | . ANT iglEnaD ga, ANTIGOEDAD

. QE)HNQU#:N@
ANUAUZADO

;-:_;v_,y'_;f..‘_miﬁw F‘v%xé% Mo | MAXMD | We namaﬂo
CONFIANZA |ASESOR “B52916] 2345520] 395000 1870000 12470, 18' 2755
CONFIANZA|ASIST EJEC. | 676690 1861473 3,95000] 18,700.00 10.718.99 3731473
CONFIANZA|COORDINADOR 1249008 3437493 3.95000 18.700.00 16,449.98 53,074.93
CONFIANZA|COORDINADOR GENERAL | 1249098 3437483 395000 18,700.00 1644998 53074.93
CONFIANZA|DIRECTOR , 1240008 3437493 3.95000] 18.700.00 16,449.98 53.074.93
CONFIANZA | JEFE DE DEPTO. A" 667366 1861473 395000 18,700.00 10,623.66 3731473
CONFIANZA|JEFEDEDEPTO."8' | 419842 1154564] 3.950.00] 18,700.00 814842 3004564
CONFIANZA[JUEZ CALIFICADOR 419847] 1154564]  395000] 18,7000 514842 3024564
CONFIANZA|OFICIAL DEL REG. CML 852018] 2345526  3.95000] 18.700.00 1247918 4215526
CONFIANZA|PRESIDENTE MUNICIPAL | 46,1660 12682036] 395000 18.70000]  50,066.50 14552036
DIETA _ |REGIDOR | 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00
CONFIANZA|SECRETARIO MUNICIPAL | 1249998] 3437493  3950.00[ 18.700.00 16,469.98 53.074.93
CONFIANZA|SECRETARIO PARTICULAR | 12499.96] 34,374.93]  3950.00] 13,700.00 16,440.98 53.074.93
CONFIANZA|SINDICO DE HACIENDA | 46,116.50 126,820.36]  3,050.00] 18,700.00 5006650, 14552036
N{RQNFIANZA |SUB-COORDINADOR §52018] 2345526] 3,95000] 1570000 2479.18] 4215628

(CONFIANZA|SUB-DIRECTOR " 8525.18) 23455.26 395000; 1870000 12479.18

o~ VOO

- PRESTACIONES EXTRAORDINAR&AQ ANUALES 2044

IR 2 CANMA "BONO . | Dias 71| oias 31| PRikA VA | PRiA vAC] AGUIALDO | AGuaLDQ | CRCCT CIOHES | PERCEPCIONES
FATECORIA ATA | HAVIDERA NA\nDEmo' WD [MAXIO | MINMO | MAXED | BINMO. | mAXING ANUALIZADA | ANUALZAGA
e SRSEE N P - S B SR SR ) HAXIHO
CONFIANZA ADMINIST DE SISTEMA (SAS) 2,500.00 Q0] T.e000] 93] 106651 273951 255722]  17.3%618]  10.818.48 2,976.82 27 851 21
CONFIANZA ADMINISTRADOR 2.500.00 000 1.65000] 10105 L18206] | 243348 26742 JBEW50| 218504 26,756.94 Nl
CONFIANZA ADMINTSTRADOR (SAS) 25000 000 1,050.00] 1,10266] 126302] 26463 303125, 2050354, 234923 28,708.59 30,065
CONFIANZA ANALISTA T 2500 00| 1950.00] 68142 102465 211540  2459.15| 1630432  31458.45 2380113 K25
CONFIANZA ANALISTA PROGRAMADOR | - 2.500.00 000]  185000[ 130670 18%6.24] 389208  445251| . 200065 50T 577,64 5.X521
CONFIANZA AUDITOR T 250000 000] 1050000 10501 1.18152] 246218 28985 1908186  21,975.08 27010.5 30,443 65
CONFIANZA AUNILIAR A" 250000 G00|  105000[ 63085| O7108] 159428 233089 154567 27,3008 72,730.60 35, 113.76
CONFIANZA AUXLIAR OPERATIVO (SAS) 2,500.00 000 195000] 73502 618.28] 176405  1.06386| 13671371 15,2196 206204 7245208
CONFIANZA CABO ZE0.00 000]  1.95000] 891.50] 10238]  210080] 245751 1658348  10.045.74] 24,064.87 26,977.22
CONFIANZA CAJERQ (SAS) 2,500.00 000 1,850.00f  93313{ 1,08551 223951 25972 3619 1981848 24978.62 2789121
CONFIANZA CAJERO(A) 2.500.00 000l 10000 84000 or44] 2008181 232908 1564077  18050.12 22,049 84 25,795 61
CONFIANZA CAPTURISTA 2500.00 000l 195000 102581 148152 | 245218] 263565 1008188  21,076.0 77.016.99 0,834
CONFIANZA CRONISTA OE LA CIUDAD 2,500.00 00| 1050:00] 200707 233373  4819.12]  560008]  3.346.18]  43.407.45 486252 5579215
CONFIANZA CHOFER NIDEPTO. (SAS) 2500.00 000  190.00] o300] 101333 21211] 243200 164362  18848.03 23,893.53 26,743,357
CONFIANZA CHOFER N/DIREC TOR {SAS) 250,00 00 1.95000] 63313 1.G65.51 275651 255 22| 7.3%618]  19.618.48 237882 2789121
CONFIANZA CHOFER NIVEL DIREC TOR 250000 D00 3.0%.00) 88147 102465  211540] 2415 163%32 258788 2380113 38125
. |CONFIANZA INSPECTOR GRAL (SAS) 250000 000 195000] @m3B0| 101333 212111] 243200, 164362  16,848.03 23883 53 26,743,531
CONFIANZA JEFE DE AREA 2,500.00 006]  1,050.00] 101395 118205  24334B|  283742)  18859.30]  37.490.0H 2%,7%6.04 15,850 7
CONFIANZA JEFE DE AREA (SAS) 250000 000 1,050.00) 1.0%.70] 122474 259366 293998 166%05]  22780.23 26758 EORST
CONFIANZA JEFE DE DEPTO. A [SAS) 2,500.00 00| 1953.00] 1579.90] 169784 379031 4410821 2937485 18382 39,161.49 8847
CONFIANZA JEFE DE PLANTA {SAS) . 2500.00 040G 4,850.00{ 1,10266{ 1,263.02. 2646.39 3031.26 20,508.54 23,492.28 ’ 28,708.59 3223854
CONFIANZA JEFE DE PROYECTO 2.506.00 000]  105000] oo 19098 201084 271438  156%18 3453 72,963.33 4173166
CONFIANZA JEFE DE PROYECTO (SAS) 7,500.00 000 5950000 3] n08ST 223951 255722 17.3%.18]  19.818.48 24,978 62 27891 21
CONFIANZA JEFE DEPTO."B* (SAS) 2,500.00) 00|  1.95000] 110266 1.2302] 264639 303126  20,50954] 28,1422 26,703 59 36,8665
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H ¢ - . - g . Al A R T
' conpicion l CATEGORIA~ [ BONO | CANASTA| . BONO | DIAS 31 | DIAS 3 | PRIMA VA | PRIFAVAC | AGUINALDO | AGUINALEO "i‘&iﬁ;‘:ﬁ? Pzii;x::s
Li’a ‘OI?J'AL ; R ] BUBOCRATA NAVJ_DE‘IA NAVID}ENO TANIO | MAXIRIO MIHIRO f‘vfiAXf?(‘xQ MINH‘.’.on HAXIMG BINRO ¢ ';'ﬁﬁ(WO
CONFIANZA uammomsmsm 2500.0 000 165009 9x13] 108550 0B 255722  7.a619 1981848 noed 7@
“NEONFIANZA OFICIAL REG CIVIL'V 250,00 000]  195000) 10591 118152]  248218] 283565 1008185 2197628 27.01995 044345
C ONFIANZA OPERADOR DE PLANTA {3AS) 2.500.00 000] 195000 o35 1,095 2045200 249497) 1740030  23676.00 25.031.00 31,660.57
CONFIANZA PROMOTOR CIVICO 2520.00 000 16%000f seo%0| grodd 201816  232905] 15046770 16,050 12 2294984 25,769 61
CONFIANZA RECEP.DE DOCTOS. 2500.00 000 195000] ooa38| 10376S[ 217057  24G047|—-3682163 18301 2,305.43 2797928
_ [COnFiANZA RESIDENTE (SAS) 2,500.00 000 195000] 157536) 183784] 379031  441082] 2937483 34,183 82 39,194 43 44,882.47
) CONFIANZA SECRETARIA NIVJEFE DEPTO 250000 Q00| TGED0O] 3159 102%6] 21300 245751  1658348] 1906574 P R
CONFIANZA SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 250000 000,  19%000| 10255 1181520  246218]  28%65 1908186 2978 5 2701685 043,45
“TCONFIANZA SECRETARIA NIVEL SUB-DIR 250060 000 195000 970.97) 112395 THATS| 269747] BTG AmAl - BBaiisL 3537685
[CONFIANZA SUPERVISOR 2500.00 60|  19%000] 6847l 10265|  201540] 24515  BaA%] DA 25gdiid - ;00922‘4,:
CONFIANZA SUPERVISOR {SAS) 25003 000]  195008] 1.98881) 231458 ~ 477315 555500 3669193 TR as 20389 EXTTAR
|CONFIANZA SUPERVISOR GRAL {SAS) 2,500,060 000 19%000) 198681| 231458 477315 58600 w89 430514 e ZRR '-5537082"
CONFIANZA TEC.EN EQPOS ESPECIALES 2500 00 000 1osifol zsr) 1awasl  2@mst]  3ioses] 223777 2450063 ,906.50 3365300
CONFIANZA TEC I ABORATORISTASASS 7.500.00 000]  19000] 110266] 126302 254638 503126 2050954 2343226 28,708.59 327954
CONFIRNZA TEC.MANTIO.ESPECIA [SAS) 250000 000 195000| 157900| 183784 375031 44002 7937483 3418382 30,760.45 48247
CONFIANZA VELADOR 2,500.60 o] 195008, 85338, 97904 204813 234960] 1587302 1821013 23,7205 75.968.86
BASE ALBANIL 7500.00]  1.70000]  1,05000| 156113 200082 374672  AG1.50| 2905705  37.80871 40,40 90 50.876.11
BASE ALBANIL [SAS) 2500.000  170000]  195000] 161182 172267, 306837 410440 2997588 3204159 a1,610.08 48,040 65
BASE ALBANIL OFICIAL [SAS) G000 1700 395000 157205 16004 40MB 44T 31108 5470622 42,352.66) 46,608.97
BASE AUX GENERAL A" {5AS} TR0 470000 LA5000) 171679} 183789  A12500] 441076 3106953 34,183 38 4356342 46,5819
BASE AUX.GENERAL (SA5) 250000]  700.00]  1.95000| 156979] 172385]  376510] 413723 2917956 3205153 40,663.45) 14,078 61
BASE AUXUNIV.DE GFICIN.{SAS) 750000 1700.00]  105000] 150879 172385  3.765.40, 413723 7017956  92.08353 W0,:563.45 07461
BASE AUXILIAR 25000 470000 199000] 15613) 185117]  a7abre]  4a4eB 2803708  5a5ie7d 40,44.90 66,063.71
BASE AUXILIAR GENERAL 250000, 1.70000]  1.95000) 1645 %5| 175599 a04845]  471437] 3059973 3266139 2,302 a4,781.75
BASE AUXILIAR GENFRAL A" 250000] 170000 195000 175208 L&71.10]  420498| 443085  Q20GB60| 4410251 41,6505 56,614.26
BASE AYTE.GENERAL {SAS) 250000]  L70000]  105000] LGoe 73| 170385 a7mad0| 413723 23,7956 3206353 40,663 45 40751
BASE AYUD DE INGENERC (545) 250008 1700.00]  1,05000| 1857.70| 177250  347847|  A5405 3063316 3296830 051933 & 1547
BASE BACHEADOR THOGE 700000 1850C0| 56143 170878 374672  410047] /905705 3100193 10,494.97 43,765.18
BASE BARRENDERD TH0.00 170000 195000 156113 1.700.78]  574672]  A,0347] 29,0905 606193 0,454 50) 56,075, 16
RASE BIBLIOTECARIOA) 750000 1760.00]  1950.00 160380 1708.64) 3.1y 410073 30,6450 4805469 1,867 19 #0,914.07
BASE BOCEGUERD TR0 170000 105000 155114 170678 374672 410347 D505 323103 40,694 50) 34,884.%8
BASE CABO R TE00R L7000 195000] 1561.13| 202106 a74672  485078] 723037051 4875352 40,494 50) 51,7754,
BASE CABO SOLDADOR 25000 170000, 10%000| 183018 Z07116]  AJe24d]  AB078]  0H3Y 97588 441392 50,815.45
BASE CADENERO (3A8) 250000 A00000  1.05000] 1666791 172385  3765.00]  4,137.23]  23,47956] 3208353 40,563.45 407461
BASE CARPINTERD 2500000 170000]  L05000| L5613 187400 374672 449068 2003705 453150 10,494 90) 57,854 26
GASE COBRANOR 25008 470000, 1.95000| 156113 1.70078] 374672, &j0d34r, 280305 3873353 40,191.80 50,6878
RASE CHECADOR TEOCON 170000 105000 156113 1.700.7B| | 374672 40347 2903705 M8 45,494 50 46,865.18
BASE CHOFER A" 7E0.00, 1700001 4.0%0.00, 100212 1.06137] 406108  4467.30] o147337) 4895955 13.376.57 4B 2
BASE (HOFER (SAS) 2500000 1.700.00 1,050.00] 161352 1,773.71 387205 4055010 J00H47] 3298103 41,647 44 45,171.65
\ |BASE CHOFER RECOIECTOR 2500.00]  1,70000]  L050.00| 1.777.44] 185877] 426512  470344]  3g547i) 4289160 35,206.97 55,464 85
_ [BAGE DIBUJANTE 250000)  1,70000]  1,850.00] 1.60380] 1.705.64 380011 410073 2980053 4108069 41,433 49 53,010.07
“1BASE DIBUJANTE (SAS) 250000] 1700.00]  1.85060 1.61182 172287 30037 41340 2997988 179159 4161008 51,7966
[oASE. ELECTRICISTA 250000]  1.70000]  195000] 157160] 185123 377tB4  442%| 221790 46509 40,725, 24 £9.27713
|BAGE ~ ELEC TRIGISTA (3AS) 250000] 170000 1.050.00[ 181352 17737 387245, - 47601 MOiAT| 32,890 71 64748 15716
RAGE ENC DE BRIGADA (SAS) 2500600 170000]  195000] e 70} 177252  aoiear]  AsA05) 08331 R8N ras A
BASE ENCARGADO DE BRIGADA 250000 170000, 1950000 1691020 1905B4}  405e45|  4.33407) 34597 Q1SA0 45&7854__
BASE ESTAIADERD (SAS) 2500000 L700.00|  1.050.00] 1611.82] 172267] 28687  413440] 2097088 3204158 H4OBE
o HOTATERD P R R N R E N v
[BASE INSTRUCTOR DEPORTIVO 750008 1,700.00]  1,050.00) 1,602.80] 1,708 b4 389011 410073, 20859 38,371:28 30641
BASE INTENDENTE 25000 T7000] - RO50.00 155768) 175100 3734  4.2%660 2397288] 78635 AB9A07]
1BASE INTERDENTE (SAS) 2500.00]  1,700.00 1050.00] 161182 172267 IEE W] AeA0] 2007988 32.04159 41618 44.088.65) "
RASE INVENTARISTA (SAS) IR0l T Tr0000] | 1es000) 171878 1Ee2l  ddissin] 441070 3195053 3438338 43.663.42 46.581.95]
RAGE JARDINERC 2,500.00 1,700.00 1,950 00) 1,561.43} 1,708.78 3746721 410347 79,037 05 3180193 40,494 50 4376518
BASE JARDINERO (58] 250000] 170000 1.950C0] 1,58879) 172385 375.06] A1 017956 320615 4086345 44,014 61
BASE JEFE DF SECCION (SA8) JED06| 170000, 1,80.00] 165776 177258 367662 425470 08427 3287001 42,620 65 45,15 79
BASE LECTURISTA {SAS] ZE000] 170000 1.95000) 161182 172287 305037 413440 239788 5064150 61008 £o5IB S
BASE MECANICO A’ Z500.00| 1700000 | 185000 157780 172645 378872  GiAdd7| . 2934705 36521193 20,851 55 47,2318
GASE MECANICO GRAL[SAS) 250000 170009 | 1.000] 17282 18302 | ACIATB|  44ispr 3wl 320573 425521 45,608 33
" (BASE MOTORISTA 2500000 170009 1,950 0] 1.603.80] 170864 384e 1] 410073] 20830590 3176069 41,433.49) 4374007
|BASE NOTIFICADOR 250000] 170003 G000 131530] LAMO3[ 31573  39ags| 2ukeLel]  AB0H9 35.056.67 37,250.58
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CONDICION L T o A}:@m'ﬁ.; |/ /BOND. " GANASTA " 'BONO” I DIAS 31 | DIAS 31| PRIMEVAC | PRIMA VAC | AGUINALDO | AGUINALDO Pf;ﬁigig? .Piizi:g::;s
LABOWAL - | , 'S+ | HUROCRATA'| NAVIDEAA| NAVIDERO | MINIMO [RAXi0|” MINIMO * | HAXIMG | MINIMO | MAXHO LEALR ] ARIRL
: . » VERATA | RATIRER TR el R e Ry B P At T = MAXIMO

BASE [NOTIFICADOR [SAS) 250000] 1700000 L96000] 156879 173| BI040 A1 ;| 2517958 306353 066345 4075
FAGE OFICIL 25000] 70000 195000 155103 L0978 3747l 41034|  MmB| 3408 K B[
BASE OFICIALALBANIL (SAS) 750000] 170000 L30.03| 166687 181803 | 400043 43568 3100301 3383607 TR 1680
SAEE OFICIAL PLOMERD 250000 LI0000|  L0W00] 175008 LATLA0| 420608 445005 3asREN| MBS T5es 6 R
5REE GFICAL PLOMERD [SAS) 750000 170000 LG%000] 167280 1A02  A0W7E|  4Amel  SLIAS]  WABT IFIFRE 5280859
GAZE OPERADOR i 75000 170000 19%000| 169212 186137  A6108  AMTI|  AAF| BB 13757 18152
AAEE OFERADOR A 250000 1.70000] 133000, 1711 1472%0]  409Gs|  GIBE| 3 THG|  BoA® BEAR 5105069
HASE OPERADOR "A" (5AS) 2500000 1.70000]  19%000| 167282 183002 | 40wAia A43BA| 3Tidsi 3430573 w2 PR
BAGE OFERATOR B 25000 170000|  195000] 169102 1888 40| 4300 307 I356867 13,350 4 A8
Y OPERAGOR B [SA6) P R B N e R Y N I R AT i 3T
BAGE GPERADOR DE MAGUINA 25000 T70000] 19000 169212 TEIT  AgeioE 4Tl aaAE moE B35 50,2007
BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA 2,500.00 1,700.00 1.950.001 1,682.12) 1,851.37) 4,061.08 4,467.30 31,473.37 34,621.55 43,378 57 47,100 22
BAsE GPERADOR GENERAL 50000 170000]  185000] 164515| 17559 | 303 4214F|  0M873 SR 323 A TBT 75
NEE OPERADOR GENERAL [3AS) 250000 TT0000| 135000 1.50879| 172385 3765 10| 413 A 2817036 GRS 0,635 565761
| [nsE PAROUERO 250000 1700C0]  1.9000| T.86113| 10578 | ATAR T2 410347 BO0s|  3ATe TR 7518
. |PASE PEON TS0.00|  TJ0| 1900 1EE1] 17%|  3THE  40sl|  moMel  EEast &,.385.81 "G
BAGE PEON (5A5) 250000]  1.70000]  voE000| 156879) 172385 | 78R 0| 413723 200856 3208353 D664 YT
~[Bast PINTOR 260000 1.70000]  135000] 1E0300| 170864 @11 410073  230%0.50 3488060 IV HRIOLT|
BESE PLOMERG 250000]  L70000)  VB000) 155113 185ii7| 304673 GBI B0w05 3443174 043 AR
YN PROFESIONIST TE000)  170000]  VO000| 171673 284 412485  G0i0Gs  3L@84d  E6.73250 BHI3 RS
BREE PROFESIONISTA (SAS) 25000 170000] 195G 00| 16726 20800z 4014Te] 501354 31 vasi  m0e T3 AT 5830739
ARGE PROVOTOR 250.00]  L70000] 1950000 1300|1704 38aTi|  Ai0073  mima|  47.2%.8 592007
IASE PROMOTOR (SAS) T000 170000 185000 171879 18782 412510]  AA078 G853 IR - BT
BAGE RECOLECTOR 250.00  fio00|  g000 131 na| iTmrel 3meral 4iie B ; 06518
BASE SECRETARIA EJECUTIVA 2,500.00 1,700.00: 1,950.00{ 1,657.68] 1805.84 3,878 45 4,334.02 3083297 ‘46‘;‘5385'1
HAGE SECRETARIAD) 250000 170000 13000 15113 7878 37ae7i A3 AT|  BOveE & 5 55,255 1|
AAGE SGIOADOR 25000 170000] 16000 157780 1745 370678]  41adi|  BAT0E|  Baiied PYs
fie3 SRIAEJECUTVA [3A5) Z000| 170000 1990.00| 161353 LIBTI  aeT2dn  Amael  wondr 290003 i
| [iE SUPERVISOR A" ZE0000] T700®|  198000| 12113 A7 A7 W34 8090 SOADLSE v i &85
HASE TEC OPERATIVO (3AS) 2S00 00| 15000 10850] 197652 | 4dnee  AiSe|  AiGwm|  W76322 2681047 49,6338
BASE TECNICO 2000 170000, A850000 To6LU| LBT| 37673 4281 Bonos BT WA §55 71
BASE TECNICO GENERAL (SAS) TEQM| 1700 15000| 16570] 177352 307847 45405  WARN M| L% 126103 BG4
EASE TECNICO GRAL'A" (5A8) 250000, 1IM®| 18900 17670 1878 412510  44076|  Mow0E| 116538 BEIR T
BASE TOPOGRAFD 2500] 1,700 19000] 16060 LRG| amelil 440073 D059 31,78068 44540 B0
* [EASE TOPOGRAFD [GAS) TE000 170000 LE000] L7870 1awEl 413510 447076 306053 3418398 1396342 B85
 |BASE TRABAJADORA SOCIAL SERM| 100, is00| 16| 20078] 38911 8547  BE0se 41,9696 08 EYRRT
BASE VELADOR P T T B NN B 7 I M X X ey IR
BASE VIGIANTE TEOM| LW 3000 156113 70878 37aTa 410adr| W08 3160183 4045150 LB TE
I5AsE VULCANIZACOR TR000| 7000 15000 164l 1753  am8N| 47| D5 319068 450,15 26,73
BROF IMAESTROS |MAESTROIA 550,00 000 1900 .5 el TB00| 217403 GO9147| 19,4836 T1.65036 B0
PEOF WAESTROS | PROFESORR) 750,00 ) = R TAE 2643  GU5es 50N T 55347 3876138
EVENTUAL RLBATIL 500 Y5 008 77 e Tmed il M| WBsni0 185370 15,007.60 60760
EVENTUAL ALMACENISTA 00 00 0| S| B0B| - L0683 20BEl] 156WmI5| 1563045 eV A B8
EVERTUAL RSESOR 600 000 000 3409 14002 BI0Z|  82020| 636608 6362908 75,3600 BED
EVENTUAL FSISTENTE EJECUTYO 00, 000 000 20B 31| 28B 31| 71383 TIES|  mEmAT| G674 5,852.71 R
EVENTUAL AUX ELECTRC, 000 Y S0 4iadg 1anon T T N T T MR X0 I TV 7Y 51185 FEETYS)
EVENTIAL AUXBBLOTECARIO 500 0 000 #7476l @Basl  113540]  L00500| G808 1550646 TR BROT
EVENTUAL AUXINGP MATLS. 000 5 00| 1494 00] T4400] 36360 3360, ZGR040|  26,300.40 310300 310600
EVENTUAL TURORR 300 0% 000  377.48] 2821 SRS AMa0|  T.0n07, B 530489 B0
EVENTUAL ALXUAR A X Y GO0l BI0T| 18a%] | 14584]  4pe6.%|  M023| 3633501 134% 83 47578.88
EVENTUAL AUTILER B 060 ) 900 3550 151524 319 3518 561224 41,8075 7808 T35
FUENTUAL AURLARTCY 0.00 00 000 41| BBEm| 10000  0015%]  B4d576| 1871808 555078 530
; AURUAR [5AS) 5.00] X T T G A WEOE|  Se1gl 702212 a7 EXERE] B L
AUSLAR ADVINISTRATIVO 000 o G| @7 wane]  1iM48 13942 8GN0 T0EAT (YT T281465

¥R 500 o0 SO0 Swcr] ita] 1082  260®| G887 1676473 7780 a6

TABO OE MANTOBRAS ¥ TRAG, Y Y T0| TZE I8 LM 20| 200 RIa®| 27w HEEW 600

CAIERDT) . 500 i T 7200 1mi®|  1284|  azerr  Waasi %3030 TR BeT240

CRPTUAISTA (Y o0 00| TSW 4| 1m0ds, 381467 3545 BSes, 2956368 AL DA

EVERTUAL CHOFER 000 X ) T T TG 250020 __GOKBGE 250473 7185 ARIE
EHCFER [BAE) 70 Y T T Y NN T RN X TR 1) B TR Y T, 7500 ¥

T OFER NIVEL DIRECTOR X 0.0 O R Y B N R S WA 76085 L1 et

R FERIOPERADOR EQ.DIV, 000 ) X0 122010) 123118 LGiBA|  dokel]| /g8 274 REE00[ T .80

uy
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v
e

PSP N 0 i I 0 o o B el
LABORAL"  SATEGOR BUROCRATA | NAVIDERA | NAVIDERO | MiNo | MAiio| im0 | waxmo™ | miNiwo | mAXIHO ADA. | ARIALI
SRR s st asal hucit ot i bl e i MO | X0

)‘EV.,_ENTUAL ELECTRICBTA T 0 I S R Y R BT R R 70780 NG
EVENTUAL ENCARG, DE FARG 00 0 0 I G R L B T R 3ET|
EVENTUAL ENCARGADD oo, T R G R B B B R L
EVENTUAL INSTRUCTORIA) T 0| RN 10T oERn| Wi BeAT| G| | 500%

S{EVENTUAL  [INTENDENTE I R 7 B e RV, R STk TR

ABIENUAL  |JARDINERD TUawl T om]T ooo] e edd] T Z01e8]  20188] 168045 1563045 878 BATE
EVENTUAL JEFE DE AREA G T i R S T B B B I 3700406
EVENTUAL TEFEDE DePTO A 0 ) 00| 12264 15008 307802  5400|  238080|  2BsiAg %2205 TINnR
EVENTUAL JEFE DE PROVECTO G ) T R N Y I I 143 DIAB
EVENTUAL JEFE DEPTD."E° L7 M 000 GR0| LIRT| 2025  Z7A%|  Baid| 2.16% 1887505 PR
EVENTUAL MEDICO GENERAL TS 00| 607 077 Gmed]  T4esed| 14023 1446020 16,55 83 BB
EVENTUAL NOTFICADOR T T O Y B R X R T 158157 188157
EVENTUAL NUTRIOLOGO 1 ) 0| TEAT| R4S 3EMA|  SEnd| B men i A7 BT
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PRESTACIONES POR ANT!GUEDAD LABORAL 2014
- ' PCIONES * ERCEPCIGHES
n»vCONDiCIOIN" S . QU’NQUEWO QU”NQUEMD A?i?‘?l:dzg:D Aiii‘?tgjzgsn': A:L??fi;gf:;r@ Aiu:f;;i%?s:oﬁ
" LABORAL CATEGORIA ARUALIZADO | ANUALIZADO LABORAL | LABORAL ANTIGDEDAD | - ANTIGUEDAD
o SOy TINNO L RO g | oo | im0 © MAXINO
CONFIANZA ADMINIST DE SISTEMA (SAS) 346598] .953146] 395000 18.700.00 741598 28,231.46]
CONFIANZA ADMINISTRADOR 401686 1120418 395000/ 18,760.00 7.966.86 2990418
CONFIANZA ADMINISTRADOR (SAS) 419855 1154602  3,950.00] 18,700.00 8,148.55 30,246.02
CONFIANZA ALISTA 347120 9531320 3950.00] 18,700.00 736712 2823132
CONFIANZA ANALIST APROGRAMADOR 676899 1861473] 395000/ 18,700.00 10,718.99 3731473
CONFIANZA AUDITOR 407425  1120418]  3,950.00] 18,700.00 8,024.25 29,904 .18
CONFIANZA AUXILIAR A" 334370 932653] 395000 18,700.00 729370 28,026.53
CONFIANZA AUXILIAR OPERAT VO (SAS) 2,179.81 599447]” 395000 18,700.00 6,129.81 24,694 47
CONFIANZA CABO 346594 953132 3.95000] 18,700.00 741594 28,231.32
CONFIANZA CAJERO (SAS) 346593  953146]  3,950.00] 18,700.00 741598 78,231.46
CONFIANZA CAJERO(A) 339146]  932653]  3,95000] 18,700.00 734146 28,026 53] .
CONFIANZA CAPTURISTA 4074250 1120418  395000| 18,700.00 8,024.25 29.504.18
CONFIANZA CRONISTADE LACIUDAD 8529.18] 2345526  3950.00] 18,700.00 247918 42,155.26
CONFIANZA CHOFER N/DEPTO. (SAS) 339154 932675 3.950.00] 18700.00 7,341 54 28,026.75
CONFIANZA CHOFERN/DIRECTCR (SAS) | 3465981  953146]  3950.00{ 18,700.00 741598 28,231.46
CONFIANZA CHOFER NIVEL DIRECTOR 3417120 953132] 395000 18,700.00 736712 28,231.32
CONFIANZA INSPECT OR GRAL.(SAS) 339154] 932675 3.850.00{ 18,700.00 734154 28,026.75
CONFIANZA JEFE DE AREA 4016.86] 1120418  3950.00] 18,700.00 7.966.86 29,904.“,
| CONFIANZA JEFE DE AREA (SAS) 4D17.03] 11204841 3950.00] 1870000 796703 29,904 64
[CONFIANZA JEFE DE DEPTO.A [SA3) 6769.17| 1861521  3.950.00] 18,700.00 10719.47 37,315.21
|CONFIANZA JEFE DE PLANTA(SAS) 4198550 11546020 395000 18.700.00 814855 30,246.07
|CONFIANZA JEFEDEPROYECTO | 341712]  ©980912] 395000 1870000 736712) 28,500.17
CONFIANZA JEFE DE PROYECT O (5AS) 346598] 953146  395000[ 18,700.00 741508 28,231 4t
CONFIANZA JEFE DEPTO."B" (5AS) 479855 1154602]  395000[ 18.700.00 8,148.55 3024800
CONFIANZA LABORATORISTA(SAS) 3465960 9531460  395000] 18,700.00 741598 2823146
CONFIANZA CFICIAL REG.CIML ™" 407425 1120418 395000, 1870000 8,024 25! 7990418
CONFIANZA OPERADORDE PLANTA(SAS) | 2.724.78]  7493.13]  3.950.00[ 18,700.00 6674.78 2619313
_|CONFIANZA PROMCTOR CIVICO 339145 932653  395000] 18,700.00 7.34146 28.026.53
CONFIANZA RECEPDEDOCTOS. 349031 959836] 3.950.00] 18,700.00 744031] . 28,298 36
CONFIANZA RESIDENTE (SAS) 676917 1861521  3,85000] 18,700.00 4071947} - 37,315 21|
C.ONFIANZA SECRETARIANIVJEFEDEPTO] 346594 953132]  3.850.00{ 18,70000] 741594 2823137
CONFIANZA SECRETARIANIVEL DIRECTON  4.074.25]  11,204.18 950001 18,700.00 8,024.25 29,904.13
(CONFIANZA SECRETARIANIVEL SUR-DIR. 384614 10,58240]  3.95000] 18,700.00 7,798.14 29,282.4C
CONFIANZA SUPERVISOR 3417120 953132] 395000 18,700.00 7367.12 28,231.37
CONFIANZA SUPERVISOR (SAS) 852923 2345539  3.95000 18,700.00 1247923 42,155 38
[CONFIANZA SUPERVISOR GRAL (SAS) 852923 2345539 3,95000] 18,700.00 1247923 42,155.39
CONFIANZA EC N EQPOS ESPECIALES 3289720 899173] 385000 18,700.00 721972 27659173
CONFIANZA  |TEC.LABORATORISTA(SAS) 479855 1154602 395000 18,700.00 8,148.55 30,246.02,
CONFIANZA TECMANTTOESPECIA(SAS) | 6.760.17]  1881521]  305000[ 18,700.00 107197, 37,315.21
CONFIANZA VELADOR 3280770 9.046.88]  3950.00] 1870000 723977 27.746.86
BASE ALBARIL 2706350 10.17432] 395000, 18,700.00 (85635 28,874.32
BASE ALBANI (SAS) 2502100 708079 395000 16,700.00 6,552.10 26,680.79
BASE ALBANIL OFICIAL (SAS) 307238 B56975 950.00]  13,700.00 7022.38 27.26975,
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'BASE AUX GENERAL A" (SAS) 311627] 856075 395000, 1670000 7.066.27 2726975
BASE AUX.GENERAL (SAS) 286123  7,980.79]  3950.00] 18,700.00 - 6,811.23 26,680.79!
BASE AUX.UNIV.DE OF ICIN.(SAS) 2361.23] 798079 395000/ 18,700.00 6,811.23 26.680.79
[BASE AUXILIAR 270635 880685  3,950.00] 18,700.00 6,656.35 27.506.95
BASE AUXILIAR GENERAL 290205 798063 395000{ 18.700.00 6,852.05 26,680 63
BASE AUXILIAR GENERAL "A" 3,116.36) 856998  3,950.00] 18,700.00 7,066.36 27,269.99
BASE AYTE GENERAL (SAS) 286123  798079) =-3,950.00] 18,700.00 6,811.23 26,680.79
BASE AYUD DE INGENIERO (SAS) 3006.32(  8267.38]  395000] 18.700.00 6,956.32 26,967 38
BASE BACHEADOR 2706.35]  754&7S]  3950.00] 18.700.00 6.656.35 26,248.79
BASE BARRENDERO 2706.35]  754875]  3950.00] 18,700.00 6,656.35 "26.248.79]
BASE BIBLIOT ECARIO(A) 274502 754879  3950.00] 16.700.00 669502 2624879
BASE BODEGUERD 270635 754579  3960.00] 1870000 665635 . 2824879
BASE CABO 3" 270635 10319.67]  3950.00] 1870000 = 665685 1 20019.67]
RASE CABO SOLDADOR -1 . 3699.75] 10319.67]  3.950.00/ 18,700.00 764575)

BASE CADENERO (SA5) 286123]  7.98079]  3.950.00] 18,700 00 Boi1gal .

IBASE CARPINTERO 270635 856998  3095000] 18,700.00 665605 7 127,369,
|BASE COBRADOR 2706350 7548.79]  3850.00] 18,/0000[ 6656350 26,248.79
[BASE CHECADOR 270635 754879]  3950.00] 18,700.00 6.656.35 20,248 79
BASE CHOFER A" 318908)  8897.79]  3,950.00| ~18.700.00 712999 2759779
BASE CHOFER (5%8) 2,96398|  8267.38] 395000 18,700.00 6,13.98 26,967.38
DBASE CHOFERRECOLECTOR 3503.90] 977335  3.950.00] 18700.00 745390 26473.35
BASE DIBUJANTE 274502] 7.54878]  3.95000] 18,700.00 £,695.02 2624879
BASE DIBUJANTE (SAS) 290210]  7.980.79]  3.950.00] 16,700.00 6,852.10 26.680.79
BASE ELECTRICISTA 2,745.02 B80752] 395000 1870000 6695.02] 2750752
RASE ELECTRICISTA(SAS) 296398] 826738 3950001 1870000 6,913.98 26,967.38]
BASE ENC.DE BRIGADA (SAS) 3006321  8267.38]  395000] 1870000 6,956.32 2696730
BASE ENCARGADO DE BRIGADA 300626]  €26723] 395000 18.700.00 6.956.26 26,967.23
BASE EST ALADERQ (SAS) 2902100 7980.79]  3850.00{ 18,700.00 685210 26,680.79]
BASE HOJALATERO 274502] 754879  3950.00] 18,700.00 6.695.02 26,248.79
BASE INSTRUCT OR DEPORT VO 274502 7548.79]  3.950.00] 18,700.00 6,694.02 26,248.78
BASE NTENPENTE T 2706350 7979.82] 395000 18700.00 6,656.35 26.679.82
BASE NTENDENTE (SAS) 290210 7.980.79]  3.950.00] 18,700.00 6,852.10 26,680.79
BASE JN\/ENTAMSTA(SAS) 311627 856975  3.950.00] 1870000 7.066.27 27,269.75
BASE JARDINERQ 270635] 754879  3950.00] 18,700.00 6,356.35 26.248.79
BASE JARDINERO (SAS) 286123]  7980.79]  3850.00] 18,700.00 681123 76.680.79)
BASE JEFE DE SEGCION (5AS) 300632  8267.38]  3,950.00] 18,700,00 6,956.32 2696735,
BASE LECTURISTA(SAS) 2902900 798079 3950.00] 18.700.00 6.852.10 26.580.79
DASE MECANICO "A" 270635 754879  3.95000] 18.700.00 6,656 35 26,248.79
BASE MECANICO GRAL (SAS) 307238 856075 305000, 18,700.00 7.022.38 27,269.75
wast MOTORISTA 2745020 754879]  3.950.00| 1870000 6,695.02 26,248.79
GASE NOTIFICADOR 258475 710807  3.950.00] 10.700.00 553475 2580807
f'::«As& NOTIFICADOR (SAS) 286123 798079  3,95000{ 18.700.00 681173 ’ 7668079
[DASE OFICIAL 270635 754879) 395000] 18.700.00 565635 ., . 2624878
{rsEE OFICIAL ALBARIL (5A8) 270588  7547.76] 395000 18.700.00 7565596 2B 4%
NASE OFICIAL PLOMERO 3,163 8569.92)  3950.00] 18.70000 "7066.38| -1 E07.269.99
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— T T T T BONO FOR. | BONO POR ]~ PERCEPCIONES - | PERGEPCIONES
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¥ S o | D LABORAL | 'LABORAL |  ANTIGOEDAD - ANTIGUEDAD
S : ce . R R . - MINIMO MAXIMO MINIMO - MAXIMO

BRSE  |OFICILPLOMERO (3A5) | 3.072.38]  8,560.75]  3,950.00] 18.700.00 7.022.38 27,269.75
BASE ~ |OPERADOR 3,18096]  8,897.79]  3,85000] 18.700.00 7,139.99 27,597.79
BASE OPERADOR A" 307247] 856999  395000]  16,700.00 702247 27.268.89
BASE OPERADOR "A' (SAS) 3.07238]  8560.75|  3,950.00] 16,700.00 7.022.38 " 27,269.75
BASE OFERADOR 'B" 300626]  826723] 395000] 18,700.00 6,056.26 26,967 23
BASE OPERADOR 'B' (SAS) 206398]  8,267.38]  3.95000] 18,700.00 6,013.98 26,967.38
BASE OPERADOR DE MAQUINA 3180.99]  8.897.79]  3.95000] 18.700.00 7.139.99 2759779
BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA|  3,180.99]  8.807.79]  3.950.00{ 18.700.00 7.139.99 2759779
BASE OPERADOR GENERAL 200205]  7.88063]  3,050.00] 18.700.00 6.852.05 26,68063
BASE OPERADOR GENERAL (SAS) 286123]  7.98079]  3,950.00] 16.700.00 6,611.23 26,680.79
BASE PARQUERO 2706.35]  754879]  395000] 18,700.00 6,656.35 26.248.79
BASE PEON 270635 798063  3.950.00] 18.700.00 6,656.35 26,68063
BASE PEON (SAS) 2.86123] 7096079  395000] 18,700.00 681123 26,680.79
BASE PINTOR 274502]  754879)  3950.00] 18,700.00] 6,695.02 26,248.79
BASE PLOMERO 270635 880695  385000] 18,700.00 6,656.35 27,506.95
BASE PROFESIONISTA 3116.34] 856989  3950.00] 18,700.00 7.066.34 27,269.99
BASE PROFESIONISTA (SAS) 307238 856075  3050.00] 18.700.00 7.022.38 27,269.75
BASE PRONMOTOR. 274502] 754678  3950.00] 18,700.00 6,665.02 26,248.79
BASE PROMGTOR (SAS) 3116.27] 656075\  395000] 16,700.00 7.066.27 27269.75
BASE RECOLECTOR 2.706.35  7,548.79] 385000 18,700.00 6,656.35 76.248.79
BASE SECRETARIA EJECUT VA 300626  8,267.03 395000 18,700.00 6.956.26 2696723
BASE SECRETARIA(C) T2706.35] 754878 385000 1870000 6,656.35 26,248.79
BASE " [SOLDADOR 270635 754879  3,950.00] 18,700.00 6.656.35 26,248.79
BASE Y |SRIAEJECUT WA (SAS) 296398] 826738  3950.00] 18,700.00 6,313.98 26,967.38
BASE SUPERVISOR "A" 2.706.35]  7.548.79]  3,50.00] 18,700.00 665635 2824879
BASE TEC.OPERAT VO (SAS) 3,359.49 9,238.59]  3950.00{ 18,700.00 7,309.49 27,9389
BASE TECNICO 270635 880695  385000] 18,7000 6,65635] 506.95
BASE TECNICO GENERAL (SAS) 3.00632]  8267.38] 305000 18,700.00 6.056.32] §:967.38|
RASE TECNICO GRAL'A’ (SAS] 3116.27]  8569.75|  385000] 1870000 7066277 v 2126975]
IBASE TOPOGRAFO - 2,145.0¢ 754879 3,950.00; 18,700.00 6.695.02 26,4878
BASE TOPOGRAFO (SAS) 3,116.27 8,569.76 3,950.00f  18,700.00 7,066.27 27,268.75
BASE TRABAJADORASOCIAL 2,745.02 5,238.37 3,950.001  18,700.00 6,695.02 2793837
BASE VELADOR 2,706.35 754879 3,950.00f 18,700.00 6,656.35 26,24879
BASE VIGILANTE 2,706.35 754879 395000; 18,700.00 6,666.35 20,248.79
BASE VULCANIZADOR 2,74502 7548.75)  3,950.00] 18,700.00 6,695.02 26,248.79
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TOTALES ANUALIZADOS 2614

ch'\\_ B [~ .| PRESTACIONES | PRESTACIONES | OTRAS OTRAS .| BONCPRDR - | BCNOPOR TOTALDE T8TALDE
_COMDICION s _‘ CAféGORJA s »'BRUT_AS (LY BRUTAS - | PERCEPCIONES | PERCEPCIONES | ANTICUEDAD AHTRGU‘EDAD PEECE;“CKO:‘-JE:‘ - CE;"C‘O;EE
LAE}ORA!T» e : o ANL{ALJZADASv CANUALIZADAS | ANUAUZADA. | -ANUALZADA | LABORAL LABDRAL D IR
LT " - . BT - MINIO MAXINGD-" . MIMIMO " - MAXIEO . MilNIMO ?#t.)-(}i’m B )
CONFIANZA ADMINIST DE SIST EMA (GAS) 67.185.4| 6718524 2497882 1789121 7A1608).. 2823146 9058005] 12330781
CONFIRNZA ADMINISTRADOR 7300452) 73916.56 26,756.94 3045973, 7.566.86] 2200418  107,726.32) 13426247
CONFIANZA ADMINISTRADOR (SAS) 79,391.76 78,391.76 28,708.59 3223854 8,148.55 80,246 02 116,248.91 14187432
CONFIANZA ANALISTA 6346188 1122433 2384113 3939225 736712 28,231.32 5467013 179.866.90
* |CONFIANZA ANALISTAPROGRAMADOR 11496252]  11496252] 3957744 4526527|  10.718.99 3731473 16525895 19754352
ACONFIANZA AUDITOR 7386528 73.885.28 77.015.95 344345] 802425  29004.18] 1080947 13421281
CONFIANZA AUXILIAR A" 5082840 9659724 2273080 3511376]  7.293.70] 2602653 8985300  159.73153
CONFIANZA AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 5292144 52,.821.44 20,620 44 2245208 6.129.81 24,594 47 7967159 100,068.00
CONFIANZA CABO 64,194,12 64,194.12 24,064.8.7’ 2697722 7415.94 26,231.32r 95.674.93 115,402 .66
CONFIANZA CAJERC (SAS) 67,185.24 6718524 2497882 2789121 741598 2823146 99,580.05 123.307.91
CONFIANZA CAJERO(A) 8054492] 6054452 2254384 2579581]  7.541.46] 2802553 BC,83622] 11437105
CONFIENZA CAPTURISTA 7386528| 7386528 2701995 3044345] -~ 8024250 - 29.004.18] 10800947  134.21281
CONFIANZA CRONISTADE LACIUDAD 144 573.60 144 573.60 4862527 55,792.15 1247518 4215526 205,678.05 24252101
CONFIANZA CHOFER NIDEPT 0. [5A%) 6363336 6363336 2389353, 2874337 754154 2802675 9486643 11840347
CONFIANZA CHOFER N/DIRECT OR (SAS) 6718524 67,185.24 2497882 2789121 741598 2823146 99,580.05 123,307.91
CONFIANZA CHOFER NIVEL DIRECTOR £346188]  90.643.32 2384113 3381225 7036712] 2823132 9457013 152,866.90
CONFIANZA INSPECT OR GRAL.{SAS) £3,633.36 63,633.36 23,88353 2674337 7,341.54 2802675 94 .868.43 118,403 47
CONFIANZA JEFE DE AREA 7300452 133,818.56 I 26,756.94 4595873 7.966.86 29,0418 107.728.32 209,782 47
CONFIANZA JEFE DE AREA (SAS} 78,01052 76,976.88 2767544 31,394 35 7867.03 29,904 64 111,652.99 138,275.88
CONFIANZA JEFE DE DEPT O.'% (SAS) 113,709.24 113,708.24 39,194.48 44 882 47 1071947 3731821 163,622.5C 195,906.92
CONFIANZA JEFE DE PLANTA (SAS) 7939176 79,391.76 28,708 .59 32236854 314855 30,246.02 114,24881 14187432
CONFIANZA JEFE DE PROYECTO 60569.08]  11962178]  22,085.33 4173186 738712, 28,0942 9551653 169,86254
:*.(‘QNF!ANZA JEFE DE PROYECTQ (8AS). 67,185.24 67,185.24 24,978.82 2789121 741598 2823146 4958005 123307 414
CRNFIANZA JEFEDEPTO."B" (SAS) 7538176 9739178 28,708.59 36,886.54 8,148.55 30,248.02 11624891 16452432
___Q{)NFIANZA LABORATORISTA(SAS) 67,185.24 §7,185.24 24978 82 2789121 7415.98 2823146 58,580.05 - ?23]3019
CONFIANZA OFICIALREG.CIVIL "V 7386528 7386528 27.019.95 30,443.45 8,024.25 - -29904.18 1@5,9@@47_ ;,7\3, 134,2"{2’.9";_ .
CONFIENZA OPERADOR DE PLANTA (SAS) 6735600, 8415600 2503100 3156057] 567476 2619313 59081781 14
CONFIANZA PROMOTOR CMICO 6054402] 6054402 22,949.84 2579961 734146 2802653 i 1.06)
CONFIANZA RECEP.DE DOCTOS. 65,11560 65,115.60 2434643 27.279.26 7.440.31 28.298.36 i 96&02;35 ;'X 1693%
CONFIANZA — |RESIDENTE (SAS) § 11370024]  113700.24 3619449 4588547 10.71847] 3731521] 16352200 19590697
CONFIANZA SECRETARIANIV.JEFE DEFTO 84.194.12 8416412 24,064.87 26077231 741584 28231.32 9567483  118,40266
CONFIANZA SECRET ARIANIVEL DIREGTOR 7386528  73.865.28 27,019.85 3044345]  BO2625| 2500413] 10600847 13421201
CONFIANZA SECRET ARIANIVEL SUB-DIR. 7034184] 0434184 2504334 3537685 772814 2023240]  104.08332] 15800108
CONFIANZA SUPERVISOR 63.461.88 7624332 2384513 3009205 738742 2823132 Gh67013] 13456680,
CONFIANZA SUPERVISOR (SAS) 14313456] 14319456 48.203.85 S537082] 1247923 4215530 20387785 24072077
CONFIANZA SUPERVISOR GRAL (SAS) 14319456 143,194.56 4820380 5537082 1247923 4215530] 20387785 24072077
CONFIANZA TEC EN EQPOS ESPECIALES 8658492  £5,584.92 30.905.50 3365308, 7.21972] 2709173  124.711.94]  147.93063
CONFIANZA TEC LABORAT ORIST A{SAS) 7938176 7635176 28,708.5 3223654] 514885 3020602 11624881 14187432
s |CONFIANZA TEC MANTTO.ESPECIA(SAS) 11370024] 11370924 35,184.49 1488047) 10718471 a731521]  18352290] 19590682
/ CONFIANZA VELADOR 6124396] 6144388 73,204.54 J5.08888]  7.230.77|  27.746.86 51 008.27| 11517968
BASE ALBARIL 11240148  136.572.96 40,454.90 S087611] 68365, 2887432 15955273 21632339
BASE ALBANIL {SAS) 11605115 116,051.18 181008 2401865] | 685010 2668079 16451334 18678060
BASE ALBANIL OFICIAL {SAS) T044508] 12384144, 4255266 5660007]  702238] 27269750  17042013]  197,720.16
BASE AUX GENERALTA' (SAS) 123753000  123,753.00 4395342 4658105] 7066271 2726975 17478269 19750470
BASE AUX GENERAL (SAS) 112953 12] 11613612 40,663 45 4407481 681123 2668078 16042781  186,39152
BASE AJXUNIV.DE OFICIN{SA5) 11205312 116.136.42 40,663 45 4407461 B81123]  26680.70] 18042781  186.89152
BASE AUXILIAR 11240148} 202,237.20 40.494.90 FROB3 71 BB5E35| 2750805 15055273 29670787
BASE AUXIUAR GENERAL T1845056]  118.450.56 42,343.23 7478178 6A5205| 2608063  187.64583]  180.01205
BASE AUXILAR GENERAL A 12614940 162,149.40 4169565 S6G14205] | 706036 27,26008] 17701141  246.03365)
BASE AYTE.GENERAL (SAS) 11295312]  116.136.12 40,663.45 A07451  B81123] 2868078] 16042781 18689152
—.[BASE AYUD DE INGENIERO {3AS) 119.354.16]  119,354.16 1751933 4514547 005632) 26967.38) 16692081 16146701
i% BACHEADOR 112.40148] 11555544 40,454 0 i376.10] 665635 2620670 15676273 18556942
~FBesE BARRENDERO _ 11240148] 17075544 4049480 5602518] 655635 2624879] 15355273 - 25502047
BASE BIBLIOT ECARIO(A) 117.453.24]  181,953.24 41,867.49 6031407 609502 2824873  165748.75] 768.416.12
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/ PRESTACIONES | PRESTACIONES | OTRAS OTRAS BOKOPOR | BONOPOR | T(;MDE
1 CONDICION CATEGOR&A - BRUTAS }BRUTAS PERCEPCIONES PERCEP(E!QNES ANTIGOEDAD | ANTIGUEDAD PERCEPCIONES | PERCEPCIONES
i . FlSOEAL R . ANUALIZADAS ANUALIZADAS ANUALIZADA CANUALIZADA LABORAL L/}BORAL WINIMO . HAXIMO
i : < . HMINIMO HAXIMO MINIMO MAXINO MINIMO NAXIMO
BASE BODEGUERQ 11240148{ 11988744 4049450 4488428 665635 2624879 1590552.73] - 19102057
BASE CABO & 11240148]  17840364] 20,4340 6177546 655635 20.01067| | 15955073|7 7
BASE CARO SOLDADOR 13177284] 13520364 4641302 5061548]  764875] 29,01967] 7 183@;3{6.52 :
BASE CADENERO (SAS) 11296312]  116.13612]  40,663.45 4407461 6B1123] 2668079 15@5@7.3;1;
|oASE CARPINTERO 11240148)  168.94940]  40.494.80 5705426 €656.05] 27,266.99] 15855273
8ASE COBRADOR 11240148 14238744] 4048490 5069678 665635 2624879 15055273
DAGE CHECADOR 11240148]  12755544] 4049490 46,865.18] 689635 2624879 15955273
BASE CHOFER "' 121832400 17288112, 4337657 59438220 713989] 2759779 17234856
BASE CHOFER (SAS) 116,17344] 1194388 41,6744 4517165{ 691398 2696738 16473486 19157867
EASE CHOFERRECOLECTOR 12705372] 155320800 45,4597 55464850 7453800 2847335 160654500 230,268 00
BASE DIBUJANTE 11547324] 15147324 4143349 5304007 689502] 2624879 16380175 230,762 10l
PRESE DIRBUJANTE (SAS) 116051.96]  146,051.16] 4151000 5179885 6852100 2668079 16451334 ; 22453060
BASE ELECTRICISTA 11315532 17248128 | 40.726.24 5027743 669502] 2750752]  16057557] © 250.265 94|
BASE ELECTRICISTA(SAS) 116,17344  11943984] 1 4164744 4517165 699398] 26967.38]  164.73485] 19157867
BASE ENC.DE BRIGADA(SAS] 119354.16]  119354.16] 4261933 4514547)  695632] 2696738 16892981  191,487.01
BASE ENCARGADO DE BRIGADA 121753440 12175344 4335244 4587854] 695626 2896723 17206214 19459920
BASE ESTALADERO {SAS) 118051.16]  116,05118] 4181008 4404865  685210] 26680790  16451334] 18678060
BAGE HOJALATERQ 11667324 12867324] 4186016 4720673] 6695020 2624879 16516841  202,128.77
BASE INSTRUCTOR DEPORTIVO 15473.24]  140985.24] 4143349 5033067]  659502] 2524879]  16360175]  217564.70
BASE INTENDENTE 11215308  13441896] 4041900 4802407] 665635 2657982 13022843 21002285
BASE INTENDENTE {SAS) 116051.16]  116,05116] 4161008 4404865]  685210] 2668079 16451334 18678060
BASE INVENT ARIS T A (SAS) 123753000 123753000  43,96342 4658195]  7.06627) 27269750  174.78280] 19760470
BASE JARDINFRO 11240148]  11555544] 4049490 4376518] 665635 26248790 15055273 18556042
BASE JARDINERO (SAS) 11295312 11613612 4056345 4407461 681123 26680750 16042731 18680152
~|BASE JEFE DE SECCION (SAS) 119,356.48] . 119358481 4262065 4514679 6966.32] 26067301  166.93545] 19147265
/) BASE LECTURISTA[SAS) 116051.16]  16805146] 4151008 6264865 685210 2668079  16451333] 277380460
BASE MECANICO A" 11350148]  12875544] 4086156 4723185]  6856.35] 2624878 16111840 20223608
BASE MECANICO GRAL [SAS) 120443.28] 12383052 4285211 . 4680830]  702238] 2726075\  17041778] 19771766
BASE MOTORISTA 115473240 115473240 4143349 4374007) 669502 2624879 16360175 18546210
BASE NOTIFICADOR 9470184] 09470184 3508567 3726858] 853475 2580807 70~ 15776849
BASE NOTIFICADOR (SA3) 11295312)  116,136.12] 4066345 4407481 681123 2660079] , 160 :
BASE OFICIAL 112401.48]  11558544] 4049490 437853 685635 2624879];  159.55273[.
RASE OFICIAL ALBARIL (SAS) 12001478] 12342264 4282118 4616873  885598) 2624776y ,16049182]", ;10983413]"
BASE OFICIAL PLOMERQ T8 149400 12814940 T TA4g9Besl 47314260 706833 27269990 17791141 20073365
BASE OFICIAL PLOMERO [SAS) 12044328] 14783952 - 42,9521 5080830 702238 2726575  170A417.78] 22181786
BASE OFERADOR 12183240|  12932112] 4337657 48185 22] - 713089 2758779 17234896 205,104 <3
BASE OPERADOR A" 122839920 14063592 4388442 5106009  7.02247) 2726889  17354681] 21886650
BASE OPERADOR "A" (SAS) 12044328 123,838.52 4285211 46,608.39 702238 275@9 75 170,417.78 197717 661
BASE OPERADOR 'B' 121,753.44] 12175344 4335244 4587854 6056 26| 2606723  172,062.14] 19459520
7 [BASE OPERADOR "G" {SAS) 11617344, 11943084| . 4164744 A517186 681308 2606738|  164,73485]  191578.87
/|BASE OPERADOR DE AQUINA 121832400 13712142] 4337857 56200220 713999 27597790 17234895 21481913
g BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA 12183240 12542112 4337657 4710022 713999 27 597.79 172,348 96 196,819.13
BASE OPERADOR GENERAL T1845056] 11845056 4234323 4378175] 685205 2668063 16764583 185912 895]
BASE OPERADOR GENERAL (SAS) T1298312] 14049612 4066345 5269261] 651123 7668079 15042781 20886952
BASE FARQUERO T12.40148]  116.75544]  40,494.90 4407518) 685635,  26.04879] 15855273 18707942
BASE PEON 112,044 .48 130,909 44 40,385.81 4802197 665635 2688083 158,086.65 205,612.04
BASE PEON [SAS) T1265312]  116.136.12| 4006345 4407461 661123  2668079] 160427 81] 18689152
BASE PINTOR 115,473.24 12747324 4143349 45,840.07 6,695.02 2824879 163,601.75 200,562 T
BASE PLOMERO 112,401.48 124 A77.20 40,494.90 4687571 6,656.35 27 50695 1594,552.73 198,859";?7
BASE PROFESIGNISTA 123,748.60 24974846 4398213 81,20758 708634 2726999 174,777 28 58,416—%
BASE PROFESIONISTA{SAS) 120,443.28 165,839.52 4295241 583083 7.022.38 2726875 17C.417.78 251 417 o
{BASE PROMOTOR 11547324 17547324 4143348 56240071 3695021 26.24875]  18380175] 250,057 it




ASE PROMOTOR (SAS)

——r—
7 [BRSE~ RECOLECTOR
BT SECRETARIAEJECUT VA
BASE SECRETARIAO) 112
BASE SOLDADOR 113
BASE SRIAEJECUT VA (SAS) i3
BASE SUPERVISOR " 12,
BASE TEC.OPERAT VO {SAS) 135
BASE TECNICO
BASE TECNICO GENERAL (SAS)
BASE TEGNICO GRALA' (348)
BASE TOPOGRAFO
" {BASE TOPOGRAFQ (84S)
BASE TRABAJADORA SOCIAL
BASE VELADOR
BASE VIGILANTE
BASE VULCANIZADOR
; [PROFMAESTROS |MAESTRO(A)
|PROF VAESTROS [PROFESOR(A)
4 EVENTUAL ALBANIL
EVENT UAL ALMACENISTA
EVENTUAL ASESOR
EVENTUAL ASISTENTE EJECUTIVO
EVENTUAL AOX ELECTRIC.
EVENTUAL AUXBIBLIOT ECARIC
EVENT UAL AU RSP MATLS.
EVENTUAL AUXILIAR
EVENTUAL AUXILIAR 'A'
EVENTUAL AUXILIAR 8"
EVENTUA AUKILAR T
. |EVENTUAL AUKILIAR (SA5)
# | EVERT A AUXILIAR ADMINISTRATAND
% EVENTIAL CABC
EVENTUAL CABC DE MANIOBRAS Y TRAB.G,
EVENT UAL CAEROA)
EVENTUAL CAPTURISTA
EVENTUAL CHOFER
EVENTUAL CROFER (SA8) ,
EVENTUAL CHOFER NIVEL DIRECTOR
EVENTUAL CHOFERIOPERADOR EQ.OIV.
EVENTUAL ELECTRICISTA
EVENTUAL ENCARG. DE PARQ
EVENTUAL ENCARGADD
EVENTUAL INSTRUCT OR(A)
EVENTUAL INTENDENTE
EVENTUAL TJARDINERC
EVENTUAL JEFE DE AREA
EVENTUAL JEFE DEDEPTO A"
EVENTUAL JEFE DE PROYECTO
EVENTUAL JEFEDEPTO."8"
EVENTUAL MEDICO GENERAL
EVENTUAL NOTIFICADOR
EVENTUAL NUTRIOLOGO
EVENTUAL OBRERO GEMNERAL
EVENTUAL OFCIAL
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EVENTUAL OPERADOR 3483226] 5632144 . . 4547548] 7165855
~JEVENTUAL PEON B39 26371452 703875 4691697 000 Q00| ~ 3007467] 31063149
~EVENTUA. PEON (3A5) 782400 10918740 80573 3194615 000 000]  3548813] 14113355
EIEERTA PROMOTOR 3023652  12118596]  1198884] 3561238 000 000 5122546] 15679834
EVENTUAL SECRETARIA 7557606 7547696  1848763) 184876 0.0 000] 9406459 9406458
EVENTUAL SUPERVISOR 2916288 20554896]  801088] 5271481 000 000 3807376} 2826387
EVENTUAL TECNICO BE508] 9983856 713033  30506.23 000 00| A0t 13634479
EVENTUAL VIGILANTE 2B4256] 19616132 91656  32645.8 000 000] S 38BM2], 19080650|,

¥

:‘:.'
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TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL 2014

il

N ®

RN i ibe s e T OTRAS T ] o OTRAS Y s Dot s o CHSUELDG | SUELDO | SUELDO { SUELDO
comeons | 20900 W0 esrcoves meracones DU XU s | anvro | e | e
T e e T R MINIMG - MAXIMO Gl s T T T MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MANIMO
CONFIANZA ADMINIST.DE SISTEMA (SAS) $4,33248] $4,332.48 $1,266.29 $1,266.29]  $700.49{ $700.49| $5,598.77] $5,508.77| $4,898.28] $4,898.28
CONFIANZA ADMINISTRADOR $5,021.08{ $5,092.81 $1,062.63 $1.067.071  $802.49] $816.03; $6,083.71] $5,150.88] $5281.221 $5,343.85
CONFIANZA - ADMINISTRADOR (SAS) §5,248 19 $5,248.19 $1,367.79 $1,367.79)  $881.00] $881.09] $5.615.98] $6,615.98) $5,734.89] $5,734.89
CONFIANZA ANALSTA 34,271,400 $4,33242 $1,017.08 §5,021.19)  $650.83} $1,190.73) $5,288.42 $8,353.81] $4,828.66) $8,162.88
CONFIANZA ANALISTA PROGRAMADOR $8,461.24] 38,461.24 §1,118.97 $1,118.97] $1,548.88] $1,548.88] $9,580.21( $9,580.21] $8,031.33] $8,031.33
CONFIANZA AUDITOR $5,002.811 $5,002.81 $1.062.63 $1,062.63] $818.03) $816.03] $5,155.44] $6,155.441 $5330.41] $5,330.41
CONFIANZA AUXLIAR "A" $4.179.62] $4.238.33 $806.08 $3,800.94] $622.28] $572.50] $4,985.70! $8,049.27] $4,363.42! $7.076.77
LEONFIANZA AUXILIAR OPERATIVO {SAS) $2,724.76] $2,724.76 $1,685.36 $1685.36] $463.52] $463.52) $4.410.12) $4.410.12] $3946.60] $3,946.60
ICONFIANZA CABO $4,332.42] $4,332.42 $1,017.09 $1.017.09]  $671.33} $671.33] $5,349.51] $5349.51] $4,678.18] $4,678.18
CONFIANZA CAJERO {SAS) $4,332.481 $4,332.48 $1,266.28 $1,266.20]  $700.49; §700.49) $5598.77{ $5,508.77) $4,898.28] $4.898.28
CONFIANZA CAJERO(A) $4,239.33) $4,239.33 $806.08 $806.08] $633.54] 963354 §5045.411 $5,045.411 $4.411.87) $4.411.87
CONFIANZA CAPTURISTA $5,092.81f 35,092.81 $1,062.63 $1,06263] $816.03] $816.03] $6,155.44] $6,155.44] $5,339.41] $5,330.41
CONFIANZA CRONISTA DE LA CIUDAD $10,661.48] $10,661.48 §1,386.32 $1,386.32] $2,203.24} $2,203.24( $12,047.80{ $12,047 80] $9,844.56] $9,844.55
CONFIANZA CHOFER N/DEPTO. (SAS) $4,235.43) $4,239.43 §1,083.35 $1,0683.35) $664.40] §664.40{ $5302.78] $5,302.78{ $4,638.38] $4,638.38
CONFIANZA CHOFER N/QIRECTOR (SAS) 4,332,481 $4,332.48 $1,266.29 §17206.20)  $700.48| $700.49| $5,598.77) $5,50677| $4,898.28] §4,098.28] :
CONFIANZA CHOFER NIVEL DIRECTOR $4,271.40) $4,332.42 $1,017.09 $3,221.19]  $655.83] §$910.69; $5,288.49 _57,553‘.61 $4,628.66] $6,642.92 E
CONFIANZA INSPECTOR GRAL.(SAS) $4,238.43| $4,239.43 $1,083.35 $1,083.35|  $664.40; $664.40; $5.302.78; $5,302.78! $4,638.38] $4,638.38
CONFIANZA JEFE DE ARZA $6.021.08] $5,052.81 $1,062.63 $6.067.07]  $802.49{ $1,582.49] $6,08371]$11,150.88] $5.281.22] $9,577.39
CONFIANZA JEFE DE AREA (SAS) $5,021.29 $5,093.02 $1,312.92 $1,321.72]  $834.14] $847.19] $6,334.21] $6,414.74] $5500.07] $5,567.55
CONFIANZA JEFE DE DEPTC.'A' (SAS) $8,461.46] $8,461.46 $1,014.31 $1.014.311 $1,561.86) $1,561.86; $9.475.77} $8.475.771 $7.9139Y $7.91351
CONFIANZA JEFE DE PLANTA (SAS) $5,248.19] $5,248.18 $1,367.78 $1,367.797  §$861.09y 3881.03; $6,615.98) $6,615.98] $5734.89] $5,734.88
1ANZA JEFE DE PROYECTO $4,27140] $4,458.69 §777.69 $5,500.79]  $659.83{ $1,190.73{ 3$5.049.081 $9.96848{ 34.389.261 $8.777.75
C}QﬁiFlANZA JEFE DE PROYECTO (SAS) $4,332.48] $4,332.48 $1,286.29 $1,266.23]  $70049] §70049] $559877| $5.598.77| $4,808.08] $4,898.28
TONFIANZA JEFE DEPTO."B" {SAS) §5,248.19] $5,248.18 $1,367.79 32,867.79]  $881.09{ $1,008.57| $6,615.98] $8,115.98] 35734.89] §7,057.41
CONFIANZA LABORATORISTA {SAS) $4,332.48] $4,332.48 $1,266.29 $1,266.28]  $700.49] $700.49) $5,598.77| $5598.77{ $4,898.28] $4,898.28
CONFIANZA OFICIAL REG.CIVIL *v" %$5,092.81} $5,092.81 $1,082.63 $1.062.63) $816.03] 3016:03] $6,195.44] $6,155.44) $5,330.411.35330.41
CONFIANZA OPERADQOR DE PLANTA (SAS) $3,405.97] $3,405.97 $2,207.03 $3607.03] $641.32] $793.64] $5613.00; $7,013,00 '$4_{$7§1.68 $6.218,38]
CONFIANZA - PROMOTOR CIVICO $4,238.33] $4,238.33 $806.08 $806.08]  $633%4i $633.54 $504541 $4 .87 $4.411.8f'_:;\
CONFIANZA RECEP.DE DOCTOS. $4,362.89( $4,362.89 $1,083.41 $1,06341] $667.71] $687.71] $5,426.30 3 " 18 (?:
CONFIANZA RESIDENTE {SAS) $8.461.46] $8,461.46 §1.014.31 $1,014.31] §1,561.85] $1,561.86] 9947577 (8847572} $7.91308F $AERIA
CONFIANZA SECRETARIA NIV JEFE DEPTO $4,332.421 $4,332.42 $1,017.08 $1,017.09)  $671.33] 9671.33] $5340.51; 9534551 $4,678.18] $4,678.18
CONFIANZA SECRETARIA NIVEL DIRECTOR §5,092.81| $5,082.81 $1,062.63 $1,062631  $816.03) $816.03] $6,155.44] $6,155.44; $6,339.41) $5336.41
CONFIANZA SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. $4,610.18) $4,810.18 $1,081.6¢ $3,051.840 $762.58] 5980.78| $5.861.821 $7,061.821 $5,090.24} 96,881.04
CONFIANZA SUPERVISOR $4,271.40] $4,332.42 $1,017.08 $2.021.19) $650.83] 780,131 $5.288.49f $6,353.61! $4,628.66] $5573.48
CONFIANZA SUPERVISOR {SAS) $10,661.54] $10,661.54 $1,271.24 §1,2711.341 $2,216.02] 92,216,024 $11,932.88] §11,932.88| $8,716.86] $9,716.86
CONFIANZA SUPERVISOR GRAL.(SAS) $10,661.54{ $10,661.54 $1.2711.34 $1,271.34) $2,216.02] $2,216.02| $11,932.86 §11,932.88; §9,716.86} $2,716.88
CONFIANZA TEC.EN EQPOS ESPECIALES $4,087.151 $4,087.15 $3,128.26 $3,128.25]  9864.08 $864.08] $7.215.41) $7,215.41] $5,351.32] $6,351.32
CONFIANZA TEC.LABORATORISTA(SAS) $5,248.19] $5,248.19 $1,367.79 $1,367.76]  $881.09] 584109 $6,615.98] §$6,615.98) §5734.89] $5.734.89) -
CONFIANZA TEC.MANTTO.ESPECIA (SAS) $8,461.46] 3$8.461.46 $1,014.31 $1,014.31} $1,561.86] $1,561.86] 3847577 $9.475.77} §7,913.91 $7813.%
ZICONFIANZA VELADOR #1221 12y $1,008.12 $1,008.92)  $630.79] 3636.79] $5,120.33) 95,120.33) $4,483.54) $4,483.54 ‘
BASE ALBANIL $3.382.94] $4,624.68 $6,983.85 $6,756.39]  $532.80| §766.56{ $9,366.79] $11,381.08| $B,833.90| $10,614.52
BASE ALBANIL (SAS) §$3,627.631 $3,627.63 $6,043.30 ©$5,043.30f §658.42] §558.42f $9,670.93] $9.670.93; $9,112.51) §9,112.51
BASE ALBANIL OFICIAL (SAS) $3,840.48 $3,895.34 $6,196.61 $5.424.78]  $591.37] $600.88] $10,037.09] $10,320.12] $0.445.72) $8.719.24
BASE AUX.GENERAL *A" [SAS) $3,895.34] $3.835.34 $6,417.41 26,417.41)  4600.88] 3600.88] $10,312.751 $10,312.75; $9,711.87| $8,711.87
BASE AUX GENERAL (SAS) $3,576.54] $3,627.63 $5,836.221. $6,050.38] 3522141 $958.42) $9.412.76) $9,678.01f 38,890.62 $9,119.59
BASE AUXUNIV.DE OFICIN.{SAS) $3,576.541 $3,627.63 $5,836.22 $6,050.381  $550.75) $558.42] $9.412.761 3$9,678.01) §8,662.01] $9,119.5¢
BASE AUXILIAR $3,382.94] 3400316 $5,983.85 $12,849.941  $409.061 $1,430.00] $9,366.791 $16,853.10; $8,867.73] $15,423.10
BASE AUXILIAR GENERAL $3,627.56] $3,627.56 §5,243.32 $6,243.32)  $o71.211  $571.21) $9,870.88] $9,670.88 39,299.67] $9,299.67
BASE AUXILIAR GENERAL A" §$3,895.45] §$3,895.45 $6,617.00 $0.617.000 3522671 §951.141 $10,512.45) $13,512.45{ $9,889.78} $12,561.31
BASE AYTE GENERAL (SAS) $3.575.54] $3,627.8% $5.836.22 $6.050.381 9550750  $807.80] 30.412.76] $9,678.01( $8,862.017 $9,070.21
BASE AYUD.DE INGENIERO (SAS) $3,757.901 $3,757.80 $6,188.28 $6,188.28]  $578.46] 3578.46] $0.946.18] 35,946.18) $9,367.72) $9.367.72
% 9&%!5 BACHEADOR §3382.04| 3343127 $5,983.85 $,168.350  $532.80) 3540.12; $9,366.79] $9,628.62] $8,833.90{ $9,080.50
BASE BARRENDERO §338284] 3143177 $5,083.85 $10.798.35]  $505.81f $1.088.981 $9.365.78 $14,229A62 $8v,860‘98 $13,140.64




£ SRS | Susno | SUELDD
R ¢ | Mo KED
RAIRIMG | BAADIRID | MINIAO | RAANIMC
21 $1,256.63] $9,782771 §15,162.77] $9,222.65] $13,906.74
16560350 9530890 568,231 39,366,700 0,932 $9.83180] $0422.38
55 SiB2  SES81) SLUSLLT] $9.36670) §14865.97) $8,86096 813796 10
5,353 $516.21)  76056]  §779.37) $10.981.07) $11.285.97| 10214 51) S1T748r60]
$5,33.22 $3.050.38) 8550750 8558420 §9.41276] $0.67501{c3B62.01) 9911850
OGS G000 56| 8T 90,366.79) 8130100 0680l SIA01E 50
5365 $532.09 $772.23] 39,366 75] 911,465.62| $b,6750 4
URORH| weeds| ssaoe9] 9637.75] 96.36679] $1062962] $8.833.0] 9999187
%,ie.21 §1038231) 961040} $1,143.06] $10,152.70] $14,408.761 $0,542.30] $13.263 70
85,978.1 $,195.42 240,987 $1,260.00] $9,681.12] $9,853.32) $9,140.24] $8,69232
§0,082.84 5850172 §635.55; 9947.58] $10,662.81] $12,944.15) §9,977.25] $11,996.57.
1,191.30 191500 $5012; $635.35] $0,622.771 $12.622.77] $9,08285] $11,767.02
$6.543300  $5042) $819.66 99,670.93} $12,170.83] 9112511 §11,351.27
98.34 §10370.02  $4012; $992.98; 99429611 §14,373.44] $8,869.49] §13,380.46
15 $,19542 57051 #729.28] §9,681.12f $9,95332) $9,110.61) $9,22404
4.2 $6188.280  §576.461 578441 39,946.18] $9,946.18 $9,367.72] $9,367.74
1329 838225 $505.31] 9595.311 $10,746.12) $10,146.12] $9,550.61] $9,550.81
30 $5,013300 $558421 9553420 $9,670.93] $9,670.93] $9,112.51) $9,11251
8,22150 87091500 $54652) 564863 $9,722771 $10,722.77] $9,176.25] $10,074.14
$6,151.50 $8317.50] 50581 $760.26) 99622771 $11,748.77 $9,116.96] $10,088.51
$5,953.15 §7.57430] 10906; $670.39] 32,346.00! $11,201.58] $8,847.03] $10.531.19
5,003.30 $,01330) 9556420 $558.42) $9.670.93) $0.67093] §8,112.51] $8,11251
8TA (348) $6,417.41 8641741 860086y $665.43f $10,312.75] $10,31275) $9,711.87] $9,647.32
$5,963.85 $6,198.35]  $505.61) $540.12] 99,366.79] 99,629.62] 38,860.98) $9,089.50
55,8322 86,0508 855075 9658400 $9.41276] $0.67801F $8,862.01] §9,11961
6,180 64 $6,18860 $570.46] $578.46] $9,096.54] $0,946.54] $9,368.08] $9.368.06
$6,04330 1204330 $556.47) $1,358.42] $9,670.93] $15,670.93] $9,112.51] $14,31251
$6,003.5 57258350 $530.09 $548.63] §$9.486.79] $10,720.62] $8,927.50] $10,080.99
SRAL(SAS) 5,196.46 $42462 $8137) $600.88] $10,036.94] $10319.96] $8,445.57] $8,719.8
%,191.50 §6,19150) $540.12) 9540.12} $9.62277| 9962277} $9,08285] $9,08265
$4,660.88 3463088) $600.46] $508.46] $7,891.02) $7,89182) §7,383.36) $7,383.36
$,026 22 $9.08038] 850751 §EBA0} §9.41276) 90,678.01) $8.86201) $9.11961
§5,983.8 $5.108.35| 953780, $540.12) 59,396.79) 90,62962| 3B83390] $9.086.50
$,616.75 $0.85042  52001] $627.27) $10,001.23) §10,285.22] $9,48122] 8975795
$,617.00 $5,817.00) 562267) 9622.67] $10.512.45] $10512.45) $6,880.78 $9,88978
,840.48 9,196.46) /3842482 §50193] $818.45] $10,006.94] §12,319.96 $9.47501 | 31160151 3
$3,967.49 18921 9670231 $639.90 9886.92) §10,152.70)1$10,776.76] 99512260 10,087,841
§3,560.59] $3,895.43 $3%07]  VEMA| 01274 $/53.25]$10.236.60] §11.715.00] 59,64.52] $10.966.43]
AR 35,136.40 §6.42462)  §591.57, §762.291 $10.036.94] $10,319.96] $9.445.57) §957.67
33,757.83 $,388.29 $5,386.29)  $505.31) $595.31) $10,146.12) $10,146.12] $9,550.81} 99,5508
83,757 50 $5.976.15 $6,195.42  3570.51] $1,151.98] $9,681.12| §9.953.32 $9,110.61) $6.801.4
9] ¥ $6.185.21 5738231 $638.00 $750.64 $10,152.701 $71,426 76] $9,512.80] $10,667.12
185.21 5638231 $639.90 9650.84] $10,152.70] $10,426.76| §9,51280| $2,775.92
24332 852433 357121 8571.21] $3,870.88] $9.670.88] $9,290.67) 99,2097
83%.22 83038 50214 $92492) $941276] $12,458.01] $8.890.82] §11,53308
933,85 $20835| 960581 $540.12| $9,366.79] $9,72962] $8,860.98] 39,1895
1,10 728155 $50581) $637.79] $9.337.04] $10,906.12] $8,831.23] $10,271.37
$5,0%6.22 1505038 §514.08] $558.42] $9.41276| $9.67801] $8897.78] §9119.50
$6.191.50 §7191500  $540.12) $637.75| $9,622771 $10,622.77) $9,082.65] §9,905.0
$5,963.05 360041 550289 $64266] $9,366.79{$10,373.10] 96,833.80] $9,730.44
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BASE PROFESIONISTA
BASE PROFESIONISTA (SAS)
EASE PROWOTCR
BAS PROMOTOR (SAS)
BASE RECOLECTOR
BASE SECRETARIA EJECUTIVA
BASE SECRETARIA(D)
BASE SOLDADOR
SR [SRAEJECUTVA (SAS) 370497 ¢
g%ﬁs;/ SUPERVISOR "A" $3,382.94) §3.431.27
BASE TEC.OPERATIVO (SAS) $4.199.36] $4,199.36
BASE TECNICO ‘ $3,382.04] 4,003.16
BASE TECNICO GENERAL (SAS) §3.757.90] $3,757.90
BASE TECNICO GRAL'A" (SAS) $389536] 938553
BASE TOPOGRAFO $3431.27] 5345127
BASE TOPOGRAFO (SAS) §3,005.341 $3,805 %
#1BASE TRABAJADORA SOCIAL $3.43127] §419326
BASE VELADOR $3,382.04] 33,431 27
BASE VIGILANTE 53.382.04
BASE VULCANIZADOR B 7
PROF JMAESTROS |MAESTRO(A) $1.64.95
PROF /MAESTROS | PROFESOR(A)
EVENTUAL ALBATIIL
EVENTUAL ALWACENISTA
EVENTUAL ASESOR 5
EVENTUAL ASISTENTE EJECUTWO 317,9
EVENTUAL AUX ELECTRIC. $2,4 0.
EVENTUAL AUXBIBLIOTECARIO 52,848, $0.00
[EVENTUAL AUXINGP MATLS. $8.404 50.00
ZEVENTUAL AUXLIAR $2.26% g
*EVENTUAL AUXILIAR A" 3 $0.00
EVENTUAL AUXLER "B°
EVENTUAL AUXILAR "C" 0.0 §a38. 11
EVENTUAL AUXIUAR (SAS) 52,265, 20 w000 $605. 51
EVENTUAL AUXLIAR ADWINISTRATIVO $2.80873 00
EVENTUAL CABO 53,1957 50.00!
EVENTUAL CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. | $7.027.09 §0.00;
EVENTUAL CAJERO(A) D0,
AEVERTIH CAPTURISTA 50301
i TVENTUAL CHOFER 40.001
“JBJENTUAL . |CHOFER (9A5) §2,265.20 3931400 B
EVENTUAL CHOFER NIVEL DIRECTOR $5.662.05 $0.00] 605
EVENTUAL CHOFERIOPERADOR EQ.DIV. S0.00]
EVENTUAL ELECTRICISTA :
EVENTUAL ENCARG. DE PARQ
EVENTUAL ENCARGADO
EVENTUAL INSTRUCTOR(A)
EVENTUAL INTEMDENTE :
EVENTUAL  |JARDINERO
EVENTUAL JEFE DE ARES
EVENTUAL HEFE DE
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SUELDO | SUELDO | SUELDO | SUELDO

|l e e o b s | omas |

| CONDIOON. 1 recomi SUELDD SUEL D | e ACIONES | PRESTACIONES DEDUCE. JoERUCC BRUTO | BRUTO | NETO | NETO
OMBORALL) o MININO MARINO | o | o |0 IVRXIMOY i | o | manimio | maxivio
EVENTUAL JEFE DE PROYECTO $,2063) $5,260.83 §0.00 $363.00[ $625.83) $50.85| $5,20083 $5,85103f §4,504.80 $4,9018
EVENTUAL JEFE DEPTO. 'B* $5,131.38] 36, 148.55 §0.00 $650.70]  $60399( $785.52] $5,131.38] $6,808.25) §4,527.39] $6,042.73
EVENTUAL MEDICO GENERAL $3,664.59] $3,664.59 §1,000.00 §1.00000] $18324] $183.24] $4.664.50| $4.664.50 $4.481.35) $4.481.%
EVENTUAL NOTIFICADOR $5,449.501 $5,44952 $0.00 0000 $27248 $27248) $5.449.52) $5.440.521 $5,177.04 $5,177.04
EVENTUAL NUTRIOLOGO §9,508.52] $9,508.52 §2.947.00 §2.047.00] $1.424.51] $2,006.81) $12.455.5| $12.455.52] $11,031.01] $10,428.71
EVENTUAL OBRERO GENERAL $4,604.95] $5,569.04 $0.00 $0.000  $520.30 $673511 $4.604.95) $5,565.04( $4,084.56 $4,895.53
EVENTUAL OFICIAL §3556.64) $355864]  §1.26000 $1,20000] 491341 0134 $4.818.64] $481864) $4327.30) 437730
EVENTUAL OPERADOR $1.947.08) $2.430.12 $955 60 §218000  897.36( 831596 8290260 $4610.12) $2805.33] $4,204.%6
EVENTUAL PEON $T91056] 331433 $0.00p  $1883288)  897.36] SH07.34) $1.919.66] $21.976.21) 1822300 $21,268 87
@AL PEON (SAS) $2.265.201 $3,058.95 $0.00 $6,04000{ §1S204f $5M.00 $2265.0{ $9,008.95] $2,112.26] $8564.95
EFERTUAL PROMOTOR $3,265.71] $6,948.13 $00 §315070] $16348] 887087 $3,269.71} $10,098.83) $3106.23| $9.227.%
EVENTUAL SECRETARIA $2.465.881 $2486.88 3811200 83811200 19378 $19378] $6,298.08] $6,298.08) $5,104.30] 36,1043
EVENTUAL  |SUPERVISOR $2.430.241 $4,%6168 §000]  $12767.40] $218.08] S702.00] $2.430.24{ $17,129.08] $2212.16] $16,427 08).
EVENTUAL TECNICO §1,047.097 599188 $0.00 $230800  897.38) $200.600 §1,947.08) $8.310.88) ;§1849.73 56,0208
EVENTUAL VIGILANTE $2,486.88| $4,087.15 $0.00 SO00%| S1978 A TI| $2486.88] $15, 16011 5228310181
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APROBADG EN EL SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIC MUNICIS
CENTRO, TABASCO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AN
#IL TRECE. el

LOS REGIDORES

/‘

LIC. J. HUMBERTO DELO! NTOS BERTRUY
PRIMER R OR

AMON DIAZ
© REGIDOR

.

_.._—‘;'

PRF. GXL

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2044.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCION I} Y 65,
FRACCION I DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE

' TABASCO; 13 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, Y 22, FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGC EL PRESENTE ACUERDC A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL AMO DOS MIL TRECE.

LIC. JUAN ANTONIOYFERRER AGUILAR
SECRETARIQ DEL AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL AbUERDO MEDIANTE EL GUAL SE

APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA[?L EJERCICIO
FISCAL 2014,

El suscrito L.A.E. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, Secretario del
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades que me
confieren los articulos 78 fraccion XV, 87 fraccion IX de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, y 22 fraccion X! del Reglamento del
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; hago constar que el presente
documento es copia fiel y auténtica del Acuerdo mediante el cual s&
aprueba el Presupuesto Generat de Egresos para el Ejercicio Fiscalv2014;.
aprobado en ia Sesion de Cabildo numero veinte, Tipo Ordinaria, celebrada ™
con fecha treinta de diciembre de dos mil trece, del Periodo Constitucionat
2013-2015; original que tuve a la vista y que obra en los archivos de esta
Secretarfa, constante de cuarenta y cuatro fojas Utiles impresas en una sola
ce sus caras, para los tramites legales y administrativos correspondientes,
expido la presente, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de
Tabasco, a los seis dias del mes de febrero del ano dos mil catorce, ™
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