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DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

S MANDOS SUPERIORES
BT RRLIDN SN COMPENSACION REMUNERACIONES MENSUAL PRRSTARINES DE LYY REMUNERACION TOTAL MENSUAL
MENSUAL NETO ADICIONALES
CATEGORIA MINIMO MAXIMO MINIMO MIN
PRESIDENTE MUNICIPAL 65,313.18 65.313.18 4,686.87 34,686.82 70,000.00 100,000,00 76,802.94 32,352.75 6, 802.94 132,252.75
SINDICO DE HACIENDA 50,082.50 50,082.50 4,917.50 24,517.50 £5,000,00 §5,000.00 76,802.94 32,252.75 51,807.94 117,352.75
[REGIDOR 68,047.00 68,047.00 0.00 11,853.00 58,047.00 80,000,00 23.61.47 73.455.07 T0,308.47 103.455.27
SECRETARIO MUNICIPAL 15,555,497 15,555.97 35,444.03 53,444.03 55,000.00 80,000.00 5,481.06 5,006.87 B1.481.06 88,006,857
DIRECTOR 15,555.97 15,555.97 35,444.03 59,444.03 45,000.00 75,000.00 5,481.06 B,006.87 51,481.06 83,006.87
COORDINADDR GENERAL 15,555.97 15,555.07 29,444.03 44,444.03 45,000.00 50,000.00 6,481.06 8,006.87 £1,481.06 58,006.87
CODRDINADOR 15,555.97 15,555.97 74,434.03 44,344.03 '40,000.00 50,000.00 5,481.06 8,006.87 36,481.06 58,006.87
SECRETARIO PARTICULAR 15,555.57 15,555.97 75,444.03 33,444.03 45,000.00 50,000.00 5,481.06 B,006.567 51,481.00 58,006.87
MANDOS MEDIOS
REMUNERACION TABULAR COMPENSACION REMUNERACIONES MENSUAL PRESTALIONES D 1EY. ¥ REMUNERACION TOTAL MENSUAL
MENSUAL NETO ADICIONALES
CATEGORLA MINIMO MAXIMO MIMNIMO MAXIMO MIMIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
SUB-DIRECTOR 10,884.15 10,884.19 5,980.16 75,115.81 19,864.35 30,000.00 4,506.84 §.502.40 73,371.10 35,592.40
SUB-COORDINADOR 10,884.19 10,884.19 8,980.16 24,115,581 19,864.35 35,000.00 4,506,854 5,367.40 78,371.19 3136740
ASESOR 10,884.19 10,884.19 8,980.16 24,115.81 19,864.35 35,000.00] 3,506.84 5,592.40 74,371.19 30,5920
OFICIAL DEL REG. CIVIL 10,884,18 10,884.19 4,430.16 11,115.81 15,314.35 2,000.00] 3,506.84 5,552.40 19,821.19 27,502.40
ASIST.EJEC. _ 890178 8,001.78 11,156.12 31,098.22 30,057.50] 30,000.00] 3.661.82 3.553.87 73.710.72 44,553 87
JEEE DE DEPTO. "A" 8.901.78 8,001.78 2,484.80 31,098.22 11,386.58 30,000.00 3,620.52 5.847.22 15,007.10 35,847 23
JEFE DE DEPTO. "B" 5,390.60 5,390.69 D.00 73,609.31 5,390.69 30,000.00 3,552.09 4,460.92 5.943.68 34,460.92
JUEZ CALIFICADOR 5,390.60 5,390.69 0.00 5,058,099 5,390.69 12,349.68 2,552.99 355675 5.003.68 15,506.43
ADMINISTRATIVO OPERATIVO
REMUNERACION TABULAR PRESTACIONES DE LEY ¥
o piagdhites COMPENSACION REMUNERACIONES MENSUAL it REMUNERACION TOTAL MENSUAL
CATEGORIA MINIMO MAXIMO MINIMO MINIMO ] NAXIMO
ADMINIST, DE SISTEMA [SAS) 5,726.80 5 726.80] 0.00 16,273.20 5 726,80 22,000,00 2,285.77 553832 801257 27,538.37
ADMINISTRADOR 5,179.11 £,179.11 .00 15,820.80 5,179.11 32 000,00 347622 S 714.71 8.655.33 37.714.71
ADMINISTRADOR [SAS) 6,625.16 6,625.16 0.00 15,374.84 6,625.16 72,000,00 7,634.91 5 818.14 9,260.07 37,818.14
ANALISTA 5,421.00] 5.472.74 0.00] 16,527.26 5,421.00 22,000.00 3,176.75 10,522.75 7,597.75 32,502.75
ANALISTA PROGRAMADOR 8,901.78 8,001.78] 0.00] 13,098.27 8,001.78 32,000,00 366187 6.736.91 12,563.60 78,736.91
[AUDITOR 6,179.11 §,179.11 0.00 15,820.89 5,179.11 22,000.00 1,476.22 5,714.71 8.655.33 37,714.71
AUNILIAR "A” 5,324,26 5.774.76 .00 16,775.74 5,324.26 32,000,00 2,100.53 ©,195.40 7.328.79 31,195.49
AUNILIAR DPERATIVO [SAS) 4,628 19| 4,628.19] 0.00 17,371.81 3,628.19 72,000,00 1,846.24 5.150.19 6,474.43 77,150.19
CABD 5.472.74] 5.472.74 0.00 16,527.26 547274 22,000,00 3,187.50 5.487.99 7 670.64 77,487.99
CAIERD [SAS) 5,726.80] 5 726,80 0.00 16,273.20 S 726.80 22,000,00 3,285.77 5 538.32 B01257 77,538.32
CAIERDIA) 5.224.26 5.374.26 0.00 16,775.74 5 334,26 37,000.00 2,100.53 5,420,459 7.304.79 37 420.45
[CAPTURISTA §,179.11 £,179.11 0.00 15,820.80 5,179.11 72,000,00 2,476.27 8.860.55 B.655.33 30,860.55
[CRONISTA DE LA CIUDAD 10,584.19] 10,884.18 0.00] 11,115.81 10,884.19 72,000.00 ,506.84 7.445.03 15,391.03 79,445.03
CHOFER N/DEPTO. (5A5) 5,454.15 5,454.15 0.00 16,545,485 5.454.15 22,000.00 7.180.71 5,477.08 7 644,86 37,477.28
CHOFER N/DIRECTOR (SAS] 5,726.80 5,726.80 0.00 16,273.20 5, 726.80 22,000.00 2,285.77] 553832 B.01257 37 538,31
CHOEER NIVEL DIRECTOR 5.472.74 547274 0.00 16,527.25 547274 72,000.00 2,197.90 875637 7.670.64 30,256,312
INSPECTOR GRAL{5A5) 5,454,15 5,.454.15 0.00 16,545.85 5.454.15 22,000.00] 3,190,71 5.477.28 7 644.85 57 477,28
JEFE DE AREA 6,117.87 6,179.11 0.00| 15,820.89 5,117.87 33.000.00} 2,451.36 12,007.93 8.560.03 34,007.93
[JEFE DE AREA [5A5] §,374.00 5,431.10 0.00] 15,568.90 5,374.04 72,000.00] 2,539.20] 5, 768,43 B,013.24 37,768.43
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

JEFE DE DEPTO. "A- {5AS) 8,767.39 8,767.39 0.00] 13.232.61 876739 22 000.00 3,625.51 6,721.02 12,392.90 28,721.02
JEFE DE PLANTA [SAS) 6,625.16 6,625.16 0.00] 15,374.84 6,625.16 22,000.00/ 2,634.91 5.818.14 9, 260.07 27,818.14
IEFE DE PROYECTO 5,421.00 5 842.03 0.00] 16,157.07 5 821,00 27,000.00 2.103.13 10,685.95 7.524.13 32,685,595
JEFE DE PROYECTO (S5AS) 5,726.80 5,726.80 0.00] 16,273.20/ 5,726.80 232,000.00 2,285.77] 5,238.32 8.012.57 27, 538.32
JEFE DEPTO."B" [SAS) 6,625.16 6,625.16 0.00] 15,374.84 6,625.16 22,000.00 2,634.91 7.705.64 9,260.07 25,705.64
[LABORATORISTA {SAS) 5,726.80 2,726.80 0.00 16,273.20, 5,726.80 22,000.00 2,285.77 5,538.32 8,012.57 27,538,323
OFICIAL REG. CIVIL "V 6,179.11 6,179.11 0.00] 15,820.89 6,179.11 22,000.00/ 247622 5,714.71 8,655.33 27, 714.71
OPERADDR DE PLANTA {5AS) 5,676.73 5,670.73 0.00] 16,323,237 5,676.73 22 000,00/ 2.244.76 7,323.84 7,921.49 29,328.84
PROMOTOR CIVICO 5,224.26 5,224.26 .00 16,775.74 5.224.26 22,000.00 2,100.53 542045 7.324.79 27,420.49
RECEP. DE DOCTOS. 5,567.78 5,567.78 0.00 16,432.22 5,567.78 22,000.00 2,233.52 5511.76 7.801.30 21.511.76
RESIDENTE {5AS) e 8,767.39 B,767.39 0.00] 13,232.61 8,767.39 22, 00000/ 3,625.51 6,721.02 12,352.90 28,721.02
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 547274 547274 0.00] 16,527.26/ 5,472.74 22,000.00, 2,197.50] B8,633.82 7.670.64 30,633.82
SECRETARLA NIVEL DIRECTOR 6,179.11 6,179.11 0.00] 15 820.89 6,179.11 22,000.00 2,476.22 5714.71 8,655.33 27.714.71
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 5,047.84 5,047.54 0.00 16,052.16 5,047.84 22,000.00 2,374.65 8,143.88 8.322.49 30,143.88
SUPERVISOR 5,472.74 547274 0.00 16,527.26/ 5472.74 22,000.00 2,197.90] 8.633.82 7.670.64 30.633.82
SUPERVISOR iSASi 10,742.28) 10,742.28 0.00{ 11,257.72 10,742.28 22,000.00/ 4,467.37 741707 15,209.65 29 427.07
[SUPERVISOR GRAL[SAS] 10,742.28 10,742.28 0.00] 11,357.72 10,742.38 22,000,00 4,467.37 7.427.07 15 20985 29,427.07
TEC. EN EQPOS. ESPECIALES 6,841.07 6,841.07 0.00] 15,158.93 6.841.07 22, 000.00/ 2,765.29 5,841.84 9,606.36 27,841.84
TEC, LABORATORISTA[SAS) 6,625.16 6,625.16 0.00] 15,374.584 6,625.16 22,000.00 1,634,091 EB18.14 926007 77,818,14
TEC. MANTTO. ESPECIA {SAS) 8,767.39 8,767.39 0.00] 13,232.61 8,767.39 2.2,000.00 3,625.51 6,721.02 12.392.90 28,721.02
VELADOR 5,283,606 5,283.66 0.00] 16,716.24 5,283.66 22.000.00/ 2.129.19 5,432.29 7.412.85 27,432.29
MAESTRO{A] 2.855.22 5,193.95 0.00] 16,806.05 2,855.22 22,000.00 1,056.00 5.418.08 3.911.22 27,418.08
PROFESOR(A) 3,112.93 6,52542 0.00] 15,474.58 3,112.93 27,000.00 1,128.96 539996 474139 37,399.56

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los servidores publicos, en funcion de la categoria que tienen. Las prestaciones adicionales

incluyen montos pagados una o dos veces al afio divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bono del servidor publico, entre otros. Estos pagos no incluyen

los conceptos 5, §, para todas las categorias, asi como 10 y 11 de mandos superiores y medios descritos en el cuadro prestaciones de Ley y adicionales, para el personal de confianza.

NOTA. Los importes mastrados en el tabulador estan sujetos o modificaciones derivadas de las negociacienes salariales con el Sindicate o efectuarce en el transcursos del afio.
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- DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

AJUSTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
REMUMNERACION TABULAR MENSUAL NETO

CONDICION MINIMO MAXIMO MINIMO MAaXIMO MINIMO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA

BASE ALBANIL B.614.47 8,614.47 0.00 13,385.53 5,328.24 G 545.37
BASE ALBANIL (545) 8,687.54 8,977.96 0.00 13,022.04 6,335.81 9.511.14
BASE ALBANIL OFICIAL {SAS) 9.197.14 9.545.38 0.00 12,45{!.§2 6, 709.41 9,848.63
BASE ALX. GENERAL "A" [5A5) 9,196.98 8,549.27 0.00 12,450.78 6, 709.36 9,848.60
BASE AI._.!E, GENERAL [545) 8,687.54 ELH??.EIE 0.00 13,022.04 b,335.81 9.511.14
BASE ALUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 8,687.54 8.977.96 0.00 13,022.04 5,335.81 12 656.97
BASE AU_X}UAR 8,560.51 9&_&5,41 0.00 12,693.59 E,m}g.a? 17,075.82
[BASE AUXILIAR GENERAL 8,836.86 8.836.86 0.00 13,163.14 §,397.00 3,606.39
ﬂ hU_KIUAH GENERAL "4~ 9,375.02 9.375.02 0.00 12 624.98 6, 770.18 13,724.00
BASE AYTE. GENERAL [SAS) 8,687.54 £,977.96 0.00 13,022.04 5,335.81 §511.14
BASE AYUD. DE INGENIERD (SA5) 8,924.?§ 9.231.24 0.00 12 768.76 6,484.74 9,644.29
BASE BACHEADOR 8614.47 2.614.47 0.00 13,385.53 5,318,24 9,545.37
BASE BARRENDERO 8,560.51 B.614.47 0.00 13,385.53 5,006.87 15 336.35
BASE BIBLIOTECARIO{A) E.ﬁy.d? 2.614.47 0.00 13,385.53 6,516.90 16,529.04
BASE BODEGUERO 8,614.47 8.900.85 0.00 13,099.15 5,328.24 §.951.90
BASE CABO "B" S,Eld.ﬁ 10, 143.04 0.00 11,856.96 6,328.24 14,579,972
BASE CABO SOLDADOR 10,143.04 10,143.04 0.00 11,856.96 5,895.69 10,049.92
BASE CADENERD (5A5] 8,977.96 8,977.96 0.00 13,022.04 6,335.81 5,511.14
BASE CARPINTERO 8,614.47 9,375.02 0.00 12,624.98 6,458.38 14,097.19
BASE COBRADOR 8,614.47 8,614.47 0.00 13,385.53 6, 328.24 12,359.00
BASE CHECADOR B8.614.47 8,614.47 0.00 13,385.53 6,328.24 10,802.70
BASE CHOFER "A" 6,358.45 9,358.48 0.00 12,641.52 6,604.50 14,799.20
BASE CHOFER [SAS5) 3,_924.?5 9.231.24 0.00 12,768.76 6,484.74 9,644.29
BASE CHOFER RECOLECTOR 5,830.10 9,830.10 0.00 12,168.50 5,783.81 12.460.04
BASE DiBUl.ﬂNT-E 3.514.45 %514.#? 0.00 13,385.53 5,3.28.24 13,320.37
BASE DIBUJANTE [SAS] 8,977.96 £,977.96 0.00 13,022.04 5,335.81 12,656.97
BASE ELECTRICISTA 8,614.47 9.306.76 0.00 12,59&4 5,328.24 14,808.26
BASE ELECTRICISTA [SAS) 933134 9,231.24 0.00 12,768,756 6,484.74 §.644.39
BASE EMC. DE BRIGADA [5A5) 9,231.24 9,.231.24 0.00 12, 768.76 6,484.74 9.644.29
BASE ENCARGADO DE BRIGADA 5.074.15 9,074.15 0.00 12,925.85 5,545.83 9,742,127
BASE ESTALADERD [SAS) B,687.54 B.687.54 0.00 13,312.46 6,335.81 § 550,54
BASE HOJALATERD 8, 703.59 8,703.59 0.00] 13,296.41 8,358.79 10,824.68
BASE INSTRUCTOR DEPORTIVD 8,614.47 8,614.47 0.00 13,385.53 6,328.24 12,220.58
BASE INTENDENTE 8,614.47 8,836.39 0.00 13.163.61 6,200.61 11.271.68
BASE INTENDENTE [5AS) B,687.54 8.977.96 0.00] 13,022.04 5,335.81 9,511.14
BASE INVENTARISTA (5A5) 9,196.98 5,549.27 0.00 12.450.78 B,705.36 5,848.60
BASE JARDINERD 8,614.47 8,614.47 0.00 13,385.53 5, 328.24 9.545.37
BASE JARDINERO [SAS) 8,977.96 8,977.96 0.00 13,022.04 5,335.81 §5511.14
BASE JEFE DE SECCION (5A5) §L924.9'9 9,231.47 0.00 12,768.53 6,485.07 13,419.61
BASE LECTURISTA fSAS} 8,977.96 8,977.96 0.00 13,022.04 B, 335.81 5511.14
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

AJUSTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
REMUNERACION TABULAR MENSUAL NETO

ESMION MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA

BASE MECANICO "A" 8,703.59 B 703.59 0.00 13,296.41 6,358.79 10,824.68
BASE MECANICO GRAL.(SAS) 9,196.98 9,549.27 0.00 12,450.78 6,709.36 9 848.60
BASE MOTORISTA 8,614.47 8,614.47 0.00 13,385.53 532834 9,545.37
BASE NOTIFICADOR 7,401.08 7,401.08 0.00 14,598.92 4,952.02 8,248 85
BASE NOTIFICADOR (SAS) 8977.96 8,977.96 0.00] 13,022.04 6,335.81 9511.14
BASE OFICIAL 8,560.51 8,614.47 0.00 13,385.53 6,006.87 9,548.02
BASE OFICIAL ALBANIL [SAS] 9.470.26 9,470.26 0.00 12,529.74 6,745.41 9,863.91
BASE OFICIAL PLOMERO 9,375.02 9,375.02 0.00 12,624.98 6,770.18 9,949.00
BASE OFICIAL PLOMERO (SAS) 9,196.98 9,549.22 0.00 12,450.78 6,709.36 12, 365.27
BASE OPERADOR 9,358.48 9,358.48 0.00 12,641,52 6,604.50 10,231.45
[BASE OPERADOR "A" 9,375.02 9,375.02 0.00 12,624.98 6,770.18 11,859.00
BASE OPERADOR "A" (SAS) 9,196.98 9,549.22 0.00 12,450.78 6,709.36 9,848.60
BASE OPERADOR "B” 9,074.15 9,074.15 0.00 12,925.85 6,545.83 9,742.12
BASE OPERADOR "B" (5AS) 8865.43 9,231.24 0.00 12,768.76 6,156.50 11,534.56
BASE OPERADOR DE MAQUINA 9,358.48 9,745.34 0.00 12,250.66 6,604.50 10,984.23
BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA 9,358.48 9,358.48 0.00 12,641.52 6,604.50 9,791.04
BASE OPERADOR GENERAL 8,836.86 8,836.86 0.00 13,163.14 6,397.00 9,606.39
BASE OPERADOR GENERAL (SAS) 8,630.38 8977.96 0.00 13,0272.04 6,015.39 13,012.05
BASE PARQUERO 8,560.51 B,614.47 0.00 13,385.53 65,006.87 9,548.02
BASE PEON 8,560.51 __ 8,836.86 0.00 13,163.14 6,000.54 11,523.47
BASE PEON (SAS) 8,687.54 8,977.96 0.00 13,022.04 5,335.81 13 286.14
BASE PINTOR 8,614.47 8,614.47 0.00 13,385.53 £,328.24 10,803.70
BASE PLOMERO 861447 9,306.41 0.00 12,693.59 6,328.24 9,774.83
BASE PROFESIONISTA 9,196.78 9,375.02 0.00 12,624.98 6,709.07 20,299.00
[BASE PROFESIONISTA (SAS) 9,196.98 9,549.22 0.00 12,450.78 6,709.36 13,865.27
BASE PROMOTOR 861447 8,614.47 0.00 13,385.53 £,328.24 15 837.04]
BASE PROMOTOR (SAS) 9,196.98 9,196.98 0.00 12,803.02 £,709.36 9,907.31
| BASE RECOLECTOR 8,614.47| 8,614.47 0.00 13,385.53 6,328.24 13,320.37
BASE SECRETARIA EJECUTIVA 8,924.71 9,074.15 0.00 12,925.85 B,484.72 §,993.79
BASE SECRETARIA{O] 8,560,51 8614.47 0.00 13,385.53 6,006.87 15,839.69
BASE SOLDADOR 8,703.58 8,703.59 0.00 13,296.41 6,358.79 10,824.68
BASE SRIA. EJECUTIVA [SAS) 8,924.76 9,231.24 0.00 12,768.76 b,484.74 9,644.29
BASE SUPERVISOR "A" 8,614.47| 8,878.85 0.00 13,121.15 632824 12,647.14
BASE [TEC_ OPERATIVO [SAS) 5,839.82 10,229.58 0.00 11,770.42 7,175.77 10,271.75
BASE TECNICO 8,614.47 9,306.41 0.00 12,693.59 6,328.24 11,662.33
BASE TECNICO GENERAL "A” [SAS) 9,549.22 9,549.22 0.00 12,450.78 £,709.36 9,848.60
BASE TECNICO GENERAL {SAS) 8,924.76 9,231.24 0.00 12,768.76 5,484.74 9,644.29
BASE TOPOGRAFO 8,614.47 8,614.47 0.00 13,385.53 6,328.24 g,545.37
BASE TOPOGRAFO (SAS) 9,549.22 9,549.22 0.00 12,450.78 6,709.36 9,848.60
BASE TRABAJADORA SOCIAL 8,614.47 9,987.75 0.00 12,012.25 5,650.03 11,924.00
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AJUSTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
REMUNERACION TABULAR MENSUAL NETO

CONDICION MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA

BASE VELADOR 8,614.47 261447 0.00 13,385.53 6,328.24 12,062.04
BASE VIGILANTE 8,614.47 8,900.85 0.00 13,089.15 6,328.24 0,497 64
BASE VULCANIZADOR 8,703.59 8,703.59 0.00 13,296.41 7,617.13 10,824.68
EVENTUAL ALBANIL 4,620.62 4,620.62 0.00 17,373.38 1,465.04 4.441.51
[EVENTUAL ALMACENISTA 5,541.45 5.541.45 0.00 16,458.55 1,777.25 5,385.28
EVENTLUIAL ASISTENTE EJECUTIVO 16,109.94 16,109.94 0.00 5,890.06 6,224.32 7,545.50
EVENTUAL AUX. BIBLIOTECARIO 3,286.18 5,145.42 0.00 16,854.58 987.28 4,547.52
EVENTUAL AUX. ELECTRIC. 5,309.06 5,541.45 0.00 16,458.55 861.87 5.531.10
EVENTUAL AUX.INSP.MATLS. 8,162.24 8,162.24 0.00 13,837.76 4,440.29 6,006,965
EVENTUAL ALXILIAR 2,699.46 9 059.82 0.00 12,940.18 784.94 5932.09
EVENTUAL AUXILIAR "A" 5,015.92 9,059.82 0.00 12,040.18 1,270.04 6,345.02
EVENTUAL ALIKILIAR "B8" 2,566.92 6,683.74 0.00 15,316.26 739.22 10,085.21
EVENTLIAL ALMILIAR "C" 3,161.62 4,410.46 0.00 17,5859.54 944,32 6,219.43
EVENTUAL AUXILIAR {5.4.5.) 2,560.84 6,362.66 0.00 15,637.34 737.13 7,752.05
EVENTUAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,286.18 4,257.52 0.00 17,742.48 987.28 4,363.62
EVENTUAL CABD = 3,610.88 6,394.30 0.00 15,605.70 1,107.54 4,829.90
EVENTUAL CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. 7,147.20 7,147.20 0.00 14,852.80 2,539.34 £,653.32
EVENTUAL CAIERO(A) 4,948.42 7,891.48 0.00 14,108.52 160535 5.338.90
EVENTUAL CAPTURISTA 9,059.82 9.059.82 0.00 12,940.18 3,305.12 5,642.09
EVENTUAL CHOFER 2,380.10 6,394.30 0.00 15,605.70 §74.80 7,265.57
EVENTUAL CHOFER [SAS) 2,560.84 4,752.34 0.00 17,247.66 737.13 4,448.11
|EVENTUAL CHOFER NIVEL DIRECTOR 5,880.56 5,685.54 0.00 15,314.46 1,962.29 7,041.98
EVENTUAL CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. 7,147.20 7,147.20 0.00 14,852.80 2,535.34 6,653.32
EVENTUAL ELECTRICISTA 3,610.88 4,382.06 0.00 17,617.94 1,107.54 4 470.69
EVENTUAL ENCARG. DE PARQ. 8,157.34 9,117.41 0.00 12,887.59 4,468.39 8,022.70
EVENTUAL ENCARGADD 3,319.08 9,117.41 0.00 12,882.59 998.70 12,408.26
EVENTUAL INSTRUCTOR{A] 6,463.04 B,355.04 0.00 13,644.96 2,193.98 11,195.43
EVENTUAL INTENDENTE 3,286.18 4,142 60 0.00 17,857.40 987.28 3,327.85
EVENTUAL ___|JEFE DE AREA 4,935.18 6,543.06 0.00 15,456.94 1,600.54 5,364.85
EVENTUAL JEFE DE DEPTO. "A" 747433 B,395.98 0.00 13,604.02 2.667.56 5,580.52
EVENTUAL ___[JEFE DE DEPTO. 'B" 5,394.78 6,324.78 0.00 1567522 1,778.38 5,072.23
EVENTUAL JEFE DE PROYECTO 5,525.92 5,780.74 0.00 16,219.26 1,809.31 4,752.23
EVENTUAL MEDICO GENERAL 4,081.98 4,081.98 0.00 17,918.02 2,270.04 5 325.65
|EVENTUAL NOTIFICADOR 5,657.82 5,657.82 0.00 16,342.18 1,888.63 4.715.35
EVENTUAL NUTRIOLOGO 5,036.30 9,036.30 0.00 17,963.70 6,242,396 8582.72
EVENTUAL DBRERD GENERAL 4,922.50 5,771.84 0.00 16,228.16 1,595.94 4,740.03
EVENTUAL OFICIAL 5,017.12 5,017.12 0.00 16,082,868 1,618.31 4,537.07
[EVENTUAL OPERADOR 2,865.56 3,736.00 0.00 18 264.00 674.80 531237
EVENTUAL PEON 2,380.10 5,090.30 0.00 15,909.70 674.80 14,172.13
EVENTUAL PEON [5A5) 2,560.84 5,814.96 0.00 16,185.04 737.13 7,456.14
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

AJUSTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
REMUMNERACION TABULAR MENSUAL NETO

CONDICION MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA

EVENTUAL __|PROMOTOR 3,685.24 £,807.60 0.00 15,192.40 1,133.18 7. 781.08
EVENTUAL __|SECRETARIA 5,541.45 5,541.45 0.00 16.456.55 3,033.25 5,873.28
EVENTLIAL SUFERVISOR 4,359.94 9,117.41 0.00 12,882.59 842,25 8.546.02
EVENTUAL __|TECNICO _ 7,380.10 7,894.28 0.00 14,105.72 674,80 5,290.95
EVENTUAL VIGILANTE 3,456.08 5.541.45 0.00 16,458.55 BBL.AJ 9.353.56

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de pago mensual neto por concepto de: remuneracion tabular; prestaciones de Ley y adicionales y ajuste complementario, del persanal
téenico operativo, en funcidn de la categoria que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen montos pagados una o dos veces al afio divididos entre doce, por concepto de: Otras prestaciones
subsidio ayuda de renta, aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bono del servidor publico, ajuste complementario, dias econdmicos entre otros. Estos pagos no incluyen [os conceptos 5y 6
y del concepto 13 al concepto 32 descritos en el cuadro prestaciones de Ley y adicionales, para el personal de confianza y base (administrativo-operativo). Los ajustes complementarios podran ser

NOTA. Los importes mostrados en el tabulador estan sujetos a modificociones derivadas de las negociaciones salariales con el Sindicato a efectuarce en el transcursos del ofio.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

Mo. CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO
; Sueldo Mensual / 30 * No. De dias que le correspondan conformefArticulo 38 de las Condiciones Generales de Trabajo del
1 Prima vacicnal (anexo A)
al anexo. SUTSET.
Articule 39 de las Condicicnes Generales de Trabajo del
. | ual f 30 * 53 dias o parte pro ional segl
2 93 dias de Aguinaldo :i';ﬂdﬂ T:;;:‘:E'“ f parte proporcional Se8UMN ¢\ irseT, otorgado mediante minuta del 09 de jullo 2013,
5 ] |{Bcuerdo tercera).
I Isiesto) d iU Articulo 34 parraf i les de Trab
3 S P S A 5 0 & dias (afo bisiesta) de sueldo liguido tabular (variable seginjArticulo 34 p o i de |as Condiciones Generales de Trabajo
sueldo) del SUTSET,
Min fecha 13 de julio de 2015 [Acuer
4 Bano del servidar Publico 4 2,500.00 por persona WD g Acuerds: i eehe: b= de e de iAo
decima cuarto)
5 Estimule  econdmico  por  Antigiedad  Laboral il s diboradios Articubo 133 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Ininterrumpida {anexo B) By SUTSET.
. _ Sueldo Mensual / 30 ® No. de dias que le correspondan conformelArticubo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo del
1 Quinguenios [anexo C)
al anexa. SUTSET.
Arthculo de las Condic Generales de Trabajo del
7 Vacaciones Dos periodos al afo de 10 dias hibiles cada uno. AR ol
SUTSET,
4 Bono del dia de la Madre y del Padre (previals 1,750.00 (Dia dela Madre) y 5 1.400.00 (Dia del Padre] por|Minuta de Acuerdo de fecha 13 de Julio de 2015 (Acuerdos
comprabacidn) |persona. deckmo primero y decimo segundao)
L] T fecha 1 julio de 2015 [A
9 Bono navidefio. 4 2,000.00 por persona inuta de Acuerdo de fec 3 de julio de [Acuerda
oCtavo)
10 Adicional de Ajustes Complementarios Hasta 90 dias adicionalas en diciembre Por acuerdo
11 Adicional de Compensacion Hasta 30 dias adicionales en diciembre Por acuerdo
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ANEXO 1
(OFICIO DA/2858/2015)
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

No. CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO
1 Primavacionsl (anang: A) :ueldn Mensual f 30 * No. De dias que le correspondan conforme al Articulo 38 de las Condicianes Genarales de Trabajo del SUTSET.
PPN,
7 Articulo 39 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET,
] *83d i
3 43 dias de Aguinaldo Sugldo tabular mensual / 30 ias o parte proporcional segin) sty madinnoe mists del 00 de: Jubio 015 (Dowerds
tiempo laborado.
tercero).
; : 5 o & dias [afo bisiesto) de sueldo liguido tabular (variable segin|Articulo 34 parrafo |l de las Condiciones Generales de Trabajo
P 1=
3 ago por ajuste de calendario sueldo) del SUTSET.
[ | 2015 (A
i i Ak e i Wiblicn T T e i:;;ﬁ i::;uerda de fecha 13 de julio de [Acuerdo
- - e |
5 Estimulo  econdmico  por  Antigiedad  Laboral kG S Siiés Sabiaos Articulo 133 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Ininterrumpida (anaxo B) SUTSET.
N . i |
6 Quinquenios (anexo C) ::T: B {130 % o che clas que i cammsinien oniicrie o Articulo 40 de fas Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET.
¥ Bono del dia de la Madre y del Padre (previal$ 1,750.00 (Dfa dels Madre] v 5 1,400.00 [Dia del Padre) por{Minuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 (Acuerdos
comprobacion) |persona. decimo primero y decimo segunda)
i de fecha 13 d i q
& e 4 2,000.00 por persona Minuta de Acuerdo de fec e julio de 2015 (Acwerdo
octava)
| rdo de fecha 13 de juli C
9 Despensa navidefa % 1,700.00 par persona. B n:u“ A 3 it hei
decimo quinto}
% de fecha 13 juli ]
10 T & 1,650.00 por persona M.In.ul‘.a de Acuerdo de de julio de 2015 (Acuerdo
decima)
, Minuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 (Acuerdo
11 Dia de Reyes $750.00 por persona i quints)
12 Dias Econdmicos no disfrutados (13) Susldo tabular mensual / 30 * No. de dias no disfrutados. Articilo 95 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET.
13 Prima Dominical Suebdo base mensual / 30,40 * 0.25 * No. de dias. Articulo 38 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET.
14 Tiempo extragrdinario Importe segdn horas laboradas Articulp 45 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET,
15 I de Trabajo 15% o 20% del Suskdo base ml: 130 de las Condiciones Generales de Trabajo del
2 dotaciones al afio, de 2 uniformes. Estos pueden ser én especie ofArticulo 77 fraccidn VIl de las Condiciones Generales de Trabajo
16 Uniformes

en efectivo para la confeccidn,

del SUTSET.

A e S E—" e —— i =
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ANEXD 1
(OFICIO DA/2858/2015) o

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

No. CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO
17 R SRS C o & dias hdbiles de estimulo al trabajador de base, que durante elfArticulo 139 de las Condiciones Generales de Trabajo delf
inari
terming de un afko calendario no haya incurrido en inasistencia. SUTSET.
% 110,000.00 por muerte natural, &l doble por muerte accidental yjArticulo 78 fraccidn IV de las Condiciones Generales de Trabajo
18 Wi
PO pe Ve B el triple por muerte colactia. del SUTSET.
19 Vacaciones |Dios periodas al afo de 10 dias hibiles cada uno. Articulo 88 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET.
20 Adicional de Ajustes Complementarios |Hasta 90 dias adicionales en diciembre Por acuerdo
Articulo 53 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET,
18 di tural 5
ias naturales o mas (por cuidados maternakes) - i ooty BapedMla poe o ISSET.
3 afios para ocupar puesto én el Comité Ejecutive del Sindicato y{Articulo 77 fraccidn VIll inciso A de las Condiciones Generales de
Comisiones Permanentes. Trabajo del SUTSET.
1 afio para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales dellArticulo 77 fraccidn VIll inciso & de kes Condiciones Generales de
Sindicato. Trabajo del SUTSET.
1E1 ti ( rogra d itacio izaci
3 t-el'_npl:r.necesanu_para 4 e B resheackin d_!IMiculn 77 fraccidn VIl inciso B de las Condiciones Generales de|
estudios, imvestigacion v participacidn en actividades de beneficio
B . Trabajo del SUTSET.
para el Ejecutivo y Entidades.
21 Licencias con gooe de sueldo.
El tiempo necesario (para eventos nacionales y estatales que ellArticulo 77 fraccidn VN inciso C de las Condiciones Generales de
Sindicato requiera) Trabajo del SUTSET.
10 dias habiles con goce de sueldo (para que el trabajador presente|Articulo 77 fraccidn XMW1 de las Condiciones Generales de
su examen profesional) Trabajo dei SUTSET, previa acreditacion.
12 di turale r fallecimie iliar i
et S0 = _nm o6 un. famiter. asenciantt @ Articulo 96 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET,
descendiente y matrimonic por dnica vez.
A | las Condic G fes de Trabajo del
75 dias naturales {para el tramite prejubliiatorio o prepensicnario.) ¥l ‘300 o e B i e R
SUTSET.
22 |Becas escofares 5 1'500,000.00 minuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 {Acuerdo sexta)
Minuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 [Acusrdo
pL! Apoyo para Lentes £400,000.00 i Ve
navenda)
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

ANEX0 1
(OFICIO DA/2B58/2015)

e

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

No. COMNCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTOD
i a0 o [Minuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 (Acuerdo)
o POIR pRrA FIERS i decimo tercero)
h |Minuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 (Acuerdo)
25 Canastilla de Maternidad 5100,000.00
vigksima segunida)
Minuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 (Acuerdo
26  |Fomento al Deporte $180,000.00 L adaibtadiiiat it 1
séptima)
37 et e A €110 o Minuta de Acuerdo de fecha 13 de jullo de 2015 {Acuerdo
|Revalidacion de Licencias anejo ,000, SR
Minuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 [Acuerdo
28 |Materiales de construccidn. $650,000.00 e ; . oz Vo
vigésimo primerao)
_ Minuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 [Acuerdo
| Apoyo para gastos ortopédicos $135,000.00 Mgitkna quiibal
) Minuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 (Acuerdo
n Apoyo para compra de medicamentos $50,000.00 brightima saxto)
IMinuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 [Acuerdo
3 Apoyo para gastos post-morten $100,000.00 isicknasinlime)
. Minuta de Acuerdo de fecha 13 de julio de 2015 |Acuerdo)
E¥] ApoyD para gastos de cirugias 5140,000.00 ghsimg )

—_— == — -
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ANEXO A (PRIMA VACACIONAL)

PERIODO

DIAS

De 6 Mesas un dia a Menos de 1 afio

& dias divididos en 2 periodos al afio.

De 1 afto a5 afios

12 dias divididos en 2 periodos al afo.

De 5 afios un dia a 10 afos

13 dias divididos en 2 periodos al afio.

De 10 aftos un dia a 20 afios

14 dias divididos en 2 periodos al afio.

De 20 afios un dia a 30 afios

15 dias divididos en 2 perlodos al afio.

De 30 afios un dia en adelante

18 dias divididos en 2 periodos al afio.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR
15 ANOS §3,950.00
20 AROs 54,450.00
25 ANOS 55.300.00
30 AROS | $6,900.00
35 ANOS $7,700,00
40 afios 510,700.00
45 afios 515,700.00
50 aios 518,700.00
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
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PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO C (QUINQUENIO)
ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 afios 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 afigs 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 afios 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 afos 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 afos 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 aios 4.5 dias divididos en 2 guincenas
35 aflos 5.0 dias divididos en 2 guincenas
40 afios 5.5 dias divididos en 2 guincenas
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