
DtRECCION DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

MANDOS SU PFR-ORE5

categoría

PRESIDENTE MUNICIPAL

SINDICO DE HAUENDA

ÍFGIDOR

E^ECRETAPIü MUNICIPAL

ÍIBECTOP

ZOORDlNADOP GENE RAL

:0ORDINADDP

SECRETARIO PARTICULAR

categoría

SULi MfiFCTOR

5UB COORDINADOR

A5E^3R

OFICIAL DEL REG CIVIL

A5IST.£JEC.

1EFE DE ÜfcPTO- *A-

JEÍf DEDEPTO- -B"

JUEZ CALIFICADOR

CATEGOREA

ADMNlST.DESt&TEMAlWSl

ADM NJ5TRAD0P

ADM:N¡5TRAD0R f5A5)

ANALÍ5TA

ANALISTA PROGRAMADO R

AUülTCR

AUXILIAR "A"

AUXILIAR OPERATIVO rSASl

:abo

:AJb"O [5AS)

^fiJEfiGíAl

IAP¡~URISTA

CRÜM5TA Dt LA CIUDAD

:hoffr w/deptq. isasi

-HOFÍR N/DIRECTOR [SASl

-HÜFi-FI NIVEL DIRECTOR

NiPFl".TORGRAUSA5fc

JEFE CE APEA

1EFE DÉ ArfrAilrül

t

RfM U NEIUCION TA BULAR

MENSUAL NETO

mínimo ma

f>. 3 ■ i _ft

DO.OS2 50

66.04 7 .ÜO
i r L ■" L -|~Tlí.liori ■<•

15.505 97

15.5^5 Hí

15.5ÍS 97

15 555 57

xriwo
CC O 1 3 i [7bíj.ili.líi

60.Dfl2.50

68,047 CO
1C rrr n-?

lb,3hb.ü'

15,S55.97

15.55S.97

15 S5S.97

15,555 97

REMUNERACIÓN TABULAR

MENSUAL NETO

MÍNIMO MÁXIMO

10.364 19

ío.m 19

10,3B4.19

10,3*4.19

H,gai.7E

H.5O1 7fl

6,390.69

6,390 69

10,834.13

10.634.19

io.sa4.i9

10.534.19

3.901.70

a,90i.7a

6.3W 69

6.3EKI E9

REMUNERACIÓN TABULAR

MENSUAi- NETO

MÍNIMO MÁXIMO

5.72 E. 30

6,1'9 U

6,625 16

5 42100

ayo: /a

6.P1-11

5.22', 2&

a.t2S 19-

5.4/2 73

5.7Í6SQ

5,1?¿ 26

6.í7^ 11

I0.EÜ4 19

5.454 15

17^RD

5.472 74

S.4S4 15

6,117 B7
c n.4 riril

^7?6.8C

6.179.11

6,625.16

5,472.74

8.901,7fi

6.179/ 31

S.22Í 20

4L.:ai5'

^ J7? .'4

S, 7 26 130

S.224 26

t..l7Er 11

10.3S4 iy

5.454 ]">

S. 7 26 130

S/I72 74

5.454.1Í

617931

ri^ Al 1 i l~lD.liL.ll.

COMPENSACIÓN REMUNERACIÓN ES MEMSUAL

MÍNIMO

4,dod. a¿

4.5:7 50

OM

^ Ü .-1 .Ñ ■! ñl
^^4^4 IJJ

29,4Jl 03

2EI.441 03

Zfl.4'1': 03

?9,44¿ 03

MÁXIMO MIN

rJj1 ARÍ SI 7 7

IMO
n jvin íin

J*+ OrhTJ-Q¿ 1 4.'. LPi_"uHiT_"i.'

24,517 50 65.COO.OO

liy^lCO EB.H7M

5'J.-1 ■14.03 J ^.IXOJXI

44 4^4,03 35 DOO-OQ

d¿,.l¿4.D3 ■!

3'..lí4.D3 i

o.mo.oo

5.000,00

MANDOS MEDIOS

Mfi>!LMO

i fui ivín jyi

P5.LXI0.KI

30,000 tü

flii rvin rvi

75.D0O.D0

tO.KlOIH

60.0CO CO

5O,OCOIB

COMPENSACIÓN REMUNERACIONES MENSUAL

MJNtMO

3.36IÍ í6

a 9fi(J Ib

S.e^C 36

4.430 lo

ll.l&clí

2.4R-J I3C

DOC

O.OC

MÁXIMO MlN^O

23rill5.8l 19fl64.35

24115 SI 1 9 B64.35

24,115 íl 19.863 Í5

11,11S£1 1 5 314 35

31.095 22 2Ü0573G

21.093 22 1

23,609.31

5,958 99

1,386 53

6,390.69.

6.390 09

MÁXIMO

4D.0M 00

35.0CO0O

35.OtXl.OO

22.OD0.ÜÍ1'

40.0LXI Oü

30.000 00

3D.OOCOD

12.349 tS

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

COMPENSACIÓN REMUNERACIONES MENSUAL

MÍNIMO

DflO

0.00

000

0-OÜ

ocn

0.0Ü

O-l-U

0.00

0.LX1

o.m

Oí»

o.co

o.co

O.DC

o.oo

0-CO

O.DO

000

M 4X1 Mil MIN

16.27120

15.a20.e9

!S,í7flE4

16,527 26

13.O9ÍÍ.22

15.a20.a9
i ^ ~í "PC ~í A

17,37t.31

16.S27 2Li

1B,273.2O

16,775 74

15,830-89

iMp

5.726.BC

£179 11

6. G2S.lt

5.42 LQC

8.901 7Í

6,179.11

4.62«.1<;

'j. 17 i 74

5,726 SC

S_,2jj._2j

6,179 1T

1111S-B1 10,334 1E

lL1.5iS.aS

16.273.20
1 c cm 'je10.5¿f-H>

16 5<15.B5

15 i^O.39'
ir ':d Qfi
i^ in43.^py

5,454 1'

5,726_St

c .ni Trf
5,1'¿.l'l

5,454 15

6,117 ai

Tjhj r ^-Un

MÁXIMO

i 22,0OD 00

22.iKIO.aO

22.COOOO

1 2J.M0 00

i 22 COO 00

i i

í ;

'2. COO 00

i -• • /ni '■ií. Lf JU IAJ

!?.i>3í) CO

22.DÚO CO

1 22.D00.CO

22,lXKU*I

22,DOO,CO

l 22,000-CO

22.coa.ca

1 22.00O.D0

1 /

1 ]

1 '

1 4

|3r000.M

Ee.Dqo.oc
[j nno r>;i
Lri^kjuy-L^'

PflESTACLONES DE LEV í

ADICIONA Lfc 1
MINIMH MI

2&.3ÍI2 94

2ti.au: 34

?">26l Ú7

ü.43i 00

L..4fil Oo

6,Jn¡ On

fi 431.D6

t.4ai 06

32.^5? 75

32,252 75

23.455.27

-a nní ^7

a.üfc i?

3.00C tí7

a.oo^H?

a.OOr. R7

PRESTAGONES DE LEV V

ADICIONALES

MÍNIMO MÁXIMO

4,SQG.8il

4.S0EJ.B4

a,SD6 jsa

3.661S2

3,620.52

2 552.99

7.5S2 95

S. 592.40

6.367.40

5.592 40

S. 592 JO

4.5^a7

5.847 22

4.J&0-92

3,556.75

PRESTACIONES DE LEW

ADICONALES

MINIMfl Mf

2.2-35.77
J.476 ?J

2.634 91

2.176 75

3.6&ia2

7 ifin ^^jÍ, lUÜJ O

1,34Ü 24

2,197 !*J

2,265 77

2.1CQ53

2J76.22

Ú.SO6.B4

2.190.71

2,235.77

2.19O.71

2,45] 36

2 S39 2D

Í.HIMÍ1

5,S3I3 32

5.714 71

5.sia 14

10,5? 2 75

6.736 91

5.7K71

5 ¡50 19

5.487 99

5,51^ 32

5.42D45

S.Ht.0 55

7.445 03

5,477 ?fi

S.53&32

O. b JU O ri.

12,007 93

S.7tití 43

REMUNERACIÓN TOTAL MENSUAL

MÍNIMO

9E.BÜ2 94

91.302.94

90.508 i 7

fil ÍÍ1M

5i.ibll.Dlj

51 -Ht-Ü6

J6 í ñ t.-OG

S-. I3Í.D&

132.252.75

H7.?c? 75

1S3.-JS5 27

3G 00L 3?

a^.ooó a7

63.006 ¡37

da .006 37

5aoota7

REMUNERACIÓN TOTAL MENSUAL

MÍNIMO

24 J'] 19

?4 37l 19

24 371 19

19o¿l 1?

23,719 72

15.007 :o

3.945 E.^

3 943 68

M4KIM0

45.Í.92 flO

41.367 40

40.592 40

J7.592 4D

44 55ód7

js.as? u

¿4^6^92

15.5D& 43

HEMUNE«ACIÓN TOTAL MENSUAL

MINIMn

fl.012.57

8.65S.33

9,260 07

7.597.75

12.5Ü3.60

8.655,3 3

7 1?4 79 ^1 . O riJ^ ^ J

6.J74 J3

7.670.61

B.012 57

7,324 ;9

6,655 31

15,391 03

7 6.1-1 =C

H.01J :í>

B.SÓ9 ¿í

a.9i¿ ¡4

MAKIMO

27.53a Í2

27.714 71

27.Ü13.14:

32.5^2 75

23.7 J6 91

27,714.71

31 195 4E>-f ^. -^ rf-f-^j

2^.150 19

JÍ.38 7 99

27.5313 ^2

27.^20 45

30.S&O SI

29.4^5 03

27.47"> 2&

27&3S 3Z

30,256.32

27.477.26

34.QD7 3?

27.76S.3:
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO V ADMINISTRATIVO OPERATIVO

JEFE DE PLANTA I5A51

JEFE DE PROYECTO

JEFE DEPTD.B" i&4£)

LABORATORISTA^AS1

nriClAL AEG ClVÍL"V

OPERADOR DE PLANTA 5A5>

PROMOTOR OVlCO

FiECEP DE DOCTOS.

SFCPETAflWNlVfL DIRECTOR

■^fPETAPLANíVELSUS-DIfl

SUPERVlSÜP

SUPERVISOP 5451

SUPERVI^C'FlGRAUSAS

TEC.EN EQPO5 ESPECIALES

IFC líeORÍTOPt5TA|£A5]

T£C MANTO C5PECIA¡5fl5

VELADOR

MAESTHCHA

PROFESORlA

13.3326J

15 374 34

16.157 07

1^37434

16.273.20

15 2¿0 Ü:i\

i& 321.27

16 77S.74

ID 43:1.22

13.1a2.Gi

16 527 26

]' 320 30

li.D52 Ib

16^27 26

11 257 7Z

l'j £¡0¿ 25\

15.474 ^í

£.726 30

t,179 11

É767 39

B.37J74

10r74Z 2B

10.74 Z2£

ÜÍI4ÍC7

í.rtZ^ lí.

S. 767.39

í 251?. 66

2.SÜ5 2Z

3.11ZU1

22rD00-OO

a un co

22.on.oa

22,000.0a

■■' MBiBl

2Z.CD0 M

33 WO ^C

aitcooo

2? COO Cíi

22ÍIO0O0

2Í.CO0-O0

2ZM0CO

22.DOO.CKI

3625.51

Z.634JH

2.ID3 13

2 Sb 7'

2 63^51

j ¿S^ 77

2,476-22

1,233 52

3,035-51

2.197.90

Z 4J'6 22

2.197.90

4.467 37

4J67.37

2.765.29

2.1Z9.19

1,056 CK>1

& 721.02

7.705 (,A\

5 53832

5,51176

6,72102

B 633.82

5,713 7J

143 BS

3 [.33 31

7,4? 7 07

7,427.07

5 (S41 t4

S.S13Í4

6.721.Q2

5,43.2.29

b 418 03

12,391.90
9,2£0 07

7.524 L3

S.Q12S7

9.250 07

1032.57

B65B.33

7.92149

7.124 7ü

.■ 070 6i

3 655 J3

E.322 49

7.670 6

1^.31^^

1S.2DEJ 65

y.&c& 3&

9.260 07

12392 9C

7r41Z 'S5\

3,911 22

4,2 fl 139

28, /íl 02

2? SÍÜ 1J

29.705 Gfl

27 51312

Z7.7W 71

29 3ÍS.&4I

27 4l[iíLI

27.&L1 76

2H.721Ü2

30.633. B2

27,714 71

29,427 &7

23,427 07

27,432.29

Z7.41B.Qfl

27.J99D6

Este fabulador preíejifn irih, .r -- mi nitros y máximos cíe v .i • v-¡ •',/•■■ ordinarias netas mensuales paga das á les servidores publicas, en función de la categoría que tieneitr Ld5 .r-:^U:....i -> " -

incluyen montos pagador una o dos veces di aña divididos entre doce, por concepto de; Aguinaldo, prima vacactonal, días adicionales, Borio Ce* servidor publico, entre otros. Estos pagos no Incluven
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

AJUSTE COMPIEMENTARIQ OTRAS PRESTACIÓN ES
REMUNERACIÓN TABULAR MENSUAL NETO

CONDICIÓN

LABORAL

BA3

BASE

BA!,E

BASE

BA^.£

BASE

BASc

fiA-SE

BASE

BASt

BASE

UAi

BA5

BASÍ

BASE

BA .:

BAsE

BAi

BASE

BAJÉ

&A5E

BASE

BAS

BASE

BASl

:¿::

BASE

BASE

BASE

i»ASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASÉ-

&AÍ.F

BASE

CATEGORÍA

Al hANlL

ALBANILÍS^S:

AL0AM1 OFICIAL ISAS}

AUX. GENERAL "A" (SASJ

AUK GF-Nb-RAl (SAS>

AL1? UNIV OE OFICIA (SAS

AUXILIAR

AFILIAR GÉMRA.

AUXILIAR GE^EHAl 'A

AVTE. GENERAL (SASI

AVUD. DE INGENIERO ÍSASl

SACHEADOR

BARRENDERO

&IBLIOTECARIO(A1

BODEGUERO

CABO "B"

1ACC SOLDADOR

lADENEPO ÍSASl

CARPINTERO

COBRADOR

CHECADOR

CHOFER "A'

^lOFER KAS)

CHOFER RECOLECTOR

niBLWN e

DIBUJANTE ÍSASl

ELECTRICISTA

-LF.E1 i fl^AlSAS.

ÉNCOE BRIGADA liA^i

-Ni ARGADO ;- JHICiACA

ISTALADE^CWS.iS)

HaJALATEPC!

NSTPLI["TOR DEPORTIVO

NTENDEWTE

NTfNülFNTfr I5ASI

NVEMTAPISTAjSAS)

JARDINERO
i ii u r>i+.ic r>/"\ ir' a c \
JAI'ü¡NLhHJ f^Ail

JhhhUE SECCIÓN [5ASJ

.ECTU PISTA I SASI

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO

S.614 47

S.&&7 S4

9.197.14

9 IM 5S

SS16 Bfil

9,37S.0¿

3É37 S4

S.924.76

8íl4flí

& S60.S1

8 014 4 7

8,614.47

8,6H ü7

10,143.04

3,977 96

8,614.47

S,614 47

8,614 47

9 35&.4M

8,924 7&

9330 10

3,614 J7

Br977.96

8,614 47

9,231.24

9,231 24

9rQ74 15

B.637 S4

8,703-59

Br614.47

S,ál4 47

8.687. S 4

9.ÍS6 9&

8.977.96

3614 47

s-yz/.-ae

9.SJ9 33

5 bl3¿2\

8,9 77.96

E.977.9&

9306-41

B.B36-8G

9375JH

3 977.9E.

9r2Jl24

ar614.i7

^014 47

8,61-1.47

&.90Ü3S

1D.S43.Q4

10, ¡43.04

&,y77.%

9.37S.02

8.614.47

a. 614.47

3 i^-43

9,231.24

5. S 30-10

6,614.47

E. 9 77.96

9,30&-7fe

9.231.24

9,231-34

9.074.15

&, 637.54

8.7Q3.S9

a. 614.4 7

^■:. V.

8.977.96

■■i.^9¿2\

9.614.47

E. 97 7.96

9.231.47

8.977.96

0.00

0.00

0.00

0 00

0.00

0 00

0 00

0.00

o.oo

0.00

0 00

0.00

0 00

0.00

ooo

0.00

o.oo

o.oo

0.00

0 00

0.00

0 00

0.00

0.00

0 00

o.oo

0.00

0.00

MÁXIMO

13,335 53

13.022.04

12,4^0 o 2

12.450 !%

13,022 OA

l3.0??.Lja

12,693 59

13,163 K

12.624 93

13.022 Oí

12.76A 76

13 335.53

13 335 53

11 aS6 96

13.022 04

12,624.93

13 ?S5 53

13.335.53

i;.ui 52

12 763.76

í.UGy.yo

13 335 53

J3/¿>? 04

12E93 24

í?.Jbü /6

12.763 ^6

13 296 41

13.J85.53

13,163 61

13,022.04

12ÍSC 7fi

13,385 53

13,022 04

12.768.53

J3,0?2 04

6,3 ?S-? 4

6,335.81

6r709 4]

6r709.36

6.335.31

6,335-81

6,006,37

6,397-00

6,770.13

6,33^ Sí

6,434 74

6.323.24

6,006.87

6.516.90

6,328 34

6r32B.24

6,895-69

6,335.81

6.45B38

6.323 24

6.323-24

6.604. SO

6.434 74

&.7S3.S1
6.323.24

6,335-31

6,323.24

6,4£I4.74

6,484.74

6.545.33

6,335.81

6.353.79

6,3^-24

6,300.61

6.335 SI

6.7CÍ.ÍG

MÁXIMO

S.S'I'; 37

9.5i:.14

9,34d t,j

9rS43 60

5,5i: 14

12.656 97

17.075 32

3.6ÜU M

13.724.00

9,51". m

9.644 29

9 545 37

15.336 i']

15.^29 0¿:

9.9r-"- %?■ >

14.579.92

10,049 92

9.511 1J

J.4,097 19

12.359.00

LO.^Oí /O

1-1.759 20

9.644 ¿'J

12 469 04

13.320 37

12.6S.6 97

14.303. ¿6

9.644 29

9.742 i.1

9.559 54

10.324 6E

L?,2?C -r'i

11.271 6S

9.51: :i

9.S43 60

6.323.24

6,335.a i

6.435.07

9,511.14

9,511 14
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

TABULADOR OE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE V EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS V OPERATIVOS.

CONDICIÓN

LABORAL

BASE

BASE

BASE

BASE

3ASE

BASE

4ASE

BASE

BASE

BASE

BASE

GASC

BASE

BASE

HA<il-

BASE

BASE

&ASE

BASE

UASE
[}if r

TtAit

BASE

^ASE

SASc.

BASE

BASE

BASE

tJA¿E-

SASC

BASE

BA5E

BASE

BASE

BASÉ

BAjÍ

BASE
D A CC
ÜAat

BASE

BASC

CATEGORÍA

UECflNICO "A"

MECÁNICO GPAL.ÍSAS)

V1010FL1STA

VDT1FICADOR

NOTI PICADOR t¡ASI

QflCIAl

OrrCIA:ALBANIL(jASl

3FIGAlTll0rj1FHO

OFICIAL PLOMERO (5AS1

OPERADOR

Oi'EfiADOF! "A11

OPERADOR "A" [£AS1

rjJb-"AÜOP "B"

OPERADOR "B" (5A5}

APERADOR DE MAQUINA

OPERADOR DE MOTÜSIERP*

OPERADOR GENERAI

OPERADOR CENERAL {SA5)

'ARQUE FÍO

ÍEON

^EON i5AM
n i hiTnc
-M|N:UN

PLOMERO

5ROFESION15TA

PROFESIONISTA ISAS)

ypomotor

11RQ MOTOR (SAS1

íECGLfcCTOR

SECRCIARÍA EJECUTIVA

SECRETARIAÍ01

SOLIJAÍIOR

SPIA EJECUTIVA J5ASJ

SUPERVISOR "A"

FFC- OPEflAT'VO ISA^J

fECKICÜ

TÉCNICO GEWÉKAL "A1 (SA5}

TÉCNICO GENERAL (5AS)

10POGRAFG(SAS|

TRABAJADORA SOCIAL

OTPA5 PRESTACIONES

P E M \JN LVaCIÜfi TflB U LAB M EN5UAI N ETO

S, 703 59

9r196.9B

Sr614.47

7.401-03

8,977.96

3,560 51

9,470.26

9.375.02

9.196 93

9,358.43

9,375 02

9.196.93

9,074 15

9,358.48

9J5S 43

3,836.36

o,tJU-J5

3r560.51

8,560.51

3.637 54

8,614.47

8,614 4 7

9,196.73

9,196 98

8,614 47

9,l96.5tí

8.614 a 7

8,924.71

a,560.5?

8.703-59

8,924 76

8,614 4?

9,839 32

3,614.47

9.549 22

8,924.76

8.E14.47

MÁXIMO

8,703.59

9.549-22

S,6M *7

7.401.03

£,9 í7-9 6

8,614 47

9,470.26

9,375.02

9r549.22

9,35S,4S

9.375.02

9,549.22

9rQ74.15

9.74934

9,358.48

3,83686
o ati ac
a,3' r yb

B,614í7

Sra 36.86

8,977.96

8,614.47

9.306.41

9,375 02

9,549 22

8,614.47

9,196 93

3,614.47

9,074.15

8.614 47

3.703.59

9,231,24

3,87SS5

10,229,58

9,306 41

9,549 22

9,231.24

8.614 47

MÍNIMO MÁXIMO mínimo

13.296.41

14,598.92

12,529.74

12.4SO.7B

12,641-SZ

12,624.98

12,450.78

12.925-S5

L2.76S76

12,641.52

13.163-14

E3.022 04

13.3E5 53

1X163,141

13.022.04

12,693 59

12,624,93

12,450-73

Í3r385.53

12,803 0?

8,614.47

9,549.22

9,987.75

12,925.35

13,385 ^i\

13,296.41

12,768.76

13,32115

11,770.42

1Í.693.M

J2,J5Q 781

12/76S 76!

13,385 53!

12,450 73:

12,012.25'

6.353 79

& 709.36

6,326.24

4,952-02

6.335-S1

6,006.87

6,749-41

6,770-13

6.709.3b

6^04.50

6r770.1B

6,709.36

6r545 33

6.E5S50

6r604 50

6.604 ^0

6337 00

6.015 39

bfitb S7

6.C00 54

6r335 S!

6,328.24

6,709.36

6,328 2-4

6,709.36

6,328.24

6,484 72

6,006 37

6,353 79

6,434.74

6.32S 24

7,175 77

6,323 2Ú

6.709 36

6,4»¿i 1A

6,32S 24

6,709 36

9,843 60

9.545 37

B,24ñS5

9r51E 14

9,549 02

9,863 91

9.949 00

13,365 27

10,233 45

WAVi Oií

9.S43 60

9.742 U.\

11,53¿ 56

iogs

9,791 0-11

9.605 39

13,012.OS

9,54? 02

1L.S23 47

13.2SÉ 14

1O.SO^-7D

9 77-1.33

20.299 C0

li,&-^ tf\

15,337 C4

9,90? 31

13,320-^7

9,993 79

10,824 63

9,644.29

12.64/ 14

10,271 751

11.662.331

9.848 60

9.644.29
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

RÍMUNERACION TABULAR MENSUAL N£TO

ASUSTE COMPLEMENTARIO DTRAS PRESTACIONES

CONDICIÓN

LABORAL

BASE

BASE

BASE

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVEKlUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVEfcTiJAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

FVfiMTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

fVENlLIAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

EVENTUAL

CATEGORÍA

VELAÜOH

VIGILANTE

VULlANIZADOR

ALfiANIL

ALMACENISTA

ASiili-NTE EJECUTIVO

AUX BIEiLiOTECARiO

AUX- É^bCTRIC-

aux.:nsp.matl5.

AUXHIAh?

AUXILIAR "A"

AUXILIAR "R"

AUXILIAR ■£"

AUXILIAR ib A 5-1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CASO

CAyQ DE MANIOBRAS VTfiAB.G

CAJERO{A}

CAPTURlSTA

CHOFER

CHOFER fSAS)

CHOFER NIVEL DIRECTOR

CHOFER/OPERADOR EQ,DtV.

ELECTRICISTA

ENCARE. DE PARa

ENCARGADO

■NSTfiUCTORfAl

INTENDENTE

IEFEDEAREA

JEFE DEOEPTO-"A"

JEFEDEOEPTO/'B"

jtf-FpE PROYECTO

MEDICO GENERAL

NÜTI PICADOR

NUTRÍ OLOGO

OflFERO GENERAL

OFICIAL

OPERADOR

'EON

PEÓN ÍSA51

MlWMÜ

S.614.47

8,614.47

a,"/03-59

4,620.62

5,541-45

16,109 94

3,286 13

5,399 06

B,16^' 24

2.699 46

5,015 92

2,566 9?

3,161 b'¿

2.56C 34

3,286.ÍS

3,610 03

7.147 20

4.548.4",!

9.059 82

2,380.10

2.S6G &4

5.860 5b

7.147.20

3.610 SS

8,157.34

3.319 'JÜ

6,463 04

Z,2'6l> 13

4,335 18

7 474.2¿

5,994 78

5.523.92

4,081 98

5 657 82

9.C36.30

■1922 50

5.GL7.12

2,ar.^.S6

2.3S0.1O

2.S60 34

MÁXIMO

8.614 47

8,90085

8703,59

4.620.62

5,541.45

16,109.94

5.145-42

5,541.45

8H 162.24

9.059.82

9,059 &2

6,683.74

4,410,46

6,362.66

4,257,52

6,394.30

7,147.20

7,fi9l,4S

9,059.82

6,3-94,30

4.752 34

6,685.54

7,147 20

4,382 06

9,117.41

9,117 41

8,355.04

4,142 60

6,543.06

8,395.98

&,334.?8

5,780 74

4,081 98

5,657 82

9,036.30

5,771 84

5,017.12

3.736.00

6,090.30

5.314.9S

MÍNIMO

o.ao

0.00

0.00

0.00

0.00

o.co

0.00

0.00

0-00

0.00

0-00

0.00

o.oo

0.00

0-00

0-00

0,00

0-00

o.co

o.co

o.co

o.co

0-00

0.00

0.00

o.co

o.co

o.oo

o.oo

0.00

000

0.00

000

0.00

0,00

Q-QO

0.00

o.oo

0,00

0.00

MÁXIMO

13,335.531 6,328-241

13,G9£) 15| 6328 24]

13,296.41 7,61?.13

l/,3/9-38 1,465-Ofl

16,458.55 1,777.25

5,Ü'JL),06| 6,324 m~

16.854.581 9B7.23I

l£,45lS.55I Sbl 87T

13.837.76l 4 44C.291

12,940,131 7S4 941
12.94C

15,31Í

17.SBE

1.1 S 1,270.04

< 26 739.21

■ 54 944.32

15,637 34| 737.131

17.74:■ -iS[ 937 2SI

15,605 70 1,107.541

W.íjEn: ííO 2,539 34J
14.: G£í 521 1.605 351

12.9-30 IB 3,305 12

lS.fií/5 '0 674 ñO

17.247 66 737.13

15.314 í6 1,96229

14ja52.ro 2,539.34

17,61j

12,38^

'.94 1,107.54

r.59 4,468-39

12,882.59 998.70

13.644,96 2,193.98

17,357.40 987 23

15.456.94 1,600.54

13.6'JtI.Ü2I 2.667 561

15,675 22 1,778.38

16.219 26 1.SO9 Si

l?,9lf1.0 2 f 2,270.04!

¡6.342 1B| 1,8S8.63|

12.%-

J6.22Í

i /O 6,242 361

'. 16 1,595.94|
¡6.9^32 ti y 1,61831

iS.2U4.0O 674.80

15.903-70 674,fiO

16.185.04 737.13

MÁXIMO

12.062-04

9 497.64

10,824 68

4.44] £.1

5,3 B5 28

7 545 bO

4.547 52

S,53i LO

6.906.96

5.93.' 114

6.345 92

10,0& i / 1

6.219 13

7 752 05

4,363 62

4.329.90

6,053 I.'

5.333 90

5.Í5J-' ¡19

7,265 57

4.44tí i;

7,Qai 9á

6,653 32

4,470 69

8,922 70

12,408 23

11,195 fl-1

1.337 35

3 364 &5

Sp.íJIÜ 52

5.072.23

4.752.23

5.325.65

4.71S.35

fi. 532.72

4.740.03

¿,537 07

5.312.37

W.172 13

7.45b.W
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

REMUNERACIÓN TABULAR MENSUAL NETO

AJUSTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRESTACIONES

mínimo MÍNIMO

Este fabulador presenta importes mínimos y máximos de pago mensual neto pOJ concepto de1 remuneración tabular; prestaciones de Ley y adicionales y ajuste complementario, del pejsonal

técnico operativo, en función de la categoría que tienen Las prestaciones adicionales Incluyen montos pagados una o dos veces al año divididos entre doce, por concepto tfe: Otras prestaciones

subsidio ayuda de re nía, aguinaldo, prima vacaciona!, días adicionales, Bono del servidor pubfico, ajuste complementarlo. dl35 económicos entre otros. Estas pagos na incíuyen tas conceptos "

y del concepto 13 al concepto 32 descritos en el cuad'O prestaciones de ley y adicionales, para el personal de confianza y base (administrativo-operativo). Los ajuste^ complementa ríos podran ser

P3Q.TB4W4



ANEX01

(OFICIO DA/2858E015)

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2015

PRESTACIONES DÉ LEV Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A MANDOS SUPERIOR, MEDiO Y

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

Pinna vsclonal ]ane*a flj

CUflhTlFlCACiON SUSTFHTÍl

Sueido Mensual / 30 " No De dias que le [orreipundan wnfijime AfíkuIo 38 de Iee CüilOItlontí ijeneraíes de Trabaje del

ElanE-0. 5UT&ET.

93 flus de AEumaldt,
Sueldo tabular mensual / 30 " 9Í días o Darte propOfCíonjl Eífiü"

Articulo 39 3e IdS Conílclonei ÜEi»ralEE úe T-abajO del

Sjr^ET, DiDrgEdiD medíanle minuta del 09 de Julio jRft

Pigo por ajuste de calendarin

Bono del servida' PubliCU

5 O 6 días [arlo ijIsiEBra) de Eueldo liquido tabular (variable según Articulo íí párrafo II de Ie<, ConílCiQfie^ Üene'alei de Traha^o

Eueldk>) ■ ■

\$ ÍLBCO 00 por peíEonJ

por AniíguEdad LaDurjl

11 ninte rrumpioa (aneno B)

Quinquenios (armo Q

Según afluí, teborados

Mlnyfi de Acuerdo de fschE 13 dE julio de ¿D15 (Acuerdo

décimo cuarto)

Articulo 133 de (be Condiciones (ÍBhHi Oe tíabíjei del

Sueldnj Mensual / 30 " No. dle días quele WfresDOFvdEFiconlcinne AnltuFO 40 de I» CondJdonei Generales de TrabE]D dtl

tí ane-o- 5UTSET.

¡Das periDtiDS al if\O de 10 düs riablles íada uno
Articulo 63 de las CojidkkineE GeneJrfleí. de Trabajo del

Boto del día de la Madre y del Padi* (prestí S lF7M-0D [Día delE NíadreJ y S 1,400.QO [Olí del Pfldre] por Mmula de flcuEldo de ÍPfhi 13- de Jul« de ?01^ (flcuerdoE

comprobación] persona. detlmo p'InvErji y deciam segundo)

Bnnü navideña 5 2.000.1» par permna
Winula de Acuefdo rJe lecha 13 de fulio de JD1E [Acuerda

Micunal de A¡UE¡eE Ccmplerntinidr-u^

LfltllCional de Compensaciún

iMEEia 90 diES ad^iundies en diciembre

HaEla 90 ■ ia: adpEíonaleE en dicieoibre Pul JCUCra d



ANEXO 1

lDA/265a/2{)15]

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

CÜNCEPTU

P'lma vaoonsi [tumo n]

IPagr por ajuEle de .rr.. ro

IBoriD del servidor Publico

Estimulo eOnomico por

Ininterrumpida |anexa B)

Suelde iabulü meniual / 30 " 93 días o paire proporcional según

liem po laborado.

" I ■. !■ ■' iü 'i- i 'i "I -i-'i- "*■ -le :'. es de Trabaja del 5t?TSET.

Aft-íulí 39 de laE Cnndicion» Geneíalei de Tijbajü del bv'tt T.

otorgado mediante minuta deJ Cfl de iulio 2CU3. [Acuerdo

5 O & dlaE (artq buiEslof dE aneldo liquido Tabular {ir¿fl¿tile sejún Articulo Id párrafo II úB Oí CondhUonei rjensrale!. de Trabain

sudan! del SUTSIT.

Mmuta de Acuerdo di FPCria 15 de |ulií> de 201E (Acuerd-D
j J.SCCHIO por pEíEona , ....
' ' H h Jecimo cuarto

Monto ieaúri afins lafaoradoE
Wlculo 333 dE- la& CondhciOflCS SwiinÚB de Irabaio dEl

Sueldo MenE.ual/30 ' No. Qe d^EQuelF CO'ies qo ndi n eunformp d
Articulo 40 dE Jas Cmidicidjiee Gt¡nuf ílCS d? Tr¿ba]o del S JI il I

iBono dtfl dlá de Ü Midre ^ del Padre (previa $ 1,750.00 (Dia d?la Mad^el V 3 a.^CC-OO [Día del Padreh por Minuta Ó* Acuerdo de Fecria Li dE [ul'ü dE MIS (Acuerda*

I"" i. ■<."&-". i

Día de Re^sí

Diai; EccmúmlcoE Tid diíIrutJdM (ll)

|$ 2.DOD.00 por peiSOdd

51.703.00 por pcfSOii

51,650.00 por peJiüri*

SueWdtabular HHlWI»IÍ 10

i .—■' ■ prlmeiD - dEi^mo ■ ■ 'jidüj

MirTuU Üe Acuerdo de Techa 13 de julio de 2015 (Acuerdo

Minuta de Acuerda de lecha 13 de juJic- de ¡Ol'i jACtrtrdo

dEcimd qulniof

MliUla de Aiuprdü de lecha 13 de julio dE ZOl^ |Afur?'do

detiim)

Minuta de Acuerdo di lecha 13 dE julio de 2D1E lAruerdo

uigEElmo quinto)

ArimilD -i dela^CandidioneiGenerales d? IrabaiodelÍUT^ET

Tiempo eUraordlnario

ülEifio Je Trabajo

I ¡"porte ieEu1* nníBE taboradaE wlo "5 de las CcmdicianeE GEneralEi de T'abajo del 5UI&T

:ulo íiO dE las Condicione; Generales de rrab¿jrj dEl

'SET,

2 dülíticinei ¿i ano. de ? unÜonmeE. EsToe pueden spiín especie oUrtuulo 77 fracnOnVIl fle Íes Condiciones GenerakM de trsbiiO

en eIecüuo para lj ttmfecciún dflSLJTStT.

P&jna 1 df -1



ANEX01

{OFICIO ÜAtta58/2Q 15)

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

PRESTACIONES DÉ LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

CONCEPTO 5U5TINID

18 d-ai hábiles de estimu.D ai I/abajador de base, fluí ÜU'snte e-jlAitlculo 139 de las Condiciones Gpner&ltfí de Trabajo dell

WfhiHiO lif uiaiij calendaría no hava jncuindo en inasistencia. pUI&ET

\$ 110,000.0) por muerte nirvra|. el doble po¡ muerte accidental y Articulo 7B hattien IV de las, Cond'Cmnfls üer*rales de Trabajo

leí Inple par mueHe colectiva |del5UTSCT

Dm penodos al aflo dt 1U ilíai hábiles cada uto Articulo 58 de la& CfmdJ(«iies Gene'iles de T-afcajO del iUT^tT

?D Adicional de AjuSIES Cúirtp^nifnmiUi lisia 90 días adicionales en diciembre

I: c --■ naturales.- mas ¡por cuidadlo maiemale*)-
flnicuro 53 de la^CundluDnes Genírilei de Trabajo del5UTECTr

legúíi conscancia e-'pedfda por€l IEEET.

üwnüH con (u« de ¡t«kki

J artos para OCupa- pufilo en el Comltí E|ecnliuo del Suidicalov Articulo 77 ííJCCiin Vm \<Ki&) A delasCondicipfies Genera.les de

Comls-ipnes Peimanenles- Traba|o del 5LJTSET

L año para ocupar ptvWr tf> las Comislonei Accidentales de flnmulo 77íiactión VIII Irtc^D A de ík Condiciones Generales de

Skndlcaic. Trábalo del 5UTSÍT

EUiernpü nece&arjg para programas detapacilacpún, . ■'• :■ ■•jnSí . ...,,, - ._u_ —__j _
iw -=^=« -v ^ - »■ vB i- Articulo 77 fraccrin Vll| Intiso 6 de la; Condiciones Generales ü

EsTudios, inufisü^aciAA t UJiltlpitlon en acrMdades. de beneficio

para el Ejecut/uo y Entidades

El i.Errií.j nttíiJi O [íHt e*enl(H naüüoales y estatales que el Articulo 77 frai L-on Vil I Inciso C Üe l« Condiciones. Generales de

Sindicarte requiera} trabajo del 5UT5ET.

'.2 ü d: .kÍ'Il: ^." ,(ijt-- ■!. iLJeloa (para, que el abajador présenle Articulo 77 IratciOn XHVI de la; Cond^iones Generales de

su ejamen prolesional) Trabajo del SUT5ET. previa, aciedllacjún.

12 días naturales, par failecim.enia de un Fjrnillar »tendlen|e o

IfloiCPid eme v niatnmonic por única vei.
Articulo 96 de las Condiciones Generales de Trabajo del EUTSET.

7^ iJlü naturales \ para el Iraní He pierubllalono o pre pensionario, f
10C oe las Condioanes G^nera'es de Trabdj'n del

Becai escolares Minuta di Acuerdo de fec ha IDde-juInde 2015 jAcuerdo SéKl&f

Mmma de Acuerdo di techa 13 de |ul>0 de J015 L^cueido»

noveno)



ANEXQ1 j

(OFICIO DW2&5flí2D 15}

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUE5TÜ5 ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

Apo/a para P'Oie

Csnasul-a d= f/atern-dd^

LEte-ya-lid-actún de Ucencias ÚV Manijo

. -■ . ■ -\ i.

iltO.CKJC CO

5110.0CO.CK)

SUSTENTO

Pínula de Acuenlo de Fecha lj de julra de Z01S (Acuerdo

Minuta de Acuerda de Fechi 33 de ¡uIid de 2015 (Acuerdo

MiHuU di Acuerda de Fecha 13 de julio de 2015 ■¡Acuerdo

Minuta de Acuerdo de techa 1Í de ¡ullQ de 2Ü15 ¡Acderdo

Uinula di Afuerdo de f«ha 11 de |üho áe

Minuia de flcuerao de taha 13 de [uha de 2Oi5

Apoyo CE ra -^ r !■' "= ile.. . I . ■ i ■ S50.0COCÜ

Minuta di AtuerdiD de lecha 33 de ¡utlD de

ingeEnmo octavo)





(OFICIO DA/2fl5a/2Ü15)

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO B (ESTIMULO ECONÓMICO POR ANTIGÜEDAD)

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR

$4.450.00

JO ANOS

3^ AÑOS

S6.MP 00

$7.700 00

&Í0,70O00

515,700 00

S18.7QQ.ÍB

Pagina 1 de 1



I (OFICIO DA/285B/2Ü15)

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA V BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS V OPERATIVOS

ANEXO C (QUINQUENIO)

ANTIGÜEDAD RANGO AL MES

3 S tüa-*

dbWdtn en 2 owncpna&

divididos en 1 quincenas

f.i, l'.\Í- i H J ■ '■ ■

i] ¡vi d idus fti 2 quinceidi

uinterías

Pagina í da i


