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CENTRO, © : QUE § & ?% ?ﬁ%;’%é@?& ii%i? ﬁ&%%%ﬁ%iﬁ NUMERO TREINTA ,
ORDINARIA, DEL PERIODO 20132015, CELEBRADA CON FECHA VEINTINUEVE DE mm EMBRE DEL
ANG DOS M. CATORCE, SE DESAHOGO EL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
SIGUIENTE ?@%ﬁﬁﬁ%

EL LICENCIADO J %@ﬁﬁ%%gﬁf@ DE LOS SANTOS BERTRUY, PRESIDENTE MUNICIPAL, EXPRESO:
COMPANEROS REGIDORES, EL DECIMO ?}E?‘% 'O DEL ORDEN DEL DIA CORRESPONDE AL

DICTAMEN QUE ?R%:@E%‘%T’K?«% LAS COMISIONES EDILICIAS DE GOBERKR Aﬁi}?‘é, SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO, Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO ?%S@&E 2015,

EL LICENCIADO J. HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY, PRESIDENTE MUNICIPAL, EXPRESO:
SOLICITO AL SECRETARID PROCEDA A DAR LECTURA AL DICTAMEN REFERIDO.

EL LICENCIADO JUAN ANTONIC FERRER AGUILAR, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO:

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO, Y DE HACIENDA, JMIANTE EL
CUAL SE SOMETE A LA APROBACION DEL
H. CABILDO DE CENTRO, TABASCO, EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

Vililahermosa, Tabasco a 26 de diciembre de 2014

CIUDADANOS REGIDORES INTEGRANTES DEL
H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO
PRESENTES

Con fundamento en las disposiciones contenidas en los articulos 44, 45 y 46,
fracciones | y ll; 29 fraccién V de la Ley Organica de Los Municipios del Estado de
Tabasco; Tabasco; 57, 78 fracciones | y VI, 90, fracciones | y Il y 91, fracciones | y li
del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se somete a la
aprobacién de los integrantes del H. Cabildo EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015,y
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TERCERO.- Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencién de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza
internamente en comisiones edilicias permanentes o ’iempafaﬁég‘ quienes a su vez tienen

el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter
general, de conformidad con los articulos 46, fraccion EX, 47 fraccién 1l de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, v 49 fraccion Il y 57 del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

CUARTO.- Que de conformidad con el articulo 91 fracciones | inciso A) y Il incisos a) y b)
del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es faculiad de las Comisiones de
Gobernacién, Seguridad Publica v Transito y de Haclenda, dictaminar en forma conjunta
sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos.

QUINTO.- Que como es de nuestro conocimiento, en la Sesién de Cabildo namero 33,
Tipo Ordinaria, de fecha 28 de noviembre de 2014, se aprobd el acuerdo de sustitucion de
regidores integrantes de la Comisién de Hacienda, para que en forma conjunta con la
Comisién de Gobernacion, S@guﬂdad Publica y Transito, y en términos del articulo 74 del
Reglamento del H. Cabildo, sesionara el Presupuesto de Egresos Municipal, para el
Ejercicio Fiscal 2015.

SEXTO.- Que con fundamento en los articulos 79 fraccion IV y 80 fracciones IV y VIll, de
la Ley Orgénica de los Municipios Del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y Vili, del
Reglamento del H. Cabildo del Municipioc de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los
integrantes de la Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y de
Hacienda, se llevaron a cabo las reuniones con el Director de Finanzas, C.P. Everardo
Nadal Villafuerie, y el Director de Programacion, Rogelio Morales Martinez, con la
finalidad de formular el proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2015.
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base en objetivos, estrategias vy melas
de Desarrollo; asi como |
requerimientos financieros del sector publico, con

estimaciones, se expone lo siguiente:
Politica de Gasto.

La gestiébn municipal tiene como objetivo coadyuvar al bienestar de los habitantes de
Centro, mediante la prestacion de los servicios plblicos de su competencia. Para ello,
requiere de recursos financieros, que afio con afio se asignan a través del presupuesto de
egresos. La importancia del mismo radica en que su monto y principalmente su
asignacion, refleja las prioridades de gasto del Ayuntamiento para propiciar el bienestar
de los ciudadanos.

Para el actual Gobierno Municipal, la participacion democratica ha sido fundamental en la
integracion del Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015, PMD. En él, se plasmaron las
prioridades de los habitantes de Centro, surgidas mediante la realizacion de foros y
consultas ciudadanas. Es compromiso del Gobierno Municipal procurar cumplirias con
base a los recursos aprobados en la Ley de Ingresos.

Las lineas de accion de los ocho ejes rectores del PMD, son la base para la conformacion
de este Presupuesto de Egresos.

La politica financiera, buscara fortalecer las finanzas del Gobierno Municipal a través de
incentivar la recaudacién mediante el otorgamiento de subsidios fiscales, cuyos
porcentajes seran planteados con oportunidad al H. Cabildo. Este proyecto incluye una
accion de 15 millones de pesos, para su atencion. Asimismo, para potenciar los recursos
municipales se haran gestiones para concertar convenios con el estado, la federacion e
iniciativa privada.

En apego al Programa de Austeridad 2013-2015, el gasto corriente se ajusta a lo
estrictamente indispensable, sin demeritar Ia calidad vy oportunidad con aue se deben
proporcionar los servicios municipales a la ciudadania, asi como cumplir con las
obligaciones laborales, fiscales y paqas del servicio de la deuda. No se distraen recursos
para la realizacién de acciones que no tengan un beneficio directo a la poblacion.

3
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Las limitaciones de recursos municipales para invertir y la necesidad de la comunidad por
servicios publicos indispensables, han propiciado la busqueda de alternativas de
financiamiento, que no sea el endeudamiento. A este respecto, el Ayuntamiento ha
planeado una politica de ahorro de los recursos municipales, con la finalidad de generar
remanentes que a mediano plazo sumen una cantidad suficiente para desarrollar
proyectos de mayor envergadura en beneficio de los habitantes de Centro.

Gestion para Resultados (GpR).

Esta administracion reconoce la importancia de dar resuitados. En lo local, el Gobierno
Municipal es un agente impulsor del cambio, siempre del lado de la gente. En este sentido
y en concordancia con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
Ley General de Contabilidad Gubernamental, se impulsa la evaluacion del desempefio,
para identificar la eficiencia, eficacia y la calidad de los servicios que brinda la
Administracion; asi como el impacto social del ejercicic del gasto publico. Por ello la
orientacion es hacia un presupuesto basado en resultados.

La evaluaciéon del desempefo es fundamental en la gestion para resultados. En este
sentido, conforme a los tiempos gue marca el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, CONAC, se dara seguimiento y retroalimentacion a las acciones del Plan
Municipal de Desarrolio 2013-2015. Esta informacién se vinculara al Presupuesto, con el
objetivo de mejorar la asignacion de recursos ptblicos que impacten positivamente en la
calidad de vida de la poblacion.

Fuentes de Financiamienic

El Presupuesto de Eg resos Municipal para el ejercicio fiscal 2015 es de 2 mil 338 millones
61 mil 369 pesos y tiene como fuentes de financiamiento las siguientes:
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5,480,984
343,652,891 %
243,999,823 4%
30,753,581 1.3%
| Participaciones Federales | ;%%2@%&@@%22:

Las Participaciones resultan de las estimaciones que la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico realiza sobre el comportamiento de la economia nacional y fa recaudacion federal

participable. A las cuales se aplican la Ley de Coordinacion Fiscal y Ley de Coordinacion
i

Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco.

b) Recursos Propios

Recursos Propios $406,851,397

Los Recursos Propios principalmente provienen de la recaudacion del Impuesto Predial,
del Impuesto de Traslacién de Dominio de bienes inmuebles y del pago de derechos,
entre los que destacan el servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado, tratamiento vy

disposicién de sus aguas residuales.

c) Ramo 33 Fondo i

Ramo 33 Fondo [l $55,489,984

Aportaciones federales para la infraestructura social municipal. Estos recursos tuvieron
una fuerte caida del 79.2% en el afio 2013 con respecto a 2009, en términos reales,

descontando la inflacion el monto es alin menor.

d) Ramo 33 Fondo IV

Ramo 33 Fondo IV $343,652,891

Los recursos del Ramo 33 Fondo IV, provienen de las aporiaciones federales para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones del Distrito Federal.
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Recursos del convenio que mantiene el Municipio con el Gobierno del Estado, para el
mantenimiento y conservacion de parques vy jardines.

g) Convenio CAPUFE

Convenio CAPUFE | $30,753,581 |

Centro se beneficia de ingresos federales provenientes de un convenio con CAPUFE, por
los ingresos obtenidos en la caseta de cobro ubicada en el Municipio.

Prioridades del Gasto Puablico Municipal 2015

Las asignaciones presupuestales se orientan principalmente a cumplir con las lineas de
accion del eje 4 del Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 relativo al Bienestar y Calidad
de Vida que se relacionan con: la calidad y cobertura del agua potable; la infraestructura
de los carcamos, alcantarillado y sistemas de saneamiento de las aguas residuales;
brindar un servicio oportuno de limpia y recoleccién de residuos sélidos; mejorar la
imagen de espacios pulblicos; atender la infraestructura vial de calles y avenidas; mejorar
el servicio de alumbrado publico; asi como los relativos a mercados y panteones.

SERVICIO DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y SANEAMIENTO 416,781,114.97
RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS 268,024,452.82
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS? 333,879,147.91
ALUMBRADO PUBLICO 138,643,987.04
SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS 27,691,007.71
SERVICIOS A PANTEONES Mi 198,536.90

didas en el prog upuestario de urbanizacién.

&



34,616,388 .40

DEPORTE Y RECREACION 13,152,784.67
SALUD PUBLICA 14,861,520.51
ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 61,443,738.94
| VINCULADOS AL FOMENTO ECONOMICO” 45,079,126.23

* Qnéiuye los programas de fomento a: el rabajo; la actividad agropecuaria y forestal; la actividad acuicola y pesquers;
y, la actividad empresarial y al turismo.

En este proyecto de presupuesto, en cumplimiento del articulo 109 de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco, se incluye una prevision para la atencion de las
sentencias y laudos dictados por autoridad competente.

Los fenémenos meteorolégicos, representan uno de los problemas mas recurrentes que
afectan a las comunidades asentadas en zonas de alto riesgo, asunto que este gobierno
define como de atencién prioritaria, por lo cual se prevén recursos para los casos de
declaracién de emergencia.

Los recursos del Ramo 33, Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del D.F. (Fondo IV}, son destinados en un 68.3% a cubrir el
servicio de energia eléctrica para alumbrado publico y para el Sistema de Agua y
Saneamiento; 22.6% al servicio de la deuda puablica municipal, v el 9.1 % a ofros
proyectos o acciones de gobierno.

Gasto Pablico

El gasto total programable y no programable previsto para el ejercicio fiscal 2015,
asciende a 2 mil 338 millones 61 mil 369 pesos.

El Gasto Programable lo constituyen las asignaciones presupuestales destinadas al
cumplimientc de las obligaciones de las Direcciones, Coordinaciones y Organos
Desconcenirados, para el cumplimiente de las funciones y servicios plblicos a que se
refiere la fraccion I del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.



ALUMBRADO PUBLICC 136
MERCADOS PUBLICOS 27,691,007.71

PANTEONES MUNICIPALES 12,198,536.80
| 1,000,000.00
1,062,161,801.46

PROTECCION CiVil

Incluye la inversién publica destinada a las vialidades, comprendidas en el programa presupusstario

El Gasto no Programable. Las erogaciones a cargo del Municipio que derivan del
cumplimiento de obligaciones legales, que no corresponden directamente a los programas
para proveer bienes y servicios publicos a la poblacion.

77 681.316.29 |

Clasificaciones del Presupuesto de Egresos

aj Por Tipo de Gasto

Relaciona las transacciones publicas, que generan gastos con los grandes agregados de
la clasificacién econdmica.

GASTO CORRIENTE

2197 048.109.24

GASTO DE INVERSION

62,431,940.47

AMORTIZACION DE LA DEUDA

77,681,310.20

by Administrativa.

Define al ejecutor o administrador direct
administrativas responsables del ejercici

e los recursos publicos.
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identifica las unidades
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Direccion de Programacion 105,108,171.46
Contraloria Municipal 16,463,816.24
Direccidn de Desarrollo 37,750,737.78
Direccion de Fomento Econdmico v Turismo 15,250,528.28
Dir. de Obras, Ord. "E‘@W'Etyge?’ Mpale % 156,987,529.98

Direccion de Educacion, Culturay %ecreaatién 73,763,786.35
Direccién de Administracion 246,435,926.48
Direccion de Asuntos Juridicos 34,835,635.35
Direccion de Atencién Ciudadana 7,334,737.86
Direccion de Atencidn a las Mujeres 4,278,119.08
Direccién Protec. Ambiental y Des. Sustentable 4,325,760.32
DIF Municipal 52,462,794.15
Coordinacion de Sistema de Agua y Saneamiento 506,362,466.17
Coordinacién de Transp. y Acceso alaInf. Pablica 3,834,903.82
Instituto de Planeacion y Des. Urbano del Mpio. 3,588,964.67
Coordinacion de Desarrollo Politico 2,276,959.86
Coordinacién de Fiscalizacion y Normatividad 9,933,739.33
Coordinacion de Salud 15,933,420.51
Instituto Municipal del Deporte 13,152,784.67
Coordinacion General de Servicios Municipales 661,292,947.06
Direccidn de Asuntos Indigenas 1,117,918.43

¢) Por Objeto del Gasto

Resume, ordena y presenta los gastos programados en el pvesugsuegt@ de acuerdo con la
naturaleza de los servicios, apoyos, bienes, activos y pasivos financieros.
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1,000
300

2010 2011 2012 2013 2014%

1000[SERVICIOS PERSONAL '36,76082 | 1, 46,97 | 673,688.33 11,219,286,854.44 | 1,276,296,850.17 |

2000 gﬁ;ﬁ;ﬁgg 194,030,932.56 | 206,864675.78 | 247,181368.80 | 179,065,993.10 | 192,230,660.10

3000|SERVICIOS GENERALES | 160,021,239.88 | 200,030,244.88 | 553,688573.77 | 433,071,02241 55141195457
TRANSFERENCIAS

4000 ASIGNACIONES SUBSIDIOS | 502,197,769.20 | 44534092426 | 6178485446 | 3600670015 |  74,210,812.89
Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES

5000|INMUEBLES E 103,337,396.69 | 5 19,392,810.06 |  5497,319.08 | 9392449619 |  27420,103.46
INTANGIBLES™ ? E

6000|INVERSION PUBLICA™ | V323,188,524.11 |V 460,244,034.82 | 344,962915.04 | 21545838041 356,838,185.06
INVERSIONES

7000 FINANCIERAS Y OTRAS 444293242 | 34,695,514.10 - - | 150,642,098.86
PROVISIONES

8000 :?g;%@g@fg Y 4142684084 | 17,697,415.08 |  17,618,176.85

9000|DEUDA PUBLICA B767989.91 | 7522746403 | 82,118,251.95

2,319,857 575.68 ~2,504,584,450.86 "2,548,895,650.23 "2,269,741,325.76 2,732,787,102.94

*Presupuesto Autorizado al 30 de Noviembre 2014
*En 2012, el capitula 5000 fue reclasificado como 8000, por armonizacion contable. En este cuadro los ejercicios 2010

v 2011 fueron homologadoes a 2012 para fines comparaiivos.

El Presupuesto de Egresos Municipal (PEM) ejercido en el 2013, después de tener una
sensible baja con relacién a 2012 del 10.95%, en el afio 2014 retoma una tendencia de
crecimiento, con un monto autorizado al 30 de noviembre de 2014, de 2 mil 732 millones
787 mil 103 pesos.




El presupuesto de 2014 estuvo en los limites financieros para proporcionar los servicios
Il b £ i |

Que con base en todo lo anterior se propone el siguiente:

ICTAMEN

De las reuniones de trabajo llevadas a cabo por las Comisiones Edilicias de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, con los Director de Finanzas y de
Programacién, respecto al proyecto del Presupuesto de Egresos Municipal para el
ejercicio fiscal 2015, con fundamento en los articulos 79 fraccién IV y 80 fracciones IV'y
Vil de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se desprende lo

siguiente:

De acuerdo a la Ley de Ingresos aprobada por el H. Congreso del Estado de Tabasco, el
H. Ayuntamiento de Centro presenta un Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2015 por $2,338,061,369 (Dos mil trescientos treinta y ocho miilones sesenta y un
mil trescientos sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.), integrado por las fuentes de
financiamiento siguientes:

PARTICIPACIONES.
Por un monto de $1,219,460,822.00 (Un mil doscientos diecinueve millones
cuatrocientos sesenta mil ochocientos veintidos pesos 00/100 M.N.).

RECURSOS PROPIOS.
Se integran por $406,851,397.00 (Cuatrocientos seis millones ochocientos cincuenta
y un mil trescientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.}.

[
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ones cuatrocientos ochenta

RAMO 33 FONDO Iv.

Se integra con $343,652,891.00 (frescientos cuarenta y tres millones seiscientos
cincuenta y dos mil ochocientos noventa vy un pesos 001100 M.N.).

Convenio SAPAET.
Se integran por $243,999,823.00 (doscientos cuarenta y tres millones novecientos
noventa y nueve mil ochocientos veintitrés pesos 00/100 M.N.}.

Convenio Oficialia Mayor.
Se integran por $37,852,871.00 (treinta y siete millones ochocientos cincuenta y dos
mil ochocientos setenta y un pesos 00/100 M.N.).

CAPUFE.
Se integran por $30,753,581.00 (treinta millones setecientos cincuenta y tres mil
guinientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.).

1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS FISCALES . © 1,626,312,219.00

PARTICIPACIONES 1,219,460,822.00
RECURSOS PROPIOS 406,851,397.00
RECURSOS FEDERALES 429,896,456.00
RAMO 33 FONDO 1l 55,489,984.00
RAMO 33 FONDO IV 343,652,891.00
CAPUFE 30,753,581.00
RECURSOS ESTATALES 281,852,694.00
CONVENIO SAPAET 243,999,823.00

~ CONVENIO OFICIALAMAYOR g?ggégﬂ@@;
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Drenaie y Alcantariliad

E0Z8

Proteccion Civil

ntificacion de Poblacian

PO23

£048 Recoleccidn, Trasiado y Disposicion Final de Residuos Solidos / ; ‘ 2@8 ?L fz;w 82
E049  Mantenimiento y Limpieza a Via alidades y Espacios Pablicos 225,124,448 57
E0SO Servicio de Alumbrado %bgem - 138,643,987.94
EGB1  Servicios a Mercados Pablicos ' ; 27.681,007.71
EO52  Servicios a Panteones 12,198,536.90
FO13 Fomento al Trabajo ; N ; 3,818,051.16
FO15 ApoyoalaVivienda 1,500,000.00
FO21 Ap@y@pai Fomento de la Cultura Ambiental ’ - 4,305,760.32
FOZ7 Asistencia Social y Atencidn a Grupos Vulnerables 61,443,738.94
F028 Fomentoa laSalud - - ~14,861,920.51
FO28 Fomento ala Educacion 28,998,008.12
FO30 FomenioalaCulturaylas Artes 34,616,388.40
FO31 Fomento al Deporte v Recreacion , 13,152,784.67
F032 Fomento ala Actividad Agropecuaria v Forestal 13,828,980.69
F033 Fomento ala Actividad Acuicola v Pesquers , 9,252,959.53
FO34 Fomento ala Actividad Empresarial v al Turismo 16,679,134.85
G003 Verificacion e Inspeccidn de las Actividades Econdmicas y del Sector Privado y Sodial 9,933,738.33
KO0Z Infraestructura para Agua Potable 517,396.00
K003 Infraestructura para Drenaje Y Alcantarillado 8,641,746.19
KOO5 Urbanizacidn ; i ; ; £9,546,228.13
K012 Edificios publicos - 196,263.46
K038 Modernizacidn e Innovacidn Tecneiagsca y Administrativ - 3,530,306.00
L001 Obligaciones Juridicas Ineludibles N - 24,383,216.00
MO0L Actividades de Apoyo Administrativo ; ‘ 408,845,592.85
NO01 Desastres Naturales o . , 1,000,000.00
0001 Evaluacidny Control B ; 16,463,816.24
?@@2 Planeacion del Desarrollo Urban@ v Drdenamaent@ Territorial 39,012,206.75
POO5 Politica y Goblerno ‘ - , 149,799,918.04
P022 Hacienda Publica Municival , ) , 128,760,075.77

Planeacion y Programacion Presupuestaria : s, 1{3‘3? 1/1 46
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2000

4000 %,??’2 5&’%4 o1

7000 92,665,324.29

8000 20,800,000.00
GASTO DE INVERSION ©2,431,%40.47

5000  BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 3,530,306.00

6000 INVERSION PUBLICA 58,801,634.47
AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA 77,681,319,29

8000 DEUDA PUBLICA

77,681,319.2¢

3 RESL@E@EN @EL ?%E%&EP@EST@ POR EJNED

2 33& @6& 36§ ﬁ@

A@ME@ STRATIVA

P’resideﬂcia N pag .

64,970,633.32

Secretaria del Ayuntamiento

94,156,692.77

Direccidn de Finanzas

206,441,355.06

Direccién de Programacion 105,109,171.46
Contraloria Municipal 16,463,816.24
Direccidn de Desarrollo 37,750,737.78
Direccidn de Fomento Econdmico v Turismo 15,250,528.28
Dir. de Obras, Ord. Territ. y Serv. Mpales. 156,987,520.98
Direccion de Educacidn, Cultura y Recreacion 73,763,786.35
Direccidn de Administracién 246,435,926.48
Direccién de Asuntos Juridicos 34,835,635.35
Gireccidn de Atencidn Ciudadana 7,334,737.86
Direccién de Atencidn a las Mujeres 4,278,119.08
Direccién Protec. Ambiental v Des. Sustentable 4,325,760.32

DIF Municipal

52,462,794.15

Coordinacién de Sistema de Aguay Saneamiento

506,302,466.17

Coordinacién de Transp. y Accesc a la Inf. Publica 3,834,903.82
instituto de Planeacidn y Des. Urbano del Mpio. 3,588,964.67
Coordinacién de Desarrollo Politico 2,276,959.86
Coordinacion de Fiscalizacién y Normatividad §,933,735.33
Coordinacion de Salud 15,933,420.51
instituto Municipal del Deporte 13,152,784.67
Coordinacion General de Servicios Municipales 661,292,947.06

1,117,918.43

2,338,061,369.00
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Los recursos a que se refiere el parrafo anterior deberan destinarse a gasto de capital o
acciones, que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 y de ia Consulta
Ciudadana.

Los recursos econdmicos gue se obtengan de la gestién gubernamental con otras
instancias de gobierno o de la iniciativa privada, seran incorporados a los presupuestos de
Ingresos y Egresos Municipal, por la Direccién de Programacion, cumpliendo
estrictamente con los conceptos definidos en el clausulado o anexos del convenio o
acuerdo correspondiente.

En cumplimiento de los articulos 65 fraccién VI parrafo segundo y 75 segundo parrafo de
la Constitucion Politica del Estado de Tabasco; 29 fraccién V Parrafo Segundo vy 86
fraccion Vil de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, forma parte de
este Presupuesto de Egresos Municipal, el Tabulador de remuneraciones salariales de
los servidores publicos del Municipio de Centro. (Anexo 1).

De acuerdo con los Lineamientos emitidos por las instancias normativas, la aplicacion de
los recursos para el ejercicio fiscal de 2015, se clasifican de conformidad con los
programas presupuestarios armonizados; el resultade de su evaluacién conforme a los
Indicadores de desempefio por programa presupuestario del ejercicio 2015 (Anexo
2), definiran el afic base de referencia, en el proceso de implementacion de la Gestion
para Resultados.

Los recursos destinados a las distintas Direcciones, Coordinaciones y Organos
Desconcentrados que integran la administracién publica municipal, por ::G@@@pi'@ de
Servicios Personales, seran administrados en materia de proceso de néminas v su
gestion programatica, por la Direccion de Administracion; de las incidencias y sus
aplicaciones en la nomina, seran responsables los fitulares de las Dependencias,
Coordinaciones y Organos Desconcentrados.
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Los pasivos derivados del ejercicic del presupuesto de egresos municipal 2014,
registrados en la contabilidad gubernamental, deberan cubrirse y aplicar su registro
contable por la Direccion de Finanzas, en los términos del numeral 2.7 del Manual de
Normas Presupuestarias para el Municipio de Centro, Tabasco.

La honestidad, orden, eficiencia, fransparencia y racionalidad en la administracion de los
recursos, seran los criterios para el ejercicio del presente presupuesto, por lo cual los
responsables de su ejecucion deberan cumplir estrictamente con estos precepios,
ademas de apegarse al “Acuerdo mediante el cual el Ayuntamiento de Ceniro autoriza el
Programa de Austeridad 2013-2015", publicado en el Periddico Oficial del Estado, el dia
06 de abril de 2013.

Los productos generados por el manejo financiero de los recursos federales convenidos,
cuyo importe deba ser reintegrado a la federacién de conformidad con el convenio
respectivo no deberan formar parte de los presupuestos del Municipio.

Sera causa de responsabilidad de los titulares de las Direcciones, Coordinaciones y
Organos Desconcentrados, en el ambito de sus respectivas competencias, contraer
compromisos de gasto fuera de las limitaciones del presupuesto aprobado.

Fn todos los casos de uso inadecuado de los recursos financieros del Municipio, la
responsabilidad corresponderd, segln el caso, al servidor publico quien efectivamente se
encargue de su planeacion y ejercicio, de acuerdo a las disposiciones legales y
normativas aplicables del gasto publico.

El incumplimiento a las disposiciones de este ordenamiento por parte de los titulares de
las Direcciones, Coordinaciones y Organos Desconcentrados y demas sujetos que
administren y ejerzan recursos publicos, seré sancionado en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pulblicos y demas disposiciones aplicables.
Asimismo, en el ejercicio de sus presupuesios aprobados, seran directamente
responsables que se alcancen con oportunidad, eficiencia y eficacia las metas y acciones

7
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ACUERDO

Después de haber revisado la informacion presentada a detalle por el C. Rogelio Morales
Martinez, Director de Programacion, con respecto al proyecto del Presupuesto de Egresos
Municipal para el ejercicio fiscal 2015, de los recursos provenientes de las Participaciones
Federales, Ingresos Propios, Ramo 33 y Convenios, estas Comisiones Edilicias de
Gobernacién, Seguridad Publica y Trénsito, y de Hacienda, en Sesion Ordinaria de
Comisiones Unidas celebrada con fecha 26 de diciembre de 2014, por votacién unanime
determinan que existen elementos suficientes para aprobar el Presupuesto de Egresos
Municipal para el ejercicio fiscal 2015.

Por lo anterior, se concluye la procedencia del Dictamen, en consecuencia, se acuerda se
envie al H. Cabildo, por conducio del Secretario del Ayuntamiento, para su aprobacion.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECC ION
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

(Firma llegible) (Firma llegible)
LIC. JOSE HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY PROFR. OVIDIO LAZARO HERNANDEZ
PRESIDENTE SECRETARIO
{Firma liegible) {Firma llegible)
LIC. KAROLINA PECH FRIAS PROFR. GILBERTO RAMIREZ MENDEZ

VOCAL VOCAL



SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA

(Firma llegible) {Firma legible)
LIC. MELVIN IZQUIERDOC TORRES C.P. AURA RAMON DIAZ
PRESIDENTE SECRETARIO
{(Firma llegible)
{Firma llegible)
C. CLORIS HUERTA PABLO C. ROCIO AURORA MENDOZA BERZABA
VOCAL VOCAL

{Firma llegibie)

LIC. MARICARMEN GARCIA MUNOZ APARICIO
VOCAL

Forman parte del presente dictamen, los anexos siguientes:
ANEXO 4. Tabulador de remuneraciones salariales de los servidores publicos del
Municipio de Centro. (Oficio DA/04752/2014)

ANEXO 2. indicadores de desempefio por programa presupuestario para el ejercicio
2015.
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Clave Frograma Indicador Método de calculo Meta 2015

presupuesianc

E001 | Servicio de agua | indice  eficiencia | Es el cociente de dividir el nimero | Més de 0.85
potable de la operacion | de dias en los que SAS distribuyo

del servicio de | el volumen de agua requerida por
agua potable la poblacién entre el total de dias
del periodo en estudio.

EG11 | Drenaje v | Eficiencia Porcentaje que se obliens al Mas del
alcantarillado operativa del | comparar el nimero de equipos 80%

sistema de | en buen estado operativo con
drenaje y | respecto del ftotal de equipos
alcantarillado instalados multiplicado por 100
E029 | Proteccion Civil Eficiencia en el | Se obtiene de la suma ponderada igual o
ejercicio de los |del cociente avance fisico mayor a
recursos realizadc sobre avance fisico 80%
programado por 04 mas el
cociente de recursos ejercidos
sobre presupuesto programado
por 0.6 y la suma se multiplica por
100.

E047 | Registro e | Eficiencia en la | Un porcentaje que se obliene del lguai o
identificacion de | atencion del | registro de evenios relacionados mayor a
la poblacion registro civil del | con la emision de documentos 60%

municipio de | certificados solicitados por la
Centro ciudadania durante el afio en
estudio.

E048 | Recoleccion, Eficacia del | Un porcentaje que se obtiene al | Al menos
traslado y | servicio de | comparar el nimero de dias en 80%
disposicion final | recoleccion y | los que se cumple con las rutas
de residuocs | limpia de recoleccion con respecto de
solidos los dias programados;

multiplicado por 100.
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vialidades de
IUNICInio de
Centro

Eficiencia de Iz

gmgm de
viglidades del
municipio de
Centro

Eficiencia en el | El cociente de coberiwra del Mas del
mantenimiento de | mantenimienic de parques v 70%
los espacios | jardines, se comparan los parques
publicos del |y jardines que  recibieron
municipio de | mantenimiento en relacién al total
Centro de parque vy jardines del
ayuntamiento de Centro ; el
resultado se muliplica por 100
E050 | Servicio de | Eficacia del | Es el cociente de los dias en que | Mas del
alumbrado servicio de | funciond al menos el 80% de las | 756%
publico alumbrado publico | luminarias de la red de alumbrado
publico municipal con respecto de
los 365 dias del afio, muitiplicado
por 100
E051 | Servicios a | Eficiencia del | Se obtiene al dividir el nimero de Mas del
mercados mantenimiento a | acciones de  mantenimiento 80%
publicos mercados realizadas entre el numero de
pablicos en el | acciones de  manienimiento
municipio de | programadas  multiplicado por
Centro 100
E05Z | Servicio a | Eficiencia del | Se obtiene al dividir el nimero de iMas del
panteones mantenimiento  a | acciones de  mantenimiento 80%
panteones en el | realizadas entre el numero de
municipio de | acciones de  mantenimiento
Centro programadas  multiplicado por
100
F013 | Fomento al | Eficiencia en la | Porcentaje resultado de dividir el Mas del
frabajo operacion de las | numerc de personas atendidas 80%

acciones de
capacitacién

entre el
programadas a
multiplicado por 100

numero de personas
atender;




200

cociente se multiplica por 100

FO21 | Apoye al r el numero de
fomentc de la | operacién as oltorgados 80%
cultura ambiental | programa de acciones

ftiplicando el

FO27 | Asistencia social | Eficiencia en la | Se obtiene al dividir el nimero de | Al menos
y atencidn  a | ejecucion de las | acciones realizadas y apoyos BO%
grupos acciones otorgados enire el numero de
vulnerables implementadas acciones y apoyos programados;

para la atencién | multiplicando el cociente por 100
de grupos
vulnerables
F028 | Fomento a la | Eficiencia en la | Se obtiene al dividir el nimero de | Al menos
salud administracion del | acciones realizadas oforgados 85%
programa entre el numero de acciones
programadas; multiplicando el
cociente por 100
F029 | Fomento a la | Eficiencia en la | Se obtiene al dividir el avance | Al menos
educacién administracion del | financiero de los proyectos enire 90%
programa el presupuesio programado en el
periodo en evaluacion,
multiplicando el resultado por
100%

FO30 | Fomenio a la | Eficiencia en la | Se obtiene al dividir el avance | Al menos
cultura vy las | administracién del | financiero de los proyectos entre 90%
aries programa el presupuesto programado en el

pericdo en evaluacién,
multiplicande e resultado  por
100%

F031 | Fomento al | Eficiencia en la | Se obtiene al dividir el avance | Al menos
deporte y | administracién del | financiero de los proyectos entre S90%
recreacion programa el presupuesto programado en &l

periodo en evaluacion,
multiplicande el resultado por
100%
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e

realizadas entre |
apoyos programado
programadas, el
multiplica por 100

FO33 | Fomento a la la | Se obtiene al dividir la suma de | Almenos
actividad ios | apoyos %ﬁ%s”@gﬁq%w ¥ acciones 80%
acuicola y realizadas entre la suma de
pesquera apoyos programadgos y acciones

programadas, el cociente se
muttiplica por 100

FO34 | Fomento a la | Eficiencia en la | Se obtiene al dividir el nimero de | Al menos
actividad administracién del | acciones realizadas entre las 80%
empresarial y al | programa programadas en el periodo en
turismo aevaluacion, multiplicando el

resultado por 100%

G003 | Verificacion e | Eficiencia en la | Se obtiene al dividir el avance en | Al menos
inspeccion de las | administracién del | las  acciones realizadas en 80%
actividades programa relacibn con las  acciones
acondmicas Y programadas en el periodo en
del sector evaluacion, multiplicando el
privado y social resultado por 100%

K002 | infrasstructura Calidad en la|El indicador se obtiene del| Almenos
de agua potable | construccién  de | promedio los valores eficiencia y 3.5

infraestruciura eficacia que se asignan a las 6

agua potable cualidades con las cque debe
contar la gestidn y ejecucion de
los proyectos de infraestructura de
agua potable

K003 | Infraestructura Cailidad en la|El indicador se obtiene del| Almenos
para drenaje v | construccion  de | promedio los valores eficiencia y 3.5

alcantarillado

infraestructura
para drenaje vy
alcantarillado

eficacia que se asignan a las 6
cualidades con las que debe
contar la gestién y ejecucion de
los proyectos de infraestructura
drenaje y alcantarillado
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRQO
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Clave Programa Indicador Método de calculo %5“2015“ “m
presupuestario S

K005 | Urbanizacién Eficacia en la|El indicador se obtiene del{ Almenos

construccidén  de | promedio los valores eficiencia y 3.5
infraestructura de | eficacia que se asignan a las 6
urbanizacion cualidades con las que debe

contar la gestion y ejecucion de

los proyectos de infraestructura de

urbanizacion

K038 | Modernizacién e | Eficiencia en la | Se obtiene al dividir el avance en | Al menos
innovacién administracion del | el equipamiento adquirido en 90%
tecnolégica y | programa comparaciéon con el programado
administrativa en el periodo en evaluacion,

multiplicando el resultado por
100%
0001 | Evaluacién y | Eficiencia de la | El indicador es el resultado de | Almenos
control funcién de control | dividir el numero de acciones 80%
del gasto realizadas con respecto al fotal de
acciones programadas en el
periodo en evaluacion,
multiplicado por 100

P002 | Planeacién del | Eficiencia en la | Se obtiene al dividir las acciones | Al menos
desarrollo administracién del | realizadas entre las acciones 80%
urbano ¥ | programa programadas en el periodo en
ordenamiento evaluacion, muitiplicando el
territorial resultado por 100%

PO05 | Politica y | Eficiencia en Ia | Se obtiene al dividir las acciones | Al menos
gobierno administracion del | realizadas entre las acciones 80%

programa programadas en el periodo en
evaluacion, multiplicando el
resultado por 100%
P022 | Hacienda Eficiencia en Ila | Se obtiene al dividir las acciones | Al menos
municipal administracion del | realizadas entre las acciones 80%
programa programadas en el periodo en
evaluacion,  multiplicando el
resultado por 100%

P023 | Planeacién y | Eficiencia en la | Se obtiene al dividir las acciones | Al menos
programacion administracién del | realizadas entre las acciones 80%
presupuestaria programa programadas en el periodo en

evaluacion, multiplicando el
resultado por 100%
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Secretaria del

H.AYUNTAMIENTOQ
CONSTITUCIONAL DE CENTRD
VILLAHERMOSA. TAB. MEX.

EL LICENCIADO JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, SECRETARIO DEL A MIE
EXPRESO: CUMPLIDA SU ENCOMIENDA, SENOR PRESIDENTE. < o
e, g

EL LICENCIADO J. HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY, PRESIDENTE MUNICIPAL, EXPRVES('):
SOLICITO A LAS COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES QUE QUIERAN INTERVENIR EN SU

DISCUSION, SE ANOTEN CON EL SECRETARIO DANDO A CONOCER SI ES A FAVOR O EN
CONTRA.

EL LICENCIADO JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SE CONCEDE EL USO DE LA VOZ A FAVOR A LA LICENCIADA MARICARMEN GARCIA
MUNOZ APARICIO.

LA LICENCIADA MARICARMEN GARCIA MUNOZ APARICIO, DECIMO CUARTA REGIDOR, EXPRESO:
PRESIDENTE, COMPANEROS REGIDORES, YO CREO QUE ESTA SESION CON LA QUE SE CIERRA
ESTE ANO Y CON LA QUE SE MARCA MUCHO EL DERROTERO FINAL DE ESTA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, INAUDIBLE UNIRME Y SUMARME A LOS TRABAJOS DE LA COMISION QUE USTED
DIGNAMENTE PRESIDE PRESIDENTE, QUE ES LA DE GOBERNACION COMO INTEGRANTE DE LA
COMISION DE HACIENDA, CUANDO USTED NOS HABLA DE SU VISION EN ESA SESION QUE
TUVIMOS, YO CREO QUE SIMBOLICAMENTE VUELVE A REITERAR LA CONFIANZA INAUDIBLE LO
DIGO PORQUE EL PRESUPUESTO VERDADERAMENTE SE ENCUENTRA INAUDIBLE NO ES UN
PRESUPUESTO QUE PUDIERA SER ARMONIZADO EN LOS RUBROS Y VUELVO A REITERARLE QUE
ESTE VOTO QUE YO LE DOY PUEDO CONSIDERARLO, ES UN VOTO DE CONFIANZA EN EL RUMBO
QUE USTED COMPROMETIO, ES FORTALECER LOS RUBROS IMPORTANTES, EL DEL AGUA
POTABLE Y EL DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES Y EN ESA SESION USTED NOS COMPARTIO QUE
FINALMENTE, QUE ESTE VA HACER PRACTICAMENTE EL EJERCICIO FINAL, QUE VAMOS A TENER
PARA EL PROXIMO ANO LA RESPUESTA A LOS CIUDADANOS HOY AL SEGUNDO ANO DE NUESTRA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, YO VUELVO A DECIR QUE ESTO ES MUCHO DE
CONFIANZA PRESIDENTE Y MUCHO DE CUMPLIR, YO CREOC QUE SI LAS DOS COSAS SE DAN,
TODOS TANTO GOBIERNO, PERO SOBRE TODOS LOS CIUDADANOS GANAN EN ESTA
APROBACION TAN IMPORTANTE QUE SE HIZO DE MANERA UNANIME EN LAS COMISIONES ES
REFRENDARLE A USTED LA CONFIANZA DE QUE VA A LLEVAR A BUEN PUERTO LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, COMO LO HA HECHO, ES CUANTO.

EL LICENCIADO JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SENOR PRESIDENTE, INFORMO A USTED QUE SE HAN AGOTADO LAS
INTERVENCIONES SOLICITADAS.

EL LICENCIADO J. HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY, PRESIDENTE MUNICIPAL, EXPRESO:
UNA VEZ QUE SE HAN DESAHOGADO LAS LISTAS A FAVOR Y EN CONTRA DEL DICTAMEN,
SOLICITO AL SECRETARIO PREGUNTAR A LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CABILDO S| EL MISMO
HA SIDO SUFICIENTEMENTE DISCUTIDO.

EL LICENCIADO JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SENORES REGIDORES, SE SOMETE A VOTACION DETERMINAR S| EL DICTAMEN HA
SIDO SUFICIENTEMENTE DISCUTIDO. QUIENES ESTEN A FAVOR, MANIFESTARLO LEVANTANDO LA
MANO. SENOR PRESIDENTE, ESTA SUFICIENTEMENTE DISCUTIDO EL DICTAMEN CON DOCE
VOTOS A FAVOR, CERO EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES.

EL LICENCIADO J. HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY, PRESIDENTE MUNICIPAL, EXPRES():
SOLICITO AL SECRETARIO SOMETA A VOTACION EL DICTAMEN QUE NOS OCUPA Y DE A
CONOCER EL RESULTADO DE LA MISMA.
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. HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY, P
T§A%§§?§ RELATIVO A ESTE PUNTO DEI
\LIZAR LOS TRAMITES CORRESPON

PARA LOS EFECTOS DE TRAMITES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES, EXPIDO
LA PRESENTE, CONSTANTE DE ’ERE NTA Y NUEVE FOJAS UTILES IMPRESAS EN UNA SOLA DE
SUS CARAS, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
TREINTA DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.
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