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EL SUSCRITO LICENCIADO JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, SESRETARKYGDEL /

2
STADO DE-
TABASCO, Y 22, FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, CERTIFICO: QUE EN LA SESION DE CABILDO NUMERO CUARENTA Y NUEVE, TIPO
EXTRAORDINARIA, DEL PERIODO 2013-2015, CELEBRADA CON FECHA VEINTIUNO DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL QUINCE, SE DESAHOGO EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
SIGUIENTE FORMA:

EL LICENCIADO JOSE HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY, PRESIDENTE MUNICIPAL,
EXPRESO: COMPANEROS REGIDORES, EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA,CORRESPONDE
AL DICTAMEN QUE PRESENTAN LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO Y DE HACIENDA, RELATIVO AL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

EL LICENCIADO JOSE HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY, PRESIDENTE MUNICIPAL,
EXPRESO: SOLICITO AL SECRETARIO PROCEDA A DAR LECTURA AL DICTAMEN REFERIDO.----------

LICENCIADO JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EXPRESO:

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO, Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL
CUAL SE SOMETE A LA APROBACION DEL H.
CABILDO DE CENTRO, TABASCO, EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016.

Villahermosa, Tabasco a 19 de diciembre de 2015.

CIUDADANOS REGIDORES INTEGRANTES DEL

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO

PRESENTES

Con fundamento en las disposiciones contenidas en los articulos 44, 45 y 46 fracciones | y
Il; 29 fraccién V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 57, 78
fracciones | y VIII, 90 fracciones | y I y 91 fracciones | inciso a) y Il inciso b) del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se somete para su
discusion, y en su caso, aprobacion de los integrantes del H. Cabildo el Presupuesto de
Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2016, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 115 fracciones I, y IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccionas V y VI de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y 2, 29 fraccion V, 107 y
112 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre,
investido de personalidad juridica propia, es autbnomo en su régimen interior con libertad
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para administrar su hacienda. Asi como el Ayuntamiento de examinar, dis
Presupuesto de Egresos sobre las bases de sus Ingresos.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 de la Constitucidon
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29, 119 y 120 de la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento, impulsar el desarrolio en
su ambito territorial, vigilar que los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se
apliquen para el buen desempefio de la administracién municipal, asi como, incluir en el
proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador desglosado de las remuneraciones de
los servidores publicos.

TERCERO.- Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia, se organiza internamente en
comisiones edilicias permanentes o temporales, quienes a su vez tienen el derecho de
iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter general, de
conformidad con los articulos 46 fraccion | y 47 fraccion |l de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccion Il y 57 del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco.

CUARTA.- Que de conformidad con el articulo 91 fracciones | inciso a) y Il inciso b) del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las Comisiones de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, dictaminar en forma conjunta
sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos.

QUINTO.- Que con fundamento con los articulos 79 fraccion IV y 80 fracciones IV y VI
de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y Vil del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los
integrantes de la Comisiones Edilicias de Gobernacidn, Seguridad Publica y Transito y de
Hacienda, se llevaron a cabos reuniones de trabajos con el Director de Finanzas, C.P.
Everardo Nadal Villafuerte, y el Director de Programacién, Rogelio Morales Martinez, con

la finalidad de formular el proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2016.

SEXTO.- Que de conformidad con el articulo 29 fraccion V de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y
aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de
conformidad con el Programa Operativo Anual.

SEPTIMO.- Que el articulo 16 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, alude que el Presupuesto de Egresos se elaborara con base en objetivos,
estrategias y metas y que debera ser congruente. Asi como los resultados de las finanzas
publicas, incluyendo los requerimientos financieros del sector plblico, con las premisas
empleadas para las estimaciones; se expone lo siguiente:
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El Presupuesto de Egresos de la Federacién 2016, contiene el siguiente escenario para la
economia nacional en el afio 2016. El Producto lnterno Bruto se pronostica crecer en un
rango de 2.6% a 3.6%; el afio 2015 se estima cerrar con 2.5%. La inflacion prevista es del
3%, superior a la de 2015 que se proyecta en 2.5%. El tipo de cambio promedio fluctuara
sobre los 15.90 pesos; y el precio promedio del barril de petréleo se fija en 50 ddlares.

Los factores externos que afectaran las finanzas publicas del pais, seran: a) El probable
incremento en las tasas de interés en Estados Unidos de Norteamérica, que impactaran el
costo de la deuda y pueden reducir el flujo de capitales hacia el pais; b) disminucion de
los precios del petréleo; c) desaceleracion de la economia global; y d) encarecimiento del
délar, con sus repercusiones en el tipo de cambio, incluso en el nivel de inflacidn.

A nivel estatal y particularmente para Centro, la coyuntura econdémica en 2016, lo
enfrentara a un reto importante ante la demanda de infraestructura y servicios béasicos
municipales, por la expectativa de un flujo importante de inversiones en el area
energética.

Politica de Gasto.

La gestidbn municipal tiene como objetivo coadyuvar al bienestar de los habitantes de
Centro, mediante la prestacion de los servicios plblicos de su competencia. Para ello,
requiere de recursos financieros, que se adquieren a través de las fuentes de
financiamientos aprobadas en la Ley de Ingresos Municipal, y que afo con afio se
asignan mediante el presupuesto de egresos. La importancia de este ultimo, radica
principalmente en su asignacion, que refleja las prioridades de gasto del Ayuntamiento
para propiciar el bienestar de los ciudadanos.

El gasto corriente se ajusta a lo estrictamente indispensable, sin demeritar la calidad y
oportunidad con que se deben proporcionar los servicios municipales a la ciudadania, asi
como cumplir con las obligaciones laborales, fiscales y el servicio de la deuda.

En este Presupuesto, se prevén incrementos derivados de la inflacién estimada para 2016
y lo relativo a las negociaciones salariales.
Gestion para Resultados (GpR).

En concordancia con la Constitucion de la Republica y la del Estado, asi como la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se impulsa la evaluacion del desempefio, para identificar la eficiencia,

eficacia y calidad de los servicios que brinda la Administracién; asi como el impacto social
del ejercicio del gasto publico.
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e) Convenio SAPAET

| $262 714,072.00
Convenio SAPAET

Estos recursos provienen del convenio celebrado en 2003 entre el Municipio y el Gobierno
del Estado, y son aplicados a la prestacion de servicios que realiza el Municipio, en
materia de agua potable, drenaje, tratamiento y disposicion de aguas residuales. Las
estimaciones de recursos consideran factores de actualizacién con base a los indices
inflacionarios al mes de octubre de cada afo.

f) Convenio Oficialia Mayor

Convenio Oficialia Mayor $39,944,431.00 |

Recursos del convenio suscrito por el Municipio con el Gobierno del Estado, para el
mantenimiento y conservacion de parques y jardines.

g) Convenio CAPUFE

Convenio CAPUFE $31,549,735.00

Centro obtiene ingresos federales provenientes del convenio con CAPUFE, y el Gobierno
del Estado, por los ingresos obtenidos en la caseta de cobro ubicada en el Municipio.

Prioridades del Gasto Publico Municipal 2016.

Las asignaciones presupuestarias se orientan principalmente a cumplir con las lineas de
accion relativas al bienestar de sus habitantes, que se relacionan con: la calidad y
cobertura del agua potable; la infraestructura de los carcamos, alcantarillado y sistemas
de saneamiento de las aguas residuales; brindar un servicio oportuno de limpia y
recoleccion de residuos sélidos; mejorar la imagen de espacios publicos; atender la
infraestructura vial de calles y avenidas; mejorar el servicio de alumbrado publico; asi
como los relativos a mercados y panteones.
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SERVICIOS PERSONALES

P 1 ;
1,120,015,346.97

1.206,673,866.33

1219.286,854.44

L 204
1,259,711.486.15

1.283,037,062.27

MATERIALES Y
SUMINISTROS

SERMICIOS GENERALES

209,030,244 88

553,688,573.77

433,071,022.41

525,387,118.92

587,763,821.99

TRANSFERENCIAS
ASIGNACIONES
Y

BIENES MUEBLES

INTANGIBLES**

+

6000

INVERSION PUBLICA*™

WV 469,244,934 82

344.862,915.04

215_,458,330,41

260,619,993.55

523,553,280 49

INVERSIONES
FINANCIERAS
PROWVISIONES

8000
9000

PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

87,679,889.91

75,227 464.03

86,851,801.69

| 420606,854.04 |

¥2,504,584,450.86

2,548,895,650.23

2,269,741,325.76

2,451,754,619.37 3,343,226,325.00
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUGIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB. MEX.

JEFE DE PLANTA [SAS) 6,605,165 §,675.16 000 1537484 662516 22,000.00 2,634.81 58181 26007 2781814
JEFE DE PROYECTO 542100 584297 000 1615707 542100 22.000.00 210313 10,6859 752413 32,685.95
JEFE DE PROYECTO (SAS) 57268 572630 040 162734 572680 2200000 2,285.77 553832 801257 2153832
JEFE DEPTO."8" (SAS) 6,625.16 6625.16 0.00 15,374.84 5,605.16: 2200000 26348 770564 426007 25,705.64
L ABORATORISTA (545} 3,126 572680 000 16273201 571680 22,600.00 2,285.77 55383 801257 753832
OFICIAL REG, VitV 6179.11 6,179.41 000 15,820.89 6178.11 22,0000 247600 871471 $655.33 2171401
(PERADOR DE PLANTA {SAS) 567673 567673 0,00 1632307 5676.73 206600 224478 132884 192143 2532834
PROMOTOR CIVICO 5,24.2 5.224.26 000 1677534 5,204.26 2200000 230053 542049 132479 242048
RECEP, DF DOCTOS, 5,561.78) 5,561.78 000 1643222 5567.78 200000 2,238 551176 780130 21,5417
IRESIDENTE {55} 8,76139 876139 0.00) 1323261 B,761.39 200000 362551 672102 1239250 872100
SECRETARIA NIV, JEFE DEFTD, 547074 SATLIY 000 1653726 547274 200000 219750 3,633.62 167064 3063382
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 6,178.31 617511 0.00 1582089 617911 22.000.00 247612 571471 865533 271471
SECRETARIA RIVEL SUB-DIR, 5.941.84 5947.84 000 16,0516 5,947.84 22,000,00 237485 814358 832249 30,143.88
SUPERVISOR SATLI SATLT 000 16527.76 SA12.74 22.000.00 21870 5,633.82 761064 30633.82
SUPERVISOR (SAS] 16,7408 10,741.28 0.00 1L,257.77 1074218 200000 446737 148067 1B20955 2840707
SUPERVISOR GRAL{SAS) 10,7428 10,742.28 0g0 1125072 10,742,28 22,000.60 446737 742787 15,200.65 2941707
TEC, EN EQPOS, ESPECIALES 6,841,07) £,841.07) 000 15,158.93 684107 12000001 2,765.8 584184 5,606.36 2784134
TEC, LABORATORISTAISAS] 6,625.16 6,625.16 0.00 1537484 6625.16 32,000.00 2563451 5,618.14 926007 2781814
TEC. MANTIO, ESPECIA (545} 8,767.39 8,767.39 0.00 13,2364 8.767.38 22,000.00 362551 §,721.01 12,392.90 2872100
VELADOR 5,283.68 5,283.66 0.00 16,716.34 5,283,661 22,000.00 7,12918 543219 14285 2743229
MAESTROIA) 28550 5,155 040 16,806.05 285522 22,00000 105600 541808 381122 741808
PROFESOR(A} 31129 652542 0.00 1547458 31293 12,000.60 1,184 5,359.96 42413 273896

Tste tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinerias netas mensuales pagadas a Jos servidares publicos, en funcion dea categoria gue tienen, Las prestaciones adicionales
Incluyen montos pagados ung o dos veces al aflo divididos entre doce, por contepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bano del servidor publico, entre otros. Estos pagos na induyen

fos canceptos 5, 6, para todas fas categorias, asi como 10y 11de mandos superiores y medios descritos en €l cuadre presteciones de Ley v adicionales, para el personal de conffanza.

NOTA. Los importes mostrados en el tabulador estan sujetos o modificaciones derivodas de lus negociaciones solariales con el Sindicato a efecturce en el transcursos del ofio,
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

TABULADOCR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

, AWISTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRES TACIONES
REMUNERACION TABULAR MENSUAL NETO
Al MINIMO MAXIMO MRVIMO MAKIMG MINIMO MAKING
LABORAL _ ICATEGORIA v . ]
ALEARE 881447 5147 G50 1338553 S98.38 G aAn3T
ALBATIL [SA5] BERTA4 971_@ G0 13022 23581 5,597.14
ALEARIL GFICIAL (SAS] §187.34 543,38 000 34564 70041 RN
ALY, GENERAL A’ [5A5] 5,156,981 545731 000 5078 709,951 2
AL CENERAL (5A8] LT 577,961 o.00] YO 3581 5144
AUX UG DE ORICINA, [AG) 587,54 377,561 000 1342264 13551 1265897
AURTAR 56051 5 306.41] 500 265959 6GER7T 7858
AUKTLIAR GERERAL pee e [ EREENTY o9 £05.39]
AUXIUAR GENERAL B 375001 752 X ThiagE 730 1902408
AYTE, GENERAL (GAS) 587,54 57755 Y ERY RN EEH ERTERL
[ AVUD. DE INGENIERD [5R5] 33,76 714 500 VRN 457 4435
BASE HACHEADOR 614,47 1047 i EELSE T2k A5 T
BASE BARRENDEAD 56053] 51647 0 S5 00637 FLELIE
BASE BIBLIGTECARICTAL Baie47 518,47 500 [EETEE 851600 B85350
S 1BODEGUERQ 251447 500,55 S0 130991 5,328.24 985150
A0 147 30,143,08 100 TLA5ES 53284 1457357
CABD SOLGADOR 36,14504 G AL6R G40 5550 580550 18855
CADENERD (5A5] 8,477.95 27T eE 540 30520 e ST 16
CARPINTERQ B G447 EEVINH ki 26783 58,38 4057151
CORRADOR B HIAAT B6ia.47 T80 KR ) 235560
CHECADOR BEAAT E5147 0 358553 TR 16803.70
CHOFER A 535848 G IS8 A% G0 TB41.57 £0450 13,798
CHOFER [SA0] G275 523104 50 E8Th & 483,71 I
OFER RECOLECTOR B0 YER feri 55.90 6;78383{ 2450 4
CIRTTANTE TSRV £1447 G0 S855a] Eaeadt 13.200.47]
BIBUANTE (GA%] 97158 37156 G530 2208 GaTs 8l TEREST
TELECTRICTA 81447 557 G0 259324 ey 4,80%.75
FECTRICEIA LSS §331.94 212 00 1276876 6,484,714 553159
EHNC. DE BRIGADR, | A5 REwY YRR .00 1376875 GAg 55425
ENCARGADO DE BRIGADA 57458 G4, 1% G0 EEFEH £ 7
S TALADERG [SAS] 58753 G858 G0 R 59554 559,54
F HOIALATERD 70358 709,50 G0 EENTY [ELEN] 854,00
EASE TRSTRUCTON DEPORTIVG EiaAT 1447 [ 133655 e 2,72058
BASE }@*; NDENIE BEMAT 836,59 600 kT £,300, 137158
HASE INTENDENIE [SA%] 6754 577.96] 500 3002 2358 951114
E TRVENTARISTA TSAS] 106,981 9.588.77 6.00 5450 %708, )
EAS TARDINERD SAAT 614,37 X 338553 £) 554837
BAS ARDIERD 15A5) 837758 577.96] [ 30708 33531 951154
B33 EFE OE SECCON [5AS] 897455 FER| [T 376858 48597 1241951
BASE CECTURIDIA (Ghoy [EiEL N ED Bonl L7 1502004 33591 551174
A MECANICO A §765.55] &,703.50] T AR R N Ty
% [
3 % T Paging tded
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE ¥ EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS ¥ QPERATIVOS.

AJUSTE COMPLEMENTARID OYRAS PRESTACIONES
REMUNERACION TABULAR MENSUAL NETO :
MONING PAMG MNIMO MAXINIO MR MANIMO

CATEGOMA "

REELANICE GRAL{SAGT 3,156.9% BEAGT) [ VRN 700,30 RREh

MEOTORSIA sazzﬁ’ﬁ RE1847 50 338554 532800 5507

NOTICADDR 0708 50 LRy 4557 G EEEE R

NOTIFICADCR [30) 837756 w‘e‘{ EfivEn, B A5 EL GET

G AETEA G501 3 505 53 £ BT SAEG

FILIAG, ALBANIL (388 557696 000 2,548, 745 41 FIER

GECAL PLOMERD 37502 G50 S B 70,18 Loy

TTFICIAL PLWERD) [SA0] 54507 G0 FREEREY 30996 1358807

TRLRAUUR e AT f,g FITVRS 045 B EALAS

OERADUR B 275,07 [ TaEiER TH181

TIFERAOR "A° [oh 5 84537 fixes) 285078 706361

CPERADOE B G 473,38 B0 FeliN has iy

DRERALUR B 15A%] LA X 276676 13&(50%

CPERADDE DE MADUINA LORn &:z% T5646] &85

DPERABDA DE MOTOSICRIA SRE AR il FETE] EOR508

GPERADUR GEMERS, 53535 .ag} 163,34 357001

GEERAILA GENERAL 15A8) 57756 [XeY G104 6075 30

TP RAGUERD SIAAT : .ag% 1533555 [y :

FEON 5505 536,50 o FERTERE) &0 54 BERE

BEON {5Aa1 a7 776 a0 1857208 95 81 19,736,148

] ; 7 6IAAT G0 B IEST RN 3050590

PLEMERD G147 GEAT G FEEEE LY G 774,84

BROFESIOMIGIA 675 T B0 G458 E, 70040 2,550

PROMESIONIS 4 15AGT R 3507 30 A5D.78 %.709.55 TRARE 37

PELMOTOR ey | E14.47) 10 SRE5d % 30804 FUY S

BEOMUTOR (9AG] S8 156,98 [y R & 0845, G 757,91

FECOLECTOR &7 Sia47 (.0 AT £5080% FERYIEY]

SECRETARIA EIECUTIVA 878,71 307445 fieey 2585 £ 384,07 BEE IR

SECRETAAAG SElaL 51347 Yo FERLE: 650 75 239,68

ST DAL F359 0353 ki 5ot RN e

ik, CIECU TR 13RS 534.95) FERNLH X 7687 [y 48,55

SHEERYISCR A A A7 e X 19%.4 RN 32,647.30]
EAEE TEL, OPERATIVIE 1SASY G980 G,135.54 6 FHAL ERYENG] LT
EASE TECHACD - GiAA7 90641 G 55355 %,308.04 $1,662.43
RASE TECIELG GRNERAL A 1SRo! 548,223 5 SAT A 500 PN 0830 FATEY
GASE TECNLD GENERAL [5A5] 52476 3, 73104 i) U768 % 45444 548,99
HAGE TOPOGRAND 5147 ey 540 1R ER G SIRAA 54597
(BASE TR AAG [5AS) 548,30 Iy, ] PRI % I8 38 EA8 50
GAGE TRAEA ATIORA SOLIAL B a7 387 75 [T MV SE0.45 T1 504 10
1545 VELADDR [t EY 55447 200 S5 5,278,231 106700
{BASE GBI B 5iA.47 SU0ES ECE IO S8 oG adT el

1 1/
foi/
4 | 55%( Pratins 3 rlo £
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERATIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS.

H. AYUNTAMIENTO
CONST{TUCIONAL DE GENTRO
VILLAHERMOSA, TAB. MEX.

AWISTE COMPLEMENTARIO GTRAS PRESTACIONES
REMUNERACHIN TABULAR BIENSUAL NETR
MINGAG MO0 MHNIMG MAXIMO MINMD MAXIMO
CATEGORIA ]
UL LCANIZAGOR EWIEES) NG 30 ASYAE] 1083468
BEBANIL & G255 3,600,623 Ay 148504 S4151
ALIAACENISTA 554145 5,543.45 Qq 1,737.2% 5,385,241
ASISTENTE FIELUTIVO 15106 54 18,105.54 Xy [T FATERAT
AUR, BIBLIOTECARIO ,,?}3&13’ 345,48, —9:} SEJ I8 547,57
AUR ELECTRIC, 35906 A ; FRLAT SEITIG
AUR ISP TGAT LS, 3,162.0% 59,08 [ 3540798 80605
AL 2,569 4% 655,83 .00 784,94 583908
ALXLAR "A" 115,93 D55.82 {300 1,2 7004 5,245,927,
AURLIAR B 3568 57 G875 [iils 738,92 TR065.51
AUKILIAR "0 16162 AL0.48 01 43432 621543
AL IGLIAR [ AL 50,44 33 6] T00 FETEE] 775305
AUNILIAR ADMINIST PATIVO 5,151 457,59 50| G578, 3358 6]
ARG 410,49 534,50 GO0 T37 54 453550)
CAB0 DL TANTOBRAS ¥ TRAR G 736 34730 i PEEEED 5350
CAIERGIA] 45,42 FAIE B0 808,35 %.3359.50
£ P”{QRJSTA Q458,87 : 359,32 300 36532 5542 4 vt
CHITER 5395, 701 334,90 B0 57450 76557
CHOFER (5AS] 5 sa.g‘; WEvED i 73733 EX.LERE)
CHOFER NIVEL DIRECTOR 5 B0 .58 GR5.54 8.4 e 7,043 581
CHOFERJOPERADDR EGLIY, Eﬁi 187,70 B.00 4,850.80 PEETET: §553. 201
ECTRICIGTA 51088 ] [P 617.94 e B70,65
SNLARG, DE PARLY %,157.34 21174 300 2 ;,‘Sté? 445824 5.837 71}
JCARG AL FEN Si17.4 X REED) EEEN 13,408.08]
NSTRUC Cilhy 5453.08 8385 T8 560 14,58 PECER 13,3554
THTENDENTE 3 385 1% 3145 000 57 40 9874 3,337.84
EFE DE AREA 483518 543,06 GG 456,54 Fink (RN
EDEDEPLO, A 747434 55,95 500 50457 5575 558057
JEFL DE DEPTO, B 354,78 393,761 060 €757 T78.38 507244
EFE DE PROVECTLY Eo5 57 Jsa:q G0 535878 a1 475393
FAEDICE GENERAL DR1.98 0155 B0 75380 ,27;),(;41 532555
OTHCABOR YIRS EXLRY) 500 %3031 SER.63 715,35
RUTRIDLOG0 B30 G 03640 0.0 % 563,70 $41.36 503,72
SERERD GENERAL 7,827 50 77184 2] 22508 55554 4,750.03
CECAL 5579, B17.12 (A 50,58 161821 53T 57
PERADOR 3,865.56 736000 G0 265,00 7480 5,317.25
RN $0.10 wm}; B0 280970 [T $4,175.48
PFEOH {5A%) 2,560.84 14,495 0T 48 45504 EYBE 7,456,14
PROMOTOR 3 &%@} 5,807 50 0] 4 515240 FRECRE 7814
SECRETARA 5.543.45 £ 54145 0 15,458.58 3033.05 S R75.08
SOPERVISCR 3350 541 531745 Yie Wl 3584550 544351 e
a /1)
5 1 /

Pagna3de4
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ANEXO 1
{OFICIO DA/2856/2015)
DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A MANDGS SUPERIOR, MEDIO Y

ADMINISTRATIVO DPERATIVD

Ho, LONCERTC TUANTHICADION SUSTENTG
g . Sueddo Mensyal 7 3G * No. De dias que le correspondan conformeiarticuie 28 de las Conditiones Genersies da Trabsjo del
1 Prima vacional {anexo A)
3l anexo. SUTSET,
Articulo 38 de los Condiclones Generaies de Trabgjo d¢!
Sugido tabular > Iye jonal segin
7 o3 diesde Aguineido uetdo tabular mensal /30 * 53 dias @ parte proporcional segitl v crr rorado mediante minuta det 09 de juiio 2013,
tiemps laborado,
{seusrdp tercerol,
3 Pago gor ajuste deateriio % 0 8 dins {afio bisiesto} de surldo Suuido tabulbar lvariable seginfdetinulo 34 phrrafo i dedas Condiclones Generales de Trabajo
strefdo} del SUTSET,
Minuta o { 3 the jul
p sone delsenvidor Publico $ 2,500.00 por persorsa nu;a cg Acuerds de fecha 13 de julio de 2015 {Acuerdol
decimo tiarto}
fstimule  econdmicn  por  Antighedsd  lsbord, | X Aioule 1331 de las Condiciones Generales de Trabajo dol
5 A Sepin afios leborados
ninterrumpids {anexo B) SUTSEY.
. Surido Mansual / 35 * No, de dias gue Je eorrespondan conformelArticulo 40 de fas Condiciones Ganersles de Trabwjo del
[ Castnquenios fanese C)
3l anexo. SUTSET,
Artioul 2 | ich ¢ baje de
? Yacacionss 205 perisdos o #fto de 10 digs hébiles cads une. s U‘]{?;“? 5508l B Tendicinos (GheimiSe e TRk G
% Bono det dla de ln Madre v del Padre {previgfd 1,750.00 {Dfs dela: Madee} v § 1400.00 {Dia del Padre) poriMinuta de Acuerdo 92 fecha 13 de julio de 2018 {Acwrdes
comprobariéng DRTSIINL decime primera y decim segundo)
Minuta de Acuer > 3 e 2015 s
g Bono navidefic. $2,000.00 pes persona nuta de Acuerdo de ferha 13 de julio de 2015 {hguerd
uctavie)
i adicioral de Ajustes Complementarios tiasta 90 s adicionales an dickmbre Por aouerds
1 Adicional de Compensacion Hasta 90 dias adicionales an diciembre Por acuerdo
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H. AYUNTAMIENTO
CONST{TUGIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB. MEX.

ANEXC 1
{OFICI DA2ES8/2045)
DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULABOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDCRES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL OE BASE APUCABLES A PUESTGS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

{‘”"“‘““‘N

Mo, CONCERIC LUANTIFICATION SUSTENTO
%o N - . y
1 Prirs vacional {anexe A ;;;id: R S, S SR e ToneTHA Fatirule 38 de s Condidiones Genaevales de Trapsfo def SUTEET.
Aotioulo 39 de dss Londiciones Ganerales de Trobaks del SUTSET]
P T tabude mensial /50 ¥ 48 5% 8 ) % Fr i
2 o3 dfas e Aguinatda g e dhas 2 AT PrapOrnl SRR o argad mediante winuts del 09 de fulic 2018, {Acuerdo
Gempe laborado,
sprcer).
3 isigsto) 2 GniArtiouio 34 plrek . Generales Ge Trabeg
3 o por gjuste de calendario S 06 cfias {afie istesto} de suside Yquide talnder lradable sedn)Artingdo 3 pdreafo i de las Condidones Senerples de Trabelo
sueldo} el SUTSET,
iryat ¥ b FoE L e
4 %amdefsewiﬁm?u‘aﬁm $ 250000 por persana Mirvata de Acverds de fedw 13 de o de 2015 {Acserio
et o)
s iﬁtimui& ft:()ﬂéma por  Antigheded  Labonsd sonts segin afios iborsdes Am'w'ia 133 de {as Condidones Generaies de Trabejo def
toinserrumpids {anexo B} SHTHET.
* No, de digs ) e , .
& Culnguerins {anese G iii? pebrisusl {40 H:Seidias e icsresponian Ganfume 4l Artionin 40 de Jas Condidones Generales de Tratalo def SUTSET.
3 Zoro del 4l de fo Madre y del Padre {provial$ L5000 {Df debs Madre} v $ LADGOO {Din del Padre} poribinuts de Acuerdn de farha 13 de dle de B1% {Acuerdsy
comprotreiing RIS, devimo prirern y decimo sagundo)
et : 3 B 5 i
8 Song navidelio. S 2,00000 or pevsting f*uﬁa de Acusrdo de fechs 13 de julip de 2008 {Acverde
L]
Minuta de Acuerde de fecha 13 de v de S {Anwrds
s i X A N
] espersa navidedy 4 1700.50 por persena decime quinto}
1 fles esnolares & 1,650.00 pos parsona myiuia de Acvertio de facha 13 de o de 2035 {Acoardol
detime)
i v o
31 5 die Reyas $750.00 ot persona Mmu(ta de mfﬁa de feche 13-4 julic de 2015 {Acserde
vigdsime uintn
12 Dilas Econdmices no gisforadns {13} Sustdo tabular roensual / 30 * No. de dias o disfrutados. Artizaio 55 e Tas Condicionss Genrales de Trabujade) WITSET,
32 Priges Dominical Suslids have mensual / 30,40 * Q.25 * §p, de dias, Argicuo 38 de tas Condiniongs Generales de Trabajo dud STSET.
14 FTiampo wdrsordinari Hporte seghn horas iahoradas Articude 45 o bes Condiclones Generales do Trobajo el SUTSEY,
it 4 2 {ag i 2 ip el
15 lhiesgo deTrabajo 15% o 20% el Suelda base bl olickslCoracines] Ganesia el etaiol
(G 1SET,
o 2 detacipres 3l afie, de ¥ yniformes  Estos nunden ser en especis offwtilo 77 fraccidn Vi de las Comthickeres Senersles to Trahzio:
1B Linfarmas et suTSET
i

50 efpctive pars ki confencion.
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A DEL
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E
Motor

AYUNTA M)
Cen

VILLAHERMOSA. TAB. MEX.

|

del camit o

tro

SRS 022015

o

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY ¥ ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTDS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO 1
(OFICIO DA/ZSEAZ015)
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Ho, CONCEPTO LUANTIFICAGION SUSTENRTC
o y 9 dias hdbiles de extimuio 3 trabojaddor de base, que durante el{irticulo 139 de Jos Tomdliciones Generles de Trabajo <
L acadsTies Rt dbriingias serming de un afto crlendado o hava incurido eninasistendia. SUTSEY,
N ) S LI0.000.00 por rouerte naturad, of doble por musrte aceidents] yianioulo 78 fraceitn I de fas Londigiones Generales de Trabujn
S SRS e ) sl triple pos muente colectiva, e SUTSET,
19 VATpdones Dos perindos s afte de 10 diss hdbiles cadaunp, Articuto 88 de fas Condiciones Genprales de Trabmiodel SUTSET,
0 Adicional da Ajnstes Complemantariox Hasta 30 dias adicionales en diclemhre far stuerds
Artiodie 53 e s Tondiciones Gererales de Tralmjo dal SUTSEY,
v 00 £ " e jagl, .
A dlas naturddes o mas fpor tuidadies rmsternsle) fsoio constancty axpedida por of SSET,
3 wflos para veupar pugste en ef Comité Ejscutive del Sindicato ylArticulo 77 fractidn Vill incsp A de fas Condiclanss Geanerales dg
Comisiones Paimanentes, Teabajo deiSUTHET.
1 aho para ccupar puests an s Combiones Accidentales delfArticn 77 fraciSn Vil indso A de jas Candiciones Senerales da
isimiicam Trabajn del SUTSEY.
1 tarmpa necesaric para pragroms de Gapacitacidn, raliacin el oo o o i inciso B ge Jas Conditiones Sensrales de
Eplinty e pecidn ¥ pusticiaacion EttidRlece M rebaio detsuTser
pars ¢f Ejecutive y Entidades. i o
2% Licencias con goce de susido,
£l Hempo necesario {pwra eventas nackongles v astatsles sue afiArtindn 77 frandn VI ireiso € de las Londisiones Generales de
Sindicatn requlera} Trobusio ded SUTSET.
343 dlas habiles con 300s de sueldi lpare gue of tabalador prosentpiAvicde 77 facoida XXVE de lay Conditiones Generales de
wu axamen prafesionsl Trabaic del SUTSEY, previa acredifacitin
digs naturales i de un famifl ot
Jeige n alreiEs o fa!lecam:entn DU EEET TR & Artivule 86 de fas Condicionss Generates da Trabaio dod RITSEY,
destendiente y mattinanio por Grdca ver, /‘\
75 dias naturales {para of tramite prejubilatons o prepeasionado.) ;‘:\gg 00 de fr Condicnes Gnerales de Teabojo gl 7
) /
: rnmntn
-y {Bocs pscolores 3 VSD000.00 firita de Acuerdo de facha 13 de G0 de 2015 MAcuerde sextold }\
23 s maTa B $400,000.00 : i:::iido Aouerde de fecha 13 de julin de 2043 {Acyside]
Inavenc)

: N

Paging 246 3
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ANEXC 1
(OFICIO DAI2858/2015)
DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

Secretaria del Ayfﬂa
=

H AYUNTAMIENTQ
CONST{TUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB. MEX.

Mo, CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO
) ingts de Acuerds de f Jul L j
e o0yo ara Prétess s100,000.00 szzua Au:e;de ¢ fetha 13 de julic de 2015 {Aduerdo
decimo tercaro)
5 Canasiifia de Maternidad $100,000,00 h?“}u.ta i AOROR (EED 19 de 5 o0 0 iwm
vigésimo segunde)
M,J d julk i
” Fomentoal Deprte 618000000 )zri‘:ta de Acuerdo de feche 13 de julio de 2015 iAcuequ
séptimo)
i rdo d 1 julio de A
27 |Revalidarion de Licencias de Mancjo $210,000.00 S c Ay /el 8 e o i 510K R
. degim sexto)
Minut: do de fecha 13 da jufi c
TR ) 465000000 n )a de'Acuer o de fatha 13 de juli de 2015 {Acerdy
vigesimo primero)
Minuta d 3 dé juli 5 {Acuer
B Ingoypersgastos orbopios 135,000 ‘mul de f\cuerdo ¢ fecha 13 4é julio de 2015 {Acuerdo
trigésimo quintol
ik g ha 13 de julio de 2015 {Acuerd
30 IApoya para compra de medicamentps $50,000.60 M'znu‘a ekt el Dl L
trigésimo sexto}
i o A fecha 13 de jufio de 2015 {Acuer
R T e — $106,00000 Msn’ufa agl c'uer‘do de fecha 13 de jufic de 2015 {Acuerdo
. trigésima septimo;
i fecha 13 de julio de 2015 {Acierd
32 liooopamgustosdeceks 41200000 Minuta de Acuerdo de fecha 13 de jullo de 2015 {Acuerde

trigésimo octave)
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(OFICIO DA2853/2015)

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ANEXO A {PRIMA VACACIONAL)

PERIODO

DiRS

De 6 Meses un dfa a Menas de 4 afio

§ dias divididos e 2 periodos a afic.

12 dias divididos e 2 perfodos o afio.

De 1 afio a 5 afios

0a § affas un dfa 3 10 afios 13 dias dividides en 2 perindos of afic.
De 10 afos yn dia a 20 afigs 14 dias divididos en 2 periodos al afio.
De 20 afias un dia 2 30 afigs 15 diss divididos en 2 periados o afio.

De 30 afios un dia en adelante

13 dias divididos en 2 periodos of afio.
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB. MEX.

(CFICIO DAI2668/2015)

DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

AR0S LABORADOS MONTOA PAGAR
15 AHi0S $3,350.00
20AH0S $4.450.00
25 ARDS $5,300.00
30 AfigS 56,0000
35 ARICS §7,700.00
A0 afios $10,700.00
45 afios $15,700.00

50 afios

$18,70000
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3
© DIRECCION DE ADMINISTRACION
13 TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
[v]
A PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ol ANEXO C {QUINQUENIO)
ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 afins 2.04dias divididosen 2 aulncenas
10 afios 25 dias divididos en 2 quincenes
$Hafios 20453 divididos en 2 quinceras
2 afivs 35 dias difvididos o 2 muincenas
25 afing 40dias divididos en 2 sincensas
e 30 afins 4.54dfs diididos 20 2 quincenas
=
: g é 3% aiips S8dias dividdidos o0 2 guincenzs
8~ 40 aiis 55 dias dwididos o1 2 cuincenas
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GENTRO
VILLAHERMOSA, TAB. MEX.

A
SIS
, S 7
Secretaria det:Ayunta o
x ‘ X

ANEXO 2

Indicadores de desempefio por programa presupuestario para el ejercicio 2016

SECRETARIA
AYUNTAMIEN PO -

Centrojmo

DL O g5

del camiso

Programa q . i Meta
Cons. | Clave presupuestario Indicador Método de calculo 2016
. o el Es el cociente de dividir el nimero de
Indice eficiencia de| iyt
o - dias en los que SAS distribuyé el .
1 EQO1 ggggg e AgiE Isaervi(z:ri)sragsnaduﬂ volumen de agua requerida por la Mgssge
otable 9 poblacion entre el total de dias del '
P periodo en estudio.
o . | Porcentaje que se obtiene al
Servicio de Drenaje nglenscilsie?r?:ran;: compararielinumerordoNequigasien Mas del
2 E002 Alcantarillado J drenaie buen estado operativo con respecto 80%
y 1° Yidel total de equipos instalados 0
alcantarillado o
multiplicado por 100
.. ... | Se obtiene al dividir el volumen de
'é':lsa V%Tur;::amgg aguas negras servidas tratadas en el| Igual 0
3 | EO03 | Saneamiento ] afio de estudid entre el volumen de | mayor a
aguas servidas : -
iratatas aguas negras servidas tratadas en el| 10%
afio base menos 1 por 100
Se obtiene de la suma ponderada del
cociente avance fisico realizado
Eficiencia en el|sobre avance fisico programado por| Igual o
4 E029 | Proteccion Civil gjercicio de los{04 mas el cociente de recursos| mayora
recursos ejercidos sobre presupuesto|{ 80%
programado por 0.6 y la suma se
multiplica por 100.
Eficiencia en la|Un porcentaje que se obtiene del
Registro e | atencién del | registro de eventos relacionados con | Igual o
5 E047 | ldentificacién de |registro civil del|la emisién de documentos | mayor a
Poblacion municipio de |certificados  solicitados por la| 60%
Centro ciudadania durante el afio en estudio.
Recoleccion, = " Un porcentaje_ que se gbtlene al
Traslado ficacia de_§erv1c10 comparar el numero de dias en los Al
6 E048 | . . de recoleccién y que se cumple con las rutas de| menos
Disposicion Final de |~ . o .
. . limpia recoleccién con respecto de los dias| 80%
Residuos Sélidos i A
programados; multiplicado por 100.
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GENTRO =
VILLAHERMOSA, TAB. MEX. -a
SECRETARIA
AYUNTAMIEN‘%SL
Centro|™o
ORI s | ) rama,o
N
Eficiencia de Cociente de cobertura de las acciones
- de mantenimiento de vialidades .
mantenimiento  de . . Mas del
py— urbanas realizadas en comparacion a
vialidades del | d | itad 80%
municipio de Centro con las programadas el resultado se
Mantenimiento y multiplica por 100
 NETS Limpieza a vialidades
A 9L El cociente de cobertura de limpieza
I.Ef'c‘.enC'a del=glia de Vvialidades, se comparan las .
limpieza de . : o Mas del
Sl acciones realizadas en relacion a las a
vialidades del } 75%
municipio de Centro prog_ra_madas, el resultado se
multiplica por 100
Es el cociente de los dias en que
SETVIco de Eficacia del servicio | funciond al menos el 80% de las Mas del
8 | EO50 Alumbrado Publico de alumbrado | luminarias de la red de alumbrado 75%
publico publico municipal con respecto de los °
365 dias del afio, multiplicado por 100
Eficiencia del | Se obtiene al dividir el numero de
Servicios a Mercados mantenimiento  a | acciones de mantenimiento realizadas Mas del
9 | EO051 Publicos mercados publicos |entre el numero de acciones de 80%
en el municipio de | mantenimiento programadas y
Centro multiplicado por 100
ERGarors del Se obtiene al dividir el nimero de
- i acciones de mantenimiento realizadas .
10 | EO52 ggmlgcl)%ses 9 maanr](teeonr:renslentgn :I entre el numero de acciones de Mgcs)c;iel
Enunici o de Centro mantenimiento programadas
P multiplicado por 100
El cociente de cobertura del
Eficiencia en el|mantenimiento de parques y jardines,
Mantenimiento y | mantenimiento de |se comparan los parques y jardines Mas del
11 | E054 |Limpieza a Espacios | los espacios | que recibieron mantenimiento en ?00/
Publicos publicos del | relacién al total de parque y jardines °
municipio de Centro |del ayuntamiento de Centro ; el
resultado se multiplica por 100
Se obtiene al dividir la suma de
Eficiencia en la|2POYOS entregados y  acciones
12 | FOO1 | Desarrolio Agricola ejecucion de los realizadas entre la suma de apoyos Al gn%/nos
royecto programados y acciones 0%
P programadas, el cociente se multiplica
por 100
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AYUNTAMIENTO
motor
Cﬁ.ﬁgﬂ’ del camiio i'l
- - . "—‘/
Se obtiene al dividir la suma de
N apoyos entregados y acciones
13| FO02 | Desarrollo Pecuario E’fécc::lﬁgizlr? deen Icl)z [CEIPELE D) ST ) B0 m:;1]os
Jro o programados y acciones 80%
proy programadas, el cociente se °
multiplica por 100
Se obtiene al dividir la suma de
T apoyos entregados y acciones
Eficiencia en la ; Al
14 | FOO5 | Desarrollo Acuicola | ejecucion de los reallzadasdentre Rl li=ds apoyos | henos
royecto programados y _ acciones | g0,
P programadas, el cociente se
multiplica por 100
Se obtiene al dividir el numero de
ADOVO o el Eficiencia en la |acciones realizadas entre las Al
15| FOO7 an¥ercio P administracién del | programadas en el periodo en| menos
programa evaluacion, multiplicando el| 80%
resultado por 100
Se obtiene al dividir el namero de
Eficiencia en la | acciones realizadas entre las Al
16 | FOO8 | Apoyo Turistico administracién del | programadas en el periodo en| menos
programa evaluacion, multiplicando el| 80%
resultado por 100
- Porcentaje resultado de dividir el
Eﬁ:'rzg%i de(: Ieﬁ nimero de personas atendidas Mas del
17| FO13 | Apoyo al Empleo azciones de entre el numero de personas 80%
oS programadas a atender; multiplicado ?
capacitacion
por 100
Se obtiene al dividir el nimero de
Eficiencia en la|acciones realizadas entre las Al
18| F014 | Desarrollo Turistico | administracion del |programadas en el periodo en| menos
programa evaluacion, multiplicando el| 80%
resultado por 100
Se obtiene al dividir el numero de
e i li
Apoyo al Fomento Eficiencia en ia acciones rea izadas otorgados .entre Al
19| F021 | de la Cultura o ) e el nimero de acciones | menos
Ambiental P prog programadas;  multiplicando el| 80%
cociente por 100
Eficiencia en la | Se obtiene al dividir el nimero de
Asistencia Social vy |ejecucion de las | acciones realizadas y apoyos Al
F027 | Atencion a Grupos | acciones implementadas | otorgados entre el numero de| menos
Vulnerables para la atencion de|acciones y apoyos programados;| 80%
grupos vulnerables multiplicando el cociente por 100
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Se obtiene al dividir el numero de /
Eficiencia en la | acciones realizadas otorgados entre Al
21| F028 | Fomento a la Salud | administracion del | el numero de acciones | menos
programa programadas;  multiplicando el| 85%
cociente por 100
Se obtiene al dividir el avance
Apoyo y Fomento a Eficiencia en la | financiero de los proyectos entre el Al
22 | FO29 la Edlicacion administracion de! | presupuesto programado en el menos
programa periodo en evaluacién, multiplicando | 90%
el resultado por 100
Se obtiene al dividir el avance
Apoyo y Fomento a Eficiencia en la | financiero de los proyectos entre el Al
23 | FO30 BIChlirsaTlles et administracion del | presupuesto programado en el| menos
y programa periodo en evaluacién, multiplicando | 90%
el resuitado por 100
Se obtiene al dividir el avance
Apoyo y Fomento al | Eficiencia en la | financiero de los proyectos entre el Al
24 | F031 | Deporte y | administracién del | presupuesto programado en el| menos
Recreacion programa periodo en evaluacion, multiplicando | 90%
el resultado por 100
Verificacion e S . -
inspeccion  de  las | . . . e _obtlene al dividir el avance en las
actividades Eficiencia en la | acciones realizadas en relacién con Al
25| G003 P administracion del | las acciones programadas en el| menos
econdmicas y del . : - o
sector  privado  y programa periodo en evaluacién, multiplicando| 80%
; el resultado por 100
social
El indicador se obtiene del promedio
Eficacia en la | los valores eficiencia y eficacia que Al
— construccion de | se asignan a las 6 cualidades con
gD | S L infraestructura de|las que debe contar la gestidn y AL
urbanizacion ejecucion de los proyectos de 3.5
infraestructura de urbanizacion
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El indicador es el resultado de dividir el
Eficiencia de la|numero de acciones realizadas con Al
27| 0001 | Evaluacién y Control funcidon de control{respectc al total de acciones| menos
del gasto programadas en el periodoc en| 80%
evaluacion, multiplicado por 100
. Se obtiene al dividir las acciones
E‘:::r?gllli n Urbanode)} Eficiencia en la | realizadas entre las acciones Al
28 | P002 o - administracién del | programadas en el periodo en!| menos
rdenamiento It L o
Territorial programa evaluacion, multiplicando el resultado| 80%
por 100
Se obtiene al dividir las acciones
Eficiencia en la]realizadas entre las acciones Al
29 | POO5 | Politica y Gobierno administracion del | programadas en el periodo en| menos
programa ‘evaluacion, multiplicando el resuitado| 80%
por 100
Se obtiene al dividir las acciones
Eficiencia en la|realizadas entre las acciones Al
30| POO8B | Administracion Fiscal |administracion del|programadas en el periodo en| menos
programa evaluacion, muitiplicando el resuitado| 80%
por 100
Se obtiene al dividir las acciones
- . Eficiencia en la|realizadas entre las acciones Al
31| P009 égm|n|_stra0|on administracién del |programadas en el periodo en| menos
inanciera . -
programa evaluacion, multiplicando el resultado; 80%
por 100
Se obtiene al dividir las acciones
Administracién Eficiencia en la|realizadas entre las acciones Al
32| P010 | Programatica y ' administracion del | programadas en el periodo en)| menos
Presupuestaria programa evaluacion, multiplicando el resultado| 80%
por 100
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