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SIENDO LAS DIECIOCHO HORAS CON CINCUENTA Y UN MINUTO DEL DIA 21 DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECISEIS, SE REUNIERON EN EL SALON VILLAHERMOSA, RECINTO OFICIAL PARA
LA CELEBRACION DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, LOS CIUDADANOS REGIDORES, PARA EFECTUAR SESION
ORDINARIA NUMERO VEINTIUNO, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 39
FRACCION 1, 40 Y 65 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, 26 FRACCION 1Y 30 DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: BUENAS TARDES SENORES REGIDORES QUE INTEGRAMOS ESTE HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, LOS HE CONVOCADO PARA EL DIA DE HOY 21 DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS PARA CELEBRAR SESION ORDINARIA, PARA DAR INICIO

A ESTA SESION, SOLICITO AL SECRETARIO REALICE EL PASE DE LISTA Y EN SU CASO DECLAREV_"

EL QUORUM CORRESPONDIENTE.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: BUENAS TARDES, GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, (PRESENTE); CASILDA RUIZ
AGUSTIN, (PRESENTE); CONSTANTINO ALONSO PEREZ MARI, (PRESENTE); ROCIO DEL CARMEN
PRIEGO MONDRAGON, (PRESENTE); LUIS ALONSO PALOMEQUE REYES, (PRESENTE); VIOLETA
CABALLERO POTENCIANO, (PRESENTE); RICARDO DIAZ LEAL ALDANA, (PRESENTE); ELDA
ALEJANDRA MIER Y CONCHA SOTO, (PRESENTE); ROBERTO ROMERO DEL VALLE, (PRESENTE);
JANET HERNANDEZ DE LA CRUZ, (PRESENTE); JOSE LUIS MONTOYA LOPEZ, (PRESENTE);
LORENZA ALDASORO ROBLES, (PRESENTE); FRANCISCO CELORIO CACEP, (PRESENTE); LUIS
ANDRES PAMPILLON PONCE, (PRESENTE); HAY QUORUM PRESIDENTE, CON LA ASISTENCIA

CATORCE REGIDORES.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENT

EXPRESO: SOLICITO A LOS PRESENTES PONERSE DE PIE. SIENDO LAS DIECIOCHO HORAS CON
CINCUENTA Y UN MINUTOS DEL DIA MIERCOLES 21 DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2016, HABIENDO
QUORUM, DECLARO FORMALMENTE ABIERTOS LOS TRABAJOS DE ESTA SESION ORDINARIA DE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO. PUEDEN SENTARSE.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO AL SECRETARIO DE LECTURA AL ORDEN DEL DIA.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: ORDEN DEL DIiA SESION ORDINARIA DE CABILDO VEINTIUNO DE DICIEMBRE DE DOS
MIL DIECISEIS; NUMERO UNO LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM; NUMERO DOS
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA; NUMERO TRES LECTURA Y APROBACION DEL

ACTA DE LA SESION ANTERIOR; NUMERO CUATRO LECTURA DE LA CORRESPONDENCIAS/'?'

J
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RECIBIDA, NUMERO CINCO DICTAMEN DE LA COMISION DE PROGRAMACION MEDIANTE EL CUAL//*'

SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2016T
NUMERO SEIS DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE SOMETE A LA APROBACION DEL H. CABILDO
DE CENTRO, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017;
NUMERO SIETE DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS Y PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017,
NUMERO OCHO DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE ADMINISTRACION,
MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA REALIZAR AJUSTE AL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO 2016; NUMERO
NUEVE ASUNTOS GENERALES Y NUMERO DIEZ CLAUSURA DE LA SESION, CUMPLIDA SU
ENCOMIENDA SENOR PRESIDENTE.-
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EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO AL SECRETARIO SOMETA A VOTACION EL ORDEN DEL DIA QUE ACABA DAR

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SE SOMETE A VOTACION DE LOS MIEMBROS DE ESTE H. CABILDO, EL ORDEN DEL DiA.
QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. SERNOR
PRESIDENTE, HA SIDO APROBADO EL ORDEN DEL DIA CON CATORCE VOTOS A FAVOR, CERO EN
CONTRA Y CERO ABSTENCIONES.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: PARA DESAHOGAR EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, Y EN VIRTUD QUE EL

ACTA DE LA SESION DE CABILDO DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2016, FUE CIRCULADA\

/

PREVIAMENTE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 56 DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL x -/

MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; SOLICITO AL SECRETARIO SOMETA A VOTACION DE LOS
SENORES REGIDORES, LA DISPENSA DE SU LECTURA.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SENORES REGIDORES, EN FORMA ORDINARIA, SE SOMETE A VOTACION LA DISPENSA
PROPUESTA. QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. LA
DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA REFERIDA HA SIDO APROBADA CON CATORCE VOTOS A
FAVOR, CERO EN CONTRA Y ABSTENCIONES.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO AL SECRETARIO SOMETA A VOTACION DE LOS INTEGRANTES DE ESTE H.
CABILDO EL ACTA DE LA SESION DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2016.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACION EL ACTA DE LA SESION DE CABILEfI|
REFERIDA. QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. SENcfe
PRESIDENTE, HA SIDO APROBADA EL ACTA DE LA SESION DE CABILDO DE FECHA 15 DE
DICIEMBRE DE 2016, CON CATORCE VOTOS A FAVOR, CERO EN CONTRA Y CERO
ABSTENCIONES.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: PARA DESAHOGAR EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SOLICITO AL
SECRETARIO DE LECTURA A LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA ------------

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: NUMERO UNO OFICIO NUMERO HA/RPRD/081/2016, DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2016, SIGNADO POR EL REGIDOR LUIS ALONSO PALOMEQUE REYES, PRESIDENTE DE LA
COMISION EDILICIA DE SALUD, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL ACTA DE LA DECIMA SESION, DE

AN

LA COMISION EDILICIA QUE DIGNAMENTE PRESIDE; NUMERO DOS OFICIOS NUMERO REGO06¢”"

0143/2016, REG06-0144/2016, REGO06-0145/2016, Y REGO06-0163/2016, TODOS DE FECHA 01 pE
DICIEMBRE DEL ANO 2016, SIGNADOS POR LA REGIDORA VIOLETA CABALLERO POTENCIANO,
PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA DE MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION CIVIL, MEDIANTE EL
CUAL REMITE LAS ACTAS DE LAS SESIONES SEPTIMA, OCTAVA, NOVENA Y DECIMA, DE LA
COMISION EDILICIA QUE DIGNAMENTE PRESIDE; NUMERO TRES OFICIOS NUMERO REGO6-
0142/2016, REG06-0164/2016, Y REG06-0119/2016, DE FECHAS 01, 15 Y 19 DE DICIEMBRE DEL ANO
2016, SIGNADOS POR LA REGIDORA VIOLETA CABALLERO POTENCIANO, PRESIDENTA DE LA
COMISION EDILICIA DE ASUNTOS INDIGENAS, MEDIANTE LOS CUALES REMITE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES SEPTIMA Y OCTAVA, Y EL INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES,
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2016, DE LA
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COMISION EDILICIA QUE DIGNAMENTE PRESIDE; NUMERO CUATRO OFICIO NUMERO
SPR/062/2016, DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DEL ANO 2016, SIGNADO POR EL REGIDOR RICARDO
DIAZ LEAL ALDANA, PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE PROGRAMACION, MEDIANTE EL
CUAL REMITE EL INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE
SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2016, DE LA COMISION EDILICIA QUE DIGNAMENTE
PRESIDE; NUMERO CINCO OFICIOS NUMERO OR/0341/2016 Y OR/0342/2016, AMBOS DE FECHA 16
DE DICIEMBRE 2016, SIGNADOS POR LA REGIDORA ELDA ALEJANDRA MIER Y CONCHA SOTO,
PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA DE FOMENTO ECONOMICO, MEDIANTE LOS CUALES
REMITE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DECIMA PRIMERA Y DECIMA SEGUNDA, DE LA COMISION
EDILICIA QUE DIGNAMENTE PRESIDE; NUMERO SEIS OFICIOS NUMERO 0067/DMORGR/2016 Y
0068/DMORGR/2016, DE FECHAS 12 Y 13 DE DICIEMBRE DEL ANO 2016, SIGNADOS POR LA
REGIDORA JANET HERNANDEZ DE LA CRUZ, PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA DE EQUIDAD
Y GENERO, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL ACTA DE LA ONCEAVA SESION ORDINARIA Y
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE SEPTIEMBR
OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2016, DE LA COMISION EDILICIA QUE DIGNAMENTE PRESID
NUMERO SIETE OFICIO NUMERO DRP/193/2016, DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016,
SIGNADO POR LA REGIDORA CASILDA RUIZ AGUSTIN, SECRETARIA DE LA COMISION EDILICIA DE
SERVICIOS MUNICIPALES, MEDIANTE EL CUAL REMITE LAS ACTAS DE LA SEPTIMA Y OCTAVA
SESION, DE LA COMISION EDILICIA DE SERVICIOS MUNICIPALES; NUMERO OCHO OFICIO NUMERO
DAJ/2511/2016, DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DEL ANO 2016, SIGNADO POR EL LIC. ULISES CHAVEZ
VELEZ, DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE EL CUAL DA A
CONOCER QUE DERIVADO DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 40/2014-1, PROMOVIDO POR
ABRAHAM HEREDIA CALCANEO, ANTE EL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE
TABASCO, MEDIANTE ESCRITO RECIBIDO EN LA DIRECCION DEL IMPLAN, EL 05 DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO, EN EL QUE PRECISA QUE LA SENTENCIA RESPECTIVA EN SU SEGUNDO
PUNTO SENALA QUE SE CONCEDIO EL AMPARO Y PROTECCION DE LA JUSTICIA FEDERAL A
FAVOR DEL QUEJOSO, POR CONSECUENCIA REQUIERE SE DEJE INSUBSISTENTE EL ACUERDO
POR EL QUE SE DECLARA EL CAMBIO DE USO DE SUELO DE AREA DE VIALIDAD A AREA
ESPACIO PUBLICO ABIERTO CON DESTINO ESPECIFICO DE PARQUE INFANTIL, AUN PREDIO CO
UNA SUPERFICIE DE 254.00 M2, LOCALIZADO EN LA CALLE EURIPIDES HEREDIA, FRENTE A
MANUEL A. ROMERO DE LA COLONIA PENSIONES DE VILLAHERMOSA, TABASCO; EMITIENDO
COMO OPINION JURIDICA QUE ES PROCEDENTE SE DE EL TRAMITE DE LEGALIDAD Y
PUBLICIDAD, EMITIENDOSE EL ACUERDO DE REVOCACION, MISMA QUE DEBERA SER
PUBLICADO, RECABANDOSE PREVIAMENTE EL DICTAMEN DE LA COMISION DE OBRAS Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS, PARA DAR CUMPLIMIENTO POR TRATARSE DE ACTOS DE
EJECUCION FORZADA DE SENTENCIA DE AMPARO CON AUTORIDAD DE COSA JUZGADA
CUMPLIDA SU ENCOMIENDA SENOR PRESIDENTE.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: ESTE H. CABILDO SE DA POR ENTERADO Y RECONOCE Y FELICITA EL TRABAJO
REALIZADO POR LOS INTEGRANTES DE TODAS Y CADA UNA DE LAS COMISIONES EDILICIAS,
EXHORTANDOLES QUE CONTINUEN TRABAJANDO EN FAVOR DE ESTE MUNICIPIO.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: EN CUANTO AL OFICIO NUMERO DAJ/2511/2016, DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DEL

2016, SIGNADO POR EL LIC. ULISES CHAVEZ VELEZ, DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DE

AYUNTAMIENTO; SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, SE TURNE A LA COMISION
DE OBRAS Y ASENTAMIENTOS HUMANOS, PARA SU ANALISIS, DETERMINACION Y EN SU CASO,
SE EMITA EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 91 FRACCION
IV DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: COMPANEROS REGIDORES, EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA CORRESPONDE
AL DICTAMEN DE LA COMISION DE (PROGRAMACION MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS
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ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2016 -

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: Y TODA VEZ QUE ESTE Y LOS DEMAS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA, FUERON
CIRCULADOS PREVIAMENTE, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 56 DEL REGLAMENTO DEL H.
CABILDO, SOLICITO AL SECRETARIO SOMETA A VOTACION PARA QUE SE DIPENSEN SUS
LECTURAS Y LEAN UNICAMENTE LA PARTE DEL RESOLUTIVO.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO?
EXPRESO: SENORES REGIDORES, SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACION LA
PROPUESTA DE DISPENSA DE LECTURA REFERIDA. QUIENES ESTEN A FAVOR, EN VOTACIONV
ORDINARIA, SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. SENOR PRESIDENTE, LA
PROPUESTA DE DISPENSA A LA LECTURA DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA, HA SIDO
APROBADA, CON CATORCE VOTOS A FAVOR, CERO EN CONTRA, CERO ABSTENCIONES.----------------

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO AL SECRETARIO PROCEDA A DAR LECTURA A LA PARTE RESOLUTIVA DEL
DICTAMEN REFERIDO.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO:

Villahermosa, Tabasco, a 16 de Diciembre de 201

ASUNTO: Dictamen de la Comisibn de Programacion
mediante el cual se aprueban las adecuaciones
presupuestarias del mes de Diciembre de 2016.

Ciudadanos Regidores Integrantes
del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco
Presente

Con fundamento en los articulos 44, 45 y 46 fraccion VI, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, y 78 fracciones |y VIII, del Reglamento del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco; los integrantes de la Comisién de Programacion,
atendiendo la solicitud de la Direccién de Programacion, respecto a las adecuaciones del
Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2016, nos permitimos someter a
la consideracion de ustedes el presente Dictamen; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115 fracciones Il y IV, de la Constituciébn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, 2 y 107 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, aluden que el Municipio Libre, investido de personalidad juridica propia, es
auténomo en su régimen interior con libertad para administrar su hacienda.
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SEGUNDO.- Que los articulos 119, 120 y 121, fracciones I, lll y V de la Ley Orgéanica de
los Municipios del Estado de Tabasco, aluden que es facultad del Ayuntamiento vigilar
qgue los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el buen
desempefio de la administracion municipal.

TERCERO.- Que con fundamento en el articulo 78, fraccion 1y VIiI, del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los integrantes de |
Comisién de Programacion los CC. Ricardo Diaz Leal Aldana, Casilda Ruiz Agustin)
Constantino Alonso Pérez Mari, Elda Alejandra Mier y Concha Soto y José Luis Montoya
Lopez, se llevaron a cabo las reuniones con el Director de Programacion, Edgar Diaz
Martinez Macias, con la finalidad de revisar el proyecto de adecuaciones del mes de Wit
Diciembre de Egresos para el ejercicio fiscal 2016, cuyas observaciones fueron
solventadas en tiempo y forma, acorde a los razonamientos y fundamentos legales.

CUARTO.- Que el articulo 65 fraccion |ll, de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, establece que, el Presidente Municipal es el 6rgano ejecutivo del H.
Ayuntamiento y encargado de elaborar los planes y programas municipales de acuerdo a
las leyes respectivas; y el presupuesto de ingresos y egresos, sometiéndolos a la
consideracion del Ayuntamiento; asi como sus adecuaciones o ampliacion, a propuesJi

del Director de Programacion de conformidad con el Articulo 125 del Reglamento de |

Administraciéon Publica del Municipio de Centro, Tabasco y la prevision de los ingresos.
Asimismo, el Presidente podra solicitar al Cabildo la aprobacion de la modificacion, y en
su caso, la ampliacién del presupuesto, por lo tanto se emite al Cabildo el siguiente:

DICTAMEN

En Sesién numero Diecisiete, del H. Cabildo de Centro, Tipo Ordinaria, del periodo 2016-
2018, celebrada con fecha 30 de Noviembre del afio 2016, se aprobaron las
adecuaciones del mes de Noviembre al Presupuesto de Egresos Municipal para el
ejercicio fiscal 2016, el cual se ubico en $2,761,982,955.61 (Dos mil setecientos”™/?/
sesenta y un millones novecientos ochenta y dos mil novecientos cincuenta y cinco”/
pesos 61/100 M.N.). Para el mes de Diciembre se presentan las adecuaciipn’s
siguientes:

AMPLIACIONES Y REDUCCIONES LIQUIDAS

PARTICIPACIONES

Se reduce en $8,108,502.00 (Ocho millones ciento ocho mil quinientos dos pesos
00/100 M.N.), conforme a la estimacion de los ingresos al mes de noviembre segun
informe de la Direccion de Finanzas, emitido mediante Oficio DF/S1/1821/2016.
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Se incrementa en $1,338,639.00 (Un millén trescientos treinta y ocho mil seiscientos
treinta y nueve pesos 00/100 M.N.), conforme a la estimacion de los ingresos al mes de
noviembre segun informe de la Direccion de Finanzas, emitido mediante Oficio
DF/SI/1821/2016.

CONVENIO DE COORD. H. AYTTO.-OFICIALIA MAYOR

Se incrementa en $586,802.00 (Quinientos ochenta y seis mil ochocientos dos pesos
00/100 M.N.), conforme a la estimacion de los ingresos al mes de noviembre segun
informe de la Direccion de Finanzas, emitido mediante Oficio DF/SI/1821/2016.

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

Se integra con $996,912.00 (Novecientos noventa y seis mil novecientos doce pesos
00/100 M.N.), con fundamento en el Acuerdo de Coordinacion para la Operacion del
Programa celebrado entre Gobierno Federal (SEDESOL) y el H. Ayuntamiento de Centro,
de fecha 8 de Octubre de 2016.

FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA LA INVERSION 2016

Se integra con $89,304,885.05 (Ochenta y nueve millones trescientos cuatro mil
ochocientos ochenta y cinco pesos 05/100 M.N.), con fundamento en el Convenio de
Coordinacion para el Otorgamiento de Subsidios celebrado entre Gobierno Federal
(SHCP) y Gobierno del Estado de Tabasco a través de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, de fecha 6 de Diciembre de 2016.

APOYO FINANCIERO COMPENSABLE
Se integra con $50,000,000.00 (Cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.), con
fundamento en el Convenio de colaboracién celebrado entre Gobierno del Estado de
Tabasco a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y el H. Ayuntamiento de
Centro, de fecha 8 de Diciembre de 2016.

Las adecuaciones descritas incrementan el Presupuesto de Egresos Municipal por la
cantidad de $134,118,736.05 (Ciento treinta y cuatro millones ciento dieciocho mi
setecientos treinta y seis pesos 05/100 M.N.), para ubicarse en $2,896,101,691.6

(Dos mil ochocientos noventa y seis millones ciento un mil seiscientos noventa y
un pesos 66/100 M.N.).

TRANSFERENCIAS

Para el mes de diciembre de 2016 se informa de las adecuaciones presupuestarias
aprobadas por $267,314,667.78 (Doscientos sesenta y siete millones trescientos r”
catorce mil seiscientos sesenta y siete pesos 78/100 MiN.), con fundamento en eL .
articulo 125 fracciones VI y Vil del Reglamento de la Administracion Puablica del Municipio . ;
de Centro, Tabasco, para su autorizacion, desglosadas eri las fuentes de financiamiento
siguientes:
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PARTICIPACIONES.

Se elaboraron 52 transferencias de recursos por un monto de $61,201,928.17 (Sesenta
un millones doscientos un mil novecientos veintiocho pesos 17/100 M.N.), par
atender los conceptos siguientes:

AGUINALDO Y OTRAS PRESTACIONES DECEMBRINAS 38,444,364.23

MATERIALES PARA EL APOYO DE PINTADO DE EDIFICIOS DE LA COL

HERIBERTO KEHOE 70,000.00
SENALETICA DEL EDIFICIO DE FOMENTO ECONOMICO 39.701.88
AUDIO, VIDEO, SILLAS, ARREGLOS, LONAS, MONTAJE, TOLDOS, UNIFILAS,
DIFUSION E IMPRESION DE INFORME DE GOBIERNO 1,274,194.10
DIFUSION DE INFORME DE GOBIERNO CON ESPECTACULARES 225.000.00
SERVICIO DE TOPOGRAFIA PARA MEDICION DE CURVAS DE NIVEL DE 23 KM.
DE DRENES AGRICOLAS PLATANO MACHO 232,000.00
ALQUILER DE VEHICULOS Y VIATICOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE EMPLEO TEMPORALPARA PISO FIRME EN 27 COMUNIDADES 39,360.00
LLANTAS, MANGUERAS, BATERIAS Y OTRAS REFACCIONES PARA LA
COORDINACION DE LIMPIA 1,100,000.00
PAGO DE CERTIFICACION DE ESTANDAR DE COMPETENCIA DE LA SRIA. DEL
AYUNTAMIENTO 18,000.00
VIATICOS DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

18,621.00
LLANTAS, MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y MATERIAL DE OFICINA DE
OBRAS PUBLICAS 760,000.00
APOYO AL SINDICATO PARA GASTOS POST-MORTEM

19,055.10
EVENTO DE DELEGADOS

367,043.00
PAGO PARCIAL REQUERIDO POR JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
436/2012-S-3 189,000.00
FOTOCOPIADO, SERVICIO POSTAL, MANTTO. DE MOBILIARIO Y ALQUILER DE
VEHICULOS 104,360.00
APORTACION AL PROGRAMA DE DESARROLLO CULTURAL MUNICIPAL

340,000.00
RECLASIFICACION PARTIDAS DEL EVENTO DE DELEGADOS

174,000.00
MADERA PARA EVENTOS DECEMBRINOS PARA EL AREA DE SERVICIO#
GENERALES / 90,680.00
PAGO A TERCEROS POR ACCIDENTE DE TRABAJO

- 10,485.54

EVENTOS DEL DIA DEL INGENIERO Y ARQUITECTO

76,000.00

ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS, EFECTIVALE Y SERVICIO TELEFONICO DEL
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SAS 32,153.52
ALQUILER DE EQUIPO PARA ACTOS CIVICOS 150,000.00
PUBLICACION DE LICITACIONES EN COMPRANET 50.000.00
APOYOS SOCIALES DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 192,000.00

CANCELACION DE DEL SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA RECUPERACION

DEL ISR 2015 3,910,360.00
ESTUDIOS HIDRAULICOS Y TOPOGRAFICOS PARA ELABORACION DE ANALISIS

DE RIESGOS PARA LA PROTECCION DEL RIO GRIJALVA, TRAMO: PUENTES

MALECON - GRIJLAVA 1Y RIO CARRIZAL TRAMO: PASEO USUMACINTA - 819,540.00
PASEO TABASCO.

ARENA PARA REPARACION DE REDES DE DRENAJE Y AGUA DEL SAS

100,000.00
MATERIAL ELECTRICO, LUBRICANTES Y ADITIVOS DEL SAS 909.461.58
MATERIALES Y SERVICIOS PARA LA REHABILITACION DE PARQUES PUBLICOS 4,769,422.34
IMPRESION DE FORMATOS DE ENCUESTAS Y LUBRICANTES Y ADITIVOS 56 800.00
CANCELACION DE ECONOMIAS DEL GASTO CORRIENTE POR CIERRE DE
EJERCICIO 51,578.03
MATERIALES PARA LA JARDINERIA DEL CONVENIO DE IMAGEN URBANA 1,208,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE BOMBEO Y MOTORES DE
LOS SISTEMAS DEL SAS 5,360,747.85

RECURSOS PROPIOS.

Se elaboraron 14 transferencias de recursos por un monto de $12,354,021.04 (Doce
millones trescientos cincuenta y cuatro mil veintiin pesos 04/100 M.N.), para atender
los conceptos siguientes:

AGUINALDO, COMPENSACION Y OTRAS PRESTACIONES DECEMBRINAS

5,129,288.85
ALQUILER EQUIPOS Y OTROS ARTICULOS PARA CENTRO EN TU COMUNIDAD 30.423.28 .
CANCELACION DE ECONOMIAS DEL GASTO CORRIENTE POR CIERRE DE
EJERCICIO / 3,5631,574.27
APOYOS CON MOLINOS Y LAMINAS PARA ATENCION CIUDADANA CNi
1,263,000.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE BOMBEO Y MOTARES DE
LOS SISTEMAS DEL SAS / 2,399,734.64
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Se elaboraron 34 transferencias de recursos por un monto de $3,864,670.00 (Tre
millones ochocientos sesenta y cuatro mil seiscientos setenta pesos 00/100 M.N.)
para la apertura de los proyectos:

CANCELACION DE SALDOS K-419 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HIDRAULICO, GUARNICIONES Y BANQUETAS, CALLE CERRADA DE VIDAL, COL

12,409.39
GAVIOTAS SUR
CANCELACION DE SALDOS K-422 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HODRAULICO, GUARNICIONES Y BANQUETAS EN CALLE GIRASOL, SECTOR 90.856.84
COQUITOS, COL GAVIOTAS S u R B
CANCELACION DE SALDOS K-424 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
HIDRAULICO, GUARNICIONES Y BANQUETAS EN CALLE FLORIDA, SECTOR 16.040.60
COQUITOS, COL. GAVIOTAS SUR T
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. GONZALEZ 3RA. SECCION 174.061.98
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. GONZALEZ 2A. SECCION 81.362.08
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. PLATANO Y CACAO 4TA. SECCION 80.104.10
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. JOLOCHERO 2DA. SECCION 64.916.30
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, BUENAVISTA 2DA. T.S. 108.651.12
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. BUENAVISTA RIO NUEVO 2DA. SECCION 82 07177
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. LAGARTERA (COL. CONSTITUCION) 6118272
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. BUENAVISTA IRA. T.S. 67.773.24
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA.GONZALEZ 4A. SECCION)

103,164.34
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. MEDELLIN Y MADERO 3RA. SECCION 52 614.27
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. LA VUELTA (LA JAGUA)

78,330.15
CANCELACIONES DE ECONOMIAS DE LA CONSTRUCCION DE DEL SISTEMA DE
DRENAJE SANITARIO EN LA RA. ANACLETO CANABAL 2DA. SECCION 1,950,698.20
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. GUINEO 2DA. SECCION

57,301.62
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA.BARRANCA Y AMATE 2DA. SECCION

57,454.60
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. CHIQUIGUAO IRA. SECCION

68,469.32

CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. MEDELLIN Y PIGUA 3RA, SECCION 57 620.26
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CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. PABLO L. SIDAR
39,632.01
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. AZTLAN 2DA. SECCION (BOCA DE
AZTLAN) 39,238.48
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. ACACHAPAN Y COLMENA IRA. SECCION 56.160 29
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. LA MANGA 2DA. SECCION
37,888.35
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. AZTLAN IRA. SECCION
61,460.37
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. IXTACOMITAN IRA Y 3RA. SECCION 53 910.04
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. BOQUERON 3RA. 4TA Y 5TA. SECCION 99 214.92
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. ACACHAPAN 2DA. SECCION (ARENAL) 6216261
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. ACAPACHAN Y COLMENA 2DA. SECCION
(MALUCO) 67,614.11
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. GUINEO IRA. SECCION 6792370
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. EL ESPINO 41.973.85
CONSTRUCCION DE PISO FIRME, RA. BOQUERON IRA. SECCION
42,408.37

RAMO 33 FONDO IV

Se elaboraron 13 transferencias de recursos por un monto de $7,561,040.97 (Siete
millones quinientos sesenta y un mil cuarenta pesos 97/100 M.N.), para atender los
conceptos siguientes:

CANCELACIONES DE ECONOMIAS DE LA CONSTRUCCION DE BAHIAS DE

TRANSPORTE PUBLICO EN EL PASEO USUMACINTA 22,791.40
NOMINA DE OBRAS DE PROYECTOS DE OBRAS POR ADMINISTRACION

100,363.86
ENERGIA ELECTRICA

7,253,362.14
CANCELACION DE ECONOMIAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A CARCAMOS, MUNICIPIO DE CENTRO 15,073.36
CANCELACION DE ECONOMIAS DE PROYECTOS DE ADQUISICION

169,450.21

CONVENIO SAPAET.

Se elaboraron 8 transferencias de recursos por un monto de $19,119,183.85 (Diecinueve
millones ciento diecinueve mil ciento ochenta y tres pesos 85/100 M.N.), para
atender los siguientes conceptos:

10
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AGUINALDO Y OTRAS PRESTACIONES DECEMBRINAS 17.404.686.35

MATERIAL ELECTRICO, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA SAS 1,629,538.95

AUMENTACION, VIVERES, PINTURAS, PRENDAS Y ACCESORIOS DE
SEGURIDAD DEL SAS 84,958.55

CONVENIO OFICIALIA MAYOR.

Se elaboraron 7 transferencias de recursos por un monto de $4,462,309.05 (Cuatro

millones cuatrocientos sesenta y dos mil trescientos nueve pesos 05/100 M.N.),
para lo siguiente:

AGUINALDO Y OTRAS PRESTACIONES DECEMBRINAS

2,742,379.05
PINTURAS PARA PARQUES Y JARDINES 500,000.00
MATERIAL ELECTRICO PARA PARQUES Y JARDINES 500.,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA PARA PARQUES Y JARDINES
500,000.00
LETREROS DE NO TIRAR BASURA EN CANCHAS Y PARQUE
0S O SU CANCHAS QUES 114.930.00
MAQUINA BARREDORA DE PASILLOS DEL AREA DE PARQUES Y JARDINES 105.000.00

CAPUFE

Se elaboraron 9 transferencias de recursos por un monto de $8,708,057.67 (Ocho
millones setecientos ocho mil cincuenta y siete pesos 67/100 M.N.), lo siguiente:

CANCELACION DEL PROYECTO K-599 MANTENIMIENTO DE DIVERSAS CALLES
Y AVENIDAS DE LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA CON EL EQUIPO BACHEADORA

ETAPA 2 4,299,685.85
CANCELACION DE ECONOMIAS DE 4 PROYECTOS ( K-595, K-596, K-601 Y K-

602) 108,685.97
CONSTRUCION DE TECHUMBRE EN PLAZA CIVICA, E.P. NICOLAS CORTAZAR

VELAZQUEZ 673,387.96
CONSTRUCCION INTEGRAL (PAVIMENTO HIDRAULICO, GUARNICIONE",

BANQUETAS, DRENAJE) EN CERRADA CANCUN 955,487.48
REPOSICION DE TRAMO DE TUBERIA PARA ALCANTARILLADO SANI7ARIO EN

HUNDIMIENTO DE VIALIDAD 2,210,198.99

J
TERMINACION DE PAVIMENTO HIDRAULICO EN CALLE PORFIRip DIAZ 460.611.42

QMiji
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FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS

Se elaboré una transferencia de recursos por un monto de $120,353.07 (Ciento veinte
mil trescientos cincuenta y tres pesos 07/100 M.N.), por el concepto siguiente:

CANCELACION DE SALDO DE PROYECTO K-594 DESAZOLVE DE FUENTE DE
CAPTACION DE LA PLANTA POTABILIZADORA CARRIZAL | 120,353.07

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
Se elaboraron 2 transferencias de recursos por un monto de $2,868,000.00 (Dos
millones ochocientos sesenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.), para lo siguiente:

ADQUISICION DE PLANTAS Y ARBOLES PARA NVENIO DE MEDIO AMBIENTE
QUISICIO S OLES Cco o O 1.434.000.00

REHABILTACION DE INFRAESTRCTURA DEL SITIO DE TRANSFERENCIA EN LA
RA. ANACLETO CANABAL 3RA. SECC. DEL CONVENIO DE MEDIO AMBIENTE 1,434,000.00

MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN URBANA

Se elaboraron 3 transferencias de recursos por un monto de $7,944,536.00 (Siete
millones novecientos cuarenta y cuatro mil quinientos treinta y seis pesos 00/100
M.N.), para lo siguiente:

CANCELACION DE SALDO DEL PROYECTO 640. SUMINSTRO Y COLOCACION DE

PLANTAS ORNAMENTALES DEL CONVENIO DE IMAGEN URBANA 3,126,108.00
ADQUISICION DE PLANTAS LA AV. RUIZ CORTINES Y PASE MACINTA

QUISICIO S ulz CO S SEO USUMAC 1,692,320.00
ALQUILER DE MAQUINARIA Y GRAVA PARA DIFRENTES LOCALIDADES DEL
CONVENIO DE IMAGEN URBANA 3,126,108.00

CONVENIO DE DESAZOLVE DE DRENAJE

Se elabor6 una transferencia de recursos por un monto de $2,320.00 (Dos mil |
trescientos veinte pesos 00/100 M.N.), para lo siguiente:

CANCELACION DE ECONOMIAS DEL CONVENIO DE DESAZOLVE IENAJE

12
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FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION 3

Se elaboraron 2 transferencias de recursos por un monto de $7,898,373.68 (Siete
millones ochocientos noventa y ocho mil trescientos setenta y tres pesos 68/100
M.N.), para lo siguiente: [

TRABAJO DE REVESTIMIENTO, GUARNICIONES Y BANQUETAS DEL
CAMINO PRINCIPAL DE LA COL. CLARA CORDOVA RA. ESTANZUELA 1ERA.

. 1,796,983.00
SECCION

CONSTRUCCION DE TECHADO Y ESCENARIO EN CANCHAS DE USOS

MULTIPLES Y REPARACION EN PARQUES Y JUEGOS INFANTILES 1,601,390.68
REHABILITACION DEL AREA DE QUIROFANO DEL HOSPITAL DEL NINO

RODOLFO NIETO PADRON 4,500,000.00

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

Se elabord una transferencia de recursos por un monto de $996,912.00 (Novecientos
noventa y seis mil novecientos doce pesos 00/100 M.N.), para lo siguiente:

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA CONSTRUCCION DE
PISO FIRME 996,912.00 <

FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION 2016

Se elaboraron 33 transferencias de recursos por un monto de $80,188,488.59 (Ochenta
millones ciento ochenta y ocho mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos 59/100
M.N.), para lo siguiente:

PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO, GUARNICIONES Y BANQUETAS
CALLEJON LOS MIRANDA, RA. ANACLETO CANABAL 1A. SECCION, (234.00 M.

1,389,013.00
X 5.50 M)

(PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO CALLE CARLOS A. MADRAZO,

RA. ANICETO T.S. (40.00 X 7.00 M)) 259,840.00
(PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO, GUARNICIONES Y

BANQUETAS CALLE CHURCHILL, RA. ANACLETO CANABAL 1A. SECCION 1.780.786.00
(300.00 M X5.50 M.)

(PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO Y CONSTRUCCION DE

GUARNICIONES Y BANQUETAS DE LA CALLE JUAN C. LANDEROS ,VILLA 818.496.00
OCUILTZAPOTLAN (126.00 X 7.00 M))

CONSTRUCCION DE CANCHA DE FUTBOL 7 EN EL CENTRO DEPORTIVO DE LA

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO 2,297,547.82
(PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO CALLE MARIO TRUJILLOMA.

ANICETO T.S. (131.00 M X 7.00 M)) 850,976.00

PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO EN DIFERENTES CALLE DEL
FRACCIONAMIENTO LAS ROSAS (1,300 M2) 1,206,400.00
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(PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO CALLEJON LONGINO CHABLE, RA.
ANACLETO CANABAL, 1A. SECCION (220.00 M X 4.75 M)

CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL 1 EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL CENTRO

CONSTRUCCION DE TECHUMBRE Y REHABILITACION DE AULAS EN LA
ESCUELA PRIMARIA GRACIELA PINTADO DE MADRAZO C.C.T.27DPR0913Z,
ZONA 12, SECTOR 023 EN LA RA. ANICETO, MUNICIPIO DE CENTRO; TAB
(CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO, GUARNICIONES Y
BANQUETAS, EN EL ANDADOR BAMBU, CERRADA LOS LOPEZ Y CALLE
ANTONIO ORTIZ HERNANDEZ)

CONSTRUCCION DE TECHUMBRE Y REHABILITACION DE AULAS EN LA
ESCUELA PRIMARIA URBANA FEDERAL DIOGENES REYES PEREZ TURNO
VESPERTINO. C.C.T:27DPR20030 ZONA ESC. 003 SECTOR :13 COL PINO
SUAREZ VILLAHERMOSA; TAB

CONSTRUCCION DE CANCHA DE FUTBOL 7 EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE VILLAHERMOSA, TABASCO

CONSTRUCCION DE CANCHA DE FUTBOL 7 EN LA DIVISION ACADEMICA DE
CIENCIAS BIOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO

REHABILITACION DE LA ESCUELA PRIMARIA "ELENA ZALAYA LARA" CLAVE
27DPR1187E EN LA COLONIA ATASTA VILLAHERMOSA, TAB
(PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO CALLE SAN FRANCISCO RA.
ANICETO T.S. (30.00 X 7.00 M))
PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO GUARNICIONES Y BANQUETAS
CALLEJON PARADA 31, RA. ANACLETO CANABAL, 1A. SECCION (310.00 M X
5.00 M)
(CONSTRUCCION DE GUARNICIONES, BANQUETAS Y PAVIMENTO DE
CONCRETO HIDRAULICO DEL CIRCUITO DEL CARCAMO RA. MEDELLIN Y
MADERO 2DA SECCION (210.00 M X 4.80 M))

(CONSTRUCCION DE GUARNICIONES, BANQUETAS Y PAVIMENTACION DE
CONCRETO HIDRAULICO EN LA CALLE JUAN TRUJILLO, RA. BUENAVISTA RIO
NUEVO 2DA. SECCION (1000 X 7.00M))

(PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO EN CALLEJON LOS MAGANA R/A.
ANACLETO CANABAL 1A. SECCION (200.00 M. X4.50 M))

(PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO CALLEJON INDEPENDENCIA, RA.
ANACLETO CANABAL IRA. SECCION (211.00 X 4.50 M)

(CONSTRUCCION DE GUARNICIONES, BANQUETAS Y PAVIMENTACION DE
CONCRETO HIDRAULICO EN LA CALLE JESUS NAZAR, RA. BUENAVISTA RIO
NUEVO 2A. SECCION (270.00 M X 7.00 M))

(PAVIMENTACION DE CONCRETO HIDRAULICO GUARNICIONES Y BANQUETA
CALLEJON LOS MORALES, RA. ANACLETO CANABAL 1A SECCION (330.00 M X
6.00 M)) L
CONSTRUCCION DE CANCHA DE FUTBOL 7 EN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CENTRO, TABASCO. /
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN DESAYUNADOR EN LA ESCUELA
PRIMARIA MERCEDES ORTIZ DE S. SECTOR 2, ZONA 11 CLAVE: 27DPT1?17F
EN VILLA MACULTEPEC MUNICIPIO DE CENTRO; TAB

969,760.00

1,160,000.00

777,273.03

3,200,000.00

878,073.46

2,297,547.82

2,297,547.82

498,009.06

194,880.00

1,672,859.00

1,206,400.00

6,496,000.00

835,200.00

881,136.00

2,039,809.00

2,136,943.00

2,297,547.82

428,593.46
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(CONSTRUCCION DE GUARNICIONES, BANQUETAS Y PAVIMENTACION DE

CONCRETO HIDRAULICO DEL CALLEJON SECTOR MILITAR CON DRENAJE 260

M, SIN DRENAJE 370 M, RA. MEDELLIN Y MADERO 2DA. SECCION (520.00 M X 2,900,000.00

5.20 M))

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO, GUARNICIONES

Y BANQUETAS DE LA CALLE EL RECREO VILLA MACULTEPEC (582 M X 6.50 M)  3,400,000.00 ¢ /

~T~
REHABILITACION DEL PARQUE PRINCIPAL 1,.470.298.48
REHABILITACION DEL PARQUE MAZAYA EN EL FRACC. JOSE COLOMO, COL
ATASTA 3,000,000.00
CONSTRUCCION DE CENTRO DEPORTIVO COMUNITARIO EN LA COLONIA
GAVIOTAS NORTE 6,000,000.00
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO Y EQUIPAMIENTO DEL
SI(E);EPZI'II"AL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD "DR. GUSTAVO A. ROVIROSA 9.550.000.00
REHABILITACION DEL AREA DE URGENCIAS DEL CENTRO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS DR. JULIAN A. MANZUR OCARA ISSET EN VILLAHERMOSA, TABASCO

. 5,000,000.00
MEXICO.
CONSTRUCCION DE CENTRO DE TRATAMIENTO DE LABIO Y PALADAR
HENDIDO. 9,997,551.82

APOYO FINANCIERO COMPENSABLE

Se elaboraron 3 transferencias de recursos por un monto de $50,024,473.69 (Cincuenta
millones veinticuatro mil cuatrocientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.), para lo
siguiente:
COMPLEMENTO A LAS NOMINAS DE LA 2DA QUINCENA DEL MES DE
DICIEMBRE 45,607,800.26

ENERGIA ELECTRICA DEL SAS
4,416,672.90

ACUERDO

Después de haber evaluado la informacién presentada a detalle por el C. Edgar Diaz
Martinez Macias, Director de Programacion, con respecto a las adecuaciones
presupuestarias del mes de Diciembre al Presupuesto de Egresos Municipal para el
ejercicio fiscal 2016, en las fuentes de financiamiento, programas presupuestarios y
unidades administrativas; esta Comisibn de Programacion determina que existen
elementos suficientes para autorizar las adecuaciones al Presupuesto de Egresos
Municipal para el ejercicio fiscal 2016. /

Por lo anterior, se concluye la procedencia del Dictamen; en consecuencia se acuerda, se
envie al H. Cabildo, por conducto del C. Secretario del Ayuntanri'
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ATENTAMENTE
La Comision de Programacion

(Firma llegible)
Ricardo Diaz Leal Aldana
Presidente

(Firma llegible) (Firmatébible)
Casilda Ruiz Agustin Constantirio®Alonso Pérez Mari
Secretaria Vocal

(Firma llegible) (Firma llegible)
Elda Alejandra Mier y Concha Soto José Luis Montoya Lo6pez
Vocal Vocal

Forman parte del presente dictamen los Anexos:
1. Presupuesto modificado por fuente de financiamiento.
2. Presupuesto modificado por programa presupuestario.

X1?
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Anexo 1. Presupuesto modificado por fuente de financiamiento.
AMPLIACIONES/

FUENTE/PROCEDENCIA

RECURSOS FISCALES

1601 PARTICIPACIONES
-PROGRAMA NORMAL

1614 RECURSOS PROPIOS
-PROGRAMA NORMAL
-REMANENTES

RECURSOS ESTATALES

6022 CONVENIO OFICIALIA MAYOR
-PROGRAMA NORMAL
-REMANENTES

6021 CONVENIO SAPAET
-PROGRAMA NORMAL
-REMANENTES

6023 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
-PROGRAMA NORMAL

6024 CONVENIO DE MODERNIZACION
-PROGRAMA NORMAL

6025 MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN

URBANA
-PROGRAMA NORMAL

6026 CONVENIO DE DESAZOLVE DE DRENAJE

-PROGRAMA NORMAL
6027 APOYO FINANCIERO COMPENSABLE
-PROGRAMA NORMAL

RECURSOS FEDERALES

5334 FONDO llI
-PROGRAMA NORMAL
-REFRENDOS
-REMANENTES

5335 FONDO IV
-PROGRAMA NORMAL
-REMANENTES

5093 CAPUFE
-PROGRAMA NORMAL
-REMANENTES

MUNICIPIO PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
-PROGRAMA NORMAL
-REMANENTES

NOVIEMBRE

1,284,712,918.00
1,284,712,918.00
474,004,838.69
471,184,367.00
2,820,471.69

40,209,305.34
39,906,494.00
302,811.34

262,643,964.92
262,476,104.00
167,860.92
3,000,000.00
3,000,000.00
13,958,628.00
13,958,628.00

8,000,000.00
8,000,000.00
12,702,000.00
12,702,000.00

WKStgKm ... -

66,620,635.89
60,249,066.00
2,029,812.66
4,341,757.23
351,819,875.06
346,901,327.00
4,918,548.06

39,471,669.08
31,549,735.00
7,921,934.08

10,474,338.02

6,656,097.00
3,818,241.02

REDUCCIONES

(8,108,502.00)
(8,108,502.00)

586,802.00
586,802.00

1,338,639.00

1,338,639.00

50,000,000.00
50,000,000.00

”

DICIEMBRE
ifa i
1,276,604,416.00
1,276,604,416.00
474,004,838.69

471,184,367.00
2,820,471.69

HHHI

40,796,107.34
40,493,296.00
302,811.34
263,982,603.92
263,814,743.00
167,860.92
3,000,000.00
3,000,000.00
13,958,628.00
13,958,628.00

8,000,000.00
8,000,000.00

12,702,000.00

12,702,000.00
50,000,000.0€j
50,000,000.00

.
1

66,620,635.89
60,249,066.00
2,029,812.66
4,341,757.23
351,819,875.06'
346,901,327.00
4,918,548.06
39,471,669.08

31,549,735.00
7,921,934.08

C
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IA H—

5233 PROGRAMAS REGIONALES 2
-PROGRAMA NORMAL

5239 FONDO DE APOYO EN INFRAESTRUCTURAY
PRODUCTIVIDAD

-PROGRAMA NORMAL
523P FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA
INVERSION 2

-PROGRAMA NORMAL

523Q FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA
INVERSION 3

-PROGRAMA NORMAL
5151 HABITAT
-PROGRAMA NORMAL
5165 FORTALECIMIENTO AMBIENTAL EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS
-PROGRAMA NORMAL
523F DESARROLLO REGIONAL
-PROGRAMA NORMAL
-REFRENDOS
-REMANENTES

523N FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL

-PROGRAMA NORMAL
5230 FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIO PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
BN REGIONES MARITIMAS

-PROGRAMA NORMAL
523R FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA LA
INVERSION 2016

-PROGRAMA NORMAL

5206 PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL (PET)
-PROGRAMA NORMAL

Centro-

somos todos
1i Anjittjmwrto >0*6 Xn»

NOVIEMBRE

4,454,915.85
4,454,915.85

31,131,701.70
31,131,701.70

41,299,387.12
41,299,387.12

7,898,373.69
7,898,373.69
6,057,247.00
6,057,247.00

30,000,000.00
30,000,000.00
48,366,339.70
14,835,000.00
33,289,350.26

241,989.44

5,934,000.00

5,934,000.00

19,222,817.55

19,222,817.55

2,761,982,955.61

H. AYUNTAMIENTO

DE CENTRO

ACTA SESION 21

AMPLIACIONES/

89,304,885.05
89,304,885.05

996,912.00 "

996,912.00
134,118,736.05

DICIEMBRE

4,454,915.85
4,454,915.85

31,131,701.70
31,131,701.70

41,299,387.12
41,299,387.12

7,898,373.69
7,898,373.69
6,057,247.00
6,057,247.00

30,000,000.00
30,000,000.00
48,366,339.70
14,835,000.00
33,289,350.26

241,989.44

5,934,000.00

5,934,000.00
19,222,817.55

19,222,817.55/
\
89,304,885.05
89,304,885.05
996,912.00
996,912.00

2,896,101,691.66
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D001

E0O01

E002

E003

E029

E047

E048

E049

E050

EO51

E052

E054

FOO1

F0O02

FOOS5

FOO7

Foo0o8

FO13

FO14

FO15

FO021

Fo27

F028

F029

FO030

F031

G003

K002

K003

K005

K006

K008

K009

K012

K037

K038

K039

K040

Lo01

Lee2

M0O01

NOO1

0001

P002

P0O0S5

Poo08

P0O09

PO10

Centro-

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

somos todos

Anexo 2. Presupuesto modificado por programa presupuestario.

Costo Financiero de la Deuda

Servicio de Agua Potable

Servicio de Drenaje y Alcantarillado
Saneamiento

Proteccion Civil

Registro e Identificaciéon de Poblacién
Recolecciéon, Traslado y Disposiciéon Final de
Residuos Solidos

M antenimiento y Limpieza avialidades
Servicio de Alumbrado Publico
Servicios a Mercados Plblicos
Servicios a Panteones

M antenimiento y Limpieza a Espacios Pablicos
Desarrollo Agricola

Desarrollo Pecuario

Desarrollo Acuico la

Apoyo para el Comercio

Apoyo Turistico

Apoyo al Empleo

Desarrollo Turistico

Apoyo ala Vivienda

Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental

Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables
Fomento ala Salud

Apoyo y Fomento ala Educacién

Apoyoy Fomento ala Cultura y las Artes
Apoyoy Fomento al Deporte y Recreacion
Verificacién e inspecciéon de las actividades
econémicas y del sector privado y social
Infraestructura para Agua Potable
Drenaje y Alcantarillado

Urbanizacion

Infraestructura para la Salud

Infraestructura Caminera

Puentes

Edificios Pablicos

Infraestructura para la Educacion

Infraestructura Deportiva

Infraestructura Recreativa

Infraestructura Cultural

Obligaciones Juridicas Ineludibles
Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago
de Liquidaciones

Actividades de Apoyo Adm inistrativo

Desastres Naturales

Evaluacién y Control

Planeacion del Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial

Politica y Gobierno

Administracién Fiscal

Administracién Financiera

Administracién Programaticay Presupuestaria

TOTALGENERAL

41,377,396.00
204,584,827.92
195,504,085.21
7,242,533.63
187,559.10

15,796,574.21
353,500,847.91

132,959,612.84
154,439,727.96
29,763,212.77
13,984,872.40
131,912,772.68
10,420,695.34
7,5565,275.85
8,065,959.24
5,914,821.30
1,593,650.71
4,659,360.68
11,155,416.12

5,794,757.05
6,349,906.59

77.,737,964.75
18,092,463.94

9,263,782.25
48,993,980.62

16,247,9% .90
12,442,052.68

11,751,901.16
92,454,040.70

217,503,244.69

35,514,282.03
1,373,955.34
19,796,331.43
1,056,672.81
1,238,792.03
2,008,566.09
760,319.27

16,917,358.94
8,151,119.26

356,302,401.35
1,000,000.00

20,865,148.84
51,178,053.63

157,785,104.93
37,840,901.82
166,368,787.49
36,573,867.16

iL;705;3W ;im1.P |

18,306,946.46 3,094,913.49

34,410,299.24 8,425,180.70
- 0.12
819,540.00 -

751,690.19 724,865.12

9,779,818.23 10,202,133.04

10,821,800.37 7,594,552.60

7,824,019.48 1,988,249.16
1,698,327.25 1,824,568.79
721,187.42 824,377.39

20,806,425.53 15,200,506.95

600,580.43 351,731.55
285,956.82 290,830.34
374,238.96 356,647.55
- 43,156.17

13,701.00 22,740.99
999,012.00 33,071.07
56,280.48 105,464.62
1,794,664.97 -
11,677.34 51,685.58

1,810,045.70 1,240,681.01

648,284.79 683,024.43
236.59 1,495.42
343,178.58 34,038.74
1% ,376.40 12,472.44
529,923.93 528,673.34
- 139,315.56

2,210,198.99 2,055,952.74

35,494,817.12 4,494,675.42

29,047,551.82 -

1,434,000.00 -
6,712,884.79 -
12,892,643.46 -

6,071,689.16 -

189,000.00 -

15,696,130.42 17,822,894.00

- 169,431.91

1,546,022.39 1,566,978.95

2,315,431.57 /11,972 ,861.01

30,511.25 ! 38,006.20
766,646.70 1 4,087,473.18
181,530,166.00 / 189,440,520.20

409 541 905.W

41,377,396

219,796,860

221,489,203

7,242,533

1,007,099

15,823,399

353,078,533,

136,186,860

160,275,498.

29,636,971.

13,881,682.

137,518,691

10,669,544

7,550,402,

8,083,550

5,871,665.

1,584,610.

5,625,301.

11,106,231

7,589,422

6,309,898

78,307,329

18,057,724

9,262,523,

49,303,120.

16,431,900

12,443,303.

11,612,585,

92,608,286

248,503,386

29,047,551

35,514,282,

1,373,955

21,230,331.
7,769,557.

14,131,435,

8,080,255,

760,319.

17,106,358.

8,151,119

354,175,637.

1,000,000.

20,695,716.

51,157,097.

158,127,675

37,833,406.

163,047,961

28,663,512,

2,896,101,691

ACTA SESION 21
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Anexo 3. Presupuesto modificado por unidad administrativa.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Presidencia Municipal

Secretaria del Ayuntamiento

Direccion de Finanzas

Direccion de Programacion

Contraloria Municipal

Direccion de Desarrollo

Direccion de Fomento Econdmico y Turismo
Dir. de Obras, Ord. Territ. y Serv. Mpales.
Direccién de Educacién, Cultura y Recreacion
Direccién de Administracién

Direccién de Asuntos Juridicos

Direccion de Atencién Ciudadana

Direccion de Atencién alas Mujeres

Direccién Protec. Ambiental y Des. Sustentable
DIF Municipal

Coordinacion de Sistema de Agua y Saneamiento
Coordinacién de Transp. y Acceso a la Inf. Publica
Instituto de Planeacién y Des. Urbano del Mpio.
Coordinacion de Desarrollo Politico
Coordinacion de Fiscalizacién y Normatividad
Coordinacion de Salud

Instituto Municipal del Deporte

Coordinacion General de Servicios Municipales
Direccion de Asuntos Indigenas

[ TOTAL GENERAL

NOVIEMBRE

66,423,400.90
102,770,672.65
246,785,585.31
36,573,867.16
20,865,148.84
45,397,371.22
19,052,667.82
387,264,177.49
68,355,990.83
181,256,427.96
35,722,213.43
9,068,959.62
7,652,004.21
6,331,906.59
64,385,222.60
605,368,804.44
4,096,060.76
5,343,622.96
2,912,980.39
12,442,052.68
18,092,463.94
16,278,068.90
799,543,284.92

2,761,982,955.61

AMPLIADO
1,554,920.74
2,325,851.96

797,157.95
181,530,166.00
1,765,623.83
1,066,893.48
101,596,255.76
801,391.71
6,458,889.81
428,500.00
1,761,265.81
2,224.93
11,677.34
48,654.96
61,811,490.27

463.60
5,889.06
529,923.93
648,284.79
196,376.40
46,200,003.50

409,541,905.83

REDUCIDO

834,212.26
1,795,476.33
4,125,479.38

189,440,520.20

169,431.91
1515,474.12

172,635.95
8,708,239.51

136,544.50
8,629,722.06

78,094.89
367,831.11
12,208.83
51,685.58
892,437.97
19,177,214.83
51,331.75
116,551.59
16,705.79
528,673.34
683,024.43
12,472.44
37,907,201.01

275,423,169.78

ACTA SESION 21

DICIEMBRE

67,144,109.38
103,301,048.28
243,457,263.88
28,663,512.96
20,695,716.93
45,647,520.93
19,946,925.35
480,152,193.74
69,020,838.04
179,085,595.71
36,072,618.54
10,462,394.32
7,642,020.31
6,291,898.35
63,541,439.59
648,003,079.88
4,044,729.01
5,227,534.97
2,902,163.66
12,443,303.27
18,057,724.30
16,461,972.86
807,836,087.41

2,896,101,691.66
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Anexo 4. Proyectos o acciones por programa presupuestario presentados.

PARTICIPACIONES

FO30 ApoyoyFomento ala Culturay las Artes

694 Aportacién al Programa de Desarrollo Cultural Municipal (PDCM)

FO15 Apoyo ala Vivienda

658 Construccion de piso firme,

N

Construccioén de piso firme,
(Maluco)

661 Construccién de piso firme,

663 Construccion de piso firme,

664 Construccién de piso firme,

666 Construccién de piso firme,

669 Construccion de piso firme,

670 Construccion de piso firme,

671 Construccién de piso firme,

675 Construccion de piso firme,

676 Construccion de piso firme,

677 Construccion de piso firme,

678 Construccién de piso firme,

679 Construccion de piso firme,

680 Construccién de piso firme,

685 Construccion de piso firme,

696 Construccion de piso firme,

697 Construccién de piso firme,

RAMO 33 FONDO I

RA. Acachapan 2da. Seccion (La Arena)

RA. Acachapan y Colmena 2a. Secci6n

RA. Guineo Ira. Seccion

RA H Espino

RA. Boqueroén la. Seccion

RA. Acachapan y Colmena la. Seccion

RA. La Manga 2da. Seccién

RA. Aztlan Ira. Seccion

RA. Ixtacomitan Ira. y 3ra. Seccion

Ra. Boquerdn 3ra., 4ta. y 5ta. Seccion
RA. Guineo 2da. Seccién

Ra. Barranca y Amate 2da. Seccién

RA. Chiquiguao Ira. Seccion

RA Medellin y Pigua 3ra. Secci6n
RA. Pablo L Sidar
RA. Aztlan 2da. Seccion (Boca de Aztlan)

RA. Gonzéalez 3ra. Seccién

RA. Gonzélez 2da. Seccion

0001 Villahermosa

0020 Acachapan y Colmena

Acachapan y Colmena
0217 .
2a. Seccion (Maluco).

0102 Guineo la. Seccion.

0088 H Espino
Boqueron la. Seccion
0056

(San Pedro).

Acachapan y Colmena
0019 y
la. Seccion.

0186 Manga 2a. Seccion, La

0044 Aztlan la. Seccion.

Ixtacomitan la.
0111 B
Seccion.

Boquerdn 3a. Seccion’

0058
(B Guanal).

0103 Guineo 2a. Seccion.

Barrancas y Amate 2a.
0049 .,
Seccion.
Chiquiguao la.

Seccion.

0084

Medellin y Pigua 3a
0134 .,
Seccion.

0283 Pablo L Sidar.

Aztlan 2a. Seccion
0045 ,
(Boca de Aztlan).

0100 Gonzalez 3a. Seccion.

0099 Gonzalez 2a. Seccion.

Platano y Cacao 4a.
0150 ~,
Seccion.
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699 Construccion de piso firme, RA. Jolochero (T.S.)

700 Construccion de piso firme, RA. Buenavista 2da. Seccion (T.S.)

701 Construccion de piso firme, RA. Buena Vista Rio Nuevo 2da. Seccion
702 Construccion de piso firme, RA. Lagartera Ira. (Col. Constitucién)

703 Construccion de piso firme, RA. Buenavista Ira. Seccién (T.S.)
704 Construccion de piso firme, RA. Gonzéalez 4ta. Seccién
705 Construccién de piso firme, RA. Medellin y Madero 3ra. Seccion

706 Construccion de piso firme, RA. LaVuelta (La Jagua)

H. AYUNTAMIENTO
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0119

0295

0066

0258

0061

0101

0131

0117

Jolochero (T.S.)

Buenavista 2a. Seccion
(Col. José Maria) (T.S.)

Buena Vista Rio Nuevo
2a. Seccién.

Lagartera la. Seccion
(Col. Constitucidn)
Buena Vista la.
Seccion (T.S.).
Gonzélez 4a. Seccion.

Medellin y Madero 3a.
Seccion.

LaVuelta (La Jagua)

CONVENIO DE COORD. H. AYTTO. - OFICIALIA MAYOR

Mantenimiento y Limpieza a vialidades
758 Maquina barredora de pasillos
Administracion Programatica y Presupuestaria

653 Erogaciones imprevistas del Convenio Oficialia Mayor
APOYO FINANCIERO COMPENSABLE

Servicio de Agua Potable

708 Gastos de operacion de los sistemas de agua potable
Servicio de Drenaje y Alcantarillado

709 Gastos de operacion de drenaje, alcantarillado y carcamos
Registro e Identificacion de Poblacién

711 Gastos de operacion de los Registros Civiles 1y 2

Recoleccion, Traslado y Disposicion Final de Residuos Sélidos

Gastos de operacion para la recoleccion, traslado y disposicion final
de desechos sdlidos

Mantenimiento y Limpieza a vialidades

712 Gastos de operacion del area de bacheo de calles y avenidas

Gastos de operacion para la limpieza de vialidades y espacios
publicos
Servicio de Alumbrado Publico

718 Gastos de operacion de la Coordinacion de Alumbrado Publico

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

22



H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

somos todos
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA. TAB MEX ti Ayunum***» J01*Xnt
EO52 Servidos a Panteones
717 Gastos de operacién para el mantenimiento de Panteones 0001

E054 Mantenimiento y Limpieza a Espados Publicos

Gastos de operacion para el mantenimiento de parques, jardines y 0001
monumentos

FOO1 Desarrollo Agricola

727 Gastos de operacion del Programa de Asistencia Técnica Agricola 0001
730 Gastos de operacion del Departamento de Mecanizacion Agricola 0001
731 Sanidad agropecuaria 0001
732 Gastos de operacion del Programa de Asistencia Técnica 0001

F002 Desarrollo Pecuario

725 Gastos de operacion del Programa Pecuario 0001
FOOS Desarrollo Acuicoia

733 Gastos de operacién del Programa Acuicoia 0001
F027 Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables

735 Gastos de operacion de la Subdireccion de Apoyo y Gestion 0001

736 Gastos de operacion de la Direccion de Atencion Ciudadana 0001
F028 Fomento a la Salud

738 Gastos de operacion de la Coordinacién de Salud 0001

Prevencidon de enfermedades de transmision sexual en grupos de

739 Al . 0001
Alto Riesgo
740 Gastos de operacién para brigadas médicas comunitarias 0001

G003 Verificacion e inspeccion de las actividades econémicas y del sector privado y social

Gastos de operacion de la Coordinacion de Fiscalizacion y 0001
Normatividad

MO001 Actividades de Apoyo Administrativo

Gastos de operacion del area administrativa del Sistema de Aguay

. 0001
Saneamiento

713 Gastos de operacién de la Direccion de Administracion 0001

714 0001

ACTA SESION 21

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa
Villahermosa
Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermés

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa
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721 Gastos de operacion de la Direccion de Desarrollo

726 Gastos de operacion de la Coordinacion de Servicios Municipales

728 Gastos de operacién dek Departamento de Organizacién Social
729 Gastos de opracién del Departamento de Apoyo ala Autoconstrucion

734 Gastos de operacion para vigilancia
P002 Planeadoridel Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

722 Gastos de operacion el area de Asentamientos Humanos

Gastos de operacion del area de planeacién de los Asentamientos
Humanos

724 Gastos de operacion de Is Subdirecion de Proyectos Municipales
741 Gastos de operacion del area de Conservacion de caminos
P010 AdmlInistraddn Programatica y Presupuestaria

710 Erogaciones del Apoyo Financiero Compensable

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

K012 Edificios Publicos

K-760 Rehabilitacion de infraestructura del sitio de transferencia

CAPUFE

K003 Drenaje y Alcantarillado

Reposicién de tramo de tuberia para alcantarillado sanitario en
K-650 hundimiento de vialidad por colapso de tuberia existente, col. Miguel
Hidalgo etapa llI
K005 Urbanizacién
Construccion integral (pavimento hidraulico, guarniciones,

K*649 . ; . .
banquetas, drenaje), en cerrada Cancon, colonia Carrizal Centro

K-651 Terminacién de pavimento hidraulico en calle Porfirio Diaz
K037 Infraestructura para la Educacion

Construccion de techumbre en plaza civica, Escuela Primaria Nicolas
Cortazar Velazquez

K-648

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 21

0001

0001

0001

0001

0001

0035

0001

0001

0183

0088

FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION

K005 Urbanizacion

Trabajo de revestimiento, guarniciones y banquetas del camino
principal de la Colonia Clara Cérdova Moran

K-667

0092

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Anacleto Canabal 3a.
Seccion.

Villahermosa

Villahermosa

Tamulte de las
Sabanas (José G.

Asmitia).
B Espino

C\
3

ol

Estanzuela la.
Seccion.
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K006 Infraestructura para la Salud

K-756

Rehabilitacion del &rea del quiréfanos del Hospital del Nifio "Rodolfo
Nieto Padrén en el Municipio de Centro

K039 Infraestructura Recreativa

K-748

K-655

K-656

K-657

K-660

K-668

K-672

K-673

K-682

K-686

K-687

K-688

K-690

K-691

K-692

K-742

Construccién de techado y escenario en cancha de usos multiples y
reparaciones en Parque y juegos infantiles

0001

0001

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 21

Villahermosa

Villahermosa

FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA LA INVERSION 2016

K005 Urbanizacion

Pavimentacion de concreto hidraulico, guarniciones y banquetas
callejon los Miranda, Ra. Anacleto Canabal la. seccion, (234.00 m. x
5.50 m)

(Pavimentacién de concreto hidraulico calle Carlos A. Madrazo, Ra.
Aniceto T.S. (40.00 x 7.00 m))

(Pavimentacion de concreto hidraulico, guarniciones y banquetas
calle Churchill, Ra. Anacleto Canabal la. Seccion (300.00 mx 5.50 m.)
(Pavimentacion de concreto hidraulico y construccion de guarniciones
y banquetas de la calle Juan C. Landeros,Villa Ocuiltzapotlan (126.00x
7.00 m))

(Pavimentacion de concreto hidraulico calle Mario Trujillo Ra. Aniceto
T.S. (131.00 mx 7.00 m))

Pavimentacion de concreto hidraulico en diferentes calles del
fraccionamiento Las Rosas (1,300 m2)

(Pavimento de concreto hidraulico callejon Longino Chable, Ra.
Anacleto Canabal, la. seccién (220.00 m x 4.75 m)

(Construccion de pavimento hidraulico, guarniciones y banquetas, en
el andador Bambu, cerrada Los Lépez y calle Antonio Ortiz Hernandez)

(Pavimentacion de concreto hidraulico calle San Francisco Ra. Aniceto
T.S. (30.00 x 7.00 m))

Pavimentacion de concreto hidraulico guarniciones y banquetas
callejon parada 31, Ra. Anacleto Canabal, la. Seccién (310.00 mx 5.00
m)

(Construccién de guarniciones, banquetas y pavimento de concreto
hidraulico del Circuito del cadrcamo Ra. Medellin y Madero 2da seccién
(210.00 mx 4.80 m))

(Construccién de guarniciones, banquetas y pavimentacién de
concreto hidraulico en la calle Juan Trujillo, Ra. Buenavista Rio huevo
2da. Seccién (1000 x 7.00m))

(Pavimento de concreto hidraulico en callejon Los Magafia R/a.
Anacleto Canabal la. seccion (200.00 m. x4.50 m))

(Pavimento de concreto hidraulico callejon Independencia, Ra.
Anacleto Canabal Ira. seccion (211.00 x 4.50 m)

(Construccidn de guarniciones, banquetas y pavimentacion de
concreto hidraulico en la calle Jeslis Nazar, Ra. Buenavista Rio Nuevo
2a. seccion (270.00 m x 7.00 m))

0033

0291

0033

0214

0291

0318

0033

0129

0066

0033

0033

Anacleto Canabal la.
Seccion.

Aniceto (T.S.)
Anacleto Canabal la.

Seccién.

Ocuiltzapotlan

Aniceto (T.S.)

Las Rosas

Anacleto Canabal la.
Seccion.

Medellin y Madero 2a.
Seccion.

Buena Vista Rio Nuevo
2a. Seccion.

Anacleto Canabal la.
Seccion.
Anacleto Canabal la.
Seccion.

Buena Vista Rio Nuevo
2a. Seccion.

CJ
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(Pavimentacion de concreto hidraulico guarniciones y banqueta
callején Los Morales, Ra. Anacleto Canabal la Seccién (330.00 m x 6.00
m))

(Construccién de guarniciones, banquetas y pavimentaciéon de
concreto hidraulico del callejon sector Militar con drenaje 260 m, sin
drenaje 370 m, Ra. Medellin y Madero 2da. seccién (520.00 m x 5.20
m))

Construccién de pavimento de concreto hidraulico, guarniciones 'y
banquetas de la calle H Recreo Villa Macultepec (582 m x 6.50 m)

K006 Infraestructura para la Salud

K-753

K-754

K-755

Construccién de Centro de Tratamiento de labio y paladar hendido en
el Centro, Tabasco

Pavimentacion con concreto hidraulico y equipamiento del Hospital
Regional de Alta Especialidad "Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez"
Rehabilitacion del area de urgencias del Centro de Especialidades
Médicas Dr. Julian A. Manzur Ocafa ISSET en Villahermosa, Tabasco
México

K037 Infraestructura para la Educacion

K-674

K-681

K-683

K-684

K-693

K-745

Construccion de barda &erimetral len la Universidad Politécnica del
Centro

Construccion de techumbre y rehabilitacién de aulas en la Escuela
Primaria Graciela Pintado de Madrazo C.C.T.27DPR0913Z, zona 12,
sector 023 en la RA. Aniceto, Municipio de Centro; Tab
Construccién de techumbre y rehabilitacién de aulas en la Escuela
Primaria urbana Federal Didbgenes Reyes Pérez turno vespertino.
C.C.T:27DPR20030zona Esc. 003 sector :13 col. Pino Suarez
Villahermosa; Tab

Construccién de cancha de fatbol 7 en el Instituto Tecnoldgico de
Villahermosa, Tabasco

Rehabilitacion de la Escuela Primaria "Elena Zalaya Lara" Clave
27DPR1187E en la colonia Atasta Villahermosa, Tab

Construccion de techumbre en desayunador en la Escuela Primaria
Mercedes Ortiz de S. Sector 2, zona 11 clave: 27DPR1517F en Villa
Macultepec Municipio de Centro; Tab

K038 Infraestructura Deportiva

K-662

K-689

K-744

K-751

Construccién de cancha de futbol 7 en el Centro deportivo de la
Universidad Juérez Auténoma de Tabasco

Construccién de cancha de fatbol 7 en la Divisién Académica de
Ciencias Biolégicas de la Universidad Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco

Construccién de cancha de fatbol 7 en la Universidad Tecnoldgica di
Centro, Tabasco

Construccion de Centro Deportivo Comunitario en la colonia Gavi ¢tas
Norte

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 21

0033

0129

0176

0001

0001

0001

0001

0176

0001

0087

0264

0001

Anacleto Canabal la.
Seccion.

Medellin y Madero 2a.
Seccion.

Macultepec

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Villahermosa

Macultepec

Villahermosa

f
Emiliano Zapata.
Parrilla 1l. u
Villahermosa
26
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K039 Infraestructura Recreativa
e o Buena Vista la.
K-749 Rehabilitacion del parque principal 0061 o,
Seccion (T.S)). I_ k
Rehabilitacion del Parque Mazaya en el Fracc. José Colomo, Col. .
K-750 0001 Villahermosa
Atasta
P010 Administracién Programatica y Presupuestaria
654 Erogaciones Fortalecimiento Financiero para la Inversion 2016 0001 Villahermosa
MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN URBANA
E049 Mantenimiento y Limpieza a vialidades
761 Gastos del programa de imagen urbana 0001 Villahermosa
E054 Mantenimiento y Limpieza a Espacios Publicos
762 Plantas para la Av. Ruiz Cortines y Paseo Usumacinta 0001 Villahermosa

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL (PET)

FO13 Apoyo al Empleo

Programa de Empleo Temporal para la construccién de piso firme de .
) ) ] 0001 Villahermosa
concreto simple, en diversas localidades

P010 Administracion Programatica y Presupuestaria

652 Erogaciones Programa de Empleo Temporal (PET) 0001 Villahermosa

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: CUMPLIDA SU ENCOMIENDA, SENOR PRESIDENTE.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO A LAS COMPARNERAS Y COMPARNEROS REGIDORES QUE QUIERAN
INTERVENIR EN SU DISCUSION, SE ANOTEN CON EL SECRETARIO DANDO A CONOCER S| ES A w
FAVOR O EN CONTRA.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, o
EXPRESO: SENOR PRESIDENTE, INFORMO A USTED QUE NO SE HA INSCRITO ALGUN REGIDORrx _ /
PARA DISCUTIR EL DICTAMEN REFERIDO. \

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: AL NO HABERSE INSCRITO ALGUN REGIDOR A FAVOR O EN CONTRA DEL DICTAMEN,
CONFORME AL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO, SOLICITO AL SECRETARIO LO
SOMETA A VOTACION Y DE A CONOCER EL RESULTADO DE LA MISMA.J

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,

EXPRESO: SENORES REGIDORES, SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACION EL DICTAMEN *
REFERIDO, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO EN VOTACION ORDINARIA -
LEVANTANDO LA MANO. SENOR PRESIDENTA HA SIDO APROBAD” EL DICTAMEN, CON CATORCE J



Q.

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO
C entro - ACTA SESION 21

somos todos
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL O£ CENTRO

VILLAHERMOSA, TA8. MEX.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: APROBADO EL DICTAMEN DE LA COMISION DE PROGRAMACION MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2016, SE
INSTRUYE AL SECRETARIO REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: COMPANEROS REGIDORES, EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA CORRESPONDE AL
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO Y
DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE SOMETE A LA APROBACION DEL H. CABILDO DE CENTRO,
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2017.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO AL SECRETARIO PROCEDA A DAR LECTURA AL DICTAMEN REFERIDO .---emem-

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO:

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO Y DE
HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE SOMETE A LA
APROBACION DEL H. CABILDO DE CENTRO, TABASCO,
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2017.

Villahermosa, Tabasco a 19 de diciembre de 2016.

CIUDADANOS REGIDORES INTEGRANTES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO
PRESENTES

En la ciudad de Villahermosa, cabecera del municipio de Centro del Estado de Tabasco,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 64 y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; 26 y 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios; 44, 45 y 46 fracciones |y Il, 29 fraccion V de la *
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 57 y 78 fracciones |y VI, del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, reunidos los integrantes de
las Comisiones Unidas de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Haciendajfy, y
atendiendo la solicitud de la Direccion de Programacion, se somete ante los integrante”®
del H. Cabildo de Centro el Dictamen para la aprobacion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos Municipal 2017, y

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con los articulos 115 fracciones II, Il y IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fracciones V y VI de la Constitucién Politica del »
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccion V, 107 y 112 de la Ley Organica de {
los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido de personalidad

juridica propia, es auténomo enV‘u régimen interigricory libertad para administrar su
hacienda.

28
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El Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio, vigilancia y atenciéon
de los asuntos de su competencia, se organiza internamente en comisiones edilicias
permanentes o temporales, quienes a su vez tienen el derecho de iniciar reglamentos,
acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter general, de conformidad con los
articulos 46 fracciéon |y 47 fraccién Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, y 49 fraccién Il y 57 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco.

De conformidad con el articulo 91 fracciones | inciso a) y Il inciso a) y b) del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las Comisiones de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, dictaminar en forma conjunta sobre el
proyecto de Presupuesto de Egresos.

De conformidad con el articulo 29 fraccion V de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y aprobar el
presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de conformidad con
el Programa Operativo Anual.

Los articulos 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29,
119, 120 y 121 fracciones Il, lll y V de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de
Tabasco, es facultad del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros ordinarios o
extraordinarios, se apliquen para el buen desempefio de la administracion municipal, asi
como, incluir en el proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador desglosado de |,
remuneraciones de los servidores publicos.

En caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningin motivo
afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra
fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

Con fundamento en los articulos 79 fraccion IV y 80 fracciones IV y VIl de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y VIII del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de lo

integrantes de la Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y d

Hacienda, se llevaron a cabo las reuniones con el Director de Programacion, Lie. Edgar
Diaz Martinez Macias, con la finalidad de formular el proyecto del Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2017. ,
Que el articulo 16 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
alude que el Presupuesto de Egresos se elaborara con base en objetivos, estrategias y
metas y que deberd ser congruente. Asi como los resultados de las finanzas publicas,
incluyendo los requerimientos financieros del sector publico,/con las premisas empleadas
para las estimaciones, se exponejo siguiente:
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Contexto econdmico nacional e internacional

Con base en informacion de los criterios generales econdémicos para la integracion del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2017, se tiene el siguiente escenario para la
economia nacional en el afio 2017. El Producto Interno Bruto se prevé crecera en un
rango de 2.0% a 3.0%, el afio 2017 se estima cerrar con un 2.5%. La inflacion prevista es
del 3%, +/-1%. El precio promedio del barril de petrdleo se fija en 46.5 ddélares y los
CETES a 28 dias con una tasa del 4.9%.

Los factores externos que afectaran las finanzas publicas del pais, seran: a) El probable
incremento en las tasas de interés en Estados Unidos de Norteamérica, que impactaran el
costo de la deuda y puede reducir el flujo de capitales hacia el pais; b) disminucién de
los precios del petréleo; c) desaceleracion de la economia global; y d) encarecimiento del
délar, con sus repercusiones en el tipo de cambio, incluso en el nivel de inflacion.

A nivel estatal y particularmente para Centro, la coyuntura econémica en 2017, enfrenta el
enorme reto de una posible aceleracién del proceso de urbanizacidn, ante la expectativa
de un flujo importante de inversiones en el area energética, en el mediano plazo; y, una
mayor tasa de desempleo en el corto plazo.

Politica de Gasto.

La gestion municipal tiene como objetivo coadyuvar a bienestar de los habitantes de
Centro, mediante la prestacién de los servicios publicos de su competencia. Para ello,
requiere de recursos financieros, que afio con afo se asignan a través del presupuesto de
egresos. La importancia del mismo radica en que su monto y principalmente su
asignacion, refleja las prioridades de gasto del Ayuntamiento para propiciar el bienestar
de los ciudadanos.

El gasto corriente se ajusta a lo estrictamente indispensable, sin démeritar la calidad y
oportunidad con que se deben proporcionar los servicios municipales a la ciudadania, asi
como cumplir con las obligaciones laborales, fiscales y pagos del servicio de la deuda. No
se distraen recursos para la realizacion de acciones que no tengan un beneficio directo
la poblacion.

En el Presupuesto de Egresos Municipal, se prevén incrementos derivados de la inflacion
estimada para 2017.

Gestion para Resultados (GpR).

En concordancia con la Constitucion de la Republica y la del Estado, asi como la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se impulsa la evaluacion del desempefio, para identificar la eficiencia,
eficacia y la calidad de los servicio®que brinda la Administracion; asi como el impacto
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social del ejercicio del gasto publico. Por ello la orientacion es hacia un presupuesto
basado en resultados.

La evaluacion del desempeiio es fundamental en la gestibn para resultados. En este
sentido, conforme a los tiempos que marca el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, CONAC, se dara seguimiento y retroalimentacion a las acciones del Gobierno
Municipal. Esta informacion se vinculard al Presupuesto, con el objetivo de mejorar la
asignacion de recursos publicos e impacten positivamente en la calidad de vida de la
poblacion.

De conformidad con el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en
abril de 2016 se publicé en la Pagina de internet del Ayuntamiento el Programa Anual de
Evaluacion 2016, uno de sus objetivos principales fue la de implementar los aspectos
susceptibles de mejora, derivados de las conclusiones y recomendaciones de la
evaluacion 2014 y 2015. Se avanz6 en dichas mejoras con relacion a los programas de
agua potable, drenaje, alcantarillado, limpia y recoleccion de basura, alumbrado publico
parques, jardines y espacios publicos, urbanizacion, licencias de construccion y registro
civil. Los aspectos susceptibles de mejora se consideran para la elaboracién del
Presupuesto de Egresos 2017

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

ANO PRESUPUESTO
2014 2,821,252,115.51
2015 3,391,728,870.53
2016 2,896,101,691.66

PRESUPUESTO DE EGRESOS SEGUN INGRESOS ESPERADOS

ANO ESTIMACION
201
2011
2011

202(
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ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro para el
Ejercicio Fiscal 2017, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO

CAPITULO |

Disposiciones generales

PRIMERA.- El presente Acuerdo tiene como objeto integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Tabasco, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y
demas leyes y reglamentos de observancia federal, estatal y local.

En la ejecucion del gasto publico se deberd considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2016-2018 sus objetivos, estrategias y lineas de accion.

Ser& responsabilidad de la administracion publica del Municipio de Centro, Tabasco, en el
ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplh>Has
disposiciones establecidas en el presente Acuerdo. /| —e

SEGUNDA.- Para los efectos de este Acuerdo se entendera por: %

l.  Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Puablica Municipal, asi como aquellos biene%
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del '‘presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas. /

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.
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Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacion, gestidén y rendicion de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores préacticas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precisiéon el &mbito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por
ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal.

Clasificaciéon Econodmica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su haturaleza
econOmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificaciéon por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal qu
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: reune en forma sistemética y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende

a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificaciéon por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de
clasificacion economica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucion de pasivos.

/
Clasificaciéon Programatica: clasificacibn presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directa® o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargoxdel gobierno municipal, en términos de las disposiciones
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legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o0 sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectlan para financiar gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicio,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingreso,
por parte de los entes publicos.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdo”del Ayuntamiento y tiene /éu representacion legal y
administrativa.
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Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica
Municipal.

Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra puablica en infraestructura como a la
adquisicion 'y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliguen un aumento en la
capacidad o vida Util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo
0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Sistema de Evaluacién del Desempefio: el conjunto de elementos metodoldgicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas,
bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos,
con base en indicadores estratégicos y de gestiébn que permitan conocer el impacto
social de los programas y de los proyectos.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
serdn inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicj
respectivo.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

TERCERA.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupues
municipal, se administrar4 con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honra
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco, y 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés publico y social,
con base en lo siguiente:

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepcion” distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes oeXos Concejos Municipal*
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ll. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

lll. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

IV. El Programa Operativo Anual se referird a las prioridades del desarrollo integral del
municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de
desarrollo.

V. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VI. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto
de egresos y que tenga saldo suficiente para cubirirlo.

Vil. En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las erogaciones no
podran exceder del 3% de los ingresos presupuéstales totales

VIIl. La Direccion de Finanzas efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos
del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por este presupuesto.

Xl. Los subejercicios presupuéstales, excedentes, ahorros, economias 0 ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio
2016, siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fi
especifico.

XIl. Los déficits presupuestarios por ningin motivo afectardn los programas
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos
previa aprobacion correspondiente o con la disminucion del gasto corriente.

CUARTA.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al
Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

l. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017, el
ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprobd al Congreso del Estado para su conocimiento y efeptos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato elec o6nico.

1l El nivel de desagregacion se hard con base i las clasificaciones
presupuéstales armonizadas, emitidas por el , >nsejo Nacional de
Armonizacién Contable.
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QUINTA.- El presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2017
debera ser difundido en los medios electronicos con los que disponga el municipio en los
términos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
para el Estado de Tabasco, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y del articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO I
De las Erogaciones

SEXTA.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Centro, Tabasco, comprende la cantidad de 2,533,644,852.00 corresponde al total de los
ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro Tabasco, para el
Ejercicio Fiscal de 2017, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

SEPTIMA.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de las mismas.

Bl ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifigue la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califigue como de prioritarias o urgentes.

OCTAVA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon por tipo de gasto (CTG)

VTV i e . m/ WA "l v.\, = -

TIPO DE GASTO . - PRESUPUESTO
GASTO CORRIENTE 2,370,862,218.82
GASTO DE CAPITAL 35,628,397.67"
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 115,397,470.04 |
PENSIONES Y JUBILACIONES » 3,453,455.04
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES / 8,303,310.43
TOTAL / 2,533,644,852.00

NOVENA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto;"se distribuye de la siguiente manera:
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CAP. CONCEPTO PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,397,607,627.67
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 302,811,402.44
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 158,594,694.35
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 406,975,957.41
1400 Seguridad social 94,719,738.25
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 403,981,770.88
1600 Previsiones 4,861,273.94
1700 Pago de estimulos a servidores publicos
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100 Materiales de administracién, emision de documentos y
articulos oficiales
2200 Alimentos y utensilios
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos
deportivos
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores
3700 Servicios de traslado y viaticos
3000 SERVICIOS GENERALES
3100 Servicios basicos
3200 Servicios de arrendamiento
3300 Servicios profesionales, cientificos y técnicos y otros servicios
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales
Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y
conservacion
3600 Servicios de comunicacién social y publicidad
3700 Servicios de traslado y viaticos
3800 Servicios oficiales
3900 Otros servicios generales 96,341,097.38
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 67,701,893.35
4400 Ayudas sociales 64,163,438.31
4500 Pensiones y jubilaciones 3,453,455.04
4900 Transferencias al exterior 85,000.00
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1.584.249.94
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 1.584.249.94
6000 INVERSION PUBLICA 34,044,147.73
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 31,549,735.00

6200 Obra publica en bienes pr

2,494,412.73
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7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 199.097.158.57
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y otros Analogos 1,000,000.00
7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 198.097.158.57

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 8.303.310.43
8500 Convenios 8.303.310.43

9000 DEUDA PUBLICA 115,397,470.04
9100 Amortizacién de la deuda publica 43,797,470.04
9200 Intereses de la Deuda Publica 21,600,000.00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 50,000,000.00

2,533,644,852.00

Los gastos por concepto de comunicacion social importan la cantidad de 26,621,929.00 y

se desglosan en el rubro 3600 Servicios de comunicacién social y publicidad.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por 3,453,455.04, y se

desglosa en las partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras

Pensiones y Jubilaciones.

PARTIDAS MONTO
451 Pensiones 1,291,766.64
452 Jubilaciones 2,161,688.40
459 Otras pensiones y jubilaciones 0.00

DECIMA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento importan la cantidad de:

2,533,644,852.00 y de acuerdo a la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo.

A — OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,397,607,627.67
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 190,938,467.00
3000 SERVICIOS GENERALES 518,970,527.27
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS, 67,701,893.35
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1,584,249.94
6000 INVERSION PUBLICA 34,044,147.73
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES. 199,097,158.57
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 8,303,310.43
9000 DEUDA PUBLICA 115,397,470.04

TOTAL 2,533,644,852.
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DECIMA PRIMERA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en
la Clasificacién Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

3.1.1.1.1.04 UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO
01 Presidencia 52,746,423.24
02 Secretaria del Ayuntamiento 106,659,180.53
03 Direccion de Finanzas 264,201,986.99
04 Direccién de Programacion 210,612,397.73
05 Contraloria Municipal 15,380,122.86
06 Direccion de Desarrollo 33,797,277.04
07 Direccion de Fomento Econémico y Turismo 18,098,157.18
08 Dir. de Obras, Ord. Territ. y Serv. Mpales. 143,771,780.31
09 Direccion de Educacién, Cultura y Recreacion 69,757,575.70
10 Direccion de Administracion 171,404,491.32
13 Direccion de Asuntos Juridicos 47,418,929.81
14 Direccion de Atencion Ciudadana 8,252,108.33
15 Direccion de Atencion a las Mujeres 8,205,919.54
16 Direccion Protec. Ambiental y Des. Sustentable 5,650,573.05
18 DIF Municipal 61,457,861.23
19 Coordinacién de Sistema de Agua y Saneamiento 500,704,520.04
20 Coordinacién de Transp. y Acceso a la Inf. Pdblica 4,035,082.90
21 Instituto de Planeacion y Des. Urbano del Mpio. 5,781,919.39
22 Coordinacién de Desarrollo Politico 3,853,046.94
23 Coordinacién de Fiscalizacion y Normatividad 13,607,907.59
24 Coordinacién de Salud 16,154,491.59
25 Instituto Municipal del Deporte 17,598,646.55
26 Coordinacion General de Servicios Municipales 753,639,887.39
29 Direccién de Asuntos Indigenas 854,564.75

TOTAL 2,533,644,852.00

DECIMA SEGUNDA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 conloase
en la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye corito a continuacion se
indica: /
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CFF FUENTE PRESUPUESTO

1601 PARTICIPACIONES 1,235,034,657.00
5334 RAMO 33 FONDO IlI 62,256,599.00
5335 RAMO 33 FONDO IV 357,916,459.00
1614 RECURSOS PROPIOS 485,149,144.00

Cs

6021 CONVENIO DE COORD. H. AVTTO. - GOB. DEL EDO. DE TAB. (SAPAET)
6022 CONVENIO DE COORD. H. AYTTO. - OFICIALIA MAYOR
5093 CAPUFE
523F PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL
TOTAL

270,595,494.00
41,142,764.00
31,549,735.00
50,000,000.00
2,533,644,852.00

DECIMA TERCERA.- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro para el ejercicio fiscal 2017 se compone de la siguiente forma:

FIN. R
1 Gobierno

PRESUPUESTO
846,053,515.21
202,231,487.24
376,261,103.23

1,080,000.00
266,480,924.74
1,587,029,744.61
785,902,466.69
623,786,213.49

3 Coordinacion de la politica de gobierno
5 Asuntos financieros y hacendarios
7 Asuntos de orden publico
8 Otros servicios generales
2 Desarrollo social
1 Proteccién ambiental
2 Vivienda y servicios a la comunidad

3 Salud 16,154,491.59
4 Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales 76,373,010.44
5 Educaciéon 14,211,374.84
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Actividades de apoyo

MO001

Actividades de Apoyo Administrativo

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

HO01

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Apoyo al mejoramiento de la gestion publica

0002

Transparencia y rendicion de cuentas

Desastres naturales

NOO1
Deuda
D001

Desastres Naturales

Costo Financiero de la Deuda

Obligaciones juridicas ineludibles

LOO1

LO02

Obligaciones Juridicas Ineludibles
Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de
Liguidaciones

Organo interno de control

0001

Evaluacion y Control

Planeacion y politicas publicas

P002
PO05
P008
PO09
PO10

Planeacion del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
Politica y Gobierno

Administracién Fiscal

Administracion Financiera

Administracién Programatica y Presupuestal

Planeacion, estadistica e indicadores

PO18

Evaluacion al desempefio

Prestacion de servicios publicos

EO37

Procuracion y apoyo a etnias

Promocién y fomento

FO01
F002
F005
FOO07
FO13
FO014
F021
F27
F28
F29
F30
F31

Desarrollo Agricola

Desarrollo Pecuario

Desarrollo Acuicola

Apoyo para el Comercio

Apoyo al Empleo

Desarrollo Turistico

Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental
Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables
Fomento a la Salud

Fomento a la Educacion

Fomento ala Cultura y lasArtes

Fomento al Deporte y Recreacién

Proyectos de inversion

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 21

PRESUPUESTO

339,297,057.83
339,297,057.83
50,000,000.00
50,000,000.00
4,035,082.90
4,035,082.90
1,000,000.00
1,000,000.00
65,397,470.04
65,397,470.04
36,000,000.00
24.000. 000.00

12.000. 000.00
15.380.122.86
15.380.122.86
558,578,018.30
40,331,818.77
159,829,284.85
22,893,308.60
125,911,20
209,612,397.
1,000,000.00
1,000,000.00
854,564.75
854,564.75
208,667,154.31
7,048,991.67
4,969,352.70

6,297,272.39'
5,814,786.04/,

4,262,354.42
12,140,448.06

5,650,573.05
73,796,457.76
16,154,491.59
14,211,374.84
40,722,405.24
17,598,646.55
60,628,397.67
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K003 Drenaje y Alcantarillado 4,078,662.67
K005 Urbanizacion 56,549,735.00
Servicios publicos 1,192,806,983.34
EO001 Servicio de Agua Potable 197,108,924.16
E002 Servicio de Drenaje y Alcantarillado 207,708,198.41
E029 Proteccion Civil 80,000.00
E47 Registro e Identificacion de Poblacion 15,957,273.45
E48 Recoleccion, Traslado y Disposicion Final de Residuos Sélidos 315,360,585.44
E49 Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacios Publicos 261,580,254.53
E50 Servicio de Alumbrado Publico 149,775,227.50
E51 Servicios a Mercados Publicos 29,986,877.25
E52 Servicios a Panteones 15,249,642.60
TOTAL 2,533,644,852.00

Nota: La informacion corresponde a los programas presupuestarios prioritarios del

presente Presupuesto de Egresos Municipal 2017.

Con fundamento los articulos 61, capitulo Il, de la Ley de Contabilidad Gubernamental y
56 Bis de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco, se incluyen en Anexo A los
Indicadores de desempefo por programa presupuestario para el ejercicio 2017.

DECIMA QUINTA.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de

21,295,138.31 y se distribuye de la siguiente manera:

Prestaciones sindicales

CONCEPTO
Apoyo al Sindicato para los festejos del Dia de las Madres y de
los Padres

Apoyo atrabajadores sindicalizados con hijos estudiantes de
educacion primaria

Apoyo atrabajadores sindicalizados con hijos estudiantes de
educacion secundaria

Apoyo atrabajadores sindicalizados con hijos estudiantes de
educacion superior

Apoyo atrabajadores sindicalizados con hijos estudiantes de
educaciéon media superior

los Padres

Apoyo al Sindicato para protesis
Apoyo al Sindicato para el deporte
Apoyo al Sindicato para Lentes

PARTIDA  PRESUPUESTO
4412
4412
4412
4412
100,000.00
200,000.00

500,000.00
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Apoyo al Sindicato para Licencias 4451 115,000.00

Apoyo al sindicato para material de construccién 4451 655,000.00

Apoyo al Sindicato para canastas de maternidad a 4451 100,000.00

sindicalizadas.

Apoyo para aparatos ortopédicos 4451 140,000.00

Apoyo para cirugias 4451 140,000.00

Apoyos gastos Post Mortem 4451 100,000.00

Apoyo para medicamentos 4451 50,000.00

Apoyo atrabajadores sindicalizados para uniformes 4412 15,624,192.00
TOTAL 21,295,138.31

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

DECIMA SEXTA.- En el ejercicio fiscal 2017, la Administracién Publica Municipal
centralizada contara con 6907 plazas desglosadas en Anexo B.

DECIMA SEPTIMA.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
articulo anterior, percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador
Salarial que se desglosa en Anexo C; el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA OCTAVA.- Para acceder a los incrementos salariales, se realizaran conforme
la suficiencia presupuestaria disponible.

DECIMA NOVENA.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o
desempefie un servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente
con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio
obtenga una mayor participacion del Impuesto sobre la Renta participable.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica
VIGESIMA.- El saldo de la deuda publica al mes diciemb . de 2016 es de
372,278,494.98, contratada con la institucion financiera BANCOr :R, con numero de

crédito 9897628765, publicada en los Decretos 125 de fecha 19 de oviembre de 2014 y
200 de fecha 15 de abril de 2015.
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Para el ejercicio fiscal 2017, se establece una asignacion presupuestaria para deuda
publica y ADEFAS por la cantidad de 115,397,470.04, el cual se desglosa en el siguiente
recuadro:

9000 Deuda P ublic

9100 Am ortizacién 9200 Intereses 9300 Com isiones
9400 Gastos de la 9500 Costos por 9600 Apoyos
Gastos de la Deuda Gastos de la Gastos de la Deuda B 9900 ADEFAS
Deuda Pablica Coberturas Financieros
PUblica Deuda Pablica Pablica

43.797,470 04 21,600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000,000.00

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

VIGESIMA PRIMERA.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, contempla
como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de V/
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

VIGESIMA SEGUNDA.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro.

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 62,256,599.00
Municipal y demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 357,916,459.00
Municipios y de las Demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México

TOTAL 420,173,058.00

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondeé de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del/gasto:
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Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social
Municipal y demarcaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  62,256,599.00 0.001
territoriales de la Ciudad de
México
Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los
Municipios y de las 12,269,913.00 12,730,087.00 206,788,068.00 1,584,249.94 2,494,412.73  56,652,258.29 65,397,470.04

Demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México

TOTAL 12,269,913.00 12,730,087.00 206,788.068-00 1,584,249.94 2,494,412.73 118,908,857.29 65,397,470.04

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor el primero de enero de 2017.

TERCERO. El municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacion del presente Acuerdo, en su respectiva pagina de
Internet, el presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en
el presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y
del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. El municipio de Centro, Tabasco, elaborard y difundira a més tardar el 31 de
enero de 2017, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente Acuerdo, en el
formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.

ATENTAMENTE
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

(Firma llegible) (Firma lié gibl
GERARDO GAUDIANO ROVIROSA VIOLETA CABALLEF 0/>0TENCIANO
PRESIDENTE SECRET \RIA
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(Firma llegible) (FirmaJjegible)
LUIS ANDRES PAMPILLON PONCE ELDA ALEJANDRAMER Y CONCHA SOTO

VOCAL VOCAL

(Firma llegible)
LUIS ALONSO PALOMEQUE REYES
VOCAL

ATENTAMENTE

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA

C

<‘tFirma llegible) (Firma |
CASILDA RUIZ AGUSTIN RICARDO
PRESIDENTA SEC
ble) ) (Firma llegible)
CONSTANT ONSO PEREZ ROBERTO ROMERO DEL VALLE
VOCAL

(Firma llegible)
ROCIO DEL CARMEN PRIEGO MONDRAGON
VOCAL
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Indicadores de desempefio por programa presupuestario para el ejercicio fiscal 2017

Programa
Cons. Clave Presupuestan Indicador Método de calculo
o
Eficiencia de | Es el cociente de dividir el nUmero de dias en los
Servicio de iciencla de ‘a gue SAS distribuy6 el volumen de agua requerida

1 EO01 operacion del servicio

or la poblacion entre el total de dias del periodo en
Agua Potable de agua potable b b P

estudio.

Se obtiene al dividir el volumen de aguas negras

ici Tasa de variacion del - - o
Servicio de servidas tratadas en el afio de estudi6 entre el

2 E002 Drena]_e y volumen de aguas volumen de aguas negras servidas tratadas en el
Alcantarillado servidas tratadas ~
afio base menos 1 por 100
Se obtiene de la suma ponderada del cociente
Eficiencia en el avance fisico realizado sobre avance fisico
3 E029 Proteccion Civil ejercicio de los programado por 0.6 méas el cociente de recursos
recursos ejercidos sobre presupuesto programado por 0.4 y

la suma se multiplica por 100.

Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados
y acciones realizadas entre la suma de apoyos
programados y acciones programadas, el cociente
se multiplica por 100

Eficiencia en la
ejecucion de los
proyectos

Procuracion y

4 E037 Apoyo a Etnias

Eficiencia en la Se obtiene del registro de eventos relacionados con
atencion del registro la emision de documentos entre los certificados
civil del municipio de solicitados por la ciudadania durante el afio en

Registro e
5 E47 Identificacion
de Poblacién

Centro estudio
Eficiencia de Cociente de cobertura de las acciones de
mantenimiento de mantenimiento de vialidades urbanas realizadas en
vialidades del comparacion con las programadas el resultado se

municipio de Centro  multiplica por 100

Mantenimiento Eficiencia de la . N .
y Limpiezaa  |impieza de vialidades = cociente de cobertura de limpieza de vialidades,
6 E49 Vialidades y gel municipio de se comparan las acciones realizadas en relacion a
Espacios Centrg las programadas; el resultado se multiplica por 100
Publicos

El cociente de cobertura del mantenimiento de
parques y jardines, se copnparan los parques y
jardines que recibieron mantenimiento en relacién al
total de parque y jardines del ayuntamiento de
Centro yel resultado se multiplica por 100

Eficiencia en el
mantenimiento de los
espacios publicos del
municipio de Centro

Meta
2017

Mas de
0.85

Igual o
mayor a
10%

Igual o
mayor a
80%

Al menos
8p%~\

Igual o
mayor a
80%

Al menos
80%

Mas del
75%

Mas del
70%

j

\
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14
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Clave

E48

E50

E51

E52

FOO1

F002

FO005

FOO07

FO13

Programa
Presupuestario

Recoleccién,
Traslado y
Disposicion Final de
Residuos Sdélidos

Servicio de
Alumbrado Publico

Servicios a
Mercados Publicos

Servicios a
Panteones

Desarrollo Agricola

Desarrollo Pecuario

Desarrollo Acuicola

Apoyo para el
Comercio

Apoyo al Empleo

Indicador

Eficacia del
servicio de
recoleccion y
limpia

Eficacia del
servicio de
alumbrado
publico
Eficiencia del
mantenimiento a
mercados
publicos en el
municipio de
Centro

Eficiencia del
mantenimiento a
panteones en el

municipio de

Centro

Eficiencia en la
ejecucion de los
proyectos

Eficiencia en la
ejecucion de los
proyectos

Eficiencia en la
ejecucion de los
proyectos

Eficiencia en la
administracion
del programa

Eficiencia en la
operacién de las
acciones de
capacitacion

H. AYUNTAMIENTO

DE CENTRO
Centro- ACTA SESION 21
somos todos
if. AyufiiiKrswrtii

Método de calculo

Un porcentaje que se obtiene al comparar el
numero de dias en los que se cumple con las
rutas de recolecciéon con respecto de los dias
programados; multiplicado por 100.

Es el cociente de los dias en que funcion6 al menos
el 80% de las luminarias de la red de alumbrado
publico municipal con respecto de los 365 dias del
afo, multiplicado por 100.

Se obtiene al dividir el nimero de acciones de
mantenimiento realizadas entre el nUmero de
acciones de mantenimiento programadas

multiplicado por 100.

Se obtiene al dividir el niamero de acciones de
mantenimiento realizadas entre el numero de
acciones de mantenimiento programadas

multiplicado por 100

Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados
y acciones realizadas entre la suma de apoyos
programados y acciones programadas, el cociente
se multiplica por 100

Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados
y acciones realizadas entre la suma de apoyos
programados y acciones programadas, el cociente
se multiplica por 100

Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados
y acciones realizadas entre la suma de apoyos
programados y acciones programadas, el cociente
se multiplica por 100

Se obtiene al dividir el numero de acciones
realizadas entre las programadas en el periodo en
evaluacion, multiplicando el resultado por 100

Porcentaje resultado de dividir el numero de
personas atendidas entre* el nimero de personas
programadas a atender/multiplicado por 100

49

Meta
2017

Al
menos
80%

Mas del
75%

Mas del
80%

Mas del
80%

Al
menos

Al
menos
80% r

Al
menos
80%

Al
menos
80%

Mas del
80%



Cons.
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17

18

19

20

21

22

23

24
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Clave

FO014

FO21

F27

F28

F29

F30

F31

K003

K005

Programa
Presupuestario

Desarrollo Turistico

Apoyo al Fomento
de la Cultura
Ambiental

Asistencia Social y
Atencién a Grupos
Vulnerables

Fomento a la Salud

Fomento a la
Educacion

Fomento ala
Cultura y las Artes

Fomento al Deporte
y Recreacién

Drenaje y
Alcantarillado

Urbanizacién

Indicador

Eficiencia en la
administracién
del programa

Eficiencia en la
operacion del
programa

Eficiencia en la
ejecucion de las
acciones
implementadas
para la atencion
de grupos
vulnerables

Eficiencia en la
administracion
del programa

Eficiencia en la
administracion
del programa

Eficiencia en la
administracion
del programa

Eficiencia en la
administracion
del programa

Eficacia en la
construcciéon de
infraestructura de
drenaje y
alcantarillado

Eficacia en la
construccion de
infraestructura de
urbanizacién

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

CeniKo- ACTA SESION 21

somos todos
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Método de céalculo

Se obtiene al dividir el numero de acciones
realizadas entre las programadas en el periodo en
evaluacion, multiplicando el resultado por 100

Se obtiene al dividir el ndmero de acciones
realizadas otorgados entre el nimero de acciones
programadas; multiplicando el cociente por 100

Se obtiene al dividir el ndmero de acciones
realizadas y apoyos otorgados entre el nimero de
acciones y apoyos programados; multiplicando el
cociente por 100

Se obtiene de dividir el numero de acciones
realizadas y apoyos otorgados entre el numero de
acciones y apoyos programados; el resultado se
multiplica por 100

Se obtiene al dividir el avance financiero de los
proyectos entre el presupuesto programado en el
periodo en evaluacion, multiplicando el resultado
por 100

Se obtiene al dividir el avance financiero de los
proyectos entre el presupuesto programado en el
periodo en evaluacién, multiplicando el resultado
por 100

Se obtiene al dividir el avance financiero de los
proyectos entre el presupuesto programado en el
periodo en evaluacién, multiplicando el resultado
por 100

El indicador se obtiene del promedio de los valores
de eficiencia y eficacia que se asignan a las 6
cualidades con las que debe contar la gestion y
ejecucidon de los proyectos de infraestructura de
drenaje y alcantarillado

El indicador se obtiene del promedio de los valores
de eficiencia y eficacia gue se asignan a las 6
cualidades con las que debe contar la gestion y
ejecucion de los proyectos de infraestructura de
urbanizacion /
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Meta
2017

Al
menos
80%

Al
menos
80%

Al
menos
80%

Al
menos
85%

Al
menos
90%

menos

Al
menos
90%

Al
menos

35

Al
menos
35

c

N
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26

27

28

29
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31

32
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Programa .
Clave Presupuestario Indicador
Eficiencia de la
0001 Evaluacion y Control funcion de
control del gasto
Mide la eficacia
. en la atencion de
Transparencia y las solicitudes de
0002 Rendicion de . i
informacion por
Cuentas
el portal de
transparencia.
Planeacion del S
Eficiencia en la
Desarrollo Urbano y - I
P002 . administracion
Ordenamiento del proarama
Territorial prog
Eficiencia en la
PO05 Politica y Gobierno administracion
del programa
Administracién Eficiencia en la
P008 . administracién
Fiscal
del programa
Administracién Eficiencia en la
P009 . . administracién
Financiera
del programa
Administracién Eficiencia en la
P0O10 Programética y administracion
Presupuestal del programa
Evaluacion al Eficiencia en la
P018 administracion

Desempefio

del programa

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

Centro- ACTA SESION 21

somos todos

Método de calculo

El indicador es el resultado de dividir el nimero de
acciones realizadas con respecto al total de
acciones programadas en el periodo en evaluacion,
multiplicado por 100

Se obtiene al dividir las solicitudes atendidas entre
el total de solicitudes recibidas

Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre
las acciones programadas en el periodo en
evaluacién, multiplicando el resultado por 100

Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre
las acciones programadas en el periodo en
evaluacién, multiplicando el resultado por 100

Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre
las acciones programadas en el periodo en
evaluacion, multiplicando el resultado por 100

Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre
las acciones programadas en el periodo en
evaluacion, multiplicando el resultado por 100

Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre
las acciones programadas en el periodo en
evaluacién, multiplicando el resultado por 100

Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre
las acciones programadas en el periodo en
evaluaciéon, multiplicando el resultado por 100

[/fC

Meta
2017

Al
menos
80%

Al
menos
80%

Al
menos
80%

Al
menos
80%



ANEXO B

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDEL M UNICIPIO OECENTRO
DIRECCION DEADM INISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PLA2AS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA/PUESTO :;\ZZES BASE i CONFIANZA DELEGADOS DIETA EVENTUAL JUBILADOS PENSIONADOS PROFESOR

D001 PRESIDENCIA MUNICIPAL ANALISTA 6 0 6 0 0 0 0 0 0
0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL ASESOR 5 0 3 0 0 0 0 0 o
3001 PRESIDENCIA MUNICIPAL ASIST. EJEC 1 0 1 o 0 0 0 0 0
3001 PRESIDENCIA MUNICIPAL [AUXILIAR 39 34 0 0 0 s 0 0 0
0001 PRESIDENCIA MUNtOPAI AUXILIAR “A* 13 b 13 o 0 0 o 0 0
0001 PRESIDENCIA VUNIOPAI AUXILIAR "B" 4 0 0 0 0 4 0 0 0
3001 PRESIDENCIA MUNICIPAL BARRENDERO 1 i 0 o 0 0 0 0] 0
3001 PRESIDENCIA MUNICIPAL CABO'a* 2 2 0 0 0 c 0 0 o
3001 PRESIDENCIA MUNICIPAL COORDINADOR 6 0 6 0 0 o 0 o 0
0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL COORDINADOR GENERAL 3 0 3 0 0 0 0 0 0
0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL CHOFER "A* s s 0 o 0 0 0 0 0
0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL CHOEfcR NIVEL CMAtCTOR 2 0 2 0 0 0 0 0 0
0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL INTENDENTE T2 2 0 0 0 0 0 0 0
0001 PRESENCIA MUNICIPAL JEFE DE AREA 14 0 12 0 0 2 0 o 0
3001 PRESIDENCIA MUNICIPAL JEFE DE OEPTO. *A* 32 ° 32 0 0 0 0 0 0
0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL JETE DE OEPTO. “B* 9 0 s 0 0 o 0 0 0
3001 PRESIDENCIA MUNICIPAL IEEE DE PROYECTO 7 0 7 0 0 0 0 0 0
3001 PRESIDENCIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNIOPAL 1 0 1 0 0 0 0 0

3001 PRESIOCNQA MUNICIPAL PROMOTOR 1 0 o 0 0 1 0 0 6
0001 PRESCIENCIA MUNICIPAL SECRETARIA NIV. JEFE OEPTO 1 0 1 0 0 0 0 0 0
DOC1 PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 2 0 2 o 0 0 0 0 0
0001 PRESIDENCIA MUNIOPAL SECRETARIADO} 5 s 0 0 0 0 0 0 0
3001 PRESIDENCIA MUNIOPAL SECRETARIO PARTICULAR 0 1 0 o 0 0 0 0
3001 PRESIDENCIA MUNIOPAL SUB COORDINADOR . B s 0 ¢} o 0 0 o
3001 PRESIDENCIA MUNIOPAL SUBDIRECTOR o 0 o 0 0 0 0
3001 PRESIDENCIA MUNICIPAL SUPERVISOR s 0 s 0 0 0 o 0 0
3002 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO ANALISTA 15 0 1s 0 0 0 o 0

0002 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO ASISTENTE EJECUTIVO 1 0 0 0 0 1 o 0

0002 SECRETARIA OEL AYUNTAMIENTO AUXILIAR 73 54 o 0 0 19 0 0 0
0002 SEC&HEMA DELAYUNTAMIENTO AUXILIAR *A* 0 7 0 0 0 0 0 0
3002 SECRETAR&PPEIAYUNTAMIENTO AUXILIAR "C* 1 0 0 0 0 1 0 0 0
0002 SECRETARIA DELATUN 1AM IENTO AUXII LAR ADMINISTRATIVO 3 0 0 0 0 3 0 0 0
0002 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO AUXILIAR GENERAL 'A* 1 1 0 0 0 0 [} [} [
0002 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO CAPTURELA 1 0 1 0 0 o 0 0 0
00C7 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO COORDINADOR 4 0 [ 0 0 0 o 0
0002 SECRETARIADELAYUNTAMIENTO CHOFER *A* 9 3 0 0 0 0 o 0 o
0002 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO DELEGADO MUNICIPAL 194 0 o 194 0 0 0 o 0
0002 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO IINTENDENTE . 2 0 0 0 0 o 0
0002 SECRETARIA OEI AYUNTAMIENTO iJETE DE AREA 0 4 0 0 13 0 o 0
0002 SECRETARIAOELAYUNTAMIENTO {JEFE DE PCPTC.'A" N 0 21 o [ 7 0 0 0
0002 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO {JEH DE DCPTO. “8* 0 28 0 0 6 0 0 0
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO iIEEE DE PROYECTO 3 0 2 0 0 1 0 o 0
3002 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO {OFICIAL DEI RfG. CIVIL 3 0 3 0 0 0

aNOSSRVIOV
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H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DEADMINISTRACION
SUBOIRECOON DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA a EJERCICIO FISCAL 2017

UNIDAD ABRIINISTRATIVA PLAZA/PUESTO N DE  BASE CONFIANZA DELEGADOS DIETA EVENTUAL JUBILADOS PENSIONADOS PROFESOR
0002 SECRETARIAD a AYUNTAMIENTO OFICIAL REG. CIVIL "V* 4 0 4 0 0 0 0 0 o
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PEON i 1 o 0 0 o 0 0 o
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PROFESIONISTA 6 o 0 0 0 0 o] o
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PROFESIONISTA (SAS) 1 0 0 0 0 0 0 r~ o
0002 SECRETARIAD a AYUNTAMIENTO REGIDOR 10 1. 0 0 0 1 o 0 0 - 06
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REGIDOR 11 * 0 0 0 1 0 o 0 0
0002 SECRETARIA DLL AYUNTAMIENTO REGIDOR 12 1 0 0 0 1 0 0 (] 0
0002 SECRETARIA DEI AYUNTAMIENTO REGIDOR 13 1 o o 0 1 0 0 0 0
0002 SECRETARIA D a AYUNTAMIENTO REGIDOR 14 1 0 0 0 1 0 0 0 0
0002 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO REGIDOR 4 1 0 o o 1 0 0 0 0
0002 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO REGIDOR S 1 0 .. 0 0 0 0 0
0002 SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO REGIDOR 6 1 0 o 0 0 0 0 0
0002 SECRETARIAD a AYUNTAMIENTO REGIDOR 7 1 0 0 0 1 0 0 0 0
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REGIDOR 8 1 o 0 0 1 0 0 0 0
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REGIDOR 9 1 0 0 0 1 0 0 0 0
0002 SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO SECRFTARIA NIV. JEFE DEPTO. z 0 2 0 0 0 0 0 0
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA NIVR DIRECTOR 2 0 2 o 0 0 o 0 0
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA®) 61 61 0 0 0 0 0 0 0
0002 SECRETARIA D a AYUNTAMIENTO SECRETARIO MUNICIPAL 1 0 1 o 0 0 0 0 0
0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SINDICO DF HACIENDA 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
0002 SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO SINDICO DE HACIENDA 2 1 0 1 0 o 0 0 0 0
0002 SECRETARIA DEI AYUNTAMIENTO SUS-CQORDINADOR 4 0 4 0 o 0 0 0 0
0002 SECRETARIAD a AYUNTAMIENTO SUB-DIRECTOR 4 o 4 0 0 0 0 0 0
0002 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO SUPERVISOR 4 0 3 0 o 1 0 0 a
0002 SECRETARIA OEL AYUNTAMIENTO SUPERVISOR "A" 3 3 o 0 0 0 0 0 0
0002 SECRETARIAD & AYUNTAMIENTO VIGILANTE 1 0 0 0 1 0 0 0
0003 OIRECOON DE FINANZAS AUXILIAR ss 28 ° 0 0 27 0 0 0
0003 DIRECCION DE FINANZAS AUXILIAR "A" 32 0 24 0 0 8 0 0 0
0003 OIRE.CC1ON DE FINANZAS AUXILIAR mB* 4 - o 0 0 4 0 0 0
9003 OIRECOON DE FINANZAS AUXILIAR *C* 1 0 0 0 0 1 0 0 0
00QJ btRECaON DE FINANZAS AUXILIAR GENERAL “A" 1 1 0 0 0 [ ] a 0
0003 DIRECOSADE FINANZAS CAJERO(A) 25 0 8 0 0 17 0 0 0
0003 OIRECOON OCHAAHZAS CAPTURISTA 2 6 1 0 0 1 0 0 0
0003 OIRECOON DE FINAN&S CHOFER “A" 3 3 0 0 0 0 0 0 0
0003 DIRECCION DE FINANZAS CHOFER NIVa DIRECTOR 2 0 0 0 [ 2 0 0 0
0003 DIRECCION DE FINANZAS DIRECTOR 1 0 1 0 0 0 0 0 0
0003 OIRECOON DE FINANZAS INSPECTOR GRAL(SAS) ij o 1 0 0 D 0 0 0
0003 DIRECCION DE FINANZAS JEFE DE AREA [¢] 33 0 o 1 0 0 0
0003 DIRECCION DE FINANZAS JEFE DE DEPTO. "A’ 24 0 22 0 0 0 0 0 0
0003 DIRECCION DE FINANZAS JEFE DE DEPTO. “B" S~ 0 i 0 0 2 a 0 0

0003 DIRECCION DE FINANZAS
0003* DIRECCION DE FINANZAS
0003 DIRECCION DE FINANZAS

JEFE DE PROYECTO
NOTIFtCADOR
~PROFESIONISTA
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UNiIiOAO ADMINISTRATIVA

0003 DIRECCION DE FINANZAS

0003 DIRECCION DE FINANZAS

0003 DIRECCION OE FINANZAS

0003 OtRFCCION OE FINANZAS

0003 DIRECCION DE FINANZAS

0003 DIRECCION DE FINANZAS

0003 DIRECCION DE FINANZAS

0003 DIRECCION DE FINANZAS

0004 DIRECCION DE PROGRAMACION
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION
0004 DIRECCION OE PROGRAMACION
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION
0004 DIRECCION DE PROGRAMACION
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL
000S CONTRALORIA MUNICIPAL
finos CONTRA) ORIA MUNIOPAI
000S CONTRALORIA MUNICIPAL
000S CONTRALORIA MUNICIPAL
000S CONTRALORIA MUNIOPAI
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL
000S CONTRALORIA MUNIOPALI
000S CONTRALORIA MUNICIPAL
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL
00Q5 CONTRALORIA MUNICIPAL
0005 CONTRALORIA MUNICIPAL
0006 DIRECCIOfTDrDeSAAROUO
0006 DIRECCION OE DESARROLLO
0006 OIRECC10N DE DESARROLLO
0006 DIRECCION DE DESARROLLO
0006 DIRECCION DE DESARROLLO
0006 DIRECCION Dfc DESARROLLO
0006 DIRECCION DE DESARROLLO
0006 DIRECCION DE DESARROLLO
0006 DIRECCION DE DESARROLLO
0006 DIRECCION DE DESARROLLO
0006 DIRECCION DE DESARROLLO

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDEL M UNICIPIO

DIRECCION DEADM INISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DE CENTRO

PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO FISCAL Z017

PLAZA/PUESTO

1PROMOTOR
JRESIDENTE (SAS)
iSECRETARIA®)
SUB-COORDINAOOR
SUB-DIRECIOR
SUPERVISOR

TECNICO

VELADOR

ANALISTA

{ANALISTA PROGRAMADOR
AUXILIAR

AUXILIAR *A"

iCHOFER "A"

DIRECTOR

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPTO. *A“

JEFE DE PROYECTO
PROFESIONISTA
SECRETARIA(U)
SUB-DIRECTOR

ANALISTA

ANAUSTA PROGRAMADOR
AUDITOR

AUXIUAR

DIRECTOR

JEFE DE AREA

JEFE DE DEFTO. *A"

|TEFE DE DEPTO. "B*

ISECRETARIA NIVEL SUB-DIR.

SECRETARIO)
SUBDIRECTOR
SUPERVISOR
AUXIUAR
JAUXILIAR “A*
CAPTURISTA
CHOFER "A*
DIRECTOR
HOJALATERO
INTENOENTE
,'JEFE DE AREA
JEFE DE DEPTO. "A"
JJEFE DE DEPTO. "B"
VEFE DE PROYECTO

No. DE
PLAZAS
1
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

0006 DIRECCION DE DFSARROUO
0006 DIRECCION 0€ DESARROLLO
0006 DIRECCION DE DESARROLLO
0006 DIRECCION DE OESARROUO
0006 DIRECCION DE DESARROLLO
0006 ERECCION DE OESARROUO
0006 DIRECCION DE OESARROUO
0006 DIRECCION DE DESARROLLO
0006 DIRECCION DE OESARROUO
0006 OIRECCION DE DESARROLLO
0006 DIRECCION DE DESARROLLO
0006 DIRECCION DE OESARROUO
0006 DIRECCION DE DESARROLLO

H.AYUNTAM

PLAZA/PUESTO

MECANICO "A"
OPERADOR

IENTO CONSTITUCIONAL

DEL M UNICIPIO DECENTRO

DIRECCION DE ADM INISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

No. DE
PLAZAS
9

OPERADOR DE MAUUINA

PEON
PROFESIONISTA
PROMOTOR

SECRETARIADO)
SOLDADOR
SUB-DIRECTOR
TECNICO
VELADOR
VULCANIZADOR

7
1
2
1
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 1
7
1
3

0007 DIRECCION
0007 DIRECCION
i0007 DIRECCION
000/ DIRECCION
0007 DIRECCION
0007 DIRECCION
0007 DIRECCION
000/ DIRECCION
0007 DIRECCION
0007 DIRECCION
0007 DIRECCION
0007 DIRECCION
0007 DIRECCION
0007 DIRECCION
0007 DIRECCION
0007 DIRECCION
0007 DIRECCION
0007 DIRECCION
0007 OIRECCION
0007 DIRECCION
0007 DIRECCION

DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO FCONOMICO YTURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE. TOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
D f FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO T TURISMO
DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

DON (XMCOON Dt OBIUS. 0*0>» NAMSWTO THMUtOIUW. T SWVCOJ MUNICIPAUS

000» moccion 0t 0aus, ordinaminto MUtnooipi»servidos mjwopaiei

mol DVMHXIOIS Ot OSIU4. CROtNAUIIITO THOSTOIUAI 1SIRVRXJS MINKIPAIfS

ora» 0«*cnoK deomas croe(«minio tdmotohvut SONOrOS miwcpaiej
300» DRECOON Of OSRAS OROOMMx NTO TEHBTORIA TSERVIDOS MLWCTALES
|000» OWFCOOK X OMasS. ORDENAMENTO TBOVTONSSL 1 SERMDOS MLNICPALES
{ISN DIRECDON DEOMAS, ORDENAMENTO TERIUTORAL 1 SERVADCBMUNICIPAIFS

jioooammedem of obras ow” kamit® tonurrotULY «aviaos

jjooot OMICCON Of OMAS. ORtil AM'RITTSH W U iM | Y JicRYOOS MUNIO'ALCS

AUXIUAR

AUXILIAR “A*
AUXIUAR " B*
AUXILIAR GENERA!. “A*
CABO “B"
COORDINADOR
CHOFER "A"
DIRECTOR
ELECTRICISTA

JFFE DF AREA

JEFE DE DEPTO. "A"
JEFE DE DEPTO. "B*
PARQUERO

PEON
PROFESIONISTA
PROMOTOR
SECRETARIADO)
SUB-DIRECTOR
SUPERVISOR "A"
VELADOR
VICHANTE
ANALISTA
AUX.INSP.MATLS.
AUXILIAR

AUXIUAR *A"
AUXILIAR *B*
AUXILIAR GENERAL *A"
BACHEADOR
BODEGUERO

CABO

AR O Ok R R R NR RN

I I L L NI

@
L

9 0 0 0
13 0 0 0
7 o 0 0
1 0 0 0
2 0 0 0
1 0 0 0
0 1 0 0
7 0 0 0
1 0 0 0
0 3 0 0
9 0 0 0
7 a 0 0
1, 0 0 0
13 0 0 0
0 o u 0 0
0 P . o 0
1 0 0 0
7 0 0 0
0 1 0 0
1 0 0 0
0 1 0 0
1 0 L ...0
0 6 0 0
0 6 0 0
0 1 0 0
4 o 0 0
6 0 o . ©
2 0 a 0
0 0 0 0
2 0 0 0
0 1 0 0
1 0 0 0
2 0 0 0
0 0 0 0
0 8 0 0
0 0 0 0
34 0 0 0
0 1 0 0
0 0 0 0
3 0 0 0
11 0 0 0
2 0 0 0
0 1 0 °
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

mo» aetcaoN ct oikas. onotKAMItNTO rfcKwroMM.vsritvtaos mumc”aus
aOBBUCOON ot OMas. OM*j«Mif.Kra Tfmrro««.vsfjtv«aoi mumotaik
TOMOiiscaoM Ol cd*«.o»ofj«MIEKrorfiisrro»iA’.v««vicios MUNtcifAtes
OOMCUitKOON Df CIMAS. OW.MAAWJITO TFiVFOItAI. YSIUMWWCS MUMOTAIFS
<«JO» CUKOON Dt OMAS. 0*0F «A*«KTO rt*SITOAI»| Y ««VICIOS MUMCIPAUS
ooctomcaoM dccmas. om» haammto tmwiowai y ««viaos MUMia«ufi

ggn (MICCION Dt OSAAI. QACUAMRMTO TBIWTOIUAL Y JOMOOS «KMCMMSS
(00C# OAOCION 0# OMAS. O«(JCNAMItNTOTIAWTOAIAL Y STHVSTIOS WINCIPAIIS
30M DMTCOCHOt OBYAS: 0«<OM«M(f.NtQ YNVATOIUAl YSOWKKSS MJtKIY AtO
300» dimccion 0t CBUAS OKQKiM|f<TGMTOIUAi yservidosmukiOfaus
30» QVFGOCINOt OMAS. O«OfHAM*>ftO Ti»<TOS>Kt Y SERVECS MUKOMIfS

360> VKEOOON Ot OMAS OIUHNAMBTO TWOTQUM Y SERUACSMUMOMUS
noo» DABOOON 0t OMUX drdujamiuito temitokiaiy serviciosmuniomus
Xm OMICOON Dt 08SAS. O«OfNAMIENIBIUWNCItYU YStAVK«S MUUCIALLS
na» omicasK oCowas, ordcnamicnto timito»»i.y SItvicius munoyaus
«XaOWICOOK DeOMAS,OM)f»AMIFlirarMITO*L.UYSH!IViaOSWUHIC*ALES
300» MKCOOR Ot OMAS, OOCfUAMIIMIO TtMITOMAL Y SRVIOOS UUNICRALLS
300» IMICCON Ot 0«*AS, ORDIKAMIKTO TmnORUI Y SIRVKXIS MONR3MUI
000» OIMOCICK OtOIKAS, OHOMAMIFKTOTIMITDWAI YSUMOOS MOHC»A. JS

OfIKOODK Ot OeHAS. OroEMAMEMTOTEMiro*IAL. YStVKIOS»UNiai>AUS
300> DISIOOKIN DI OMAS, a«CINAWENTO TIBWTOAUY JUVICIOS MUNIUVALLS
300> tIMCCCK Ot OMAS, aKOEKAMINTo FERRITORALY S VIOS MUNIOPAIS
900> DXUCCION Dt OMAS. CROINAMKHTO TtV GAZALYSIKVIIOS MDWK3YAL
300> OHOCOA Dt OMAS, OROENAVIEKTO rCTWTORIAL Y SERIGICEMUIOCHAULS
300> CHVOUON DI OIRAS. ORCINAMItMIO FUMPOUIAL YSUMOOS MUMOVAUS
300» UMOOICH Ot OMAS, OUCENAMINTO TERWORUUL Y SSRUCOS MIUMCIMIIS
300 OMHOCBK 01 OIRAS. OROIMAMUNTO HURTIORIAL Y SERUCCSM.IWOYAUS
¢BRONHQIQK Dt OMAS.ORgIWANIEHYO nRBITOIUA Y SERIOOS M JHICIRAUS

360» WMCCHjR Dt QORAS ORCKNAMISNTU tiWnOIUAI YSERVOOS MINOPALES
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA V RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA'Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA'Y RECREACION
0009 DIRECCION OE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL M UNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADM INISTRACION

SUBOIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA a EJERCIOO FISCAL 2017

PLAZA/PHIESTO

|CABO "B*

iCABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G
iCABO DE MANIOBRAS V TRAB.G.

|CAPTURISTA
JCOOROINADOR
JCHECADOR

[CHOFER “A"

CHOFER NIVEL DIRECTOR
jCHOFER/OPERADOREO.DIV.
iDIBUJANTE
IDIRECTOR

JJEFE DE OEPTO. 'A’
iJEFE OE DEPTO.'B
JFFF DE PROYECTO
OBRERO GENERAL
'OFICIAL
OPERADOR
OPERADOR DE MAQUINA
PGDN
PROFESIONISTA
SECRETARIA NIV.JEEE DEPTO
iSECRETARIA NIVEL DIRECTOR
ISECRETARIO)
SUB-DIRECTOR
.SUPERVISOR
iSLIPERVISOR "A"
)TECNICO
TOPOGRAFO
VELACOR
VIGILANTE
ANALISTA
AUX. BIBUOTECARIO
AUXILIAR
AUXILIAR "A
AUXILIAR “8-
AUXIUAR ADMINISTRATIVO
BIBLIOTECARIO(A)
CABO B
COBRADOR
iCRONISTA DE LA CIUDAD
iCHOFER "A
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION. CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION OE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA'Y RECREACION
00C« DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY RECREACION
OCX» DIRECCION DE EDUCACION. CULTURA Y RtCRtACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY RECREACION
0009 DIRECCION DE FDUCAQON, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DC EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION OE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY RECREACION
0009 DIRECCION OE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA'Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION. CULTURA Y RECREACION
0009 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
0010 DIRECCION OE ADMINISTRACION
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
0QJO DIRECCION DE ADMINISTRACION
OOI&WRECCION DE ADMINISTRACION
0010 DIRECCION Df ADMINISTRACION
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
0010 DIRECCION DC ADMINISTRACION
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
OCIO DIRECCION DE ADMINISTRACION
0010 DIRECCION OE ADMINISTRACION

H

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL M UNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADM INISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZAOAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA a EJERCIDO FISCAL 2017

PtAZA/PUESTO

CHOFER NIVEL DIRECTOR
IDIRECTOR
JINSTRUCTOR DEPORTIVO
1INSTRUCTOR!A)
{INTENDENTE
JARDINERO

JEFE OE AREA

'‘JETE PE DEPTO. *A*

JEFE DE DEPTO. "8 _
JEFE DE PROYECTO
MAESTRO?)
INUTRIOLOGO

PEON

PLOMERO
PROFESIONISTA
PROMOTOR

PROMOTOR CIVICO
SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIA NIV, JEFE DEPTO.

SECRETARIA(O)
SUR-COORDINADOR
SUB-DIRECTOR
TECNICO

i{VELADOR
iVIGILANTE

ALBANIL

ANALISTA
ANAUSTA PROGRAMADOR
AUXIIIAR

AUXILIAR “A“
AUXILIAR 'B*
AUXILIAR - T
CABO'T
CAPTURISTA
iCARPINTERO
COBRADOR
CHE'CAOOR
CHOFER “A*
CHOFER NIVEL DIRECTOR
DIBUJANTE
DIRECTOR
ELECTRICISTA
INTENDENTE

PLAZAS
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H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDEL M UNICIPIO DECENTRO
DIRECCION DE ADM INISTRACION
SUBOIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
(HAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 20X7

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA/PUESTO :‘&Z[;Z BASE CONFIANZA  DELO niFTfl JUBILADOS  PENSIONADOS PROFESOR

0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION JEFE DE AREA 16 0 16 0 0 0 0 0 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION JEFE OE DEPTO.'A* ie 0 16 0 0 0 0 o] 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION IFFE OE DEPTO. "8 0 8 0 0 0 0 0 Y]
0010 DIRECOON DE ADMINISTRACION JEFE OF PROYECTO 0 7 0 0 0 0 0 0
0010 DIRECOON DE ADMINISTRACION MECANICO *A" 1 0 0 0 0 0 0 4
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION MOTORISTA 9 (¢} 0 0 0 0 0 0
orno direccién Nr administracién PARQUERO 1 0 O 0 0 0 0 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION PENSIONADO 0 0 0 0 0 3% u c
0010 DIRECOON DE ADMINISTRACION PEON 0 0 0 0 1 0 o] 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION PEON (SAS) 2 0 0 0 0 0 0 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION PINTOR 1 o] 0.... 0 0 o c 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION PLOMERO 1 0 0 0 0 0 0 0
MIO DIRECCION DE ADMINISTRACION PROFESIONISTA 12 0 0 0 0 0 0 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION PROMOTOR 1 0 0 U 25 0 0 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION SECRETARIA NIV. JEFE OEPTO. 0 4 0 0 0 0 0 o
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION SECRETARIANIVU SUB-DIR. 0 2 0 0 0 0 0 c
0010 DIRECOON DE ADMINISTRACION SECRETARIAN» 29 0 0 0 0 0 0 0
MIO DIRECCION DE ADMINISTRACION SOLDADOR 2 2 0 0 0 0 0 0 0
0010 DIRECOON DE ADMINISTRACION SUB-OIRECTOR < 0 4 0 0 0 0 0 0
MIO DIRECOON DE ADMINISIRACION SUPERVISOR 1 0 i 0 0 0 0 0 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION SUPERVISOR "A" 4 4 0 0 0 0 0 0 0
0010 DIRECCION O£ ADMINISTRACION TECNICO i i 0 0 0 0 0 0 0
0010 DIRECCION DE ADMINISTRACION VELADOR i u 0 o] 0 0 0 0 0
0010 DIRECCION OE ADMINISTRACION VIGILANTE 16 [¢] 0 0 0 16 U 0 0
0013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS AUXIUAR 4 4 0 0 0 0 0 0
0013 DIRECCION OE ASUNTOS JURIDICOS AUXILIAR "A" 1 0 1 0 0 0 0 0
0013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS AUXILIAR 'C 3 0 0 0 0 0 0 0
0013 OIRECOON DE ASUNTOS JURIDICOS DIRECTOR 1 0 1 0 0 o] 0 0
0013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE AREA 4 0 4 0 0 0 0 0
MJ3 DIRECOON OE ASUNTOS JURIDICOS iJEFE DE DEPTO "A* D 0 10 0 0 0 0 0
0013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE PROYECTO 2 0 2 0 0 0 0 0
OOU DIRECCION OE ASUNTOS JURIDICOS JUEZ CALIFICADOR 4 0 4 0 0 0 0 0
0013 OIAECCION OE ASUNTOS JURIDICOS PROMOTOR 7 0 0 0 0 0 0 0
OOU DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO 1 0 1 D 0 0 0 0
M13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 1 0 1 0 0 0 0 0
0013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS SECRETARIAIO) 4 4 0 0 0 c 0 0
M13 DIRECCION DE ASUNT OS JURIDICOS SUBDIRECTOR 4 0 4 0 0 0 0

0014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA ANALISTA 1 0 1 0 0 0 0 0
M14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA AUXILIAR 7 1 0 0 0 0 0 0
0014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA AUXILIAR “A" 1 0 1 0 0 0 0 0
0014 DIRECCION OE ATENCION CIUDADANA BODEGUERO 1 1 0 0 0 0 0 0
0014 DIRECCION OE ATENCION CIUDADANA DIRECTOR 1 0 1 0 0 J 0 0 0
0014 DIRECCION DE ATENCION CIUOADANA JEfE OE AREA 1 0 1 0 01 0 0 0
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03

LAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL M UNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADM INISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCIOO FISCAL 2017

UNIDAD ADMINISTRATIVA

0018 DIF MUNICIPAL

0018 DIF MUNICIPAL

0018 DIF MUNICIPAL

0018 DIF MUNIOPAL

0018 DIF MUNIOPAL

0018 DIF MUNICIPAL

0019 COORDINACION DE ABUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SA S)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0C1S COORDINACION-DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DEAGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUAY SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION OE AGUAY SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DF. AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DEAGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SA S)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.AS)
019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SA.S.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SA S))
0C19 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (S AS.)
0019 COORDINACION DEAGUA Y SANEAMIENTO jSAS.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)

PLAZA/PUESTO

SUB-OIRECTOR
SUPERVISOR

TECNICO

TRABA)ADORA SOCIAL
VELADOR

VIGILANTE

ADMINIST. OE SISTEMA (SAS)
ADMINISTRADOR (SASI
ALBARIL (SAS)

ALBANIL OFICIAL (SAS)
ANALISTA

ASESOR

AUX. GENERAL "A" (SAS)
AUX. GENERAL (SAS)

AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS)
AUXILIAR

AUXILIAR (SAS.)

AUXILIAR OPERATIVO (SAS)
AYTE. GENERAL (SAS)
AYUD. DE INGENIERO (SAS)
BODEGUERO

CADENERO (SAS)

CAJERO (SAS)
COORDINADOR GENERAL
CHOFER

CHOFER “A*

CHOFER (SAS)

CHOFER N/DtPIO. (SAS)
CHOFER N/DIRECTOR (SAS)
DIBUJANTE (SAS)
{ELECTRICISTA (SAS)

ENC. DE BRIGADA (SAS)
IESTATADERO (SAS)
INSPECTOR GRAL(SAS)
INTENDENTE (SAS)
INVENTARISTA (SAS)
JAROINERO

JARDINERO (SAS)

JEFE OE AREA (SAS)

JEFE DE DEPTO. "A”
JEFEDEDEPTO. -A" (SAS)
JEFE DE PLANTA (SAS)

JEFE DE PROYECTO (SAS)

No. DE
PLAZAS

'2

8

P 0O

o ai

20

NRBFRER o

S9

\lm{:»—\GNNNm\AHt;';wHH
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H

AYUNTAM IENTO

DIRECCION DE ADM INISTRACION
SUBDIREGCION DE RECURSOS HUMANOS

CONSTITUCIONAL

DEL M UNICIPIO DE CENTRO

PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EI EJERCICIO FISCAL 2017

UNIDAD ADMINISTRATIVA

0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (5A.S.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SA.S.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SA.S.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUAY SANEAMIENTO (SA.S.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SA.S.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SA S.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SA.S.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SA S)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DC AGUA Y SANEAMIENTO (SA S.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS,|
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 EOOROINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SA.S.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SA S)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SA.S.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SA S)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION OCAGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (S.A.S.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAJVIIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION OE AGUA Y SANEAMIENTO (SAS.)
0019 COORDINACION DE AGUA Y SANEAMIENTO (SA.S.)

QOOCOOROMAQOM OC7RANSMALNOA Y AOCESOA LAINFORMADOR PUSUCA

»20 rooraaHAGCH di i W*BPWt«CTA* /tas 0 * lalnk* vacio* fj&ka

PLAZA/PUESTO

EFE DE SECCION (SAS)
UEFE DEPTO’ B* (SAS)
1L ABORATORISTA (SAS)
IECTURISTA (SAS)
MECANICO GRAL (SAS)
NOTIFICADOR (SAS)
OFICIAL
[OFICIAL ALBARIIL (SAS)
{OFICIAL PLOMERO (SAS)
OPERADOR
OPERADOR "A*
OPERADOR "A" (SAS)
OPFRADOR * BK (SAS)
OPERADOR DE MAQUINA
OPERADOR DE PLANTA (SAS)
OPERADOR GENERAL (SAS)
PEON
]PEON (SAS)
iPROFESIONISTA (SAS)
jPROMOTOR (SAS)
RESIDENTE (SAS)
{SECRETARIADO)
|SOLDADOR
SRIA. EJECUTIVA (SAS)
SUB-COORDINADOR
SUB-DIRECTOR
SUPERVISOR "A"
SUPERVISOR (SAS)
SUPERVISOR GRAL(SAS)
TEC.EN EQPOS. ESPECIALES
TEC LABORATORISTA(SAS)
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS)
{TEC OPERATIVO (SAS)
TECNICO GENERAL "A" (SAS)
{TECNICO GENERAL (SAS)
"TOPOGRAFO (SAS)
iVELAOCR
[VIGILANTE
/ANALISTA PROGRAMADOR
JAUXILIAR

0070 COOKOMAQON O£ TKAIWPMFROA Y ACCISOA LAINFORMACION FUBUCA  COORDINADOR
0020 COORDINACION Of TRANSPARENCIAVAQCESOA LAINFORMACION PUBUCA - JEFE DE AREA
KM COOROINAOON DE TNANSFAIttNOA Y AGCESO A LA«FORMACION PUSUCA JEFE DE DEPTO. "A"

c >2’\

Na OE
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s
5
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H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDEL M UNICIPIO DECENTRO

DIRECCION DE ADM INISTRACION
SUBDfRECCION DE RECURSOS HUMANOS
HAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

UNIDAD ADMINISTRATIVA I PLA2A/PUESTO :L(JAZE;E BASE CONFIANZA DELEGADOS OIETA EVENTUAL JUBILADOS PENSIONADOS PROFESOR
D QoMY NSNS FETRCEPOS: 1 0 1 0 o o 0 0 0
BN KA X UNDUAIORIG I ETDUNTR Lo 1 0 o I 0
C(ZHPMD@ roi 8 1 0 0 0 0 ... 5 ...... 2
343 9 50 0 2 0 <1 0
x . 0 % 8 (g """ % ' 8)_ 0 b
Y.,

Fiv oo 1 0o 0 o0 —o— 3 . 0
Lebe 0 3 0 0 0 0 8 0
S0y 0 0 0 0 9L g
1 o 1 o "8L-8- o g 0
1 0 1 0 g rog 0 .

1 o0 1 0 -0 0 o
8 0 8 8 0 8 0 8 )
3 0 3 . 0 0

o)
>
H e
S
0 z>

o
z ol
o -y
(@]
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DFPORIt
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
002S INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL OEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DFI DEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL OEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL D fl DEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
0025 INSTITUTO MUNICIPAL DEI DEPORTE
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
0026 COORDINACION GENERAL 0€ SERVICIOS MUNICIPALES
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
0026 COORDINACION GENERAL DC SERVICIOS MUNICIPALES
0026 COORDINACION GENERA! DE SERVICIOS MUNICIPALES
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVIDOS MUNIDPALES
0026 COORDINACION GENERAL Ot SERVICIOS MUNICIPALES
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNIDPALES
0026 COORDINADON GENERAL DE SERVICIOS MUNIDPALES
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNIDPALES
0026 COORDINACION GENERAL OE SERVICIOS MUNIOPAIES
0026 COORDINACION GENERAL OE SERVICIOS MUNIOPALES
t»2§ COORDINADON GENERAL DE SERVIDOS MUNIOPALES
0026 COORDINADON GENERAL DC SERVICIOS MUNIOPALES
0026 COORDINADON GENERAL UE SERVICIOS MUNIDPALES
0026 COORDINADON GENERAL OE SERVICIOS MUNIDPALES
0026 COORDINADON GENERAL O SERVICIOS MUNICIPALES
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
0026 COORDINADON GENERAL DE SERVICIOS MUNIDPALES
0026 COORDINACION GENERAL DC SERVICIOS MUNIDPALES
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVIDOS MUNICIPALES
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES

H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDEL M UNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DEADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

PLA2A/PUESTO

ANALISTA
AUXIUAR

AUXILIAR “B"

CABO "B”
COBRADOR
COORDINADOR
INSTRUCTOR DEPORTIVO
INTENDENTE
JARDINERO

IEFE DE AREA

JEFE DE DEPTO. ‘A*
JEFE DE DEPTO. *B*
PEON

SECRETARIA NIVEL SUB-DIR.

SUR-COORDINADOR
SU8-DIRECTOR
VEIADOR
ADMIN5TRADOR
ALBARIL
ALMACENISTA
ANALISTA
AUX. ELECTRIC
‘auxiliar
AUXIUAR "A*
AUXIUAR "B"
AUXILIAR GENERAL
AUXILIAR GENERAL "A"
BARRENDERO
CABO
CABO "B"
CABO SOLDADOR
CARPINTERO
COORDINADOR
COORDINADOR GENERAL
CHOFER
CHOFER 'A*
CHOFER NIVEL DIRECTOR
CHOFER RECOLECTOR
ELECTRICISTA
ENCARG. DE PARQ.
ENCARGADO
ENCARGADO DE BRIGADA
i HOJALATERO

i N°'06

. PLAZA!

| 1
4
1
1
5

T -
7

287

83

36
37

160
29

S
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H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DELMUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DEADM INISTRACION

SUBMRECOON DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS PRESUPUESTADAS AUTORIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

UNIDAD ADMINISTRATIVA BASE ! CONFIANZA ; DELEGADOS DICTA eventual JUBILADOS PENSIONADOS profesorl

0026 COORDINACION GENFHAL DE SIRVIOOS MUNICIPALES iINTENDENTE
002fCOORDINACION GENERAL DESERVICIOS MUNIO?AIES_  {iardinero  ~
XJECOOROINACION GENERAL Of SERVICIOS MUNICIPALCS |EEE DE AREA

0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES JEFE DE DEPTO *A’
0026COORDINACION GENERAL DE SERVOOSMUNICIPALES JIFFE DE DEPTO. *B*
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVOOS MUNICIPALES 1JEEE DE PROVECTO
0026~COORDNACION GENERAL Df SERVKOS MUNICIPALES MECANICO *A"
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES OFICIAL PLOMERO

0026 COORDINACION GENERAL DF SERVICIOSMUNICIPALES ~ operador 4 1 0 0 0 3 0 . _
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVOOS MUNICIPALES OPERADOR A" 1 1 O O O O 0 0 - o
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVOOS MUNICIPAL F5 ‘OPERADOR *B* * 4 0 O 0 O 0 ® _ o
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVIDOS MUNICIPALES ~ OPERADOR DE MAQUINA 26 26 0 0 o 0 o — 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVOOS MUNICIPALES ‘OPERADOR DE MOTOSIERRA 72 O O 0 O 0 4
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES ‘OPERADOR GENERAL - i - O 0 O 0 8 H 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVOOS MUNICIPALES PARQUERO . » . 74 O 0 O o ° 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES PEON 953 198 0 0 O 7SS B 0 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNOPALLS PEON (SAS) 3 l 0 0 O 2 O O O
0026 COORDINACION GENERAI DE SERVICIOS MUNICIPALES PINTOR 2 2 O 0 0 o O 0 c
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES PLOMERO 3 3 8 0 0 0 O 0 0
0026 COORDINACION GFNERAI DE SERVICIOS MUNICIPALES PROFESIONISTA 6 0 0 O O ?( 0_
0026 COORDINACION GENERAI DE SERVICIOS MUNICIPALES PROMOTOR 1 O 0 0 0 1 0 - 0
0026 COORDINACION GENERAL OE SERVICIOS MUNICIPALES RECEP. DE DOCTOS. 1 O O O O 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES RECOLECTOR 239 239 0 O 0 ° 0 C _0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES ~ SECRETARIA 1 0 0 0 0 1 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES ~ *SECRETARIA EJECUTIVA |1 1 0 0 0 0 0 8 —b-
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVIDOS MUNICIPALES SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 1 0 1 O 0 o R 0. 0 O
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES  ISECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 1 0 J 0 0 o 0. 0 0
3026 COORDINACION GENERAL 0€ SERVICIOS MUNICIPALES ~ SECRETARIO) 2 31 0 0 0 0 0 0 0
0026 COORDINACION GENERAI Of SERVICIOS MUNICIPALES SOLDADOR 3 3 O O O o 0 O 0
9026 COORDINACION GENERAL OE SERVIDOS MUNICIPALES ~ SUB COORDINADOR 6 0 6 0 0 0 0 0 On-
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNtOPAIES SUPERVISOR ]1 0 9 0 2 0 0 0
0026 COORDINACION GENERAL 06 SERVICIOS MUNICIPALES SUPERVISOR 'A " 29 29 [ 0 1 0 8 - 0 0 O 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVIDOS MUNICIPALES TECNICO 3 3 0 " 0 O O 0 0
0026 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES ~ TRABAJADORA SOCIAL 1 1 0 0 0 0 0 0
¢026 COORDINACION GENERAL DE SERVIDOS MUNICIPALES VELADOR 26 26 O o 0 O O 0 O
062$ COORDINACION GENERA! DE SERVICIOS MUNICIPALES NIGILANTE « » 0 o 0 17 0 0 0
{totales 6907 3570 1140 194 ]1 1195 35 1z S0
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CATEGORIA

PRESIDENTE MUNICIPAI
SINDICO DE HACIENDA
REGIDOR

SECRETARIO VUNICIPAL
DIRECTOR
COORDINADOR GENERAL
COORDINADOR
SECRETARIO PARTICUIAR

CATEGORIA

SUB DIRECTOR
SUB-COOROINADOR
ASESOR

OF.CIAL DEL REG. CIVIL
ASBT.EJEC

JEFE DE DEPTO "A*
JEEE DE QEPTO "B"
JUEZ CALIFICADOR

CATEGORIA

ADMINLST. DE SISTEMA ISAS)
ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR (SAS1
ANALISTA

ANAUSTA PROGRAMADOR
AUDITOR

AUXILIAR “A

AUXILIAR OPERATIVO (5ASI
CABO

CAJERO ISAS)

CAJEROfA)

CAPTURISTA

CRONISTA DE LA CIUDAD
CHOFER N/DEPTO. (SASI
CHOFER N/DIRECTOR ISAS)
CHOFER NIVEL DIRECTOR
INSPECTOR GRAI-(SAS)

ANEXO C

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REM UNERACIONES DE

PERCEPCION TABULAR MENSUAL

BRUTA
MINIMO
9C.94S.67
9C,94S.b7
76.284.V)
21.166.17
21,166.17
21,166.17
21.16617
23.16617

MAXIMO
90.94S.67
90.94S.67
76.784 .10
21.166.17
31,166.17
21,166.1/
21.166.17
21466.17

PERCEPaON TABULAR MENSUAL

BRUTA
MINIMO

14,331.47
14.331.47
14,331.47
14,331.47
11.402.39
11,263.87
7.53548
7,535 48

MAXIMO
14,331.47
14.331.47
14,331.47
£031.47
11.4C2.39
11.402 39

7,535.48
7,535 48

PERCEPCION TA 9UIAR MENSUAL

BRITA

6.611.62
7,190.50
7,823.12
6.234.61

11.402 38
7,272.15
5.977.11
5.036.59
6,303.72
6,611.62
5X177.11
7,272.15

14.331.47
6.292.25
6.611.62
6.234.61
6.292.25

6,611.62
7,777.15
7,823.12
6,303 72
11.402.39
7.272.15
5977.11
5.036.59
6.303.72
6,611.62
5,977.11
7.272.1S
14,331.47
6,292.25
6.611.62
6,303.7?
6,292.25

SUBDIRECCION

MANDOS SUPERIORES

COMPENSACION BRUTA

MINIMO
S$.022.40
5.281.25

0.00
51,092 75
56,80/04
36,807.04
36,807.04
36,807.04

MAXIMO
44,296.74
30,543.60
13.78927
87,64889
80,16901
$8,23561
$8,235.61
43.949.89

DE RECURSOS HUM ANOS

PERCEPCION MENSUAL BRUTA

MINIMO
95.968.07
96.226.92
76.284.30
72,258,92
57,973.21
57,973.71
57,97341
57.973.21

MANDOS MEDIOS

COMPFNSACION BRUTA

MINIMO
10,021.09
10X121.09
10,021.09

4.734.41

12,775 04
2,630.95

0.00

0.00

MAXIMO
36,338.16
29.495.36
29.495.36
12,724.68
39.170.17
25,549.77
28,833.10
28,833.10

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

COMPENSAOON BRUTA

__ MINIMO____ ——tyMYXj&K?
0.00 19.282.91
0.00 18.707.74
0.00 18,140 54
OXXJ 19,605 98
ooc 15,245 55
0.00 18,707.74
000 19.921.95
aoo 20,679.92
0.00 19.605.98
0.00 19.282.91
0.00 19,921.95
[ON4] 18,707.74
000 12,724.68
000 19,629 61
000 19,282.91
0.00 19,605.98
0.00 19,629.61

MAXIMO
135,242.41
121,489.27

90,073.57
106,815X16
101.33s.18

79,401.78

79,401.78

65,116X16

PERCEPCION MENSUAL BRUTA

MINIMO
24,352.56
24.352 56
24,35256
19.065 88
24.178.33
13,894.82

7,535.48
7,535.48

MAXIMO
50,669.63
«3.82683
43,87683
27.056.15
50.57286
36.952.16
36,368.58
36,368.58

PERCEPCION M ENSUAI BRUTA

MINIMO
6,611.62
7,190.50
7,823.12.
6,734.61

11,402-38
7,272.15
5,977.11
5,036.59
6,303.72
6,611.62
5.977.11
7,272.15

14,331.47
6,292.25
6,611.62
6,23461
6,292.25

25,894.53
25,979.89
25,963.66
75.909.70
26,647.94
25,979.89
25,899.06
25,71651
25.909 70
25,894.53
25,899.06
25.979.89
27.056.15
25,921.86
25,894.53
25.9C9 70
25.921 86

LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

PRESTAQOF© @ ===

ADICIONA
MINIMO
28,429.08
28.429.08
23.908 49
6,913 74
6,913.74
6,913.74
6.913.74
6.913.74

o o»

MAXIMO
34.24381
34.243.81
25,17990

8,54109
8,541.09
8,541.09
8,54109
8,541.09

PRESTACIONES DE LEY Y
ADICIONALES BRUTA

MINIMO
4.806 37
4,806 37
4,80637
4,80637
3,903.24
3,858.85
2,710.94
2.710.94

MAXIMO
5,962.57
5962.57
5.962.57
5.962.57
4.852.26
6.993.20
5,880.92
5,25175

PRESTAaO»4ES DE LEY Y
ADICIONALES BRUTA

___ MMMfl....
2,476.08
2,603.03
2,799.63
2,308.42
3,903.23
2.629.75
2,230.44
1,940.45
2.33115
2,426.08
2.230.44
2.629.75
4,806.37
2327.61
2,426.08
7308.42
2327.61

MAXIM O
6,211.97

6,387 08
6,481.17
11.200.52
7.393.19
6.385.45
9,880.51
5817.16
6,165.69
6,211.92
6,105 51
9,53129
8,083 35
6,159.21
6,211.92
6,167.19
6.159.21

C %tfrﬁr_

TABULADOft DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET)DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

REMUNERAaON TOTAL

BROTAR4ENSUAL
MINIMO MAXIMO
124.397.15 169 486.7?
124,656.00 155,73308
100,192 79 115,253.47
79,172 66 117,356.15
64,886.95 103,876.27
64,886.95 87,942.87
64,886.95 87,942.87
64,886.95 73,657.15

REMUNERACION TOTAL
/ BRUTA MENSUAL

MINIMO -
29J58.93
915893
+ 29,258.93
23,872.75
~it6STTy
17,75367
10,246.42

MAXIMO
56.632.20
49.789.40
49.789.40
33,018 7?
55.424.82
43.948
42,249.
41.620.33

REMUNERAOON TOTAL
BRUTA "«ENSUAI

MINIMO

9.037.70
9,793.53
10.622.75
8,543 03
15.305 61
9,901.90
8,207 SS
6,977.04
8,634.8/
9.037.70
8307.55
9,901.90
19,137.84
8.619.8b
9,037.70
8,543.03
8,619.86

M ftM W fl-—
32.106.45

32.366.97
32.44433
37.110.22
34D4i.J3
32.365 34
35.779.57
31.533 67
32.07539
32.106.45
32,004.57
35,511.18
35,139.50
32,081.07
37.106.4S
32.076.89
37,081.07
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION

DE RECURSOS HUM ANOS

TABULADOR DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

Ce”rvtro -
... Sitt'sa.iywm

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET}DEL PERSONAL DE CONFIANZA APUCABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

JEFE Dt ARIA
JEFE DE ARFA (SAS)

JEFE DE DEPTO. “A" (SAS)
JEFE DE PLANTA (SAS)

JEFF DC PROYECTO

JEFE DE PROYECTO (SAS)
JEFE DEPTO.' B'(SAS)
LABORATORISTA (SAS)
OFICIAL REG. CIVIL V
OPERADOR DE PLARIA (SAS)
PROMOTOR CIVICO
RESIDENTE (SAS)

SECREIAKIA NIV. JEFE DEPTO.

SECRETARIA NIVEI DIRECTOR
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR.
SUPERVISOR

SUPERVISOR (SAS)
SUPERVISOR GRAL(SAS)

TEC. EN EQPOS. ESPECIALES
TEC IABORATORISTA(SAS)
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS)
MAESTRO(A)

PROFESOR(A)

7.190.50
7,502.47
11,275.91
7,823.12
6.23461
6.611.62
7,823.12
6,611.62
7,272
6,3%.32
5,977.11
11,275.91
6,303.72
7.272.1S
6.918.49
6.234.61
14,194.77
14,194.77
8.155.25
7,823.12
11.275.91
2,946.00
2.918.07

7,272 15
7,579.23
11,275.91
7,823.12
6,764.07
6.611.62
7.823.12
6,61162
7,272.18
6,396.32
5.977.11
11,275.91
6,303 72
7,272.15
6,918 SO
6,303.72
14,194.77
14,194.77
8,155.25
7.823.12
11,275.91
5,697.90
7.244.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0Xxo
0.00
0.00
0Xx0
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

18.707.74
18,387.31
15,416 44
18,140.54
19,135.24
19.282.91
18,140.54
19,282.91
18,707 74
19,346.58
19,921.95
15,416.44
i9.60S.98
18,707.74
19X101.83
19,605 98
12,905.14
12,905.14
17,865.98
18,140 54
15,416.44
19,960.49
18.267.37

7,190.50
7,502.47
11,275.91
7,823.12
6,234.61
6,611.62
¢823 12
6.611.62
7,272.15
6,396.32
5977.11
11,275.91
6,303.72
7,272.15
6,918.49
6.234.61
14,194.77
14,194.77
8,155.25
7,823.12
11,775.91
2,946.00
2,918X17

25.979.89
25,966.54
26,692.35
25,963.66
25,899.31
25,894.53
25,963.66
25,894 53
25,979 89
25,742.90
25,899.06
26,692.35
25,909 70
25.979.89
25,92033
25.909.70
27,099.31
27.099.91
26,021.23
25.963.66
26,692.35
25,658.39
25.511.45

2,603X73
2.697.71
3364.24
2,799 63
2,233.87
2,426.08
2,799.63
2,426.08
7,629.75
2,359.70
2,230.44
3,864.24
2,331.15
2.629.75
2.520.70
2.308.42
4,764.22
4,764.22
7,902.04
2,799.63
3,864.24
1,11937
1.109.06

12,678.74
6,435.08
7,380.58
6,481.17

11,359.34
6,21192
8,368.67
6.21132
6.385.45
7.97337
6,105.51
7,380.58
9,311.53
6.385.45
8,815.86
9,313.02
8,069.01
8,069:0i
6,459.79
b,481.17
7.380.58
6,068 54
6,01439

9,793.53
10,200.18
15,140.15
10,622.75
8.468.48
9,037.70
10,622 75
9.037.70
9.901.90
8,756.02
8,207.55
15,140.15
8,634.87
9.901.90
9,439.19
8,543.03
18,958 99
18,958.99
11.057.29
10.622.7S
15.140 15
4,065 37
4,027.13

38,658.63
32.401.62
34.072.93
32,444.83
37.258.6S
32.106.45
34,33233
32.106.4S
32.365.34
33,716.27
32,004.57
34.07293
35.221.23
32,365.34
34,736.19
35,222.72
35,168.92
35.168.92
32.481.02
32,444 83
34,072.93
3X 726.93
31,526.34

Este fabulador presenta Importes minimos y maximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas a los servidores publicos, en funcién de la categoria que ostentan. Las prestaciones

adicionales del personal administrativo - operativo incluyen montos pagados de otras prestaciones como estimulos y nivelaciones, asi como prestaciones pagadas durante el afio divididos entre doce,

por concepto de: Aguinaldo, prima vacadonal, dias adicionales, bono del servidor publico, entre otros. Estos pagos no Incluyen los conceptos 5y 6, para todas las categorias, asi como 10y 11 de

mandos superiores y medios descritos en ei cuadro prestaciones de Ley y adicionales, para el personal de confianza (anexo 1).
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION

DE RECURSOS HUM ANOS

TABULADOR DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

Ce*vtrr>-

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS

CONDICION
LABORAL
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASF
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE”.
BASF.
BASE
BASE
BASE

CATEGORIA

ALBARIL

ALBARIL (SAS)

ALBANIL OFICIAL (SAS)
AUX. GENERAL "A“ (SAS)
AUX. GENERAL (SAS)
AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS)
AUXILIAR

AUXILIAR GENERAL
AUXILIAR GENERAL “A”
AYTE. GENERAL (SAS)
AYUD. DE INGENIERO (SAS)
BACHEADOR
BARRENDERO
BIBLIOTECARIO(A)
BODEGUERO

CABO "B“

CABO SOLDAOOR
CADENERO (SAS)
CARPINTERO
COBRADOR

CHFCAOOR

CHOFER "A"

CHOFER (SAS)

CHOFER RECOLECTOR
DIBUJAN IE

DIBUJANTE (SAS)
Et.ECTRIGSTA
ELECTRICISTA (SAS)

ENC. DE BRIGADA (SAS)
ENCARGADO DE BRIGADA
ESTALADERO (SAS)

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA

MINIMO

9,312.98
9,494.71
10,049.83
10,127.70
9,422.43
9,422.43
9,312.98
9,694.58
10.327.52
9,422.43
9.776.62
9,312.98
9,312.98
9,381.18
9,312.98
9,312.98
11,262.93
9,422.43
9,312.98
9,312.98
9,312.98
10,262.32
9,701.52
10,878.51
9,381.18
9,494.71
9,381.18
9,70152
9,776.61
9,976.55
\ 9,494.71

MAXIMO

11.262.93
9.494.71
10,127.87
10,127.70
9,494.71
9,494.71
10,279.27
9,694.58
10,327.52
9,494.71
9,776.62
9,381.18
9,381.18
9,381.18
9,381.18
11,359.01
11,359.01
9,494.71
10,327.52
9.381.18
9,381.18
10,344.09
9,776.62
10,969.07
9,381.18
9,494.71
10,279.68
9,776.52
9,776.62
9,976.55
9,494.71

AJUSTE COMPLEMENTARIO

M INIM O

BRUTO

0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
400
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00

MAXIMO

15,610.90
15,148.68
14,422.05
14,422.05
15,148.68
15,148.68
14,731.02
15,328.10
14,643.77
15,148.68
14.826.60
15,610.90
15,610.90
15,610.90
15,246.73
13,667.14
13,667.14
15,148.68
14,643.77
15,610.90
15.61090
14,664.80
14,826.60
14,065.08
15,610.90
15,146.68
14,730.57
14,826.60
14,826.60
15.026.36
15,517.98

PRESTACIONES DE LEV Y ADICIONALES

BRUTA

MINIMO

6.384.42
6,738.31
6,773.57
7,136.98
6,397.65
6,397.65
6,384.42
6,800.07
7,198.33
6,397.65
6,897.36
6,384.42
6,384.42
6,914.74
6,384.42
6,384.42
6,985.65
6,397.65
6,384.42
6,384.42
6,384.42
6,677.13
6,548.39
6,867.12
6,726.07
6,738.31
6,407.82
6,548.39
6,89736
6,959.01
6,738.31

MAXIMO

11,146.92
10,327.94
10,671.52
10,668.53
10,330.82
13,476.65
17,896.4/
10,430 15
14,552.38
10,330.82
10.461.82
10,374.74
16,163.07
17,355.63
10,768.30
15,395.72
10,865.72
10,330.82
14,9177/
13,188 37
11,633.07
15.621.98
10,464.42
13.288 04
14,146.96
13,473.78
15,631.57
10,464.47
10,461.52
30,567.00
10,389.49

Pagina 1di

OISR VIRV

Od1LN3D 3d
OLN3INVLNNAY 'H



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REM UNERACIONES DE

SUBDIRECCION

DE RECURSOS HUM ANOS

LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

Ce+%tr<cr

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS

CONDICION
LABORAL
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

CATEGORIA
HOJAIATERO
INSTRUCTOR DEPORTIVO
INTENDENTE
INTENDENTE (SAS1
INVENTARISTA (SAS)
JARDINERO

JARDINERO (SAS)

JEFE DE SECCION (SAS)
LECTURISTA (SAS)
MECANICO "A"
MECANICO GRAL(SAS)
MOTORISTA
NOT1FICADOR
NOTIFICADOR (SAS)
OFICIAL

OFICIAL ALBANIL (SAS)
OFICIAL PLOMERO
OFICIAL PLOMERO (SAS)
OPERADOR

OPERADOR "A"
OPERADOR *A" (SAS)
OPERADOR “B”
OPERADOR "B" (SAS)
OPERADOR DE MAQUINA

OPERADOR DE MOTOSIERRA

OPERADOR GENERAL
OPERADOR GENERAL (SAS)
PARQUERO

PEON

PEON (SAS)

PINTOR ,

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA

MINIMO

9,481.18
9,381.18
9,312.98
9,494.71
10,127.70
9,312.98
9,422.43
9,776.85
9,494.71
9,412.98
10,049.65
9,381.18
8,017.61
9,422.43
9,312.98
9,923.24
10,327.52
10,049.65
10,262.32
10,249 48
10,049.65
9,976.55
9,701.52
10,262.32
10,26232
9,694.58
9,422.43
9,312.98
9,312.98
9,422.43
9,381.18

MAXIMO

9,481.18
9.381.18
9,694.02
9,494.71
10.127.70
9,381.18
9,494.71
9,776.86
9,494.71
9.481.18
10,127.70
9,381.18
8,017.61
9,494.71
9,381.18
9,986.12
10,327.52
10,127.70
10,344.09
10,327.52
10,127.70
9,976.55
9,776.62
10,344.09
10,344.09
9,694.58
9,494.71
9,381.18
9,694.58
9,494.71
9,381.18

AJUSTE COMPLEMENTARIO

MINIMO

BRUTO

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

MAXIMO

15,497.57
15.610.90
15,328.70
15,148.68
14,422.25
15,610.90
15,148.68
14,826.31
15,148.68
15,49737
14,422.25
15,61030
17,153.87
15,148.68
15,610.90
14,522.66
14,643.77
14,42235
14,66430
14,643.77
14,422.25
15,026.36
14,826.60
14,167.78
14,66430
15,328.10
15,148.68
15,610.90
15.328.10
15,148.68
15,61030

PRESTACIONES DE LEV V ADICIONALES

BRUTA

MINIMO

6,756.90
6,726.07
6,3/7.65
6,738.31
7,13638
6,384.4?
6,397.65
6,897.71
6,738.31
6,415.25
6,773.52
6,726.07
5,261.04
6,397.65
6,384.42
6,806.45
7,198.33
6,773.52
6,677.13
6,83431
6,773,52
6,959.01
6,548.39
6,677.13
6,677.13
6,800.07
6,397.65
6,384.42
6,357.36
6,397.65
6,726.07

MAXIMO

11,647.52
13,047.18
12,097.32
10,327.94
10,668.57
10,374.74
10,330.82
14,236.84
10,32734
11,650.30
10,671.49
10,371.96

9,033.%
10,330.82
10,374.74
10,686.88
10,777 38
13,188.16
11,054.23
12,290.31
10.671.49
10,567.00
12,351.9?
11,789.31
10,613.81
10,430.15
13,828.98
10,374.74
12,35139
14,105.82
11,630.30
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS

CONDICION
LABORAL
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE

BASF ' " '\
BASE

EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENRJAI
EVENTUAI
EVENTUAL
EVENTUAL

EVENTUAL

CATEGORIA

PLOMERO
PROFESIONISTA
PROFESIONISTA (SAS)
PROMOTOR
PROMOTOR (SAS)
RECOLECTOR
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA(O)
SOLDADOR

SRIA. EJECUTIVA (SAS)
SUPERVISOR "A"

TEC. OPERATIVO (SAS)
TECNICO

TECNICO GENERAL "A" (SAS)
TECNICO GENERAL (SAS)
TOPOGRAFO
TOPOGRAFO (SAS)
TRABAJADORA SOCIAL
VELADOR

VIGILANTE
VULCANIZADOR

albafil”

ALMACENISTA
ASISTENTE EJECUTIVO
AUX. BIBLIOTECARIO
AUX. ELECTRIC
AUX.INSP.MATLS.
AUXIUAR

AUXILIAR "A"
AUXILIAR “B"

AUXIUAR "C* Vv

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA

MINIMO

9,312
10,127
10,049

9,381
10,127

9,312

9,776

9,312

9,412

9,701

9,312
10,880

9,312

10,127.

9.776
9,381
10,127
9,381
9,312
9,312

9,481.

5,030
6,171
21,694
3,441
5,840
9,622
2,735
4,426

2,576.

3,291

.98
46
65

.18
70

.98

.55

.98
98

.52
98

.06

.98

70

62

.18
70

.18

.98

.98

18

26

.44

.57

12

02

.76

86

64

MAXIMO

10.279
10,327
10,127
9,381
10,127
9,381
9,976
9.381
9,481
9,776
9,381
10,880
10,279
10,127
9,776
9,381
10,127
11,079
9,381
9,381
9,481
5,030
6,171
21,694
5,605
6,171

10,248

11,519.

11,519
7,336

4,877

27
52
.70
18
70
.18
55
.18
.18
62
.18
06
.27
70
62
18
70
67
.18
.18
18
.26
.44
57
12
44

26

82

AJUSTE COMPLEMENTARIO

BRUTO
MINIMO MAXIMO
0.00 14.731
0.00 14,643
0.00 14,422
0.00 15,610
0.00 14,870
0.00 15,610
0.00 15,026
0.00 15,610
0.00 15.497
0.00 14,826
0.00 15,274
0.00 13,557
0.00 14,731
0.00 14,422
0.00 14,826
0.00 15,610
0.00 14,422
0.00 13,864
0.00 15,610
0.00 15,246
0.00 15,497
0.00 20,689
0.00 19,518
0.00 6,372
0.00 20,022
0.00 19,518
0.00 16,185
0.00 15,044,
0.00 15,044.
0.00 18,066.
0.0C 20,962

02
77
25
90
17
90
36
.90
.57
.60
71
10
.02
.25
60
.90
.25
61
.90
73
57
55
60
54
20
.60
96

PRESTACIONES DE LEY V ADICIONALES

MINIMO

6,384
7,136
6,713

6,726
7,136
6,384
6,897
6,384
6,415
6,548
6,384
7,634
6,384

BRUTA

42
.64
52
07
.98

42
.34
42
.25
.39
.42
61
42

7,13658

6,897
6,726
7,136
7,067
6,384
6,384
8,015
1.680
2,800
6,818
1,190
1,055
3,096

36
07
98
.16
42
.42
24
16
.03
.33
.18
41
.18

MAXIMO

10,598

.14

21,12758

14,688
16,663
10,743

14,149.

10,818
16,666
11,650
10,464
13,464

11,096.

12,485

10,668.

.16
.63
27
74
67
41
.30
42
54
75
.64
57

10,46152

10,371
10,668
12,741
12,891
10,314
11,647
5,212
6,155
8,241
5,287

6,709

.96
57
.18
41
.04
52
26
.99
99
.86

.69

7,65751

7,68558

6,38054

10,807

.87
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Gertko
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBUCOS 2017

TABULADOR DEREMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS

ADM INISTRATIVOS Y OPERATIVOS

. AJUSTE COMPLEMENTARIO PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES
PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA
BRUTO BRUTA

CONDICION MINIMO MAXIMO M INIM O MAXIMO MINIMO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA

EVENTUAL AUXILIAR (S.A.S)) 2,569.26 11,419.76 0.00 18,474.34 921.36 16,217.93
EVENTUAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,441.12 4,648.86 0.00 21,162.04 1,190.18 5,167.05
EVENTUAL CABO 3,860.26 7,214.94 0.00 18,434.11 1,319.41 5,546.37
EVENTUAL CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G 8,31058 8,850.76 0.00 17,476.70 2,691.60 7,418.45
EVENTUAL CAJERO(A) 5,595.35 9,874 14 0.00 16.530.26 1,854.40 6,093.31
EVENTUAL CAPTURISTA 11,519.82 11,519.82 0.00 15,044.58 3,681.11 6,380.54
EVENTUAL CHOFER 2,351.99 8,93632 0.00 18,434.11 854.36 9,194.37
EVENTUAL CHOFER (SAS) 5,050.26 11,419.26 0.00 20,522.05 1,634.84 10,917.44
EVENTUAL CHOFER NIVEL DIRECTOR 6,839.48 8,228.44 0.00 18,063.76 2,238.01 7.814.04
EVENTUAL CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. 8,310.57 8,850.76 0.00 17,476.70 2,691.59 7,418.45
EVENTUAL ELECTRICISTA 3,860.26 4,730.26 0.00 20,999.20 1,319.41 5,258.84
EVENTUAL ENCARG. DE PARQ. 3,950.24 9,812.59 0.00 14,971.35 1,347.16 8,053.48
EVENTUAL ENCARGADO 3,480.90 9,812.59 0.00 14,971.35 1,202.44 10,745.12
EVENTUAL INSTRUCTOR(A) 7,647.02 10,514.66 0.00 15,940.79 2,487.00 11,943.23
EVENTUAL INTENDENTE 3,441.12 4,430.26 0.00 21,312.30 1,190.18 5,121.05
EVENTUAL JEFE DF AREA 3,099.22 7,169.12 0.00 18,244.94 1,084.76 8,239.95
EVENTUAL JEFE DE DEPTO. "A" 9.297.66 9,754.62 0.00 15.888.73 2,995.95 5,947.54
EVENTUAL JEFE DE DEPTO. “B* 6,198.45 7,427.14 0.00 18,522.51 2.040.36 5,630.07
EVENTUAL JEFE DE PROYECTO 6,306.26 6,364.48 0.00 19,214.32 2,073.60 5,400.01
EVENTUAL MEDICO GENERAL 4,426.64 4,426.64 0.00 21,391.56 1,494.05 5,133.08
EVENTUAL NOTIFICADOR 6,180.98 6,582.74 0.00 19,370.63 2,034.97 5,496.99
EVENTUAL NUTRIOLOGO 11.485.82 11,485.82 0.00 15,074.49 6,617.63 9,321.47
EVENTUAL OBRERO GENERAL 5,351.70 6,727.14 0.00 19,225.64 1,779.27 5,519.76
EVENTUAL OFICIAL 5,558.66 11,424.32 0.00 20,185.35 1,367.53 7,707.56
EVENTUAL OPERADOR 2,935.47 11,424.32 0.00 21,843.94 854.37 8,540.95
EVENTUAL PEON 2,318.86 7.130.52 0.0C 18,820.68 844.15 15,229.14
EVENfCWL PEON (SAS) 2,736.25 11.457.54 0.00 19,170.80 972.84 15,329.30
EVENTUAL PROMOTOR 3,949.66 8.228.44 0.00 17,908.55 1,346.98 7,999.64
EVENTUAL SECRETARIA 6,171.44 6.171-44 0.00 19,518.60 3,288.03 6,643.99
EVENTUAL SUPERVISOR 2,935.62 11.106.40 0.00 14,971.35 1,034.32 11,657.38
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUM ANO S

TABULADOR DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBUCOS 2017

Ce*x£Ercr

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS

CONDICION
LABORAL
EVENTUAL
EVENTUAL

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA AJUSTE COMPLEMENTARIO

BRUTO
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
CATEGORIA
TECNICO 2,352.00 12,932.00 0.00 16,526.70
VIBILANTE 3,574.02 6.171.44 000 19,518.60

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES

BRUTA
MINIMO MAXIMO
854.37 7,230.09
1,055.41 10,169.23

Este labulador presenta importes minimos y maximos de pago mensual bruto por concepto de: remuneracién tabular; prestaciones de Ley y adicionales y ajuste

complementario, del personal técnico operativo, en funcién de la categoria que ostentan. Las prestaciones adicionales incluyen montos pagados durante el afio divididos entre

doce, por concepto de: Ayuda de renta {bono de despensa y estimulo del profesionista), aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, bono del servidor publico, ajuste

complementario, dias econémicos entre otros. Estos pagos no incluyen los conceptos 5y 6 y del concepto 14 al concepto 34 descritos en el cuadro prestaciones de Ley y

adicionales, para el personal de base (administrativo-operativo). Los ajustes complementarios podran ser otorgados al personal técnico operativo, en funcién de su desempefio

y responsabilidad (anexo 1).
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TABULADOR DEREMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES ISR E ISSET) DE CATEGORIAS DE BASE DETERM INADAS

LAUDOS LABORALES DERIVADOS DE LOS JUICIOS

CONDICION
LABORAL
8ASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION

CATEGORIA
ALMACENISTA
ENCARG. DE PARQ,
ENCARGADO

JEFE DE AREA

JEFE DE PROYECTO

RfcCEP. DE DOCTOS.

SUPFRVISOR

DE RECURSOS HUM ANOS

TABULADOR DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

POR RESOLUCION DE LOS

CON NUMEROS DE EXPEDIENTES 545/2007,123/2009,442/2010 Y 155/2012 DICTADOS POR EL

PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA

MINIMO

9,381.18
9,381.18
9,381.18
8,017.61
8,017.61
8,017.61
8,017.61

MAXIMO

9,381.18
9,381.18
9,381.18
8,017.61
8,017.61
8,017.61
8.017.61

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DELESTADO DE TABASCO

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

AJUSTE COMPLEMENTARIO
BRUTO

MAXIMO

15,246.73
15,610.90
15,610.90
17,153.87
17,153.87
17,153-87
17,153.87

MINIMO

6,726.07
6,726.07
6,726.07
5,261.04
5,261.04
5,261.04
5,261.04

MAXIMO

10,311
10,371
10,371
9,033
9,033
9,033
9.033

PRESTACIONES DE LEVV ADICIONALES BRUTA

.27
.96
.96
.96
97
.97
97

Se consideran categorias hibridas denominadas de base por la resolucion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del estado de Tabasco derivados de los juicios con nimero de epedientes
laborales: 545/2007 de fecha ll/febrero/2014, 123/2009 de fecha 04/mayo/2012, 442/2010 de fecha ll/noviembre/2015 y 155/2012 de fecha 17/febrero/2015, aprobadas por el H. Cabildo

del Municipio de Centro, Tabasco, en el sexto punto del orden del dia, de la sesi6n del Concejo Municipal de Centro, Tabasco, nimero 3, tipo ordinario, celebrada el dia 29 de enero de 2016.

Siendo la excepcién de estas categorias que por (Gnica ve7 seran de base y al presentarse la baja ya sea por renuncia, defuncién, jubilacién o pensién por invalidei de las personas que ostenten

dichas categorias, pasaran a su condicién laboral ya sea de eventual o confianza segln corresponda.

Cste fabulador presenta Importes minimos y maximos de pago mensual bruto por concepto de: remuneracion tabular, prestaciones de Ley y adicionales y ajuste complementario, del personal

técnico operativo; en funcién de la categoria que ostentan. Las prestaciones adicionales incluyen montos pagados durante el arto divididos entre doce, por concepto de: Ayuda de renta (bono

de despensa y estimulo del profesionista), aguinaldo, prima vacadonal, dias adicionales, bono del servidor publico, ajuste complementario, dias econémicos entre otros. Estos pagos no incluyen

los conceptos 5y 6y del concepto 14 alconcepto 34 descritos en el cuadro prestaciones de Ley y adicionales, para el personal de base (administrativo-operativo). Los ajustes complementarios
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ANEXO 1

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUM ANO S

Centnr-

TABULADOR DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBUCOS 2017

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

CONCEPTO

Prima vacational (anexo A)

93 dias de Aguinaldo

Pago por ajuste de calendario

Bono del Servidor Publico

Estimulo econémico por

Ininterrumpida (anexo B)

Quinquenios (anexo C)

Vacaciones

Bono del dia de la Madre y del

comprobacién)

Bono navidefio.

Adicional de Ajustes Complementarlos

Adicional de Compensacion

Antigtiedad

Padre

Laboral

(previa

CUANTIFKACION

Sueleo Mensual / 30 * No. de dias que le correspondan conforme

al anexo.

Sueldo tabular mensual / 30 * 93 dias o parte proporcional segin

tiempo laborado.

5 o 6 dias (afio bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable segin

sueldo)

$2,550.00 por persona

Segln afios laborados

Sueldo Mensual / 30 * No. de dias que le correspondan conférme

al anexo.

Dos periodos al afio de 10 dias habiles cada uno.

$ 2,800.00 (Dia déla Madre) y $ 1,450.00 (Dia del Padre) por

persona

$2,100.00 por persona

Hasta 90 dias adicionales en diciembre

Hasta 90 dias adicionales ercdiclembre

SUSTENTO LEGAL

Articulo 38 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SULSET.

Articulo 39 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET. Se ratifica prestacion en nimero de alas otorgados en
minuta de acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo

Tercero).

Articulo 34 parrafo Il de las Condiciones Generales de Trabajo

del SUTSFT.

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agesto de 2016 (Acuerde
Décimo Segundo) «

Articulo 133 de las Condiciones Generales de Trabajo del

SUTSET.

Articulo 40 de las Condi6ones Generales de Trabajo cel
SUTSFT.

Articula 88 de las Condiciones Generales de Trabafo del

SUTSET.

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agasto de 2016 (Acuerdos
Novenoy Décimo)

Minuta de Acuefdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
Sexto)

Por acuerde

Por acuerdo

VIOV
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ANLXO1

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Centm -

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUM ANOS

TABULADOR DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

CONCEPTO

Prima vacacioral (anexo A)

93 dias de Aguinaldo

pago por ajuste de calendario

Bono del Servidor Publico

estimulo econémico por Antiguedad laboral
ininterrumpida (anexo B)

Quinquenios (anexo C)

Bono del dia de la Madre y del Padre (previa
comprobacién)

Bono navidefio.

Despensa navidefia

Utiles escolares

Ola de Reyes

Olas Econémicos no disfrutados (13)

Riesgo de Trabajo

Prima Deminfcal

Tiempo extraordinario

CUANT1FICACION SUSTENTO LEGA!

Sueldo Mensual / 30 * No. de dias que e correspondan conforme al

Articulo 38 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET.
anexo.

. Articulo 39 de las Condiciones Geriurales de Trabajo del SUTSET.

Sueido tabular mensual / 30 * 93 dias o parte proporcional segin
. Se ratifica prestacion en nimero de dias otorgados en minuta de
tiempo laborado

acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo Tercero).
S o 6 dias (ano bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable segln Articulo 34 pinato il ce las Condiciones Generales de Trabajo
suelda) del SUTSET.

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 7016 (Acuerdo

$ 2,SS0.00 por persona )
Décimo Segundo)

Articulo 133 de las Condiciones Generales de Trabajo del

Monte sfgin afios laborados
SUTSET.

Sueldo Mensual/ 30 * No. de d as que le correspondan conforme al . .
anexo Arrie uto 40 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET.

$ 1,800.00 (Dia déla Midrt) y $ 1,450.00 (Dia del Padre) por Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2916 (Acuerdos
persona. Noveno y Décimo)

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2010 (Acuerdo
Sexto)

S$2,100.00 por persona

S 1,800.00 por persona. Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
Décimo Tercero)
Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
Octavo)

$ 1.700 00 por persona

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo

$800.00 por persona
Trigésimo Séptimo)

Sueldo tabular mensual/ 30 * No de dias no disfrutados. Articulo 95 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET.

Articulo 130 de las Condiciones Generales de Trabajo de)
SUTSET.

30% del Sueldo base

Sueldo base mensual/ 30 + 0.25 * No de dias. Articulo 38 de las Condiciones Generales delrabajo del SUTSET.

Imparte segun horas laboradas Articulo 45 de las Condiciones Generales de 1rabajo del SUTSET.

VIOV
°d N30 3

o
o

oNg B

VIN O



5£

ANEXO 1

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

TABUIADOR

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

Centrcr

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DELPERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADM INISTRATIVOS Y OPERATIVOS

Uniformes

Vacaciones extraordinarias

Seguro de Vida Burdcratas

Adicional de Ajustes Complementarios

Ucencias con goce de sueldo.

CUANT1FICAQON

2 dotaciones al afio, de 2 uniformes. Estos pueden ser en especie o

en efectivo en una sola exhibicion para la confeccién.

8 dias habiles de estimulo al trabajador de base, que durante el

termino de un afio calendario no haya incurrido en Inasistencia.

S$300,000.00 por muerte natural, el doble por muerte accidental y

eltriple por muerte accidental colectiva.

Dos periodos al afio de 1C dias habiles cada uno.

hasta 90 dias adicionales en diciembre

8 dias naturales ¢ mas (por cuidados maternales).

3 afios para ocupar puesto en el Comité Ejecutivo del Sindicato y

Comisiones Permanentes.

1 afio para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales del

Sindicato.

El tiempo necesario para programas de capacitacion, realizacién de
estudios, investigacion y participacion en actividades de beneficio

para el Ejecutivo y Entidades.

El tiempo necesario (para eventos nacionales y estatales que el

Sindicato requiera)

10 dias habiles con goce de sueldo (para que el trabajador presente

su examen profesional)

17. dias naturales al afo por fallecimiento de un familiar

ascendiente o descendiente y matrimonio por Gnica vez.

3 dias por paternidad a los padres :rabajadores por el nacimiento

de sus hijos.

SUSTENTO LEGAL

Articulo 77 fracciéon vil de las Condiciones Generales de Trabajo
dei SUTSET. Y acuerdo de minuta de fecha 18 de Agosto de 2016
(Acuerdo Vigésimo Primero)

Articulo 139 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET.

Articulo 78 fraccién IV de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET. Y acuerdo de minuta de fecha 18 de Agosta de 2016

(Acuerdo Trigésimo Segundo)

Articulo 88 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET.

Articulo 53 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET,
segln constancia expedida por el ISSET.

Articulo 77 fraccién VIl inciso A de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET.

Articulo 77 fraccién VIl inciso A de las Condiciones Generales de

Trabajo del SUTSET.

Articulo 77 friccién VIl inciso B de las Condiciones Generales de

Trabajo del SUTSET.

Articulo 77 fraccién VIII IncKo C de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET.

Articulo 77 fraccion XXVI de las Condiciones Generales de

Trabajo de! SUTSET, previa acreditacion.

Articulo 96 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET.

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo

Trigésimo Cuarto)

2de 4
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ANEXO 1

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION

DE RECURSOS HUM ANOS

TABULADOR DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

CONCEPTO

Ucencias con goce de sueldo.

Apoyo para becas escolares

Apoyo para fomento al deporte

Apoyo para lentes

Apoyo para protesis

Revalidacién de licencias de manejo

Apoyo para materiales de construccion

Canastilla de maternidad

Apoyo para gastos ortopédicos

Apoyo para compra de medicamentos

Apoyo para gastos post-mortem

. Epst-mortem

75 dias naturales (para el tramite prejubilatorio o prepensionario.)

$ 1600,000.00

$208,600.00

$521300.00

$104,300.00

$119,945.00

$683.165.00

$104,300.00

$146,020.00

552.150.00

$104,300.00 por anicavei para liquidar los pendientes del periodo

CUANTIFIGACION

del 1* de enero al 18 de agosto de 2016.

A partir del dia 19 de agosto de 2016 entra en vigor el pago de 7

quincenas del suelde tabular, en 3 exhibiciones, a la persona

designada como beneficiaria por el trabajador.

SUSTENTO LEGA!

Articulo 100 de las Condiciones Generales de

SUTSET.

Ceniro-

trabajo del

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo

Cuarto)

Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto
Octubre de 2016 (Acuerdo Quinto)

Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto
Octubre de 2016 (Acuerdo Séptimo)

Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto
Octubre de 2016 (Acuerdo Décimo Primero)

Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto
Octubre de 2016 (Acuerdo Décimo Cuarto)

Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agesto

Octubre de 2016 (Acuerdo Décimo Noveno)

Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto
Octubre de 2016 (Acuerdo Vigésimo)

Minutas de Acuerdo de fachas 18 de Agosto

Octubre de 2016 (Acurado Vigésimo Octavo)

Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto
Octubre de 2016 (Acuerdo Vigésimo Noveno)

Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto
Octubre de 2016 (Acuerdo Trigésimo)

Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto
Octubre de 2016 (Acuerdo Trigésimo)

de 2016

de 7016

de 2016

de 2016

de 2016

de 2016

de 2016

de 2016

de 2016

de 2016

y 18

y 18

y 18

de

de

de

de

de

QY= VIOV
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
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TABULADOR DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO A (PRIMA VACACIONAL)
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANOS LABORADOS

15 Anos

20 Afios

25 Afios

30 Aios

35 Afios

40 afios

45 afos

50 afios

ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

MONTO A PAGAR

$3,950

$4.,450

$5,300.

$6,900.

$7,700

$10,700

$15,700.

$18,700

Centro-
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NOTA.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REM UNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

Centro-

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONALDECONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADM INISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO C (QUINQUENIO)

ANTIGUEDAD RANGO A | MES
5 afios 2.0 dias
10 afos 2.5 dias
15 afios 3.0 dias
20 afios 3.5 dias
25 afos 4.0 dias
30 afios 4.5 dias
35 afios 5.0 dias

“'m afios 5.5 dias

Elquinquenio para elpersonalde la Coord. de Sistema de Agua y Saneam

2

iento se le pac

PAGO

ensual

ensual

ensual

ensual

ensual

ensual

ensual

ensual

PBSVIO



H. AYUNTAMIENTO
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO SOmos toaoﬁ
VILLAHERMOSA. TAB. MEX. W AvunUmamto J

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: CUMPLIDA SU ENCOMIENDA, SENOR PRESIDENTE.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO A LAS COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES QUE QUIERAN
INTERVENIR EN SU DISCUSION, SE ANOTEN CON EL SECRETARIO DANDO A CONOCER SI ES A
FAVOR O EN CONTRA.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SENOR PRESIDENTE, INFORMO A USTED QUE NO SE HA INSCRITO ALGUN REGIDOR
PARA DISCUTIR EL DICTAMEN REFERIDO.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: AL NO HABERSE INSCRITO ALGUN REGIDOR A FAVOR O EN CONTRA DEL DICTAMEN,
CONFORME AL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO, SOLICITO AL SECRETARIO LO
SOMETA A VOTACION Y DE A CONOCER EL RESULTADO DE LA MISMA.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
EXPRESO: SENORES REGIDORES, SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACION EL DICTAME

REFERIDO, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO EN VOTACION ORDINARIA
LEVANTANDO LA MANO. SENOR PRESIDENTE, HA SIDO APROBADO EL DICTAMEN, CON CATORCE
VOTOS A FAVOR, CERO EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENT.
EXPRESO: APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL A
2017, SE INSTRUYE AL SECRETARIO REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES .-----=-=-------

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: COMPANEROS REGIDORES, EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, CORRESPONDE
AL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

EL LICE’NCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO AL SECRETARIO PROCEDA A DAR LECTURA AL RESOLUTIVO DEL DICTAMEN
REFERIDO

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO:

LIC. GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, A SUS
HABITANTES HAGO SABER:

Villahermosa, Tabasco, a 19 de diciembre de 2016.

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, Y DE HACIENDA,
MEDIANTE EL CUAL APRUEBAN LO£ PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
(POA), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017. /
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somos todos
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

VILLAHERMOSA, TAB. MEX.

Ciudadanos Regidores Integrantes
del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco
presente

En la ciudad de Villahermosa, cabecera del municipio de Centro del Estado de Tabasco,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 64 y 65 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; 26 y 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios; 44, 45 y 46 fracciones 1y Il, 29 fraccion V de la
Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco; y, 57 y 78 fracciones |y VI, del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, reunidos los integrantes de
las Comisiones Unidas de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda,
atendiendo la solicitud de la Direccion de Programacion, se somete a la aprobacion de los
integrantes del H. Cabildo de Centro los Programas Presupuestarios y el proyecto del
Programa Operativo Anual POA 2017.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 115 fracciones Il, 'y P
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fracciones V y \ .
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccion V, 107 y 112
de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, in

de personalidad juridica propia, es autbnomo en su régimen interior con liberta
administrar su hacienda.

SEGUNDO.-EI Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del e
vigilancia y atencién de los asuntos de su competencia, se organiza intérname
comisiones edilicias permanentes o temporales, quienes a su vez tienen el dere
iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter gene
conformidad con los articulos 46 fraccion |y 47 fraccion Il de la Ley Orgéanica
Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccion Il y 57 del Reglamento del H. Cabiiuu uci
Municipio de Centro, Tabasco.

TERCERO.-De conformidad con el articulo 91 fracciones 1 inciso a) y Il inciso a) y b) del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las Comisiones de
Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, dictaminar en forma conjunta
sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos.

CUARTO.-De conformidad con el articulo 29 fraccion V de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y
aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos ponibles y de
conformidad con el Programa Operativo Anual.

QUINTO.- Con fundamento en los articulos 79 fraccion IV y 80 fracciones IV y VIl de la
Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones |y VI de
Reglamento del H. Cabildo del JMunicipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los

82
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integrantes de la Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y de
Hacienda, se llevaron a cabo las reuniones con el Director de Programacién, Lie. Edgar
Diaz Martinez Macias, con la finalidad de revisar los Programas Presupuestarios y el
proyecto del Programa Operativo Anual POA, para ser aplicados al Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2017.

SEXTO.-Que el articulo 65 fraccién lll, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, establece que el Presidente Municipal es el o6rgano ejecutivo del H.
Ayuntamiento, encargado de elaborar los planes y programas municipales de acuerdo a
las leyes respectivas; tratandose de los Programas Presupuestarios, y el Programa
Operativo Anual (POA), para el presupuesto de egresos correspondiente al periodo
propuesta del Director de Programacion, el Presidente podra solicitar al Cabildo la
aprobacién de los Programas Presupuestarios y su Clave de Modalidad de Gasto y el
Programa Operativo Anual (POA), para ser aplicados a partir del ejercicio fiscal 2017, por
lo tanto se emite al Cabildo el siguiente:

DICTAMEN A

De las reuniones de trabajo que llevamos a cabo los integrantes de las Comisiones
Unidas de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda con el Director de
Programacion, este Ultimo presentd los Programas Presupuestarios, y el Programa
Operativo Anual (POA), para el Presupuesto de Egresos y ser aplicados a partir del
ejercicio fiscal 2017, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 fraccion 1y Xl de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, de lo cual se determina lo
siguiente:

1 D001 Costo Financiero de la Deuda

2 E001 Servicio de Agua Potable A
3 EO002  Servicio de Drenaje y Alcantarillado

4 EO03  Saneamiento

5 EO29  Proteccion Civil

6 E47 Registro e Identificacion de Poblacion

7 E037 Procuracion y Apoyo a Etnias

8 E48 Recoleccién, Traslado y Disposicion Final de Residuos Solidos /

9 E49 Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacios Publicos /

10 E50 Servicio de Alumbrado Publico /
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E51
ES2

F002
FO03
Foo4
FO05
FO06
FOO7
FO08
FO13
FO14

FO15

F27
F28
F29
F30
F31
HOO1
K002
K003
K004
K005
K006

Servicios a Mercados Publicos
Servicios a Panteones
Desarrollo Agricola
Desarrollo Pecuario
Desarrollo Pesguero
Desarrollo Forestal
Desarrollo Acuicola
Apoyo a la Industria
Apoyo para el Comercio
Apoyo Turistico

Apoyo a Empleo
Desarrollo Turistico

Apoyo a la Vivienda

Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental

Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables

Fomento a la Salud
Fomento a la Educacion
Fomento a la Cultura y las Artes

Fomento al Deporte y Recreacion

Adeudos de Ejercidos Ei.ci.s Aei.dor.s

Infraestructura para Agua Potable
Drenaje y Alcantarillado
Electrificacion

Urbanizacion

Infraestructura para la Salud
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37
38
39
40
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43
44
45
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K003
K009
K010
K012
K028
K013
K024
K034
K035
K036
K037
K038

LOO2
MO01
NOO1
0001
0002
P0O02
POO3
PO05
POO8
PO09
PO10

PO18
U001

U002
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Carreteras

Puentes V
Vialidad

Edificios Publicos

Infraestructura para la Seguridad Publica .I:
Infraestructura para Proteccién al Ambiente

Adquisicion de Bienes Muebles h
Infraestructura para la Educacion

Infraestructura Deportiva

Infraestructura Recreativa /
Infraestructura Cultural "/
Modernizacion e innovacion tecnolégica y administrativa

Obligaciones Juridicas Ineludibles

Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liguidaciones

Actividades de Apoyo Administrativo 4
Desastres Naturales 3
Evaluacion y Control

Transparencia y Rendicién de Cuentas

Planeacion del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial C\
Planeacion, Estadistica e Indicadores \
Politica y Gobierno T
Administracion Fiscal \/
Administracion Financiera / I\ (
Adminis.tr,acién Programézica y Presupuestal -I:
Evaluacion del Desempefio /

Subsidios y Aportaciones Diversas / —r
Desarrollo de Municipios /
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ACUERDO

Después de haber revisado la informacion presentada a detalle por el C. Edgar Diaz
Martinez Macias, Director de Programacion, con respecto a los Programas
Presupuestarios, y el Programa Operativo Anual POA, (anexo unico), referentes para el
Presupuesto de Egresos Municipal, y ser aplicados a partir del ejercicio fiscal 2017. Estas
Comisiones Unidas de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda,
determinan que existen elementos suficientes para autorizar los Programas
Presupuestarios, y el Programa Operativo Anual (POA), para ser aplicados a partir del
ejercicio fiscal 2017.

Por lo anterior, se concluye la procedencia del Dictamen, en consecuencia, se acuerda se
envie al H. Cabildo, por conducto del Secretario del Ayuntamiento

ATENTAMENTE
Los integrantes de la Comisién de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito

(Firma llegible) (Firma Kegible)
Gerardo Gaudiano Rovirosa Violeta Caballero Potenciano
Presidente Secretario

Forma parte del presente dictamen el anexo unico:
Programa Operativo Anual, para el ejercicio fiscal 2017.
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H. Ayuntamiento 2016-2018

DICTAMEN DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS, Y POA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2017. /
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D001

E001
E002
E029

EO037
E47
E48
E49
ESO
Ebl
ES52

FO02
FO05
FOO7
FO13
FO14

F27
F28
F29
F30
F31
HOO1
K003
K005
LOO1

Centro-

mos todos

PROGRAMA PRESUPUESTAL

Costo Financiero de la Deuda

Servicio de Agua Potable

Servicio de Drenaje y Alcantarillado
Proteccion Civil

Procuracion y Apoyo a Etnias
Registro e Identificacion de Poblacion

Recoleccion, Traslado y Disposicion Final de Residuos Sélidos
Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacios Publicos

Servicio de Alumbrado Publico

Servicios a Mercados Publicos

Servicios a Panteones

Desarrollo Agricola

Desarrollo Pecuario

Desarrollo Acuicola

Apoyo para el Comercio

Apoyo al Empleo

Desarrollo Turistico

Apoyo a Fomento de la Cultura Ambiental
Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables
Fomento a la Salud

Fomento a la Educacion

Fomento a la Cultura y las Artes

Fomento al Deporte y Recreacion

Adeudos de egjercicios fiscales anteriores
Drenaje y Alcantarillado

Urbanizacion

Obligaciones Juridicas Ineludibles

> MytKttiimi*ntoiOtd'5018

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 21

PROPUESTA
ECONOMICA
65,397,470.04

197,108,924. 16
207,708,198.41
80,000.00

854,564. 75

15,957,273.45
315,360,585. 4
261,580,254 .,
149,775,227.50

3

29.986,877.25 i/ 0

15,249,642.
7,048,991.
4,969,352.1
6,297,272.
5,814,786.
4,262,354.

12,140,448.
5,650,573.

73,796,457.

16,154,491.

14,211,374.

40,722,405.

17,598,646,

50.000.
4,078,662,

56,549,735,

24.000.

000
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L002 Egi?gggigggades, Resoluciones Judiciales y Pago de 12,000,000.00
MOO1 Actividades de Apoyo Administrativo 339,297,057.83
NOO1 Desastres Naturales 1,000,000.00
0001 Evaluacion y Control 15,380,122.86
0002 Transparencia y rendicion de cuentas 4,035,082.90
P002 Planeacion del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 40,331,818.77
P0O05 Politica y Gobierno 159,829,284.85
PO08 Administracion Fiscal 22,893,308.60
PO09 Administracion Financiera 125,911,208.35
PO10 Administracion Programatica y Presupuestal 209,612,397.73
P018 Evaluacion al desempefio 1,000,000.00

TOTAL 2,533,644,852.00

EJE 1. Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo.

Programa 1 Impulso a la Mejora de la Recaudacion Municipal.

Objetivo.

Incrementar la recaudacion municipal mediante la modernizacién del Sistema de
Recaudacion que simplifique y facilite el cumplimiento de las obligaciones hacendarias y
el pago de derechos al ayuntamiento por la ciudadania.

Estrategia.

Incrementar la eficiencia del sistema recaudatorio, mediante instrumento”y mecanismos
que faciliten a la ciudadania el cumplimiento de sus obligaciones, garantizando proceso”
transparentes con rendicion de cuentas, enfocados a resultados.

Lineas de accion.

1

Se otorgaran descuentos en el pago de rezagos por concepto de predial y por el
consumo del agua doméstica y comercial.

Se impulsaran acciones de fiscalizacion y normatividad, municipal (comercio en la
via publica, bando de policia y gobierno, herrar ganado, entre otros).

Diversificar los medios para el cumplimento de las obligaciones de los
contribuyentes, tomando en cuenta la simplificacion, cercania y el facil acceso.
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Habilitar unidades moviles de recaudacion, para facilitar el pago de los
contribuyentes, en particular en las localidades del municipio fuera de
Villahermosa.

Programa de vigilancia permanente del comercio ambulante.
Supervisar y ampliar el Padrén Mercantil para que se integren el mayor nimero de
comercios, industrias, servicios y centros de entretenimiento.
Disefiar e implementar programas de capacitacion, diplomados, simposios y

actividades de profesionalizacién, que contribuyan al mejoramiento del desempefio
de los servidores publicos.

EJE 1. Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo

Programa 2. Simplificacion de Tramites.

Objetivo.
Elevar la calidad de la atencién al publico que demanda servicios y tramites mediante la
simplificacion de trdmites administrativos municipales.

Estrategia.
Reducir el tiempo y costo de los procesos de atencion al publico que demanda algin
tramite o servicio que ofrece el ayuntamiento.

Lineas de accion.

1

Levantamiento de una relacion de necesidades prioritarias en los ocho registros
civiles, para la ejecucion de un programa de mejora administrativa y de servicio a la
ciudadania.

Procurar agilizar los tramites y procedimientos, reducir tiempo de respuesta y
dignificar los servicios prestados mediante el mejoramiento de la atencién al
publico.

Sistematizacién de procedimientos: SIAC, refugios temporales, becas, pagos de
predial y agua, certificados de valor catastral y traslado de dominio.

/

05

Implementacion, en coordinacion con las areas de la administracion municipal, de - ,

los proyectos de simplificacion administrativa.

Coadyuvar con las dependencias municipales en la elaboracion y ejecucién de
planes de calidad, mejora continua redisefio de procesos y evaluacion de gestion
publica.
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6. Revisar y diagnosticar el soporte técnico del ayuntamiento de manera permanente,
con el fin de dar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos. Con la
finalidad de evitar fallas en los mismos, para brindar una atencion oportuna y
expedita a la ciudadania.

EJE 1. Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo

Programa 3. Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Obijetivo.

Consolidar la administraciébn puablica municipal con base en procesos de gestion
incluyente y participativa, que garantice la rendicion de cuentas y la transparencia.

Estrategia.

Reforzar el ejercicio de la administracién puablica municipal cumpliendo con los protocolos
de transparencia y rendicién de cuentas, en el marco de la Gestidén para Resultados.

Lineas de accion.

1 Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion recibidas por el Infome
y/o Plataforma Nacional de Transparencia.

2. Actualizacion trimestralmente del Portal de Transparencia.

3. Capacitacion a los servidores publicos en materia de transparencia.

EJE 1. Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo

Programa 4. Gobierno de Gestion para Resultados.

Obijetivo.

Reforzar la Gestion para Resultados como proceso administrativo municipal dominar
mediante finanzas sanas, un ejercicio publico ordenado, transparenté, efectivo, con
rendicién de cuentas, control interno y la participacion ciudadana.

Estrategia. /

Modernizar el equipamiento y los procesos técnico-administrativos/del ayuntamiento en
todas las instancias, conforme al esquema de Gestion para Resultados.
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Lineas de accion.

1

2.

3.

Elaborar el Programa Anual de Evaluacion 2017 y coadyuvar a su cumplimiento.
Integrar las Matrices de Marco LdAgico 2018 al Sistema Alfa Municipal.

Seguimiento de los indicadores del desempeiio de los programas presupuestarios
2017.

Asistir y promover cursos de capacitacion en materia de Gestion pafa Resultados.
Coordinar la evaluacion externa del desempenio.
Operacién de la Unidad de Evaluacion del Desempefio.

Avances del Plan Municipal y evaluacion del POA 2016.

EJE 1. Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo

Programa 5. Gobierno Comprometido con la Ciudadania.

Objetivo.

Ofrecer a la ciudadania oportunidades de acceso a los servidores publicos y autoridades

para

recibir la atencion oportuna y que participe en los procesos de la planeacion,

instrumentacion y evaluacién de las politicas publicas y los programas municipales.

Estrategia.

Fomentar la participacion de la ciudadania en la definicion de las politicas publicas
municipales con el fin de establecer una relacién entre el gobierno y la sociedad.

Lineas de accion.

1

2.

Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 ante el COPLADEMUN.
Creacion de base de datos con informacion actualizada del seguimiento a las
peticiones de delegados y delegadas del municipio. Asi mismo, monitoreo de las
redes sociales para detectar quejas y/o sugerencias ciudadanas.

Programa “Centro en tu comunidad”, con la participacion de los Gobiernos federal,
estatal y principalmente municipal.
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4. Sistema para la captacion de la demanda ciudadana, que se le facilte a la
ciudadania.

5. Instalacion de moddulos de informacidn en las entradas del edificio del H.
Ayuntamiento para dar una atencion de calidad a la ciudadania.

6. Se turnard oportunamente a las diversas areas del H. Ayuntamiento las peticiones
de la ciudadania, dando seguimiento a las mismas, con la finalidad de que la
ciudadania reciba oportunamente la repuesta a la peticion que presento.

7. Recopilar, integrar y colocar en el sitio web del ayuntamiento la informacion que
generen todas las areas que constituyen la administracibn municipal para su
difusion.

EJE 2. Desarrollo Socialmente Incluyente.
Programa 6. Centro Comprometido con los Grupos Vulnerables.
Objetivo.
Mejorar las condiciones que garanticen el acceso y goce de los derechos de las personas
y sus familias en estado de vulnerabilidad para mejorar sus condiciones de bienestar
individual y colectivo.
Estrategia.
Promover una cultura de respeto a los derechos humanos de las personas en situacion de
vulnerabilidad para garantizar mejores condiciones de vida a la poblacién del municipiof\>"
mediante la participacion de la ciudadania
Lineas de accion.

1 Realizar jornadas con 31 servicios, del programa “Centro en tu Comunidad”, en

beneficio de la poblacion de bajos ingresos de zonas populares, Vvillas,
fraccionamientos, rancherias y colonias.

22—

2. Visitas periédicas a CENDIS, estancias infantiles, academias y consejos de
ancianos, con el fin de mejorar su operacién y en la calidad de sus seryicios.

3. “Centro mejora tu vision”.

4. Entrega de sillas de ruedas®
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5. Asesoria juridica y psicolégica a mujeres que sufren maltrato, violencia intrafamiliar
y discriminacion.

6. Instalacion de grupos solidarios de mujeres, en el marco de oportunidades de
desarrollo para las mujeres en condicién de pobreza.

7. Programa de educacion para adultos.

EJE 2. Desarrollo Socialmente Incluyente.
Programa 7. Generando Igualdad de Oportunidades.
Objetivo.

Ofrecer oportunidades de desarrollo para la poblacion del municipio en condiciones de
pobreza a través de la vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad.

Estrategia.

Facilitar el acceso a los diferentes servicios publicos y ofrecer apoyos diferenciados que
considere la equidad de género.

Lineas de accion.

1 Gestién del Programa de Apoyos a Estudiantes de Educacion Media Superior y
Superior.

2. Convenio Especifico con la Secretaria de Salud, la Division Académica de Ciencias
de la Salud de la UJAT, fundaciones y agencias de desarrollo.

3. Entrega de aves de traspatio en apoyo a la economia familiar.

4. Estanques rusticos para siembra de alevines, en apoyo a grupo de mujeres pilaras
de familias.

5. Sistema integral para la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes del municipio
de Centro (SIPINNA).

6. Feria de las mujeres: modulo de servicios, exposicion, venta de artesanias y
consumibles.

7. Operacion de las bibliotecas de Participacién Social en la Educacion.
/
8. Capacitacion para el desarrollo de igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres.
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9. Orientacién a grupos de mujeres para la elaboracion de proyectos productivos.

EJE 2. Desarrollo Socialmente Incluyente
Programa 8. Espacios Publicos para el Desarrollo Integral.

Objetivo.

Rescatar y mantener los espacios publicos del municipio para ofrecer areas adecuadas de

recreacion para la poblacion local y visitantes.

Estrategia.

Impulsar la reactivacion y mantenimiento de espacios publicos a través de la firma &
convenios con organizaciones de los sectores social y privado, asi como con institucione

de los gobiernos estatal y federal.

Lineas de accion.

1 Realizar en calles y avenidas y de acuerdo con la normatividad legal: chai
areas verdes, poda y derribo de arboles.

2. Rehabilitacion de parques publicos: reforzamiento de herreria, aplicad
pintura, trabajos de albafileria, reparacion de arbotantes y cambio de lampa
donde presenten fallas recurrentes.

3. En los parques a cargo del municipio, realizar acciones de jardineria consii

en: labores de chapeo, desorille, poda de areas verdes, desmorres, tala de arboles
y poda de jardineria, lavado de infraestructura y mantenimiento de herreria de los

juegos infantiles.
4. Red municipal de bibliotecas. Atencion a usuarios y cine club educativo.

5. Mantenimiento de las fuentes de la ciudad.

6. Convenios con los sectores social y privado e instituciones de los gobiernos federal

y estatal, para la reactivacion y mantenimiento de espk

EJE 2. Desarrollo Socialmente Incluyente.

Programa 9. Impulsando la Integracion Familiary Social.
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Objetivo.

Q

Fomentar la convivencia e integracion familiar a través de actividades recreativas y

culturales en diversos espacios del municipio.

Estrategia.

Realizar de manera periddica acciones de convivencia familiar con el apoyo y la

participacion de la iniciativa privada, organizaciones civiles y la sociedad en general.

Lineas de accion.

1 Realizar eventos culturales donde se promueva el arte sus diversas farotas

Estos programas se celebran con regularidad en
contemplados para su desarrollo.

2. Compafia de Danza folclérica de la Ciudad de Villaherrr
piano, pintura, tamborileros y marimba.

3. Talleres Artisticos Comunitarios. Promocion de dive
(danza regional, artes plasticas, marimba, violin, guitc
tamborileros).

4. Verbenas Populares en diferentes espacios publicos de j

5. Eventos especiales. Tienen el objetivo de promover

cultural del municipio; a través de espectaculos, festivales, fiestas tradicionales,

etc.
6. Actividades de cine club y cine movil.

7. Carnaval 2017.

EJE 2. Desarrollo Socialmente Incluyente.

Programa 9. Impulsando la Integracion Familiary Social.
Lineas de accion.

1  Platicas preventivas a los jovenes en materia de salud y violencia.
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2. Acciones recreativas, destacando los domingos de la “bici ruta” y actividades
paralelas en el parque la Choca.

3. Apoyo ajévenes emprendedores.

4.  Festival de la ciudad de Villahermosa.

5. Mejoramiento de la infraestructura de las bibliotecas.
6. Apoyo a las actividades deportivas en el municipio.
7. Cursos de verano.

8.  Reparacion de las instalaciones de los CENDIS y de las estancias infantiles.

EJE 2. Desarrollo Socialmente Incluyente.
Programa 10. Centro Comprometido con la Salud.
Objetivo.

Gestionar acciones preventivas que contribuyan a mejorar la salud de la poblacion. .
Estrategia.

Convenir con los gobiernos federal y estatal, la realizacion de acciones preventivas que
mejoren la salud de la poblacion, involucrando a organizaciones, iniciativa privada y a la

sociedad en general.
Lineas de accion.
1. Se estan llevando a cabo las brigadas en “Centro en tu comunidad”.

2. Coordinar acciones con la Jurisdiccion Sanitaria del Estado, para mejorar la
atencion médica y preventiva a la comunidad.

3. Se cuenta con un modulo de atencién médica preventiva en el parque la
para el programa “Centro en movimiento”.

4. Invitacion a las empresas y organizaciones civiles, paraJevar a cabo el
de activacion.

5. Operacion del centro de control canino.

6. Acciones de regulacion sanitaria.
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EJE 3. Desarrollo Econdmico Sostenido.

Programa 11. Fomento Turistico.

Objetivo.

Aprovechar la riqueza arqueoldgica, cultural y de recursos naturales del municipio para
orientar politicas que permitan consolidar un sector turistico innovador, competitivo y
respetuoso de los recursos naturales, que contribuya al desarrollo econémico local y
regional a través de la exploracién de nuevos modelos de hoteleria con un enfoque de
sustentabilidad y bajo impacto ambiental. .

Estrategia.

Impulsar el crecimiento econdmico mediante la coordinacion de las instancias federales,
estatales, las instituciones de educacion superior, el sector privado y las diferentes
fuentes de financiamiento para diversificar la oferta turistica en el municipio.

Lineas de accion.

1 Actividades de informacion turistica.

2. Acciones de fomento al turismo, incluyendo la capacitacion a prestadores d
servicios.

3. Participacion en la Feria Tabasco 2017.
EJE 3. Desarrollo Econdmico Sostenido.

Programa 12. Fomento al Empleo.
Objetivo.

Fomentar la generacion de empleos de calidad mediante el impulso int lalas microsy CJ
pequefias empresas asentadas en el municipio.

Estrategia.

Coordinar con los otros dos érdenes de gobierno, los programas y actividades de fomento
del empleo en el municipio a través de la firma de acuerdos marco.
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. \
Lineas de accion.

1 Apoyos para fomentar el autoempleo.

2. Punto para mover a México (Red de apoyo al emprendedor).
3. Feria del empleo.

4. Bolsa de trabajo “Centro en tu comunidad”.

5. Programa de capacitacion laboral

EJE 3. Desarrollo Econémico Sostenido.
Programa 13. Capacitacion y Desarrollo.
Objetivo.

Incrementar la capacidad productiva, creativa y de desarrollo de los solicitantes de empleo
para aumentar las posibilidades de empleo de los ciudadanos del municipio.

Estrategia.
Coordinar los esfuerzos de las diferentes areas del ayuntamiento para la imparticion de u
cursos de capacitacion, orientados a los solicitantes de empleo en el municipio en las
escuelas de artes y oficios en operacion.
Lineas de accion.

1 Se realizaran talleres de capacitacion, para facilitar la incorporacion a los puestos

laborales vacantes.

Ov
2. Realizar convenios con instituciones de ensefianza superior eyinstancias de los CJ
gobiernos estatal y federal, enfocados a la capacitacién laboral

EJE 3. Desarrollo Econémico Sostenido.

Programa 14. Desarrollo Comercial.
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Objetivo.

Contribuir a la sobrevivencia, arraigo y fortalecimiento de las empresas y expansion de los
productos locales que se distribuyen y comercializan en el municipio, mediante apoyos en
especie otorgados por el ayuntamiento para aumentar su viabilidad y consolidacion.
Estrategia.

Promover las empresas, marcas y productos locales mediante acciones que contribuyan a
su identificacion por el consumidor y contribuyan a mejorar la calidad de los productos y
los canales de distribucion en el municipio.

Lineas de accion.

1 Participar en eventos empresariales, para promocion comercial de productos
locales.

2. Impulsar un programa de mantenimiento integral de los mercados.

EJE 3. Desarrollo Econémico Sostenido.

Programa 15. Desarrollo Integral de las Areas Rurales.

Obijetivo.

Aprovechar el potencial productivo rural del Municipio de Centro, su cercania a los centros
de consumo de la Ciudad de Villahermosa, a través de la organizacion, promocion,

asesoramiento y acompafnamiento de los productores.

Estrategia.
Promover la creacion de grupos de productores para vincularlos a programas de apoyo
institucional, jovenes extensionistas y potenciales compradores e inversiprtfstes para su
encadenamiento productivo. /o
Lineas de accion. ¢ !

1 Realizar acciones de vivienda hacia los sectores con mayor rezago social.

2. Impulsar acciones de auto empleo y empleo temporal.

3. Repoblacién de crias de tilapias mixta y especies nativas.

4. Paquetes tecnoldgicos para productores de platano macho.



H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

Qoe ntro- ACTA SESION 21

mostodos

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

V1LLAMERMOSA, TAB MEX s« AvuftMramto

5. Proyecto de pez armado.

6.

7.

8.

0.

Proyecto “La Isla, oro verde”.
Asistencia técnica y capacitacion.
Apoyo con mecanizacion agricola.

Programa de asistencia técnica agropecuaria.

10. Programa de sanidad agropecuaria.

11. Operacién del Centro Acuicola Municipal.

EJE 4. Ordenamiento Territorial. Infraestructura y Desarrollo Ambiental Sustentable

Programa 16. Agua y Drenaje para Todos.

Objetivo.

Mejorar el servicio de agua potable para disminuir los riesgos de la salud y elevar la
calidad de vida de la poblacion.

Estrategia.

Ampliar los espacios de gestion ante las instancias federales, estatale”fy con las
organizaciones de la sociedad civil, a fin de mejorar la prestacion de los servicios que
ofrece el ayuntamiento y la infraestructura con una vision de sustentabilidad.

Lineas de accion.

1. Construccion de sistema de alcantarillado sanitario de la Ra. Anacleto

Canabal 2da. Seccion (Fases 1,2,3, 4 y planta de tratamiento de aguas
residuales).

Reposicion de tramos de tuberia en hundimientos de vialidades por colapso
de tuberias existentes en calles de localidades de Centro, principalmente
Villahermosa.

Mantenimiento y rehabilitacion de los sistemas de agua potable,, drenaje y
alcantarillado.

4. Comités auto administrados para pequefios sistemas de agua otable.
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5. Trabajos de limpieza y desazolve de la red de alcantarillado sanitario, asi
como de canales, en las areas urbana y rural.

6. Programa emergente de limpieza y desazolve de drenajes.
7. Programa emergente de atencién a carcamos y desazolve.
8. Mantenimiento preventivo y correctivo a carcamos de la Ciudad de
Villahermosa.
EJE 4. Ordenamiento Territorial, Infraestructura y Desarrollo Ambiental Sustentable
Programa 17 Rios y Lagunas: Vida de Centro.
Obijetivo.

Rescatar los cuerpos de agua e infraestructura conexa para el aprovechamiento integral
de éstos, como rutas de comunicacion que agilicen la movilidad de la poblacion.

Estrategia.

Establecer un convenio con las instancias federales para el uso integral de los cuerpos de
agua en beneficio de la poblacion y hacer mas eficiente la movilidad urbana.

Linea de accién.

1. Propuestas de rescate de los malecones de rios y lagunas del municipio, mediante
obras que garanticen su saneamiento.

2. Operacion de pasos fluviales en el rio Grijalva (La Manga, el Duende, Macuilis y
CICOM).

EJE 4. Ordenamiento Territorial, Infraestructura y Desarrollo Ambiental Susteotable

Programa 18. Ordenamiento Territorial, Imagen y Desarrollo urbano.

Objetivo. /

/

J
Impulsar el desarrollo integral del municipio para mejorar la calidad de vida de los
habitantes y de sus generaciones futuras a través del ordenamiento y desarrollo urbano
del territorio con una vision estratégica A perspectiva multisectorial que procure la
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mitigacion de riesgos, fortalezca las capacidades sociales de resiliencia y contribuya a la
disminucion de costos sociales ante las contingencias ambientales.

Estrategia.

Planificar el Ordenamiento Territorial y el Desarrollo Urbano en el marco del sistema de
planeacion municipal con base en la ultima modificacion de la Ley de Ordenamiento
Sustentable del Territorio del Estado de Tabasco de 2011, estableciendo una cartera de
proyectos y priorizando su realizacion para ampliar los ambitos de gestion del municipio e
incrementar los recursos publicos.

Lineas de accion.

1

Revision técnica de los fraccionamientos que solicitan la municipalizacién de sus
servicios basicos.

Construccion y reconstruccion de pavimento asfaltico en caminos de localidades
del Municipio de Centro.

Supervisiones de obra y verificacion de materiales.
Acciones en materia de catastro.

Apoyos con grava de revestimiento y arenilla a diversos caminos del municipio de
Centro.

Mejoramiento de la imagen urbana en diferentes calles, avenidas y villas del
Municipio de Centro.

Rehabilitacion integral en las vialidades del municipio de Centro.

EJE 4. Ordenamiento Territorial. Infraestructura y Desarrollo Ambiental Sustentab

Programa 18. Ordenamiento Territorial, Imagen y Desarrollo urbano.

Lineas de accioén.

8.

Mantenimiento de diversas calles y avenidas con mezcla asfaltica en la,/Ciudad de
Villahermosa vy Villas.

Reconstruccion de calles y avenidas del Municipio de Centro con equipo de
reciclado asfaltico.
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Programa 19. Integral de Movilidad.

Objetivo.

Mejorar la integracién econémica y social del territorio con base en un programa de
movilidad municipal y regional de transporte publico y privado, dando prioridad a la
movilidad individual y al transporte colectivo sostenible que brinde atencion a las
necesidades de todos los grupos de poblacién.

Estrategia.

Impulsar nuevas formas de organizacion para la movilidad de las personas y sus
productos, partiendo de politicas publicas consensuadas con las instancias de los tres
ordenes de gobierno y la participacién de la ciudadania, asi como con las organizaciones
de la sociedad civil.

Lineas de accion.

1. Anteproyecto para agilizar la vialidad en el periférico.

2. Programa de nomenclatura urbana en todo el municipio.

EJE 4. Ordenamiento Territorial, Infraestructura y Desarrollo Ambiental Sustentable

Programa 20. Ciudad Limpia.

Objetivo.

Mejorar el sistema de recoleccion, manejo y destino final de los desechos sdlidos en la
zonas urbanas con la participacion de la poblacion, mediante una planeacién integral con
base en la cultura de las 4Rs: Reducir, Reusar, Reciclar y Reeducar para mitigar lo
efectos ambientales y un aprovechamiento econémico por parte de las familias.

Estrategia.

Promover una cultura ambiental que integre todos los procesos y la gestion de los

desechos urbanos con el propésito de reducir el impacto ambiental y mejorar la calidad de
vida de las personas.
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Lineas de accion.

1. Realizar la limpieza de calles y avenidas principales, con el barrido mecanico y
manual; asi como en los espacios publicos (parques, jardines, fuentes vy
monumentos)

2. Implementar programas de concientizacion para la ciudadania, aplicando el
reglamento de limpia.

3. Mantenimiento a infraestructura fisica urbana: pintura de puentes, bacheo en
diversas calles y avenidas de la ciudad de Villahermosa, rehabilitacion de concreto
hidraulico en tramos de la ciudad, entre otros trabajos.

EJE 5. Un Municipio Fuerte v Protegido.

Programa 21. Servicios Publicos Municipales Efectivos.

Objetivo.

Sostener un programa de mantenimiento permanente a la infraestructura urbana para
ofrecer lugares dignos que garanticen la seguridad de la poblacion usuaria y se
constituyan en espacios de convivencia social.

Estrategia.

Ejecutar el programa permanente de mantenimiento de la infraestructura fisica urbana de
manera eficiente y la concientizacidbn de la sociedad para su participacion en la
construccion de ambientes para la convivencia y seguridad de las personas.

Lineas de accion.

1. Reconstruccion de calles y avenidas del municipio de Centro con equipo d
reciclado de pavimento asfaltico.

2. Pavimentacion y reconstruccion de concreto hidraulico en diferentes avenidas y fV
calles de la ciudad de Villahermosa, asi como construccion y rehabilijécion de - |,
guarniciones y banquetas. f .

3. Mantenimiento permanente de los panteones: chapeo, barrido, recoleccion de
basura, escombro, retiro de féretros y desmorre de arboles. '
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EJE 5. Un Municipio Fuerte v Protegido.

\
Programa 22. Luz para tu Seguridad.
Obijetivo.
Disminuir la inseguridad en espacios publicos y zonas potencialmente peligrosas,
mediante la instalacion de alumbrado publico moderno a fin de disminuir la inseguridad en
espacios publicos.
Estrategia.
Gestionar las opciones mas eficientes y viables de alumbrado publico para inhibir las
practicas delictivas en las zonas de mayor incidencia considerando la relacién costo-
beneficio.
Lineas de accion.
1. Acciones de mantenimiento permanente de alumbrado en los espacios publicos para la
seguridad y favorecer la convivencia familiar y social.
2. lluminacién y adornos septembrinos y decembrinos.
EJE 5. Un Municipio Fuerte y Protegido
Programa 23. Ciudadanos Unidos para la Seguridad.
Obijetivo.
Organizar la participacion vecinal para disminuir los riesgos de incidencia delictiva qu
afectan actualmente a los habitantes del municipio.
Estrategia.
Crear mecanismos para la operacion de la participacion vecinal para inhibir la
delincuencia y denunciar ante la autoridad la comision de actos ilicitos.
] . Qi
Lineas de accion. _
IVJ

1 Establecer el acuerdo marco para la coordinacion de acciones entre los érdenes de

gobierno y la sociedad civil a fin de mejorar la seguridad en las dudados, villas y
comunidades del municipio de Centro.
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2. El Observatorio Ciudadano como 6rgano coadyuvante con las instancias federales,
estatales y municipales para enfrentar la amenaza de la delincuencia en las
comunidades.

3. Contar con la colaboracién social a través de los comités de participacion vecinal a fin
de lograr su colaboracion en el Observatorio Ciudadano.

4. Contar con un programa de capacitacion a la poblacion para sensibilizar de los
beneficios de la cooperacién ciudadana como instrumento de defensa ante la
amenaza de la delincuencia.

5. Operacion del Gabinete Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia de Centro, en colaboracion con la Secretaria de Seguridad Publica y el
CENEPRED, con el objetivo de proponer acciones para realizar en conjunto, e
localidades de Centro, procurando la prevencién del delito.

EJE 5. Un Municipio Fuerte y Protegido.

Programa 24. Municipio y Estado, Unidos para la Seguridad.

Objetivo.

Establecer un acuerdo marco para la coordinacién de acciones con los otros dos 6rdenes

de gobierno y con la participacion social, orientados a garantizar la seguridad a la
ciudadania del municipio de Centro.

Estrategia.

Coordinar acciones con las instancias federales, estatales y de los sectores social y
privado para establecer estrategias orientadas a resolver la problemética que representa
la delincuencia para las personas, familias y su patrimonio.

Lineas de accion.

1.  Establecer una mesa de didlogo en donde concurran las dependencias\
federales, estatales, municipales y representantes de los sectores social y\ /
privado para plantear una estrategia conjunta que permita garantizar la
seguridad publica a la poblacion del municipio, instrumentando Ila
implementacion del alcoholimetro, retenes en la ciudad, controles de
motocicletas y combate al abigeato. /

2.  Establecer protocolos de actuacion con el fin de capacitar a los ciudadanos en
la estrategia para erradicar la delincuencia en las comunidades a partir de la CJ
accion conjunta de ésta con las dependencias rpunicipales, estatales y
federales.
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3. Elaborar un sistema de comunicacion permanente para atender las denuncias y
llamadas de auxilio de las comunidades.

EJE 5. Un Municipio Fuerte y Protegido.
Programa 25. Ciudad Preparada ante Desastres Naturales.
Objetivo.

Disponer de un programa preventivo para la gestion y mitigacion del riesgo que defina los
protocolos a instrumentar ante la inminencia de contingencias naturales para disminuir
costos econdmicos y sociales.

Estrategia.

Establecer estrategias con los otros 6érdenes de gobierno para atender inminentes
contingencias ambientales.

Lineas de accién.

1 Capacitar al personal de la Coordinacibn de Proteccién Civil, como a la
ciudadania, empresas, escuelas y agentes externos del municipio en materia de
proteccién civil.

2. Sesiones del Comité Municipal de Proteccion Civil, con la representacion de los
tres 6rdenes de gobierno y los sectores educativo y social.

3. Realizar acciones de inspeccién y supervision en materia de proteccion civil/'
establecimientos, estancias infantiles, eventos, dictamenes de riesgo,
principalmente.

4. Realizar operativos en materia de prevencion de riesgos que afectan la salud de la
poblacion, como son los casos de fumigacion, desmorre de arboles, paneles de
abejas, entre otros.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: CUMPLIDA SU ENCOMIENDA, SENOR PRESIDENTE .---------msrmmmmeena- T — Vi

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO A LAS COMPANERAS Y COMPARNEROS REGIDORES QUE QUIERAN
INTERVENIR EN SU DISCUSION, SE ANOTAN CON EL SECRETARIO DANDO A CONOCER S| ES A
FAVOR O EN CONTRA.
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EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SENOR PRESIDENTE, INFORMO A USTED QUE NO SE HA INSCRITO ALGUN REGIDOR
PARA DISCUTIR EL DICTAMEN REFERIDO.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: AL NO HABERSE INSCRITO ALGUN REGIDOR A FAVOR O EN CONTRA DEL DICTAMEN,
CONFORME AL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO, SOLICITO AL SECRETARIO LO
SOMETA A VOTACION Y DE A CONOCER EL RESULTADO DE LA MISMA.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SENORES REGIDORES, SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACION EL DICTAMEN
REFERIDO, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO EN VOTACION ORDINARIA
LEVANTANDO LA MANO. SENOR PRESIDENTE, HA SIDO APROBADO EL DICTAMEN, CON CATORCE
VOTOS A FAVOR, CERO EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: APROBADO EL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2017, SE INSTRUYE AL SECRETARIO REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES.--------

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: COMPANEROS REGIDORES, EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA CORRESPONDE
AL DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE ADMINISTRACION, MEDIANTE EL CUAL
SE AUTORIZA REALIZAR AJUSTE AL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO 2016.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO AL SECRETARIO PROCEDA A DAR LECTURA AL RESOLUTIVO DEL DICTAMEN
REFERIDO

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA
PERMANENTE DE ADMINISTRACION MEDIANTE
EL CUAL SE AUTORIZA REALIZAR AJUSTE AL
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENT
DE CENTRO, TABASCO, 2016.

Villahermosa, Tabasco; a 21 de Diciembre de 2016.

CIUDADANOS REGIDORES INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
PRESENTE:

Con fundamento en las disposiciones contenidas en los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64 fraccion Vil, 65 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fraccion XVIII, 44, 45
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y 46 fraccion Vil de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 57, 78
fraccion |, Vil y VIII, 85, 90 fraccion Vil, 91 fraccion Vil del Reglamento del H. Cabildo del
Centro, Tabasco, los integrantes de la comision edilicia permanente de administracion,
atendiendo la solicitud de la direccion de administracion, respecto del tabulador de
remuneraciones de los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco 2016,
nos permitimos someter a la consideracion de ustedes el presente dictamen mediante el
cual se autoriza realizar ajuste al tabulador de remuneraciones de los servidores publicos,
al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones Il parrafo segundo inciso b), y IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion |, inciso b), de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones |y X, 38,
parrafo tercero, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, establecen
gue, el Municipio esta investido de personalidad juridica, que esté facultado para manejar
su patrimonio conforme a la Ley, que es autbnomo en cuanto a su régimen interior, tiene
la libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones constitucionales;

SEGUNDO. Que los articulos 119, 120 y 121, fracciones Il, lll y V de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco, aluden que es facultad del Ayuntamiento vigilar
gue los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el buen
desempefio de la administracién municipal;

TERCERO. Que el articulo 86 fraccion VIl de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, sefiala que corresponde al Director de Administraciéon en
coordinacion con los Directores de Finanzas y de Programacion proponer al Presidente
Municipal, el tabulador desglosado de las remuneraciones que percibiran los miembn
del Ayuntamiento y demds servidores publicos;

CUARTO.- Que la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, sefala que
para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones, el Presidente Municipal tendra la
facultad de nombrar libremente a los titulares de las direcciones asi como a los demas
servidores publicos, en ese sentido el articulo 9 del Reglamento de la Administracion
Publica del Centro, Tabasco; establece que cada Dependencia administrativa, podra
contar con subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y demas auxiliares, de
acuerdo a la demanda de trabajo y las previsiones presupuéstales con que se cuente;

QUINTO.- Que el articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, define
la palabra salario como la remuneracién que debe pagarse al trabajador por sus servicios
prestados, el cual se fija se en los presupuestos de egresos respectivos, de acuerdo a la
capacidad econdémica de la Entidad Publica;

SEXTO.- Que los articulos 44, 45, 46 fracciones Vil, de la Ley Organica los Municipios
del Estado de Tabasco, 57, 78 fraccion | del Reglamento del H. Cabild< Municipio de
Centro, Tabasco, establecen que el H. Ayuntamiento para el mejor y mas expedito
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desahogo del estudio, vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia
constitucional y legal, se organiza internamente en comisiones edilicias permanentes o
temporales.

Ante lo anterior la Comisién Edilicia permanente de Administracién, tomando en
consideracion lo solicitado en el oficio numero SC/UAJ/1187/2016, de fecha 9 de
diciembre de 2016, signado por el C. Jorge Antonio Chavez Rivera, en su caracter de
Secretario del Ayuntamiento, se realizO reuniones de trabajo con el Lie. Alejandro Brown
Bocanegra, Director de Administracién, con el Lie. Ricardo Alberto Urrutia Diaz, Contralor
Municipal, con el Lie. Edgar Diaz Martinez Macias, Director de Programacion y con el Lie.
Edgar Thomas Barria, Director de Finanzas, con el objeto de realizar el estudio y analisis
de la propuesta de ajuste al tabulador de remuneraciones de los servidores publicos del
H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, 2016, presentado por el Director de Administracion,
lo anterior en razon que el pasado 18 de agosto de 2016, se firmd minuta de acuerdos
con motivo de la negociacion salarial y de prestaciones entre éste H. Ayuntamiento de
Centro y el Sindicato Seccional 01 del Sutset, lo que trajo como resultado que se
ajustaran los importes en cuanto al salario base del actual tabulador de remuneraciones
de los servidores publicos, aprobado con fecha 19 de diciembre de 2015, el cual se
encuentra publicado en la pagina oficial del Ayuntamiento de Centro, Tabasco, que puede
ser consultado en el link www.villahermosa.gob.mx. tabulador en el que se puede apreciar
en la parte final una nota en el que textualmente se lee lo siguiente -los importes
mostrados en el tabulador estdn sujetos a modificaciones derivados de las
negociaciones salariales con el Sindicato a efectuarse en el transcurso del afio”, y
considerando que el numeral 16 del Manual de Normas Presupuestarias del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado, sefiala que el ejercicio de las recursos por concepto
de servicios personales, debe ser acorde a las ndminas emitidas en base a Tabulados
de Sueldos, incidencias y demas, debiendo retribuirlas proporcionalmente, de acuerdc/al
numero de dias laborados y en los periodos de pago establecidos tal y como lo dispone
Ley de los Trabajadores al Servicio del Tabasco.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 2, 29 fraccion XVIII, 44, 45 y 46 fraccion
Vil de la Ley Orgénica de Los Municipios del Estado de Tabasco; 3, 49 fraccion I, 57, 7
fraccion 1y VIII, 85, 90 fraccion Vil y 91 fraccion Vil del Reglamento del H. Cabildo d
Municipio de Centro, Tabasco, esta Comision Edilicia de permanente de Administracion
emite y somete a la consideracion del H. Cabildo el siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO.- Es procedente autoriza realizar ajuste al tabulador de remuner; ciones de los

servidores publicos del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, 2016, mismey “ue se anexa
constante de 16 fojas al presente dictamen.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Dictamen entrara en vigor a partir de su aprobacion, por el
Honorable Cabildo de Centro, Tabasco, y tendra efecto retroactivo en relacion a los
ajustes salariares con motivo de la firma de la minuta de acuerdo de fecha 18 de agosto

de 2016.

SEGUNDO.- Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos
de que se realicen los tramites que en el &mbito de su competencia correspondan.

TERCERO.- Publiguese en el periddico oficial del estado.

ATENTAMENTE ,
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE ADMINISTRACION

(Firma llegible)
C. ROBERTO ROMERO DEL VALLE

PRESIDENTE
(Firma llegible) ) (Firma llegible)
C. CASILDA RUIZ AGUSTIN C. ELDA ALEJANDRA MIER Y CONCHA SOTO
SECRETARIA VOCAL
(Firma llegible) (Firma llegible)
C. LORENZA ALDASORO ROBLES C. LUIS ALONSO PALOMEQUE REYES

VOCAL VOCAL
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CATEGORIA

PRESIDEME MUNICIPAL
SINDICO DE HACIENDA
RBOIDOR

SECRETARIO MUNICIPAL
DIRECTOR
COORDINADOR GENERA!.
COORDINADOR
SECRETARIO PARTICULAR

CATEGORIA
SUB-«RECTOR
SUB-COORDINADOR
ASESOR

OFICIAL DEL REli. CIVIL
ASISTEJEC.

JETE DE DEPTU “A*
IEEE DE DEPTO. ’B*
JUEZ CAUEK'ADOR

CATEGORIA
AOM1WS1 DF. SISTEMA (SAS)
ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR (SYS)
ANAIISTA

ANALISTA PROGRAMADOR
AUDITOR

AUXILIAR ‘A’
AILXIUAROPERATIVO iSAS)
CABO

CAJERO (SAS)

CAJERO!*)

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016

TAHIJIADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET)DEI. PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIORES. MANDOS MEDIOS

BRUTA

90,945.67
90,945.67
7628420
21,166 17
21,166 17
21,166.17
21,166.17
21,166 17

wefsist

MAXIMO
90.945.67
90.945.67
76,284.30
21,166.17
21,166.17
21,166 17
21.166 17
21,166 17

PERCEPCION TABULAR MENSUAL

BRUTA

MINIMO
14,331.47
14,331.47
14,331.47
14,331.47
11,402.39
11363 87

7,535 48
7,535 48

MAXIMO
14,331.47
14,331.47
14,331.47
14,331 47
11,402 39
11.402 39

7.535.48
7,535.48

PERCEPCION TABULAR MENSUAL

BRUTA

MINIMO
6,611.62
7,190 50
7.823 12
6.234.61

11.402.38
7,272 15
5.977.1!
5,036.59
6,303 72
6,611 62
5.977.11

MAXIMO
6.61162
7,272.15
7.823.12
6,303.72

11,402.39
7.272.15
5977 11
5.036 59
6.303 72
6.611.62
5977 11

YADMINISTRATIVO OPERATIVO

MANDOS SUPERIORES

COMPENSACION BRUTA

MINIMO
5,022 40
5281 25

000
51.092.75
36,807 04
36.807 04
36.807 04
36.807.04

MAXIMO
*4.296 74
30,543 60
13.789 27
87.648.89
80.169 01
58,235.61
58235.61
43,949 89

PERCEPCION MENSUAL BRUTA

MINIMO
95,968 07
96.226 92
76284 30
72,258.92
57,973.21
57.973.21
57.973.21
57.973 21

MANDOS MEDIOS

COMPENSACION BRUTA

MINIMO
10.021 09
10,021 09
10.021 09

4,734.41
12,775.94
2.630.95
000

000

MAXIMO
36.338 16
29.495 36
29.495 36
12.724.68
39,170.17
25.549.77
28,833.10
28.833 10

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

COMPENSACION BRUTA

MINIMO
000
0.00
000
0.00
0.00
000
000
000
0.00
000
000

MAXIMO
19282.91
18,707.74
18,140.54
19,605 98
15,245 55
18,707 74
19,921 95
20,679.92
19,605 98
1928291
19.921 95

MAXIMO
135,242 41
121,489 27

90,073.57
108,81506
101,335 18
79,401 78
79,401 78
65,116 06

PERCEPCION MENSUAL BRUTA

MINLMO
24.352.56
24.352 56
24.35256
19,065.88
24,178 33
13,894 82

7.53548
7,535 48

MAXIMO
50.669 63
43,826.83
43,826.83
27,056 15
50.572 56
36.952 16
36.36858
36.368 58

PERCEPCION MENSUAL BRUTA

MINIMO
6.611.62
7,190.50
7,823 12
6234 61
11,402 38
7.272.15
$.977.11
5,036 59
6,303.72
6,611 62

L221H

MAXIMO
25,894.53
25.979 89
25,96366
25,909.70
26,647.94
25.979.89
25.899 06
25,716.51
25.909 70
25.894.53
25,899 06

PRESTACIOE(ES DE LEY Y
AUK.YONAI[ES BRUTA

MINIMO MAXIMO
28.429.08 34.243.81
28.429 08 34,243.81
23,908 49 25,179.90

6,913.74 8,541.09
6.913.74 8.541.09
6,913.74 8.541 09
6.913.74 8.541 09
6,913 74 8.541 09

PRESTACIONES DE LEY Y
ADICIONALES HRUIA

MINIMO MAXIMO
4.806.37 5.962 57
4.806 37 5.962 57
4.806 37 5,962.57
4,806 37 5,962.57
3.903.24 4,85226
3.858 85 6,993 20
2,710.94 5,880 92
2.710.94 5,251.75

PRESTACIONES DE LEY Y
ADICIONALES BRUTA

MINIMO MAXIMO

t426.(>8 62M92
°© 6287 08
2.799.63 6,481 17
2,30842 11200 52
3.903 23 7.393.19
2,629 75 6285.45
2230 44 9.880 51
1,940.45 5,817 16
2.331 15 6.165.69
2.426 08 6211.92
2230 44 6.105 51

Centyv-
Vomcfti'ia’A

REMUNERACION TOTAL
BRUTA ALENSUAL

MINIMO MAXIMO
124297 15 169.486 22
124,656.00 153,733 08
100,192.79 115253 47

79,172.66 117356.15
64.886 95 109.876.27
64.886 95 87,942.87
64.886 95 87.942 87
64,886 95 73,657.15

REMUNERACION TOTAL
BRUTA MENSUAL

MINIMO MAXIMO
29,158 93 56.632 20
29,158.93 49.789 40
29.158 93 49.789 40
23,872 25 33,018.72
28,081 57 55.424.82
17,753 67 43.94536
10246 42 42.249 50
10.246 42 41,620 33

REMUNERACION TOTAL
BRUTA MENSUAL

MINIMO MAXIMO
9.037.70 32,10645
9,793 53 32,366 97
10,622.75 32,444 83
8.543 03 37.11022
15205.61 34.041 13
9.901 90 32.365 34
8207 55 35.779.57
6,977 04 31,533 67
8.634 87 32,075 39
9,037 70 32,10645
8207 55 32.004 57
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION $G

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Cerviro-

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016

TABULADOR DI; REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE 1SR EISSET) DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS
Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

CAPTURISTA 7,272.15 7.272.15 0.00 18.707 74 7,272.15 25.979 89 2.629 75 9.531 29 9.90190 35511 18
CRONISTA DELA CIUDAD 14.331 47 14331 47 000 12.724 68 14331 47 27,056 15 4.806 37 8.0*335 19.137 84 35,139 50
CHOFER N/DEPTO tSAS) 629225 6,292 25 0oo 19,629.61 6.292.25 25,921.86 2327.61 6.15921 8,619 86 32.081 07
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 6.611.62 6.611.62 0.00 19.282 91 6,611.62 25,894 53 2.426.08 6311 92 9,037 70 32,106 45
CHOFER NIVEL DIRECTOR 6,234 61 6,303.72 0.00 19.605.98 633461 25.909 70 2,30842 6.167.19 8,543 03 32,076.89
INSPECTOR GRAL.(SAS) 6.292.25 6292.25 000 19,629 61 6,292.25 25,921.86 2,327.61 6,15921 8.619 86 32,081 07
JEFE DE AREA 7,190.50 7272.15 000 18,707.74 7.190.50 25.979 89 2,603.03 12.67874 9,793 53 38,658 63
1PFT. DE AREA (SAS) 7,502.47 7.579.23 0.00 18.387 31 7,502.47 25,966 54 2.697.71 6.435 08 10,200.18 32,401 62
JEFEDEDEPTO *A‘ (SAS) 11.275.91 11,275.91 000 15.416 44 11375 91 26,69235 3,86424 7380 58 15.140 15 34,072.93
JEFE DE. PLANTA (SASI 7.823.12 7.823.12 000 18.140 54 7,823.12 25,963.66 2,799 63 6,481 17 10,622 75 32.444 83
JEFE DE PROYECTO 6.234.61 6.764 07 0iK) 19,135.24 6,234.61 25,899.31 2,233.87 11.35934 8.468 48 37258 65
JEFE DE PROYECTO (XAS) 6,611 62 6.611.62 0.00 19,28291 6.611.62 25,894 53 2,426 08 6,211.92 9,037.70 32,106.45
JEFE DEPTO *B* (SAS) 7.823.12 7.823.12 000 18.140 54 7.823 12 25,963.66 2,799.63 8368 67 10.622 75 34332.33
LABORATORISTA (SAS) 6.611.62 6.611.62 000 19382.91 6,611.62 25,894.53 2,426 08 621192 9.037 70 32,10645
OFICIAL REO CIVIL-V 7,272.15 7272.15 0.00 18,707 74 7.272.15 25.979 89 2,629.75 6.385.45 9,901 90 32365 34
OPERADOR DEPIANTAISASI 6.396 32 6396.32 000 19.346 58 6396 32 25.742 90 2,359.70 7,973.37 8,756.02 33.716.27
PROMOTOR CIVICO 5,977 11 5,977.11 000 19,921 95 5.977 11 25,899 06 2.230.44 6,105 51 8.207.55 32,004.57
RESIDENTE (XAS) 11,275.91 11.275 91 0.00 15,416.44 11,275.91 26,692.35 3.864 24 7,380.58 15.140 15 34,072.93
SECRETARIAN{V JEFEDEPTO. 6.303.72 6,303.72 0.00 19,605.98 6.003 72 25,909 70 2.331.15 9,311 53 8,634 87 35221 23
SECRETARIA MVH. DIRECTOR 7,27215 7.272.15 0.00 18.70774 7,272 15 25,979 89 2.629 75 b,38545 9,901 90 32365.34
SECRETARIA NIVEL SIIB-DIR 6,91849 6.918.50 000 19,001 83 6.918 49 25,920.33 2.520 70 8.815 86 9,439.19 34.736 19
SUPERVISOR 6.234 61 6.303 72 000 19,605.98 6334 61 25,909 70 2.30842 9,313.02 8.543 03 35,222 72
SUPERVISOR (SAS) 14,194 77 14.194 77 000 12,905 14 14,194 77 27.09991 4.764.22 8,069.01 18,958 99 35,168.92
SUPERVISOR GKAL(SAS) 14,194.77 14,194.77 000 12,905.14 14,194 77 27.099 91 4.76422 8,069.01 18,958.99 35.168 92
1EC. eEN LOpos ESPECIALES 8.155 25 8.155.25 000 17,865 98 8,155.25 26.021 23 2.902 04 6.459 79 11,05729 32,481 02
TEC LABORATORISA(SAS) 7.823.12 7.823 12 000 18,140.54 7,823.12 25,963 66 2,799 63 6,481 17 10.622 75 32,44483
TEC.MANTTO. ESPEaA(SAS) 11,275.91 11,275.91 ocio 15.416.44 11,275 91 26.692 )5 3.86424 7.380.58 15,140 15 34.072 93
MAESTRCXA) 2.946.00 5,697.90 000 19.960 49 2.946.00 25,658 39 1,119.37 6.068 54 4.065.37 31,726.93
PROFESORA) 2.91807 7,244.08 000 18.267 37 2,918 07 25,511 45 1,109 06 6,014 89 4.027.13 31326 34

Este labulailor presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas a los servidores pihlicos, en funcion de la categoria que ostentan. Las prestaciones
icionales del personal administrativo - operativo incluyen montos pagados de otras prestaciones como estimulos y nivelaciones, asicomo prestaciones pagadas durante el afio divididos entre doce,
por chncepto de: Aguinaldo, prima vacacional dias adicionales, bono del servidor plblico, entre otros. Estos pagos no incluyen los conceptos 5y 6. para todas las categorias, asi como 10y 11 de

mandos superioresy medios descritos en el cuadro prestaciones de Ley y adicionales, para el personal de confianza (anexo ).

NOTAS:
| - Los importes mostrados en el tabiilackir estan sujetos a modificaciones derivadas de las negociaciones salariales con d Sindicato a efectuarse en el transcurso del afto 201?.

2. los importe mostrados en este fabulador presenta importes brutos integrados por sueldo, prestaciones de ley. negociaciones salariales con el Sindicato, Impuesto sobre la Renta (LSR) y lo dispuesto en la nueva ley
del Instituto de Segundad Social del Estado de Tabanco (ISSET).
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E AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES puBLICOS 2016

Centro

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E tSSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLEA PUESTOS

CONDICION
LABORAL
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BfcHs.
BASE.
BASE
BASE
BASE
BASE

CATEGORIA

ALBARNIL

ALBARIIL ISAS)

ALBARIL OFICIAL (SAS)
AUX. GENERAL *A” (SAS;
AUX. GENERAL (SAS)

AUX. UNLV. DE OFICINA. (SAS)

AUXILIAR

AUXILIAR GENERAI.
AUXILIAR GENERAL "A"
ATO,. GENERAL (SAS)
AYUD. DE INGENIERO (SAS)
BACMEADOR
BARRENDERO
BIBUOTECARKXA)
BODEGUERO

CABO "B"

CABO SOLDADOR
CADENERO (SAS)
CARPINTERO
COBRADOR
CHECADOR

CHOFER “A"

CHOFER (SAS)

CHOFER RECOLECTOR
DIBUJANTE

DIBUJANTE (SAS)
ELECTRICISTA
ELECTRICISTA (SASi
ENC. DE BRIGADA (SASi
ENCARGADO DE BRIGADA
ESTA! ADERO (SAS)

C2

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUPA

MNIMO

9.312.98
9.494.71
10.049.83
10.127.70
9,422.43
9.422.43
9J12.98
9.694.58
10.327.52
9.422.43
9,776.62
9.312.98
9,312.98
9.381.18
9.312.98
9.312.98
11.262.93
9,422.43
9.312.98
9.312.98
9.312.98
10.262.32
9,701,52
10.87851
9.381.18
9,494.71
9.381.18
9.701.52
9.776.61
9,976.55
9.494.71

MAXIMO

11.262.93
9.494.71
10.127.87
10,i 27.70
9.494.71
9,494.71
10,279.27
9,694.58
10.327.52
9,494.71
9,776.62
9.381.18
9,381.18
9.381.18
9.381.18
11,359.01
11.359.01
9.494.71
10.327.52
9.381.18
9.381.18
10.344.09
9.776.62
10.969.07
9.381.18
9,494.71
10,279.68
9.776.62
9.776.62
9.976.55
9.494.71

AJUSTE COMPLEMENTARIO

MINIMO

BRt.no

MAXIMO

15,610.90
15.148.68
14.422.05
4.422.05
15.148.68
15,148.68
14.73L.02
15.328.10
14.643.77
15,148.68
14.826.60
15,610.90
15,610.90

15.026.36
15,517.98

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES

BRUTA
MINIMO

6.384.42
6.738.31
6.773.57
7.136.98
6.397,65
6.397.65
6.384.42
6,800.07
7.198.33
6.397.65
6,897.36
6.384.42
6.384.42
6.914.74
6.384,42
6.384.42
6.985.65
6,397 65
6.384.42
6..184.42
6.384.42
6.677.13
6,548.39
6.867.12
6.726.07
6.738.31
6.407,82
6,548.39
6.897.36
6.959.01
6.738.31

MAXIMO

11.146.92
10.327.94
10.671.52
10.668.53
10.330.82
13.476.65
17.896.47
104.30.15
14.552.38
10.330.82
10.461.52
10,374.74
« 16,16.3.07
17.355.63
10,768.30
15.395.72
10,865.72
10.330.82
14.917.77
13.188.37
11.633.07
15.621.98
10.464.42
13.288.04
14.146.96
13.473.78
15.631.57
10,464.42
10.461.52
10.567.00
10.389.49
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRKCCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE EOS SERVIDORES PUBLICOS 2016

Cen tver

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL. APLICABLE A PUESTOS

CONDICION
LABORAL
BASE
BASE
BASE
BASE
BASF.
BASE
BASE
BASE
BASE
BASF
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASE
BASi.
base:
BASE
BASE
BASE
BASE

BASE

CATEOORIA
HOJALATERO
INSTRUCTOR DEPORTIVO
INTENDENTE
INTENDENTE (SAS)
INVENTARISTA (SAS)
JARDINERO

JARDINERO (SAS)

JEFE! DE SECCION (SAS)
LECIURISTA(SAS)
MECANICO ' A"
MECANICO GRAL. (SAS)
MOTORISTA
NOTIUCADOR
NOTIUCAIXIR (SAS)
OFK'IAI

OFICIAL ALBARIL (SAS)
OFICIAL PLOMERO
OFICIAL PLOMERO (SAS)
OPERADOR

OPERADOR "A"
OPERADOR 'A- (SAS)
OPERADOR -B-
OPERADOR "B" (s4S)
OPERADOR DE MAQUINA

OPERAIXIR DE MOTOSIERRA

OPERADOR GENERAL
OPERADOR GENERAL (SAS)
PAROUERO

'PEON

PEON (SAS)

"PINTOR

ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS

PERCEPCION TABULAR MI NSI )AL BRUTA

MINIMO

9.481 18
9.381.18
9.312.98
9.494.71
10,127.70
9.312.98
9.422.43
9.776.85
9.494.71
9,412.98
10,049.65
9.381.18
8.017.61
9.422.43
9.312 98
9.923.24
10,327.52
10.049.65
10.262.32
10.249.48
10.049 65
9,976.55
9.701,52
10,262.32
10.262.32
9,694 58
9.422.43
9.312.98
9.312 98
9,422.43
9.381.18

MAXIMO

9.481.18
9.381 18
9.694.02
9,494.71
10.127.70
9,381.18
9,494.71
9.776.86
9,494.71
9.481.18
10.127.70
9,381.18
8.017.61
9.494 71
9.381.18
9.986.12
10.327.52
10.127.70
10.344.09
10.327.52
10,127.70
9.976.55
9.776.62
10.344.09
10.344.09
9.694.58
9.494.71
9.381.18
9.694.58
9,494.71
9,381.18

AJUSTE COMP1EMENTARIO

MINIMO

BRUTO

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

MAXIMO

15.497.57
15.610.90
15.328.70
15.148 68
14.422.25
15.610.90
15.148 68
14.826.31
15.148.68
15,497 57
14.422.25
15.610.90
17.153,87
15.148.68
15.610.90
14.522.66
14,643.77
14,422.25
14.664.80
14.643.77
14.422 25
15.026.36
14,826.60
14,167.78
14,664.80
15.328 10
15.148,68
15.610.90
15.328 10
15.148.68
JLI.610iKT

PRESTACIONES DELEY Y A(AGONALES

BRUTA
MINIMO

6,756.90
6,726.07
6.377,65
6.738.31
7.136.98
6.384.42
6.397.65
6.897 71
6.738.31
6,415.25
6.773.52
6.726.07
5.261.04
6.397.65
6.384.42
6.806 45
7,198.33
6.773.52
6.677.13
6.834.91
6,773.52
6.959.01
6.548.39
6.677.13
6,677.13
6.800.07
6,397.65
6,384.42
6.357.36
6.397.65
6,726,07

MAXIMO

11.647.52
13.047.18
12.097.32
10.327.94
10.668.57
10.374.74
10.330.82
14.236 84
10.327.94
11.650.30
10,671.49
10,371 96
9.033.96
10.330.82
10.374.74
10.686 88
10.777.38
13.188 16
11.054.23
11290 31
10.671.49
10.567.00
12.351.92
11.789.31
10.613.81
10.430 15
13.828.98
10.374.74
12.351.99
14.105.82
11.630.30
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECC1ON DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016

Cen tK» -
*1eJSSSS&-

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS

CONDICION
UBORAI
BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE.

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

BASE

base;
EVENTUAI
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL"
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
eventual

CATEGORIA
PLOMERO
PROFESIONISTA
PROFESIONISTA ISAS)
PROMOTOR
PROMOTOR (SAS)
RECOLECTOR
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARLA(O)
SOLDADOR

SRIA. EJECUTIVA (SAS)
SUPERVISOR “A"

TEC. OPERATIVO (SAS)
TECNICO

TECNICO GENERAL *A* (SAS)
TECNICO GENERAL (SAS)
TOPOGRAFO

TOP(Xj RALO (SAS)
TRABAJADORA SOCIAL
VELADOR

VIGILANTE
VULCANL/AIX)R
ALBANIL
ALMACENISTA
ASISTENTE EJECUTIVO
AUX- BIBLIOTECARIO
AUX. ELECTRIC
AUX.INSP.MATLS.
AUXIIJAR

AUXILIAR "A"
AUXILIAR "B*
AUXILIAR “C*

ADM INISTRATIVOS YOPERATIVOS

PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA

MINIMO

9.312.98
10.J27.46
10,049.65

9,381.18
10.127.70

9.312.98

9.776.55

9.312.98

9.412.98

9,701.52

9.312.98
10.880.06

9.312.98
10.127.70

9.776.62

9,381.18
10.127.70

9,381.18

9.312.98

9312.98

9.481.18

5.030.26

6,171.44

21.694.57

3.441 12

5.840.02

9,622.76

2.735.86

4.426.64

2.576.54

3391.38

MAXIMO

10.279.27
10327.52
10.127.70
9.381.18
10.127.70
9381.18
9.976.55
9381.18
9,481.18
9,776.62
9.381.18
10.880.06
10.279.27
10.127.70
9.776.62
9381.18
10.127.70
11.079.67
9.381.18
9381.18
9,481.18
5,030.26
6,171.44
21.694.57
5.605.12
6.171.44
10.248.24
11,519.82
11.519.82
7,336.26
4,877.82

AJUSTE COMPLEMENTARIO

MINIMO

BRUTO

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
9.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

MAXIMO

14.731.02
14.643.77
14,422.25
15,610.90
14.87017
15.610.90
15.026 36
{5.610.90
15.497.57
14.826.60
15374.71
13.557.10
14.731.02
14.422.25
14.826.60
15.610.90
14,42235
13.864.61
15.610.90
15346 73
15.497.57
20.689,55
19.518.60
6372.54
20,022.20
19318.60
16,185.%
15,044.58
15,044.58
18.066.05
20.962.06

PRESTACIONES DELEY Y ADICIONALES

BRUTA
MINIMO

6384 42
7,136.64
6.773.52
6,726.07
7.136.98
6384.42
6397.34
6384.42
6.415.25
6,548.39
6384.42
7.634.61
6384.42
7,136.98
6.897.36
6.726.07
7336.98
7,067.16
6,384.42
6384.42
8.01534
1,680.16
2.800.03
6.818.33
1390.18
1,055.41
3.0%.18
' 972.72
1,494.05

923.60
134401

MAXIMO

10.598.14
2132738
14.688.16
16.663.63
10.74332
14.149.74
10.818.67
16.666.41
11,65030
10.464.42
13.464.54
11.0%.75
12,485.64
10,668.57
10.461.52
10371.%
10.668.57
12.74138
12.891.41
10314.04
11.647.52
531226
6355.99
8341.99
5387.86
6,709.69
7.657.51
7.685.58
6.380.54
10,807.87
5.208.14

Pagina 3 d
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CONDICION
LABORAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
t VENTUAI
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENIUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
eventual

EVENTUAL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE I0S SERVIDORES PUBLICOS 2016

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE 1SR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

CATEGORIA

AUXILIAR (S.AS.I

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CABO

CABO DE MANIOBRAS Y TRAB O.

CAEROIAI
CAPTURISTA

CHOFER

CHOFER (SAS)

CHOFER NIVEJ. DIRECTOR
CHOFERASPERADORBOMW.
ELECTRIGSTA

ENCARO. DE PARO.
ENCARGADO
INSTRUCTOR(A)
INTENDENTE

JEFE DE AREA

JEFE DE DFPTO. "a"

JEFE IX. DEPTO, "B"

JEFE DE PROVECIO
MFIXCO GENERAI
NOTIPICADOR
NITRIOLOGO

OBRERO GENERAL
OFICIAL

OPERADOR

PEON

PEON (SAS)

PROMOTOR

SECRETARIA
SUPERVISOR

PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRI.TA

MINIMO

2.569.26
3,441.12
3.860.26
8.310.58
5.595.35
11.519.82
2.351.99
3,050.26
6.839.48
8.310.57
3.860 26
3.950.24
3,480.90
7.64702
3,441.12
3,099.22
9.297 66
6.198.45
6,306.26
4.426.64
6.180.98
11.485.82
5351.70
5,558.66
2,935.47
2.318.86
2.736.25
3.949.66
6.171.44
2.935.62

MAXIMO

11.419.26
4.648.86
7.214.94
8.850.76
9.874 14
11519.82
8,936.32
11,419.26
8328.44
8,850 76
4,730.26
9,812.59
9,812.59
10,51466
4,430.26
7,169.12
9,754.62
7.427.14
6,364.48
4.426.64
6.582.74
11.485.82
6.727.14
11.42432
11,424.32
7.130.52
11.457.54
8328 44
6.171.44
11.106.40

AJUSTE COMI1EMENTARIO

BRITO

MINIMO

0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
001
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

MAXIMO

18,474.34
21.162 04
18.434.11
17.476 70
16.530.26
15,044.58
18.434.11
20.522 05
18.063.76
17.476 70
20.999.20
14,971.35
14.971.35
15.940.79
21312.30
18.244 94
15.888.73
18.522.51
19.21432
21391.56
19.370.63
15,074.49
19.225.64
20.185.35
21.843.94
18.820.68
19,170.80
17,908.55
19.518 60
14.971 35

PRESTACIONES DELEY'Y AIXOONAIES

BRUTA

MINIMO

921.36
1.190.18
1,319.41
2,691.60
1.854.40
3,681.11

854.36
1.634.84
2338.01
2,691.59
1319.41
1347.16
1.202.44
2.487.00
1.190.18
.084.76
2.995.95
2.04036
2,073.60
1.494.05
2.034.97
6.617.63
1.779.27
1,367.53

85437

844 15

972.84
1.346 98
3.288.03
1,03432

MAXIMO

16,217.93
5.167.05
5.546.37
7.418.45
6.093.31
6.380.54
9.19437

10.917.44
7.814.04
7.418.45
5,258.84
8.053.48

10.745.12

11.943.23
5.121.05
8339.95
5.947.54
5.630.07
5.400.01
5.133.08
5.496.99
9321.47
5319.76
7.707.56
8.540.95

15329.14

15.329 30
7,999 64
6,643.99

11.65738
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I. AYUN TAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

FABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016
TABUI.ADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSONAL I)F BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

. PRESTACIONES Df.il.Y VAM{ i
PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA AJUSTE COMPLEMENTARIO i 10sAi
BRUTO BRUTA
CONDICION
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA
EVENTUAL TECNICO 2.352.00 12.932.00 0.00 16.526.70 854.37 7.230 09
(LoO 19,518.60 1,055.41

EVENTUAL VIGILANTE 3,574.02 6,171.44

mensual bruto por concepto de: remuneracion tabular: prestaciones de ley y adicionales y 3juste

Este fabulador presenta importes minimos y musimos de pago
complementario, del persona! técnico operativo, en funcion de la categoria que ostentan. Las prestaciones adicionales incluyen montos pagados durante elafio disididos entre

(bono de despensa y estimulo del profesionista), aguinaldo, prima vaeacional, dias adicionales, bono de; servidor pur-uto. ajuste

doce por concepto de- Ayuda de rema
14 al concepto 34 descritos en el cuadro prestaciones de Leyy

complementario, dias econémicos entre 0tros. estos pagos no incluye» ios conceptos s y 6 y del concepto
adicionales, para elpersonal do base (administrativo-operativo!. Los ajustes complementarios podrdn ser otorgados al personal técnico Ctpcratm, en hmcumde su desempefio

y responsabilidad (anexo 1).

NOTAS: o ) ) ) -
ictos amodificaciones derivadas de los negociaciones salariales ennel Sindicato.. efectuarse en d transcurso det arto 2017

1 Losimportes mostrados en c!tabuladorestdn sujetos
e ley. negociaciones salariales con el Sindicato. Impuesto sobre la Renta i SRjy k>

en este Tabuladorpresenta importes brutos integrados p<H sueldo. prestacKvncs

lev del instituto de Seguridad Social del tstadftdeJabasco - -
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS C%

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (AN1ES DE DEDUCCIONES ISR E [SSET) DE CATEGORIAS DE BASE DETERMINADAS POR RESOLUCION DE LOS
LAUDOS LABORALES DERIVADOS DE LOS JUICIOS CON NUMEROS DE EXPEDIENTES 545/2007, 123/2009. 442/2010 Y 155/2012 DICTADOS POR EL

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO

AJUSTE COMPLEMENTARIO

PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA BRUTO PRESTAOONFS DE LEY Y ADICIONALES BRUTA
CONDICION MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
UBORAL CATECIORJA
BASE ALMACENISTA 9.381 18 9.381.18 0.00 15.246.73 6.726.07 10311.27
BASE ENCARO. Dt: PARO- 9.381.18 9,381.18 0.00 15.610.90 6.726.07 10.371.96
BASE ENCARGADO 9.381.18 9,381.18 0.00 15.610.90 6,726.07 iQ.371.%
BASE JEFE DE AREA 8.017.61 8.017.61 0.00 17.153.87 5,261.04 9.033.96
BASF JETE DE PROYECTO 8.017.61 8.017.61 0.00 17,153.87 5.261.04 9.033.97
BASE RECEP. DF DOCTOS 8.017.61 8.017.61 0.00 17.153.87 5.261.04 9.0.33.97
BASE SUPERVISOR 8.017.61 8.017.61 0.00 17.153.87 5.261.04 9.03.3.97

Se consideran categorias hibridas denominadas de base por la resolucién del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabanco, derivados de los juicios con nimero de espedientes
laborales; 545/2007 de fecha II/Febrero/2014, 123/2009 de fecha 04/mayo/2012. 442/2010 de fecha 1l/novicmbre/2015 y 155/2012 de techa 17/fehrcro/2015. aprobadas por el H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco. en el sexto punto del orden del dia. de la sesién del Concejo Municipal de Centro, labasco, nimero 3, tipo ordinario, celebrada el dia 29 de enero de 2016.
Siendo la excepcion de estas categorias que por Gnica ve/ seran de base y «l presentarse la baja ya sea por renuncia, defuncién, jubilacién o pensién por invalide/ de las personas que ostenten

dichas categorias, pasaran a su condicién laboral ya sea de eventualo confianza segln corresponda.

liste tabulador presenta importes minimos y maximos de pago mensual bruto por concepto de; remuneracién tabular; prestaciones de Ley y adicionales y ajuste complementario, del personal

operativo, en funcién de la categoria que ostentan las prestaciones adicionales incluyen montos pagados durante el ario divididos entre doce, por concepto de: Ayuda de renta (bono
de despensa ycstimulo del profesionista), aguinaldo, prima vacacional. dins adicionales, bono del servidor publico, ajuste complementario, dias econémicos entre otros. Estos pagos no incluyen
los conceptos 5y 6 y del concepto 14 al concepto 34 descritos en d cuadro prestaciones de Ley y adicionales, para el personal de base (administraivo-operatno). Los ajustes compleméntanos

podran ser otorgados al personal técnico operativo, en fundén de sudesempefio y responsabilidad (anexo I).

NOTAS:

I.- Losimportes mostrados en el tabulador estan suidos a modificaciones derivada de las negociaciones salariales con d Sindicalo! efectuarse en el transcurso del afie 2017
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ANEXO |

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GatOn

TABUIADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016

CONCEPTO

Prima vacacion*) (anexo A)

93 dias de Aguinaldo

Pago por ajuste de calendario

Bono del Servidor Publico

Estimulo econ6émico por Antigiiedad

Ininterrumpida (anexo B)

Quinguenios (anexo C)

Vacaciones

Bono del dia de la Madre y del

comprobacién)

Bono navidefio.

Adicional de Ajustes Compleméntanos

Adicional de Compensacion

Padre

laboral

(previa

CIIANTJFICACIrtN

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DELPERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A MANDOS SUPERIOR,MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

SUSTENTO LEGAL

Sueldo Mensuai/ 30 * No de dias que le correspondan conforme Articulo 38 de las Condiciones Generales de Trabo)o de!

alanexo

Sueldo tabular mensual / 30 » 93 dias o parte proporcional seglin

tiempo laborado

S o 6 dias (afio bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable segtn

sueldo)

$2.550.00 por persona

Segun afos laborados

Sueldo Mensual / 30 * No de dias que le correspondan conforme

al anexo

Dos periodos al aik> de 10 (fias hab les cada uno.

$ 1.80000 (Di* del* M*dre) y $ 1.45000 (Di* del Padre) por

persona.

$2,100 (X) por persona

Hasta 90 dias adicionales en diciembre

Hasta 90 dias adicionales en diciembre

L,

SLTSET

Articulo 39 de las Condiciones Generales de Trabajo de
SITSET Se ratifica prestacion en nimero de dias otorgado;
en minuta de acuerdo de fecha 1* de Agosto de 20f<

(Acuerdo Tercero)

Articulo 34 parrafo 1lde las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

Minuta de Acuerdo de fecha 1* de Agosto de 2016 (Acuerdo
Décimo Segundo)

Articulo 133 de las Condiciones Generales de Trahaio del
SUTStfl

Articulo 40 de las Condioonei (ienerales de Trabajo del
SUTSET

Articulo 88 de las Condiciones (ienerales de Trabajo del
SUTSET

Minuta de Acuerdo de fecha Igdc Agosto de 2016 (Acuerdos
Noveno y Décimo)

Mmutu de .Acuerdo de fecha Ig de Agosto de 2016 (Acuerdo
Sexto)

Poracuerdo

Por acuerdd
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ANEXO |

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

CONCEPTO

Puma vacacién»! (anexo A)

93 dias de Aguinaldo

Pagopor ajuste de calendario

Bono de) Servidor Publico

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS

CUANTTPfCAOON

Sueldo Mensual / 30 * No de dias que le correspondan conforme
al anexo

Sueldo tabular mensual / 30 * 93 dias o parte proporcional segin
tiempo laborado

5 o 6 dias (afio bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable segun
sueldo)

$ 2,550 00 por persona

Estimulo econémico por Antigiedad Laboral

Ininterrumpida (anexo B)

Quinguenios (anexo C)

Bono del dia de la Madre y
comprobacion)

Bono navidefio,

Despensa navidefta

Utiles escolares

Diade Reyes

Otas Econémicos no disfrutados (13)

Riesgo de Trafago

Prima Dominica)

Tiempo extraordinario

Monto segun afios laborados

Sueldo Mensual / 30 * No de dias que le correspondan conforme
al anexo.

del Padre (previa $ 1¢00.00 (IXa déla Madre) > $ 1,450.00 (Dia de! Padre) por
persona

$2.100.00 por persona

$ 1.800 00 por persona

$ 1,700.00 por persona

$800.00 por persona

Sueldo tabular mensual / 30 * No de dias no disfrutados

?0% del Sueldo base

Sueldo base mensual/ 30 * 0.25 * No de dias.

importe segun horas laboradas

SUSTENTO LEGAL

Articulo 38 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET.

Artiecki 39 de las Condiciones Generales de Trabajo de
SUTSET Se ratifica prestacion en numero de dias otorgados er
minuta de acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
Articulo 34 parrafo Il de las Condiciones Generales de Trabaja
del SUTSET.

Minuta de .Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
Décimo Segundo)

Articulo 133 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

Articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabaio del
SUTSET

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdos
Noveno y Décimo)

Minuta de Acuerdo de lecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
Sexto)

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
Décimo Tercero)

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
Octavo)

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
Trigésimo Séptimo)

Articulo 95 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET
Arucufo 130 de las Condiciones Generales de Trabajo dd
SUTSET
Articulo 38 de las Condiciones Generales de irabajo del
SUTSET
Articulo 4S de las Condiciones Generales de Trabajo def

SUTSET.
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ANEXO |

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECC10ON DE RECURSOS HUMANOS

Cé&riCrer

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS

CONCEPTO

Uniformes

Vacaciones extraordinarias

Segurode Vid» Burdcratas

Vacaciones

Adicional de Altistes Complementaros

Ucencias con goce de suddo.

CHAKIIFICACJON

2 dotaciones al aflo. de 2 uniformes Estos pueden ser en especie 0

en electivo en una sola exhibicién para la confeccion

8 diai habiles de estimulo al trabajador de haac. que durante el

termino de un afto calendario no haya incurrido en inasistencia

%300,000.00 por muerte natural, d doble por muerte accidental y

eltriple por muerte accidental colectiva

Dos periodos al «Ao de 10 dias habiles cada uno

Hasta 90 dias adicionales en diciembre

S dias naturales o mas (por cuidados maternales)

3 altos para ocupar puesto en d Comité Ejecutivo del Sindicato y

Comisiones Permanentes

1 alto para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales del
Sindicato.

0 tiempo necesano para programas de capacitacién, realizador
de estudios, mvtstigacioo y participacion en actividades de

beneficio para d Ejecutivo y Entidades

0 tiempo necesario (para eventos nacionales y estatales que el
Sindicato requiera)

10 dias habiles con goce de sueldo ipara que d trabajador

presente su examen profesional)

12 dias naturales il alto por fallecimiento de un familiar
ascendiente o descendiente y matrimonio por tnica vez

3 dias por paternidad a los pudres trabajadores por el nacimiento

de sus hijos

SUSTENTO LbtiAl

Articulo 77 fraccién Vil de las Condiciones Generales de Trabajo
dd SUTSET Y acuerdo de minuta de fecha 18 de Agosto de
2016 (Acuerdo Vigésimo Primero)

Articulo 139 de lu Condiciones Generales de Trabajo dd
SUTSET

Articulo 78 fraccion IV de las Condiciones Generales de Trabajo
dd SIITSEl Y acuerdo de minuta de fecha 18 de Agosto de
2016 (Acuerdo Trigésimo Segundo)

Articulo 88 de las Condiciones Generales de Trabajo dd
SUTSET

Por acuerdo

Articulo 53 de las Condiciones Generales de Trabajo dd
SUTSET. segln constancia expedida por el ISSET

Articulo 77 fraccién VIl maso A de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET

Articulo 77 fraccién Villmaso A de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET.

Articulo 77 fraccién VIIl mcun B de fu Condiciones Generales
de Trabajo dd SUTSET

Articulo 77 fi-acciéon VIH maso C de las Condiciones Generales
de Trabajo <id SUTSET

Articulo 77 fraccion XXVI de las Condiciones Generales de
Trabajodel SUTSET, previa acreditacion

Articulo 96 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET,

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo

Trigésimo Cuarto)
imr -

2de 4

QES VIOV
Od1N3O 3d
OLN3INVLNNAY H

=
o



NJ

No

22

23

24

23

26

27

28

29

30

31

AEERIN

ANEXO 1

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS € ifssis
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEI. PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

CONCEPTO a'ANTIFICACION SUSTENTO LEGAL

Articulo 100 de las Conioones Generales de Trabajo dd

licencias con goce de sueldo. 73 dias naturales (para el tramite picjubilatono o prepenstonano t

SWTSET.
Minuta de Acuerdo de lecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
Apoyo pan becas escolares S 1+600,000.00
Cuarto)
. Minutas de Acuerdo de flechas 18 de Agosto de 2016 y 18 de
Apoyo pan fomento il deporte $208,600 00
Octubre de 2016 (Acuerdo Qtamo)
Minutas de Acuerdo de techas 18 de Agosto de 2016 y 18 de
Apoyo para lentes $521,50000 .
Octubre de 2016 (AcuerdoSéptimo)
Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 v 18 de
Apoyo pan prétesis 3104,30000 . .
Octubre de 2016 (Acuerdo Décimo Primero)
. Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 y 18 de
Revalidacion de licencias de manejo 3119,9*5.00
Octubre de 2016 (Acuerdo Détimo Cuarto)
B Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 y 18 de
Apoyopan malcriales de constuccton $683,165.00 ~
Octubre de 2016 (Acuerdo Décimo Noveno)
Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 y 18 de
Canastillade maternidad $104.300.00 )
Octubre de 2016 (Acuerdo Vigésimo)
L Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 y 18 de
Apoyo pan gastos ortopédicos $146.02000 o
Octubre de 2016 (Acuerdo Vigésimo Octavo)
. Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 y 18 de
Apoyopan compra de medicamentos $52.130.00

Octubre de 2016 (Acuerdo Vigésimo Noveno)

$104,300 00 por Gnicavezpan ltqutdai los pendientes dd pcncxlo Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 y 18 de
Apoyo para gastos post-mortem )
del 1° de enero al 18 de agosto de 2016. Octubre de 2016 (Acuerdo Trigésimo)

Apartirdd dia 19 de agosto de 2016 entra en vigord pago de 7
Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 > 18 de

Post-mortcm quincenas dd sueldo tabular, en 3 exhibiciones, a la persona
Octubre de 2016 (Acuerdo Trigésimo)

como iciaria por el tr:
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ANEXO 1

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION <0
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Cervro-
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

CONCEPTO CUANTffK ACION SUSTENTO LEGAL

Minutas de Acuerdo de fechas IS de Agosto de 2016 y Id de
Apoyo para (asios de cirugias ti 46.020.00 . X
Octubre de 2016 (Acuerdo Trigésimo Primero)
$500 00 mensuales a SOtrabajadores con promedio académico de Minuta de Acuerdo de fecha 1* de Agosto de 2016 (Acuerdo

Apoyo para trabajadores que estudian nivel superior . .
9.0 (Previa comprobacién con documentos oficiales) Trigésimo Quinto)
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016

PRESTACIONES DE LEY YADICIONALES DEL PERSONAL DECONFIANZA YBASE APLICABLES APUESTOSADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS
ANEXO A (PRIMA VACACIONAL)
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION &

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS tePOSfel.

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO C (QUINQUENIO)

ANTIGFIEDAD RANGO Al.MES PAGO
S aflos 2.0 dias Mensual
10 aflos 2.5 dias Mensual
IS afios 3.0 dias Mensual
20 aflos 3.5 dias Mensual
25 aflos 4.0 dias Mensual
30 aflos 4.5 dias Mensual
35 aflos 5.0 dias Mensual
40 aflos 5.5 dias Mensual
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DE CENTRO

Centro- ACTA SESION 21

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO somos tocios

VILLAHERMOSA, TAB. MEX. M Ayuve*v*mt» [C16-3G1*

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: CUMPLIDA SU ENCOMIENDA, SENOR PRESIDENTE.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO A LAS COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES QUE QUIERAN
INTERVENIR EN SU DISCUSION, SE ANOTEN CON EL SECRETARIO DANDO A CONOCER S| ES A
FAVOR O EN CONTRA.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SENOR PRESIDENTE, INFORMO A USTED QUE NO SE HA INSCRITO ALGUN REGIDOR
PARA DISCUTIR EL DICTAMEN REFERIDO.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: AL NO HABERSE INSCRITO ALGUN REGIDOR A FAVOR O EN CONTRA DEL DICTAMEN,
CONFORME AL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO, SOLICITO AL SECRETARIO LO
SOMETA A VOTACION Y DE A CONOCER EL RESULTADO DE LA MISMA.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SENORES REGIDORES, SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACION EL DICTAMEN
REFERIDO, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO EN VOTACION ORDINARIA
LEVANTANDO LA MANO. SENOR PRESIDENTE, HA SIDO APROBADO EL DICTAMEN, CON CATORCE
VOTOS A FAVOR, CERO EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: APROBADO EL DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE
ADMINISTRACION, MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA REALIZAR AJUSTE AL TABULADOR DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTROfX 7
TABASCO 2016, SE INSTRUYE AL SECRETARIO REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES.—

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: COMPANEROS REGIDORES, EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA ES EL DI
ASUNTOS GENERALES, POR LO QUE SI ALGUNO DE USTEDES DESEA PLANTEAR ALGUN ASUNTO," mn=
FAVOR DE ANOTARSE CON EL SECRETARIO.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SENOR PRESIDENTE, INFORMO A USTED QUE SE HA ANOTADO PARA HACER EL USO
DE LA VOZ LA REGIDORA ROCIO DEL CARMEN PRIEGO MONDRAGON..

LA CIUDADANA ROCIO DEL CARMEN PRIEGO MONDRAGON, CUARTO REGIDOR, EXPRESO:
BUENAS TARDES COMPANEROS, BUENAS TARDES SENOR PRESIDENTE, MIREN ES NADA MAS EN
CUANTO A UNA NOTIFICACION QUE TENEMOS, CREO QUE LLEGO EL DIA DE HOY REFERENTE AL
PAGO DE UN PROVEEDOR QUE NOS ORDENA EL JUEZ QUE SE CONSIDERE EN EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS, NO SE SI HAYA INSCRIPCION DEL JURIDICO EN ESE SENTIDO.

LA CIUDADANA CASILDA RUiZ AGUSTIN, SEGUNDO REGIDOR, EXPRESO: ESE ES UN TEMA QUE
YA EN UNA SESION ANTERIOR SE HABIA ANALIZADO Y SEGURAMENTE A TRAVES DE LA
DIRECCION DE ATENCION JURIDICA SE LE DARA SEGUIMIENTO, REGIDORA, EN TANTO CJ
TENGAMOS CONTACTO CON EL DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS INMEDIATAMENTE LES
CONVOCAMOS PARA INFORMARLE EN QUE SENTIDO VA ESE TEMA.--------------

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO EL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: HA TERMINADO LAS PARTICIPACIONES SENOR PRESIDENTE.-
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VILLAHERMOSA. TAB MEX

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: COMPANEROS REGIDORES, EN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, PERMITO DAR A
CONOCER QUE MEDIANTE ESCRITO DE FECHA DEL DIA DE HOY MIERCOLES 21 DE DICIEMBRE DE
2016, EL C. JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, ME HA PRESENTADO SU RENUNCIA AL CARGO DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESTE H AYUNTAMIENTO DE CENTRO.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: DERIVADO DE LO ANTERIOR, ME PERMITO INFORMARLES QUE EN ESTE ACTO SE
ACEPTA SU RENUNCIA, AL CARGO QUE EFICAZMENTE HA VENIDO DESEMPENANDO, Y DEL CUAL
ESTOY AGRADECIDO POR SU ESMERO Y RESPONSABILIDAD, POR LO QUE LE OTORGA EL USO
DE LA VOZ PARA QUE DIRIJA UNA PALABRAS A ESTE H. CABILDO.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: BUENAS NOCHES A TODOS, DESDE EL PRIMERO DE JUNIO QUE SE ME DIO LA
OPORTUNIDAD PARA TRABAJAR EN BENEFICIO DE NUESTRO CENTRO, EN LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO HEMOS DADO TODO Y MAS POR RESPONDER A LA CONFIANZA Y COMPROMISO
QUE NUESTRO CIUDADANOS MERECEN, POR LO CUAL QUIERO AGRADECER AL PRESIDENTE
MUNICIPAL POR HABERME PROPUESTO Y POR SU APOYO Y ASi TAMBIEN A LOS REGIDORES POR
SU VOTO DE CONFIANZA, CREO FIRMEMENTE QUE HICIMOS UN BUEN EQUIPO; HOY ME DESPIDO
PERO NO SIN ANTES TAMBIEN AGRADECER A TODOS MIS COMPANEROS DIRECTORES Y
COORDINADORES QUE HOMBRO A HOMBRO ESTUVIMOS TRABAJANDO DIA A DIA SIN IMPORTAR
HORARIO, A USTEDES GRACIAS POR SU APOYO Y AMISTAD Y POR ULTIMO A Ml EQUIPO DE LA
SECRETARIA A CADA UNO DE USTEDES LES AGRADEZCO SU DESEMPENO, DEDICACION Y
DISPONIBILIDAD PARA LLEVAR A CABO LAS TAREAS Y RETOS QUE NOS PROPUSIMOS ESTE ANO

A TODOS Y A TODAS LES REITERO Ml AMISTAD Y EXITO EN EL QUE ESTA POR VENIR Y DE ANTE '

MANO FELIZ NAVIDAD A TODOS, GRACIAS.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRCjl
EXPRESO: DERIVADO DE LO ANTERIOR, PARA QUE SE DE EL TRAMITE CORRESPONDIENTE A LA®
PRESENTE RENUNCIA, SOMETO A VOTACION DE ESTE H CABILDO LA PROPUESTA DE QUE EN
TANTO SE DESIGNA AL CIUDADANO QUE OCUPARA DICHO CARGO, EL LICENCIADO RICARDA

ALBERTO URRUTIA DIAZ, CONTRALOR MUNICIPAL, LO SUPLA COMO SECRETARIO PARA QUI

CONTINUE CON EL DESARROLLO DE ESTA SESION, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: APROBADA LA PROPUESTA CON TRECE VOTOS A FAVOR, CERO EN CONTRA Y UNA
ABSTENCION POR PARTE DEL REGIDOR FRANCISCO CELORIO CACEP, SOLICITO AL LICENCIADO
RICARDO ALBERTO URRUTIA DIAZ, PASE A OCUPAR EL LUGAR DE SECRETARIO Y CONTINUE CON
EL DESARROLLO DE LA SESION

EL CIUDADANO ROBERTO ROMERO DEL VALLE, NOVENO REGIDOR, EXPRESO: SOLICITO EL USO

EL LICENCIADO RICARDO ALBERTO URRUTIA DIiAZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PROVISIONAL, EXPRESO: TIENE EL USO DE LA VOZ EL REGIDOR ROBERTO ROMERO DEL VALE —

EL CIUDADANO ROBERTO ROMERO DEL VALLE, NOVENO REGIDOR, EXPRESO: SENOR
PRESIDENTE, COMPANEROS REGIDORES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
EN ESTE ACTO PRESENTO M SOLICITUD DE LICENCIA INDEFINIDA PARA SEPARARME DEL
CARGO DE REGIDOR DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, POR LO QUE SOLICITO AL SENOR
PRESIDENTE, AUTORICE QUE SE SOMETA A CONSIDERACION DE LOS/NTEGRANTES DE ESTE H.
CABILDO MI SOLICITUD, MISMO QUE ME PERMITO DAR LECTURA: /
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VILLAHERMOSA. TAB. MEX.

VILLAHERMOSA, TABACO; 21 DE DICIEMBRE DEL 2016.

H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, TABASCO
PRESENTE.

ROBERTO ROMERO DEL VALLE, mexicano, mayor de edad, en mi caracter de
noveno regidor del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, ante ese H. Cabildo
comparezco para exponer:

Con fundamento en el articulo 64 fraccion VIII de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco y Articulos 62, 63 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco; vengo a solicitar iicencia para separarm e del cargo de noveno
regidor del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio del Centro, Tabasco, de forma
indefinida.

Por lo antes expuesto a este H. Cabildo, Atentamente Pido:

UNICO.- Tenerme por presentado con este escrito, solicitando licencia par
separarme del cargo de regidor que actualmente desempefio, en el término sefialado en
cuerpo del mismo, para los efectos legales correspondientes.

(Firma llegible)

C. ROBERTO ROMERO DEL VALLE

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SENOR SECRETARIO, SOMETA A VOTACION DE LOS INTEGRANTES DE ESTE
HONORABLE CABILDO, LA LICENCIA QUE EN ESTE ACTO SOLICITA EL REGIDOR ROBERTO
ROMERO DEL VALLE.

EL LICENCIADO RICARDO ALBERTO URRUTIA DIiAZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PROVISIONAL EXPRESO: SE SOMETE A VOTACION DE LOS MIEMBROS DE ESTE HONORABLE
CABILDO, LA SOLICITUD DE LICENCIA INDEFINIDA, QUE SOLICITA EL REGIDOR ROBERTO
ROMERO DEL VALLE, QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO EN VOTACION
ORDINARIA LEVANTANDO LA MANO. SENOR PRESIDENTE HA SIDO APROBADA LA SOLICITUD DE
LICENCIA INDEFINIDA DEL REGIDOR ROBERTO ROMERO DEL VALLE CON TRECE VOTOS A
FAVOR, CERO EN CONTRA Y UNA ABSTENCION DEL REGIDOR ROBERTO ROMERO DEL VALLE.-—-

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: EN VIRTUD DEL RESULTADO DE LA VOTACION, SE INFORMA AL REGIDOR ROBERTO
ROMERO DEL VALLE, QUE A PARTIR DE ESTA FECHA, SE DECLARA APROBADA LA LICENCIA CON
CARACTER INDEFINIDO AL CARGO DE REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, QUE VENIA DESEMPENANDO DESDE EL PRIMERO DE JUNIO DE 2016.------------
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EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: COMPANEROS REGIDORES, TODA VEZ QUE EL C. JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA,
HA RENUNCIADO AL CARGO DE SECRETARIO DE ESTE H AYUNTAMIENTO DE CENTRO, Y
CONFORME AL ARTICULO 29 FRACCION XIX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, QUE SENALA QUE ES FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO DESIGNAR AL
TITULAR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PROPONGO EN ESTE ACTO AL REGIDOR
ROBERTO ROMERO DEL VALLE, PARA QUE SEA QUIEN OCUPE EL CARGO DE SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CENTRO, POR LO QUE SOLICITO AL LICENCIADO RICARDO ALBERTO
URRUTIA DIAZ, DE LECTURA AL CURRICULUM DEL REGIDOR ROBERTO ROMERO DEL VALLE.-—--

EL LICENCIADO RICARDO ALBERTO URRUTIA DIiAZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PROVISIONAL, EXPRESO:

ROBERTO ROMERO DEL VALLE
INFORMACION PERSONAL:
PROFESION: LICENCIADO EN DERECHO
TELEFONO: 99-34-02-09-30 (CELULAR)
CORREO ELECTRONICO: ELCHE31121967@HOTMAIL.COM
NACIONALIDAD: MEXICANA
LUGAR DE NACIMIENTO: OSTUACAN, CHIAPAS
FECHA DE NACIMIENTO: 31 DE DICIEMBRE DE 1967
EDAD: 49 ANOS
CARTILLA DE IDENTIDAD
DEL SERVICIO MILITAR
NACIONAL: SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL
CLASE_1967 MATRICULA NUMERO: B-47985'
(CONSTANCIA DE LIBERACION 31 DE DICIJ MBRE DE
1986)
ESCOLARIDAD:

EDUCACION PRIMARIA: ESCUELA PROFESOR ARNULFO GIOROANA GURRIA
IMANGUILLO, TABASCO, (1975 - 1980).
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HUIMANGUILLO, TABASCO, (1981 - 1984).

ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUMERO

18

NIVEL MEDIO SUPERIOR: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO PLANTEL

UNIVERSIDAD:

1986-1988

1989-1996

NUMERO 7 HUIMANGUILLO, TABASCO, (1984 - 1987).

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

VILLAHERMOSA, TABASCO, (1988 - 1992).

EXPERIENCIA LABORAL:

H.  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO,

TABASCO TALLER - MUNICIPAL

PRESIDENTE MUNICIPAL: C. CESAR ERNESTO RABELO DAGDUG

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

TABASCO H. CONGRESO DEL ESTADO

CATEGORIA DE: JEFE DE SECCION, ADSCRITO A OFICIALIA MAYOk

PRESIDENTE DE LA GRAN COMISION
LIC. JESUS MADRAZO MARTINEZ DE ESCOBAR
(1989- 1991)

PRESIDENTE DE LA GRAN COMISION
LIC. CARLOS FRANCISCO DAGDU CADENAS
(1992-1994)

PRESIDENTE DE LA GRAN COMISION
LIC. PEDRO JIMENEZ LEON
(1995-1997)

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, SECRETARIA
GOBIERNO DIRECCION GENERAL DE TRANSITO DEL ESTADO

SUB-DIRECCION DE ASESORIA Y SERVICIOS JURIDICOS;
PUESTO: ASESOR JURIDICO

DIRECTOR GENERAL
MAP. WLLVER MENDEZ MAGARNA

DE
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB. MEX

2001 - 2003 PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO H.
CONGRESO DEL ESTADO

PUESTO: ASESOR DE LA FRACCION PARLAMENTARIA DEL PRD
COORDINADOR DE LA FRACCION PARLAMENTARIA DEL PRD
C. JAVIER MAY RODRIGUEZ
COMISIONADO COMO ASESOR DEL DIPUTADO, ENRIQUE FERNANDEZ VALDEZ
DEL PRD
PRESIDENTE DE LA GRAN COMISION
LIC. FLORICEL MEDINA PEREZNIETO
(2001-2003)
2004- 2005 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CARDENAS, TABASCO
2004- DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

PUESTO: SUBDIRECTOR JURIDICO
DIRECTOR: LIC. LEOPOLDO DE LA CRUZ MUNOZ

2005- PUESTO: SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESIDENTE MUNICIPAL
TOMAS BRITO LARA
(2004-2006)
2007- 2009 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO
PUESTO: DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS
PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. OSCAR FERRER ABALOS
(2007-2009)
2016 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TABASCO.
PUESTO: REGIDOR
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. GERARDO GAUDIANO ROVIROSA
(2016-2018)

ACTIVIDADES POLITICAS:

AFILIACION AL PARTIDO EVOLUCION DEMOCRATICA: 25 DE MAYO DE 1996
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1996. ASESOR JURIDICO DEL COMITE EJECUTIVO MUNICIPAL DE HUIMANGUILLO
TABASCO

(PRESIDENTE DEL C.E.M. MARTHA COLORADO JIMENEZ)

1997. REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA ANTE EL IX
CONSEJO ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TABASCO, EN EL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO

» REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO ELECTORAL MUNICIPAL DE HUIMANGUILLO,
TABASCO, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TABASCO

LIC. LEONARDO SALA POISOT -PRESIDENTE DEL CONSEJO ELECTORAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE TABASCO

(CANDIDATO A PRESIDENTE MUNICIPAL POR EL PRD: CARLOS DIARIO MENDEZ
IRIS, EN EL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO)

+ REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA, ANTE EL
CONSEJO ELECTORAL DISTRITAL 02 DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL (IFE)
CON CABECERA EN EL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO.

(CANDIDATO A DIPUTADO FEDERAL POR EL PRD EN EL DISTRITO Ii; ABENAMA
PEREZ ACOSTA)

 ASESOR J}JR[DICO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL PARTIDO DE LA
REVOLUCION DEMOCRATICA

(PRESIDENTE INTERINO CEE. MIGUEL ANTONIO GONZALI SANCH
VILLAHERMOSA, TABASCO)

1998. VOCAL DEL COMITE ESTATAL DEL SERVICIO ELECTORAL, DEL PROCESO INTERNO
PARA RENOVAR A LOS 17 COMITES EJECUTIVOS MUNICIPALES DEL PRD, (PRESIDENTE
DEL COMITE ESTATAL DEL SERVICIO ELECTORAL, DR, JOSE LUIS CORTEZ PENALOZA,
VILLAHERMOSA, TABASCO)
« REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO ESTATAL DEL PARTIDO DE LA
REVOLUCION DEMOCRATICA EN EL ESTADO DE TABASCO, ANTE LA COMISION
ESTATAL DE GARANTIA Y VIGILANCIA

1999- REPRESENTANTE DEL PRD, ANTE EL CONSEJO LOCAL DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL (IFE) VILLAHERMOSA, TABASCO

+ REPRESENTANTE DEL PRD, ANTE LA COMISION DE RADIODIFUSION, ANTE EL
INSTITUTO ELECTORAL DE TABASCO
VILLAHERMOSA, TABASCO

2000 REPRESENTANTE DE LA COALICION ELECTORAL “ALIANZA POR MEXICO” ANTE EL
CONSEJO LOCAL DEL INSTITUTOFEDERAL ELECTORAL, VILLAHERMOSA, TABASCO
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+ REPRESENTANTE DEL PRD, ANTE LA COMISION LOCAL DE VIGILANCIA DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL (IFE)
VILLAHERMOSA, TABASCO

» REPRESENTANTE DEL PRD, ANTE EL CONSEJO ELECTORAL MUNICIPAL DE
HUIMANGUILLO, TABASCO, EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE TABASCO

« REPRESENTANTE DEL PRD, ANTE EL IX CONSEJO ELECTORAL DISTRITAL CON
CABECERA EN HUIMANGUILLO, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TABASCO

CANDIDATO A PRESIDENTE DE LA REPUBLICA -CUAUHTEMOC CARDENAS \
SOLORZANO k
CANDIDATO A GOBERNADOR - CESAR RAUL OJEDA ZUBIETA

CANDIDATO A PRESIDENTE MUNICIPAL EN HUIMANGUILLO, TABASCO, DR.
HERMOGENES BRINDIS ESCOBAR

2001. EN ESTE ANO RECIBi RECONOCIMIENTO DE AMALIA GARCIA MEDINA, PRESIDENTA

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL PRD Y EL ING. ENRIQUE FERNANDEZ VALDEZ,
PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, DE TABASCO, POR Ml CONTRIBUCION y o
EN LA ELABORACION DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION QUE PROPICIARON LA
HISTORICA ANULACION DE LA ELECCION DE GOBERNADOR EN TABASCO, DE MANUEL ¢l
ANDRADE DIiAZ, POR PARTE DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, LO CUAL CONSTITUYO UN REVES SIN PRECEDENTE AL AUTORITARISMO Y f~V /
AL FRAUDE ELECTORAL EN NUESTRO PAIS EN EL ANO 2000

2002. PARTICIPE COMO CANDIDATO A PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO MUNICIPAL

DE HUIMANGUILLO, TABASCO

APOYE LA CANDIDATURA DE ROSARIO ROBLES BERLANGA- PARA PRESIDENTE DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL PRD

APOYE LA CANDIDATURA DE JOSE RAMIRO LOPEZ OBRADOR, PARA PRESIDENTE DEL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL

2006. SECRETARIO DE ORGANIZACION DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL PRD

PRESIDENTE DEL CEE.
C. JUAN MANUEL FOCIL PEREZ

REPRESENTANTE “DE LA COALICION POR EL BIEN DE TODOS”, REPRESENTANTE ANTE
EL IX CONSEJO ELECTORAL DISTRITAL, EN EL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO,
DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION DE TABASCO

2009. CANDIDATO SUPLENTE A DIPUTADO FEDERAL POR 02 DISTRITO

DR. RUBEN PRIEGO HERNANDEZ, CANDIDATO PROPIETARIO

» CANDIDATO A
TABASCO
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CANDIDATO A PRESIDENTE MUNICIPAL FRANCISCO SANCHEZ RAMOS, EN EL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO

2010. ASESOR JUR[DIQO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL PARTIDO DE LA
REVOLUCION DEMOCRATICA

PRESIDENTE DE C.EE.
C. JAVIER MAY RODRIGUEZ

2011. SECRETARIO TECNICO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL PARTIDO DE LA
REVOLUCION DEMOCRATICA.

PRESIDENTE DEL C.EEE.
C. FRANCISCO SANCHEZ RAMOS

2012. EL DIA 12 DE MARZO, FU NOMBRADO PRESIDENTE SUSTITUTO DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA EN EL ESTADO
DE TABASCO

2013. EN SEPTIEMBRE PRESENTE M RENUNCIA, COMO PRESIDENTE DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA EN TABASCO

2014- 2015. ASESOR DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, DEL PARTIDO DE LA
REVOLUCION DEMOCRATICA DEL ESTADO DE TABASCO

PRESIDENTE DEL C.E.E.
C. CANDELARIO PEREZ ALVARADO

CURSOS DE ACTUALIZACION:

+ GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, DIRECCION GENERAL DE TRANSITO DEL
ESTADO ( 13 AL 19 DE OCTUBRE DEL 1992)
“CURSO DE ATENCION AL PUBLICO”

+ GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
(6 DE OCTUBRE DE 1995) V
“‘DESARROLLO HUMANO’

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
( 13 DE OCTUBRE DE 1995)
“‘RELACIONES HUMANAS”

r

|
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS ©

(20 DE OCTUBRE DE 1995)
“SUPERACION PERSONAL”

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, SECRETARIA DE Pl EACION Y FINANZAS
(10 DE NOV. DEL 1995)
“COMUNICACION EN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
(17 DE NOVIEMBRE DE 1995)

“RUMBO A LA EXCELENCIA”

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
(24 DE NOVIEMBRE DE 1995)

“LIDERAZGO”

ORGANQ SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO (30 DE ABRIL DE 2004)
“REUNION REGIONAL DE INFORMACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
GOBIERNOS MUNICIPALES, PERIODO 2004-2006"

+ ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE TABASCO (25 Y 26 DE
ENERO 2007) )
“‘ORIENTACION A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES H. AYUNTAMIENTOS 2007-
2009”

*  MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO (19,20,21 Y 22 DE NOVIEMBRE DE 2008)
“SEMINARIO HERRAMIENTAS PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS Y EN LA PROGRAMACION PRESUPUESTAL
DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO"

+  PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA (PRD) (16 DE OCTUBRE DE 2010)
“RECONOCIMIENTO COMO EXPOSITOR DEL 1ER FORO DE PARTICIPACION
POLITICA PARA LOS JOVENES LIDERES”

CUMPLIDA SU ENCOMIENDA SENOR PRESIDENTE.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO A LAS COMPANERAS Y COMPARNEROS REGIDORES QUE QUIERAN
INTERVENIR EN SU DISCUSION, SE ANOTEN CON EL SECRETARIO DANDO A CONOCER SI ES A
FAVOR O EN CONTRA.

EL LICENCIADO RICARDO ALBERTO URRUTIA DIAZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PROVISIONAL, EXPRESO: SENOR PRESIDENTE INFORMO A USTED QUE SE HAN ANOTADO PARA-"
HACER USO DE LA VOZ A FAVOR DE LA PROPUESTA DE ACUERDO, LOS REGIDORES FRANCISCO

CELORIO CACEP, CONSTANTINO ALONSO PEREZ MARI, ROCIO DEL CARMEN PRIEGO"- '

MONDRAGON Y ROBERTO ROMERO DEL VALLE.

EL LICENCIADO RICARDO ALBERTO URRUTIA DIAZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PROVISIONAL, EXPRESO: SE CONCEDE EL USO DE LA VOZ AL REGIDOR FRANCISCO CELORIO

EL CIUDADANO FRANCISCO CELORIO CACEP, DECIMO TERCER REGIDOR, EXPRESO: CON SuU
PERMISO PRESIDENTE, SECRETARIO Y CONTRALOR, BUENO NAOA MAS HACER UN
RECONOCIMIENTO PERSONAL Y MUY ESPECIAL A JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA,
FELICITARLO POR LA LABOR QUE EJERCIO DURANTE ESTOS MESES,/COMO SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO Y AGRADECERLE POR SU PUESTO SUS ATENCIONES TANTO CON UN SERVIDOR
COMO CON TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE CENTRO, EN HORA BUENA JORGE Y
MUCHISIMO EXITO. £OR OTRO LADO LE DESEO MJIJCHO EXITO A ROBERTO EN SU NUEVA
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ENCOMIENDA, ROBERTO CREO QUE NOS VAMOS A ENTENDER MUY BIEN Y VAS A ESTAR A LA
ALTURA Y CONDICIONES QUE NECESITA EL MUNICIPIO Y APROVECHAR TAMBIEN DESEARLES
MUCHAS FELIZ NAVIDAD. MUCHAS GRACIAS EN HORA BUENA.

EL LICENCIADO RICARDO ALBERTO URRUTIA DIiAZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PROVISIONAL, EXPRESO: SE CONCEDE EL USO DE LA VOZ AL REGIDOR CONSTANTINO ALONSO

EL CIUDADANO CONSTANTINO ALONSO PEREZ MARI, TERCER REGIDOR, EXPRESO: ROBERTO
LA VERDAD QUE TE LO REITERE CUANDO ME ENTERE DE TU NOMBRAMIENTO, PERO QUE IBAS A
SER LA PERSONA QUE IBA A OCUPAR EL PUESTO QUE DIGNAMENTE OCUPO JORGE CHAVEZ,
COMENTE QUE ERA UN ACIERTO POR TODO LO QUE YA ESCUCHAMOS, TODA TU EXPERIENCIA
CREO QUE VAS A VENIR A SUMAR A ESTE BUEN GOBIERNO, BIENVENIDO HERMANO .--------mmnmmmmmmeeee

EL LICENCIADO RICARDO ALBERTO URRUTIA DIiAZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PROVISIONAL, EXPRESO: SE CONCEDE EL USO DE LA VOZ A LA REGIDORA ROCIO DEL CARMEN
PRIEGO MONDRAGON.

LA CIUDADANA ROCIO DEL CARMEN PRIEGO MONDRAGON, CUARTO REGIDOR, EXPRESO:
MUCHAS GRACIAS, DARLE SALUDO AL AMIGO JORGE CHAVEZ CON TODO EL RECONOCIMIENTO
DE PARTE DE ESTE CABILDO POR UNA EXCELENTE LABOR AL FRENTE Y CON EL DESEO QUE
SIGA SIENDO PARTE DE ESTE GRAN EQUIPO QUE CONFORMAMOS EN ESTE AYUNTAMIENTO Y
DARLE LA BIENVENIDA A NUESTRO COMPANERO ROBERTO ROMERO DEL VALLE EN QUIEN
DEPOSITAMOS TODA LA CONFIANZA Y TODOS LOS VOTOS PARA QUE CONTINUE EL TRABAJO
QUE VENIA HACIENDO NUESTRO AMIGO JORGE CHAVEZ Y POR SU PUESTO SIENDO PARTE DEL
EQUIPO DE REGIDORES, QUE TIENE NUESTRO RESPALDO Y NUESTRO CARINO, MUCHAS

EL LICENCIADO RICARDO ALBERTO URRUTIA DIiAZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PROVISIONAL, EXPRESO: SE CONCEDE EL USO DE LAVOZ AL REGIDOR ROBERTO ROMERO Dg
VALLE 1

EL CIUDADANO ROBERTO ROMERO DEL VALLE, NOVENO REGIDOR, EXPRESO: GRACIAS SENOR
PRESIDENTE, AGRADEZCO SU APOYO Y CONFIANZA, AL PROPONERME PARA OCUPAR EL CARGO
DE SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO; Y TODA VEZ QUE EL SUSCRITO ES LA
PERSONA PROPUESTA SOLICITO PERMISO PARA RETIRARME DE ESTA MESA Y PASAR A OCUPAR
UN LUGAR DENTRO DEL PUBLICO, EN RAZON DE QUE SE GENERA UN CONFLICTO DE INTERESES
HABIDA CUENTA DE QUE NO PUEDO SER JUEZ Y PARTE EN EL PRESENTE ASUNTO .-----mmmmmmmmmmmemmeeee

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTR
EXPRESO: SE LE CONCEDE PERMISO AL REGIDOR ROBERTO ROMERO DEL VALLE PAR
RETIRARSE DE ESTA MESA .

EL LICENCIADO RICARDO ALBERTO URRUTIA DIAZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PROVISIONAL, EXPRESO: SENOR PRESIDENTE SE HAN AGOTADO LAS INTERVENCIONES
SOLICITADAS EN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. /

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: UNA VEZ QUE SE HAN DESAHOGADO LAS LISTAS A FAVOR/Y EN CONTRA DE LA
PROPUESTA DE ACUERDO, SOLICITO AL SECRETARIO PREGUNTAR A /LOS INTEGRANTES DE

139



H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO
Cewtyo- ACTA SESION 21

somos todos
M. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO

VILLAHERMOSA, TAB MEX.

EL LICENCIADO RICARDO ALBERTO URRUTIA DIiAZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PROVISIONAL, EXPRESO: SENORES REGIDORES, SE SOMETE A VOTACION DETERMINAR SI LA
PROPUESTA DE ACUERDO, HA SIDO SUFICIENTEMENTE DISCUTIDA QUIENES ESTEN A FAVOR
SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. SENOR PRESIDENTE ESTA
SUFICIENTEMENTE DISCUTIDA LA PROPUESTA DE ACUERDO CON TRECE VOTOS A FAVOR, CERO
EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO AL SECRETARIO SOMETA A VOTACION LA PROPUESTA DE ACUERDO QUE
NOS OCUPA Y DE A CONOCER EL RESULTADO DE LA MISMA.

EL LICENCIADO RICARDO ALBERTO URRUTIA DIAZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PROVISIONAL EXPRESO: SENORES REGIDORES, SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACION
LA PROPUESTA DE ACUERDO REFERIDA, QUIENES ESTEN A FAVOR SIRVANSE MANIFESTARLO
EN VOTACION ORDINARIA LEVANTANDO LA MANO. SENOR PRESIDENTE HA SIDO APROBADA LA
PROPUESTA DE ACUERDO CON TRECE VOTOS A FAVOR, CERO EN CONTRA Y CERO
ABSTENCIONES.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: UNA VEZ APROBADA LA PROPUESTA PARA DESIGNAR COMO SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO AL CIUDADANO ROBERTO ROMERO DEL VALLE, SE LE INVITA A RENDIR LA
PROTESTA DE LEY COMO NUEVO SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO. “4PROTESTA CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES Y REGLAMENTOS QUE DE ELLAS EMANEN, LOS
REGLAMENTOS Y ACUERDOS DICTADOS POR ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO; ASi COMO
DESEMPENAR LEAL, EFICAZ Y PATRIOTICAMENTE, EL CARGO DE SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, QUE ESTE H. CABILDO LE HA CONFERIDO, MIRANDO EN TODO POR EL BIEN Y LA
PROSPERIDAD DEL MUNICIPIO?”

EL CIUDADANO ROBERTO ROMERO DEL VALLE, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EXPR
SI PROTESTO.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: "SI NO LO HICIERE, QUE EL MUNICIPIO Y EL PUEBLO DE CENTRO SE LO DEMANDE".
UNA VEZ RENDIDA LA PROTESTA DE LEY POR EL CIUDADANO ROBERTO ROMERO DEL VALLE,
COMO SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, SE LE INVITA A QUE CONTINUE CON LA CONDUCCION
DE ESTA SESION ORDINARIA, AGRADECIENDO AL LIC. RICARDO ALBERTO URRUTIA DIAZ SU
PARTICIPACION. ASi MISMO SE INSTRUYE AL SECRETARIO PARA QUE CONVOQUE AL REGIDOR
SUPLENTE PARA LA TOMAR LA PROTESTA DE LEY.

EL CIUDADANO ROBERTO ROMERO DEL VALLE, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EXPRESO:
SENOR PRESIDENTE INFORMO A USTED QUE SE HAN AGOTADO LOS ASUNTOS A TRATAR EN
ESTA SESION

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: UNA VEZ DESAHOGADOS LOS ASUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA, Y PARA DAR POR
TERMINADOS LOS TRABAJOS DE ESTA SESION, SOLICITO A LOS PRESENTES PONERSE DE PIE.
SIENDO LAS DIECIOCHO HORAS CON TREINTA Y UN MINUTOS DEL DIA MIERCOLES 21 DEL MES
DE DICIEMBRE DE 2016, DECLARO CLAUSURADOS LOS TRABAJOS Df ESTA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO. MUCHAS GRACIAS.
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SEGUNDA REGIDORA

ROCIO DEL CARMEN PRIEGO MONDRAGON
CUARTA REGIDORA

VIOLETA CABALLERO POTENCIANO
SEXTA REGIDORA

JANET HERNANDEZ DE LA CRUZ
DECIMA REGIDORA

LORENZA ALDASORO ROBLES
DECIMA SEGUNUA“EGIDORA

Or

FRANCISCO CELORIO CACEP LUIS ANDRES PAMPILLON~>ONCE
DECIMO TERCER REGIDOR DECIMO CbARIO-REtIIDOR

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE ACTA DE LA SESION DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, NUMERO 21, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2016.
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