CONCEJO MUNIGIPAL

Sadlurns de prseiay ablerias

EL SUSCRITO LICENCIADO JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, SECRETARIO D
MUNICIPAL DE CENTRO, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS f& FRA
FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABQS@
Xi DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO; CERTIFI
LA SESION NUMERO TRES, DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CENTRO, TIPO ORD}ﬁARIA

CON FECHA VEINTINUEVE DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, SE DESAHQG
PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA SIGUIENTE FORMA:

EL LICENCIADO FRANCISCO PERALTA BURELO, PRIMER CONCEJAL DE CENTRO, EXPRESO:
COMPANEROS REGIDORES, EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA CORRESPONDE A LA
PROPUESTA DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016, Y SUS ADECUACIONES
PRESUPUESTARIAS DEL MES DE ENERO.

EL LICENCIADO FRANCISCO PERALTA BURELO, PRIMER CONCEJAL DE CENTRO, EXPRESO: CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 56 DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO, SOLICITO AL SECRETARIO
SOMETA A VOTACION PARA QUE DE ESTE Y LOS DEMAS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, SE DIPENSE
SU LECTURA Y LEA UNICAMENTE LA PARTE DEL RESOLUTIVO.

EL LICENCIADO JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, SECRETARIO DEL CONSEJO, EXPRESO: SE
SOMETE A VOTACION LA PROPUESTA DE DISPENSA REFERIDA. QUIENES ESTEN A FAVOR, EN
VOTACION ORDINARIA, MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. SENOR PRESIDENTE, LA PROPUESTA
HA SIDO APROBADA, CON TRES VOTOS A FAVOR, CERO EN CONTRA, CERO ABSTENCIONES. --~-=-ws-mm—--

EL LICENCIADO FRANCISCO PERALTA BURELO, PRIMER CONCEJAL DE CENTRO, EXPRESO:
SOLICITO AL SECRETARIO PROCEDA A DAR LECTURA A LA PROPUESTA DE ACUERDO REFERIDA . -------

EL LICENCIADO JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, SECRETARIO DEL CONSEJO, EXPRESO:

Villahermosa, Tabasco, a 26 de Enero de 2016.

ASUNTO: Propuesta de acuerdo mediante el cual se aprueba
la Modificacién del Presupuesto de Egresos Municipal para el

Ejercicio Fiscal 2016 y sus adecuaciones presupuestarias del
mes de enero.

Ciudadanos Integrantes
del Concejo Municipal de Centro, Tabasco
Presente

Con fundamento en el articulo 65, fraccién Ill de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, el Primer Concejal somete a la consideraciéon de ustedes el presente Acuerdo relativo a la
Modificacién y Ampliacién del Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2018, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115, fracciones Il y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 65, fraccion V de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2 y 107
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, sefialan que el Municipio Libre, investido

de personalidad juridica propia, es autdnomo en su régimen interior con libertad para administrar su
hacienda.
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SEGUNDO.- Que los articulos 56 y 57 de la Ley Organica de los Municipios del Estad
disponen que cuando la Legislatura, en términos de lo establecido en el articulo
XXXl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. ’
desaparecido un Ayuntamiento y no procediere que entraren en funciones losysuplen
celebren nuevas elecciones segun lo dispuesto por las leyes aplicables, designara e
del Municipio, un Concejo Municipal que se encargara provisionalmente de la:
Ayuntamiento en tanto toman posesién los nuevos integrantes de éste; mismo que estara integrado
por tres ciudadanos, de los cuales so6lo dos podran ser del mismo sexo. A los concejales se les
considerara regidores para los efectos de esta Ley y en forma colegiada ejerceran las facultades y
obligaciones establecidas en el articulo 29 de la misma. El primer concejal, tendra ademas todas las
facultades que corresponden al presidente municipal, el segundo las del sindico de hacienda y al
tercero las de un regidor y en su caso, las del segundo sindico.

TERCERO.- Que en fecha 23 de diciembre de dos mil quince, conforme al decreto 299 publicado en el
Suplemento W al Periédico Oficial del Estado, con numero 7650 de fecha 30 de diciembre de 2015, el
H. Congreso del Estado, de conformidad con lo establecido en el tercer parrafo del articulo 56 de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, designdé como integrantes del Concejo
Municipal a los ciudadanos Licenciado Francisco Peralta Burelo, Licenciada Eloisa Ocampo
Gonzalez, y Licenciado José Santos Marquez Gordillo, para que a partir del 01 de enero del afio dos
mil dieciséis y hasta en tanto se emita la Declaracién de Validez de la Elecciéon Extraordinaria para el
Municipio de Centro, se encargasen provisionalmente de las funciones del Ayuntamiento en tanto
toman posesion los nuevos integrantes de éste; quedando instalado dicho Concejo Municipal en
Sesién Solemne de fecha 01 de enero del afio dos mil dieciséis.

CUARTO.- Que por disposiciéon del articulo 57 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco, el Primer Concejal ejerce las atribuciones ejecutivas previstas por el articulo 65 de dicho
ordenamiento; y por ende esta facultado para realizar las acciones necesarias tendientes a lograr el
desarrollo municipal, asi como aquellas que la comunidad demanda para mejorar sus niveles de
bienestar, para lo cual, podra contratar o convenir y en su caso concertar en representacién del
Concejo, la ejecucién de las acciones correspondientes, con el Gobierno del Estado o con particulares,
de acuerdo con lo establecido en la ley. De igual forma, tratdndose del Tercer Concejal, le
corresponde el ejercicio de las facultades relativas al Segundo Sindico de Hacienda contenidas en las
fracciones I, lll, V, VI parte in fine, X y XX del articulo 36 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, debiendo ademas vigilar que la aplicacion de los gastos, se haga llenando los
requisitos legales y acorde al presupuesto respectivo.

QUINTO.- Que los articulos 119, 120 y 121, fracciones II, lll y V de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, establecen que es facultad del Municipio vigilar que los recursos financieros
ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el buen desempefio de la administracién municipal.

SEXTO.- Que con fundamento en el articulo 65, fraccién Il el Director de Programacion, el Dr. Rafael
Escalante Lopez, presento el proyecto de Modificacion del Presupuesto de Egresos Municipal para el

Ejercicio Fiscal 2016 y sus adecuaciones presupuestarias del mes de Enero, al Primer Concejal, con
la finalidad de revisar acorde a los razonamientos y fundamentos legales.

SEPTIMO.- Que el articulo 65, fraccion 1l de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, establece que el Presidente Municipal es el 6rgano ejecutivo del H. Ayuntamiento y
encargado de elaborar los planes y programas municipales de acuerdo a las leyes respectivas; y el
presupuesto de ingresos y egresos, sometiéndolos a la consideracién del Ayuntamiento; asi como sus
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adecuaciones o ampliacién, a propuesta del Director de Programacioén, de conformgc;éd con o
125 del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasct oY la_prevision de
los ingresos. Asimismo, el Primer Concejal podra solicitar al Consejo Municipal Ié "apro

modificacién, y en su caso, la ampliacién del presupuesto, por lo tanto se emite al Concejo Mu
siguiente:

DICTAMEN

En Sesién del H. Cabildo niumero Cuarenta y Nueve, Tipo Extraordinaria, del periodo 2013-2015,
celebrada con fecha 21 de diciembre del afio 2015, se aprobéd el Presupuesto de Egresos Municipal
para el ejercicio fiscal 2016, por la cantidad de $2'377,944,706.00 (Dos mil trescientos setenta y
siete millones novecientos cuarenta y cuatro mil setecientos seis pesos 00/100 M.N.), por lo que
se presenta el Acuerdo de Modificacion del Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal
2016 y sus adecuaciones presupuestarias del mes de Enero, como sigue:

AMPLIACIONES LiQUIDAS

Con fundamento en los Lineamientos del Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal 2016
y en el acta de cierre del Ejercicio Fiscal 2015, aprobada en Sesion de Cabildo Numero Cincuenta,
Tipo Ordinaria, del Periodo 2013-2015, se integran al Presupuesto de Egresos Municipal para el
Ejercicio Fiscal 2016, los refrendos y remanentes provenientes de ejercicios anteriores, en las
procedencias e importes siguientes:

RECURSOS PROPIOS

Los remanentes se integran por $2,820,471.69 Dos millones ochocientos veinte mil cuatrocientos
setenta y un pesos 69/100 M.N.), provenientes de los remanentes de Participaciones y Recursos

Propios del Ejercicio 2015, asentados en dicha acta de cierre y oficio de la Direcciéon de Finanzas
DF/0010/2016.

RAMO 33 FONDO lil

Los remanentes se integran por $4,341,757.23 (Cuatro millones trescientos cuarenta y un mil
setecientos cincuenta y siete pesos 23/100 M.N.), provenientes de los remanentes del Ramo 33
Fondo i, ejercicios 2013, 2014 y 2015.

Los refrendos se integran por $2,029,812.66 (Dos millones veintinueve mil ochocientos doce

pesos 66/100 M.N.), provenientes de proyectos comprometidos por juicios en proceso de ejercicios
anteriores.

RAMO 33 FONDO IV

Se incrementa en $4,918,548.06 (Cuatro millones novecientos dieciocho mil quinientos cuarenta

y ocho pesos 06/100 M.N.), provenientes de los remanentes del Ramo 33 Fondo IV, ejercicios 2013,
2014 y 2015.

CONVENIO SAPAET (CEAS)

Se incrementa en $167,860.92 (Ciento sesenta y siete mil ochocientos sesenta pesos 92/100
M.N.), provenientes de los remanentes de Convenio SAPAET(CEAS), ejercicios 2014 y 2015.

CONVENIO OFICIALIA MAYOR (SECRETARIA DE ADMINISTRACION)

Se incrementa en $302,811.34 (Trescientos dos mil ochocientos once pesos 34/100 M.N.),
provenientes de los remanentes de Convenio Oficialia Mayor, ejercicios 2014 y 2015.




CONI D W
R RES o

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODU ORES DE
HIDROCARBUROS

Se incrementa en $3,818,241.02 (Tres millones ochocientos dieciocho mil doscientos cuarenta y
un pesos 02/100 M.N.), provenientes de los remanentes del Fondo para Entidades Federativas y
Municipios Productores de Hidrocarburos del Ejercicio 2015.

DESARROLLO REGIONAL

Los refrendos se integran por $33,531,339.70 (Treinta y tres millones quinientos treinta y un mil
trescientos treinta y nueve pesos 70/100 M.N.), provenientes de proyectos contratados en el
Ejercicio Fiscal 2015, para su gjecucion en 2016.

Las adecuaciones descritas incrementan el Presupuesto de Egresos Municipal por la cantidad de
$59,852,776.70 (Cincuenta y nueve millones ochocientos cincuenta y dos mil setecientos
setenta y seis pesos 70/100 M.N.), para ubicarse en $2,437,797,482.70 (Dos mil cuatrocientos

treinta y siete millones setecientos noventa y siete mil cuatrocientos ochenta y dos pesos
70/100 M.N.).

TRANSFERENCIAS

Se informa de las adecuaciones presupuestarias aprobadas por $102,237,179.24 (Ciento dos
millones doscientos treinta y siete mil ciento setenta y nueve pesos 24/100 M.N.),
correspondientes al mes de enero de 2016, con fundamento en el articulo 125 fracciones Vi y Vi del
Reglamento de l[a Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, para su autorizacion,
desglosadas en las procedencias siguientes:

PARTICIPACIONES.

Se elaboraron 33 transferencias de recursos por un monto de $47,579,177.76 (Cuarenta y siete
millones quinientos setenta y nueve mil ciento setenta y siete pesos 76/100 M.N.).

RECURSOS PROPIOS.

Se elaboraron 29 transferencias de recursos por un monto de $39,162,122.15 (Treinta y nueve
millones ciento sesenta y dos mil ciento veintidés pesos 15/100 M.N.).

RAMO 33 FONDO IV

Se elaboraron 28 transferencias de recursos por un monto de $7,924,730.24 (Siete millones

novecientos veinticuatro mil setecientos treinta pesos 24/100 M.N.), 5 corresponden a recursos
2016, otros 6 a remanentes de 2014 y 17 a remanente 2015.

CONVENIO OFICIALIA MAYOR (SECRETARIA DE ADMINISTRACION)

Se elaboraron 3 transferencias de recursos por un monto de $759,846.01 (Setecientos cincuenta y

nueve mil ochocientos cuarenta y seis pesos 01/100 M.N.), 2 corresponden a recursos 2016 y una
a remanentes de 2015.
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CONVENIO SAPAET (CEAS)

Se elaboraron 2 transferencias de recursos por un monto de $6,811, 303‘08 (Sei
ochocientos once mil trescientos tres pesos 08/100 M.N.).

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la Modificacién del Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal
2016 y sus adecuaciones presupuestarias del mes de enero.

SEGUNDO.- Los recursos destinados a las distintas Direcciones, Coordinaciones y Organos
Desconcentrados que integran la administracion publica municipal, por concepto de Servicios
Personales, seran administrados en materia de proceso de néminas y su gestion programatica, por la
Direccion de Administracion; de las incidencias y sus aplicaciones en la némina, seran responsables
los titulares de las Dependencias, Coordinaciones y Organos Desconcentrados.

TERCERO.- Quedan vigentes los Lineamientos para la administracién y ejercicio del Presupuesto de

Egresos Municipal de 2016 y los Indicadores de desempefio por programa presupuestario para el
ejercicio 2016.

ATENTAMENTE
(Firma llegible)

Lic. Francisco Peraita Burelo
Primer Concejal

Forman parte del presente dictamen los anexos siguientes:
1. Presupuesto modificado por fuente de financiamiento.
2. Presupuesto modificado por programa presupuestario.
3 Presupuesto modificado por unidad administrativa.
4. Proyectos o acciones por programa presupuestario presentados.

5. Tabulador de remuneraciones salariales de los servidores publicos del Municipio de Centro
(DA/232/2016)
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PARTICIPACIONES
PROGRAMA NORMAL

RECURSOS PROPIOS
-PROGRAMA NORMAL
-REMANENTES

FONDO I
-PROGRAMA NORMAL
-REFRENDOS
-REMANENTES

FONDO IV
-PROGRAMA NORMAL
-REMANENTES

CONVENIO OFICIALIA MAYOR
-PROGRAMA NORMAL
-REMANENTES

CONVENIO SAPAET
-PROGRAMA NORMAL
-REMANENTES

CAPUFE

-PROGRAMA NORMAL
-REMANENTES

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIO PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS

-REMANENTES
DESARROLLO REGIONAL

-REFRENDOS

1,222,806,591.00

1,222,806,591.00
412,994,869.00
412,994,869.00
60,443,300.00
60,443,300.00

347,491,708.00
347,491,708.00
39,944,431.00
39,944,431.00

262,714,072.00
262,714,072.00

31,549,735.00
31,549,735.00

- 22‘}377;944’7%,%‘ -

2,820,471.69
2,820,471.69
6,371,569.89
2,029,812.66
4,341,757.23
4,918,548.06
4,918,548.06
302,811.34

302,811.34
167,860.92

167,860.92
7,921,934.08

7,921,934.08

3,818,241.02
3,818,241.02
33,531,339.70

33,531,339.70
59,852,776.70

CONCEJO MUNICIPAL

412,994 869.00
2,820,471.69
66,814,869.89
60,443,300.00
2,029,812.66
4,341,757.23
352,410,256.06
347,491,708.00
4,918,548.06
40,247,242.34
39,944,431.00
302,811.34
262,881,932.92
262,714.072.00
167,860.92
39,471,669.08
31,549,735.00
7,921,934.08

3,818,241.02
3,818,241.02
33,531,339.70

33,531,339.70

 2,437,797,482.70
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. PROGRAMA _ INICIAL  AMPLADO  REDUCIDO
D001 Costo F|nanc1ero de la Deuda N 41 377, 396 OO - ,396:00
EQ01 Servicio de Agua Potable 190,736,984.21  1,931,177.85 68,1597 2;»§0@7602.32
_E002 Servicio de Drenaje y Alcantarillado 174,790,344.35  7,220,419.68 - 182,010,764.03
EO03 Saneamiento 12,820,000.00 - - 12,820,000.00
E029 ProtecciéonCivil ~112,000.00 67,740.00 - 179,740.00
E047 Registro e Identificacion de Poblac10n 13,643,113.22  1,162,594.31 17, 504 80 14,788,202.73
Eoag RecolecciOn, Trastado y Disposicion Final de 260,955,206.39  5,707,301.46 183,237.54  275,479,270.31
ReSIduos SOIIdOS ..... . . - " o . -
E049 Mantenimientoy Limpleza avialidades 116,265,322.04 3,016,585.63 120,177.03 119,161,730.64
E0S0 servicio de Alumbrado Publico 130,393,966.42 931,426.49 48,642.76 131,276,750.15
_EO51 Servicios a Mercados Publicos 27,191,913.58 ~ 893,558.12 47,881.29 28,037,590.41
E052 Servicios a Panteones » 12,229,697.83 ~308,238.31 4,856.30 12,533,079.84
_E054 Mantenimientoy Limpieza a Espacios Publicos 100,465,894.00 4,513,273.21 483,017.65 104,496,149.56
FOOL Desarrollo Agricola _— R 6,310,105.03  560,860.94 2619.10 6,868,346.87
FO02 Desarrollo Pecuario 4,383,470.76 167,430.62 2,532.90 4,548,368.48
FOO5 Desarrolio Acuicola 5,501,963.61 195,398.06 3,030.70 5,694,330.97
FOO7 Apoyo para el Comercio o 5,121,483.00 146,155.07 - '5,267,638.07
FO08 Apoyo Turistico 578,825.71 33,591.00 - 612,416.71
FO13 Apoyo al Empleo 3,74490394 17817040 070  3,923073.64
F014 Desarrollo Turistico 7,971,580.18 272,648.78 5 499.00 ~ 8,238,729.96
FO21 Apoyo al Fomento de Ia Cultura Ambiental 4,328,283.35 258,146.04 - 4,586,429.39
F027 Asistencia Social y Atencidn a Grupos Vulnerabies 60,463,380.14 3,210,935.03 4,078.74 63,670,236.43
FO28 Fomento a |a Salud - 13,921,427.83  441,369.39  18,829.35  14,343,967.87
F029 ApoyoyFomentoala Educacnon 3,892,154.28 148,770.44 - _4,040,924.72
““““ FO030 Apoyoy Fomento alaCulturay las Artes . 36,210,485.21 1 767,964.51 422,000.20 37,556,449.52
FO31 Apoyoy Fomento al Deporte y Recrggg}no[]m o 12, 875 654 65 366,804.28 12,271.35 13,230,187.58
G003 Verifi,carfién e inspeccidn d‘e las activit.:lades 10,287,125.45 747.732.23 i 11,034,857.68
____econOmicasy del sector privadoysocial B ] ‘
K002 Infraestructura para Agua Potable - 821,086.15 - _821,086.15
KOO3 Drenaje y Alcantarillado B - 120872651 - 1,208,726.51
K005 Urbanizacién - 53,610,332.23  12,561,574.35  3,368,816.34  62,803,090.24
_koos Infraestructura Cammera ) - 33,531,339.70 - 33,531,339.70
1001 Obligaciones Juridicas Ineludibles 22,500,000.00 _ - 22,500,000.00
L002 Responsa!:)lllfﬂad?s, Resoluciones judicialesy 2,588,478.20 ) ) 5 588 478.;0
~ Pagode Liquidaciones ‘ T
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo 359,094,366.15  16,488,642.59 139,842.81 ‘ 375;443, 165.93
NOO1 Desastres Naturales 1,000,000.00 - - 1,000,000.00
/0001 Evaluacion y Control B 15,041,460.41 541,438.06 10,567.00  15,572,331.47
Planeacién del Desarrollo Urbano y
P002 36,781,160.41 1,261,936.60 - 38,043,097.01
Ordenamiento Territorial ) o - o A
POO5 Politicay Gobierno 140,928,680.05 6,743,679.95  2,253,829.17 145,418,530.83
PO08 Administracion Fiscal 1500000000 - - 15,000,000.00
PO09 Administracion Financiera | 105323,498.59  24,447,177.29 511000  129,765,565.88
36050404879 30,236062.89 9501467477 _ 295,725,436.91
i 06.00 162,089,955.94 102,237,179.24 2,437,797,482.70
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Anexo 3. Presupuesto modificado por unidad administra‘:tiva;f'f555

CONCEJO MUNICIPAL

; BN%QAD ADM!N%STRRTWA , %NiC}Ai , A&?B&DO aemsam
Presidendial Municipal 5404853422  4,460,898.47  40,168.14
Secretarfa del Ayuntamiento 97,438,296.63 3,189,915.46 2,231,165.83 98,397,046.26
Direccién de Finanzas 161,700,89459  24,447,177.29 511000  186,142,961.83
Direccidn de Programacion 360,504,048.79 30,236,062.89 95,014,674.77 295,725,436.91
Contraloria Municipal 15,041,460.41 541,438.06 10,567.00 15,572,331.47
Direccion de Desarrollo 29,294,740.98 1,418,469.82 14,682.70 30,698,528.10
Direccion de Fomento Econdémico y Turismo 13,799,221.79 461,838.55 5,499.70 14,255,560.64
Dir. de Obras, Ord. Territ. y Serv. Mpales. 133,780,544.89  48,524,367.18 3,368,816.34 178,936,095.73
Direccién de Educacidn, Cultura y Recreacion 48,902,431.18 2,269,127.32 452,250.20 50,719,308.30
Direccion de Administracion 206,462,967.63 9,568,577.37 - 216,031,545.00
Direccion de Asuntos Juridicos 35,094,368.49 357,165.25 - 35,451,533.74
Direccidn de Atencién Ciudadana 7,091,230.70 799,552.55 - 7,890,783.25
Direccion de Atencion a las Mujeres 3,682,913.10 169,260.16 - 3,852,173.26
Direccidn Protec. Amblental y Des. Sustentable 4,328,283.35 258,146.04 - 4,586,429.39
DIF Municipal 52,188,888.95 2,410,849.02 4,078.74 54,595,659.23
Coordinacion de Sistema de Agua y Saneamiento 466,095,312.97  15,818,965.02 139,109.85 431,775,168.14
‘Coordinacién de Transp. y Acceso a la Inf. Publica 3,375,540.26 1208,202.03 - 3,583,742.29
Instituto de Planeacion y Des. Urbano del Mpio. 3,809,645.97 160,026.18 - 3,969,672.15
Coordinacidon de Desarrollo Politico 1,821,422.16 114,998.30 - 1,936,420.46
Coordinacion de Fiscalizaciony NormatIVIdad 10,287,125.45 747,732.23 - 11,034,857.68
Coordinacién de Salud 13,921,427.83 441,369.39 18,829.35 14,343,967.87
Instituto Municipal del Deporte 12,875,654.65 366,804.28 12,271.35 13,230,187.58
Coordinacidn General de Servicios Municipales 641,281,832.59  15,119,013.08 919,955.27 655,480,890. 40'
Direccionde Asuntos Indigenas __1,117,91843 - 111791843
; TOTAL GENERAL 237799470600 162,089,955.94 102,237,792  2,437,797,482.70
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PARTICIPACIONES

E047 Registro e Identificacion de Poblacion
195 Apoyo social en Brigadas Municipales
E054 Mantenimiento y Limpieza a Espacios Publicos
198 Programa de limpiezaintegral en las principales
avenidas y entradas a la ciudad
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo
191 Apoyo para aparatos ortopédicos
192 Apoyo para cirugias
193 Apoyos gastos Post Mortem
194 Apoyo para medicamentos

RAMO 33 FONDO lli

0001 Villahermosa

0001 Villahermosa

0001 Villahermosa
0001 Villahermosa
0001 Villahermosa
0001 Villahermosa

K002 Infraestructura para Agua Potable

K-187 (K-233) (K-004) (K-087)
(OP0013)(OP0005)(0OP0O075)(0P0209) Terminacién de
la construccién de la linea de conduccidon "Planta
Potabilizadora Carrizal "Villa Macultepec (Tramo 8)

K-188 (K-234) (K-005) (K-088)
(OP0014)(0OP0006)(QP0077)(0P0211) Terminacidn de
la construccion de la linea de conduccidn "Planta

Potabilizadora Carrizal "Villa Macultepec (Tramo 10)
K003 Drenaje y Alcantarillado

K-189 (K-235) (K-006) (K-089)
(OP0015)(OP0007)(OP0088)(OP0012) (OP0011)
(OP0301) Construccién del sistema de alcantarillado
sanitario (equipamientoy arreglo electromecénico)

K-190 (K-236) (K-007) (K-090)

(OP0016)(0OP0O008) (OPO089)(OP0013)
{OP0012)(0OP0302) Construccion del sistema de
alcantarillado sanitario (colector, linea madrinay
descargas domiciliarias y linea de presion)
P010 Administracién Programdtica y Presupuestaria

219 Erogaciones Imprevistas de Ramo 33 Fondo |lI
Remanente 2015

220 Erogaciones Imprevistas Ramo 33 Fondo Ili Remanente
2013

221 Erogaciones Imprevistas de Ramo 33 Fondo IlI
Remanente 2014

0176 Macultepec

0176 Macultepec

0258 Lagartera 1a.
Seccidn (Col.
Constitucion)

0258 Lagartera 1a.

Seccion (Col.
Constitucion)

0001 Villahermosa
0001 Villahermosa

0001 Villahermosa
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RAMO 33 FONDO IV

E029 Proteccion Civil e
201 Adquisicién de equipo tecnoldgico para el area de 0001 Viilahermosa
ProtecciénCivil
EO47 Registro e Identificacion de Poblacién

202 Adquisicién de equipo tecnoldgico para el Registro Civil No. 0001 Villahermosa
1

203 Adquisicion de equipo tecnolégico para el Registro Civil 0001 Villahermosa
No.2

204 Adquisicidn de equipo tecnoldgico para Registro Civil No. 3 0214 Ocuiitzapotlan
205 Adquisicidn de equipo tecnoldgico para el Registro Civil No. 0001 Villahermosa
6

206 Adquisicidon de equipo tecnolégico para Registro Civil No. 7 0166 Playas del Rosario
(Subteniente

207 Adquisicion de equipo tecnoldgico para el Registro Civil No. 0123 Luis Gil Pérez.
8

251 Adquisicién de equipo tecnolégico para la unidad de 0001 Villahermosa
Servicio Militar

F014 Desarrollo Turistico
265 Equipos tecnoldgicos para la Dir. de Fomento Econémico 0001 Villahermosa

FO21 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental

270 Equipos tecnolégicos de la Direccidén de Proteccién 0001 Villahermosa
Ambiental
F027 Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables
246 Equipos tecnolégicos para la Direccidon de Atencién alas 0001 Villahermosa
Mujeres

247 Equipo tecnolégico para la Direccién de Atencién Ciudadana 0001 Villahermosa

260 Equipos tecnoldgicos para el DIF Municipal. 0001 Villahermosa
267 Adquisicién de equipo tecnolégico para Ojo Ciudadano 0001 Villahermosa
F028 Fomento a la Salud
254 Adquisicidn de equipo tecnoldgico para la Coordinacién de 0001 Villahermosa
Salud
G003 Verificacion e inspeccion de las actividades econémicas y del sector privado y social
263 Equipos tecnologicos para la Coord. de Fiscalizacion 0001 Villahermosa

10
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M001 Actividades de Apoyo Administrativo

244
245
253
255
256

262

Equipos tecnoldgicos para la Direccion de Administracidn

Equipos tecnolégicos para la Direccién de Asuntos Juridicos

Equipos tecnolégicos para la DECUR

Equipos tecnolégicos para la Direccion de Desarrolio.
Adquisicién de equipo tecnolégico para la Coordinacidn de
Sistema de Agua y Saneamiento

Adquisicidon de equipo tecnoldgico para la Coordinacién de
Servicios Municipales

0001 Evaluacion y Control

250

Equipos tecnoldgicos para la Contraloria Municipal.

P002 Planeacioén del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

266
268

Equipos tecnolégicos para el IMPLAN
Equipos tecnoldgicos para la Direccidn de Obras Plblicas

POO5 Politica y Gobierno

248

249

252

257

258

259

261

264

271

272

Equipo tecnolégico para la Coordinacion de Comunicacion
Social

Adquisicién de equipo tecnolégico para apoyo a Concejales
Equipos tecnoldgicos para la Coordinacion de Asesores.
Adquisicion de equipo tecnoldgico para la Presidencia
Equipos tecnolégicos para la Coordinacion de Desarrollo
Politico

Adquisicién de equipo tecnolégico para la Secretaria Tecnica
Adquisicién de equipo tecnologico para Modernizacién
Adquisicién de equipo tecnolégico para la Coordinacion de
Transparencia

Equipos tecnologicos para la Coordinacion de Delegados

Equipamiento tecnoldgico para la Secretaria del Concejo

11

0001
0001
0001

0001

0001

0001
0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

0001

CONCEJO MUNICIPAL

Villahermosa
Villahermosa
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Villahermosa
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P010 Administracién Programdtica y Presupuestaria ,
197 Aire acondicionado para la Direccion de Programacién 0001 Vi1<!<ghermo'slai -

211 Erogaciones imprevistas Ramo 33 Fondo IV Remanente 2015 0001 Villahermosa

212 Erogaciones imprevistas Ramo 33 Fondo IV Remanente 2013 0001 Villahermosa

213 Erogaciones Imprevistas de Ramo 33 Fondo IV Remanente 0001 Villahermosa
2014
269 Equipostecnolégicos para la Direccidn de Programacion 0001 Villahermosa
RECURSOS PROPIOS

E054 Mantenimiento y Limpieza a Espacios Publicos
199 Maquinas herramientas para la unidad de atencion de 0001 Villahermosa
espacios transferidos
K005 Urbanizacién

K-223 Bacheo con mezcla asfaltica {arena-emuisién) en periférico 0001 Villahermosa
Carlos Pellicer CAmaraetapa 1

K-224 Bacheo con mezcla asfaltica (arena-emulsion) en periférico 0001 Villahermosa
Carlos Pellicer Cdmara etapa 2

K-225 Bacheo con mezcla asfaltica (arena-emulsién) en periférico 0001 Villahermosa
Carlos Pellicer Cdmara etapa 3 '

K-226 Bacheo con mezcla asfaltica (arena-emulsién) en periférico 0001 Villahermosa
Carlos Pellicer CAmara etapa 4

K-227 Bacheo con mezcla asfaltica (arena-emulsidn) en periférico 0001 Villahermosa
Carlos Pellicer Cdmara etapa 5

K-228 Bacheo de concreto hidraulico, en periférico Carlos Pellicer 0001 Villahermosa
Camaraetapa 1l

K-229 Bacheo de concreto hidrdulico, en periférico Carlos Pellicer 0001 Villahermosa
Cdmara etapa2

K-230 Bacheo de concreto hidraulico, en periférico Carlos Pellicer 0001 Villahermosa
Camara etapa 3 _

K-231 Bacheo de concreto hidraulico, en Av. Paseo Tabasco, Paseo 0001 Villahermosa
Usumacinta, Malecén Carlos A. Madrazo, Fco. Javier Mina,
Pino Sudrez, Paseo de la Sierra

12
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K-232 Bacheo de concreto hidraulico, en Av. Prol. 27 de Febrero

K-233 Bacheo de concreto asfaltico de aplicacion en frio, en Av.
Paseo Usumacinta, Av. Paseo Tabasco, Av. 27 de Febreroy
Prolg. de 27 de Febrero, Francisco Javier Mina, Paseo de la
Sierray calle Cesar Augusto Sandino

K-234 Bacheo de concreto asfaltico de aplicacién en frio, en
Boulevard Adolfo Ruiz Cortinez

K-235 Bacheo de concreto asfaitico de aplicacién en frio, en
Periférico Carlos Pellicer Cdmara etapa 1

K-236 Bacheo de concreto asfaltico de aplicacidn en frio, en
Periférico Carlos Pellicer Cdmara etapa 2

K-237 Bacheo con mezcla asfaltica (arena-emulsién) en Av.
Esperanza Iris, José Ma. Pino Suarez y Av. Universidad

K-238 Bacheo con mezcla asféltica (arena-emulsidn) en Malecén
Carlos A. Madrazo y Av. Gregorio Méndez

K-239 Bacheo con mezcla asfaltica (arena-emulisién) en Malecdn
Carlos A. Madrazo etapa2

K-240 Bacheo con mezcla asfaltica {arena-emulsion) en Av. Luis
Donaldo Colosio etapa 1

K-241 Bacheo con mezcla asfaltica (arena-emulsién) en Av. Luis
Donaldo Colosio etapa 2

K-242 Bacheo con mezcla asféltica (arena-emulsién) en Malecédn
Leandro Rovirosa Wade etapa 1

K-243 Bacheo con mezcla asféltica (arena-emuisién) en Malecén
Leandro Rovirosa Wade etapa 2

P009 Administracién Financiera

200 Equipamiento para la Direccidn de Finanzas

P010 Administracién Programdtica y Presupuestaria

214 Erogaciones Imprevistas de Recursos Propios Remanente

18
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SEGA, TAD. i Lotderne de puerias shlertes

CONVENIO SAPAET

P010 Administracion Programdtica y Presupuestaria
216 Erogaciones Imprevistas de Convenio SAPAET Remanente

CONVENIO OFICIALIA MAYOR

0001 Villaherni

EO54 Mantenimiento y Limpieza a Espacios Publicos
196 Complemento de los gastos de operacidn para el
mantenimiento de parques, jardines y monumentos del
Convenio
P0O10 Administracion Programdtica y Presupuestaria
217 Erogaciones Imprevistas de Convenio Oficialia Mayor
Remanente

CAPUFE

0001 Villahermosa

0001 Viilahermosa

P010 Administracion Programdtica y Presupuestaria
215 Erogaciones Imprevistas de CAPUFE 2015

0001 Villahermosa

P0O10 Administracién Programadtica y Presupuestaria
222 Erogaciones imprevista de Fondo para entidades federativas
y municipios productores de hidrocarburos

DESARROLLO REGIONAL

0001 Villahermosa

K008 Infraestructura Caminera

K-184 (K-677) Pavimentacidn de camino principal en la RA. La
Manga I, Municipio de Centro, Tabasco

K-185 (K-678) Pavimentacion asféltica en el camino principal de la
rancheria Medellin y Madero 4ta. Seccién, Municipio de
Centro, Tabasco

K-186 (K-695) Pavimentacidn asfaltica en el camino principal de la
rancheria Medellin y Madero 3ra. Seccién, Municipio de
Centro, Tabasco

14

0186 Manga 2a. Seccion,
La.

0228 Medellin y Madero
4a. Seccidn.

0131 Medellin y Madero
3a. Seccion.
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Anexo 5
DIRECCION DE ADMINISTRACION ’
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO DPERATIVO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

EEE DF PLARTA (BAS) £,625.10 §535.16 0.00 15,374,594 6625.16 22.000.00] 263451 EEIR 14 9,260.87 27,418.14
EFE DE PROYECTO 5 42100 5842.93 0.0 16,187.07 £421 160 200000 210313 10,665,085 752413 32,685.95
JEFEDE PROYECTO (SAS) 577680 726,80 0,00 16,273.20 72680 12,000.00 228572 553832 801257 27,538.32
JEEE DEFTOR” (Sa5) 652516 675 1 .00, 15 374,84 645,16 22.600.00 72,634.51 7,705 64 836007 29,705.58)
LABGRATORISTA [SAS 5, 726.80 726 50 0.00] 16,073, 00 5 796,80 22.000.00 328577 £ 53835 012,57 27,588.32
OFICIAL REG. CIViL " 6,179.11 179,11 0,001 1% B30.80 6,1/9.11 7206080 287623 Wil Na 655,33 27,746.71
CPERADON DE PLANTA [SASH 567673 56767 0.00 16,273,727 567673 22.000.00 2,244, 76 732884 52149 75,308.84
PROMOTOR CVCD 527426 52042 0.00 18,775.74 5 22476 33,000.00 10053 547049 7.324.75 27,42049
RELEP. DE DOLTCS, 556774 567.7 .00, 16,4322 R 22 000,60 229352 € 51176 7,801.30 2753176
RESIDENTE [SAS) % 76739 767,39 .0D) 3325261 B,767.32 22 006.00 362551 672104 12,392.80 28,7107
SECRETARIA NIy, JEFE DEPTO, 547274 5477 74 (w’{j 16,577.26 5,472.74 22,0000.60 2,187.90 63382 7,670.64 20,633,587
SECRETARIA NSVEL DIRECTOR 6175, 617911 000 15,470,895 6,179.11 27 600.00 7,476.52 5 714,74 8,655.3% R
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 5547 .88 %947 54 .00 16,0516 5,947 .54 53 600,00 337465 , 143,98 833245 30,143.88]
SUPERVISOR 547274 S477 74 0,00 1652726 547204 22,000,00 2,157.90 53352 7,670,564 3063382
SUPERVIGOR (SAS) 10,742.28) 10,742.28 0.00) 1%,257.72 10,742.28 2200000 486757 787707 15,209.65 2942767
SUPERVISOR GRAL(SAS] 10,787 78 10,742.28 0.00 11,787 72 10,742.78 22,000,001 467 57 7,827.07 15 200,65 25,477 07
TEC, EN EOIPOS, ESPECIALES 6,841 07 £,841.07 0.00 15158 93 6.581.07 72 00050 2765743 5 H41.84 9,606.36 7734154
TEC. LABORATORIGTAIGASY 6,605 16 625 161 .00 1527484 667516 73,000.00 2,634.51 818 14 59,260.07 27 81814
TEC, MANT T, ESPECIA (SAS] 8,767 .35 767,351 .00 18,732.61 767.38 22,000.00 3,625.51 677107 12,392.80 28,721.07
VELADOR S F52 56| 283 BE .00 16,716.34 578366 22,000.00 7179198 543275 7,412.85 77,832,29
MAESTRO[A} 785577 5393 9t 500 16,806.05 7,855.37 2200000 1,055 00 541808 3,911.22 37,418,08
PROFESORIAT 311283 £E05. 47 0.06 CA74 58 311263 22 000,00 1,128.46 5,309.96 4 347,35 77,385.95

Este tabulador presents importes minimos y maximas de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los servideres publicos, en funcion de ta cateporis que tienen. Las prestaciones adicionales

incluyen montos pagados una o dos veces 3l afio divididos entre dace, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, diss adicionales, Bono del servidor puhlico, entre otros. Estos pagos fio.inchuyen

los conceptos 5y 6 pard todas las categorias, 8sf como fos concaptos 10 v 11 de mandos supetiores y medios descritos en el cuadro prestaciones de Ley y adicionales, para el personal de conflanza.

NOTA. Los impartes mostrodeos en ef tablodor estan sujfetos o modificociones derivedus de los negoclaciones solarioles con ef Sindicote o efectuorce en el tromseursos del efie.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

AIUSTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
REMUNERACION TABULAK MENSUAL NETO
CONDICION MINIMO MAKIMO MINIMO MAXIMO MINIMG MAXIMO
LABORAL CATEGORIA .
BASE ATBARIL HeTaAT GEi4.47 500 JEEERE] 37804 GEAE 37
BASE ALBANIL (SAS) B,687,54 §877.96 5.00 13,072,04 3R AT 5114
THASE ALBANIL OFICIAL [3A5] 9,157.14 4,549.38 6,00 1245062 6,709,471 838,63
BASE ALY, GENERAL "A” (SAS) 9.1.96,9% 854922 .00 12,450.78! 5,709.36 5248 60
| BASE AUX, GENERAL {SAS) 3.687,54 897796 0.00 13,022.04 £,335.81 9.511.14
BASE AUX. UNIV. DE OFICINA. [SAS) 8,687.54 8977.96 0.00 13,022.04 335 81 1265697
BASE AUXILIAR B,560.51 930641 (.00 12,693,589 6,0006.87 17,075.82
SASE AUXILIAR GENERAL 8,836.85 8,836.86 .00 13,163.14 6,397.00 9,606.39
BASE AUXILAR GENERAL "A” 9375602 ,375.02 0.00 12,62438| 6,770.18 13,724.00
BASE AYTE, GENERAL (545} B.687.54 25,977_957 0.00 13,022.04 5,335.81 511,14
BASE AYUD. DE INGENIERD [SAS] 3.924.76 531,28 4,00 12,768.76 £,484.74 9,644.95
BASE IBACHEADOR §614.47] 861447 0.00 3985 53 632804 552537
BASE BARRENDERG 856051 B a1a a7t 8.00 338553 6,00687 15,336,365
tggsg BIBLIDTECARIONA] 2,614.47 614.47 0.00 3,355,535 6.516.90 16,520.04
[BASE BODEGUERG 261447 3,900.85 0,00 13,099.15 6,328.24 8,851.90
BASE CABO B 361447 10,143.04 6,00 LB56.96 €384 1457967
BASE CABG SOLDADOR 16,143.04 10,143.04 0.00 1,856.964 5,895 59 10,049.92
BASE CADENERD (SAS) 8977.96 &,977.96 0,00 3,022.04 6,335.81 9,511.14
BASE CARPINTEROD 614,47 9.375.02 .00/ 2,624.98 6,458.38 14,0972.19
BASE COBRADOR 614.47 861447 0.00 3,385.53 6,328 241 12,350 06
ASE CHECADOR 861447 861447 6.06 13 38553 €,328.24 16,808.70)
BASE CHOFER "AY 358,48 9,358.48 .00 1264152 5,604.50 14,799.20
BASE *ACHOFER SA5Y 824.75 923124 0.00 12, 768.76 6,484, 74 9,644. 7%
BASE CHOFER RECOLECTOR 3,830.10 383010 0,00 12,169.90 6,783.81 12,469.04
[BASE DIBUIANTE G447 861447 0.00 13,385 53 6,328.24 1337037
BASE DIBUJANTE [SAS) 8.977.96 8,977,96 .00 13,022,04 533581 12,656.97
[BASE ELECTRICISTA 861447 9 30676 0.00 12,693.24 6,328.24 14,808.26
BASE ELECTRICISTA (SAS) 0.231 24 9,231.24 0.00 12,768.76 5,484,74 9,644 39
BASE ENC. DE BRIGADA (SAS) 92312 §I71 7% a.00 13,768.75 6 484,74 464429
BASE ENCARGADD DE BRIGADA 907415 5.076.15 500 17,925.85 B,545.83 5,742,172
BASE ESTAEADERO [5A5) B 687,54 687,54 3.0 12.312 46 6,335 81 9,559.54
BASE HOIALATERD 8,703.59 B3 50 0.00 13.296.,41 B 35879 18 azg,szil‘
BASE MSTRUCTOR DEPOHTIVO 861447 361447 0.00 13,385.5% 6,328.24 ,‘.EZ}?ZQE&Q i
BASE NTENDENTE 861847 R 836,39 G.00 316561 6,200 61 i ITreE
BASE NTENDENTE 1588 8,657.54 §977.96 008 302208 533581 TR
BASE INVENTARISTA (5A5) 9,196 98 5,549, 22 .00 2,450,778 5,709.36 3 848.60)
BASE JARDINERO 8.614.47 ,014.47 0.00 13, 38553 6,378 24 9545371
BASE SARDINERD [SAS] 8,977.96 577,96 0.00 13,022.04 6,335.81 o 8 511 94
BASE JEFE DE SECCION {SAS) 8,924.99 8,237.47 8.00 12,768.53 6,485,071 1347967
BASE LECTURISTA (545} 8.97796 8.977.96 3.00 13.0272.04 6,435 871 85134
BASE MECANICO "A” 8,703.59 8, 703,59 0.00 13,29641 535878 0,824:68

[
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS,

DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

AUSTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
REFAUNERACION TABULAR MENSUAL NETD

CONDIGION MINIMO MAXIMO MINIVO MAXING MINIMO MAXIMO

LABORAL CATEGORIA :

| BASE MECANICO GRALISAS) §196.98 GA8 37 0.00 12,450.78 6,709,365 G848 60

BASE MOTORISTA 2.614.47 861447 4.00 13,385 53 632874 654537

BASE NOTIEICADOR 7,401 08 7.401.08 0.00 14,5889 4,952 02 8,242.85

BASE CTIFICADOR (SASY 297796 8.977.96 0.00 3.073.04 £335 87 951114

BASE OFICIAL 856051 861447 6.00 13,385 53 5,006,47 G 548.07

BASE CFICIAL ALBANIL [SAS] §,470.26 9,470.26 D.60 12,539, 7 5,749.41 688391

BAGE OFICIAL PEOMERD 937507 9,375.00 0.00 13 624,98 6,770.18 4.545.00

BASE OFICIAL PLOVIERD (SAS) 9,196,98 9,543.27 .00 1 2,450.7“{31 5,709.36 1236527

BASE OPERADOR 9,358 48 935848 0,00 17,641.52 6,604.50 16,731.45

BASE OPERADOR "A7 §375.02 3375 07 0,00 17,624.98 6,770.18 11,455 00

RASE OPERADOR "A" [SAS] 5,196,983 3540 27 0.00 12,650.78 6,709.36 9 848,60

BASE OPERADOR "B §074.15 9,074.15 0,00 12,635.85 5,545.85 747,17

BASE OPERADOR "B™ [5A5) 8,865 .43 593104 0.00 12,768, 76, 6,156.50 11,534,565

BASE OPERADUR DE MAGUINA G SERAR] 3,749.34 0.0 12,350.66 8,604, 50 10,6843

BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA g 3LE 4R § 358 47 .00 12,641.52 604,50 § 751 04

BASE OPERADOR GENERAL 8.836.85 853686 8.00 13,163.14 6,357.00 9,606.35

BASE OPERADOR GENERAL (SASY £,630.38] 89778 0,00 13,002.04 5,015.39 13,012.05

[BASE PARGUERD 4,560, 861447 0.0 3,385 53 6.006.87 §.548.00

BASE PEGN 8,560 8,836 86 6.00 3,163.14 &,000.54 TL523.47

BASE PEON [SASY 8,687 52 8,977,960 G.00 3,045.00 5,335.81 13 28514
lgAsz PINTOR 8,614.47 8,614.47 0.00 13,38553 6,328.24 10,803.70

BASE PLOMERD & 614,47 93064 0,00 12,609.50 5,328,294 4T 7883 e
BASE PROFESIONIST A 9,196.78 3750 0.00 1262498 6,703.07 20,799.50

BAGE PROFESIONISTA [SAG) 5,196.98 5, 548,27 0,00 1245078 5,700.26 13,865,707 O
BASE PROMOTOR 861447 861447 0.00 13,385 5% 5,328.24 CEEVED)

BASE PROMOTOR (545) 4,196.98 3 166,68 0,00 128030 5, 709,36 980731 Z
BASE RECOLECTOR 8,614.47 8,614,47) 6.00 13,3855 5,328.24 13,320.37 O
BASE SECRETARIA EJECUTIVA 8,824,171 0.074.45 0.00 12.935.85 6,484 73 553,79 m
BAGE SECRETARIAID) 560 51 61447 0.90 13,385.55 6,006.87 15,839,605 —
BASE SOLDADOR 3,703 .59 L 709.55] 400 13,296.4 €,358. 701 16,8246 o
BASE SREA EJECUTIVATSAS) 5,924,7(31 6,281 24 0.00 12 768.75 6,484.24 g

BASE SUPERVISOR . A 8.614.47 387085 0.00 13,171.45 6,308.24

BASE TEC. GPERATIVO) (SAS) 9,83‘9‘8% 10 529.58 000 11,770.42 FATR ] Z
BAGE TECNICD 861447 9,308.41 0.00 7605,5G 5,328 4 cC
BASE TECNICO GENERAL A {SAS] 545 77 956527 4.00 7,450.78 6,709.35

BASE TECNICO GENE RAL [SAS] 393476 9231 24 .00 12,768.76 G ASA. 4 7 Z
BASE TOPOGRAFG 861447 $614.47 #.50 338582 5,38.24 b~
BASE TOPOGRAFQ [G45) 9,545.27 954557 0.00 12,450 78 &,709. 96

BASE TRABAJADDRA SOLIAL 81847 G 987 75 0.60 12,617,75 5,650.03 : '1.6
RASE VELAROR 8614.47 861447 0.50 1338553 637924 “T3 bS04 A
BASE VIGIAN & 8,614.47 £500.85 000 13,058 15 B,228:24 3,407.64 p

r
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

AIUSTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
RENMUNERACION TABULAR MENSUAL NETO
CONDICION MINIMO MAXIMD MINIMO MAXIMO MmO MAXIMO
liasorar  leatecomia
BASE VULEANTADOR 570559 570555 608 FEWLE) S 8358
EVENTUAL ™ TALBANIL 1.630.67 467067 0.06] 7.375.38] 1550.04 1.566.5
CVENTUAL — |ALMACENISTA 5.547 45 554145 X0 16.456.55 T 505,95 TE0
EVENTUAL . ASESOR 1134440 7130410 5.00 {0,655 60 355675 6,358 10] +
FVENTUAL TR TR E EIEEND 6.109.04 7610594 6.00 5 860.00 634035 7670.50
FVENTUAL  JAUK. BIBLIDTECARID 38618 ERTLYT] .00 16,554 55 RN 15755
EVENTUAL AL ELECIRIC, 5 395.06 554145 6.00 16,4555 586,57 5.656.10
EVENTUAL  TAUXINSP MATLS, &.163.90 B84 5.00 13,837 761 i565.99 703196
EVENTUAL — TALXITAR 3.669.46 505580 000 10.040.18 509,94 55700
EVENTUAL | AUKILIAR A" SO0 5050.50 6.00 1594018 T35 04 - 470.07
EVENTUAL  JAUXILAR "B° 75¢6.07 ATEN 5.00 (5 31,96 564,30 10.210.71
FEVENTUAL  JAUNILIAR "C” 306167 410,46 5.00 580 54 165,33 6.344.43
EVENTUAL  TAUXIAR B.AST 356084 6,360 66 600 5637 34 56703 787705
EVINTUAL  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.086.18 405755 0.06 §5.745 48 T71598 1.456.67
EVINTUAL FABD SEI0.E8 6.394.3 5.00 1560570 175254 4.554.90
EVENTUAL  |CABO DE WANIOBRASY TRAR G, 514550 F147.30 6.00 A5 80 36637 E775.53
FVENTUAL JCATEROTA) 3 948,40 785148 600 TAi0853 T730.55 £ 363,60
EVENTUAL . JCAFTURISTA 5.055.8. G 05567 5.00 13.546.18 1930.05 56709
EUENTUAL . JCHOFER 538010 £.394.30 5.60 H 60590 755,80 739057
EVENTUAL  JCHOTER (555 5560 54 375090 5.60 17347 66 %6713 157911
FVENTUAL ~ TOHOTER NIVEL DIRECTOR 585056 E58554 5.00 531048 S0R7.09 716,58
VENTUAL CHOFER/DPERADOR EQ.DIV. 7,147.20 2,147,320 .00 14,852.80 2,664,394 0,778,312

EVENTOAL  [ELECTRICSTA SET0.68 585 06 5.06 T5.515 04 15564 AESE £9
EVENTUAL  JENCARG. DF ARG, 515734 611741 000 75,887 50 755390 564770
EVENTUAL . JENCARGADG) 531993 RABE]] 500 3880 o 1193790 15,533 76
FVENTUAL  [INSTRUCTOR(A] 66104 35504 5.60 T3 6446 S3T5.08 139643
EVERTUAL  JINTENDENTE 3.086.15 314060 0.00 7 557,40 171398 305 B
EVENTUAL  LIEFE DE AREA 593518 654306 0.00 15.456.94 173554 £ aRG.85
FVENTUAL JTEFEDE DEPTOL AT 37453 5,355 56 5.00 560162 395756 S 70557
EVINTUAL  LEEEDE DEPTO B 594,78 €304 78 5.00 TE 67537 1503.88 557 73
EVENTUA.  [JEFEDE PRGALTO tE5e s £ 7074 B.00 731896 153443 587753
EUENTUAL  TRAEDICO CENERAL L0818 A 08108 G006 T7.918.00 5 59507 5 45045
EVENTUAL IROTEICADGE SEE 8 T ERT 03 500 IR NN 484035}
EVENTUA (TROLO60 503550 503630 500 7596350 596796 8707 )
EVENTUAL  |GBRERG GENERAL 503350 NN .00 o8 iE 73094 ApbE0
EVENTUAL  TOFICIAL 501710 SET T .00 iE 980 68 NIEED A660.07
EVENTUAL ~ TOPERADOR 5 86556 5T36.00 GO0 1876400 555 86 eV
EVENTUAL TEEDN 386,10 509050 .00 TE 90690 555 80 Y5 TRE
EVENTUAL PEON (545} 2,560.84 5,214,586 Q.00 1618504 862.13

EVENTUAL  [PROMOTOR 368574 6507 60 6.00 515740 TIEAAE

FVERTUAL  JEECREIAGIA SERLAT §541 45 B0 A58 S EREENE

o
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS,

R UNERACION TABULAR MENSUALNETO AWSTE COMPLEMENTARIO OTRAS PRESTACIONES
CONDICION SN MAXINO I J MAKIMO M MAKINO
LABORAL _ ICATEGORIA
VENTUAL ™ TSUPERVISOR AEEEEI CXIVA S s TLEEES BEIE SETT
SERTR T TRENIED S a50.161 SEOL A8 B ey P Sais oY)
CVENTURL TR ART e §541.48 B Bt cs Ly GaTEEE

£t wabuolador presents importes minknos v mivimos de pag mensusl neto por concepto de: renuneacitn tabular; prestecionies de Ley v adicionsies v ajuste comph turke, del personal
tonine operative, en funsids de b categoris que Yenen, Las prestaciones adicionales intluven montos pagasdos uns o dos veces ol 3o divididos ertre doce, por condepto de Dtens prestaciones
suibsifio ayuda de renta, sgulaakde, prima vacationsl, dias edicionales, Bone del servider publico, sjuste complementario, dias enondmins entre otros. Estog pages no incluven los concepins 5 v 6
y el songepto 14 al concepto 32 descritos en el cpadro prastaciones de tey v adickunales, para el persona| de conflanya v base (administrative-operative), Los alustes complermentarios podrdn ser
wherpados ot personad 18enios operather, an funcidn de o desempefio ¥ responsabiidad.

NOTA, Los kmportes mostredos en of tabutadur eston sejetos o modificaciones derfvados de fas negocfocionss selorivles con of Sindicoto o efectearce en el travscurses def afio.
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ANEXD 1

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

Ho, CONCEPTD CHANTIFICALION SUSTENTO
4 gy * i, dlo i ar eo ; ! i e o Tea ,
s Priova vational fireeo ) Sstdo Mengual /30 s, dediag que lnserespomban conforme rticule 38 4k ey Condiclones Gensrales de Tebajo dpl
o atexn, BUYBE.
. . iAnikuls 39 de tas Condidiones Gendrales de Trabijo del
Sipgl ¢ *® if
T lo3die de Apinaido Sualde tabulsr mensuat {304 95 diss o parte proporcional SeB e were o mpdimte minuta del 09 de julio 2013,
tiemper laborado, .
thsuerdn toroersl,
Z fir: Distesto 4 fakie % teares |
3 Pais 55t siists de catendario 4.0 & dins b Bistestol de sueldp Spuide tabolar {varialie segin geﬁw[& 34 pinafo i de las Conditlones Generales de Trabo
et} et SR,
N Rano det servidor Publico < 2,500 por persons Min’uia de-Acuerga de fecha 13 de julis de 2015 Menerdo
eciing uRiloy
Patira 2 i i3 doraty, 2 G Tones G f
5 i,s HE 03 ‘wwnémm por  Antigiedad  labom Toentn abus laborades Anicute 133 de las Comdtiones Gepersies de Trabajo det
Ininserremplds (anexo BY SUTSET
N ) Suefdy Mensial /35 * No: de diss gee le car dary ponk frticot 40 de s Condidones Generales de Teabajo del
& s Eyrong O i
Chtrgtisnins fanore O Ao, SUFSET.
¥ S s periaidos g a0 da 10 dles hibites cada ano, :Lﬁ;‘l;; #% de tag Comdiciones Generales de Yrabeio det
s Bang del dis de B3 Made v del Pudre [previsls LISU00DE de fe Badrel v $ 140000 (D det Padvel porifinuts de Acverds de techs 13 de fui de 305 Ackerdoy
Crmprabagidnt TS dechng priveroy detime sepundil
¥, 5 5 £
3 ——— By rm—— Minuts deAcverde defetha 13 de jlio de 2005 Bousrdy
wetgvist
b2y Adicivmal de Rjustes Complementarios Hasta 50 dias Aficionsles Vor scuerdo
1 sdicicnal de Compnsacion Hiarste 98 dhas adiicaile Bor goysrdy
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ANEXO 1

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTALIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS

No. CONCEPTO CUANTIRICALIDN SUSTENTE
" Py 5 - I
1 Primavaciopal fanexe A} Secido Miensaat / 30 No. De dise que le cotraspondan confarime 4l Aeticulo 3% de las Condiciories Generates di Tribajo del SUTSET.
fanga,
) Articalo 35 de s Condicionas Generales de. Trabajo ded BUTSET,
. Suelde tabider mensual £ 30 * 93 dizs o parte proporcionat segd
2 4% dias deAguinaldo Ae ensus { s 0 piate propottianal segun otorgade mudisnie mingts del 09 de Jullo 2013, {(Rtuerdol
tiomip fzborade
tercero).
) . . 5o 6 diss (aRo bisiesto) de sueldo iguide tabiler farisble seginiArticals 34 plrrafo. § delas Condiciones. Genergies de Trabajo]
3 Pago por ajustede caléndadio §
cuglfo) et SUTSET.
. tdinuta te erdo de fechy 13 de julio de 2015 {Acuerdo
%4 Bono det servidor Publico 5 250000 por persona m.u e Acuergo de: fechy o § B
docimo cuartol
B Estimulp econdrelco.  por  Antigledsd  Laborsl L Articule 133 de Jas Condilones Generales de Trabajo del
5 . ! Monto segtin sfias labiorgdas -
fainterrumpida {anexo B} SLITSET,
nuicto Mensust / 30 * No, de dias gue & corraspond nfs £ N o
g uiniquerios fanexo £ :n:mo Rensust /30 % No. de dias que le correspondan conforme a Articuls 80 de las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET.
- Bono 48l dis de . Medre ¢ del Padre ({proviel$ L7S0.00 s dela Madre) v 5 LAUOOD (Bla del Padra) porfiinuta de Acuerda de fecha 13 de julic de 2615 {Arusrdos
somprobacon) pRrSong. decime primere y decimo segundo}
inita de fechia 13 de julic de 2015 (Scuerds
B Bone navidefio. SZ,000.00 por persons Mista de Acuerdo de fechs 13 de julie de 2 !
vetave)
inut: it 2 fe 13 de julip de 2015 {(Acugrdol
9 Despensa navidefia 51,200,000 por persona Mm‘ A dé Actierdo de Techa 13 ufio € 5 Yuere
deckme guinto)
. inute de As de fecha 13 do julio de 2015 {Acuards
iz} Utlles esenlsres $ 1,65000 poy persona M n'ut de Acverdn echa ¢ e e
decimo}
i 4 2 e de. fulio de 2018 {Acuerdn]
11 s de Reyes ST50.08 por persona f\fr?{{ta de f\“gm de fecha 13 fudio fhcue
viglsimin guinte)
12 Dias Econdmicds ao disfrutadns {13} Suelcy tabiutae mensual /90 * No. de diss 16 disfrutados, Articulo s de las Condiciones Generales de Trabajo dél SUTSET.
13 2dicionat e ARistes Camplementzrios Hasta B0 dfas adiciotiales én-diciernbre Por acuerdo
14 Prifha Dominicsl Sueldy base riensuat / 30.46:% 025 No. 02 dies. Articule 35 de fas Conddicionis Generales de Trabajo el SUTSET,
18 g pa extracrdivario knpotte segin boras labaerades Acticulo 45 delas Condicinoes Ganerales de Trabafo det SUTSET.
icute 130 de tas Tondiclones 3 Trabajo el
o Rlesso de rabiso 155 o 2% el Sareldo base Articule 130 de las Condiciones Generales de Trabajo de!

SUTSEL.
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ANEXO1

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS

Na, CONCEPTO CUANTIFICALION SUSTENTO
. , 1 dotaciones af aity, de 2 upiformes, Estos pueden ser on especie plArtituda 77 fracoidn. il de tas Condiciones Genarales sz Trabajo
7 Uniformes ) i o i
wit efectivo para la confacuidn. del SUTSET,
. - & dias hdblles de estimudo al trabajador de base, que durante effArticulo 139 de las Condidones Genprales de Trabajo del
18 Wacaciones extraopdinatiss N o : . ; s .
terning de un afio catendar ag haya incurndo en inasistentis, SUTSET,
" " 4 110,000.00 por musrte natuesl, of doble por muarte actidental yiArticulo 78 fraceidn IV de fas Condicionas Benerafes de Trabajo]
12 Segptrn de Vida Burberatas ; 5 . ;
eltriple por muerte colectivg, dit SUTSEY.
20 Vacaciods. Dos periotios sl afio de 18 dias hdbiles.cada ano, Articuls 82 de las Condiclonias Generales de Trabajo del SUTSET,
. Articilo 53 de fas Cordiciones Generalps ds Trabajo del SUTSET,
& gias naturales o miags {par oiidados materralésh . . . .
siapdin cohstancia expadida per ¢ HSET,
3 afics para-ocupar peksto en gt Conité Elecutive del Sindio yiariculs FTiractidn VI incisa A de i Condiciones Gangiales de)
Copnisiones Permanentes. Trabajo del SUTSET,
1 afic para otupsr puests en fs Comisiones Accidentales deljArticulo 77 fracgion Vifl incisn Ade Jas Condicidnies Gandrales el
Sinrdicate. Yrabajo def SUTSET,
£l tiam cesaris & programas 4 capatitacion, reafizaciin def )
4 ho .ner >3 O‘pay P gr \n ., P U, ﬂ O reano iavtiedio 77 feeccidn VI indise B delas Condiclones Generales def
eqtudios, fnvestigacidn v participactdn en actividarles de beneficiof. N .
y : N Trabajo det SUTSET,
pare-ol Ejecutive v Entidades,
¥ iceriias e goce de sueldo.
# Humpe nezesari {pars eventos naclorafes v: estatales gue ellAricylo 77 fraccidn Vill inciso & de las Condicianes Generales de
Sindicato raguidra} Trabajo del SUTSET.
16 dias habites con goce de sizvido (parigue ef trabajador gresentelAricula 77 fraceiim X¥VE de las Condiciones Generslas g
sif examen praféasional) Trabajo déb SUTSET; previa acraditation,
% diss naturaies gor falledimiamte de un famillar mscendiente of . .
¢ dias ) wes . d, ,n i e o articdin 26 de tas Condiclones Generales dé Trahajo del SUTSET.
desreadipnte v mstrinonio por Deica vez.
P . . . larticvia 1807 de las Condicones Senerales de Trabajo dgl
75 dizs naturales tpara e yramile prizjublistario o prepensianssie.} “uc,‘ 0 @ idic Genera i 1o i
SUTSET. 4
*2 Beges escolarns S 1'5400,000.00 Minuta de Aousrds de fecha 13.de ilio de 2015 {Acuerds sedd
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

AREXO 1

TABLLADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY YADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APUCABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS

N CONCEPTC CUANTIFICACICN SUSTENTG
" cun ) 3 de fubo 5ty
2 ovo gl phtes S 00 ftnuta gy -Acumrde de fecha 13 de fulie: de 2035 DAaiendel
HOVERPEE
2l 2 Act 4 fulio de 5 {Az
o oy pare Pritesis 300,000 00 .v'ﬂn't}t& de Acverdo de focha 1% de lulio de 2035 {Boverds
e SErpEIo)
y : 2 s = il 3 £ ¢
25 st de Misernidag <5610, 006500 ?y‘ﬁrfu‘a 2 Acumdda dedechs 13 de pifo de 2035 fSoserds
ige s Ssegundel
| e W * 3 Esardy
P Fommmto o Degorte T Mszm de Scuerds de facha 13 de jultn de 2018 fauer
septinit]
st e Cochia L i CRLE Y
br Resalidacion te Lcentins de Marsio 41 10,00060 Mrf»za de hoderde do fedhia 13 e’ jolin de 2015 (Aserds
chiien sexto}
: pen y i s Auugeds b fechs 13 de jult 5 (e
B fraaserisies e snstuceiin 650,000.00 Minda do Agierds defecks 13 de jullo de 2035 (hcasrdo
g primero)
; bt C: . i e R
" tpoi i gsen eropddites s 00 Mlm@} i J)Muerczr: du futha 13 oe o de 2015 (Aouprdy
wrigShnci et
Minggs s Acuenda de faeha 13 de Julis g 2015 {Atierda
an 0 pars e de predicdmsniss SEE00,
fAgoyn para emprs de pedicamenios g3 4y igbsing sennk
brek 2 A s Ferche 15 de ol £
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDURES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DECENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA'Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

Ge

ANEXO A {PRIMA VACACIONAL)

PERIGDO

LHAS

§ dias dividides en 3 pevlados ol ol

De 1 afina % aflos

12 diag divididos en 2 périodos al afic,

De 5 afios un din g 30 aftos

15 ey dbididos en 2 perlodos al efio,

D A0 afios un dfs 8 20 sitog

14 diny divididos on 2 perdodos af aBis,

De Miafogun dizg 30 sfios

15 dias divididas en 2 perdodos ol aflo,

De B0 afins un diren adelante

18 dias divididos en 2 periodos of afio,
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMUNERACHONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS T
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ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICD POR ANTIGUEDAD) zn
AROS LABORADUS MONTO A PAGAR i@
15 afis 53 85800 %
:
20 sfios $4,450.80 ;
25 shos 45 30000
1 afios ‘ S6.900.00
38 aflos 770000
48 afios S36,700.00
45 afios $15,700,00
50 pfon S18, T 00

VdIDINAWN OfFINOD




BYHA
R DTRONOD
Y
2
&

DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE REMURERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUMICIPIO DE CENTRO 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
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ANEXC C {QUINQUENIC)
AnTigUEDAD | RANGO AL MES BAGO

5 afios 2.0 dias Wiensual
10 afing 2.5 dias Mensual
15gfios 3.0 dfas Mensual
2D-aftos 3.5 dias hensyal
25 afios 4.0 dias Mensual
30 aflos 4.5 digs Mensual
35 ahes 5 0dias Mensual
40 afips 5.5 digg Mensual
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CONCEJO MUNICIPAL

CIFAL DE SENTHG
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LICENCIADO JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, SECRETARIO DEL CONSEJO, EXPRESO:
CUMPLIDA SU ENCOMIENDA, SENOR PRESIDENTE.

EL LICENCIADO FRANCISCO PERALTA BURELO, PRIMER CONCEJAL DE CENTRO, EXPRESO:
SOLICITO A LAS COMPANERAS Y COMPANEROS CONCEJALES QUE QUIERAN INTERVENIR EN SU
DISCUSION, SE ANOTEN CON EL SECRETARIO DANDO A CONOCER S| ES A FAVOR O EN CONTRA.-------

EL LICENCIADO JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, SECRETARIO DEL CONSEJO, EXPRESO:
SENOR PRESIDENTE, INFORMO QUE NO SE HA INSCRITO NINGUN CONCEJAL PARA DISCUTIR LA
PROPUESTA DE ACUERDO REFERIDA.

EL LICENCIADO FRANCISCO PERALTA BURELO, PRIMER CONCEJAL DE CENTRO, EXPRESO: AL NO
HABERSE INSCRITO ALGUN CONCEJAL A FAVOR O EN CONTRA LA PROPUESTA DE ACUERDO,
CONFORME AL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO, SOLICITO AL -SECRETARIO LO
SOMETA A VOTACION Y DE A CONOCER EL RESULTADO DE LA MISMA.

EL LICENCIADO JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, SECRETARIO DEL CONSEJO, EXPRESO:
SENORES REGIDORES: SE SOMETE A VOTACION LA PROPUESTA DE ACUERDO REFERIDA, QUIENES
ESTEN A FAVOR, MANIFESTARLO EN VOTACION ORDINARIA LEVANTANDO LA MANO. SENOR
PRESIDENTE, HA SIDO APROBADA LA PROPUESTA DE ACUERDO, CON TRES VOTOS A FAVOR, CERO
EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES.

EL LICENCIADO FRANCISCO PERALTA BURELO, PRIMER CONCEJAL DE CENTRO, EXPRES():
APROBADA LA PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA A ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, SE
INSTRUYE AL SECRETARIO REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES.

PARA LOS EFECTOS DE TRAMITES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES, EXPIDO LA
PRESENTE, CONSTANTE DE VEINTIOCHO FOJAS UTILES IMPRESAS EN UNA SOLA DE SUS CARAS, EN

LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE 2016.
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