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CONTENIDO

MENSAJE DEL PRESIDENTE

De conformidad con lo que establece el articulo 65 fraccion Xl de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, presento a
este Honorable Cabildo de Centro, el Primer Informe de Resultados

= I~ de la Administracion Municipal 2016-2018.
,--:‘y‘ s
’ Esta oportunidad institucional me permite hacer un alto en el

camino, reflexionar, valorar lo alcanzado y tener en mente aquello

! que nos propusimos: el construir juntos un mejor Municipio. Los
principales hechos y datos que contiene este Informe son el
testimonio de la labor realizada.

Estoy abierto al analisis y a la discusion con el objeto de examinar mi desempefio y el de todo el
gobierno municipal. De ninguna manera pretendo echar campanas al vuelo y asumir actitudes
triunfalistas, pero hemos trabajado intensamente para construir juntos y cumplir con todos los
compromisos que suscribimos durante nuestra campana.

No creo distorsionar la realidad si afirmo que este gobierno que me honro en presidir tiene un rumbo
muy claro y una idea muy certera de lo que quiere realizar. Si algo nos define es nuestra
preocupacion para que existan mejores niveles en la calidad de vida y un bienestar para todos los
habitantes de Centro, especialmente entre los sectores que mas lo necesitan. De ahi que hayamos
decidido canalizar nuestro presupuesto para combatir todo tipo de rezago social y establecer un nivel
de vida para que nuestras familias crezcan en un clima de proteccion y armonia. Esa es la premisa
de nuestro Centro somos todos.

Queremos un Municipio bien integrado, en el que nos sintamos orgullosos de nuestra pertenencia y
que podamos identificarnos plenamente. En Ultima instancia el futuro de Centro reside en la voluntad
y disposicion de nosotros, los habitantes, para amar a nuestra tierra, preservar las tradiciones
culturales, proteger los espacios publicos, cuidar el medio ambiente y convivir entre todos, de una
manera solidaria pacifica y civilizada.

Para lograr estrechar el nexo de colaboracién y comunicacion con los ciudadanos, nosotros como
autoridad, estamos obligados a dar el primer paso.

Centro somos todos, es establecer cotidianamente un compromiso para construir juntos nuevos y
mas eficaces mecanismos de participacién



Centro somos todos, es tratarnos a todos como iguales y como sujetos de inteligencia y razén. Ese
es el aspecto mas trascendente de los principios de transparencia, rendicion de cuentas y desarrollo
civico con los que este gobierno municipal estd comprometido.

Centro somos todos, es impulsar una forma nueva de gobernar, con dialogo, consenso entre
autoridades, organizaciones de la sociedad y vecinos. De nada sirve impulsar politicas y proyectos si
los ciudadanos se sienten ajenos y con los cuales no se identifican ni se comprometen.

Sin esa confianza y compromiso mutuo entre sociedad y autoridades no es posible gobernar
democraticamente y eficazmente, ni mucho menos lograr que Centro esté a la altura de su destino.

No puedo concluir la presentacion de este Primer Informe sin hacer patente mi reconocimiento a
este H. Ayuntamiento y a todas las expresiones politicas que lo integran por el hecho de que
siempre se han guiado bajo el interés de favorecer el bien de Centro y el progreso de sus habitantes.

En los Regidores he encontrado permanentemente una disposicion plena para dialogar y llegar a
acuerdos que favorezcan la armonia y el entendimiento. Ellos son sin duda, una fuente muy valiosa
de orientacion que mucho contribuye para normar mis criterios de actuacion y decision.

A los otros niveles de gobiernos con quienes nos relacionamos en forma cotidiana, les agradezco su
apoyo puesto que siempre se han manifestado solicitos para cooperar en el buen desempefio de la
presente administracion municipal.

De manera muy especial quiero agradecer la actitud de disciplina y trabajo desinteresado de mi
equipo de colaboradores, asi como de los funcionaros de las distintas dependencias. A todos ellos
los exhorto de la manera mas respetuosa a redoblar esfuerzos para que podamos rendir los frutos
que la sociedad espera de nosotros.

A los ciudadanos de Centro, les transmito mi respeto y sentido de compromiso. Ustedes y sus
familias son la razén de ser de este Ahora Construimos Juntos y ante Uds. habré de rendir las
cuentas que me pidan.

Aprovecho este momento para renovar el compromiso que adquiri con todos ustedes al asumir el
cargo de Presidente Municipal de Centro, y solicitarles de nueva cuenta, su respaldo para que juntos
construyamos un Municipio mejor para nuestros hijos.

Porque Centro somos todos
Gerardo Gaudiano Rovirosa

Presidente Municipal de Centro
H. Ayuntamiento 2016-2018
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CAPITULO |

HACIA LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE NUESTRA IDENTIDAD MUNICIPAL

La gobernabilidad es el nuevo piso historico para afrontar los nuevos desafios de un Municipio en
progresiva evolucion institucional, donde los cambios son incesantes e innumerables.

Es por ello que, con la vision puesta en un Centro, incluyente, solidario, participativo y en
crecimiento, trabajamos en varios lineamientos claves a la hora de la accion politica.

Estamos conscientes de la necesidad que tenemos de modernizarnos tanto politica como
administrativamente, que debemos saber identificar las tendencias de los cambios en el mundo y
saber aplicarlas y aprender a convivir con un nuevo modelo de gestion.

Asumi, la responsabilidad de pagar todos los costos politicos que fueran necesarios para asegurar
nuestro crecimiento, con la firme conviccién de estar construyendo juntos para el beneficio de las
futuras generaciones.

Por encima de las diferencias circunstanciales, es la primera vez que se realiza un Primer Informe de
Resultados de una gestion que aun no cumple seis meses desde que asumid su gobierno. Tuvimos
en la mira afianzar nuestro liderazgo como Municipio cabecera de nuestro estado, con estilo de
gobierno cercano a la gente, participativo, solidario y que esto generara un mejor bienestar para
nuestras familias. Insertamos a Villahermosa en la agenda nacional e internacional a partir de
transmitir nuestra presencia y acciones en diferentes escenarios y asumimos con conviccion el
promover una cultura de trabajo, de participacion, sin distincion de raza, politica o religion en una
comunidad, como la nuestra que representa el sentimiento mas puro del tabasquefio.

Impulsamos un nuevo estilo de gestidn en la calle, a partir de hacer las cosas junto a la ciudadania,
caminando cada centimetro de la geografia municipal e incorporarnos muchos de nuestros
procedimientos a la normativa nacional e internacional, delineadas desde los origenes de Agenda 21
y la Agenda Desde lo Local.

Desde el primer dia de mi administracion nos abocamos a la necesaria tarea de construir una mejor
relacion con los ciudadanos, a construir comunidad y a encontrarle un sentido positivo y solidario a la
gestién de gobierno.

El estilo que estamos CONSTRUYENDO JUNTOS no pretende refundar una ciudad ni un Municipio.

Se trata de una apuesta transversal de una sociedad que reconoce los enormes avances sociales,
politicos y econémicos de las ultimas décadas, pero que sabe mirar de frente, sus tareas pendientes.
Es un proceso gradual, responsable y serio que busca potenciar las posibilidades de crecimiento
sostenido para nuestro Municipio y su ciudad capital.



Hablamos de cambios en lo social, lo econdmico y lo politico, que aseguren las condiciones de
cohesidn e inversion en crecimiento y productividad que nos permitan acceder a un desarrollo pleno,
inclusivo y sustentable.

Estamos construyendo un cambio de mentalidad en lo que se refiere a la asistencia social
comunitaria para que sea una fuente de realizacién personal y de igualdad. Pero también, queremos
que ese asistencialismo sea efectivamente el motor de un desarrollo basado en el crecimiento
personal del ser humano.

Asi  mismo, iniciamos un proceso participativo, democratico e institucional, en donde la
administracion publica se encuentra junto al vecino, viendo sus necesidades, trabajando para
cumplir con sus demandas, de manera de ampliar y profundizar nuestra democracia y mejorar los
mecanismos de participacion e inclusion.

Sabemos que los cambios pueden tener diferentes énfasis, distintos horizontes de tiempo y distintos
instrumentos economicos y politicos.

Comprometidos con estos esfuerzos y logros y con el fin de promover nuestras tradiciones y valores
civicos, iniciamos un canal de cooperacion institucional con la Organizacion de las Naciones Unidad
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) que fortalecerd nuestro crecimiento en
desarrollo a partir de un mejor cuidado de nuestra infraestructura social que esté de acorde a las
necesidades de nuestros tiempos. Queremos fortalecer el desarrollo individual y colectivo de los
habitantes de nuestra comunidad, que es gente con verdaderos valores, sentido de hospitalidad,
arraigo cultural y costumbres, cualidades éstas que convierten a Centro en un equilibrio progresivo
como destino turistico sin perder ni abandonar sus raices y tradiciones.

Profundizamos nuestro compromiso de la proteccion de los ciudadanos al formar parte de los
acuerdos suscritos con el Alto Comisionado de la Naciones Unidas para los Desastres Naturales, en
materia de prevencion de riesgos.

Con el espiritu de ser una comunidad que impulsa la sustentabilidad de su desarrollo, a partir de
enfrentar el reto de un crecimiento econémico con calidad ambiental, movilidad urbana y equilibrio
social, nos sumamos al proyecto de Ciudad Ciclista y Sustentables reconocido por el Reino de los
Paises Bajos.

Con el fin de establecer una relacion en materia de cooperacion bilateral en proyectos que incluyen
los temas del agua, la movilidad sustentable y planeacion urbana, con financiamiento de Nacional
Financiera y el Banco Mundial, se ha abierto una linea de trabajo con la embajada del Reino de los
Paises Bajos.

Asi mismo, hemos impulsado el compartir con otras ciudades experiencias exitosas de gestion, las
cuales se pueden replicar para el mejor desenvolvimiento de la gestion de gobierno. La relacion
entre ciudades ha evolucionado de ser un instrumento de amistad e intercambio cultural a lo que ha
sido aclamada como una herramienta poderosa para la construccion de capacidades y el desarrollo
economico. Desde sus sencillos comienzos como un programa amistoso de acercamiento e
intercambio ciudadano, hemos querido puntualizar el relacionarnos con ciudades de otras regiones



con el objetivo de compartir experiencias exitosas de gestién y como un instrumento para construir la
unidad regional, aprender de otros pueblos distintos y ayudarse a alcanzar metas de desarrollo.

Durante este periodo hemos suscritos convenios de colaboracion con la ciudad de México, Houston,
Texas y la ciudad de Mérida.

Es aqui donde se traduce el trabajo y el esfuerzo que hemos dedicado por encima de los asuntos
politicos.

El desarrollo es un concepto muy amplio e integral, pero pasa necesariamente por el crecimiento
economico. Este es un medio primordial para alcanzar muchos de los fines que nos proponemos. De
ahi el énfasis que hemos puesto en establecer las condiciones necesarias para el crecimiento
sostenido de nuestro Municipio y de ubicarlo a la vanguardia del prestigio y liderazgo que hoy tiene
sustentado en su previsibilidad y de su credibilidad.

Lo que ofrecemos es el trabajo conjunto de un gobierno y una ciudadania que se han unido en un
sentimiento compartido para poner a Centro y a Villahermosa a la vanguardia del desarrollo y la
modernidad.

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CONVENIO UNESCO

Derivado de los reconocimientos recibidos por nuestra
identificacién y compromiso con el tema del fortalecimiento de A\
los valores civicos a través del programa Centro en Tu Turnnn
Comunidad, el Municipio estableci6 un pre-acuerdo de II N [ s [: [l
colaboracién con la Organizacion de las Naciones Unidas para

la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) para coordinar
y desarrollar proyectos dirigidos a fortalecer los instrumentos de
participacién ciudadana enmarcados en una cultura de paz
fortaleciendo los valores de identidad y civicos, el uso
sostenible del patrimonio cultural, tanto de aquel que esta bajo
el area de atribuciones del Gobierno del Municipio, asi como los temas, de violencia, proteccion,
promocion, desarrollo social y humano, cultura, comunicaciones e informacién. Mediante el acuerdo
se proporcionara asistencia técnica a las autoridades, funcionarios, equipos técnicos y miembros de
la sociedad civil.

United Nations
Educational, Scientific and
Cultural Organization

Con este pre acuerdo hemos fortalecido un desarrollo sostenible en sintonia con los valores del
patrimonio universal, y la filosofia de la UNESCO que sefiala que el preservar nuestras identidades
para las futuras generaciones, sélo se puede llevar a cabo con éxito si se consigue concientizar
sobre la necesidad de la proteccion de los bienes naturales y culturales.

Es por ello que el trabajo planificado con la Oficina de la Unesco en México dirigido a trabajar en
conjunto sobre las siguientes lineas estratégicas:



e Cultura de Paz. La cultura de la paz es un conjunto de valores, actitudes,
comportamientos, asi como una forma de vida que rechaza la violencia. Tiene como
premisa la prevencion de conflictos, tratando de atacar sus causas y solucionar los
problemas mediante el dialogo y la negociacién entre individuos, grupos y naciones
(resoluciones de la ONU A/RES/52/13: Cultura de Paz y 53/243: Declaracion y
Programa de Accion sobre una Cultura de Paz).

e Patrimonio natural y cultural. Posicionar la conservacion de monumentos, sitios
naturales y culturales para que contribuyan a fortalecer la autoestima, la confianza en el
poder creativo de la humanidad, la identidad y la cohesion social a la vez que se forjan
como una oportunidad para el desarrollo local y humano sustentable.

o Educacion integral para la vida y la ciudadania. Desarrollar junto con las autoridades
competentes acciones educativas orientadas a garantizar la educacién basica de calidad
para todos respondiendo a las necesidades de aprendizaje con pertinencia de la
poblacién estudiantil.

VILLAHERMOSA: CIUDAD CICLISTICA

En Junio 2016, y a partir del inicio del Programa Centro en

Movimiento, Villahermosa, inicid6 las gestiones para

integrarse al Programa Ciclociudades creado por el

Instituto para Politicas de Transporte y Desarrollo y la

Interface for Cycling Expertise (I-CE), de Holanda, como

parte del esfuerzo para hacer de nuestras ciudades
espacios mas amigables para la circulacion en bicicleta.

Se busca fomentar una nueva cultura de movilidad urbana, donde los ciudadanos adopten los
habitos de movilizarse de manera autonoma a pie o en bicicleta: El plan se desarrolla todos los
domingos en el primer cuadro de la ciudad.

“Villahermosa se sube a la bici, de la mano de una comunidad que impulsa Ia
sustentabilidad de su desarrollo, a partir de enfrentar el reto de un crecimiento econémico
con calidad ambiental y equilibrio social”

ACUERDO EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL CON LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA DESASTRES NATURALES EN LA PROMOCION DE CIUDADES RESILIENTES

La Estrategia Internacional para la Reduccion de Desastres

de Naciones Unidas (UNISDR), mediante su oficina regional
U N |SDR para las  Américas  convinieron en  trabajar
mancomunadamente para promover, difundir e impulsar la
Campafha Mundial de Reduccion de Desastres,

United Nations Office for Disaster Risk Reduction




Desarrollando ciudades resilientes: "Mi ciudad se esta preparando” que esta orientada a
autoridades municipales y gobiernos locales a nivel global.

Los gobiernos locales son el nivel institucional llamado a asumir la reduccion del riego urbano, en
funcion a: su cercania con ciudadanos y comunidades, a que prestan servicios esenciales y a la vez
cumplen funciones criticas para el desarrollo como lo son muy particularmente el ordenamiento
territorial, la planificacion del desarrollo local y el otorgamiento de permisos de construccion.

Sin perder de vista que la reduccion del riesgo urbano ofrece a los actores locales oportunidades
para la inversion de capital a través de planes para el mejoramiento y la modernizacion de la
infraestructura, el reacondicionamiento de las edificaciones, la renovacion y modernizacién urbana
especialmente en los barrios marginales, el uso de energias mas limpias, entre otros. Se aspira a
través de estos acuerdos apoyar a los actores del pais fomentando una cultura de prevencion y
contribuyendo a construir naciones y comunidades resilientes ante los desastres.

Entre los principales objetivos esta el incrementar la conciencia publica para comprender el riesgo, la
vulnerabilidad y la reduccion de desastres; estimular el establecimiento de alianzas interdisciplinarias
e intersectoriales, incluyendo la ampliacion de redes para la reduccion del riesgo con el fin de
permitir que las comunidades se vuelvan resistentes a los efectos de las amenazas de origen
natural, tecnolégicas y ambientales, reduciendo asi el riesgo agravado que representan para las
vulnerabilidades sociales y econémicas de las sociedades modernas, e ir mas allé de la proteccion
contra las amenazas, hacia la gestion del riesgo, integrando las estrategias de prevencion del riesgo
en las actividades de desarrollo sostenible.

ACUERDO CON LA EMBAJADA DEL REINO DE LOS PAISES BAJOS EN MATERIA DE
COOPERACION BILATERAL

El Municipio de Centro inici6 una serie de reuniones por invitacion de la
Embajada de los Paises Bajos en México con el fin de establecer una
agenda de cooperacion mutua en temas relativos a la problematica que se
padece.

DA A Los acuerdos estan enmarcados en un acuerdo de cooperacion bilateral en
-_—_- el tema de las ciudades resilientes, en aterrizar, a partir de fondos
Crempmp e weseel  internacionales y con financiamiento de NAFIN, proyectos que incluyen los

temas del agua y la movilidad sustentable, la incorporacion de
Villahermosa al programa de Ciclociudades creado por el Instituto para Politicas de Transporte y
Desarrollo y la Interface for Cycling Expertise (I-CE) y al  programa CIUDADESBICI, espacios
publicos, y la planeacion urbana. Asi mismo, se invitd a participar al Municipio a una visita a Holanda
para participar en dos foros enfocados en el tema de la movilidad sustentable y el uso de la bicicleta
y asi mismo, tomar el contacto entre los actores involucrados de ambos paises. Dicha visita tuvo
lugar entre el 30 de septiembre al 6 de octubre de 2016




VILLAHERMOSA CIUDAD RESILIENTE

La prevencidn ante los desastres naturales, no es un
capricho sino una necesidad imperiosa que se debe
asumir en los tres ordenes de gobierno. Bajo esta
oc|udadeS resilientes premisa se incor.poré la c?udad de Villghermosa, al
Programa Mundial de Ciudades Resilientes, una
iniciativa promovida por el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para Desastres Naturales con el
objetivo de trabajar mancomunadamente con la
sociedad para tener una C|udad preparada ante una contingencia climatica. Esta tarea se aboca a
coadyuvar y difundir las normas y politicas establecidas y orientadas para mitigar los factores
subyacentes como las condiciones medioambientales, econdmicas y sociales. En esta tarea se
involucrar a las autoridades y grupos vulnerables en la toma de decisiones ya que con esto se
afianza la inclusion social.

Desarrolland

La premisa de la tarea que se desarrolla es que, entre mas gente, organizaciones regionales,
gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organismos de los tres niveles de gobierno,
representantes de la sociedad civil, vecinos y miembros de una comunidad, tengan conocimiento del
riesgo, la vulnerabilidad y de la forma de manejar los impactos de las amenazas naturales, mayor
sera el grado de implementacion de las medidas de reduccion en todos los sectores de la sociedad

Para que todos los sectores estén involucrados, debe existir, el compromiso permanente de las
autoridades para implementar las politicas y acciones para la reduccion de desastres. Mientras los
encargados de tomar las decisiones a todo nivel estén mas comprometidos con las politicas y
acciones para la prevenir el efecto de los desastres, mas pronto las comunidades vulnerables se
beneficiaran de la aplicacion de estas politicas y acciones encaminadas a reducirlos. Ello requiere
mantener a la poblacién plenamente informada y, a través de ello, éstas participen, conjuntamente,
de las iniciativas para la gestion del riesgo.

VILLAHERMOSA: CIUDAD ENERGETICA

*ang”
- -
. :.,.'-'--'- .

e . "-.5:-. La Ciudad de Villahermosa debe evolucionar hacia una ciudad
- ] . . . m . e
5 . H inteligente y para ello requiere utilizar los avances cientificos y
*-' . ) f tecnoldgicos con un enfoque de sustentabilidad, de generacion y
X IR ) ’ uso eficiente de la energia. Necesitamos pensar en una ciudad a
IRty futuro y para ello se requiere la participacion de expertos que

presenten alternativas para el desarrollo de la capital del estado.

WORLD ENERGY CITIES PARTNERSHIP Desde el afio 1997, Villahermosa es miembro pleno de la
Asociacion Internacional de Ciudades Energéticas, un foro
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internacional en donde se conduce el debate sobre la energia, sirviendo de guia para las ideas e
impulsando acciones en todo el mundo para conseguir que todos puedan acceder a una energia
sostenible y asequible.

Constituida en 1995, la Asociacion Internacional de Ciudades Energéticas es una organizacion
cuyos miembros sean mundialmente reconocidos como capitales mundiales de la energia. Las
ciudades son los mayores centros de consumo de energia y de emisiones de CO2, por lo que la
mayor transformacién en el uso de la energia va a tener lugar en el espacio urbano con un cambio
radical en el perfil de los consumidores y en las formas de generacién y consumo.

Nuestra mision y participacion en este foro es impulsar un urbanismo sostenible y para cambiar la
cultura energética. Son las ciudades y los Ayuntamientos los que debemos tomar la iniciativa
ejerciendo plenamente la autonomia que nos da la Constitucion para planificar ciudades habitables.

Las nuevas formas de generacion descentralizada con renovables, los materiales de construccion
eficientes y las tecnologias inteligentes hacen de la eficiencia energética una oportunidad para
modificar determinados patrones de nuestra economia a través de la innovacion energética.

Por ello, es necesaria una transicién energética global. Tenemos que abandonar las fuentes de
energia de origen fosil y nuclear para dirigirnos a un 100 por ciento de energia renovable, con mayor
eficiencia y un menor consumo absoluto.

ACUERDO DE AMISTAD CON LA CIUDAD DE MEXICO

El 3 de septiembre visito la ciudad de Villahermosa, el Jefe
de Gobierno de la ciudad de México, Dr. Miguel Angel
C D M x Mancera Espinoza, con el objetivo de establecer un acuerdo
de amistad y colaboracion mutua entre ambas ciudades,
Dicha visita se encuadra en una serie de encuentros que el
gobierno municipal esta promoviendo con alcaldes de varias
localidades del pais y del exterior con el fin de compartir

modelos exitosos de gestion, de movilidad urbana, de proteccidn ambiental, de crecimiento, que
incidan favorablemente en la vida diaria de nuestra comunidad.

CIUDAD DE MEXICO

Villahermosa, esta en un proceso de transformacion en la forma de hacer politica y de gobernar
junto a la gente, la Ciudad de México estda impulsando, justamente, lo mismo. Se trata de una
apuesta transversal de una sociedad que reconoce los enormes avances sociales, politicos y
econdmicos de las Ultimas décadas, pero que sabe mirar de frente, sus tareas pendientes.

Los objetivos de este acuerdo es trabajar mancomunadamente en temas exitosos de la ciudad de
México como la promocién y proteccion de los Derechos Humanos y de la democracia; la lucha
contra la inseguridad, el desarrollo integral, y los esfuerzos para mejorar los niveles de equidad de
género, justicia social y bienestar para todos sus habitantes.
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ACUERDO DE ENTENDIMIENTO CON LA CIUDAD DE HOUSTON, TEXAS

Durante los dias 13 al 15 de octubre el alcalde Gerardo Gaudiano visito la
ciudad de Houston, Texas, aceptando la invitacién del alcalde Silvester
Turner. Villahermosa, pertenece asi mismo, a la Asociacion Internacional de
Ciudades Energéticas. Durante la gira de trabajo se firmd un acuerdo de
entendimiento entre ambas ciudades, en donde se compartio principalmente
el proceso de reconversion economica que ha tenido esa ciudad a partir de la
crisis petrolera. La diversificacion de Houston hacia areas comerciales y de
servicios la ubican en estos momentos en uno de los mayores polos de desarrollo del sur de los
Estados Unidos. Esta experiencia nos motiva a buscar nuevas alternativas para potenciar nuestro
desarrollo.

Asi mismo durante dicha gira de trabajo, se realizaron reuniones con las agencias de viajes y la
empresa aérea Southwest para la apertura de una nueva ruta entre las dos ciudades y se logré el
apoyo para la comercializacion de artesanias de Centro en un espacio instalado en las oficinas del
Consulado General de México en Houston. Por otra parte se acordd que todos los afios 10
estudiantes de medicina puedan realizar sus residencias médicas en instituciones de salud de
Houston, considerado el lugar numero uno en los Estados Unidos.

ACUERDO DE COLABORACION CON LA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN

‘ )1 El dia 18 de octubre se suscribié un acuerdo con el alcalde a fin de
ANE iniciar un canal de cooperacion entre nuestros Municipios en ambitos
l( )l economicos, sociales, culturales, o deportivos, sélo por citar ejemplos.

- ® A esa agenda de temas a trabajar en conjunto, se le sumo el de la

erl Cl seguridad, porque Merida esta considerada la ciudad con menos

. indices de inseguridad del pais. Si bien la seguridad no es una
Ciudad Blanca " -

I responsabilidad que le compete al Municipio de Centro, este acuerdo

o ' permitira recibir un asesoramiento en los mecanismos a instrumentar

con los tres drganos de gobierno para coadyuvar esfuerzos y poder brindar a nuestros ciudadanos,
las garantias de estas mas seguros y protegidos.

CONVENIOS INSTITUCIONALES

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE TABASCO. A.C. IAP. Para establecer bases de
colaboracion, para mejorar e incrementar el rendimiento y lograr el maximo aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales, mediante el desarrollo de acciones de interés y beneficio mutuo.
(21- JUN-16)
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ELECTRICA Y PLOMERIA SILVA S.A DE C.V. Para establecer las bases de colaboracion para
mejorar e incrementar el rendimiento y lograr el maximo aprovechamiento de los recursos
materiales, mediante el desarrollo de acciones altruistas de interés y beneficio colectivo, a través del
mejoramiento y cuidado de espacios publicos en este caso del Parque General Lazaro Cardenas del
Rio, de la Colonia Atasta de esta Ciudad. (01-JUL-16)

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO (UJAT). Establecer las bases de
cooperacion entre ambas entidades, para lograr el maximo aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales y financieros en el desarrollo de acciones de interés y beneficio mutuo. (06-
JUL-16)

ASOCIACION DEL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE TABASCO, A.C. Establecer las bases
de colaboracién para lograr el maximo aprovechamiento de los recursos materiales, mediante el
desarrollo de acciones altruistas de interés y beneficio colectivo, a través del mejoramiento y cuidado
de espacios publicos en este caso del Parque “Lic. Mario Trujillo Garcia” (Colonia Rovirosa).
(09-JUL-16)

ASOCIACION CIVIL CONGREGACION MARIANA TRINITARIA, A.C. Conjugar Voluntades y
capacidades de los cuales “el Municipio” y la Congregacion, convienen de manera conjunta la
realizacion y establecimiento de acciones para el desarrollo comunitario, desarrollo, sustentable,
entre otras, para el desarrollo integral de las colonias y asentamientos que comprenden a la
delimitacion municipal de Centro, Tabasco. (09-JUL-16)

EVERGREEN. Para mejorar e incrementar el rendimiento y lograr el maximo aprovechamiento de
los recursos materiales, mediante el desarrollo de acciones altruistas de interés y beneficio colectivo,
a través del mejoramiento y cuidado de espacios publicos en este caso el PARQUE INFANTIL
CARRIZAL (Fraccionamiento Carrizal). 15-JUL-16

SANTANDREU, S.A de C.V. Establecer las bases de colaboraciéon para mejorar e incrementar el
rendimiento y lograr el méximo aprovechamiento de los recursos materiales, mediante el desarrollo
de acciones altruistas de interés y beneficio colectivo, a través del mejoramiento y cuidado de
espacios publicos en este caso del PARQUE CARRIZAL (Fraccionamiento Carrizal, ubicado en la
calle campo Cunduacén, esquina campo Teapa. (15-JUL-16)

INDUSTRIAS CHARRITOS, S.A DE C.V. Establecer las bases de colaboracion para mejorar e
incrementar el rendimiento y lograr el maximo aprovechamiento de los recursos materiales, mediante
el desarrollo de acciones altruistas de interés y beneficio colectivo, a través del mejoramiento y
cuidado de espacios publicos en este caso del PARQUE JOSE CLARO GARCIA (Colonia Tamulté)
ubicado en la av. Coronel Gregorio Méndez (12-AGO-16)

BACHE MIX, S.A. DE C.V. Establecer las bases de colaboracion para mejorar e incrementar el
rendimiento y lograr el méaximo aprovechamiento de los recursos materiales, mediante el desarrollo
de acciones altruistas de interés y beneficio colectivo, a través del mejoramiento y cuidado de
espacios publicos en este caso del PARQUE INSURGENTES (Fraccionamiento Insurgentes). (13-
AGO-16)
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GRUPO LEON SANTIAGO, S.A DE C.V. Establecer las bases de colaboracion para mejorar e
incrementar el rendimiento y lograr el maximo aprovechamiento de los recursos materiales, mediante
el desarrollo de acciones altruistas de interés y beneficio colectivo, a través del mejoramiento y
cuidado de espacios publicos en este caso del PARQUE DE LA RANCHERIA ANACLETO
CANABAL. (17-AGO-16)

SISTEMAS CALIFICADOS DE MEDICION QSM, S,A, DE C.V. Establecer las bases de
colaboracion para mejorar e incrementar el rendimiento y lograr el méximo aprovechamiento de los
recursos materiales, mediante el desarrollo de acciones altruistas de interés y beneficio colectivo a
través del mejoramiento y cuidado de espacios publicos en este caso del PARQUE CORONEL
CESAR AUGUSTO ROJAS CONTRERAS (Col. Adolfo Lépez Mateos) (19-AGO-16)

ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, ASOCIACION CIVIL. Para lograr acciones altruistas de
interés y beneficio colectivo, a través del mejoramiento y cuidado de espacios publicos, que
previamente les sean determinados y autorizados (21-AGO-16)

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO. Establecer las bases de
colaboracion y apoyo en aquellos proyectos y programas que determinen llevar a cabo de manera
conjunta relacionados con la Capacitacion, Difusion y Formacion en materia de Derechos Humanos
dirigidos, a los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y a la Sociedad en general (26-AGO-16)

JM CORPORATIVO, S.A. DE C.V. Aprovechamiento de los recursos materiales, mediante el
desarrollo de acciones altruistas de interés y beneficio colectivo. A través del mejoramiento y
cuidado de espacios publicos en este caso del ESPACIO PUBLICO (Area Verde Isleta) Avenida
Paseo Tabasco Esq. Prol.27 de Febrero (Col. Tabasco 2000) Vhsa. Tabasco. (29-ago-16)

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO (UJAT). Establecer las bases de colaboracion
para mejorar e incrementar el rendimiento y lograr el maximo aprovechamiento de los recursos
materiales, mediante el desarrollo de acciones altruistas de interés y beneficio colectivo, a través del
mejoramiento y cuidado de espacios publicos en este caso de los parques Rosendo Taracena y
José Narciso Rovirosa, ubicados en las calles de Encarnacién b. de Madrazo y Avenida Universidad.
(02-SEPT-16)

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE TABASCO. Con la finalidad de incorporar los
servicios permanentes de Educacion Basica y de Alfabetizacidon para individuos de 15 afios 0 mas,
que proporciona “LA SETAB”, a través de la Direccién de CEBAS y Capacitacion para el Trabajo,
(07-SEPT-16)

CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL DE TABASCO A.C. Para lograr la reactivacion
economica del sector empresarial del Municipio de Centro, Tabasco y obtener el méaximo
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros, para la proveeduria de
servicios bienes e insumos para el Municipio en el desarrollo de acciones de interés comun y
beneficio mutuo, que seran acordadas mediante la suscripcion de convenios especificos. (09-SEPT-
16)
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE MONTERREY Como parte del rescate a la Laguna de las llusiones
y el Vaso Cencali, para obtener un estudio sobre el saneamiento de estos cuerpos lagunares, con el
objetivo resolver la contaminacion dandole una mayor imagen y rehabilitando un ecosistema que
sufre las consecuencias de su contaminacién.

ATRACCIONES Y EMOCIONES VALLARTA, S.A. DE C.V. Establecer las bases de colaboracion
para mejorar e incrementar el rendimiento y lograr el maximo aprovechamiento de los recursos
materiales, mediante el desarrollo de acciones altruistas de interés y beneficio colectivo, a través del
mejoramiento y cuidado de espacios publicos en este caso del Parque Bonanza ubicado en el
Boulevard Bonanza entre calle 8 y calle 3 del Fraccionamiento Bonanza. (9-SEPT-19)

ASOCIACION MEXICANA DE HIDRAULICA, ASOCIACION CIVIL. La “AMH” y “EL MUNICIPIO”
acuerdan celebrar el presente convenio con el objeto de establecer los lineamientos y el marco legal
de colaboracién en el desarrollo de investigaciones y proyectos relacionados al agua potable,
alcantarillado asi como el manejo de los recursos hidricos en la zona segun lo requiera la parte
interesada; procurando viabilizar el intercambio de informacion, capacidades y prestacion de
servicios que permitan la mejora continua, la optimizacion, expansion y universalizacion de los
servicios publicos prestados en el sector agua asi como mitigar los efectos de fenémenos naturales
relacionados al mismo sector. (13-SEPT-16)

COLEGIO DE ARQUITECTOS TABASQUENOS DE TABASCO, A.C., EL COLEGIO DE
INGENIEROS CIVILES DE TABASCO, A.C., Y EL COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS Y
ELECTRICISTAS DE TABASCO, A.C. Establecer las bases de colaboracion, para mejorar e
incrementar el rendimiento y lograr el maximo aprovechamiento de los recursos humanos y
materiales, mediante el desarrollo de acciones de interés y beneficio mutuo. (06-OCT-16)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA CAMPUS TABASCO. Este convenio de
colaboracion y apoyo mutuo tiene por objeto emprender acciones conjuntas con la finalidad de
apoyarse en materia de: practicas clinicas, asi como materia de campos clinicos para el area
académica de ciencias de la salud, visitas y todas aquellas que de comun acuerdo sean definidas
por escrito y firmadas por los representantes legales de ambas en campos afines de colaboracion.
(11-OCT-16)

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS EN MATERIA DE
FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION 3, que celebran por una parte el PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO y el H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO,
TABASCO. El objeto del presente Convenio tiene por objeto establecer la forma y términos para la
transferencia, aplicacién, seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia en el gjercicio
de los recursos federales que entrega ‘LA ENTIDAD FEDERATIVA” a “EL AYUNTAMIENTO” con
cargo al programa de Fortalecimiento Financiero previstos en el Ramo General 23 “Provisiones
Salariales y Econdémicas”, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2016, para
apoyar exclusivamente la ejecucion de las obras, en el Municipio de Centro. (12-OCT-16)

CONVENIO LA SEPLAFIN” Y EL H. AYUNATMIENTO DE CENTRO, TABASCO. Entrega de
apoyo financiero extraordinario, para sufragar los gastos que se generen en el desazolve de
drenajes y alcantarillas en el Municipio de Centro, en los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2016, El objeto del presente Convenio tiene por objeto establecer la forma y términos para la
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transferencia, aplicacion, destino y transparencia en el ejercicio de los recursos conforme las cuales
‘LA SEPLAFIN” otorga apoyo financiero con recursos publicos de participaciones a “EL
AYUNTAMIENTO?”, por la cantidad de $12°702.000.00 (Doce Millones Setecientos Dos Mil Pesos
00/100 M.N.) para sufragar los gastos que se generen en el desazolve de drenajes y alcantarillas en
el Municipio de Centro, Tabasco, en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2016. (12-
OCT-16)

COMISION NACIONAL FORESTAL. Convenio de concertacion, para que el Municipio se obligue
hacia la Administracion Publica Federal a través de ‘LA CONAFOR”, a donar las plantas que reciba,
a diversas comunidades rurales y centros educativos del Municipio de Centro. (25-OCT-16)

OCTAL DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V. Y SUPLEMENTOS DE ALTO RENDIMIENTO, S.A. DE CV
Para la participacion ciudadana en espacios publicos. En este caso del Parque Plaza del Magisterio
ubicado entre las calles Paseo de las llusiones y Boulevard del Centro, Fraccionamiento Prados de
Villahermosa, de la ciudad de Villahermosa (31-oct-16)

TURISMO PERSAL, S.A. DE C.V. Para la participacién ciudadana en espacios publicos. En este
caso del espacio publico (Pasaje Peatonal) ubicado en la Avenida Miguel Lerdo de Tejada, entre
Avenida Francisco |. Madero y Avenida José Maria Pino Suérez, Colonia Centro. (26-oct-16)

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION DELEGACION TABASCO
(CANACINTRA). Convenio de colaboracion académica, para mejorar e incrementar el rendimiento y
lograr el maximo aprovechamiento de los recursos humanos y materiales, mediante el desarrollo de
acciones de interés y beneficio mutuo. (9-nov-16)
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PROGRAMAS DE GOBIERNO

PROGRAMA DE AUDIENCIAS CIUDADANAS.
17 AUDIENCIAS.

PROGRAMA DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS.
34 CAPACITACIONES

BRIGADAS DIF: “CENTRO EN TU COMUNIDAD”
78 BRIGADAS

PROGRAMA DE BECAS A ESTUDIANTES.
2,500 BECAS

PROGRAMA BRIGADAS DE SALUD
76 BRIGADAS MEDICA

PROGRAMA LLANTATON
RECOLECCION DE 1 MIL 350 LLANTAS.

PROGRAMA ACADEMIAS DEPORTIVAS MUNICIPALES.
3 ACADEMIAS

PROGRAMA BICI RUTA
28 BICI RUTA

VERBENAS POPULARES
24 VERBENAS

PROGRAMA DE ESTANQUES RUSTICOS.
4 ESTANQUES

PROGRAMA INTEGRAL DE FOMENTO AL TURISMO
80 ACCIONES

PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL
22 CAPACITACIONES

PROGRAMA DE BOLSA DE TRABAJO Y FERIAS DEL EMPLEO
3 EVENTOS

PROGRAMA “LA ISLA, ORO VERDE”
4 CAPACITACIONES




PROGRAMA DE HUERTOS DE TRASPATIO.
700 PAQUETES DE POLLITAS

PROGRAMA DE MUNICIPALIZACION DE FRACCIONAMIENTOS
14 FRACCIONAMIENTOS

PROGRAMA DE INTEGRACION DE REFORESTACION
3,965 ARBOLES PLANTADOS

PROGRAMA DE MEJORA DE PANTEONES MUNICIPALES
LIMPIAMOS 46 MIL 32 M2 DE CALLES Y PASILLOS, CHAPEO DE 66 MIL 109 M2 DE
AREAS VERDES, SE FUMIGARON 34 MIL 200 M2 CON HERBICIDA Y APLICAMOS
PINTURA A 3 MIL 373 M2, SE RECOLECTARON 153 TONELADAS DE BASURA'Y
ESCOMBRO

PROGRAMA DE R!EPAVIMENTACION CON EQUIPO DE RECICLADO ASFALTICO Y
CONCRETO HIDRAULICO.
63,623 METROS CUADRADOS DE BACHEO

PROGRAMA APOYO A LA VIVIENDA. )
65 TINACOS, 112 TONELADAS DE CEMENTO Y 1,100 PAQUETES DE LAMINA, 600
MOLINOS Y 109 CUARTOS, EN BENEFICIO DE 2,700 FAMILIAS

PROGRAMA BARRIENDO CON EL PRESIDENTE.
5 COLONIAS VISITADAS

PROGRAMA ADOPTA UN PARQUE.
15 PARQUES

PROGRAMA LUZ PARA TU SEGURIDAD (CAMBIO DE LUMINARIAS).
12,555 LUMINARIAS

PROGRAMA CURSO DE VERANO 2016.
1 CURSO, 700 ALUMNOS

PROGRAMA CINE MOVIL.
11 PELICULAS, EN 11 LOCALIDADES.

PROGRAMA DE REPOBLACION DE CUERPOS LAGUNARES.
366,300 ALEVINES EN 10 LAGUNAS DE 26 LOCALIDADES, EN BENEFICIO DE 459
FAMILIAS DE PESCADORES

PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE DRENES AGRICOLAS
23 KILOMETROS

PROGRAMA DE M,ECANIZACION AGRICOLA
700 HECTAREAS
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EJE 1
DESARROLLO INSTITUCIONAL
PARA UN GOBIERNO EFECTIVO.

Retomar la participacion ciudadana como eje articulador del ejercicio publico, en la que se cumplan
las tareas fundamentales del buen gobierno y abierto en relacion con la transparencia y la rendicion
de cuentas, a través de una Gestion para Resultados (GpR), asi como con la simplificacion de
tramites en todos los procesos de la administracion publica municipal con una mayor eficiencia y
eficacia.
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PROGRAMA 1. IMPULSO A LA MEJORA DE LA RECAUDACION MUNICIPAL.

Uno de los compromisos de esta administracion con los ciudadanos es no incrementar el impuesto
predial ni los servicios municipales. Por esto, y para lograr obtener los recursos que nos permitan
cumplir con nuestros compromisos y las metas planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo
2016-2018, es necesario incrementar la eficiencia de la recaudacion municipal mediante una
modernizacion y actualizacion del sistema recaudatorio que simplifique y facilite el cumplimiento de
las obligaciones hacendarias y el pago de derechos al Ayuntamiento por parte de la ciudadania.

En este periodo de gobierno recaudamos ingresos por 1 mil 475 millones 722 mil 467 pesos,
mismos que se integran de la siguiente manera:

213 millones 856 mil 734 pesos correspondientes a ingresos propios;

750 millones 270 mil 262 pesos de Participaciones Federales;

232 millones 582 mil 36 pesos de Aportaciones Federales,

177 millones 639 mil 234 pesos derivados de convenios estatales y

101 millones 374 mil 201 pesos de convenios federales gestionados a la fecha.

Actualizar el marco legal, las normas y procedimientos del Sistema de
Recaudaciéon Municipal con el fin de mejorar la eficiencia y la calidad de los
servicios a la ciudadania.

Una politica de finanzas publicas responsable es determinante para lograr una recaudacion
equitativa. Durante este periodo, hemos dado cumplimiento a las disposiciones legales del Municipio
de Centro, que regulan el comercio formal e informal, como los reglamentos de la administracion
publica del Municipio de Centro, Bando de Policia y Buen Gobierno, de espectaculos publicos y la
Ley que regula la venta, distribucion y consumo de bebidas alcohdlicas en el estado de Tabasco.
Igualmente, hemos impulsado acciones para regular las actividades que realizan los comerciantes
ambulantes.

En la aplicacion de estas disposiciones recaudamos 2 millones 255 mil 582 pesos; recursos que
se han invertido en la creacion de obras y programas sociales en beneficio de los habitantes de
Centro.

Por medio del juzgado calificador adscrito a la Direccion de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento, se
sancionaron a 791 personas por incurrir en diversas faltas, de los cuales 537 cumplieron con arresto
administrativo y se aplicaron 254 multas generando ingresos por 21 mil 695 pesos.

En el rubro de Impuesto predial, al cierre del mes de diciembre logramos recaudar 51 millones 895
mil 657 pesos. Por el servicio de agua potable y alcantarillado, hemos recaudado ingresos por 53
millones 585 mil 720 pesos elevando en un 4% la recaudacion por este concepto en comparacion
al mismo periodo del afio anterior, la cual fue del orden de los 51 millones de pesos. El total
manifestado incluye la recaudacion amparada por los 1 mil 844 pases de cobro a usuarios, que
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contemplan pipas de agua, medidores, contratos inmediatos, desazolves, reconexiones, agua no
facturada, cambios al padrén, derechos de interconexion; constancias de no adeudo y materiales
para obras de agua potable y alcantarillado.

Por el concepto de los servicios proporcionados a través de los ocho registros civiles existentes en
el Municipio, registramos una recaudacién equivalente a 7 millones 191 mil 518 pesos. Con la
finalidad de aumentar los ingresos propios del Ayuntamiento a través de la Direccion de
Administracién se rentd el Gran Salén Villahermosa, en donde se realizaron un total de 44 eventos,
generando un ingreso de 468 mil 500 pesos.

Agilizamos los servicios al publico en la Direccion de Obras Publicas Municipal poniendo en servicio
la Ventanilla Unica. En este primer semestre se realizaron un total de 3 mil 111 tramites,
recaudando un total de 5 millones 365 mil 614 pesos por diferentes conceptos:

TRAMITES CANTIDAD MONTO
Alineamientos. 1,352 $ 1,170,983.67
Anuncios. 190 $ 1,398,986.82
Terminaciones de obra. 54 $ 62.21
Rampas. 3 $ 2,118.16
Licencias de construccion. 161 $ 834,665.23
Permisos de construccion. 159 $ 637,536.92
Rev. De licencias y permisos. 16 $ 158,007.74
Fracc., Lotificacion y Relotificacion. 3 $  70,466.96
Ocupacion de la via publica. 4 $ 5,031.44
Rupturas de pavimento. 16 $ 373,194.50
Régimen en condominio. 19 $ 139,167.57
Fusiones. 20 SIN COSTO
Subdivisiones. 118 $ 310,404.39
Usos de suelo. 988 $ 263,820.48
Busqueda de documentos. 8 $ 1,168.64
TOTAL 3,111 $ 5,365,614.73

Establecer el Consejo de Contraloria Social para el seguimiento, evaluacién y
medicion de los avances en el manejo de las finanzas publicas municipales.

Consejo Ciudadano

Como parte del compromiso adquirido con la ciudadania de integrarla a los procesos de planeacion,
instrumentacion, ejecucioén de las politicas publicas y demas acciones instrumentadas por esta
administracién municipal, el dia 7 de julio de 2016 se llevé a cabo la conformacion del Consejo
Ciudadano del Municipio de Centro, presidido por el Quimico Guillermo Priego, un ciudadano de
probada calidad moral y una destacada trayectoria en el &mbito académico y empresarial.
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Los dias 20 y 21 de Julio de 2016, el Consejo Ciudadano sostuvo sus primeras sesiones ordinarias,
en las que se invitaron a participar a los directores y coordinadores de las areas del Gabinete de
Infraestructura, con el fin de que explicaran sus planes y proyectos hacia finales de 2016, asi como
que expusieran las posibles estrategias para coordinar esfuerzos entre el Consejo Ciudadano y el H.
Ayuntamiento de Centro. Durante el mes de agosto, el Consejo Ciudadano sesioné nuevamente
para abordar la percepcion de los niveles de inseguridad que aquejan al Municipio.

El dia 21 de septiembre de 2016, el Consejo Ciudadano sostuvo su tercera sesién ordinaria, en la
que se dieron a conocer los nombres de las diferentes comisiones que se conformaron, asi como el
nombre de sus integrantes, con el objetivo de vigilar, apoyar y coordinar esfuerzos en los diversos
proyectos que el H. Ayuntamiento de Centro tiene plasmado en su Plan Municipal de Desarrollo
2016-2018. Las comisiones que se conformaron son las siguientes: Agua y Rescate de Cuerpos
Lagunares y Turismo; Coordinacién de Basura; Desarrollo Agropecuario, Rastro, Sanidad
Alimentaria, Area Forestal y Pesca; Comision del IMPLAN y de Seguridad.

El dia 19 de octubre de 2016, el Consejo Ciudadano sostuvo su cuarta sesion ordinaria, en la que
abordaron temas de seguridad, del IMPLAN y del ambulantaje, e igualmente se abordaron los
proyectos de presupuesto del Municipio para 2017. Asi mismo, los Consejeros dieron opiniones de
como las comisiones pueden apoyar y mejorar los proyectos que el Municipio realiza dentro de su
periodo de gestion.

Diversificar los medios para el cumplimiento de las obligaciones de los
contribuyentes, tomando en cuenta la simplificacion, cercania y el facil acceso.

Trabajando con Legalidad

Para garantizar el respeto a nuestras leyes y ciudadanos, se previo el tabulador para el pago de
derechos por permisos y licencias de funcionamiento en la Ley de Ingresos para el Ejercicio
Fiscal 2017. Con ello regulamos el cobro honesto e imparcial a cada uno de nuestros contribuyentes
durante esta administracion. Asi mismo, actualizamos el padron de comercios establecidos,
aumentando en un 25.42 % el numero de establecimientos que hoy funcionan conforme a los
preceptos de nuestro Bando de Policia y Gobierno.

Acciones que Innovamos

Para la regularizacién del comercio en la via publica, por primera vez entregamos a todos los
vendedores, un carnet con nombre, domicilio de operacién, giro, horarios, dias de funcionamiento,
vigencia y el cddigo QR, lo que permite identificar el pago oportuno y control de esta actividad,
logrando una recaudacion de 726 mil 277 pesos.

Incrementar los esquemas de estimulos para ampliar la base de contribuyentes
que cumplan con sus responsabilidades fiscales y el pago de servicios que
ofrece la administracion publica municipal.
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En lo referente al impuesto predial, el Cabildo Municipal aprobé los “Incentivos Fiscales” durante
los meses de junio y julio 2016, otorgo a los contribuyentes cumplidos descuentos del 20% y 50%,
en recargos y gastos de ejecucion a contribuyentes morosos. Asi mismo en el pago de agua potable
se aplico un 50% de descuento a todos los contribuyentes en el consumo de uso doméstico sobre el
adeudo total (cumplidos y con rezagos). Posteriormente se autorizo durante los meses de agosto y
septiembre descuentos del 40% en los recargos y gastos de ejecucion a los contribuyentes con
adeudos de afios anteriores.

Se otorgaron descuentos del 40% al importe total del adeudo en el consumo de uso doméstico y
20% en el importe total del adeudo en el consumo de agua de uso comercial, industrial y publico.

Durante los meses de noviembre y diciembre se autorizaron descuentos de impuesto predial a
contribuyentes adultos mayores con adeudos de afios anteriores el 50% en recargos y gastos de
ejecucion y en el consumo de agua 50% en recargos y actualizacion.

A partir del mes de agosto y hasta el 20 de diciembre, pusimos en marcha el Programa de
Actualizacién de Licencias de Funcionamiento para Giros Comerciales, Industriales y de
Servicio visitando a cada una de las empresas que operan el Municipio de Centro, de esta manera
beneficiamos a 1 mil 281 comerciantes establecidos, quienes obtuvieron su licencia de
funcionamiento de forma gratuita, incentivando a la ciudadania a participar dentro de la cultura del
cumplimiento de obligaciones, como resultado; superamos el niimero de licencias entregadas
durante el mismo periodo en 170% en comparacién de los afios 2014 y 2015.

Habilitar una red de médulos de recaudacién y unidades méviles con base en el

uso de las TIC para facilitar el pago de los contribuyentes.

Acercamos los servicios de recaudacion a las localidades para facilitar el cumplimiento de las
responsabilidades fiscales al ciudadano. En esta administracion hemos visitado 13 localidades con
las unidades mdviles de recaudacion con las que hemos atendido a contribuyentes.

Propiciar la captacion de recursos federales y estatales mediante la aplicacién
de convenios.

Deuda Publica
El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, en sesion numero 29 de fecha 25 de agosto de 2014,
aprobéd solicitar al H. Congreso del Estado autorizacion para refinanciamiento y/o reestructuracion

del crédito numero 9017, que el Municipio de Centro tenia celebrado con el Banco Nacional de
Obras y Servicios Publicos, S.N.C. (BANOBRAS).

El 19 de noviembre de 2014, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, se publico
el DECRETO 125, en el que el H. Congreso del Estado autoriza al Municipio de Centro la
contrataciéon de un crédito, que se destinard Unica y exclusivamente para la reestructuracion del
crédito vigente que se tenia con BANOBRAS, siendo este a un plazo de 10 afios contados a partir
de la fecha en que se suscribieron los instrumentos correspondientes, entrando en vigor el mismo
dia de su publicacion.
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La reestructura se llevé a cabo a través de la institucién bancaria BBVA Bancomer con el nimero
9897628765, por un monto de 394 millones 177 mil 230 pesos, con vencimiento a 120 meses y un
afo de gracia.

Derivado de la reestructuracion del crédito se han realizado los pagos de intereses por un monto de:
9 millones 999 mil 229 pesos.

JUNIO $1,519,547.75
JULIO $1,582,293.10
AGOSTO $1,677,219.89
SEPTIEMBRE $1,710,321.62
OCTUBRE $1,697,380.07
*NOVIEMBRE $1,697,380.07
*DICIEMBRE $1,697,380.07
TOTAL $9,999,229.47

*Un estimado del mes de noviembre y diciembre por la cantidad de 3 millones 394 mil 760 pesos.

Asi mismo el Pago del capital de la deuda contraida.

MES PAGO DE CAPITAL
JUNIO 2016 $3,649,789.17
AGOSTO $3,649,789.17
SEPTIEMBRE $3,649,789.17
OCTUBRE $3,649,789.17
NOVIEMBRE $3,649,789.17
DICIEMBRE $3,649,789.17

TOTAL $21,189,735.02

Reforzar las acciones de fiscalizacion y normatividad.

Durante la presente administracion actualizamos nuestro padron de contribuyentes. Esto se ve
reflejado en los 2 mil 520 tramites recaudatorios que hemos realizados hasta la fecha, tales como la
expedicion de 1 mil 430 licencias de funcionamiento, 81 permisos por musica viva, 69 permisos
por espectaculos publicos, 14 permisos para maquinas de video juegos, 59 permisos para
funcionamiento de rockolas, 101 multas por faltas al Bando de Policia y Buen Gobierno, 56
permisos para ampliacion de horario y 641 permisos por comercio en la via publica. Hoy nuestro
padrén general de contribuyentes es de 2 mil 922 tan solo en establecimientos de giro comercial,
industrial o de servicio.

Por otra parte, y con la finalidad de motivar al ciudadano en el cumplimento de sus obligaciones
fiscales, se repartieron 25 mil 658 estados de cuenta de adeudos de agua, impuesto predial, multa
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federales y municipales, entre ellos resolucion sencilla y completas, embargos, tramites de
inscripcidn y carta invitacion para pago.

Iniciamos el Procedimiento Administrativo de Ejecucién para el cobro del rezago de impuesto
predial, multas federales no fiscales y multas municipales en los siguientes fraccionamientos y
colonias: Casa Blanca, Ixtacomitan, Villa Parrilla, Estanzuela, Macultepec, Las Mercedes, Luis Gil
Pérez, Bonanza, Multi80, El Dorado, Petrolera, Cd. Industrial, Tabasco 2000, Espejo | y II, Miguel
Hidalgo, Col. 18 de Marzo, Col. Tamulté de las Barrancas, EI Country, La Venta, Fovisste, El
Dorado, Col. Atasta de Serra, Col. 1ro. de Mayo, Col. Centro, José Maria Pino Suarez, Usumacinta,
Ocuiltzapotlan.

En el rubro de multas, en este primer periodo, se notificaron un total de 262 multas federales, que
representan un monto de 4 millones 062 mil 131 pesos, y se cobraron 253 que generando un
ingreso de 2 millones 96 mil 874 pesos. Notificamos 163 multas municipales por un monto de 2
millones 778 mil 117 pesos, de las que se cobraron 152 multas por un monto de 604 mil 546
pesos.

En el rubro de impuesto predial fueron notificadas 2 mil 913 ejecuciones y se realizaron cobros por
un monto de 24 millones 673 mil 655 pesos. En el servicio de agua fueron notificadas y pagadas
875 diligencias y se registré un monto de 9 millones 199 mil 173 pesos como ingreso.

Al corte del 1 de junio al 31 del mes de diciembre, por conceptos de multas federales,
municipales, consumo atrasado de agua y rezago de impuesto predial se tuvo un ingreso de 36
millones 780 mil 769 pesos.

Esta administracion trabaja en apego al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, teniendo como
objetivo principal obtener mayores recursos economicos a traves del cobro coactivo de multas
federales no fiscales. Invitamos de manera personal y oportuna a 10 mil 77 comerciantes a obtener
su licencia de funcionamiento y les informamos sobre la relevancia de obtenerla.

En estos primeros meses, realizamos 1 mil 968 actas de inspeccién mediante visitas a centros
comerciales y empresas de renombre en el Municipio. Retomamos las visitas nocturnas a bares,
discotecas, restaurantes-bar, centros nocturnos y lugares donde se identificd se llevan a cabo
espectaculos publicos permanente u ocasionalmente, por lo que se les requirié el pago de derechos
generados tal y como lo establece nuestro “Reglamento de Espectaculos Publicos del Municipio
de Centro”.

Como resultado las acciones de verificacion e inspeccién y derivado de las 1 mil 988 érdenes de
visita, se hicieron 449 pases de caja por no contar con sus respectivas licencias de funcionamiento,
permisos para espectaculos publicos, ocupacion de via publica, constancia de Proteccién Civil, asi
como funcionar fuera de los horarios establecidos dentro de Bando de Policia y Gobierno, lo que
derivé en ingresos de 1 millén 73 mil 984 pesos.

A través del area comercial de SAS, se elaboraron 1 mil 131 contratos nuevos de servicio, para

acumular un padron de usuarios por 221 mil 42 tomas; de las cuales, 60 mil 65 se encuentran en
localidades de la zona rural y 160 mil 977 se localizan en la ciudad de Villahermosa.
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Inspeccion Urbana

En cumplimiento al reglamento de la administracion publica, y al reglamento de construccién del
Municipio de Centro vigentes, se iniciaron un total de 780 procedimientos administrativos, los
cuales destacan construcciones sin autorizacién, invasiones de la via publica, rellenos y/o
nivelaciones de predios, asi como procedimientos administrativos por la instalacion de anuncios, de
acuerdo a las facultades del reglamento de anuncios y publicidad del Municipio de Centro.

PROGRAMA 2. SIMPLIFICACION DE TRAMITES

Hemos decidido elevar la calidad de la atencion al publico que demanda servicios y tramites
administrativos municipales eficientes mediante la simplificacion de la mayoria de los procesos, con
lo que hemos reducido el tiempo de atencion al ciudadano en el pago de obligaciones y servicios
municipales.

En esta primera etapa del gobierno, dando uso de las aplicaciones tecnoldgicas existentes y de facil
acceso, acercamos los servicios a los ciudadanos, a través de la aplicacion Whatsapp y en las
instalaciones de la Unidad. Se brindaron 1 mil 813 asesorias a jovenes que buscaban realizar su
servicio militar, de las cuales se formalizo el registro de 1 mil 451 jovenes, asi como la entrega de
1 mil 321 pre-cartillas, proceso correspondiente para lograr la liberacién de su Cartilla de Identidad.

Establecer un sistema de informacién unico para el resguardo de datos
generales de las personas que realizan algun tramite oficial para evitar
duplicidades de informacion, gestiones complementarias o de otra indole.

Sistematizacion de procedimientos

A fin de impulsar la modernizacidn e innovacién en materia tecnoldgica, se puso en marcha el disefio
y desarrollo de aplicaciones basadas en plataformas web, que buscan simplificar procesos vy
tramites, sistematizando los servicios que se prestan a la ciudadania, optimizando los recursos y
reduciendo los costos de operacion y tiempos de atencidn, agilizando los procedimientos, mejorando
la atencion que se ofrece. Dentro del proceso de sistematizacion se desarrollaron 8 sistemas:

Integral de Atencion Ciudadana, SIAC.
Administracién de documentos de DECUR.
Localizacion de Refugios Temporales.
Integral de Becas Municipales.

Pago de Predial.

Pago de Agua.

Expedicion de Certificados de Valor Catastral.
Sistema para Traslado de Dominio.
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Sistema Integral de Atencion Ciudadana (SIAC)

La Direccion de Atencién Ciudadana es responsable de la operacion del SIAC, que incorpora todas
las solicitudes y peticiones captadas por diferentes vias como el Call Center, la ventanilla Unica,
giras de trabajo, las brigadas Centro en tu Comunicad, audiencias publicas, gobierno estatal y
medios de comunicacion. Su operatividad sigue los siguientes pasos: recibe las peticiones, asigna
un numero de folio, clasifica y da seguimiento a través del Sistema Integral de Atencion Ciudadana;
permitiendo consultar el estatus de su solicitud, tramite o denuncia. Al cierre de este informe se han
resuelto un total de 7 mil 182 peticiones.

Acciones Inmediatas y Atencién a Demandas Ciudadanas

De las 4 mil 373 demandas ciudadanas captadas por el Sistema de Atencion Ciudadana en
relacion a fugas de agua, baches y otros servicios que requieren acciones inmediatas se dio
respuesta a 3 mil 162 solicitudes equivalente al 72.3%.

Pagina Web

Se redisefié el sitio web www.villahermosa.gob.mx, para que los ciudadanos tengan acceso a la
informacién mas relevante del quehacer gubernamental; donde pueden encontrar un catalogo muy
completo de informacion, tramites, promociones de productos, boletines, servicios en linea, avisos de
obras en marcha, actividades, efemérides y directorios, por sefalar algunos. Logramos asi dar
difusién a las acciones realizadas de los primeros meses de gobierno; para mantener informada a la
ciudadania de nuestro trabajo como responsables de la administracion publica y proporcionar un
beneficio para la comunidad.

Elevar el grado de coordinacion interinstitucional en el Ayuntamiento para hacer
compatibles los tramites y procesos burocraticos de atencion al publico.

De junio a diciembre, se expidieron 154 constancias de residencia a ciudadanos que asi lo
solicitaron para diferentes tramites, y 34 a residentes extranjeros; 80 constancias de
dependencia econdémica, 48 de concubinato, 9 de dispensa de edad; la canalizacién de 43
penas de trabajo, y el informe y seguimiento de 167 casos para el cumplimiento a favor de la
comunidad; asi como, la regularizacién y/o actualizacion de 550 fierros para herrar ganado,
ademas de 8 revalidaciones de carnicerias rurales, la apertura de 3 carnicerias y 3 revalidaciones
urbanas.

En conjunto con las 8 Oficialias que corresponden al Registro Civil que operan en el Municipio de
Centro, durante el periodo que se informa, se realizaron un total de 77 mil 127 tramites para brindar
certeza juridica a un promedio de 428 ciudadanos cada dia; integrados de la siguiente forma:

ACCIONES - JUN-DIC
Actas Certificadas 66,293
Busquedas 600
Negativos (Constancias) 265
Asentamientos 8,593
Matrimonios (Oficina y Domicilio) 1,376
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Establecer la ventanilla tinica de tramites que concentre todos los procesos de

atencion al publico.

El sistema de ventanilla unica es un instrumento de atencion al ciudadano que estamos impulsando
en diferentes areas del Ayuntamiento con la que fortalecemos nuestro compromiso de eficientar los
servicios con una atencion eficaz, directa y especializada en diferentes areas y tramites municipales
Un ejemplo lo representa el Programa de Actualizacion de Licencia de Funcionamiento con el que
atendimos a 1 mil 433 Ciudadanos y reducimos el tiempo de espera de 7 dias a 72 horas.

Con el objetivo de establecer las actividades, tiempos y responsabilidades de las areas involucradas
en el tramite de pago de estimaciones, hemos reducido el tiempo del procedimiento actual del total
de dias que se ocupaban para este procedimiento, pasando de 26 (veintiséis) dias 0 més, a sélo
10 dias como maximo. Con la implementacién de un sistema llamado “Control de Estimaciones
(CE)’ y la capacitacion del personal a cargo de esta ventanilla, los Supervisores, Superintendentes y
representantes de las empresas, se ha reducido un 60% del tiempo de los contratistas.

Capacitar a los servidores publicos responsables de la atencién directa al
publico respecto a las metodologias y actitudes para la simplificacion
administrativa.

Taller del Tribunal Contencioso Administrativo

Con el objetivo de capacitar al personal juridico de este Gobierno Municipal, en materia de
procedimientos juridico administrativos, el H. Ayuntamiento de Centro, en coordinacion con el
Tribunal Contencioso Administrativo, realizd una capacitacion a 120 servidores publicos a cargo
de las areas juridicas en cada Direccion y Coordinacion, de esta administracion.

Revisar el marco normativo y regulatorio municipal.

Catastro

Se realizaron 21 mil 551 tramites catastrales, destacando los registros de escritura, los valores
catastrales, los recursos de inconformidades, entre otros. Se atendio a 745 contribuyentes en
relacion a tramites catastrales y pagos del impuesto predial; se registraron 3 mil 677 traslados de
dominio de los cuales 335 movimientos fueron exentos y se pagaron 3 mil 342 pesos.

TRASLADO DE DOMINIO

MES MOVIMIENTOS EXENTOS PAGADOS
JUNIO 382 17 365
JULIO 441 56 385
AGOSTO 411 47 364
SEPTIEMBRE 560 48 512
OCTUBRE 796 60 736
NOVIEMBRE 518 51 467
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DICIEMBRE
TOTALES

569
3,677

56
335

513
3,342
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Predios del Municipio

En cuanto a los predios del Municipio de Centro, se registrd un aumento del 0.27%, lo que

representa 628 nuevos predios rusticos y urbanos.

TOTAL DE PREDIOS

PREDIOS VIGENTES Y EXENTOS

TIPO DE PREDIO No. PREDIOS | % ESTATUS | No. PREDIOS | %
RUSTICO 56,108 | 25% EXENTOS 3134 | 1%
URBANO 172,167 | 75% VIGENTES 225141 | 99%

TOTAL 228,275 | 100% TOTAL 228,275 | 100%

' TOTALDEPREDIOS | PREDIOS  PREDIOS VIGENTES Y EXENTOS VIGENTES Y EXENTOS

TIPO DE PREDIO PREDIOS ESTATUS PREDIOS
RUSTICO 56,381 | 25% EXENTOS 3539 | 1%
URBANO 172,522 | 75% VIGENTES 225,364 | 99%
TOTAL 228,903 | 100% TOTAL 228,903 | 100%

En lo relativo a la defensa del patrimonio municipal se tramitaron:

161 Averiguaciones previas

467 Expedientes laborales

59 Juicios Civiles

137 Juicios Contenciosos Administrativos

16 Procedimientos de reparacion de dafios

244 Busqueda de Domicilio por Autoridad competente

Atendimos 835 tramites en 335 audiencias, de las cuales se resolvieron 91 expedientes., En
cuanto a la responsabilidad civil del Municipio a particulares, se desarrollaron 17 acciones
encontrandose en tramite 1y 16 resueltas.

Se atendieron 244 solicitudes de busqueda de domicilio por autoridad competente; en asuntos
laborales, contencioso-administrativo, asuntos penales y civiles, se tiene como avance en este
periodo 140 concluidas, 125 en tramites y 70 convocatorias atendidas.

La Comisién Estatal de Derechos Humanos envio 60 quejas de las cuales realizamos 30
audiencias y concluidas 19.
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Para contar con un marco juridico acorde a las exigencias de la poblacion ha sido necesario
actualizar los diversos ordenamientos legales que rigen el Municipio de Centro, a fin de armonizarlos
en cuanto a la proteccion de los derechos humanos y solucién alterna de conflictos. Para ello se
realizé el andlisis juridico de cuatro reglamentos y dos leyes.

En cuanto a las actividades del Patrimonio Municipal, se atendieron a 250 personas a traves de las
asesorias de la Direccion de Asuntos Juridicos, Jornadas y Audiencias Publicas de la cuales: 150
para la integracion de su expediente y 120 para el seguimiento de su tramite.

PROGRAMA 3. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Esta administracién esta comprometida con el reforzamiento del ejercicio la consolidacién de una
administracion publica municipal que cumpla con los protocolos de transparencia y rendicion de
cuentas, en el marco de la Gestion para Resultados.

Establecer modulos de atencién a la ciudadania con el fin de garantizarle el
acceso a la informacion para transparentar el uso de los recursos publicos
municipales.

A través del Modulo de Transparencia de este H. Ayuntamiento, se asesoré a 12 ciudadanos en
Materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, Manejo del
Portal y del Sistema INFOMEX y/o Plataforma Nacional de Transparencia, y en la elaboracion de
solicitudes de informacion. Se le ha dado atenciéon 583 ciudadanos y se ha dado respuesta a 563
solicitudes de informacion.

En materia juridica durante la presente administracion hemos atendido diversos asuntos, asi como
los relacionados con la defensa del patrimonio municipal.

Actas de entrega recepcion para la municipalizacion de fraccionamientos. 14
Demandas interpuestas por robos y dafios al erario Municipal. 9
Atencion a quejas instauradas a través de la CNDH. 12
Atencion a quejas instauradas a través de la PROFECO. 5
Procedimientos administrativos a trabajadores por faltas cometidas. 10
Seguimiento y contestacion a procedimientos administrativos de la CONAGUA. 5
Seguimiento a juicios de amparos en contra del SAS. 4
Seguimiento y contestacion a juicios contenciosos administrativos. 6
Seguimiento y contestacion a juicios civiles en contra del SAS. 5

TOTAL 70



Incluir en la capacitaciéon de los servidores publicos municipales, cursos de
sensibilizacion sobre los valores que mejoren la atencion a la sociedad.

Semana de los Derechos Humanos

En coordinacion con la Comision Estatal de los Derechos Humanos, se realizaron capacitaciones a
1 mil 83 servidores publicos orientadas al trato del personal adscrito a este Gobierno. Ademas, se
impartié el Curso de Derechos Humanos en la Atencion Ciudadana para el 85% del personal
administrativo de la Coordinacién de Fiscalizacion y Normatividad. Igualmente, se ha participado en
reuniones de Contralores Estado-Municipios, y se asistié la 2da. Reunién Regional Ordinaria de la
Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion.

Acceso a la informacion de la gestion publica municipal e incremento en la transparencia y
rendicion de cuentas.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 47 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, el dia 15 de junio se llevo a efecto la Integracion del
Comité de Transparencia de este H. Ayuntamiento. En el periodo del 22 de junio al 5 de diciembre
se realizaron 13 sesiones para efectos de confirmar, modificar o revocar las determinaciones en
materia de ampliacion de plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de
inexistencia o de incompetencia que realizaron los titulares de las areas de esta administracion
municipal. Con dichos procedimientos se asegura la eficacia en la gestion de las solicitudes de
acceso a la informacién.

Se realizaron 109 procesos de entrega-recepcion de dependencias y 6rganos desconcentrados
de la administracion municipal, asi como 10 sesiones ordinarias y extraordinarias del subcomité
de compras. Respecto a incumplimientos al marco normativo, a través de la Contraloria Municipal
llevamos a cabo un total de 175 acuerdos, 69 audiencias, 1 proyecto de acuerdo de solicitud de
informacién, 10 diligencias, 9 citatorios, 4 autos de radicacion en seguimiento a los
procedimientos administrativos, 12 seguimientos a los procedimientos administrativos, 3
proyectos de notificacion, 172 notificaciones, 5 resoluciones, 1 cierre de instruccion, 6 autos
de inicio de procedimientos y 1 audiencia de ratificacion.

Instalar una red de ventanillas unicas en la que se concentre la informacion del
sistema de transparencia y rendicién de cuentas para facilitar a la ciudadania el

gjercicio de su derecho de acceso a la informacion publica.

En la Contraloria Municipal establecimos la ventanilla unica, logrando recibir 149 declaraciones
patrimoniales iniciales de funcionarios entrantes, y 119 declaraciones de conclusién de
funcionarios salientes; se expidieron 489 constancias de no inhabilitacion y se inscribieron 174
empresas en el padrén de contratistas del Municipio de Centro;

Atendimos 83 solicitudes de informacion presentadas por diferentes auditorias practicadas por el
Organo Superior de Fiscalizacion, Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la
Contraloria del Estado de Tabasco, para el cumplimiento de sus atribuciones de fiscalizacion, y se
presentaron un total de 11 solventaciones y 6 complementos de solventacion por observaciones
determinadas por diversas auditorias practicadas a los ejercicios 2013 y 2015, determinadas por la
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Secretaria de la Funcion Pablica, la Auditoria Superior de la Federacion, y el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de Tabasco.

Mejorar el portal de transparencia y rendicion de cuentas para disponer en
internet de esta informacion, incluyendo la normatividad de la declaracién
patrimonial de los servidores publicos.

En cumplimento con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se atendio un total
de 583 solicitudes de informacion y en cumplimiento a compromiso de gobierno dimos
instrucciones para la elaboracion del proyecto de las declaraciones “3 de 3” de los servidores
publicos municipales, asi como el acta de inicio de auditoria de la revision de control SAI-003/2016,
a las 8 Oficialias del Registro Civil de la Secretaria del Ayuntamiento.

Bajo las premisas de transparencia y rendicién de cuentas, en un libre ejercicio de la libertad de
expresion y el derecho a la participacion de los ciudadanos en la vida publica protegido por el marco
juridico mexicano, pusimos a disposicion de los ciudadanos la informacidn publica municipal, como
el registro y actualizacion mensual de las solicitudes de informacién. Ademas, se actualizaron las
obligaciones de transparencia que se encuentran a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio correspondiente a los trimestres de
enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre y octubre-diciembre del 2016, mediante la revision,
correccion y procesamiento de la informacion proporcionada por las diversas areas que conforman la
administracion municipal.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco, se recibieron y tramitaron a través del Sistema electrénico INFOMEX y/o de la
Plataforma Nacional de Transparencia. En este periodo el H. Ayuntamiento de Centro recibié un
total de 583 solicitudes de informacién de las cuales 20 estan en tramite, dentro de los plazos
legales y se realizaron 527 Acuerdos de Disponibilidad, 13 de Acuerdos de No competencia y
23 de Acuerdos de Archivo. De las 583 solicitudes de informacion recibidas, se tramitaron 69
Recursos de Revision de los cuales el Organo Garante ha sobreseido 15 y confirmado 1.

PROGRAMA 4. GOBIERNO DE GESTION PARA RESULTADOS.

Aplicar el método GpR en la elaboracion de los programas para la atencion
ciudadana, control, finanzas sanas y optimizacion de recursos presupuestarios,
humanos y materiales.

Con base en la evaluacion 2016 realizada por la SHCP, el Municipio de Centro ocupa el 8° lugar
Nacional, en avance en la implementacidn del Presupuesto en base a Resultados y al Sistema de
Evaluacion del Desempefio (PbR-SED), que son los componentes del GpR. Esto es un significativo
avance considerando que en el afio 2015, ocupabamos el lugar 24 a nivel nacional.
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El Presupuesto de Egresos Municipal 2016, en su Anexo 2, incorpora los Indicadores de desempefio
de los 32 programas presupuestarios con los que inici6 el ejercicio 2016, los cuales indican nombre
del indicador, método de calculo y meta anual correspondiente; a efecto de cumplir con los mismos,
trimestralmente se tiene un seguimiento sobre su comportamiento. Las metas se vinculan a las
Matrices de Marco Ldgico (MML). Lo anterior, conforme al articulo 17 de la Ley de Planeacion del
Estado de Tabasco, el cual establece que las MML deberan enviarse al Consejo Estatal de
Evaluacion, a més tardar el ultimo dia habil de julio de cada afio. Centro incorpor6 al Sistema Alfa
Municipal, las MML de 19 programas presupuestarios. Actualmente se avanza en la revision y
modificacién en su caso, de las MML de 33 programas presupuestarios, las cuales entraran en vigor
para el Presupuesto de Egresos Municipal 2017.

Asi mismo, con fundamento en el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, esta
publicado en la pagina de internet de Centro, el Programa Anual de Evaluacion 2016. El cual,
incorpora como objetivo relevante los “Aspectos Susceptibles de Mejora”, que realizaran las
dependencias del Ayuntamiento que fueron sujetas a evaluaciones del desempefio externas, con
base en los lineamientos de la SHCP, el CONEVAL y el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC). El Gobierno Municipal viene cumpliendo con esta normatividad, que implica hacer del
conocimiento de los habitantes de Centro los resultados de las evaluaciones; al respecto, consultar
la pagina de internet de transparencia del Municipio.

Hacia el cierre del afio, los instrumentos basicos sobre los cuales se estd implementando el modelo
de Gestion para Resultados son los siguientes:

Plan estratégico de mediano plazo

El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, siguié un principio de planeacion, en el que se incluyd la
participacion de la ciudadania, expertos en mesas de debate, académicos y el equipo de transicion
del Presidente Municipal.

Estandares de calidad

Basados en indicadores de desempefio, delimitacion de metas cumplidas y medicién de satisfaccion
ciudadana con los servicios municipales (entre otros, medidos de acuerdo con los estandares
definidos por la Agenda para el Desarrollo Municipal).

Rendicion de cuentas

Se han establecido medidas para una pronta respuesta de peticiones ciudadanas en el portal de
transparencia, campafas de promocion de logros de los programas gubernamentales, supervision
permanente de los avances de los programas y acciones de gobierno, y un seguimiento cercano a la
resolucién de las demandas ciudadanas que se canalizan en el Sistema Integral de Atencion
Ciudadana (SIAC).

Presupuesto basado en resultados

Se busca orientar los esfuerzos programatico-presupuestales en aquellos programas que sean
prioritarios para el apoyo a la ciudadania, el desarrollo social, y de manera muy importante, que
impulsen la actividad econdmica del Municipio, tomando en cuenta las condiciones economicas
adversas que enfrenta Tabasco.
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Agenda para el Desarrollo Municipal

En cuanto a los trabajos relacionados con la mejora continua, en vinculacion con el Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) y la Coordinacién General de Apoyo al
Desarrollo Municipal (CADEM), iniciamos actividades que permitieron la implementacién de la Agenda
para el Desarrollo 2016; realizdndose un autodiagnostico del Ayuntamiento, con el objetivo de
establecer las areas de oportunidad a partir de los criterios del programa federal del Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, INAFED. En este sentido el programa evalu6 38
indicadores y 298 parametros, agrupados en cuatro cuadrantes:

1. Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno.
2. Desarrollo Econdmico Sostenible.

3. Desarrollo Social Incluyente.

4. Desarrollo Ambiental Sustentable

Técnica de semaforizacion: Verde= Resultados Aceptables, Amarillo= Resultados por debajo de lo
aceptable; y Rojo= Resultados Inaceptables o Inexistentes.

La implementacion de la Agenda para el Desarrollo Municipal se integrd en cuatro etapas estratégicas:
12 Diagnostico, 22 Mejora, 32 Actualizacion, 42 Verificacion.

De la misma manera, la Universidad Tecnolégica de Villahermosa realiz6 403 encuestas de
satisfaccion ciudadana de los servicios municipales, cuyo objetivo es recoger informacion del grado de
aceptacion por parte de los ciudadanos en cuanto a la calidad de los servicios publicos a cargo del
Municipio. El resultado de verificacion fue el siguiente:

Resultados de Indicadores de Gestion:
e Verde 61
e Amarillo 75
e Rojo 64

Resultado de Indicadores de Desempeiio:
o \erde8
e Amarillo 13
e Rojo4

Como resultado de este proceso se definieron las areas de oportunidad de cada Direccion y
Coordinacién que integran el Gobierno Municipal, a fin de que se focalice en el mejoramiento de la
calidad del servicio municipal.

Igualmente, llevamos a cabo la actualizacién de los Manuales de Organizacién y estamos llevando a
cabo su publicacién en el Diario Oficial, con el objetivo de formalizar las actividades de las diferentes
Direcciones y Coordinaciones que integran el H. Ayuntamiento de Centro.

Capacitar al personal en la metodologia de GpR para establecer el modelo como
parte de una nueva cultura administrativa.
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En el mes de agosto, con el apoyo de personal académico de la UJAT, los servidores publicos de
primero y segundo nivel fueron capacitados en el esquema de la Gestion para Resultados (GpR),
con el objetivo de reforzar este proceso como guia para alcanzar un ejercicio publico ordenado,
transparente, efectivo, con rendicién de cuentas y que incluya la participacion ciudadana como
importante eje de accion.

De esta forma, el H. Ayuntamiento esta impulsando la mejora de sus procesos conforme al modelo
conceptual de la GpR, que consta de a) Diagndstico; b) Planificacion; c) Presupuesto; d) Evaluacién;
y €) Rendici6n de cuentas.

Incrementar las acciones que induzcan al establecimiento del modelo de GpR en
todos los niveles operativos de la administracion publica municipal.

Fortalecimiento al Capital Humano.

Se iniciaron tareas encaminadas a fortalecer el desempefio del recurso humano, a través del disefio
y organizacion de diversas capacitaciones impartidas a las areas de la administracion municipal en
tematicas como: liderazgo, trabajo colaborativo, cambio de actitud, derechos humanos, ética y buen
servicio, atencion al publico y desarrollo humano, integracién de equipos de trabajo, habilidades de
contacto para el desarrollo humano, sensibilizacion social, frente a las necesidades educativas, entre
otras. Se logr6 formar y actualizar a 2 mil 341 servidores publicos municipales, en un total de 28
cursos registrados.

Los participantes estan integrados por directores, coordinadores, regidores, personal operativo y
administrativo. De una meta programada se rebas6 en un 120 % la meta establecida. Con estas
gestiones, sin duda, avanzamos en el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo de un gobierno
de puertas abiertas, al optimizar, desde el interior de nuestra organizacion, el ejercicio del quehacer
publico.

En relacién a los informes de la Segunda y Tercera Autoevaluacion Trimestral, se enviaron al OSFE
el documento impreso y archivo digital, de los 590 seguimientos y revisiones realizadas de
solicitudes y autorizaciones de movimientos presupuestales solicitados por las unidades
administrativas ante la Direccion de Programacién, 125 revisiones de los avances reportados en el
Sistema de Captura de Avances Fisicos, correspondientes a los meses de mayo, junio, julio, agosto
y septiembre de 2016, Asi mismo, se llevé a cabo la reingenieria del Sistema de Evaluacién al
Desempefio para continuar con el ejercicio 2016 de esta administracion.

Establecer estimulos a los servidores publicos con mayores indices de

eficiencia en su desempeno.

En aras de llevar una relacion cordial con el personal de base del Municipio, se llevo a cabo la
minuta Unica de trabajo donde se acordaron beneficios con el Sindicato con la finalidad de apoyar a
la base trabajadora, viéndose reflejados dichos apoyos en la disposicién de cada uno de los
trabajadores en sus respectivas areas de trabajo. Dentro de las prestaciones que se les otorgo al
Sindicato se encuentran apoyos econdmicos para gastos de cirugia, post-morten, gastos
ortopédicos, medicamentos, licencias de manejo, fomento al deporte, canastillas de maternidad,
apoyo para lentes, apoyo para protesis, entre otros apoyos los cuales ascienden a un total de 2
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millones 100 mil pesos. También se incrementd el monto de seguro de vida, bono de dia de reyes,
entre otros.

PROGRAMA 5. GOBIERNO COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA.

Un compromiso de esta administracion es ofrecer a la ciudadania oportunidades de acceso a los
servidores publicos y autoridades para recibir la atencion oportuna y que participe en los procesos
de la planeacion, instrumentacion y evaluacion de las politicas publicas y los programas municipal.

Cabildo

El H. Cabildo del Municipio de Centro celebré 17 sesiones, 6 ordinarias, 8 extraordinarias y 3
solemnes, de las cuales se derivaron 69 acuerdos aprobados, 51 certificaciones de Cabildo, asi
como actualmente se tienen 38 publicaciones en tramite en el Periodico Oficial del Estado.

Los integrantes de este Concejo han desempefiado un papel fundamental en el quehacer Municipal.
El Sindico y Regidores, mas alla de las facultades que la ley les otorga, han actuado como
verdaderos gestores de la comunidad y han atendido de forma puntual, directa y personalizada los
asuntos que la ciudadania les ha expuesto.

Para lograr una mayor integracién y vinculacién con todas las areas, a iniciativa de los mismos
Regidores se han realizado reuniones de trabajo con todas las areas que conforman el organigrama
de la Administracion Publica Municipal. La dindmica de estas reuniones ha permitido que esta
honorable representacidn popular conozca la informacién de primera mano de los asuntos que son
competencia del ambito municipal. Considero indispensable destacar que las valiosas opiniones del
Sindico, Regidores y Regidoras han permitido enriquecer el andlisis de los asuntos planteados
privilegiando siempre el interés general de la comunidad.

Promover las audiencias publicas atendidas por el Presidente Municipal y los
servidores publicos. Instrumentar mecanismos para agilizar la atencion
ciudadana.

Audiencias Publicas

Una prioridad de esta administracion es un gobierno de estrecha relacion y encuentros constantes
con la ciudadania mediante el programa “Audiencias Publicas” en cual atendimos a 981
ciudadanos de 13 localidades en 13 audiencias publicas en sus propias localidades con la firme
intencion de acercar los servicios y a los titulares de las dependencias municipales a la ciudadania y
lograr un mayor acercamiento con ellos y una mejor atencion a sus demandas.

Se realizaron 5 audiencias con los 194 delegadas y delegados para brindar atencién a diferentes

problematicas de sus comunidades. Se llevaron a cabo 4 capacitaciones para los representantes
del Ayuntamiento en la comunidad.
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Durante estos meses de trabajo, recibimos a través del Modulo de Atencién al Usuario ubicado en
las instalaciones del SAS un total de 3 mil 402 demandas; de ellas 1 mil 897 fueron relacionadas
con fugas de agua potable; 1 mil 110 a problemas de azolvamiento en el alcantarillado y 395
correspondieron a limpieza de tomas domiciliarias de agua potable, de las cuales atendimos 3
mil 79 de ellas.

El gobierno de Centro ratifica su permanente apertura al didlogo con todos los habitantes del
Municipio, ya sea de manera individual o colectiva, asi como su disposicion para atender las
solicitudes de servicios que se presenten durante este gobierno. Por ello, en la Coordinacion de
Asuntos Religiosos hemos otorgado 56 apoyos para la celebracion de diversos actos religiosos de
culto publico y, en la misma forma, supervisamos 28 eventos y asistimos a 14 reuniones con
autoridades de las distintas iglesias. Ademas, expedimos 7 constancias de notorio arraigo a las
iglesias y agrupaciones interesadas en adquirir personalidad juridica como asociaciones religiosas.

Reuniones con Locatarios del Mercado José Ma. Pino Suarez

Respecto de la construccion del nuevo mercado, realizamos 9 reuniones informativas con 578
locatarios de las distintas uniones que existen, con el objetivo de conocer sus preocupaciones y
darles a conocer el proyecto del mercado provisional y el nuevo mercado, con los recursos que el
Gobierno Estatal gestiond exitosamente con la Federacién. Lo anterior, para resolver las dudas que
existieran acerca de ambos proyectos, y que los locatarios estén informados sobre plazos, locales
provisionales, y montos a invertir. En Centro estamos conscientes de la necesidad de modernizar los
mercados municipales para mejorar los bienes que ofrecen los locatarios, mejorar la actividad
productiva y atraer nuevos clientes. En todo momento, la disposiciéon al didlogo ha quedado
manifiesta.

Establecer el subcomité de participacién ciudadana dentro del COPLADEMUN
con el fin de democratizar la planeacién del desarrollo y las politicas publicas
del Ayuntamiento.

Instalamos el Consejo de Desarrollo Municipal de Centro 2016-2018 el 20 de julio para priorizar
los proyectos que cumplen con los requisitos del articulo 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal,
referente al Fondo Il del Ramo 33, Aportaciones para la Infraestructura Social y los lineamientos que
al respecto establece la SEDESOL.

En su instalacién y primera sesion, el Consejo aprobd 10 proyectos de urbanizacién, que se ubican
en las Zonas de Atencion Prioritaria, de la colonia Gaviotas Sur en Villahermosa, en los que se
realizaron trabajos de construccién de pavimento hidraulico, guarniciones y banquetas. En su
segunda sesion del 20 de octubre de 2016, el Consejo aprobd 7 proyectos en Zonas de Atencién
Prioritaria de Centro, destacando el sistema de drenaje sanitario en la Ra. Anacleto Canabal 2da.
Seccidn, que incluye la red de drenaje sanitario, los carcamos y la planta de tratamiento de aguas
residuales.
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Los 6 proyectos restantes son apoyos a la vivienda para hogares en situacién de alto rezago social
en las siguientes localidades: Villa Luis Gil Pérez, Villa Tamulté de las Sabanas, Villa Playas del
Rosario, Ra. Aniceto Tamulté de las Sabanas y Ra. Tocoal Tamulté de las Sabanas; asi como
hogares de diferentes localidades de Centro, que por su grado de marginacion estan registrados en
el Sistema de Focalizacion de Desarrollo, SIFODES.

En apoyo a los trabajos del COPLADEMUN, se integraron 9 Subcomités Sectoriales. Su funcion
es, entre otras determinar acciones que impulsen el desarrollo del Municipio y validar las que
proponga la administracién municipal que coincidan con ese objetivo; asi como coordinar acciones
con los gobiernos estatal y federal y la sociedad civil para realizar acciones complementarias y
potenciar el ejercicio del gasto publico. Durante el periodo junio-octubre de 2016 se realizaron las
sesiones de los siguientes Subcomités: Desarrollo Urbano y Obras Publicas; Servicios Municipales;
Politica, Gobierno, Seguridad Publica y Proteccion Civil. En esas sesiones los asistentes avalaron el
cumplimiento conforme al Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 de las acciones y obras del
Gobierno Municipal de Centro.

También llevamos a cabo la 3era. Asamblea Plenaria del COPLADEMUN, con motivo de la
presentacion del Plan Municipal de Desarrollo de Centro 2016-2018. En ella participaron 45
representantes de los gobiernos municipal, estatal y federal, asi como de los sectores empresarial,
académico y social, destacando de estos ultimos: CANACINTRA; CANACO-SERVYTUR; CMIC;
COPARMEX; CANIRAC; CCE; UGRT; Colegio de Arquitectos Tabasquefios; SUTSET; FTOT; UJAT;
UTTAB; y la UAG, principalmente.
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EJE 2:

DESARROLLO SOCIALMENTE

INCLUYENTE.

Contribuir al desarrollo social del Municipio a través de la participacion y la atencion a sus habitantes

bajo los principios de inclusion y equidad, favoreciendo a los grupos en situaciones de riesgo y
vulnerabilidad, a fin de recomponer, en coordinacion con las instancias estatales y federales, el tejido
social, enfocandose al desarrollo intelectual y social en lo individual, familiar y comunitario de Centro.
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PROGRAMA 6. CENTRO COMPROMETIDO CON LOS GRUPOS VULNERABLES.

Voluntariado DIF Centro

Con la conviccién de que la participacion social es la base de la vida en comunidad, el 23 de agosto
de este afio se llevd a cabo la instalacién del Voluntariado del DIF Centro, conformado por 114
damas voluntarias, asi como la toma de protesta de la Lic. Lilia Aurora Cruces Fernandez, como
Coordinadora General del Voluntariado del DIF Centro, quienes suman su aporte altruista a la
construccion de una mejor sociedad, donde los intereses individuales y colectivos converjan en favor
de la comunidad.

Ello con la conviccion de que las maltiples y diversas carencias sociales requieren de una accidn
coordinada de los tres ordenes de gobierno y sobre todo, del apoyo de la sociedad en el entendido
de que no se trata solo de dar o recibir, sino de crear, producir y compartir juntos.

Los beneficiarios del quehacer del Voluntariado del DIF Centro son personas de los diferentes
grupos de edad que habitan en zonas populares con alta densidad poblacional, asi como en
rancherias, ejidos y poblados, con énfasis en asentamientos humanos con rezagos sociales,
indicadores desfavorables y alta vulnerabilidad.

Los ambitos de accion del voluntariado son: social, cultural, salud, participacion social, derechos
humanos, cooperacion internacional, desarrollo comunitario y aprovechamiento del tiempo libre.
Centro en tu Comunidad

El Programa Centro en tu Comunidad, puesto en marcha el 14 de junio de 2016, abona a reducir
inequidades y elevar el desarrollo humano en localidades suburbanas y rurales del Municipio.

Coordinado por el DIF Centro, concurren a su ejecucion 16 direcciones y coordinaciones
municipales, asi como personal de la Secretaria de Salud y la Secretaria de Desarrollo Social del
Gobierno Estatal. Las areas que por parte del Municipio concurren al programa son:

Coordinacion de Salud . Coordinacion  General de  Servicios
Municipales
3. Direccion de Atencién Ciudadana 4. Direccion de Asuntos Juridicos
5. Direccion de Fomento Econémico y 6. Direccion de Atencion a la Mujer
Turismo
7. Secretaria del Ayuntamiento 8. Direccion de Educacion, Cultura vy
Recreacion
Direccion de Finanzas 10. Secretaria Técnica

11. Direccion de Obras, Ordenamiento 12. Contraloria Municipal
Territorial y Servicios Municipales

13. Direccion de Proteccion Ambiental y 14. Coordinacién de Asuntos Religiosos
Desarrollo Sustentable

15. Direccion de Desarrollo 16. Direccion de Administracion

Los servicios de Centro en tu Comunidad se brindan tres veces a la semana, en diferentes
comunidades, en horario de 9:00 a 15:00 horas.
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El programa es generador de un alto valor publico, dado que acciones como la atencién médica,
surtido de recetas, odontologia, oftalmologia, vacunacion de mascotas, y de manera especial la
gestién de los beneficios de los programas Corazén Amigo, Seguro Popular, todo lo cual favorece
no solo al individuo o familia que recibe estos apoyos, sino a toda la comunidad.

Desde su puesta en funcionamiento el Programa Centro en tu Comunidad ha llevado a cabo 64
jornadas en igual numero de localidades, El programa presenta un acumulado global de 89 mil 569
acciones, en beneficio de 45 rancherias, 12 colonias, 6 villas y 1 fraccionamiento.

Avances del Programa Centro en tu Comunidad

Junio: Agosto:
14-16,21-23 y 28-30 2-3,9-11, 16-18, 23- 25 y 30-31

Programa Centro en tu Comunidad

Ra. Miraflores 1a

Ra. Rio Viejo 2a

Ra. Huapinol, Fracc. Galindo

Ra. Corregidora 5a

Ra. Paso Real de la Victoria

Ra. El Bajio (La Cruz)

Col. Indeco 3a Etapa

Ra. Buena Vista, Rio Nuevo 2a

Col. La Manga 2

Ra. Acachapan y Colmena 2a

Col. José Ma. Pino Suarez Etapa |
Ra. Gonzélez 3a

Ra. Hueso de Puerco

Ra. Aniceto (TS)

Ra. Platano y Cacao 3a

Ra. Santa Catalina

Ra. Estancia (TS)

Ra. Anacleto Canabal 2a

Ra. Aztlan 2a

Col. José Ma. Pino Suarez 3a Etapa
Ra. Acachapan y Colmena 4a

Ra. Pablo L. Sidar

Ra. Medellin y Madero 2a

Col. Gaviotas Sur, Sector Armenia
Ra. Platano y Cacao 2a

Villa Tamulté de las Sabanas

Ra. Buena Vista Rio Nuevo 1a

Ra. Barrancas y Guanal, Ejido Lépez Portillo
Ra. Matillas, Sector Cocoyol, Ejido Socialista
Ra. Tumbulushal

Ra. Miraflores 2a

Col. La Manga Etapa |

Ra. Rio Viejo 1ra

Ra. Alvarado Santa Irene 2a

Ra. Buenavista 1a y 3a (TS)

Ra. Ixtacomitan lay 3a

Villa Pueblo Nuevo de las Raices
Ra. Jolochero 2a.

Ra. Aztlan 5a. Ejido Palomillal

Villa Playas del Rosario

Col. Villa Las Flores

Ra. Corregidora Ortizla

Ra. Boquerdn 3a, 4a, 5a

Villa Ocuiltzapotlan

Ra. Acachapan y Colmena, 3a
Fracc. Parrilla ll, Kilometro 15

Ra. Lazaro Cardenas, 1a

Ra. Rivera de las Raices

Ra. Medellin y Pigua, 3a

Ra. Anacleto Canabal

Ra. Alvarado Guarda Costa, 2a Seccién
Col. La Manga Ill, Valle Mecoacan
Villa Parrilla, Fracc. Policia y Transito
Ra. Ismate y Chilapilla, 1a

Col. Miguel Hidalgo, Etapa |

Villa Luis Gil Pérez

Ra. Barrancas y Guanal, Ejido Gonzalez
Col. José Maria Pino Suarez, Etapa Il
Col. Gaviotas, Sector San José

588

1,202
1.359
1,076
987

1,102
1,150
837

1,759

1,607

1,148
624
1,060
1,034
665
1,281
1,296
726
1,252
1,196
1,338
1,348

1,367
705
1,381

929
1,051
1,273
1,077
1,278
1,405

1,294
1,312

1,238

1,172
1,258

1,347

1,105

1,200

1,370

1000 1500

,529

2,191

2,259

1,928
2,061

1,951
2,215

2,375

2,009

2,037

2,088

2,060
2,155

1,968
1,667
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SERVICIOS DEL PROGRAMA CENTRO EN TU COMUNIDAD

Pl

o

00

1%
12.

Consulta Médica

Atencion a domicilio (casos
especiales)

Surtido de Receta

Toma de Presion Arterial
Toma de Glucosa

Odontologia

Profilaxis

Aplicacion de fluor
Obturaciones

Valoracion Oftamolégica
y Optometria
Fisioterapia

Orientacion Nutricional
Orientacion Psicoldgica
Médulo Seguro Popular
Médulo Corazén Amigo
Modulo Seguro de Vida para
Jefas de Familia

Gestion y Servicios

13.
14,
15.
16.
17.
18.

§
§

19.
20.
21.
22,

Bolsa de t rabajo

Servicio Militar Nacional
Cobro de Agua y Predial
Gestion de Obras Pablicas
Agua Potable y Drenaje
Cultura Ambiental
Donacién de Arbolitos
Taller de Reciclaje

Apoyos al campo

Atencion a Grupos Religiosos

Descacharrizacion
Fumigacion.

Atencién Ciudadana

23.

24,
25.

26.
27.

Gestion de Asentamientos
Extemporaneos

Asesoria Juridica (Patrimonial).
Asesoria Legal y Apoyo
Psicolégico para la Familia y el
Menor (Enfocado a Ninos

y Mujeres).

Atencion a la Mujer
Educacién, Cultura y Recreacion
Becas para Preparatoria y
Universidad

Alfabetizacion para Adultos

Mascota Saludable

28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.

Consulta veterinaria
Desparasitante canino
Expedicion de cartilla de
vacunacion canina y felina
Aplicacién de vacuna quintuple
Aplicacién de vacuna triple
Aplicacién de vacuna
pentavalente

Aplicacién de vacuna antirrabica

Actividades Infantiles

35.
36.

Globoflexia
Pintura y dibujo sobre los
Derechos de NNA (SIPINNA)

Estética y belleza

37.

Corte de Cabello
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La participacién de la mujer en el Programa Centro en tu Comunidad ha sido representativa, pues
66% de los usuarios beneficiarios son mujeres, mientras que el segmento de hombres
representa el 34% restante.

Programa Centro en tu Comunidad

34%
Masculino

66%
Femenimo

En apoyo a los grupos vulnerables, Centro en tu Comunidad ha instalado modulos de asesorias
por parte de las oficialias del Registro Civil. Se realizaron 1 mil 224 atenciones, la captacion de 358
demandas susceptibles con apoyos para la demanda de asentamientos extemporaneos de nifios de
1 a 13 afos, logrando asi un total de 1 mil 582 solicitudes de ciudadanos canalizados a las
Oficialias.

Se han brindado 993 asesorias juridicas a la ciudadania, a través de la Direccién de Asuntos
Juridicos mediante la asistencia a 74 jornadas de Centro en tu Comunidad y la participacion en 25
Audiencias Publicas por el Presidente Municipal; Todo ello atiende también a la necesidad de
promover una cultura de respeto a los derechos humanos en situacién de vulnerabilidad para
garantizar mejores condiciones de vida a la poblacion del Municipio mediante la participacion de la
ciudadania.

Carnet sobre Neurodesarrollo Infantil

Los programas de desarrollo del municipio privilegian la atencion a los diferentes grupos de edad, y
ello incluye aplicar un enfoque preventivo en problemas que pueden afectar el desarrollo de las
capacidades de movilidad de recién nacidos o de bebés de 0 a 12 meses.

Este es el proposito del Proyecto Prevencion de la Discapacidad Motora, que incluye la entrega de
un Carnet sobre Neurodesarrollo Infantil, orientado a facilitar la deteccion e intervenciéon temprana
ante alteraciones neuroldgicas.

Como parte de este proyecto, a cargo del DIF Centro, se efectu6 la entrega de 1,000 ejemplares del
camnet a las 8 Oficinas de Registro Civil dependientes del Municipio de Centro -y adscritas a la
Secretaria del Ayuntamiento- para que en el momento de expedicién de actas de nacimiento de
bebés de 0 a 12 meses, sea entregado a los padres y madres que acuden a esas oficinas.
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De esta manera los padres de familia podran tener una referencia del desarrollo ideal de las
capacidades y habilidades de motricidad de sus bebés, y en caso de observar desviaciones, poder
solicitar ante las instituciones competentes la intervencion de un especialista, para evitar el avance
de patrones motores anormales.

Lograr el rescate integral de espacios publicos municipales para impulsar la
organizacion, convivencia social, el uso saludable del tiempo libre y revitalizar la
belleza del Municipio mediante el apadrinamiento de éstos.

Adopta un Parque

Creamos el programa “Adopta un Parque” con la finalidad de promover la participacion de la
iniciativa privada, instituciones educativas y organismos sociales con su Municipio, para que la
sociedad disfrute instalaciones de calidad que permitan la recreacion y convivencia familiar, asi
como mejorar la imagen de los espacios publicos por medio de un plan de mantenimiento correctivo,
promoviendo a su vez una cultura de respeto y aprecio por la naturaleza. En solo seis meses, hemos
logrado acordar la adopcién de 15 parques con miembros de la iniciativa privada, de la sociedad
civil y otros actores interesados.

TABLA DE PARQUES APADRINADOS

1. General Lazaro Cardenas. Colonia Atasta  Eléctrica y plomeria Silva

2. Mario Trujillo Garcia. Colonia Rovirosa Colegio de Ingenieros Civiles

3. Infantil del Fraccionamiento Carrizal Evergreen

4. Fraccionamiento Carrizal Santandreu

5. Gaviotas Norte Diputados Candelario Pérez Alvarado y Juan
Manuel Fécil Peralta

6. José Claro Garcia. Colonia Tamulté Industrias Charricos

7. Rancheria Anacleto Canabal Grupo Leon Santiago

8. Fraccionamiento Insurgentes Bache Mix

9. Coronel César Rojas. Colonia Lépez Sistema Calificados de Medicion QSM

Mateos

10. Area Verde. Tabasco 2000 JM Corporativo

11. Rosendo Taracena. Magisterial UJAT

12. José Narciso Rovirosa. Magisterial UJAT

13. Bonanza Casino Taj Mahal

14. Pasaje peatonal de la Zona Luz Hotel Olmeca

15. Plaza del Magisterio. Octal de México y suplementos de alto
rendimiento

Como beneficio adicional en la ejecucion del programa “Adopta un Parque’ se logrd la
rehabilitacién y rescate de 8 casetas de seguridad publica en las colonias Gaviotas Norte, La
Manga 3, Villa Macultepec, Bonanza, Casa Blanca 22. Seccién Sector El Arenal, Colonia Municipal,
Fraccionamiento Framboyanes y Zona Luz.
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Reforzar apoyos a grupos vulnerables, jovenes y adultos mayores

Predial

Con el firme propdsito de apoyar a los sectores mas vulnerables de la poblaciéon del Municipio,
durante el primer mes de trabajo, esta administracion otorgd el descuento del 50% a los adultos
mayores. En el periodo del 1° al 30 de junio de 2016 se beneficié a 1 mil 268 adultos mayores que
acudieron a realizar su pago de Predial.

Programa Habitat 2016

En coparticipacién con la SEDATU, beneficiamos a 360 familias con una aportacién municipal de
316 mil 584 pesos, con el propdsito de contribuir a la reduccion de la pobreza urbana y mejorar la
calidad de vida de los habitantes de las zonas urbanas marginadas, buscando incorporarlos al
desarrollo productivo. Asi, la Direccion de Desarrollo brinda 18 cursos y talleres de capacitacion a
través del Programa Habitat a familias de los poligonos que comprenden Gaviotas Sur sector
Armenia.

Programa de Gestion para el Mejoramiento de Vivienda

En el marco del convenio que esta administracién firmé con la “Congregacién Mariana Trinitaria”
en donde se establece gestionar a las personas vulnerables y de bajos recursos con materiales de
construccion a bajo costo, durante este primer periodo de gobierno beneficiamos a 250 familias de
18 comunidades, entregando un total de 75 tinacos y 112 toneladas de cemento.

LOCALIDAD MATERIALES

Villa Tamulté de las Sabanas 30 Tinacos

Villa Parrilla | 18 Toneladas de Cementos

Col. Indeco 04 Toneladas de Cementos

Ra. Gonzalez 1ra. 2da. 3ra. y 4ta secc. 18 Toneladas de Cementos

Col. Gaviotas Norte y Sur 36 Toneladas de Cemento. 15 Tinacos
Ra. Acachapan y Colmena 1ra., 2da. y 3ra secc. 36 Toneladas de Cemento. 30 Tinacos

Linea Naranja

A través de la Direccidn de Atencion a la Mujer, se puso en marcha la Linea Naranja: 3-16-40-40, un
servicio de atencion y orientacién para mujeres que sufren violencia, con el objetivo que reciban por
este medio atencion juridica y psicologica.

Se impartio en  planteles del Colegio de Bachilleres de Tabasco, la platica Prevencion de la
Violencia en el Noviazgo, impactando de manera positiva a mas de 282 jovenes del Municipio.

En el marco de la conmemoracion el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, se llevo a cabo la Expo Bazar Mujeres, con el objetivo de impulsar la actividad productiva
y que las productoras puedan vender los productos que comercializan, contando con la participacion
de 100 expositoras.

Centro Mejora tu vision

En estos primeros seis meses, hemos logrado la entrega de 100 lentes para mujeres de escasos
recursos. En coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social, Delegacion Tabasco, se
promociona el programa Seguro de Vida para Madres Jefas de Familia, logrando la afiliacién de 50
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mujeres a este programa federal. Por otra parte, llevamos la creacién de 90 grupos solidarios de
mujeres en 29 rancherias y 1 Villa en beneficio de 900 mujeres del Municipio de Centro.

Consejos de Ancianos

A través de la Red de Consejos de Ancianos, el DIF Centro amplia y promueve la incorporacion de
las personas mayores en actividades grupales que facilitan su interaccion social, mediante
disciplinas como canto, baile, manualidades y recreacion, entre otras.

De esta manera se fortalecen y estrechan vinculos con las personas mayores, aplicando un enfoque
interinstitucional, para brindarles apoyos en materia de cultura, salud, educacion, autoestima y
nutricién, a fin de revalorar el aporte que han realizado durante su vida productiva en materia de
desarrollo municipal y comunitario.

Pusimos en marcha el programa de “Atencion al Adulto Mayor” ejecutando acciones y servicios
de asistencia integral, que comprenden actividades de esparcimiento, recreacion, cultura, asesoria y
gestién de ocupacion laboral, en beneficio de personas de bajos recursos econémicos, que cumplen
con el perfil para ser sujetas de asistencia social.

Consejos Espacios de Sesion Integrantes

7 Inmuebles del DIF Centro

4 Delegaciones Municipales 391

3 Inmuebles del DIF Tabasco

% Instalaciones facilitadas por voluntarios, asi como 665
en espacios de escuelas, bibliotecas y parques.

Para fines de focalizacion de los apoyos y asistencia a los mas de mil adultos mayores que integran
estas organizaciones, la Red de Consejos opera en seis rutas.

\ Consejo que la integran

1 Ruta Reforma 1
2 Ruta Cardenas 1
3 Ruta Teapa 9
4 Ruta Frontera 7
5 Ruta Centro 19
6 Ruta Macuspana 3

Entre las actividades que realizan los integrantes de los Consejos de Ancianos sobresalen la
siembra y cultivo de huertos familiares, para aprovechar espacios ociosos, y la elaboracion de
manualidades, con material didactico que incluye el aporte del gobierno municipal.

Adicionalmente, se promueven entre sus integrantes practicas para una vida sana, como
alimentacion, cuidado personal, ejercicios cognitivos y motrices. Ademas, se efectuan talleres de
terapia ocupacional, dotacion de aparatos ortopédicos y lentes, asi como la participacion en eventos
culturales y recorridos con fines recreativos.
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En el marco de la celebracién de una de las tradiciones de més arraigo en la cultura mexicana, la
celebracion del “Dia de Muertos”. 28 Consejos de Ancianos realizaron la colocacion de igual
numero de altares, con ofrendas, imagenes, adornos de papel, flores, frutas, veladoras, incienso,
calaveras, chocolate, pan y tamales, para honrar a los fieles difuntos.

Danzaterapia para una Vida Digna

El Programa Danzaterapia para una Vida Digna se orienta a que las personas mayores que
concurren a su practica, realicen movimientos ritmicos para aumentar el tono, la fuerza del sistema
musculo esquelético y ampliar el arco de movimiento, con el fin de fortalecer sus capacidades fisicas
y disminuir la cantidad de adultos mayores dependientes, para su movilidad, de segundas personas.

Con estas actividades se logra prevenir y disminuir los padecimientos fisioldgicos y sociales del
adulto mayor e incentivar su independencia de movimientos, para retrasar y evitar las enfermedades
caracteristicas de la vejez, como es el caso de las cardiopatias y accidentes cerebrovasculares,
entre otros.

La primera accién del programa Danzaterapia para una Vida Digna consistio en la capacitacion de
las coordinadoras de los 40 Consejos de Ancianos afiliados al DIF Centro, realizada del 18 al 22 de
julio de 2016, en el Centro de Atencién al Adolescente Tabasquefio, para beneficio de 1 mil 94
adultos mayores. De igual forma se llevd a cabo el curso de “Verano para Adultos”, llevado a cabo
del 1 al 10 de agosto de este afio, con el fin de promover la reactivacion fisica y la inclusion social de
52 personas mayores.

A estas acciones se suma el evento Danzaterapia para una Vida Digna, que se llevo a cabo el 31
de agosto del afio en curso, en el Consejo de Ancianos de la colonia municipal denominado Las
Minas del Diamante, y el cual incluyé una muestra de 21 personas mayores, asi como el recorrido
de supervision de los trabajos realizados en el parque, por parte del Alcalde del Centro y la
Presidenta del Voluntariado del DIF Centro.

El 11 de octubre inici6 otra fase del programa, con los cursos que tienen como sede el Centro
Cultural Villahermosa, en beneficio de personas mayores que no se encuentran afiliadas a un
Consejo de Ancianos. Las sesiones de activacion fisica que se realizan en este espacio cultural,
para evitar lesiones y mejorar los aspectos fisicos, sociales y emocionales de 49 participantes,
concluirén el 15 de diciembre de 2016.

Festejo del mes del Abuelo

Para revalorar, reconocer y festejar a las personas mayores del Municipio, agosto fue denominado el
Mes del Abuelo, y con ese fin fueron efectuados cuatro festejos dominicales, en los que se brindé a
1 mil 223 participantes esparcimiento con buena musica, rifas a través de una tdmbola, ricos
platillos y aguas frescas.

Estos eventos tuvieron como sede el Auditorio Il, “Cambia tu tiempo”, del DIF Estatal, ubicado en el
Velédromo de la Ciudad Deportiva. Fueron otorgados, mediante rifas, regalos como colchones,
sabanas, juegos de toallas y televisores. Antes de ingresar al auditorio cada participante recibio
gratuitamente un par de sandalias, y ya ubicados en sus respectivos lugares, les fue entregado un
refrigerio.
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Rehabilitacion y mantenimiento de Consejos de Ancianos

Emprendimos la rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura de los Consejos de Ancianos:
Las Minas del Diamante, Nuevo Amanecer Il, Santa Martha y Somos Hermanos, ubicados en la
Colonia Municipal, Ra. Medellin y Madero 22 Seccién, Colonia Punta Brava y Playas del Rosario.
Estos trabajos, que benefician a 72 personas mayores, incluyen labores de remozamiento, pintura,
poda de areas verdes y desmorre de arboles, con un avance fisico de 60 por ciento, a la fecha.
Colaboran en estas tareas la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales,
asi como la Coordinacién de Servicios Municipales.

Valoracién Médica

Una actividad que contribuye a generar confianza en la salud de las personas mayores del
Municipio, que viven en situacion de precariedad, es la Valoracion Médica que se ha iniciado en los
Consejos de Ancianos El Jardin de la Esperanza, Mano Amiga, Siempre Vivas, Jardin de la Tercera
Edad, Nuevo Amanecer Il y Los Afios Maravillosos, de la Ra. Lagartera 12 Seccion, Ra. Miguel
Hidalgo, Villa las Flores, Ra. Medellin y Pigua 3% Seccién, Ra. Medellin y Madero 22 Secci6n y
Colonia Linda Vista, respectivamente.

La valoracion, realizada con el apoyo de personal médico del DIF Centro, incluye la revision médica,
toma de presion arterial, entre otras, a partir de la integracion de un expediente por persona, con el
fin de seguimiento del tratamiento en la unidad de salud respectiva.

Estas acciones de evaluacion geriatrica, fundamentales para un diagndstico preciso, permiten
determinar un mejor tratamiento y una efectiva prediccién médica.

Centros Asistenciales

Desde el inicio de la actual gestion, a través del DIF Centro, han sido atendidas en zonas
suburbanas, las madres trabajadoras -Muchas de ellas jefas de hogar- que requieren que sus nifias
0 nifios lactantes, maternales y preescolares, reciban los beneficios del cuidado a edad temprana,
con una formacion inicial de calidad y alimentacién nutritiva, brindada por personal capacitado y con
vocacion de servicio.

CENDI’s y Estancias Escolares

En el Ciclo Escolar 2016-2017, que inici6 el 22 de agosto del presente afio, los CENDI's y Estancias
Infantiles, registran una matricula de 424 alumnos.
Estancias Infantiles

Centros de Desarrollo Infantil (CENDI’s)
‘Profa. Alicia Alejandro  Hernandez”, Villa

“Carmen V. de Mora”, Col. Gaviotas Norte Ocuiltzapotian.

“Profa. Maria del Socorro Camelo Jiménez”, Villa

‘Mis Primeros Afos”. Villa Playas del Rosario .
Parrilla.

Tal como lo dispone la reglamentacion en materia educativa, los CENDI’s atienden a nifios de 1 a 5
afios de edad, y las Estancias infantiles de 1 a 2 afios con 11 meses.

Los CENDI's, de Gaviotas y Playas del Rosario, previo al inicio de cursos, fueron objeto de trabajos

de rehabilitacion integral en salones, comedor, bafios por modulo, reparaciones en espacios
comunes y areas de juegos. Asi mismo, en las dos Estancias Infantiles de Villa Parrilla y Villa
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Ocuiltzapotlan, se llevaron a cabo trabajos de rehabilitacion integral de aulas, espacios de comedor,
cocina, servicios sanitarios, areas verdes y recibidor.

Con el fin de transitar un nuevo modelo tanto educativo como nutricional de calidad, se llevaron a
cabo talleres de promocién de una alimentacion correcta y actividad fisica, impartidos por la
Secretaria de Salud del Gobierno del Estado, del 19 al 21 de julio del afio que concluye, al personal
de los 4 planteles escolares.

Una vez que se conto con la rehabilitacion de instalaciones, elaboracion del menu y capacitacion del
personal, las Estancias Infantiles y CENDI's brindan a lactantes y alumnos de preescolar una
alimentacion mas nutritiva, rica en proteinas y energia, con las condiciones de higiene
recomendadas por las autoridades educativas.

Para tal fin se realizaron acciones de capacitacion a favor del personal médico y de cocina que
colabora en esas instituciones, orientadas a mejorar los procesos de lavado, desinfeccion e higiene
de verduras y frutas de la estacién o la region, utilizados en los alimentos que se preparan y
consumen dos veces al dia en esos planteles.

El nuevo programa de menus fue elaborado por nutridlogas especializadas, y la preparacion de los
alimentos pone énfasis en los nutrientes y calorias que requieren los nifios, de acuerdo a su edad.
Diariamente se proporciona un desayuno y comida nutritiva, y al término de octubre han sido
servidas 27 mil 122 raciones.

En las 4 instituciones laboran 56 docentes y 41 personas de apoyo a la educacion y de areas
administrativas, haciendo un total de 97 colaboradores, que se desempefian como maestras frente
a grupo, asistentes, doctoras, pedagogas, psicologas, cocineras, nutridlogas, intendente,
trabajadoras sociales y personal de administracion.

Con criterios de prevencion y proteccion civil, sobre todo para la poblaciéon de nifias y nifios,
atendidos en CENDI's y Estancias Infantiles, fue realizada una capacitacién en la materia -durante
cinco sesiones de dos horas cada una- que tuvo como publico objetivo el personal que colabora en
dichas instituciones.

Las tematicas abordadas incluyeron primeros auxilios y respuesta inmediata en casos de sismos,
inundaciones e incendios, asi como manejo adecuado de sustancias toxicas.

En diversas localidades del Municipio se ubican 25 academias, la mayoria de ellas creadas a
iniciativa de grupos de mujeres que muestran entrega a la formacion de poblacion joven, interesada
en acceder al conocimiento y practica de un oficio, con el fin de emprender proyectos propios, que
representaran mayores ingresos para sus familias, y la posibilidad de que puedan concretarlos en
sus hogares, para estar pendientes del cuidado de sus hijos.

Las instructoras comparten sus conocimientos, habilidades y destrezas, con el afan de afiadir valor a

materias primas y productos locales, y alentar la formacién para el emprendimiento, asi como la
permanencia de las nuevas generaciones en su comunidad.
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Las areas de capacitacion -corte, confecciéon, manualidades, cultora de belleza, reposteria y
sastreria- representan opciones de autoempleo e ingreso, donde la dedicacion, la creatividad y la
actitud de servicio de las maestras son fundamentales para el éxito.

Dichas acciones de capacitacion favorecen actualmente a 358 personas, incluyendo a madres
de familia y estudiantes, que requieren una opcién de ocupacioén o autoempleo.

Desayunos Escolares

El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2108, establece entre otras lineas de accion la promocion de la
asistencia social, a través de la transversalidad con instituciones publicas y privadas, a fin de
desarrollar programas de asistencia social, en congruencia con la operacion de los sistemas
nacional y estatal.

Para ese fin se concreté un acuerdo con el DIF Tabasco, mediante el cual se implementaron
acciones coordinadas, con el propdsito de ejecutar un programa conjunto de Desayunos Escolares
Modalidad Caliente, que beneficia a nifios y adolescentes de educacion preescolar y primaria,
inscritos en planteles publicos del Municipio de Centro.

Del 1° de junio al 31 de octubre, se ha tenido una cobertura de 83 centros escolares, en 58
localidades, con 20 rutas, en beneficio de 8 mil 656 nifas y nifios, con la participacion de 137
comités en funciones, de los cuales 8 han sido fusionados.

Gestionar con el gobierno del Estado y con el gobierno Federal, acciones para la
construccion y mejoramiento de vivienda, a través del esquema de produccion
social de vivienda.

Mejoramiento a la vivienda

A través del Programa de Mejoramiento de Vivienda y Fomento al Autoempleo contribuimos a
mejorar la calidad de vida de las familias de Centro, con paquetes de ldminas y molinos eléctricos a
bajo costo; con una aportacién municipal de 1 millén 979 mil 929 pesos. Entregamos un mil 100
paquetes de laminas y 600 molinos eléctricos a habitantes de 195 comunidades, beneficiando a un
total de 2 mil 700 familias.

En este sentido, dimos también inicio al Programa de Construccion de Cuartos Dormitorios (4m x
3m), con una inversion de 6 millones 579 mil 465 pesos, beneficiando a 109 familias.

PROGRAMA 7. GENERANDO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Celebrar convenios con organizaciones y los otros dos drdenes de gobierno
para ofrecer apoyos diferenciados encaminados a procurar la igualdad de
oportunidades.

Con el propésito de llevar a cabo la firma de convenios en apoyo de los habitantes de Centro,
durante este periodo de gobierno se realizd la revision de 25 convenios como: el Consejo
Coordinador Empresarial de Tabasco A.C., Asociacion Mexicana de Hidraulica, Colegio de
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Arquitectos Tabasquefios de Tabasco A.C., Colegio de Ingenieros Civiles A.C., Colegio de
Ingenieros Mecénicos y Electricistas de Tabasco A.C., JM Corporativo, S.A. de C.V., Universidad
Juarez Autonoma de Tabasco, entre otros.

A iniciativa del DIF Centro, fue promovida la celebracion de un Convenio de Apoyo Bidireccional
entre el H. Ayuntamiento de Centro y la Universidad Auténoma de Guadalajara, Campus
Tabasco.

De acuerdo al convenio general de Colaboracién Académica, Cientifica Tecnol6gica y de Apoyo
Mutuo, se llevd a cabo la “Firma del Convenio Especifico con la Universidad Juarez Autdonoma
de Tabasco’, para operar brigadas de salud y la activacion de Centro de Control Canino Municipal,
entre otras actividades; de igual forma logramos que dicha universidad tenga con el Municipio el
compromiso de proporcionarnos un maestro y 3 alumnos para que estos puedan realizar cirugias.

Con el proposito de mejorar la salud en nuestro Municipio en apoyo de sus habitantes, logramos llevar a
cabo la firma del acta de la instalacién del Sub-comité de Salud Municipal con la Secretaria de Salud
del Estado. Con ello, lograremos fortalecer la colaboracidn entre los 6rganos de gobiernos, en la lucha
del fomento de la salud de los habitantes de Centro.

Asi mismo nos permitird participar en la red de Municipio por salud, logrando ingresar proyectos de
inversion en beneficio de los habitantes del Municipio de Centro.

En busca de coadyuvar en materia de equidad de género en el Municipio de Centro logramos la firma
del convenio de colaboracion, entre el H. Ayuntamiento de Centro y la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, que refuerza los trabajos de sensibilizacion del programa “Por un Municipio en Igualdad,
Equidad y Libre de Violencia™; dentro del cual desde la creacion de dicho programa se han impartido
16 talleres, sensibilizando a un total 862 personas; entre las cuales 233 son personal de esta
administracion como Directores, Coordinadores, Regidores y empleados del H. Ayuntamiento de Centro.

Con la finalidad de contribuir al desarrollo social del Municipio a través de la participacién y la atencién
a sus habitantes bajo los principios de inclusion y equidad, el gobierno de Centro, trabaja en las
gestiones pertinentes para crear continuamente oportunidades que permitan ampliar sus capacidades
y mejorar su actuacion. Para tal efecto se puso en marcha el Programa de Mejoramiento del
Desempeiio Personal y Profesional de los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de
Centro.

Se firmaron de 4 convenios de colaboracion con las siguientes instituciones:

1. Con el Instituto de Administracion Publica de Tabasco, esto permitié que se realizaran
cursos de capacitacion en materia de Introduccion a la administracion publica, dirigido a
regidores vy titulares de areas. Con la firma de este convenio se vieron beneficiados 22
servidores publicos quienes obtuvieron una beca del 50 % de descuento en los estudios de
Maestria y Doctorado, contribuyendo oportunamente al desarrollo intelectual.

2. La Asociacion de Scout de México, para ofrecernos servicios en los multiples eventos que
realizamos en la administracidn publica.
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3. La Universidad del Valle del Grijalva, quienes nos proporcionan el apoyo del 35 % de
descuentos como becas a los trabajadores y los hijos de los trabajadores, que deseen
estudiar una licenciatura, maestria o doctorado en dicha Universidad.

4. La Camara Nacional de la Industria de la Transformacién, Colegio de Ingenieros Civiles,
Colegio de Ingenieros Mecanico Electricista y Colegio de Arquitectos de Tabasco,
coadyuvando con espacios en cursos de capacitacion especializada y técnica, que le permita
a la administracion municipal brindar a sus funcionarios y poblacién interesada, las
oportunidades de conocimiento y adiestramiento que fortalezca el desempefio de las
actividades propias de las areas del Ayuntamiento, asi como espacios académicos
reconocidos a la poblacién del Municipio que asi lo solicite.

Otorgar a la poblacion del Municipio, de los diferentes niveles educativos, becas
y apoyos escolares que contribuyan a la permanencia y conclusiéon de sus
estudios.

Programa de Apoyos Econémicos para Estudiantes de Nivel Medio Superior y Superior, ciclo
2016-2017 (BECAS)

Como compromiso de este gobierno, se atendié el Programa de Apoyos Econémicos para
Estudiantes de Nivel Medio Superior y Superior. A partir de emitir la convocatoria a través de
diversos medios de comunicacion, se registraron en la pagina web del Ayuntamiento a 4 mil
estudiantes, de los que cuales 2 mil 500 cumplieron con los requisitos. S han destinado 20
millones de pesos en dos pagos de los que ya fueron entregados 10 millones de pesos en un acto
efectuado en la Nave 1 del Parque Tabasco.

En cumplimiento al Acuerdo 716 de la SEP se instal6 el Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacién el 17 de agosto de 2016, y con un programa de trabajo 2016-2018 para
implementar 18 Foros de “Lectura, Prevencion y valores como ejes educativos de la
participacion social” para 879 escuelas de educacién basica y sus consejos escolares ubicados en
elM

Municipio de Centro.

En Acuerdo de Colaboraciéon Vinculante para el Fortalecimiento del Programa de Educacion
para Adultos, con la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, a través del CEBAS, se dio
inicio a los circulos de estudios con sus respectivos asesores atendiendo alfabetizacion, adultos en
primaria y en secundaria para el beneficio actualmente de 203 adultos.

Impulsar la economia de traspatio mediante la dotacion de apoyos que mejoren
las condiciones de la poblacion de la zona rural.

Aves de Traspatio

El combate a la pobreza alimentaria es una prioridad de la politica social de este H. Ayuntamiento,
por ello realizamos la entrega de 700 paquetes de pollas ponedoras beneficiando de igual nimero
de familias de 20 localidades, con una inversién de 250 mil pesos.

PROGRAMA META BENEFICIADOS
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700 familias de las R/a. Dos Montes, La Palma,
Pajonal, La Cruz del Bajio, Corozal, Coronel
Traconis La Isla, Coronel Traconis San
Francisco, El Zapote, Aztlan 12 y 28 Guineo 12 y
22, Rio Tinto 12,28 y 32 Jolochero 22, La Ceiba,
Aniceto, Villa T.S, Buena Vista 22, Gaviotas Sur,
Medellin Y Madero 12 y 22 Corregidora 5% y el
Zapotal.

Programa de
Apoyo de Aves de 700 Paquetes
Traspatio

Ofrecer apoyos para proyectos productivos a mujeres del Municipio.

Buscando crear espacios para que las mujeres del Municipio comercialicen sus productos
gastrondmicos y artesanales, creamos por vez primera la “Feria de las Mujeres”, un evento
mensual para la exposicion y venta de los productos creados por las mujeres de Centro, el cual a la
fecha ha impulsado la participacion de 265 mujeres emprendedoras, quienes se encuentran en
ésta feria un escaparate para que las y los habitantes conozcan sus productos.

Difundir los derechos humanos desde una perspectiva de género a través de
cursos y talleres de capacitacion

Como parte de las acciones contempladas en el programa “Por un Municipio en Igualdad,
Equidad y Libre de Violencia” 629 habitantes de 15 Rancherias y 1 Villa fueron sensibilizados en
igualdad y equidad de género.

Asi mismo, en recorrido por 8 localidades del Municipio, se impartieron las platicas “Violencia de
Género” en beneficio de 204 personas y “Prevencion del abuso sexual infantil en nifias y nifios del
Municipio de Centro” en donde participaron 117 personas.

En el marco del denominado Dia Naranja, se realizd con gran éxito la Rodada Naranja como parte
de las actividades de la Bici Ruta, con el objetivo de sensibilizar a las y los asistentes sobre la
importancia de prevenir la violencia contra las mujeres. De igual forma se implemento la campafa
Unete para poner fin a la violencia contra las mujeres, en los principales cruceros de la ciudad,
con el objetivo de sensibilizar a las y los habitantes del Municipio sobre la importancia de identificar,
prevenir y denunciar la violencia, entregando 500 flyers sobre la linea naranja.

Ofrecer asesoria juridica y psicolégica a mujeres que sufren maltrato, violencia
intrafamiliar y discriminacion.

En materia de asesoria juridica y psicolégica hemos atendidos 443 sesiones por problemas de
violencia familiar, problemas de conducta, conflictos de pareja, desintegracién familiar, problemas
emocionales, asesorias psicologicas, entre otros, de la misma manera atendimos a 264 mujeres
por tramites de divorcios voluntarios, divorcios necesarios, pension alimenticia, asesorias legales,
guarda y custodia y violencia familiar, ademas 128 personas han sido atendidas por
seguimientos a sus tramites, mientras que en los recorridos por comunidades del Municipio hemos
otorgado 31 asesorias juridicas.
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Sistema Integral para la Proteccion de Nifas, Nifiios y Adolescentes (SIPINNA)

Con la conviccidn de que las nuevas generaciones representan la esperanza de un mejor futuro para
toda sociedad, el gobierno municipal llevé a cabo la instalaciéon del Sistema Integral para la
Proteccién de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Centro (SIPINNA), que trabaja a
favor de estos grupos de edad, para contribuir al despliegue de todo su potencial, con base en el
respeto a sus derechos fundamentales.

Se trata de los derechos a la vida, educacién, alimentacién, salud, agua potable, identidad, libertad y
proteccion, entre otros.

Con ese fin, el domingo 18 de septiembre del afio en curso se participd en la convocatoria y
realizacion de la Marcha en Contra del Abuso Sexual Infantil, en coordinacién con el DIF
Tabasco, dependencias estatales, municipales y sociedad civil.

Igualmente, SIPINNA del Municipio de Centro participd en la Segunda Feria Internacional de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, efectuada los dias 28 y 29 de septiembre del
presente afio, a invitacién del DIF Tabasco, con la instalacién de un stand en el que se realiz6 la
entrega de tripticos y otros materiales de difusién elaborados por la administracion municipal, asi
como la proyeccion de un video para promover el respeto y ejercicio igualitario de todos los derechos
de estos grupos de edad.

El SIPINNA ha participado activamente en distintos frentes en el Municipio y desde su creacion
concurre al Programa Centro en tu Comunidad, con gestiones a favor de 198 nifas, nifios y
adolescentes, de 8 localidades.

Sobresale el proceso de ensefianza-aprendizaje en beneficio de nifias, nifios y adolescentes (NNA),
principalmente mediante ejercicios como dibujos alusivos, y entrega de tripticos sobre sus derechos,
destacando el interés tanto de padres de familia como de sus pequefios hijos, en la construccion de
un nuevo sistema de valores.

El Programa para Difusion de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes (Menor
Difusor), es impulsado por el Sistema Integral para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA), en cumplimiento de lo dispuesto por el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.

A la fecha han sido beneficiados 825 nifias y nifios, en tres planteles educativos: Esc. Prim.
‘Agustin Beltran Bastar” (Ra. Rio Viejo, 12 Seccion); Esc. Prim. Rural Estatal “Francisco I. Madero”
(Ra. Jolochero, 22 Seccién) y Esc. Prim. Rural Federal “Emiliano Zapata” (Ra. Medellin y Pigua, 3?
Seccion).

Para tal fin han sido impartidas 63 platicas, en temas como: Derechos y libertades civiles;
Declaracién Universal de los Derechos de Salud Basica y Bienestar; Ley General de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes; Entorno familiar y otro tipo de tutela; y Medidas especiales para
la proteccion de nifias, nifios y adolescentes.
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Por otra parte, a través del Programa para la Prevencion, Atencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil Urbano Marginado, se ha logrado beneficiar a 383 nifias y nifios de la Esc. Prim.
“Macedonio Rivera R’, de la Ra. La Lima.

Este programa incluyé 12 acciones de capacitacion, en temas como: Discriminacion, La vida en la
escuela, Autoestima, Violencia escolar y Violencia familiar.

El Programa Prevencién de Riesgos Psicosociales (PREVER), responde a los compromisos
plasmados a favor de grupos vulnerables, jovenes y adultos mayores, establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo 2016-2018.

Como parte de este programa, se realizaron platicas en la Esc. Sec. Técnica No. 50, en beneficio de
674 adolescentes, principalmente del Fracc. Cd. Industrial. Los temas abordados en estas platicas
versaron sobre: Autoestima, Autocuidado, Autoaceptacion, Autorespeto, Autoevaluacion,
Autoconfianza, Tipos de adicciones, Drogas legales e ilegales y Valores.

Mediante el Programa Prevencion de Embarazos en Nihas y Adolescentes, han sido realizadas
121 platicas sobre tematicas como derechos, prevencion y educacion sexual, en beneficio de 1 mil
261 estudiantes de la Esc. Sec. Técnica No. 1, de la Colonia 1° de Mayo, asi como de la Esc. Sec.
Fed. No. 5 “Josefa Ortiz de Dominguez”, de la Colonia Espejo 1, de la ciudad de Villahermosa.

Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia (PRODEMFA)

En cumplimiento de las responsabilidades que le han sido encomendadas, la PRODEMFA
proporciona servicios de asesoria y representacion juridica gratuita, asistencia psicoldgica, asi como
investigacion, atencion y seguimiento de casos especificos, con acciones que buscan incidir en la
mejora de la integracién familiar, asi como en la prevencion de delitos que afectan a grupos
vulnerables como nifios, nifias y adolescentes, mujeres, adultos mayores e indigenas,
principalmente. Asi mismo se atendieron 349 ciudadanos, los cuales acudieron directamente a la
PRODEMFA para requerir los servicios que se proporcionan, o fueron captados en un modulo
itinerante que se incorpord a las jornadas del programa “Centro en tu Comunidad”.

La participacion de la PRODEMFA en las jornadas de “Centro en tu Comunidad’ tiene un caracter
muy sensible, porque se difunde informacion relevante sobre los derechos de nifias, nifias y
adolescentes, asi como las actividades, atribuciones y servicios que proporciona la institucién. Sobre
todo, se realiza la captacién directa de denuncias de casos para su atencidn y seguimiento, en este
sentido han sido captadas por esta via las solicitudes de 95 usuarios de diversas colonias, villas y
rancherias del Municipio de Centro.

La poblacién atendida en las jornadas itinerantes ha sido principalmente de mujeres. Del total de
solicitudes, 73% corresponden a mujeres adolescentes, adultas y adultas mayores. De igual forma,
pero en menor volumen, el restante 27% de las solicitudes recibidas han sido de hombres.

Registro de usuarios 2016 de la PRODEMFA

Las solicitudes que se han recibido en las brigadas a través del mddulo de la PRODEMFA se
centran principalmente en los temas siguientes: el 36.8% de las peticiones de los usuarios han sido
para solicitar asistencia psicoldgica, las cuales han sido canalizadas a las instalaciones de la
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PRODEMFA para su atencion personal y el 63.2% de las peticiones de asesoria juridica han
versado sobre diversos temas, los cuales se destacan en la tabla siguiente:

Principales temas de las asesorias proporcionadas en brigada

Guarda y custodia de menores 1 3.20%
Registro extemporaneo NI 12.50%
Asesorias patrimoniales I 11.50%
Omisién de cuidad S 8.40%
Violencia familiar I 7.30%
Pensidn alimenticia I 4.20%
Incumplimiento de obligaciones alimenticias IE———— m 3.10%
Otros delitos mml 1%
Juicio de filiacion 1%
Reconocimiento de paternidad mmm 1%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Base de datos de registro 2016 de la PRODEMFA

Atencion de la PRODEMFA a Casos Presentados de Manera Presencial por la Ciudadania

En las instalaciones de la PRODEMFA se ha proporcionado atencién a 254 usuarios de los cuales
85% se ha recibido de manera presencial, 3.9% han sido denuncias recibidas a través de medios
electronicos o via telefonica y 11.1% corresponden a canalizaciones recibidas de otras instituciones,
entre ellas la Fiscalia General del Estado, el Instituto Estatal de la Mujer y la Direccidn de Atencion a
la Muijer.

El total de 254 usuarios atendidos por la PRODEMFA se integra por 173 mujeres atendidas, lo que
representa 68%, de las cuales 3.4% son adolescentes, 88.6% son mujeres adultas, y 8% son
mujeres adultas mayores.

Por otra parte, 81 de los casos atendidos corresponden a solicitudes de hombres del Municipio de
Centro, lo que representa 31.8% del total de usuarios atendidos, de los que 2.4% corresponden a
adolescentes, 91.5% son adultos y 6.1% son adultos mayores. Los usuarios provienen de
diversas colonias, rancherias, poblados y fraccionamientos, entre los que sobresalen Tamulté de las
Barrancas, Centro, José Maria Pino Suérez, Villa Parrilla, Gaviotas Norte, La Manga (Etapas |, Il y
1), Rancheria Alvarado Guarda Costa, Anacleto Canabal, Buenavista y Boqueron, entre otras.

De las asesorias brindadas a los usuarios que han acudido a la PRODEMFA, se han derivado otras
acciones en materia de asistencia y representacion juridica para la atencion de los casos
presentados.

En tal sentido, actualmente se apoya en el tramite de juicios de divorcio necesario, guarda y

custodia, pension alimenticia y reconocimiento de paternidad a 29 solicitantes (16 mujeres y 13
hombres), de diversas localidades del Municipio de Centro.
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Sin embargo, cabe destacar que en los ultimos dos meses (septiembre y octubre) se ha apoyado a
21 solicitantes mujeres de escasos recursos con el inicio del tramite de demandas en las materias
mencionadas con antelacion.

Con ello se da cumplimiento a la linea de accion del Plan Municipal de Desarrollo, dado que
compete al DIF Centro proporcionar servicios de representacion y asesoria juridica a miembros de
grupos vulnerables, tal y como lo establece el articulo 16, fraccidn IV de la Ley del Sistema Estatal
de Asistencia Social, en relacion con el articulo 34 del mismo ordenamiento.

En razon de lo anterior, en seguimiento a los asuntos que apoya esta institucion, se ha comparecido
en 17 audiencias de diversa indole, necesarias para el impulso de los procedimientos iniciados.

Otro rubro importante en la atencién de los casos que competen a la PRODEMFA, es la realizacion
de actividades de conciliacion y mediacion como via de solucion de conflictos familiares, cuando los
derechos de nifias, nifios y adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados, por lo que derivado
del desarrollo de los procedimientos respectivos se han tramitado 7 convenios y 1 acta
compromiso, a través de los cuales las partes en conflicto han optado por una solucién pacifica a
sus problemas, con el apoyo de la institucion.

Por otra parte, con el fin de contribuir al debido desarrollo de las actividades de PRODEMFA, el area
de Trabajo Social ha realizado 45 visitas domiciliarias cuyo propdsito ha sido valorar la dindmica
familiar, asi como investigar los diversos casos que se presentan ante esta institucion, mediante la
observacion directa de la problematica, asi como la entrevista de los implicados y personas
relacionadas, siendo los casos mas comunes aquellos relacionados con el delito de omision de
cuidado.

Otra actividad relevante es la que realiza el area de psicologia, que ha brindado los servicios de
terapia psicologica y valoraciones a los usuarios que lo han requerido, y que se han comprometido

en el seguimiento de sus casos, sumando un total de 93 habitantes del Municipio de Centro
atendidos, divididos en los siguientes porcentajes:

Poblacién de mujeres y hombres atendida por el &rea de psicologia.
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Mujeres Hombres

A través del Area de Psicologia se dio atencion a nifias y nifios adolecentes, mujeres y hombre
adultos, beneficiando 89 ciudadanos.

Del concentrado de actividades realizadas por el Area de Psicologia se han realizado 18
valoraciones psicologicas y atendido 20 temas relacionados con problemas conductuales, 17 por
conflictos de pareja, 21 casos de familias disfuncionales, 15 en materia de conflictos emocionales y 2
con motivo de violencia familiar. Asi mismo, es de destacar que en el consultorio de la PRODEMFA
se han proporcionado 153 sesiones de terapia, lo que implica prestar un mejor servicio comodo y
funcional a la ciudadania.

Atencion a Personas en Situacion de Discapacidad

Para favorecer a personas de bajos ingresos que se encuentran en situacion de discapacidad motriz,
en eventos celebrados el 2 de agosto y el 27 de octubre de este afio, se hizo entrega de 104 sillas
de ruedas, incluyendo una especial para una persona parapléjica, asi como un bastén y una
andadera, con el fin de que puedan superar esa desventaja y desplegar todas sus capacidades y
talento. De esta manera se facilita su desplazamiento y acceso a espacios publicos, vias de
comunicacién y centros de recreacion. Cabe significar que en la cifra mencionada se incluye la
donacién de 35 sillas de ruedas, que en un genuino sentido de responsabilidad social empresarial
realiz la Fundacién Orsan.

Sobresale en el quehacer que realiza el DIF Centro a favor de la calidad de vida de las familias del
Municipio, la canalizacién a instituciones del sector salud, de 50 personas para atencién médica
de tercer nivel, 16 para el Programa Corazén Amigo y una para la donacion de protesis mamaria
externa.

Adicional a las consultas brindadas a través del Programa Centro en tu Comunidad, fueron
efectuadas la atencion de 20 servicios médico-quirargicos de urgencia, 10 servicios de
urgencias por padecimientos de hipertension y 22 consultas a domicilio. En apoyo a la
vertiente de mascotas saludables, de Centro en tu Comunidad, fue gestionada la donacion de 700
dosis de inmunizacion antirrabica para perros y gatos.

Para respaldar las labores de la Red de Consejos de Ancianos, se brindaron 74 consultas por parte

de médicos del DIF Centro, incluyendo la toma de igual nimero de glicemias y valoraciones
oftalmoldgicas integrales.
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Al término del mes de octubre fueron realizadas 165 visitas domiciliarias de trabajo social, integrando
los expedientes respectivos para solicitantes de donacién de aparatos ortopédicos y de otros
apoyos.

Justo es reconocer la actitud altruista de instituciones y médicos particulares, quienes han apoyado,
via donacion, la atencion y respuesta favorable a personas y familias en condiciones de alta
vulnerabilidad, que requirieron al DIF Centro servicios y apoyos especiales, los cuales son otorgados
sin costo.

Donacién de Servicios y Apoyos de Instituciones y Médicos Particulares

Donacién de servicios médicos privados Beneficiarios
Atencion médica privada. 7
Estudios de tomografia en hospitales de tercer nivel. 17
Estudios de espirometria. 1
Medicamentos de alta especialidad. 16
Sillas de ruedas especiales. 1

Estudios de resonancia magnética nuclear en hospitales de tercer nivel.

Estudios de Rx en hospital de tercer nivel. 5
Atencién privada para toma de ultrasonidos 98
Atencién privada para toma de osteodensitometria 6sea 1

Analisis de laboratorio. 53

Estudios endoscopicos
Biopsia prostatica guiada por ultrasonido
Donacidn y colocacion de implantes anticonceptivos

N DN W

También con el apoyo de empresas particulares, se obtuvo la donacién de 10 sesiones de
oxigenoterapia hiperbarica, para personas que padecen de heridas, especialmente infectadas, para
que sanen lo mas pronto posible.

Incrementar la conectividad en internet en espacios publicos como: escuelas,

bibliotecas, parques y plazas.

Durante este periodo de gobierno, el DIF del Municipio de Centro, con el apoyo de Teléfonos de
México, a través del Proyecto Centro Digital, amplia espacios para la transicién hacia una sociedad
del conocimiento, en beneficio de nifias, nifios y jovenes, interesados en desplegar su potencial
intelectual y aprender a aprender.

Para tal fin, como un primer paso, TELMEX ha donado 60 computadoras, tipo Laptop, a ser
utilizadas como herramienta didactica en el Centro Cultural Villahermosa, Biblioteca Municipal
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“Gregorio Méndez Magafia”, en el Centro Recreativo de Atasta, en Casa de la Tierra y en el Parque
“Tomas Garrido Canabal’.

Al dotar a estos espacios de computadoras y conectividad con banda ancha, de acceso gratuito a
estudiantes y publico en general, y la asistencia de personal especializado, se facilita el acceso al
conocimiento universal, con el Unico limite de la imaginacion y necesidades de formacion de los
usuarios. Adicionalmente, como parte de estas iniciativas, 14 espacios publicos de Villahermosa
cuentan con el servicio de internet gratuito.
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Centro de Convenciones Tabasco 2000

Promover la participacion de la mujer en los diferentes aspectos de la vida
social y econémica del Municipio.

Asistencia Técnica para Productores Apicolas

A través de la Direccion de Desarrollo, durante este periodo visito a 16 apiarios para brindarles
asesorias técnicas, para realizar la extraccion de miel y verificacion del estado de los nucleos y
colmenas. De igual forma se apoy6 para limpieza y alimentacién a 190 colmenas en total, de las
Rancherias Miraflores 12 y 22 seccidn, Ismate y Chilapilla 12 seccién, Barrancas y Amate 32 seccién,
La Vuelta, Chiquiguao 12 seccién, Gonzalez 22 seccion, Buena Vista Rio Nuevo 22 seccion, Aztlan 32
seccién, Acachapan y Colmena 42 seccién, Rio Viejo 12 seccion y Emiliano Zapata. También se
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brindé asistencia técnica al Comité de Sanidad Apicola para pruebas de varroasis en los nucleos de
abejas del Municipio de Centro, y se acompafid a los productores apicolas en el tratamiento de
varroa apicola. Asi mismo, y con el fin de impulsar y promover la produccion apicola, los apicultores
participaron en la Feria de la Mujer “Siendo Yo Misma” en la Plaza La Ceiba del Ayuntamiento de
Centro.

Acciones Realizadas

o Asesoria técnica para la extraccion de miel.

o Verificacion del estado de los nucleos y colmenas.

e Asesorias técnicas para limpieza y alimentacién a 190 colmenas.
e Asesoria técnica al Comité de Sanidad Apicola.

El gobierno tiene claro que la participacion de la mujer en el Municipio es gran importancia, por ello
desde el inicio de la administracién pusimos en marcha programas integrales de apoyo a madres
pilares de familia. En éste sentido dimos inicio a la creacion de la Feria de las Mujeres, un espacio
para la exposicion y venta de los productos creados por las mujeres de Centro, lo que ha impulsado
la participacion de 265 mujeres emprendedoras. Por otra parte, en las Rancherias Gonzalez 2°. Y
42 Seccion, se construyeron 4 estanques risticos para la siembra de alevines en beneficio de
20 mujeres de escasos recursos, que ayuda a generar ingresos para sus familias.

Coadyuvar a la prestacion de servicios y apoyos de salud para la poblacion del
Municipio.

Taller Intersectorial de planeacién salud municipal 2016-2018

Con el proposito de fortalecer las acciones del Programa de Accion Especifico Entornos y
Comunidades Saludables en el mes de septiembre se llevd a cabo el Taller Intersectorial de
Planeacion Salud Municipal 2016-2018. A través de dicho taller se podra identificar las prioridades de
salud que se atenderan durante préximo afio, en beneficio de todos los habitantes de Centro.

Campana por un corazoén saludable

Con el propésito de fortalecer las acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento y control de
enfermedades cardiovasculares, concientizando a los trabajadores de la importancia de la adopcion
por un estilo de vida saludable implementamos la Campafa por un Corazén Saludable, donde se
realizaron 377 acciones, dentro de los cuales 204 son tomas de presion arterial y 173 tomas de
glucosa.

Espacio 100% libre de humo de tabaco

Con el objetivo de proteger y mantener la salud de la poblacién como requisito indispensable para
alcanzar un mejor desarrollo fisico y mental de los trabajadores de esta administracion, se aplicé la Ley
General para el Control de Tabaco, reconociendo nuestro centro de trabajo, como “Espacios 100%
Libres de Humo de Tabaco”. Se han impartido talleres de sensibilizacién a los trabajadores del H.
Ayuntamiento, con la finalidad de certificar al edificio.

Campaiia, por un Municipio Libre en Diabetes

Con el proposito de fortalecer las acciones de prevencion, diagnostico, tratamiento y control de
enfermedades cronico degenerativas, concientizando a los trabajadores del H. Ayuntamiento de la
prevencion oportuna, llevamos a cabo la conmemoracién del Dia Mundial de la Diabetes donde se
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realizaron 10 mil acciones, dentro de las cuales 5 mil tomas de presion arterial y 5 mil tomas de
glucosa.

PROGRAMA 8. ESPACIOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL.

Rescatar y mantener los espacios publicos del Municipio para ofrecer areas adecuadas de recreacion
para la poblacion local y visitantes.

Establecer convenios con los Colegios de Arquitectos e Ingenieros para el

rescate y redisefio de espacios publicos.

Iniciamos el rescate y mejoramiento de las areas publicas del Municipio impulsando la reactivacion y
mantenimiento de dichos espacios. Parte fundamental de esto es la firma del convenio de
colaboracién y remodelacién del parque Mario Trujillo Garcia, ubicado en la colonia Rovirosa con el
Colegio de Ingenieros Civiles

Gestionar ante las instancias correspondientes acciones que contribuyan al
rescate y fomento de la cultura local.

Festival Urbano

En el esfuerzo por contrarrestar los indices delictivos en el Municipio del Centro, la Subdireccién de
Enlace y Participacion de la Juventud en coordinacion con el Centro Estatal de Prevencién Social del
Delito y Participaciéon Ciudadana (CENEPRED), se llevo a cabo el “Festival Urbano” donde los
jovenes pudieron recrearse y demostrar sus habilidades en las categorias: Grafiti, Hip-Hop,
Dominadas de Futbol, Mini Maraton de Zumba, en beneficio de 300 jovenes.

Tecnologia para el Conocimiento y cultura

Las Bibliotecas de la colonia Atasta, Uldarico Canto Pino colonia José Maria Pino Suarez y José G.
Asmita de Villa Tamulté de las Sabanas son las primeras bibliotecas visitadas, para contar con
conexion a internet, donde se pretende beneficiar a una poblacion de mas de 67 mil 144 habitantes,

Mejorar la infraestructura de parques y espacios publicos.

Rehabilitacion de Parques, Fuentes

Los espacios publicos como los parques, las explanadas, areas verdes, son lugares usados para la
recreacion, son espacios donde los habitantes del Municipio y visitantes pueden expresarse de
forma artistica, deportiva y cultural.

Una de nuestras prioridades es el rescate del area verde y andadores del fraccionamiento Blancas
Mariposas, espacio que fue afectado seriamente durante las inundaciones del 2007 y que durante 9
afios no habia recibido mantenimiento alguno. Rescatamos 29 mil 523 metros cuadrados de
areas verdes, se rehabilitaron 954 metros de andadores, se restauraron 5 kioscos y se realizo el
desazolve de 820 metros cuadrados de drenaje beneficiando a 3 mil 592 ciudadanos.
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En total el H. Ayuntamiento de Centro, logro la rehabilitacion de 339 mil 730 metros cuadrados de
areas verdes. Realizamos la poda de 2 mil 279; rehabilitamos 335 luminarias en parques, se
hicieron 108 trabajos de herreria, la limpieza de 31 monumentos y la recoleccion de 2 mil 542
toneladas de basura en 87 lugares de esparcimiento publico, 36 ubicadas en zona rural y 51 en
zona urbana. Con estas acciones hemos logrado el rescate del 76% del total de la infraestructura
recreativa con la que cuenta el Municipio y nos hemos dado a la tarea de continuar con la limpieza
integral de las demas fuentes que se encuentran en funcionamiento.

PROGRAMA 9. IMPULSANDO LA INTEGRACION FAMILIAR Y SOCIAL.

Cabildo Infantil

Con el objetivo de generar un espacio donde los nifios de Centro, puedan ejercer su derecho a la
participacion a través de sus opiniones y respuestas, el 19 de octubre del presente, en
coordinacion con el Instituto Nacional Electoral, se realizd el Primer Cabildo Infantil de Centro,
donde 15 nifios de diferentes escuelas y grados de primaria, asistieron al Palacio Municipal, y
fueron Regidores y Secretario del Ayuntamiento, por un dia. Dado lo anterior, y cumpliendo los
protocolos, se realizo con ellos una Sesion Solemne de Cabildo donde tomaron protesta.

Asi mismo, los nifios realizaron mesas de trabajo, donde se analizaron problemas que se relacionan
con la nifiez de Centro, como violencia y acciones a realizar en las escuelas, incluso plantearon
propuestas para defender los derechos de los nifios y nifias del Municipio.

Mejorar la salud a través del fomento a la actividad fisica y recreativa.

Sistema Municipal del Deporte

Con fecha del 07 de septiembre del 2016, en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco se publico el
Acuerdo por el cual se autoriza la creacién del Sistema de Cultura Fisica y Deporte del Municipio
del Centro, Tabasco. Este Sistema es un conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones
funcionales, métodos, normas, instancias, principios, instrumentos, politicas, procedimientos,
servicios y acciones, que establecen co-responsablemente las dependencias y entidades del sector
publico entre si, con organizaciones de diversos grupos sociales y privados, a fin de efectuar
acciones coordinadas en materia de cultura fisica y deporte.

La creacion de éste Sistema tiene como principal objetivo generar acciones, financiamiento y
programas necesarios para la coordinacién, fomento, apoyo, promocién, difusién y desarrollo de la
cultura fisica y el deporte, asi como el éptimo aprovechamiento de los recursos humanos, financieros
y materiales.

Este Sistema nos ha permitido hacer una revision exhaustiva de cada uno de los centros deportivos
a cargo de la administraciéon municipal y comenzar a gestionar ante la CONADE los recursos para
un mantenimiento integral de algunos de estos centros, asi como material deportivo necesario para
promover la activacién fisica de manera adecuada y eficiente, ademas de cursos de capacitacion
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para el personal a nuestro cargo y asi poder profesionalizar el servicio que se presta a los
ciudadanos de Centro. En éste rubro hemos tenido seis reuniones con autoridades federales.

Academias deportivas Municipales

Dimos inicio al programa “Academias Deportiva Municipales” con el objetivo de fomentar la
iniciacion deportiva, la recreacion y el sano esparcimiento de los nifios y jévenes de Villahermosa, en
un espacio seguro y con actividades propias a las disciplinas de natacion, karate do, tae kwon do,
esgrima, gimnasia artistica, gimnasia aerobica, Aerodance, zumba, aqua zumba, béisbol, tenis,
voleibol, atletismo, ajedrez, basquetbol y futbol, en los espacios adecuados con los que cuenta el
INMUDEC, todo esto adecuado a las necesidades actuales del Municipio.

Los participantes son nifios y jovenes entre 4 y 16 afios con sesiones de 1 a 2 horas, tres veces por
semana. Los alumnos ponen en practica sus habilidades, asi como los elementos aprendidos
durante los entrenamientos dentro de una liga municipal interna y participan los equipos registrados
en el Municipio en espera de crecer a una segunda etapa. Los centros deportivos contemplados en
ésta primera etapa son tres urbanos y uno rural: Recreativo de Atasta, Centro Deportivo de Infonavit
Atasta, Campo de Béisbol de Villa Macultepec, Alberca de Villa las Flores y Gym Ateneo.

El total de inscritos en los primeros dos meses fue de: 1 mil 337 alumnos a quienes se les brind6
promocion y apoyo a carreras deportivas recreativas, torneos de eliminatorias de juegos escolares
sectoriales y eliminatorios municipales con proyeccidn nacional.

Realizar un diagnéstico de las instalaciones e infraestructura, ligas y
agrupaciones dedicadas a las actividades deportivas.

Registro, poda y mantenimiento de Centros Deportivos Municipales.

Desde el inicio de la administracion municipal realizamos una revision y diagnéstico de la forma en la
que se encontraban los centros deportivos municipales, cuatro rurales, ubicados en Villa Macultepec,
Tamulté de las Sabanas, Playas del Rosario y Ocuiltzapotlan; asi como cinco urbanos en el
recreativo de Atasta, Infonavit Atasta, deportiva de Tierra Colorada, Alberca de Villa las Flores y
Deportivo La Manga II.

Estos centros deportivos los encontramos en general en condiciones de abandono, falta de
mantenimiento, falta de vigilancia, enmontados y sin encargados. A través Instituto Municipal del
Deporte se realizd un cronograma de limpieza y se nombrd una encargada de area rural y personal
permanente en los urbanos por la afluencia de los mismos. De esta manera se repararon luminarias,
fugas de agua, corte de césped y arboles y recuperacién de las 2 piscinas ya que el agua se
encontraba en malas condiciones para uso humano.

Actualmente se cuenta con la estructura para limpiar el area rural y el area urbana 2 veces por mes

ya que contamos con: una camioneta tipo estaquillas, un mini tractor, 5 podadoras, 3 desbrozadoras
y 2 sierras eléctricas. El personal para ésta labor consta de una cuadrilla de 6 personas y un chofer.

Realizar acciones recreativas para el uso del tiempo libre y la convivencia
familiar (carreras, concursos, uso de la bicicleta)
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Reuniones de ordenamiento con grupos de corredores y ciclistas

Desde el inicio de la administracién se ha buscado conciliar y regular espacios de movilidad
promoviendo el deporte y el estilo de vida saludable en pro de los ciudadanos por lo que se han
generado acuerdos en base a reuniones con diferentes grupos de deportistas de la ciudad, tomando
en cuenta las voces de la mayoria de los grupos de corredores que se acercan a darnos propuestas
y demandas, se llegd con estos grupos a estos acuerdos:

1. Crear un reglamento para la organizacion segura de carreras deportivas y recreativas en las
calles y parques de nuestra ciudad. En éste reglamento intervienen la Asociacion de
Atletismo del Estado de Tabasco, el INMUDEC, la PEC y la Policia Estatal, todo esto para
una mejor planeacion de tiempos y espacios y sobre todo sobre poniendo en primera
instancia la seguridad de los corredores.

2. Las carreras que cumplan con todos los requisitos del reglamento tendran un expediente y
tendran la autorizacion de llevarse a cabo.

3. Las carreras con causa social donde la bolsa recaudada sea en beneficio de hospitales o
instituciones seran apoyadas por la administracidn municipal en algunas de sus
necesidades.

En el caso de los grupos de ciclistas los acuerdos han sido los siguientes:

1. Los ciclistas respetaran los espacios de los vehiculos y de los peatones y nos ayudaran con
propuestas para crear un nuevo espacio compartido de movilidad urbana donde ellos
tendran voz.

2. Nos ayudaran como grupos sociales organizados en la promocion y educacion de la
poblacion para que éste tipo de movilidad sea exitosa a largo plazo.

3. Los grupos nos ayudaran a formar la Biciescuela municipal como participacion ciudadana,
donde serén capacitados a través del INMUDEC y el apoyo de la Biciescuela CDMX.

Fomentar el deporte a través de incentivos en torneos y competencias
municipales, regionales y nacionales.

Apoyos econdmicos a Talentos Deportivos Municipales

A través de la Coordinacion del Instituto Municipal del Deporte se llevo a cabo el otorgamiento de
apoyos economicos a los atletas considerados como talentos en desarrollo, esto con la finalidad de
coadyuvar en los esfuerzos junto con el gobierno del estado de Tabasco para brindarle un apoyo
economico por el gran esfuerzo que realizan dia a dia en sus areas de entrenamiento y en sus
competencias, esperando sea un aliciente para que no abandonen la disciplina deportiva que han
decidido practicar. Las apoyos economicos se otorgan a los atletas Talentos Deportivos en
Desarrollo, de las categorias: Infantiles y Juveniles, observando prioridad para recibir estos apoyos
los deportistas que se encuentren en una situacion econdémica apremiante, asi como deportistas que
participen en pruebas consideradas dentro del programa de la Olimpiada y Paralimpiada Nacional y
Juegos Deportivos Nacionales Escolares. EI monto del apoyo sera durante 6 meses (julio a
diciembre del 2016) beneficiando con estas acciones a 40 atletas. De la misma manera se han
instaurado dos premios de 10 mil pesos, uno al Talento Deportivo Municipal y otro igual al
entrenador que mas talentos deportivos haya generado en el Municipio durante el 2016. Para

66



transparentar éste ejercicio, las bases, asi como la convocatoria fueron publicadas en el sitio web del
gobierno municipal www.villahermosa.gob.mx

Las bases para dar éstos apoyos fueron las siguientes:

» La coordinacion del registro, eleccion y entrega del apoyo se hara bajo la responsabilidad
del Sistema Municipal del Deporte y su Junta de Gobierno.

» El registro debera hacerse solo de manera personal o por medio de algun familiar o tutor, en
el caso que él o la aspirante sea menor de edad.

» Para el registro no se aceptaran listados de ningiinn grupo o institucion.

» Se ofertaran cuarenta (40) Apoyos: 15 para deportistas de alto rendimiento; 20 para
deportistas en situacionn econdémica apremiante y 5 para deportistas de la tercera edad o
deporte adaptado.

Abanderamiento de talentos deportivos municipales

En la historia del Municipio por primera vez que se llevd a cabo un abanderamiento de talentos
deportivos municipales que participaron en las Olimpiadas Nacionales. Con esta iniciativa se busca
reconocer el trabajo diario de cada uno de los deportistas y entrenadores, que de forma permanente
y con gran compromiso, se esfuerzan para poner en alto el nombre de Centro. Asi mismo, para
apoyar los talentos deportivos, el Municipio se ha comprometido a dar becas para que no
abandonen la practica de sus disciplinas.

Por primera vez se participa en las eliminatorias por Municipio para la etapa estatal dentro de los
Juegos Populares. Nuestra participacion fue en futbol popular 6 por 6, algo que consideramos
exitoso ya que se contd con la participacion de 160 jovenes nacidos entre 1998 y 2001. Fuimos
patrocinadores en apoyo a eventos de gran trascendencia deportiva para la ciudad en eventos como
el Medio Maratén #yocorroenlaDepo, en el torneo de ajedrez internacional Jugando en Concreto, asi
como en el Torneo Internacional de TKD Copa de los Rios que contd con competidores de 7 paises
diferentes.

De la misma manera apoyamos de forma permanente la organizacién de carreras deportivas con
diferentes organizaciones de salud facilitando espacio protegido, tarimas, mamparas, lonas, apoyo
logistico y de promocién en diferentes carreras atléticas consideradas con causa social, donde se
comprobd que éstas organizaciones sin fines de lucro buscan ayudar a los grupos mas vulnerables
de nuestra sociedad, asi como a instituciones publicas que necesitan ayuda para luchar contra
enfermedades.

Las carreras a las que nos sumamos como organizadores fueron: Caminata Recreativa de Colegio
Lacari, Cruzando Metas, Caminata del dia del Adulto Mayor, Carrera del Instituto Estatal de las
Mujeres, Carrera UVM, Carrera Tecnolégico de Villahermosa, Medio Maraton #YoCorroenlaDepo,
Carrera de Proteccion Civil Estatal, Carrera Rosa del IMSS, Carrera en la Lucha contra el Cancer de
Mama del Hospital Juan Graham, Carrera en Promocion de la Salud de la Iglesia Adventista del
Séptimo dia, Carrera de Coaliciones contra las Adicciones, Carrera Nocturna de Fundacion Air y
Programa La Alcoba, Carrera de Jovenes Adelante, Carrera de KW Williams, Carrera del Club
Rotario en busca de erradicar la Polio a nivel mundial, Carrera Clinica ArceoBici Escuela Municipal
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Bici escuela

Esta actividad tiene su desarrollo en el Centro Recreativo Municipal de Atasta y esta dirigida a nifios
de 4 a 14 afos de edad que quieren aprender a andar en bici 0 que necesitan un espacio para
practicar y mejorar sus habilidades en la conduccion segura de una bicicleta. A través de la Bici
escuela Municipal el Instituto del Deporte de Centro, busca difundir la cultura del uso de la bicicleta
entre los habitantes de la ciudad, impulsando asi una convivencia amable, saludable y segura en las
vialidades.

La actividad tiene lugar todos los sabados en horario de 09:00 a 13:00 horas, es gratuita y solo
requiere el registro del menor por parte de un adulto responsable, el cual debe presentar una
identificacion oficial para el préstamo del equipo: bicicleta, casco y chaleco; tiene una duraciénn
aproximada de 90 minutos por sesion y sera dividida por niveles y edades. Los participantes pueden
traer también su propio equipo. La Bici escuela cuenta con la participacién social en su
funcionamiento con diferentes grupos ciclistas que de forma voluntaria se promovieron para apoyar
éste programa. Es una alianza entre la CDMX, el Gobierno Municipal de Centro a través del
INMUDEC y grupos de ciclismo urbano.

Establecer el Programa Sabado Cultural, como un espacio de entretenimiento y
fomento de las actividades artisticas.

Verbenas Populares

Se han realizado 24 eventos en distintos puntos del Municipio de Centro: como Villas, parques,
foros, bibliotecas y espacios culturales, donde se ha contado con la participacion y actuacién de una
variedad de grupos y artistas locales los cuales son Trios, Tamborileros, Grupos Cantantes,
Declamadores, Comediante, Marimba, Ballet Folkléricos y la Sinfénica de la Universidad Juérez
Auténoma de Tabasco dirigido por Joaquin Borges, con la asistencia de 23 mil 392 personas
durante las presentaciones.

Visitar los centros educativos, a través del Programa Presidente en tu Escuela,
con el proposito de promover los valores civicos, identificar las necesidades y
gestionar los apoyos para atenderlas.

Presidente en tu Escuela

Durante este periodo de gobierno se visitaron 7 centros educativos, con la finalidad de escuchar
las necesidades de su personal educativo y alumnado, gestionando apoyos de parte del Municipio.

TABLA DE VISITAS A ESCUELAS |

ESCUELA DIRECCION Poblacion | oo ntes
Escolar
E.P. Fernando E. Gonzali Ra. Los Gonzéalez 275 9
Plantel No. 28. COBATAB Tierra Colorada 1854 96
Escuela Técnica No. 1 Heroico Colegio Miltar 128, 1322 84
) Col. Atasta. (Cd. Deportiva)
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Escuela Primaria Eugenia Ledn

. : Col. 18 de Marzo 427 13
Puig, Turno Matutino
Sec. Fed. No. 6 Graciela Pintado de | Av. Arboles Esq. Arrayan. Col. 691 49
Madrazo Heriberto Kehoe
Jardin de Nifios Celia Gonzalez de | Av. Periférico s/n, Fracc.

. . 20 1
Rovirosa Marcos Buendia
Esc. Prim. Urb. Fed. Gregorio|Calle Teélogos s/n. Col. 535 15
Méndez Magafia, Turno Matutino Gaviotas, Sur
Escuelas visitadas 7 5124 267

Presidente por un Dia

Con el objetivo que las nuevas generaciones se interesen en los asuntos del Municipio, asi como en
el trabajo que realiza dia a dia el alcalde y lo puedan constatar por ellos mismos. Este afio se
realizaron 6 visitas con los nifios que les toco estar a lado del Presidente Municipal de Centro.

Poblacion Docentes

Nombre

Izel Gabriela Pérez Benitez
José Ricardo Cruz Pérez

Johana Cristell de la Cruz
Geronimo

.Jessica del Rosario Garcia
Alvarez
Nora Teresa Zurita Garcia

Marco Antonio Rivera

Escuela

Graciela Pintado de Madrazo, Col.
El Recreo.

Sec. Tec. No. 7 Villa Tamulté de las
Sabanas.

Prim. Francisco Gonzalez
Bocanegra, Ra. Tocoal, Villa
Tamulté de las Sabanas

Prim. Buena Vista, Ra. Buenavista

Esc. Prim. Mercedes Ortiz de Santa
Maria, Villa Macultepec

Esc. Prim. Josefa Ortiz de
Dominguez, Ra. Corregidora Ortiz
Sta. Seccidn.

TOTAL

Escolar

421

678

424

80

210

i85

1,948
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PROGRAMA 10. CENTRO COMPROMETIDO CON LA SALUD.

Esta administracién ha impulsado el acercamiento con el gobierno federal y estatal, para la
realizacion de acciones preventivas que mejoren la salud de la poblacién, involucrando a
organizaciones civiles, iniciativa privada y a la sociedad en general ahora contamos con el Sub-
comité de Salud Municipal lo que fortalece la colaboracion entre los 6rganos de gobierno y nos
permite brindar tranquilidad en materia de salud a los habitantes de Centro.

Gestionar ante las instancias correspondientes la realizacion de campanas de
salud a través de unidades méviles en la zona rural y urbana del Municipio.

Brigada de Salud con Unidad Médica Mévil y Salud Preventiva

Con el objetivo de hacer llegar los servicios de atencion médica a la poblacién en general, a las
localidades con alto grado de marginacién y dificultad de acceder a servicios de salud integrales de
nuestro Municipio, se tiene previsto para el proximo afio realizar actividades preventivas, curativas y
de rehabilitacion, a través de Unidades Médica Moviles las cuales contaran con un consultorio
médico y un consultorio de mastografia.

Centro de Control Canino

En el departamento de control canino estamos reforzando las campafias de vacunacién y la
prevencion a los canes y felinos beneficiando a mas de 26 mil 248 habitantes del Municipio con 6
mil 562 acciones, dentro de las cuales se han aplicado 3 mil 871 vacunas antirrabicas, 659
vacunas triplevalentes; 293 orientaciones veterinarias; 222 desparasitaciones caninas y 32
demandas caninas las cuales son captadas mediante el Sistema Integral de Atencion Ciudadana.
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Asi mismo, otorgamos 1 mil 485 cartillas de vacunacion. Dimos inicio a la Semana “por un
Municipio Libre de Rabia”, el cual se llevd a cabo los dias 28 y 29 de septiembre en coordinacion
con las asociaciones protectoras de animales.

Clinica de Control Venéreo

Para contribuir a la prevencion de enfermedades de transmision sexual hemos otorgado 3 mil 327
consultas médicas, 192 platicas de enfermedades de transmision sexual, 35 visitas a bares, 25
asesorias psicoldgicas, 25 pruebas rapidas de HIV vy sifilis. Se realizaron 21 visitas a casa de
asignacion, 8 cuestionarios de conocimiento, 40 supervisiones en via publica, 40 supervisiones en
antros, asi como 490 donaciones de preservativos a poblacion de alto riesgo.

Regulacién Sanitaria

Hemos realizado 794 supervisiones de las cuales 693 se realizaron a puestos ambulantes y 82 a
puestos semi-fijos; se han atendido 35 quejas ciudadanas mediante el Sistema Ojo Ciudadano y
realizaron 23 supervisiones a carnecerias urbanas.

Plan de Accion para la Prevencion y Contencion del Dengue Zika y Chikungunya

Con el objetivo de disminuir el riesgo de contagio del Dengue, Zika y Chikungunya en el Municipio,
llevamos a cabo la fumigacion de 104 mil 503 abatizaciones ademas de 6 mil 329 nebulizaciones
en los diferentes panteones del Municipio con una superficie de 11 mil 775 hectareas. Se realizaron
acciones de control larvario, eliminando los criaderos potenciales a través de la recoleccion de 100
toneladas de cacharros; y el programa Llantaton con el que logramos la recoleccion de 1 mil 350
llantas, en beneficio de los habitantes de Centro.

Realizar brigadas de salud preventiva.

Brigadas Médicas Comunitarias

En el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, nos plantemos organizar 50 brigadas médicas
anualmente. Durante este periodo de gobierno hemos realizado un total de 76 Brigadas Médicas
Comunitarias en beneficio de la poblacion, otorgando atencion médica a 40 mil 499 ciudadanos.

A través del Programa Centro en tu Comunidad se brindaron 13 mil 471 consultas médicas, 6 mil
589 consultas odontoldgicas, 12 mil 065 toma de presidn arterial, 1 mil 367 consultas de optometria,
5 mil 967 tomas de glucosa, 729 consultas de nutricion, 344 platicas de promocién a la salud, 238
consultas psicologicas, 82 gestiones, 32 consultas oftalmoldgicas, 12 referencias médicas y 4 visitas
domiciliarias y donamos en consultas médicas 24 mil 868 medicamentos.
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Convenir con las instancias correspondientes la realizacion de acciones
recreativas y deportivas en el Municipio que contribuyan a mantener una buena
salud en la poblacion.

El objetivo que hemos trazado durante este gobierno es de mejorar la salud a través del fomento a la
actividad fisica y recreativa. Acompafiando las acciones del programa Bici ruta, se instalé un médulo de
atencion médica preventiva, donde se dio atencion a un mil 606 habitantes, tales como: 800 toma de
presion arterial, 350 tomas de glucosa, 250 valoraciones nutricionales, 100 orientaciones odontologicas,
100 platicas de promocién a la salud, 5 consultas médicas y una curacion.

Con el propdsito de apoyar a los adultos mayores, a través del Voluntariado del DIF Municipal como
brazo articulador de la policia social de Centro, llevamos a cabo todos los martes y jueves el Taller de
‘Danza terapia, para una vida digna’, con la activacion corporal y cerebral con movimientos de danza.
Asi mismo, se instalé un mddulo de atencion médica donde se atendieron a mas de 62 personas, dando
asistencia, con tomas de presion arterial y tomas de glucosa.

De igual forma, se instalamos un modulo de atencién médica preventiva durante la Feria de la Mujer,
donde se brindaron servicios como: toma de presion arterial, toma de glucosa, platicas de prevencion de
la salud, consultas médicas, orientaciones odontolégicas y solicitudes se atencion de apoyo social y
donacién de medicamentos con ellos logramos beneficiar a més de 213 habitantes.
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EJE 3:

DESARROLLO ECONOMICO

SOSTENIDO.

Fomentar el desarrollo econdmico del Municipio, mediante la generacion de sinergias institucionales

entre los otros dos ordenes de gobierno, el sector privado, publico e instituciones de educacion
superior que brinden el apoyo y faciliten el crecimiento de las micro y pequefias empresas en temas
como capacitacion, asistencia técnica y financiamiento, ejecutando programas que impacten
positivamente en la diversificacion de la fuerza laboral y atraigan la inversion necesaria para la
generacion de fuentes de empleo.
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PROGRAMA 11. FOMENTO TURISTICO.

Es una prioridad para esta administracion, Impulsar el crecimiento economico mediante la
coordinacion de las instancias federales, estatales, las instituciones de educacion superior, el sector
privado y las diferentes fuentes de financiamiento para diversificar la oferta turistica en el Municipio.

Difundir la informacion de los servicios turisticos que se ofertan en el Municipio
mediante acciones integrales de mercadotecnia que fortalezcan al sector

turistico.

En este contexto, la implementacion y el desarrollo de diversos programas en nuestro Municipio, no
solo se ha estimulado el incremento turistico propiamente dicho, sino también se ha promovido la
recuperacion y conservacion del patrimonio local.

En lo que va de la administracion se han realizado 17 eventos beneficiando a 6 mil 310 personas y
realizado 80 capacitaciones de cultura turistica con beneficio a 1 mil 805 personas y recorridos a
museos con 2 mil 920 entradas registradas todo, con la finalidad de aumentar la promocién
turistica de nuestro Municipio, que derive en una mejora en la difusion de nuestra riqueza cultural y
natural.

PROGRAMA 12. FOMENTO AL EMPLEO

Coordinar con los otros dos érdenes de gobierno, los programas y actividades de fomento al empleo
en el Municipio es una tarea fundamental que nos permitira fomentar la generacion de empleos de
calidad mediante el impulso integral a las micros y pequefias empresas.

Mejorar las Ferias de Empleo con el proposito de ampliar las oportunidades de
trabajo a la poblacion economicamente activa y facilitar su insercion al mercado

de trabajo.

La Bolsa de Trabajo del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, a través de la Direccion de
Fomento Econdmico y Turismo, estuvo en 56 comunidades diferentes brindando atencién a los
buscadores de empleo. Mediante este mddulo se canaliza de manera inmediata los perfiles que
cubran las necesidades que ofertan las vacantes de la iniciativa privada. A través de este servicio se
atendié un total de 6 mil 308 solicitudes de empleo, sumando las solicitudes de las 2 primeras
Ferias de Empleo. La primera de ellas, llevada a cabo en julio con participacion de 90 empresas
y la segunda en octubre con participacion de 80 empresas, dando como resultado un 34% de
buscadores de empleo contratados. Estas Ferias se realizaron en coordinacién con el Servicio
Nacional de Empleo Tabasco, dando resultados positivos para los buscadores de empleo y para las
empresas que ofertan distintas vacantes en el Municipio de Centro. Lo anterior fue detonante para
que se realizara la tercera feria de empleo en el mes de noviembre con la participacion de 16
empresas con 321 asistentes, los cuales se encuentran en proceso de reclutamiento.
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Formular y evaluar proyectos productivos y estratégicos de los sectores
primario, secundario y terciario que los sectores de la sociedad propongan a las
universidades y camaras empresariales, con el concurso de los colegios de
profesionales, a través de la Direccién de Fomento Econémico y Turismo.

Corredor Artesanal

Con el fin de apoyar a nuestros artesanos del Municipio, invitamos a los artesanos todos los viernes,
sabados y domingos del mes a que asistan al Parque Tomas Garrido para que se instalen en el
"Corredor Artesanal' y promover a los artesanos y que los ciudadanos del Municipio de Centro como
turistas compren sus productos, ademas de poder concentrarlos en un solo punto en la ciudad de
Villahermosa para que se fomente la economia.

Difundir las facilidades que ofrece el Sistema de Apertura Rapida de Empresas
(SARE), con el fin de apoyar las iniciativas empresariales en la constitucion de

nuevas empresas y regularizar las existentes.

Punto para Mover a México, Red de Apoyo Emprendedor, se realiza con la Secretaria de Economia,
mediante el INADEM (Instituto Nacional de Emprendedor), con el objetivo de apoyar a gente
emprendedora y empresarios que quieran crear una empresa 0 consolidar las que ya existen.
Mediante este modulo de atenciéon a las empresas que nos visitan se les informa sobre las
facilidades que ofrece el Sistema de Apertura Rapida de empresas (SARE), por lo que se logro la
primer Anuencia de un Auto Lavado.

PROGRAMA 13. CAPACITACION Y DESARROLLO.

Suscribir acuerdos con otros centros de capacitacion para el empleo que

permitan atender las necesidades del mercado laboral de Centro.

En los primeros meses que lleva esta administracién se han realizado 22 cursos de capacitacion
en coordinacién con el Servicio Nacional de Empleo Tabasco, lo que significa que el porcentaje de
cumplimiento de cursos de capacitacion impartido, ha superado la meta esperada obteniendo como
resultado un 440%, beneficiando a un total de 327 buscadores de empleo.

Instrumentar un programa de capacitacion para los pequenos productores de
areas rurales, los oficiales de diversos oficios y buscadores de empleo en
general del Municipio de Centro, atendiendo las necesidades reales del mercado

laboral.

El H. Ayuntamiento del Municipio de Centro a través del Servicio Nacional de Empleo Tabasco,
impartié 2 cursos de capacitacion, uno de manualidades llevado a cabo en la comunidad de
Tamulté de las Sabanas y el otro de bisuteria en la Ra. La Cruz del Bajio con un grupo de 25
personas cada uno de la tercera edad.

PROGRAMA 14. DESARROLLO COMERCIAL.
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Nos estamos esforzando en promover las empresas, marcas y productos locales mediante acciones
que contribuyan a su identificacion por el consumidor y a mejorar la calidad de los productos y los
canales de distribucion en el Municipio.

Jovenes Emprendedores

Con el proposito de insertar a los jévenes de entre 15y 29 afios de edad en el mercado laboral, la
Subdireccion de Enlace y Participacion de la Juventud implementd el programa “Jévenes
Emprendedores” donde se busca asesorar los proyectos y apoyar en la gestién de oportunidades
con la creacién de corredores y exposiciones juveniles; gastrondmicas, artisticas y artesanales
donde puedan promover sus productos y servicios en espacios publicos e instalaciones municipales
de manera gratuita. Con estas acciones fueron beneficiados 500 jovenes emprendedores

Mejorar la infraestructura de los mercados publicos para consolidar el
intercambio comercial y consolidar la oferta de los pequerios productores.

Rehabilitacion de Mercados

Los mercados del Municipio brindan una fuente de ingresos directos a 4 mil 200 locatarios los
cuales atienden a mas de 14 mil 520 personas diariamente generando una derrama econdmica
estimada en 42 millones 544 mil 674 pesos mensuales. Para esta administracién es fundamental
mejorar continuamente la infraestructura de esta importante fuente de desarrollo comercial. En
conjunto, realizamos el desazolve de 497 registros y 129 ml de drenaje, colocamos de 4 tapas de
registros, se limpiaron 6 mil 360 m2 de loza, pared y canelones asi como, 30 mil 230 m?2 de
depdsitos de basura, aplicamos 1mil 412 m2 de pintura, se realizé el lavado de 7 cisternas, la
reparacion de 6 fugas de agua, revision del sistema de alumbrado y la recoleccion de 755 toneladas
de basura en los 6 mercados bajo la administracion de este H. ayuntamiento ademas; Dentro de
este programa también se brind6 apoyo al Mercado Ignacio Allende ubicado en la Villa Tamulté de
las Sabanas con acciones de limpieza en general y desazolve de drenajes y registros.

Nuevo mercado en Villa Playas del Rosario

Iniciamos la construccién del mercado en esta importante Villa a través de la gestion de recursos
ante instancias federales, que incluira 152 locales en un terreno de 2 mil 933.50 m2 y contara con
26 cajones de estacionamiento, asi como también estara acondicionado con oficinas
administrativas, areas de sanitarios de hombre y mujer, area de carga y descarga, patio de
maniobras y un area de dispersion, con una inversion de 14 millones 600 mil 141.54 pesos, ésta
obra beneficiara a 13 sectores y una poblacion de 24 mil habitantes.

PROGRAMA 15. DESARROLLO INTEGRAL DE LAS AREAS RURALES.
Debemos aprovechar el potencial productivo rural del Municipio de Centro, su cercania a los centros

de consumo de la Ciudad de Villahermosa, a través de la organizacion, promocion, asesoramiento y
acompafamiento de los productores y promover la creacion de grupos de productores para
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vincularlos a programas de apoyo institucional, jovenes extensionistas y potenciales compradores e
inversionistas para su encadenamiento productivo.

Desarrollo Rural

El desarrollo rural implica la implementacion de acciones complementarias a la produccion del
campo para  diversificar las actividades econdmicas de las familias del medio rural de Centro, y
mejorar su calidad de vida.

Esta administracion ha fomentado la produccion y la competitividad en las actividades agropecuarias
y pesqueras aprovechando las vocaciones regionales, considerando siempre los recursos naturales
existentes. Este afio, con el objetivo de vincular los programas de apoyo al campo con el Estado y la
Federacion, llevamos a cabo la reinstalacion del Consejo Municipal de Desarrollo Municipal Rural
Sustentable Centro, Tabasco. 2016-2018, del cual el Presidente Municipal lo encabeza y a través
de la Direccion de Desarrollo se tom¢ protesta a 31 consejeros del CMDRS.

Impulsar el desarrollo de las actividades forestales, agropecuarias, acuicolas y
pesca.

Repoblacion de Crias de Tilapias Mixtas y Especies Nativas

Con una inversién de 700 mil pesos, impulsamos la acuacultura con la produccion de alevines de
especies nativas. Durante este primer periodo de gobierno; se repoblaron 10 lagunas con 366 mil
320 crias de tilapia de especies nativas y 300 pejelagartos beneficiando a 26 localidades y 459
familias del Municipio de Centro. Ademas, realizamos la entrega de 20 mil 400 Crias de Tilapia
Comercializadas a pequefios acuicultores particulares de la Villa Macultepec, Villa Ocuiltzapotlan,
R/a. Acachapan y Colmena 4ta. Seccién, Boquerdn 3ra.seccién, Rio Tinto y Gaviotas Sur sector
Monal, obteniéndose con ello una cuota de recuperacion de 50 centavos por cria.

Un compromiso de esta administracién fue poner en marcha un programa en apoyo a los
productores de platano macho. A través de la Direccion de Desarrollo, se implementé el programa
la Isla, Oro verde con el objetivo de elevar el Producto Interno Bruto Agropecuario Municipal y
fomentar el crecimiento sostenido del campo de Centro. Le estrategia es dar atencion integral a la
produccion de platano macho en la zona de “La Isla” buscado aumentar entre un 20 y un 30 por
ciento la produccion y calidad en los cultivos de platano macho de la region, brindado apoyo en
materia de infraestructura, capacitacion y tecnolégica a los productores.

Programa de Construccion de Drenes Agricolas.

La construccion de drenes, debe ser la primera y principal labor cultural en el cultivo de platano
macho. Como primera etapa; pusimos en marcha el programa para la construccion y desazolve de
30 kilémetros parcelario y con esto, mejorar el desarrollo de los cultivos dentro de las plantaciones,
ya que el exceso de agua es una limitante y afecta gravemente los cultivos de platano. En este
primer periodo de gobierno, con una inversion de 600 mil pesos construimos 23 kilémetros de
drenes pluviales que equivalen a la distancia existente entre Villahermosa y Jalpa de Méndez. Con
esto, se controlaran los niveles de humedad en una superficie de 1 mil 300 hectareas de cultivo
beneficiando a un minimo de 500 productores de platano y sus familias;
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Paquete Tecnoldgico para Productores de Platano Macho.

Con una inversion de 900 mil pesos; como parte integral del programa “La Isla, Oro verde”
impulsamos el desarrollo de las Rancherias Corregidora Ortiz 12, 22, 32, 42 y 52 seccidn; Platano y
Cacao 17, 28, 3% y 42 seccion; Gonzélez 12, 22, 32, y 42 seccion; Buena Vista Rio Nuevo 22 y 32
seccion entregando a 200 productores de platano macho paquetes tecnoldgicos con agro insumos
de la mas alta calidad para el desarrollo integral de los cultivos, con el objetivo de impactar en el
rendimiento y calidad de la produccion de sus cultivos dando como resultado el aumento en el
ingreso medio de los productores.

Apoyo a la modernizacion de las actividades agropecuarias.

Asistencia Técnica y Capacitacion para Productores de Platano Macho.

Como tercer componente del programa “La Isla, Oro Verde” esta administracién impulso el
desarrollo técnico de los productores al impartir 4 talleres de capacitacion y asistencia técnica
en campo a 800 productores de platano macho, con el objeto de mejorar sus practicas culturales,
asi como incorporar las técnicas de produccién mas recientes que se estan empleando en este
cultivo.

TABLA DE LAS CAPACITACIONES REALIZADAS

FECHA ACCIONES REALIZADAS RANCHERIAS
. Primera  Capacitacion ~ en Corregidora Ortiz 12, 22, 32, 42
20-jul . a . -
Platano y Cacao 32 seccién. seccion.

i i- Ra iAn-
Segunda  Capacitacion  en Corregidora Ortiz 52 seccion;

03-ago Platano y Cacao 12 seccion. Platano'y Cacaot®y 2*
seccion.
17-ago Tercera  Capacitacion ~ en Platano y Cacao 32y 42
Gonzalez 22 seccion. seccion; Gonzalez 12 seccion.
Cuarta Capacitacion en Gonzalez 2%, 3 y 4% secaion;
17-ago Buenavista Rio Nuevo 32

Corregidora 32 seccion. iy
Seccion.

Mejorar las capacidades del parque de mecanizacién agricola con que cuenta el
Ayuntamiento para hacer mas eficiente, accesible y oportuno su apoyo en estas
labores.

Mecanizacion Agricola.

Con el proposito de impulsar el desarrollo de actividades agricolas y ganaderas que requieran del
uso de maquinaria agricola; en este periodo de gobierno invertimos 178 mil 72 pesos; en gastos
de rehabilitacion y mantenimiento del parque de mecanizacion lo que nos permitio trabajar en 700
hectareas y beneficiar a 152 productores y a sus familias.
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Establecer un programa de capacitacion integral para la constitucion de
empresas agricolas y facilitar su vinculacion a procesos de industrializacion y
comercializacion, acercando al productor con el consumidor.

Bagre Armado

Este programa tiene como objetivo convertir la plaga del pez diablo en un negocio sustentable para
apoyar a los pescadores del Municipio de Centro, con la comercializacién de los filetes de dicho pez.
Iniciamos cambiando el nombre para generar una nueva expectativa comercial; el nuevo “Bagre
Armado” en vez de Pez Diablo, fue sometido al talento de 5 reconocidos chefs. Se les pidid
elaboraran platillos diferentes con la Unica condicién de utilizar exclusivamente el filete de este
pescado. Los resultados demostrados en la degustacidn fueron sorprendentes; porque es
sumamente delicioso al paladar.

Esta experiencia nos indica que vamos en el camino correcto para lograr la comercializacion de esta
especie. Como segunda etapa realizamos el proceso de micro industrializaciéon del filete para
introducirlo al mercado de consumo. Para esto hemos realizado 8 reuniones y/o acciones para
establecer los mecanismos de comercializacién y capacitamos a 1 mil 713 pescadores en materia
de inocuidad y sanidad para el manejo de alimentos y realizamos la evaluacion fisica de la planta
piloto de procesamiento del “Bagre Armado”.
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EJE 4. ORDENAMIENTO TERRITORIAL, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO AMBIENTAL
SUSTENTABLE

Contribuir al desarrollo sustentable y equilibrado del Municipio de Centro, a través del ordenamiento
territorial, infraestructura y desarrollo sustentable alineado a los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo 2013-2018 para otorgar a la poblacion condiciones adecuadas de vida en cumplimiento
del marco normativo aplicable.
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PROGRAMA 16. AGUA Y DRENAJE PARA TODOS.

En lo que corresponde a la prestacion del servicio de agua potable, recoleccion, conduccion y
concentracion de las aguas servidas que se realiza por medio de la red de alcantarillado; hemos
realizado acciones para satisfacer la demanda de la poblacién, tanto de la ciudad de Villahermosa,
como en las Villas, Poblados y Rancherias que conforman el Municipio de Centro. En este sentido, a
través de la planeacion y evaluacion, en el mes de septiembre, inspeccionamos las 18 plantas
potabilizadoras ubicadas en el Municipio, verificamos el funcionamiento, deficiencias y exigencias
que éstas demandan. En los meses de octubre y noviembre realizamos la inspeccion a las 26
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) con la misma finalidad.

Establecer un programa integral de agua potable para su captacion, distribucién

y aprovechamiento.

Con la finalidad de mantener el abasto de los servicios de agua potable, se atendieron en la Ciudad
de Villahermosa 2 mil 91 fugas, en las lineas de conduccion, redes de distribucion y tomas
domiciliarias, realizandose 436 bombeos, para limpieza y restablecimiento del servicio en la
vivienda.

En la zona rural, se repararon 670 fugas en la red de distribucion y 120 reparaciones en lineas de
conduccion para beneficio de 113 centros de poblacion. Fueron necesarios 40 mantenimientos
electromecanicos correctivos en pozos profundos, someros y cisternas de rebombeo,
correspondiente a los aprovisionamientos de los sistemas agua en el Municipio.

Para el suministro de agua potable a domicilio, se instalaron 183 tomas nuevas, distribuidas en 72
localidades; y por ampliacion de redes se colocaron, en 10 localidades un total de 1 mil 230
metros de tuberia de 3" de diametro.

Entregamos de forma gratuita, 3 mil 274 viajes de agua con pipas, equivalentes a 44 mil 528 m3 en
localidades que no cuentan con el suministro del servicio de agua potable.

Intensificar el programa de mantenimiento integral a los sistemas de agua

potable.

El agua que se distribuye a la poblacién es abastecida de aprovechamientos superficiales y del
subsuelo. La superficial es tratada mediante 18 plantas potabilizadoras y la del subsuelo es
obtenida a través de 25 pozos profundos y 18 pozos someros, ademas de 9 cisternas de
rebombeo. Esto requiere de una operacion que garantice la calidad, cantidad y continuidad del
servicio a la poblacion. Para lograrlo hemos realizado 4 mil 308 acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo en bombas de ayuda y equipos dosificadores de los diferentes
componentes de las plantas potabilizadoras. Ademas, hemos ejecutado 433 acciones de
mantenimiento y reparacion a equipos de bombeo en las captaciones de agua y 215 en los equipos
de bombeo de las cisternas, asi como también 88 mantenimientos en los mddulos de proceso, en
floculadores, sedimentadores y filtros. También se realizaron 232 mantenimientos de limpieza a las
areas verdes en las cisternas de bombeo y para obtener el agua debidamente potabilizada, fue
necesaria la aplicacion de 2 mil 511 toneladas de reactivos quimicos en las plantas potabilizadoras y
31.58 toneladas de Hipoclorito de Sodio para la potabilizacién del agua en los demas sistemas
rurales.
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La calidad del agua suministrada a la poblacion es constantemente monitoreada. Por esto
realizamos 376 analisis de muestras de agua de las plantas potabilizadoras del Municipio y con el fin
de comprobar la calidad de los reactivos suministrados por los proveedores, se realizaron 71 anélisis
quimicos al sulfato liquido y granulado, polimero e hipoclorito.

Intensificar el programa de mantenimiento integral a las plantas de tratamiento

de aguas residuales.

En lo que corresponde a la prestacion del servicio que se realiza por medio de la red de
alcantarillado y saneamiento; hemos realizado acciones para satisfacer la demanda de la
poblacion, tanto de la Ciudad de Villahermosa, como de Villas, Poblados y Rancherias que
conforman el Municipio de Centro. En este sentido, a través de la Planeacion y Evaluacion, en el
mes de octubre y noviembre se llevaron a cabo recorridos de inspeccion a las 26 Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), ubicadas en el Municipio de Centro, verificando el
funcionamiento, deficiencias y exigencias que éstas demandan, incluyendo al personal que labora en
ellas, equipos e insumos; elaborandose y estructurandose los reportes correspondientes donde se
redacta la situacién actual de las plantas para su atencién de manera programada.

Instalar sistemas de agua potable en las comunidades.

El Sistema de Agua y Saneamiento, atendiendo a la autonomia en la administraciéon de los
pequefios sistemas de agua potable, implementd los denominados Comités Auto-administrados,
siendo asesorados para su operacion y administracion por el area de Desarrollo Social. De tal
manera que en este periodo, se llevaron a cabo 8 restructuraciones y capacitaciones de Comités
Auto-Administrados en igual numero de localidades, que cuentan con 1 mil 901 tomas domiciliarias,
en beneficio de aproximadamente 9 mil 500 usuarios. En 9 localidades llevamos a cabo reuniones
informativas con habitantes para tratar asuntos relacionados con la administracién y operacién de
los sistemas, a las que acudieron alrededor de 410 lugarefios. Se visitaron 8 localidades para dar
seguimiento a los Comités en el funcionamiento de los equipos instalados. Asi mismo, se visitaron
e inspeccionaron 5 centros de poblacion con la finalidad de ubicar viviendas factibles para
participar en el Programa Nacional para la Captacion de Agua de Lluvia y Ecotecnias en Zonas
Rurales -PROCAPTAR-, seleccionando 49 viviendas.

Mejorar el manejo de las aguas residuales para disminuir los riesgos a la salud y

evitar la contaminacion de los cuerpos de agua depositarios.

Las aguas servidas de la poblacidn han de ser devueltas al medio ambiente de igual o mejor calidad
de la que fue tomada. Esto se logra mediante la utilizacion de las denominadas Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR). El Municipio de Centro cuenta en la zona rural con 26
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) y en la zona urbana se cuenta con 2
plantas de tratamiento concentradoras, de los carcamos de la Ciudad de Villahermosa, las cuales
son administradas por la Comisién Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS), con la observancia de la
Comisién Nacional del Agua (CONAGUA).
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Formular un proyecto de inversion en el nivel de ingenieria para incorporar un
sistema de captacion de aguas pluviales para hacer mas eficiente el manejo del

ciclo del recurso en zonas urbanas.

En materia de elaboracion de estudios y proyectos, se realizaron 221 levantamientos topogréficos
para el célculo y disefio de 62 proyectos de obra, con igual cantidad de presupuestos, generando la
elaboracion de 153 planos. Se integraron 24 expedientes técnicos para la gestion de recursos
financieros; asi como también la emision de 25 dictamenes de factibilidad a particulares, para el uso
de los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial.

Hemos recibido un total de 22 proyectos ejecutivos de particulares; de los cuales se revisaron y
dictaminaron 21, autorizdndose 13 y realizando el pago de contratacion por derecho de
interconexién un total de 10, para desarrollos habitacionales, comerciales y/o industriales. Hemos
dado seguimiento a 14 obras contratadas por la anterior administracion municipal, mismas que
fueron financiadas con el Fondo IV del Ramo 33 y Recursos Propios, consistiendo en la reparacion
de hundimientos por fracturas en la red del alcantarillado sanitario, en diversas colonias de la Ciudad
de Villahermosa, en la verificacion fisica y cierre documental, hasta su conclusion al 100%, con una
erogacion final de 22 millones 972 mil 208 pesos en beneficio de 4 mil116 habitantes.

Cada afio, debido a la época de estiaje, el rio Grijalva desciende a niveles que no permiten el
correcto funcionamiento de los equipos de bombeo de las captaciones Villahermosa | y Il y Gaviotas
I, ubicadas sobre la margen izquierda y derecha del rio Grijalva, las cuales proveen a las Plantas
Potabilizadoras Villahermosa y Gaviotas, respectivamente. Para ello fue necesario desazolvar estos
sitios que permitieran la recuperacion del tirante de agua para una operacion eficiente y continua en
el suministro del vital liquido a la poblacion de nuestra ciudad capital. Con ese fin se contrataron los
trabajos correspondientes con recursos del Fondo IV del Ramo 33 con un monto de 2 millones 452
mil 587 pesos, concluyéndose la obra al 100%.

Con financiamiento del Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de
Hidrocarburos, se contratdé con un monto de 2 millones 469 mil 217 pesos, la Construccion de la
Ampliacion de la Red de Alcantarillado Sanitario, en la calle Hermenegildo Galeana,
Fraccionamiento INVITAB, de la Col. Miguel Hidalgo, Etapa |, en beneficio de 1 mil 080 habitantes,
en la cual se instalaron 260 metros de tuberia de colector principal, 721 metros de red de atarjeas,
142 descargas domiciliarias y 19 pozos de visita, teniéndose un avance fisico del 100%.

Actualmente con una inversion cercana a los 42.5 millones pesos, se llevan a cabo un total de 13
obras; dentro de las cuales se encuentran, el mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones
eléctricas de 18 estaciones de bombeo; perforacion de un pozo profundo; reparacion de 6
hundimientos por colapso de tuberias; reposicion de tuberia en el sistema de drenaje de la Col.
Triunfo La Manga II; construccion de drenaje pluvial en el Fracc. Bonanza; estudio y proyecto
ejecutivo para el drenaje sanitario en Col. José Ma. Pino Suarez; resaltando en este rubro la
Construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, Carcamos y Drenaje
Sanitario, en la Ra. Anacleto Canabal 22. Secc., que beneficiara a 5 mil153 habitantes, para lo
cual se adquirié un predio de 3,600.00 M2.
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Con la finalidad de prever en temporada de lluvias, fallas en los equipos instalados en las estaciones
de bombeo, se adquirieron 23 Cuerpos de Tazones, para atender cualquier eventualidad al
respecto, erogandose una inversién superior a 1 millén pesos.

Mantener y mejorar la red de drenaje.

En la Ciudad de Villahermosa, la red de recoleccion de aguas usadas ha superado el periodo de su
vida util. En ellas se presentan continuamente fracturas que hay que corregir, ocasionando
hundimientos en la superficie de rodamiento, debido al arrastre de sélidos provocados por las
propias fugas de las tuberias que lo conforman. En esta administracion se han reparado 2 mil 344
metros de la red de drenaje, causantes de 193 hundimientos en la via publica de la Ciudad. De igual
manera se instalaron 51 descargas, 56 tapas para pozos de visita y 58 rejillas pluviales.

Se realizaron trabajos de desazolve en 230 mil 582 metros de la red de drenaje, derivado de
solicitudes de usuarios, siendo desazolvados 6 mil 131 sitios, entre pozos de visita, registros, rejillas
pluviales y descargas domiciliarias, en beneficio de 120 localidades.

Una vez que las aguas servidas son recolectadas a través de la red de alcantarillado, debido a la
situacion orografica de la Ciudad de Villahermosa, que es similar a todas las localidades del
Municipio, estas son conducidas a 67 estaciones de bombeo, para ser depositadas mediante
equipos de aguas negras, a los cuerpos receptores a los que se tenga acceso y se estime
conveniente. Durante la operacion de las estaciones de bombeo, fue necesario el mantenimiento a
las bombas, motores eléctricos, motores de combustidn interna, plantas eléctricas de emergencia,
realizdndose de manera general 256 mantenimientos mecanicos, 151 mantenimientos eléctricos y
61 acciones de conservacion y preservacion, sumando un total de 468 acciones.

También en la zona rural, se han llevado a cabo trabajos similares, realizandose la reparacion de la
red en 4 hundimientos, 3 reparaciones en descargas domiciliarias, 31 instalaciones de tapas en
pozos de visita y 7 rejillas pluviales. Asi mismo, se ha efectuado la limpieza y desazolve de 64 mil
370 metros de la red de alcantarillado, 1,031 pozos de visita, 108 rejillas pluviales y 357 descargas
domiciliarias y 6 carcamos, con equipo hidroneumatico de alto vacio (tipo Vactor) y equipo Almeja,
en atencion a la demanda de usuarios de 105 localidades, dandose mantenimiento electromecanico
correctivo a 27 estaciones de bombeo de aguas negras.

En colaboracion con la Comision Nacional del Agua y la Comision Estatal de Agua y Saneamiento,
nos dimos a la tarea de implementar un Programa Integral Emergente de Limpieza y Desazolve
de la Red de Alcantarillado Sanitario en diferentes colonias y fraccionamientos de la Ciudad de
Villahermosa. Se han atendido 63 colonias y fraccionamientos; habiéndose realizado el desazolve
de 362,315 metros de la red de alcantarillado y recolectandose 1,661 M3 de azolves, equivalentes a
2,990 toneladas de lodo y basura, habiéndose trabajado en 5,567 pozos de visita, 637 descargas
domiciliarias y 3,013 rejillas. De manera paralela llevamos también un programa de limpieza y
desazolve en canales a cielo abierto, de forma manual, mediante el cual logramos limpiar y
desazolvar 20 canales, retirando 606 metros cubicos de maleza y basura, en una longitud de 6 mil
221 metros, en beneficio de 13 colonias y fraccionamientos de la ciudad, con el fin de mantener en
condiciones de funcionalidad los sistemas de drenaje y enfrentar la temporada de lluvias.
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PROGRAMA 17. RiOS Y LAGUNAS: VIDA DE CENTRO.

Rescatar los malecones de rios y lagunas del Municipio mediante obras que

garanticen su saneamiento.

Como parte del rescate a la Laguna de las llusiones y el Vaso Cencali, realizamos un andlisis de
factibilidad con la firma de un convenio con el Instituto Tecnoldgico de Monterrey, para obtener un
estudio sobre el saneamiento de estos cuerpos lagunares, con el objetivo resolver la contaminacion
dandole una mayor imagen y rehabilitando un ecosistema que sufre las consecuencias de su
contaminacion.

Aunado a este convenio, hemos realizado 3 recorridos con el Comité para la Conservacién y Manejo
de la Reserva Ecologica Laguna de las llusiones donde se toma nota de las alteraciones, descargas
clandestinas, elementos contaminantes y asentamientos irregulares, entre otros., colocando
sefalizacion para estimular la no pesca, asi como la elaboracion de una propuesta de proyecto de
inversion para el rescate del Vaso Cencali. De igual manera asistimos a la presentaciéon de
Aquametrics, un Sistema de Monitoreo a través de sensores y actuadores que pueden ser
configurados de modo remoto y entregar informacion en tiempo real, con ello generamos una
campafia de limpieza junto con organizaciones no gubernamentales.

Andador Orilla Laguna Fraccionamiento Bosques De Villahermosa

Uno de los proyectos del gobierno municipal es construir un andador en la orilla de la laguna del
Fraccionamiento Bosques de Villahermosa como parte del aprovechamiento integral de los rios.
Para ello a través de Instituto Municipal de Planeacion Urbana, se elabord el anteproyecto el cual se
encuentra terminado y se ha enviado a obras publicas del Municipio para su revision y, en su caso,
su ejecucion.

PROGRAMA 18. ORDENAMIENTO TERRITORIAL, IMAGEN Y DESARROLLO
URBANO.

El Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de Centro (IMPLAN) ha formulado una
estrategia de desarrollo urbano compacto para inducir un crecimiento de manera ordenada y en
armonia con el medio ambiente.
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En tal sentido, durante este gobierno hemos trabajado en apego nuestro Plan de Desarrollo
Municipal 2016-2018, para lograr el objetivo que nos trazamos de beneficiar a todos los habitantes
de Centro.

Establecer mecanismos de coordinacion con los érdenes de gobierno federal y
estatal para armonizar las politicas publicas de ordenamiento territorial,
desarrollo urbano y proteccion civil con visién ecolégica, integral, municipal,
regional y de largo plazo.

Encuentro Regional de la Zona Sur de la Asociacion Mexicana de Institutos Municipales de
Planeacion (AMIMP).

En el marco del cumplimiento del eje IV, del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, referente al
Ordenamiento Territorial, Desarrollo Sustentable y Equilibrado, el Gobierno Municipal a través de
Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano, reactivo la afiliacion como miembro de la Asociacion
Mexicana de Institutos Municipales de Planeacién (AMIMP). Por ello, el mes de noviembre,
organizamos Yy participamos en el encuentro Regional de la Zona Sur de la Asociaciéon Mexicana de
Institutos Municipales de Planeacion en la que se abordd la nueva agenda urbana, derivada de la
realidad actual y proyectos legislativos de la materia.

Acuerdo que Autoriza la Delimitacion de Areas Protegidas a Humedales y Lagunas Urbanas
de la Ciudad de Villahermosa, para su Posterior Declaracion y Publicacién en el Periddico
Oficial.

A través la Direcciéon de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable en coordinacién con el
IMPLAN, se realizaron los estudios para delimitar las areas que ocupan los cuerpos de agua y los
diversos humedales, que se encuentran en la cuenca hidrolégica del rio Grijalva, con apoyo en la
informacién otorgada por la Asociacién Civil Juchimanes de Plata A.C. Actualmente se tiene un
avance del 80%. Con este proyecto se beneficiaran a 470 mil 340 habitantes de Centro.

Instrumentar el Programa de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
dentro del sistema de planeacion municipal con base en la ultima modificacion
de la Ley de Ordenamiento Sustentable del Territorio del Estado de Tabasco de
2011.

Sesion del Comité Municipal de Planeacion de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
Desde el inicio de esta administracion establecimos un gobierno participativo y cercano a los
ciudadanos. En este sentido llevamos a cabo la Sesion Ordinaria en el mes de noviembre, para la
toma de protesta de los nuevos integrantes del Comité de Planeacion de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, en cumplimiento de los dispuesto en los articulos 10 y 88 de la Ley de
Ordenamiento Sustentable del Territorio del Estado de Tabasco, numerales 6 y 11 de su
Reglamento, con la finalidad de contar con la intervencién de la participacion ciudadana legalmente
constituida, asi como de los ciudadanos en general en la revision y validacion de los programas de
desarrollo urbano que se elaboren.
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Programa de Desarrollo Urbano Distrito Xlll "Loma de Caballo”.

Uno de los grandes objetivos de este gobierno municipal es ordenar su territorio. La falta de ello ha
provocado en diversas regiones del Municipio un crecimiento insostenible, que conduce a ese sector
de la poblacién a la falta de los servicios elementales. Por esto, estamos elaborando el Programa
de Desarrollo Urbano, con un avance actual del 70%, y con el que se beneficiaran a mas de 42 mil
habitantes, cuando esté concluido en el ejercicio 2017.

Disponer de una cartera de proyectos urbanos estratégicos para su aplicacion
en el corto plazo en respuesta a la problematica de movilidad, espacios
publicos, reforestacion y equipamiento urbano de la Ciudad de Villahermosa y
en los principales centros de poblacion.

Reglamento de Construcciones

Nos hemos dado a la tarea de revisar el reglamento de construccién del H. Ayuntamiento de Centro
el cual data de 1994 y se encuentra rebasado en la actualidad y obsoleto en relacién a las nuevas
necesidades que surgen en materia de construccion. El nuevo reglamento municipal en materia de
construccion presenta un avance del 80% y es deseable que entre en vigencia para enero del 2018.

Instrumentar un plan de accion para evaluar, dictaminar y ordenar los
asentamientos humanos.

Municipalizacién

Como parte de los compromisos de esta administracion; durante este periodo de gobierno el H.
Cabildo de Centro aprob6 la municipalizacion de 14 fraccionamientos y conjuntos habitacionales,
como: La Choca, Los Rios, Los Cedros, Villa del Bosque, El Coso, Campestre, Rincon de Sacabede,
Palmas, Paseos del Usumacinta; Andrés Sanchez Magallanes, Usumacinta, La Joya, Nueva
Imagen, y la Colonia Carrizal. Es asi que, después de treinta afios, damos certeza juridica a estas
unidades habitacionales y ahora de manera oficial reciben los servicios basicos. Nuestra premisa es
generar seguridad y certidumbre a las familias que alli habitan.

Factibilidad de Usos de Suelo

Como parte de las actividades de este gobierno municipal, realizadas a través del Instituto de
Planeacién y Desarrollo Urbano, se recibieron 36 expedientes de solicitud de factibilidad de
cambio de uso de suelo, los cuales fueron atendidos en su totalidad, resolviéndolos con los
procedimientos y en el sentido que la ley y los reglamentos de la materia admiten en cada caso.

Instrumentar un plan de accién para evaluar, dictaminar y ordenar los
asentamientos humanos.

Revision para la actualizacion de la cartografia de uso de suelo de la ciudad de Villahermosa.
Sobre esta tematica realizamos la revisién para la actualizacién de la Cartografia de uso de suelo de
la Ciudad de Villahermosa con la finalidad de contar cada dia con un producto de mayor calidad al
servicio de los gobernados del Municipio, otorgandole certeza juridica, facilidad confiabilidad en la
consulta puesto que se propone que en los proximos meses la ciudadania pueda consultar su uso
de suelo por medios electronicos. Actualmente se tiene un avance del 85% y con esta accién se
busca beneficiar a 470 mil 340 habitantes de Centro.

87



Mejorar la imagen urbana y los espacios publicos habitacionales de la ciudad y
villas del Municipio para elevar su competitividad.

Embellecimiento de Entradas de la Ciudad

El embellecimiento de las entradas de la Ciudad, mejora la primera impresion de los visitantes y
transeuntes por el Municipio. Trabajamos en lograr que Centro sea un destino atractivo. Se
realizaron trabajos de jardineria, siembra de plantas ornamentales y mejoramiento del alumbrado
publico y limpieza integral, dando mantenimiento a un total de 90 mil metros cuadrados de areas
verdes chapeadas manual y mecanicamente. Se podaron de 28 arboles, barrido 72 mil metros
lineales, se realizd el despolve de 13 mil 200 metros lineales, el despapele de 204 mil metros
lineales, recoleccion de mas de 74 mil kilos de basura y arenilla y la reparacion de 49 luminarias.

Para embellecer nuestra ciudad en las diversas festividades invertimos 1 millén 232 mil 942 pesos
en iluminacién y adornos septembrinos. Se instalaron 93 piezas en 18 puntos de la ciudad
compuestos de 3 mil 266 metros de manguera y 117 mil 576 luces de Led en colores alusivos a
las fiestas. Para las festividades decembrinas invertimos 1 millén 950 mil pesos en 124 piezas de
iluminacion y decoraciones navidefias en diferentes puntos de la ciudad. Mejoramos la lluminacion
de la fachada de Palacio Municipal y la plaza Revolucién con la instalacion de 12 reflectores Led
multicolor de 100 Watts de potencia, con la finalidad de proveer espacios publicos que enaltezcan la
imagen urbana del Municipio de Centro y sumarnos a la conmemoracién de festividades
importantes, como por ejemplo:

Los dias 25 de cada mes; para hacer conciencia contra la violencia hacia las mujeres, se iluminan de
naranja los siguientes monumentos y fuentes: Monumento Mujer Ceiba, Monumento Salvador Neme
Castillo, Monumento Paco Solis, Monumento Ruiz Cortines, Fuente Maya y Fuente Diana Cazadora.

Embellecimiento de Avenidas

Continuando con las labores que enaltezcan la imagen urbana del Municipio se puso en marcha el
Programa de Embellecimiento de Avenidas, trabajando arduamente en la limpieza y
mantenimiento de las Avenidas: Periférico Carlos Pellicer Camara, Ruiz Cortines, Malecon Carlos A.
Madrazo, Paseo Tabasco, Prolongacion de Paseo Tabasco, Paseo Usumacinta, Prolongacion de
Paseo Usumacinta, Boulevard Bicentenario y Alfonso Vicens Saldivar (Gaviotas Norte).

Desorille de Carreteras

Con la finalidad de brindar una adecuada y mas segura circulacion tanto a los vehiculos como a los
transeuntes de las carreteras, nos dimos a la tarea de realizar trabajos de desorille de 282 mil 602
metros cuadrados, beneficiando a vecinos de 12 localidades.

Centro mas Limpio

Semana a semana llevamos a las diferentes localidades de Centro, 10 brigadas de trabajadores con
todos los servicios para realizar una limpieza integral, rehabilitacion del parque, recolecciéon de
basura, alumbrado, chapeo, limpieza de vialidades y pintado de trafico horizontal; hemos atendido
192 localidades con estas acciones logrando el barrido 3 mil 826 kilometros lineales equivalente a
barrer la distancia lineal ida y vuelta de Villahermosa-Monterrey; el despolve 2 mil 315 kildometros
lineales, recoleccion de 584 toneladas de arenilla, despapele de 1 mil 559 kilometros lineales, la
recoleccion de 117 mil 600 toneladas de basura y pintado 10 mil 811 metros lineales de trafico
horizontal y guarniciones. A la vez, para coadyuvar en un mayor impacto en el plan de accion de
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prevencion y contenciéon del Dengue, Zika y Chikungunya, se han realizado brigadas de
Descacharrizacion, en donde se han recolectado 71 Toneladas de cacharros y la recoleccion de
810 llantas.

Nos dimos a la tarea de regular la colocacion de publicidad e implementar acciones para mitigar la
contaminacion visual. Retiramos 9 mil 906 lonas, pendones y anuncios pegados en el inmobiliario
urbano y levantamos 707 actas de notificacion y 71 actas de inspeccion por infracciones al
reglamento de limpia.

Reglamento para la Proteccion y Conservacion de la Imagen Urbana en Inmuebles
Patrimoniales del Antiguo Centro y su Zona de Aproximacion de la Ciudad de Villahermosa,
Tabasco.

Con el propoésito de lograr la Proteccion y Conservacion de la Imagen Urbana en Inmuebles
Patrimoniales del Antiguo Centro y su Zona de Aproximaciéon de la Ciudad de Villahermosa;
durante este gobierno asumimos lograr un avance significativo de un 90 % en elaboracién del
proyecto, donde hemos logrado involucrar a dependencias Federales tales como el INAH. De igual
forma, se han realizado diversas reuniones con los colegios de profesionistas del Estado de
Tabasco, para discutir su contenido. Una vez terminado el proyecto se sometera aprobacion por el
H. Cabildo y se tiene contemplado solicitar su publicacion en el Periodico Oficial del Estado. Con
este proyecto se busca brinda grandes beneficios para la poblacién del Municipio de Centro debido a
que se habra de detener el deterioro, los perjuicios y los dafios que constantemente vemos que se
causa a la imagen urbana del antiguo centro y su zona de aproximacion, afectando por
consecuencia a los inmuebles patrimoniales. Una vez terminado este proyecto se veran beneficiado
684 mil 847 ciudadanos, pues es de interés publico de todos los habitantes del Municipio de Centro.

Construir y mejorar las vialidades para lograr una movilidad eficiente en la

ciudad, villas y poblados del Municipio.

Una de las prioridades de nuestro gobierno es brindar obras de calidad a los ciudadanos y con un
amplio sentido social. Nuestro gobierno dejara un legado de excelencia en el otorgamiento de los
servicios de infraestructura, mantenimiento de las vias publicas, inspeccion del reglamento de
construccion y atencion ciudadana.

La inversion total para Obra Publica es de 243 millones 156 mil 376 pesos, con diferentes fuentes
de financiamiento que se desglosan a continuacion:

FUENTE NUM. PROY. AUTORIZADO
RECURSOS PROPIOS 1 4,791,281.84
RAMO 33 FONDO Il 17 39,703,575.66
RAMO 33 FONDO IV 9 27,247,948.14
HABITAT 2 5,424,080.39
CAPUFE 14 30,763,389.19
CAPUFE REMANENTE 1 7,742,290.65

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS 2 6,641,09.77
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 1 45 616,35
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS REMANENTE ,345,616.

FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 2 5 245 596,29
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INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN REGIONES 1 11.116,332.57

MARITIMAS 2015

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN REGIONES 2 8,059,100.16

MARITIMAS

PROGRAMAS REGIONALES 2 2 4454 915.85

RAMO 33 FONDO Il REMANENTE 2015 2 2.112.656.71

RECURSOS FONDO DE APOYO EN INFRAESTRUCTURA

Y PRODUCTIVIDAD 25 31,131,701.69

RECURSOS FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA

e 19 41,287,169.37

RECURSOS PARTICIPACIONES 1 369.999.62

MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN URBANA 1 1119,483.52

DESARROLLO REGIONAL 1 14.600.141.54
TOTAL DE LA OBRA PUBLICA 103 243.156,376.32

En esta materia en lo que va de la administracién hemos realizado acciones necesarias para
rehabilitar, construir y mejorar la infraestructura vial en el Municipio. Se concluyeron 64 obras de
pavimentacion, con la construccion de 72 mil 797 metros cuadrados de concreto hidraulico y 120
mil 602 metros cuadrados de asfalto, en 24 comunidades y colonias con una inversién de 115
millones 277 mil 077 pesos, ademas de construir 15 mil 267 metros lineales de guarniciones y 15
mil 774 metros cuadrados de banquetas, en diferentes calles de la ciudad de Villahermosa.

Realizamos trabajos de repavimentacion de calles y avenidas de la ciudad, a través del programa
“Reconstruccion de Calles y Avenidas con Equipo de Reciclado de Pavimento Asféltico
(Dragén)”, en donde se han renovado mas de 77 mil 823 metros cuadrados en diferentes calles y
avenidas de la Ciudad de Villahermosa, se han invertido mas de 14 millones 376 mil 223 pesos en
este programa.

Aun cuando la rehabilitacién de nuestras calles conlleva molestias a los usuarios, lo que en muchas
ocasiones inhibe la toma de decisiones para modernizar vialidades, concluimos atender con mucha
responsabilidad las necesidades viales de nuestra ciudad. Llevamos a cabo diversas adecuaciones
viales, como retornos y ampliaciones, entre las cuales se incluyeron, bahias de transporte
publico, las principales adecuaciones viales se realizaron en Paseo Usumacinta. Se trabaja en la
modernizacion, el mejoramiento y la ampliacién de la red de alumbrado publico en Paseo
Usumacinta desde el monumento al Coronel Andrés Sanchez Magallanes hasta el Periférico Carlos
Pellicer Camara y en Avenida Universidad desde el tramo del Boulevard Adolfo Ruiz Cortines hasta
la Avenida del Mar del Fraccionamiento Valle Marino, con la colocacién de 317 postes y 373
luminarias.

PROGRAMA 20. CIUDAD LIMPIA.
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Establecer programas de estimulos para inducir una cultura de manejo integral
de los residuos solidos, enfocado a crear una conciencia del cuidado y la
preservacion del medio ambiente.

Reciclaton

Con la finalidad de garantizar la sustentabilidad del Municipio, se trabajé en la gestion integral de los
Residuos Soélidos Urbanos, mediante 4 Reciclatones: PAPEL y CARTON, PILAS,
ELECTRONICOS, JUGUETES. En Coordinacion con la Secretaria de Energia, Recursos Naturales
y Proteccion Ambiental (SERNAPAM) y Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT), Secretaria de Educacion Publica (SEP), Empresas Privadas y Organizaciones no
Gubernamentales, se recaudaron casi 7 toneladas de residuos.

Estamos instrumentando el Programa de Gestion Integral del Manejo y Destino de los Desechos
Sélidos Urbanos con la participacion activa de la poblacién y bajo los criterios de sustentabilidad
socialmente responsable. Aplicamos la normatividad correspondiente en la materia para establecer
una cultura ambiental que integre todos los procesos y la gestion de los desechos urbanos con el
propdsito de reducir el impacto ambiental y mejorar la calidad de vida de las personas.

RECICLATONES
5 -
4
4 .
3 2.45
2
2 ,
1 ,
O |
Papel y Carton Pilas Electrénicos Juguetes

En un trabajo conjunto el gobierno municipal con estudiantes, iniciativa privada y funcionarios de los
tres drganos de gobierno, se realiz6 la reforestacion de mas de 2 hectareas de terreno en la
Rancheria Coronel Traconis con 1 mil 500 arboles maderables, de la misma manera mil arboles
fueron sembrados en la Rancheria Pajonal.

Contribuyendo al medio ambiente y a la imagen urbana del Municipio se plantaron 525 arboles en
el camellén central del Periférico de esta ciudad, asi como 940 arboles en diversos sitios.
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SITIO CANTIDAD DE ARBOLES TIPO DE ARBOLES |
Hospital del Nifio 60 Diversos
Parque Fracc. Carrizal 150 Ornamentales
Escuela Rural Infantil 50
Acachapan y Colmena Frutales
3ra. Seccion
Curso de Verano Héroes 80 Omamentales
del Medio Ambiente
Curso de Verano del 150 Diversos
INMUDET
Fraccionamiento 150

. . Frutales
Bicentenario
Periférico 525 Forestales
R/a Coronel Traconis 1,500 Maderables
Donaciones a Ciudadanos 300 Frutales
R/a Pajonal 1,000 Maderables

TOTALES 3 mil 965 arboles

En el curso de verano denominado Héroes del Medio Ambiente qua se realizé por dos semanas
consecutivas, fueron beneficiados 230 nifios que pudieron llevarse a casa una planta frutal cada

uno, incentivandolos al cuidado de nuestra flora local.

Durante el programa Centro en tu Comunidad se distribuyeron entre la poblacién 3 mil 400
arboles frutales, esto como medida de apoyo e incentivacion del auto consumo de los habitantes de
nuestro Municipio ademas se han impartido talleres de reciclaje a mas de 1 mil 600 personas.

MES ARBOLES DONADOS PERSONAS ATENDIDAS ‘
Junio 300 150

Julio 450 251

Agosto 600 400

Septiembre 500 264

Octubre 450 185

Noviembre 550 200

Diciembre 550 195

TOTALES 3,400 1,645
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Modernizar el sistema de recoleccion, manejo y destino final de los residuos
sélidos urbanos con la participacién de la sociedad, la iniciativa privada y los
centros de investigacion para un aprovechamiento integral de estos y mitigar
los efectos ambientales.

Modernizacion del Sitio de Transferencia

Era urgente mejorar el manejo de los desechos sdlidos urbanos mediante la modernizacion del
sistema de transferencia para mitigar los efectos ambientales de la zona y mejorar el manejo final de
los desechos urbanos. Esta administracion ha invertido 1 millon 753 mil 792 pesos en la
construccion e instalacién del cono de alivio para la recepcion y canalizacion de basura; lo que
evita la dispersion de los residuos y permite una eficiente transferencia de los mismos. Se realizaron
trabajos de limpieza en 160 mil metros cuadrados del terreno y se implementaron mecanismos de
control para los accesos a la plaza de trasferencia e instalamos la bascula camionera electrénica con
capacidad de 80 toneladas que permitira un mayor control de los residuos sélidos urbanos captados
por el Municipio para su transferencia al sitio de disposicion final.

Organizar brigadas de participacion ciudadana para el mantenimiento y
embellecimiento de los espacios publicos con el propoésito de inducir la cultura
ambiental de las 4Rs relacionada con el manejo de los residuos soélidos urbanos
y su aprovechamiento econémico.

Barriendo Tu Calle

Iniciamos el programa “Barriendo con el Presidente” con la finalidad de crear conciencia por el
cuidado de los espacios rehabilitados y sumar esfuerzos con los ciudadanos. 480 funcionarios
publicos, directivos y personal administrativo del H. Ayuntamiento junto con 620 vecinos nos dimos
a la tarea de realizar una limpieza integral de vialidades rehabilitadas de las colonias Gil y Saenz,
Colonia Espejo, Fraccionamiento Galaxias, Colonia Linda Vista, Colonia Magisterial y Colonia El
Recreo.

Modernizar la infraestructura, el equipamiento y los procesos del sistema
municipal de limpia y recoleccion de residuos sélidos en el Municipio.

Barrido mecanico y nuevos camiones.

Rehabilitamos dos barredoras mecanicas, que nos ha permitido una mas eficiente y eficaz labor de
limpieza en 755 kilémetros lineales en las principales avenidas de la ciudad.

Nos hemos puesto la meta de alcanzar una cobertura del 100% en la recoleccion de residuos
sélidos en las localidades del Municipio. Por esto, hemos realizado las gestiones necesarias para la
adquisicion de 15 camiones recolectores por medio del Ramo 33, con una inversion de 30
millones de pesos.
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Establecer un programa de difusién de la cultura de las 4Rs, en todos los
estratos sociales con el fin de inducir la responsabilidad social como valor
ciudadano.

Héroes del Medio Ambiente

La educacion ambiental es un instrumento en el desarrollo de la sociedad. Mediante el Programa
“Héroes del Medio Ambiente”, en tan solo 6 meses se han visitado mas de 83 escuelas
beneficiando a 8 mil 500 nifios a quienes se les ha instruido en materia de reciclaje, recoleccion,
manejo y destino final de los residuos sélidos para reducir y mitigar los efectos ambientales y un
aprovechamiento econémico por parte de las familias.
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EJE 5: UN MUNICIPIO FUERTE Y PROTEGIDO.

Garantizar la seguridad y la proteccion de la vida y el patrimonio de los habitantes del Municipio,
mediante politicas de prevencion, participacion vecinal, alumbrado publico y mejoramiento de
vialidades para disuadir las actividades delictivas, que disponga de servicios municipales efectivos;
asi como revisar y evaluar permanentemente el Atlas de Riesgo Municipal para la proteccion civil y

la mitigacion del riesgo en casos de contingencia natural, fortaleciendo las capacidades de
resiliencia social.
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PROGRAMA 21. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES EFECTIVOS.

En respuesta a las demandas ciudadanas, en materia de proteccion civil para garantizar la seguridad
de la poblacion ante diversos incidentes que ponen en riesgo su salud, se realizaron 32 retiros de
panales de abejas y el desmorre de 42 arboles, eliminacion de panales de abejas, limpieza de
drenes y cuerpos de agua, ademas de recorridos de monitoreo y vigilancia.

Instalar el subcomité de participacion ciudadana en apoyo al area responsable
de la infraestructura para captar los reportes de carencia y deterioro de la

misma con el fin de dar respuesta en el menor tiempo posible.

Respecto a la vigilancia y control de la obra publica, a través de la Contraloria Municipal, llevamos a
cabo 359 visitas de supervision para la evaluacion de obras, emitimos 52 recomendaciones de
implementacion de acciones preventivas, recomendaciones generales y particulares sobre el
cumplimiento de disposiciones en materia de obra publica a las areas ejecutoras, 41 actas de visita
de obra, 6 tarjetas informativas, 51 actas de junta de aclaraciones, 20 actas de apertura de
propuesta, y 6 actas de fallo.

Ejecutar un programa permanente de mantenimiento a la infraestructura fisica

urbana.

Pusimos en marcha un programa de mantenimiento a la infraestructura de la zona urbana.
Realizamos los trabajos de limpieza, mantenimiento y pintura en 7 pasos a desnivel en las
principales vialidades y accesos de la ciudad. De igual forma se aplicaron 1 mil 134 m2 de pintura al
Centro de Negocios y Entretenimientos del Malecon (CENMA) y Plaza de Armas. También dimos
mantenimiento a los monumentos a Miguel Hidalgo y Costilla, Vicente Guerrero Saldafia, José Maria
Pino Suarez, Josefa Ortiz de Dominguez, Nifios Héroes de Chapultepec, José Maria Morelos y
Pavdn, Carlos Pellicer Camara, Carlos A. Madrazo Becerra, Tomas Garrido Canabal, Plutarco Elias
Calles y Francisco |. Madero.

El mantenimiento y conservacion de las calles y avenidas, son acciones que se llevan a cabo
continuamente para salvaguardar la seguridad de los ciudadanos que dia a dia transitan por la via
publica.

Se utilizaron en total 67 mil 049 m2 de asfalto, concreto hidraulico y sello para bacheo,
mejorando las vialidades de diversas colonias y vias primarias del Municipio, en donde transitan mas
de 388 mil 721 automovilistas (fuente de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, Receptoria de Centro).
Esta cifra equivale a cubrir una superficie de mas de 150 canchas de basquetbol.

Asfalto: 23,836.26 m?2
Sello: 37,679.32 m?
Hidraulico 5,533.73 m?

Total: 67,049.31 m2

Debido a las condiciones climatologicas y las caracteristicas de las calles de la ciudad, los trabajos
de mantenimiento vial se llevaron a cabo de manera permanente, reforzandose en los periodos de
mayor precipitacion pluvial.

96



Es importante destacar también que en materia de mejoramiento de imagen urbana, se realizaron
las siguientes acciones: 19 mil 546 metros lineales en pintura de trafico en guarniciones; 4 mil
266 metros lineales en pintura de franjas peatonales; 54 mil 103 metros cuadrados de limpieza
general; asi como las siguientes acciones:

Limpieza de rejillas

Pintura de trafico en topes

Pintura de trafico en rampas de discapacitados
Pintura en muros

Pasos peatonales

Limpieza de tierra, basura y polvo

Desmonte

Disponer de recintos para atender la demanda de espacios en cementerios o
panteones.

PANTEONES

Diariamente se realizan trabajos de mantenimiento en los panteones que administra el
Ayuntamiento. Se limpiaron 46 mil 32 m2 de calles y pasillos, chapeo de 66 mil 109 m2 de areas
verdes. Se fumigaron 34 mil 200 m2 con herbicida y se aplicaron pintura a 3 mil 373 m2 - Se
recolectaron 153 toneladas de basura y escombro, sustituyendo 13 postes de iluminacion. Se
rehabilitaron 46 y se instalaron 21 nuevas luminarias. Esta administracion ha logrado atender una
demanda urgente de la Ra. Gonzalez 12 Seccion. Con una superficie de 3 mil 493.25 m2 y una
capacidad estimada de 794 lotes se entregd el pantedn Alfa y Omega a los ciudadanos de esa
localidad. Se atendieron la demanda de otras 11 comunidades responsables de administrar su
propio pantedn proporcionandoles los servicios de mantenimiento, limpieza, asi como trabajos en el
sistema de alumbrado.

PROGRAMA 22. LUZ PARA TU SEGURIDAD

Estamos comprometidos con la seguridad de los ciudadanos de Centro; Disminuir la incidencia
delictiva en espacios publicos y zonas potencialmente peligrosas es una labor que necesita
diferentes componentes. Uno de ellos es un sistema de alumbrado publico moderno a fin de
disminuir la inseguridad en espacios publicos.

Establecer un programa de mantenimiento permanente al alumbrado de los
espacios publicos para incrementar la seguridad y favorecer la convivencia
familiar y social.

Luz para tu seguridad

Este Gobierno Municipal emprendi6é acciones enfocadas a promover un ambiente propicio para la
seguridad ciudadana; convencidos de que “Cada Luminaria Encendida es un Delito Menos”. Se
rehabilitaron o sustituyeron 12 mil 555 luminarias, 192 postes y 22 brazos; se cambiaron 43 mil 656
piezas y se restablecieron 881 circuitos eléctricos lo que ha permitido rehabilitar el 78% del
alumbrado publico del Municipio.

97



PROGRAMA 23. MUNICIPIO Y ESTADO, UNIDOS PARA LA SEGURIDAD.

Nos propusimos coordinar acciones con las instancias federales, estatales y de los sectores social y
privado para establecer estrategias orientadas a resolver la problematica que representa la
delincuencia para las personas, familias y su patrimonio.

Establecer una mesa de dialogo en donde concurran las dependencias
federales, estatales, municipales y representantes de los sectores social y
privado para plantear una estrategia conjunta que permita garantizar la
sequridad publica a la poblacién del Municipio, instrumentando Ila
implementaciéon del alcoholimetro, retenes en la ciudad, controles de
motocicletas y combate al abigeato.

Centro Histérico Seguro

A seis meses de trabajo y desde el inicio de esta administracién municipal, nos propusimos realizar
un trabajo en conjunto con el cuadrante de Seguridad Publica, ubicado en la Zona Luz, para atender
la demanda de los mas de 500 comercios, 100 residentes y miles de visitantes. Promovimos que
existiera la presencia permanente de elementos de la Secretaria de Seguridad Publica. A seis meses
de trabajo, el perimetro que comprende la Zona Luz al interior y partes aledafias, donde estan la
mayoria de los comercios establecidos, ha reducido la incidencia delictiva. El reto que enfrentamos
es fortalecer el trabajo en conjunto con los comerciantes, residentes, la asociacion ciudadana del
Centro Histdrico, el Consejo Ciudadano para elevar la proteccién de los ciudadanos.

Establecer protocolos de actuacién con el fin de capacitar a los ciudadanos en
la estrategia para erradicar la delincuencia en las comunidades a partir de la
accion conjunta de ésta con las dependencias municipales, estatales y
federales.

Gabinete Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia de Centro.

En este Gobierno Municipal, se llevé a cabo la instalacion del Gabinete Municipal de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia de Centro, el cual se conformé en el despacho de la
Secretaria del Ayuntamiento, con la presencia de los representantes de las direcciones y
coordinaciones que conforman el H. Ayuntamiento, y la Secretaria de Seguridad Publica.

Resultado de la misma, el dia 06 de octubre, en coordinacion con el CENEPRED, se realizé un taller
para obtener la orientacion sobre los criterios basicos de planeacién de politicas publicas, orientados
a reducir los factores de riesgo que incentivan la violencia y delincuencia de nuestro Municipio y las
facultades del Gabinete en pro del trabajo conjunto para participar en estas acciones.

PROGRAMA 25. CIUDAD PREPARADA ANTE DESASTRES NATURALES

Para tener a los habitantes de Centro mejor protegidos, a través del Coordinacién de Protestacién
Civil se trabajé en cooperacion con los sectores social y privado, asi como con los de mas 6rdenes
de gobierno Federal y Estatal, para impulsar la prevencion y promocién de la participacién social
voluntaria en el auxilio a la poblacion frente a contingencias. Se implementaron diversas acciones de
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prevencion, auxilio y rescate que permiten informar a los habitantes sobre las medidas de seguridad
y ademas de saber como actuar ante la ocurrencia de algun fenémeno perturbador para reducir los
dafios que pudiera causar. Paralelamente se suscribio un acuerdo con el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para Desastres Naturales, para incorporar a la Ciudad de Villahermosa, a la
iniciativa mundial de Ciudades Resilientes, “Mi ciudad esta Preparada’ promovida por este
organismo internacional.

Establecer en cada una de las comunidades el Comité de Proteccion Civil y
Gestion Integral del Riesgo como medida preventiva ante contingencias

ambientales con la participacion de la ciudadania.

Con el propésito de salvaguardar a la poblacion de incidentes que ponen en riesgo su salud e
integridad, nos planteamos la meta de integrar un Comité de Proteccion Civil en 192 colonias,
villas y poblados del Municipio. Durante este primer periodo de gobierno, hemos instalado 89
comités de proteccion civil, con la participacion activa y permanente de 1 mil 152 ciudadanos.

Actualizar el Atlas de Riesgo como instrumento basico para el disefio de

acciones preventivas y reactivas en caso de contingencias ambientales.

Con el objetivo de que exista la mayor congruencia entre los instrumentos de planeacion, llevamos a
cabo la revision del Atlas de Riesgo 2015, motivado por las tendencias urbanisticas de
concentracion y densificacion que exigen elegir los lugares mas aptos para dotarlos de
infraestructura y equipamiento. Para lograr tales fines y asi poder utilizarlos, es apremiante evitar
ocupar zonas que no cuenten con obras necesarias de mitigacion de riesgos para preservar la vida y
el patrimonio de las personas.

Durante este periodo de gobierno hemos avanzado en un 70% y al concluir el afio 2017, Centro,
contard junto con los mapas en zonas de riesgos que estamos elaborando y actualizando, con una
herramienta fundamental para la seguridad del total de la poblacion del Municipio.

Identificar los factores y niveles riesgo, las amenazas y grados de vulnerabilidad
a la que esta expuesta la poblacion en caso de contingencias ambientales para
desarrollar un programa de prevencion y reaccion.

Ciudad Preparada ante Desastres Naturales

Estamos consolidando un Sistema Municipal de Proteccién Civil incluyente, &gil y moderno, que
garantice una adecuada coordinacion con los 6rdenes de gobierno estatal y federal para aplicar
eficaz y eficientemente los protocolos de actuacion antes, durante y después de cualquier situacion
de emergencia. Entendemos que la suma de voluntades y la capacidad de generar respuestas en
conjunto es fundamental para prevenir posibles escenarios de desastres y atenuar sus
consecuencias.

En lo que va de nuestra administracién hemos trabajado fuertemente en prevenir inundaciones y
encharcamientos limpiando rejillas pluviales, pozos de visita y registros de banquetas. Hemos
recolectado 85 arboles caidos; barrido de 3 mil kildmetros lineales de vialidades; hicimos limpieza
en general de 125 mil 450 recolectando mas de 261 toneladas de arenilla, lodo y fango;
recolectamos 269 toneladas de basura doméstica; hicimos la poda, desmorre y derribo preventivo
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de 1 mil 78 arboles que representaban un riesgo para la ciudadania; fumigamos 1 mil 200 metros
cuadros y limpieza de 41 mil 601 metros cuadrados de drenes.

Se han inspeccionado y supervisado de manera constante a empresas de alto riesgo (Pemex,
Comision Federal de Electricidad, plantas industriales, bodegas, empresas privadas, gaseras, etc.)
con operativos masivos en coordinacién con la Procuraduria Federal del Consumidor, la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado, el Instituto Nacional de Migracion, la Coordinacion de Fiscalizacion
y Normatividad, para que se cumpla con las medidas de seguridad necesarias. Para salvaguardar la
integridad fisica de los ciudadanos del Municipio de Centro, se realizan permanentemente a las
empresas revisiones a los programas internos de Proteccion Civil, con el objetivo de que se
encuentren debidamente reguladas y que cuenten con las medidas de seguridad necesarias.

De junio a diciembre, se efectuaron 512 inspecciones y supervisiones, expedicion de 358
constancias para establecimientos, estancias infantiles, eventos y de afectaciones; y la realizacion
de 11 dictamenes de riesgo.

Comité Municipal de Proteccion Civil en Centro

Durante el mes de agosto, llevamos a cabo la Primera Sesion Ordinaria donde se instalo el Comité
Municipal de Proteccion Civil, integrado por 50 ciudadanos, donde estan representados los 3
drdenes de gobierno y los sectores educativo y social, con el cual se contara con un mecanismo de
prevencion y atencién oportuna ante los fendmenos naturales que generan situaciones que ponen
en riesgo la vida y el patrimonio de Centro.

Establecer un programa de capacitacion con el fin de arraigar la cultura de
proteccion civil y la gestion integral del riesgo para desarrollar la resiliencia de
las personas y la sociedad de Centro, ante los fendmenos naturales como

efectos del calentamiento global y el cambio climatico.

Llevamos a cabo la Semana Nacional, Estatal y Municipal de Protecciéon Civil, donde
recordamos a los ciudadanos que perdieron la vida en el terremoto ocurrido el 19 de septiembre de
1985 en la Ciudad de México. Durante dicha semana se impartieron platicas de concientizacion en
materia de proteccion civil, se tomd protesta a los Comités de Alto Riesgo de Proteccion Civil, se
dieron conferencias con temas como Ciudades Resilientes y qué es Proteccion Civil impartidas por
expertos en la materia. Asi mismo, se llevé a cabo entrega de tripticos por las diversas avenidas de
la ciudad, con el objetivo de concientizar a la comunidad sobre el tema de proteccion civil,
finalizando la semana con la entrega de reconocimientos a los participantes como: Wal-Mart,
Tiendas del Sol, Tiendas Soriana, Suburbia, Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, entre otras.

Adicionalmente, para salvaguardar a la poblacién de incidentes que ponen en riesgo su salud e
integridad, se dio atencion a las demandas realizas por la poblacion a través de redes social, tales
como: combate de abejas e inspecciones. Asi mismo, se han llevado a cabo campafias masivas
para promover la cultura de la proteccién civil con el objetivo fundamental que todos los ciudadanos
participemos de manera activa en las diversas actividades en la materia. Se han hecho visitas a las
escuelas secundarias y preparatorias impartiendo cursos en materia de proteccién civil en temas
como inundaciones, sismos, temblores, entre otros.

100



Nos hemos coordinado con las diversas dependencias gubernamentales, tales como el Instituto de
Proteccién Civil del Estado, la Cruz Roja Mexicana, la 30 Zona Militar, el H. Cuerpo de Bomberos,
Secretaria de Seguridad Publica, entre otras, con el objetivo de prevenir alguna contingencia que
pudiera afectar la seguridad y estabilidad de la ciudadania en general.

Hemos asistido en simulacros de incendios, manejo de extintores, sismos, de simulacros de
empresas e instituciones con la finalidad de este ejercicio para poder corregir y apoyar a dichas
empresas Yy establecimientos, para que, en caso de una emergencia se pueda actuar de manera
correcta y coordinada con esta Institucion.

Por otra parte, con el fin de dar un mejor servicio a los ciudadanos de Centro, se corto el liston
inaugural de las nuevas instalaciones de la Coordinacion de Proteccion Civil, ahora ubicadas en la
avenida 27 de febrero niumero 1522, de la Colonia Gil y Saenz.

En lo referente a supervisiones y expedicion de constancias de cumplimiento de normatividad, las
mas de 560 empresas que han iniciado el trdmite de las inspecciones y supervisiones a sus
respectivos comercios solo 454 han podido concluirla. De igual manera en lo relativo a la expedicion
de constancias de las 392 solicitudes sélo 343 han concluido dicho tramite.
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INDICADORES
EJE 1: DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN GOBIERNO EFECTIVO.

Area: Contraloria Municipal

INDICADOR CUANTITATIVO

Municipio Centro

Eje Rector: Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo

Programa de Accion: Gobierno por Gestidn de Resultados

Objetivo: Establecer un proceso de Administracion Municipal con base en la gestion por resultados
mediante un ejercicio ordenado, transparente, efectivo, con rendicion de cuentas y con la
participacién ciudadana

Informacion de Identificacion del Indicador
Nombre: Porcentaje de programas presupuestales operados por GPR

Total Operados Con GPR Sin GPR Porcentaje

Programas 41 32 9 78%
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Area: Coordinacion de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

Municipio Centro

Eje Rector: Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo

Programa de Accion: Gobierno Comprometido con la Ciudadania

Objetivo: Integrar a la ciudadania en los procesos de la planeacion, instrumentacion, control y
evaluacién de las politicas publicas y acciones instrumentadas de la administracion publica
municipal.

Informacion de Identificacion del Indicador
Porcentaje de compromisos establecidos y cumplidos

Solicitudes Solicitudes Concluidas Porcentaje de

Recibida compromisos
Junio 94 94 100%
Julio 103 103 100%
Agosto 85 85 100%
Septiembre 163 163 100%
Octubre 88 88 100%
Noviembre 30 25 85%
Diciembre 20 5 25%

Solicitudes de Informacion 2016
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Area: Direccion de Finanzas

Municipio Centro

Eje Rector: Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo

Programa de Accion: Impulso a la mejora recaudatoria

Objetivo: Incrementar la recaudacion municipal mediante la modernidad del sistema de recaudacion
que simplifique y facilite el cumplimiento de las obligaciones hacendarias y el pago de derechos al
Ayuntamiento a la ciudadania.

Informacién de Identificacion del Indicador
Nombre: Porcentaje de Incremento a la Recaudacion Municipal

RECAUDACION 2015 2016 DIFERENCIA

INGRESOS PROPIOS 480,714,224.72| 471,253,454.00| -9,460,770.72 -1.97%

INGRESOS PROPIOS
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= INGRESOS PROPIOS | 480,714,224.72 | 471,253,454.00 | -9,460,770.72 -1.97%
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EJE 2: DESARROLLO SOCIALMENTE INCLUYENTE.

Area: Coordinacion de Salud.

Municipio Centro

Eje Rector: Desarrollo Socialmente Incluyente.

Programa de Accion: Centro Comprometido con la Salud.

Objetivo: Gestionar acciones preventivas que contribuyan a mejorar la salud de la poblacion.

Nombre: Porcentaje de poblacién con alto grado de marginacion beneficiada por las brigadas de
salud.

Porcentaje de poblacion
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Area: Coordinacion del Instituto Municipal del Deporte.

Municipio Centro

Eje Rector: Desarrollo Socialmente Incluyente.

Programa de Accion: Impulsando la Integracion Familiar y Social.

Objetivo: Fomentar la convivencia e integracién familiar a través de actividades recreativas y
culturales en diversos espacios del Municipio.

Informacion de Identificacion del Indicador

Nombre: Numero de eventos realizados para la convivencia familiar.

VILLA
MES INMUDEC LAS ATENEO TAMULTE MACULTEPEC OCUILZAPOTLAN TOTAL
FLORES
JUNIO 65 53 508 0 0 0 626
JULIO 31 30 481 0 0 0 542
AGOSTO 233 84 391 0 0 0 708
SEPTIEMBRE 380 171 506 0 0 0 1057
OCTUBRE 489 189 587 24 32 16 1,337
1500
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Area: Direccion de Fomento Econémico

Municipio Centro

Eje Rector: Desarrollo Socialmente Incluyente

Programa de Accion: Centro Comprometido con los Grupos Vulnerables

Objetivo: Mejorar las condiciones que garanticen el acceso y goce de los derechos de las personas
y sus familias en estado de vulnerabilidad para mejorar sus condiciones de bienestar individual y
colectivo.

Informacion de Identificacion del Indicador

Nombre: Espacios publicos apadrinados por organizaciones sociales, empresas y Comités
Comunitarios para el Desarrollo Social.

Espacios publicos apadrinados

15

5

I

Linea Base Logrados
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Area: Direccion de Atencion a la Mujer

INDICADOR CUANTITATIVO

Municipio Centro

Eje Rector: Desarrollo Socialmente Incluyente.

Programa de Accion: Generando Igualdad de Oportunidades.

Objetivo: Ofrecer oportunidades de desarrollo para la poblacién del Municipio en condiciones de
pobreza a través de la vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad.

Informacién de Identificacion del Indicador
Nombre: Numero de asesorias otorgadas a comunidades de mujeres maltratadas.

Atencion Juridica

No. de Asesorias Juridicas Brindadas

423 | 423

Numero de asesorias juridicas ~ NUmero de asesorias juridicas
solicitadas brindadas

Atencion Psicoldgica

No. de Asesorias Psicologicas Solicitadas.
Numeor de asesorias
R . 443
psicoldgicas brindadas

Numeo de asesorias
psicoldgica solicitadas

443

0 100 200 300 400 500
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Area: Direccion de Atencion a la Mujer

Municipio Centro

Eje Rector: Desarrollo Socialmente Incluyente

Programa de Accion: Generando Igualdad de Oportunidades

Objetivo: Ofrecer oportunidades de desarrollo para la poblacién del Municipio en condiciones de
pobreza a través de la vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad.

Informacion de Identificacion del Indicador

Nombre: Porcentaje de cumplimiento en la imparticién de cursos de capacitaciéon en materia de
equidad de género.

5.30%

4

\ 94.70% ’

B Programadas 19 Realizadas 18
ESPACIOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
Total de espacios 114
Rehabilitados 87
% espacios rehabilitados 76%
% pendiente de atencion 24%

Espacios Publicos para el desarrollo integral

H % espacios rehabilitados 1 % pendiente de atencion
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EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIDO.

Area: Direccion de Desarrollo

Municipio Centro

Eje Rector: Desarrollo Econdmico Sostenido

Programa de Accion: Desarrollo Integral de las Areas Rurales

Objetivo: Impulsar el crecimiento de la produccion agricola para mejorar las condiciones de vida de
los productores.

Informacion de Identificacion del Indicador
Nombre: Elaborar un diagnostico sobre las actividades agropecuarias y el uso del suelo con esa
vocacion en el Municipio para detectar las oportunidades de su desarrollo.

DIAGNOSTICO AGRICOLA

El Municipio de Centro es productor de Maiz, Frijol, Yuca, Sandia, Meldn, Platano Cacao, Chile
Habanero y Dulce, Calabaza y Guayaba Tailandesa. Los cultivos que tienen mayor produccion son:
el maiz y platano, siendo el cuarto productor a nivel estado.

En el Municipio de Centro se encuentran alrededor de 151 localidades rurales, de las cuales, mas de
100 tienen actividades agricolas, la mayoria estan agrupadas como ejidos, pequefios propietarios,
comuneros, etc. los cuales cultivan granos basicos, hortalizas y frutales.

Por lo general el productor realiza sus actividades agricolas de forma tradicional, por lo que sus
rendimientos son medios, ya que aunque se les de asesoria, son pocos los que realmente aplican
paquetes tecnoldgicos de acuerdo al cultivo, que incluye las labores de mecanizacién (desvare,
barbecho, rastreo y siembra).

Con el paso del tiempo los productores y la produccién han decaido, muchos de los productores ya
no producen con la misma intensidad que en otras épocas. Sin embargo el H. Ayuntamiento
proporciona este servicio con 15 tractores agricolas.

La superficie total del Municipio asciende a 170 mil 644 hectareas, segun el cuaderno de estudios
municipales edicién 2004 del INEGI.

La superficie agricola ocupa 5 mil 111 Has., que representa el 2.9 % de la superficie total; en el afio
2015 se atendié con labores de mecanizacion una superficie de 1 mil 746 Has., labor en beneficio de
303 productores. Asi mismo, se proporciond el servicio de chapeo en pastizales a 1 mil 164 Has., y
202 productores ganaderos.

Segun el anuario estadistico 2011 del INEGI, la distribucién de los principales cultivos 110 agricolas,
productores, hectareas y superficie cultivada es la siguiente:
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PROBLEMATICA ACTUAL
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Cambio de uso de suelo.

Pobreza y marginacion.

Produccién insuficiente.

Manejo inadecuado de cultivos.

Mala conservacion de material genético.

Falta de capacitacion dirigida al sector agricola.
Cambio climatico.

Maiz (grano) 4200
Chile Habanero y Dulce, cilantro, 500
tomate, cebollin y plantas
medicinales.
Cacao 340
Platano Guineo y Macho 840
Yuca alimenticia 100
Sandia y Melon 25
Calabaza, Pepino blanco, Camote 44
Frijol Negro y sin tiempo 100
Guayaba 50
Palma Africana 2
TOTALES 6201

0.86
0.22

0.95
1.00
0.69
0.44
0.25
0.58
1.00
10

3615
110

S
844
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11
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20
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Area: Direccion de Fomento Econémico y Turismo

Municipio: Centro

Eje Rector: Desarrollo Econdémico Sostenido

Programa de Accion Fomento Turistico

Objetivo: Aprovechar la riqueza arqueoldgica, cultural y de recursos naturales del Municipio para
orientar politicas que permitan consolidar un sector turistico innovador, competitivo y respetuoso de
los recursos naturales, que contribuya al desarrollo econémico local y regional a través de la
exploracién de nuevos modelos de hoteleria con un enfoque de sustentabilidad y bajo impacto
ambiental.

INFORMACION DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre: Indice de ocupacion hotelera en la Ciudad de Villahermosa.

Ocupacion Hotelera

Acciones Junio  Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Total de
habitaciones | 769,127 || 125,786 | 130,093 1 129,992 | 125,850 |130,279 | 127,127 | 130,093
disponibles

Total de
ocupaciones
del mes de
junio a
diciembre
2016

313007 @ 51,264 | 60,304 | 54,342 | 50,408 | 53,672 | 43,017

129,992 130,093
140,005,786 ‘\ 125,850

130,093, 130,279 127,127
120,000

100,000

80,000

wv
N

54,34
60,000 126 60,3

,408
17
40,000
20,000
0
0 \

w2016 m 2016
JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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Area: Direccion de Fomento Econémico y Turismo

Area: Direccion de Fomento Econémico y Turismo

Municipio: Centro

Eje Rector: Desarrollo Econdémico Sostenido

Programa de Accion: Fomento al Turismo -sector servicios

Objetivo: Coadyuvar a mejorar la cobertura de los sectores servicios y turismo que ofrecen los

empresarios en el Municipio de Centro

Nombre: Porcentaje de eventos y atracciones turisticas realizadas.

Eventos Realizados Proyectado Realizado Porcentaje

| | 5 | 17 | 340% |

s 2016 s 2016 2 2—ee-- Lineal (2016)

17
5 I

JUNIO- DICIEMBRE
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Area: Direccion de Fomento Econémico y Turismo

Indicador Cualitativo

Municipio: Centro

Eje Rector: Desarrollo Econdémico Sostenido

Programa de Accion: Fomento al Empleo

Objetivo: Fomentar la generacion de empleos de calidad mediante el impulso integral a las micros y
pequefias empresas asentadas en el Municipio.

Informacién de Identificacién del Indicador
Nombre: Porcentaje de empleos gestionados.

Solicitudes de Bolsa de Trabajo

Solicitudes totales 1,917
Contrataciones totales 383
Porcentaje 19.97%

INDICADORES PORCENTAJE DE EMPLEOS GESTIONADOS MES

2500 DE JUNIO A DICIEMBRE DE 2106
2000 1917
1500
1000
500 383
[ 0

(0] 0
m 2016 ™ 2016
Junio-Diciembre 2016
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Area: Direccion de Fomento Econémico y Turismo

Indicador Cualitativo

Municipio Centro

Eje Rector: Desarrollo Econémico Sostenido

Programa de Accion: Fomento al Empleo

Objetivo: Incrementar la capacidad productiva, creativa y de desarrollo de los buscadores de
empleo para aumentar las posibilidades de empleo de los ciudadanos del Municipio.

Informacién de Identificacion del Indicador
Nombre: Porcentaje de Cumplimiento de Cursos de Capacitacion Impartidos.

CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS.
. JunioDiciembre2016 _

Cursos programados 4}
Cursos impartidos 22
Porcentaje 440%

Indicadores Porcentaje de Cumplimiento de Cursos de Capacitacién Impartidos

25 Mes de Junio a Diciembre de 2016.
22

5
0 0
0 0 0

Junio-Diciembre 2016
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EJE 4. ORDENAMIENTO TERRITORIAL, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO AMBIENTAL
SUSTENTABLE.
Area: Coordinador del SAS

INDICADOR CUALITATIVO

Municipio Centro

Eje Rector: Ordenamiento Territorial, Infraestructura y Desarrollo Ambiental Sustentable.

Programa de Accion: Agua y drenaje para todos.

Objetivo: Coadyuvar al mejoramiento y ampliacién de la infraestructura adecuada de los servicios
publicos de agua potable, drenaje y alcantarillado.

Informacion de Identificacion del Indicador
Nombre Monto de la inversién para mejorar los servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado.

CORTE AL 26 DE OCTUBRE 2016

Inversion Presupuestada Ejercido

$591,894,101.85 $ 387,180,564.27
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Area: Direccion de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales.

Municipio Centro

Eje Rector: Ordenamiento Territorial, Infraestructura y Desarrollo Ambiental

Sustentable.

Programa de Accion: Movilidad

Objetivo: Con base en una vision colectiva de las zonas urbanas e interurbanas, coadyuvar en el
aumento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio, mediante una planificacién de la
movilidad urbana que sera integrada en un proceso sustentable y participativo de desarrollo urbano.

Informacién de Identificacion del Indicador
Nombre: Disminucién de los tiempos de traslado de las personas en los diferentes medios de
transporte.

Se informa que se sigue trabajando en diferentes obra de adecuacién vial, como retornos,

ampliaciones y bahias, lo que permitira a su conclusion determinar la mejora en materia de movilidad
urbana, y de la cual se busca lograr una meta de al menos un 15% de optimizacién.
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Area: Coordinador General de Servicios Municipales

Municipio Centro

Eje Rector: Ordenamiento Territorial, Infraestructura y Desarrollo Ambiental

Sustentable.

Programa de Accion: Ciudad Limpia

Objetivo: Mejorar sustancialmente los procesos de recoleccidén de basura y manejo de desechos
solidos en las colonias.

Nombre Porcentaje de comunidades atendidas con servicios de recoleccion de residuos sélidos.

Porcentaje de comunidades atendidas con servicios de recoleccion de

residuos solidos

2012 75%
2013 91%
2014 95%
2015 85%
2016 93%

Porcentaje de comunidades atendidas con servicios de recoleccion de residuos sélidos

PORCENTAJE DE COMUNIDADES ATENDIDAS CON
SERVICIOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

100%
90%
80%
70%
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10%

0%
2012 2013 2014 2015 2016
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EJE 5. MUNICIPIO FUERTE Y PROTEGIDO.

Area Coordinador General de Servicios Municipales

Municipio Centro

Eje Rector Municipio Fuerte y Protegido

Programa de Accion Servicios publicos de calidad

Objetivo Mejorar la prestacion de los servicios publicos y el bienestar de la poblacion del Municipio
de Centro

Informacion de Identificacion del Indicador
Nombre Monto de la inversidn para mejorar la prestacion de los servicios publicos.

AREA 2014 2015 2016
Coordinacion General 856,030.00 856,864.00 800,909.00
ggg{igg‘acm de Alumbrado 1413.119.00 11,594.194.00 17,125,162.00
Coordinacion de Limpia 68,613,099.00 71,374,155.00 82,432,093.00
Coordinacion de Mercados 1,188,116.00 1,106,085.00 878,470.00
Coordinacion de Panteones 738,916.00 714,480.00 1,036,080.00
Coordinacion de Pargues y 777,151.00 7.249,287.00 6,672,931.00
Jardines y Monumentos
Unidad de Espacios Transferidos | 5 g gag g 2576,769.00 2 540,925.00
(Convenios)

Monto de Inversion en Servicios ¢ 759305300  § 05473.849.00  $ 111,488.586.00
Municipales
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Area Coordinador General de Servicios Municipales

Indicador Cualitativo

Municipio Centro

Eje Rector Municipio Fuerte y Protegido

Programa de Accion Luz para tu seguridad.

Objetivo Garantizar a la poblacion los servicios de alumbrados publicos y energia eléctrica para
mejorar el nivel de vida en el Municipio.

Informacion de Identificacion del Indicador
Nombre Porcentaje de luminarias reemplazadas con tecnologias ahorradoras de energia en el
alumbrado publico municipal.

2014 15,414
2015 14,975
2016 20,717

CANTIDAD DE LUMINARIAS REHABILITADAS

20,717

15,414
14,975

2014 2015 2016
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