/ como los resultados de las finanzas publicas, incluyendo los requerimientos financieros
del sector publico, con las premisas empleadas para las estimaciones, se expone o
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LiC. J. HUMBERTO DE LOS SANTOS BERTRUY, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, A
SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, POR ACUERDO DE CABILDO
EN SESION NUMERO VEINTE, TIPO ORDINARIA, DE FECHA TREINTA DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION i, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; €64 Y 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 3, 29 FRACCIONES II, lll Y V, 47, 65 ,
FRACCION 1 Y 1il, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE %
TABASCO; 13 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL \‘g‘\

MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; Y 3, 4, 7, 26, FRACCION | DEL REGLAMENTO \\\

DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE
ACUERDO:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2014,

CONSIDERANDO

Hacendaria,] alude que el Presupuesto de Egresos se elaborara con base en objetivos,
estrategias v metas y que debera ser congruente con el Plan Municipal de Desarrollo. Asi

iguiente:

Politica de Gasto.

La gestién municipal tiene como objetivo coadyuvar al bienestar de los habitantes de
Centro, mediante la prestacion de los servicios publicos de su competencia. Para ello,
requiere de recursos financieros, que afio con afio se reflejan en un presupuesto de
egresos. La importancia del mismo radica en que su monto y principalmente su
asignacion, refleja las prioridades de gasto del Ayuntamiento para atender la demanda
ciudadana.

PRIMER,.— Que el articulo 16 de la Ley de Federal de Presupuesto y Responsabilidad }

"),
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Para el actual Gobierno Municipal, la participacién democrética ha sido fundamental en la
integracion del Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015, PMD. En él, se plasmaron las
prioridades de los habitantes de Centro, surgidas mediante la realizacién de foros y
consultas ciudadanas. £s compromiso del Gobierno Municipal cumplirlas con base a los
ingresos aprobados para el ejercicio fiscal 2014. Las lineas de accién de los ocho ejes
rectores del PMD, han sido la guia en la conformacién de este proyecto de presupuesto.

La politica financiera, buscara fortalecer las finanzas de! Gobierno Municipal a través del
otorgamiento de subsidios fiscales, cuyos porcentajes seran planteados con oportunidad §\
al H. Cabildo. Este proyecto incluye una accién de 12 millones de pesos, para su '

atencion. Asimismo, para potenciar los recursos municipales sus representantes hardn o 3\ ™,
propio en la busqueda de recursos federales. \\\ \:
N
Se continla con el Programa de Austeridad 2013-2015, por lo que el gasto corriente se \\f.,s
ajusta a lo estrictamente indispensable, sin demeritar la calidad y oportunidad con que se e
g -

deben proporcionar los servicios municipales a la ciudadania, asi como cumplir con las }
obligaciones laborales, fiscales y pagos del servicio de la deuda. No se distraen recurso:

1 Materiales y Servicios, es el resultado de [a aplicacién del acuerdo de Austeridad, y p6
! prevé ningun incremento en el presupuesto, salvo los sujetos al crecimiento porAndk '
§ econdémicos, como la gasolina, energia eléctrica, ademas de lo necesario para la
(o operatividad de las unidades de recoleccion de residucs sélidos que se incrementaron en
la flotilla de servicios municipales, asi como del crecimiento de los equipos de transporte y
otros equipos que se utilizan en los diversos servicios publicos que presta el municipio en
_beneficio de sus habitantes. Las economias derivadas del Acuerdo de Austeridad
permitiran en gran medida absorber el costo de los servicios personales, sobre el cual se
prevé un incremento del 5% que representa 52 millones de pesos. Adicionalmente esta
skuacion ha permitido que no se desvien recursos de la inversion publica municipal para
gasto corriente.

Gasto Publico Orientado a Resultados.

Esta administracién reconoce la importancia de dar resultados. En io local, el Gobierno
Municipal debe ser un agente impulsor del cambio, siempre del lado de la gente. En este
sentido y en concordancia con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y Ley General de Contabilidad Gubernamental, se impulsa ia evaluacion del
desempefio, para identificar la eficiencia, economia, eficacia y la calidad de la
Administracién Publica Municipal, asi como el impacto social del ejercicio del ‘gasto
publico. Es por ello.gue la orientacion es hacia un presupuesto basado enr
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La evaluacién del desempefio es fundamental en la gestién para resultados. En este
sentido, conforme a los tiempos que marca el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, CONAC, se dara seguimiento y retroalimentacién a las acciones del Plan
Municipal de Desarrollo 2013-2015. Esta informacion se vinculara al Presupuesto, con el
objetivo de mejorar la asignacién de recursos publicos de manera eficiente e impacten
positivamente en la calidad de vida de la poblacion.

Fuentes de Financiamiento

E! Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2014 es de

ﬁ/ B $2,193,814,579.00 y tiene como fuentes de financiamiento las siguientes:

| 1 Fuentes de Fmaﬁcaamienm oo 219381457900 100%
Participaciones T 1115446596.00)  50.84% | .
‘Recursos Propios 395.158,132.00 18.01% X\ _
TRamo 33 Fondo I 43391372.00  1.87% ‘*\\\. NS
Ramo 33 Fondo IV 319,043,862.00 14.54% AN
CAPUFE 34,045,527.00 1.55% b
Convenio SAPAET 249,539,567.00 11.37% 7
Convenio Oficialia Mayor 37,189,523.00 1.69% . /ff

a) Participaciones

Jb' Estos recursos provienen de las Participaciones Federales del Ramo 28. 4
7 ™
| Participaciones Federales 11,115,446 596.00 |

Las Participaciones provienen de las estimaciones que la Secretaria de Hacienda y
srédito Publico realiza sobre el comportamiento de la economia nacional y la recaudacion

iscal prevista.

b) Recursos Propios

Son los ingresos que se obtienen por impuestos, derechos y aprovechamientos, entre
otros.

'Recursos Propios | 395,158,132.00

Los Recursos Propios principalmente provienen de los impuestos del predial y del traslado
de dominio, asi como del pago de derechos, entre los que destacan por servicio de agua
potable, drenaje y alcantarillado. Los cuales se presupuestan con base al calculo de las |
probabilidades de recaudacién, tomando en consideracién las c1rcunstancuas gconomicas,
sociales y tributarias locales.

\
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c) Ramo 33 Fondo lii

Son los recursos del Ramo 33 provenientes de las aportaciones federales para la
Infraestructura Social Municipal, Fondo Iii. ey

| Ramo 33 Fondo i 1 43,391,372.00 |

'El ejercicio de estos recursos tuvieron una fuerte caida del affo 2009 a 2010, al pasar de

- 202 Millones de Pesos a 107.4 Millones y de 113 Millones en 2011 a 57.5 en 2012. Los

5\ recursos autorizados para 2013 fueron tan sélo de 42.1 Millones de Pesos, practicamente

\ la quinta parte de lo ejercido en 2009, en términos reales descontando fa inflacién el
i\} monto s aun menor.

} . Esta caida en los ingresos del Fondo 1li, ha repercutido directamente en la capacidad de
) inversién del Municipio; un alto porcentaje de la misma, se financiaba con jos recursos de
\§ ese Fondo. Dicha caida se contrarrestd con endeudamiento en los afios 2010, 2011 vy §\

S 12012. En el afio 2013 no hubo endeudamiento, ademas de iniciar el pago del servicio de \5\

L\é ~fa deuda, situacién que se repite para el 2014. N

N, AN
"3 d) Ramo 33 Fondo IV -

| Ramo 33 Fondo IV ! 319,043,862.00
Los recursos del Ramo 33 Fondo |V, provienen de las aportaciones federales para el
Fortalecimiento de los Mumc;pros y de las Demarcac:ones del Distrito Federal En este

al numero de habitantes.
e) Convenio CAPUFE &
L | Convenio CAPUFE ; 34,045,527.00
S 7

Centro se beneficia de ingresos federales provenientes de un convenio con CAPUFE, por
los ingresos obtenidos en la caseta de cobro ubicada en el Municipio.

Convenio SAPAET

Estds recursos provienen del convenio que mantiene el Municipio con el Gobierno del
Estado.

Convenio SAPAET § 249,539,567.00 |

i
A
</

/ Esta fuente de financiamiento se relaciona por la prestacion de servicios que realiza el
Municipio, previamente proporcionados por dicho Gaobierno y que tienen que ver con el®
servicio de agua potable, drenaje, alcantarillado, saneamiento y disposicién de aguas
residuales. Las estimaciones de recursos consideran factores de actualizacién con base a
los indices inﬂacionari%i. '
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g) Convenio Oficialia Mayor

Estos recursos provienen del convenio que mantiene el Municipio con el Gobierno del
Estado, para el mantenimiento y conservacién de parques y jardines.

| Convenio Oficialia Mayor [ 37,189,523.00 |
Prioridades del Gasto Publico Municipal 2014 %
\

Las asignaciones presupuestales se orientan principalmente a cumplir con las lineas de
accidn del eje cuatro del Plan Municipal de Desarroilo 2013-2015 relativo al Bienestar y
Calidad de Vida que se relacionan con: la calidad y cobertura del agua potable, la
infraestructura de los carcamos, alcantarillado y sistemas de saneamiento de las aguas
residuales, brindar un servicio oportuno de limpia y recoleccion de residuos sdlidos,
mejorar la imagen de espacios publicos, atender la infraestructura vial de calles y
avenidas, mejorar el servicio de alumbrado publico; asi como los relativos a mercados y
panteones. Asimismo, en coordinacion con la politica federal, se propiciaran acciones en %
apoyo a la mitigacion de los efectos del cambio climatico.

S  PROGRAMA | AUTORIZADO v
SERVICIO DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y SANEAMIENTO 446,750,424.75 N

/| RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 333,163,937.30
SOLIDOS

| MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS* 200,839,492.40

| ALUMBRADO PUBLICO 127,378,991.58 | «
SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS 29,170,783.10

s campos de accion del municipio conforme lo mandata la Ley Organica de los
unicipios del Estado de Tabasco, también se extienden al constante mejoramiento
ondmico, social y cultural de sus habitantes. Por lo que en la medida de la suficiencia
ecomdmica, se presupuestan recursos para fomentar el desarrollo educativo, cultural y
deportivo en el Municipio, apoyar a la poblacién con programas de salud publica, fomentar
la igualdad de oportunidades y el trato digno para toda la poblacion sin distincién alguna;
asi como fortalecer el desarrollo integral de la familia.

’ EDUCACION 13,934,542.62
CULTURA 37,459,647.39
DEPORTE Y RECREACION 13,364,943.45

[ SALUD PUBLICA 14,120,233.59
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]
| ASISTENCIA SOCIJAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 60,622,644.03
VINCULADOS AL FOMENTO ECONOMICO* 41,518,585 10

* Incluye los programas de fomento: al trabajo; a ta actividad agropecuaria y forestal; a {a actividad acuicola y pégquera; y a
la actividad empresarial y al turismo. /

En este proyecto de presupuesto, en cumplimiento del articulo 109 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, se incluye una previsidn para la atencidn de las
sentencias y laudos dictados por autoridad competente.

Los fenémenos meteoroldgicos, representan uno de los problemas mas recurrentes que

" afectan a las comunidades asentadas en zonas de alto riesgo, asunto que este gobierno N
define como de atencidn prioritaria, por lo cual destinara recursos para los casos de X "\___
declaracién de emergencia. 4 \’\\\

Los recursos del Ramo 33, Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

, Demarcaciones Territoriales del D.F. (Fondo V), son destinados en un 65.8% a cubrir el "

servicio de energia eléctrica para alumbrado publico y para el Sistema de Agua y )

\ Saneamiento; 24.0% al servicio de la deuda, y el 10.2 % a otros proyectos o acciones de /

gobi/e"rno.
S

asto Publico
-| gasto total programable y no programable previsto para el ejercicio fiscal 2014,
sciende a 2 mil 193 millones 814 mil 579 pesos.

E! Gasto Programable lo constituyen las asignaciones presupuestales destinadas al \\,. //

cumplimiento de las obligaciones de las Direcciones, Coordinaciones y Organos //;L
- , o oy
Desconcentrados, para el cumplimiento del articulo 115 de la Constitucion Politica de los ( \?\\3 ]
'{\\ T~
i {\ 4

stados Unidos Mexicanos.

e S - AUTOR!ZADO ‘\\
RVICIO DE AGUA POTABLE. DRENAJE Y SANEAMIENTO ' ‘ 446,750 424 75
RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS 333,163,937.30
"MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS* 200,839,492.40
ALUMBRADO PUBLICO 127378.991.58
. SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS 26,170,783.10
/ SERVICIOS A PANTEONES MUNICIPALES 11,596,707.23:
/' PROTECCION CIVIL T 4,000,000.00 f ~
OTROS 967,966,296.40 b\
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El Gasto no Programable. Las erogaciones a cargo del Municipio que derivan del
cumplimiento de obligaciones legales, que no corresponden directamente a los programas
f para proveer bienes y servicios publicos a la poblacién.

'DEUDA PUBLICA

Clasificaciones del Presupuesto de Egresos

Por Tipo de Gasto

Clasificacion por Tipo de Gasto. Relaciona las transacciones publicas, que generan
gastos con los grandes agregados de la ¢lasificacién econdmica.

GASTO CORRIENTE T ’ 2,061,499,509.34 / \\

3 i
GASTO DE CAPITAL 5536712341 | { \
AMORTIZACION DE LA DEUDA 76,947,946.25 { ) \
— S—— - %,j P
—-——
‘\ﬁ,‘_:i‘——"'
p Aflministrativa. b
e , NS /

Clasificacion Administrativa. Define al ejecutor o administrador directo de los recursos k,

" publicos. Identifica fas unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto.

PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

. UNIDADADMINISTRATIVA - AUTORIZADO | |
\ \1\ Presidencia Municipal 63,273,277.14. h
2 |Secretaria del Ayuntamiento 97,468,228.19
"3 | Direccién de Finanzas 221,530,687.35
4 | Direccién de Programacion 64,920,097.81_*
5 | Contraloria Municipal 15,611,307.70
6 | Direccion de Desarrollo 34,987,505.97
7 | Direccidon de Fomento Econdmico y Turismo 14,533,999.95
8 | Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicio Municipales 136,074,068.62
9 | Direcciﬁ‘p de Educacidn, Cultura y Recreacion 61,415,487.78
(H \‘ 3 -
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10 | Direccidn de Administracidn 226,205,392.90]
13 | Direccion de Asuntos Juridicos 70,355,684.19 /
14 | Direccidn de Atencidn Ciudadana ?,199,386-02 3
15 | Direccién de Atencion a las Mujeres 4,125,770:6}“\
16 | Direccidn Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable " 4,318,655.87
18 | DIF Municipal 51,931,352.99
' 19 | Coordinacion de Sistema de Agua y Saneamiento 446,750,424.75
20 | Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica 3,798,367.89
\ 21 | Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano del Municipio 3,578,906.11
% 22 | Coordinacién de Desarrollo Politico 2,285,324.35
! 23 | Coordinacién de Fiscalizacién y Normatividad 10,018,012.17
24 | Coordinacidn de Salud 14,120,233.59
i 25 |instituto Municipal del Deporte 13,364,343.45
Coordinacién General de Servicios Municipales 624,734,481.27
| 29 | Direccién de ' 1,212,982.34
bal ,193,814,579.00,

Por Objeto de Gasto

Clasificacién por Objeto de Gasto. El propésito principal es el registro de los gastos que
se realizan en el proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos
progfamados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,

) SERVICIOSPERSONALES 1028479662722
0 MATERIALESY SUMINISTROS 139,927,822.77
) SERVICIOSGENERALES 48236565186 |
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
00 AYUDAS 61,520,025.41
0 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ~ 52,959,586.08
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 39,928,896.00
_BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -/

- INVERSION PUBLICA 55,367,123.41

76,947,946.25

DEUDA PUBLICA




(U iy,
RS &3
z

. Secretaria del Ayuntamiento

H. AYUNTAMIENTO
CONST{TUCIONAL DE CENTRO

VILLAHERMOSA, TAB. MEX. “2013, CENTENARIO LUCTUOSO DE FRANCISCO I. MADERGC Y JOSE MARIA PINO SUAREZ”

Evolucidn histérica reciente del Presupuesto de Egresos

EJFOS 1 458,704, 253 36 1,427, 046 459 48 . 1,586, 356 449 83

1,285, 834 112 65\

FONDOH | 20200564423 074041177 11300230408  STSOLSISE a7
FONDO IV 2468305b241 21677598166 | 27491216318 2931 33285 310 2
FINANCIAMENTO - | 15406073837 230016689.48 | 8845273247 -

CONVENIOS ESTATALES = 240,495,720.99  246037,367.81 25503083302 | 267,651,802.10 | 275,007 27260
(CONVENIOS FEDERALES,  242,399,650.53 | 29\9,1\79,9@33.42 194,966,501, 64§ 245,813,411.31 31066906740;

. 2,600
4
$ 2,400
Q
= 2,200
e &1 CONVENIOS FEDERALES
S 2,000
z £ CONVENIOS ESTATALES
1,800 ;
& FINANCIAMIENTO
1,600 % FONDO 1V
1,400 # FONDO il
1,200 & {FOS
1,000 ‘
i
800
2009 2010 2011 2012 2013

e . L e Prehmmar).
1000]SERVICIOS PERSONALES 592,567, 119.26 1,032,738,780.82| 1,120,015,346.97| 1,206,673, 888,33 1,232,790,206,57
2000/MATERIALES Y SUMINISTROS | 143,733,057.18] 194,030,932.56| 206,864,675.78] 247,181,368.80] 174,743,568.67
3000 |SERVICIOS GENERALES 313.824,851.28] 160,021,230.88| 205,030,244 88 553,088,572.77| 476,467,759.51
TRANSFERENCIAS,
4000 ASINACIONES SUBSIDIOS Y | 498501521 5021677690 4534052428 6176485448 4017268300 \\ o
OTRAS AYUDAS 2\\%
N
5o BENES MUEBLES NMUEBLES £ 419 1364183 323,188.524.11] 46024493682 549731908  96,058,986.05] N\
INTANGIBLES N
NVERSION PUBLICA ST74T A0 52 103,357306.63  16,3081006 34400267604 208 1671 ’\\
INVERSIONES FINANCIERAS Y O\
adsheispfivein 1617838504 444290242 3460551410, - 24,018,230.26 /
PARTICIPACIONES ¥
R 4,426,840.84]  16,735,801.26
DEUDA PUBLICA 0 87,679,889.91!  76,917,123.41
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El presupuesto de 2013 no sdlo fue menor en términos nominales a los presupuestos de
2011 y 2012, sino que en términos reales es menor al de 2009: la inflacién acumulada de
2009 a 2013, es de 18.74%, en tanto que el presupuesto de 2013 comparado con el de
2009, sdlo es superior en 1.95%. Existe una tendencia inercial a la baja de los
presupuestos de egresos del municipio. En particular, esta situaciéon la genera la
reduccién del 71% de las aportaciones del Ramo 33 Fondo ili.

incluso el endeudamiento de 2010, 2011 y 2012 no contrarrestd la caida promedio en
términos reales del presupuesto: la inflacién acumulada en esos afios fue de 11.79%, en
tanto que el crecimiento promedio presupuestal nominat fue de 6.76%. En contraste no ha.
dejado de crecer la poblacién que radica en Centro y la que viene de otras localidades a
trabajar, estudiar, realizar diversas actividades, asi como hacer negocios en Villahermosa.
Las expectativas petroleras de la regién en los afios recientes han incrementado ain mas
la importancia demogréfica y socioecondémica de Centro.

E! presupuesto de 2013 estuvo en los limites financieros para proporcionar los servicios
basicos municipales, con poco margen presupuestal para aumentar {a cobertura de los
mismos. AuUn asi, se logré cumplir e ir mas alld de nuestras obligaciones. Este es el
Y - escenario que hereda el presupuesto 2014,

<~\‘
Jovose
e

SEGUNDO.- Que en ejercicio de la atribucién establecida en el articulo 47 fraccién | de la
Ley Organica de los Municipios, el Presidente Municipal presentd la iniciativa de Proyecto
de Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2014.

TERCERO -Que los articulos 115 fracciones {i, Il y IV, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 65 fracciones V y VI de la Constitucion Politica del Estado
L/.{bﬁ y Soberano de Tabasco y 2, 29 fraccion V, 107 y 112 de la Ley Organica de los
: dnicipios del Estado de Tabasco, disponen que el Municipio Libre, investido de
=ﬁersonalidad juridica propia, es auténomo en su régimen interior con libertad para
dministrar su hacienda. Asi como el Ayuntamiento de examinar, discutir y aprobar el
presupuesto de egresos sobre las bases de sus ingresos.

CUARTO.- Que los articulos 75 de la Constitucion Politica Libre y Soberano de Tabasco,
119, 120 y 121 fracciones I, il y V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, establecen que es facultad del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros
ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el buen desempeno de la administracion
municipal. Asi como, incluir en el proyecto de presupuesto egresos, el tabulador
__—~desglosado de las remuneraciones de los servidores publicos.

/
QUINTO.- Que con fundamento en el articulo 91 fraccidn i inciso b), del Reglamento del |
H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, los integrantes de la Comision de !
Gobery acnon Segur;dad Pubhca y Transito y de Hacnenda llevamos a cabo las reuniones
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Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2014, cuyas observaciones fueron |

4

solventadas en tiempo y forma, acorde a los razonamientos y fundamentos legales.

SEXTO.- Que el articulo 65 fracciones [il, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, establece que el Presidente Municipal es el érgano ejecutivo del H.
Ayuntamiento, encargado de elaborar los planes y programas municipales de acuerdo a
las leyes respectivas; asi como el presupuesto de ingresos y egresos, sometiéndolos a la
consideracion del Ayuntamiento, por su parte el articulo 91 fraccion H inciso b) del
Reglamento del H. Cabildo de Centro, sefiala que es facuitad de la Comisién de Hacienda
dictaminar en conjunto con la Comisién de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito,
sobre el proyecto de Presupuesto de Egreso.

SEPTIMO.- Que de conformidad con el articulo 29 fraccion V de la Ley Organica de fos
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir vy
aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de conformidad
con el Programa Operativo Anual correspondiente y el Plan Municipal de Desarrollo.

OCTAVO.- Derivado de lo anterior y de conformidad con el articulo 47 fraccidn Hl y Ulitimo
parrafo de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccion 1! del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, los integrantes de las comisiones
Edilicias de Comisién de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda,
sometemos a consideracidon de este H. Cabildo el siguiente: .

DICTAMEN

De las reuniones de trabajo que sostuvimos los Regidores integrantes de las comisiones
Edici éf de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, respecto al
royecto del Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2014, se desprende
siguiente:

e acuerdo a la Ley de Ingresos, el H. Ayuntamiento de Centro presenta un Presupuesto
de Egresos para el gjercicio fiscal 2014 por $2,193,814,579.00 {Dos Mil Ciento Noventa
y Tres Millones Ochocientos Catorce Mil Quinientos Setenta y Nueve Pesos 00/100
M.N.), integrado por las fuentes de financiamiento siguientes:

PARTICIPACIONES.
Se "imntegran por $1,115,446,596.00 (Mil Ciento Quince Millones Cuatrocientos
Cuarenta y Seis Mil Quinientos Noventa y Seis Pesos 00/100 M.N.).

RECURSOS PROPIOS.
Se integran por $385,158,132.00 (Trescientos Noventa y Cinco Millones /G‘en o
Gincugnia y Ocho M;l//Cle o Treintay Dos Pesos 00/100 M.N.).
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Se integran por $43,391,372.00 (Cuarenta y Tres Millones Trescientos Noventa y Un

RAMO 33 FONDO 1l
Mil Trescientos Setenta y Dos Pesos 00/100 M.N.)
Se integran por $319,043,862.00 (Trescientos Diecinueve Millones Cuarenta y Tres

RAMO 33 FONDO tV
Mil Ochocientos Sesenta y Dos Pesos 00/100 M.N.)
Se integran por $34,045,527.00 (Treinta y Cuatro Millones Cuarenta y Cinco Mil

CAPUFE.
Quinientos Veintisiete Pesos 00/100 M.N.)
Se integran por $248,539,567.00 (Doscientos Cuarenta y Nueve Miilones Quinientos

Treinta y Nueve Mil Quinientos Sesenta y Siete Pesos 00/100 M.N.)

 LEVDEINGRESOS
1,115,446,596.00

Convenio Oficialia Mayor.

Convenio SAPAET
Se integran por $37,189,523.00 (Treinta y Siete Millones Ciento Ochenta y Nueve Mil
395,158,132.00

1.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO / ORIGEN

PARTICIPACIONES

319,043,862.00
34,045,527.00

Quinientos Veintitrés Pesos 00/100 M.N.)
PRESUPUESTO POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO
43,391,372.00
$249,539,567.00

37,189,523.00

RECURSOS PROPIOS

/" RE

" j;v

~RAMO 33 FONDO 1!
RAMO 33 FONDO IV

AUTOR!ZADO?
76, 947,946.25

rd
YN
'y jCAPUFE
CONVENIO SAPAET |

?ROGRAMA

2. PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

12,428,870.58
333,163,937.30
146,378,646.75
127,378,991.58
29,170,783.10
12

Deuda publ:ca mumcnpal
Regtstro e tdenttﬁcaaon de poblac:on
Recoleccxon traslado y dtsposmon fma! de res‘duos sohdos

‘Alumbrado pubhco
Servxcxos a mercados pubh?os \\

Mantenimiento y Ixmpxeza a vxahdades y espacxos pubhcos
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,,,,,  PROGRAMA

Aﬂ?ORfZADO ]

11 596, 707.23

Servccros a panteones mumcvpales

 Servicio ¢ de agua potable
Fomento ala educaczon

' 446 750,424, 75

13, 934 542.62

‘ Fomento a la CUHIUFB y lasartes

Fomento al deporte y recreauon
Fomento al traba;o
Fomento a fa actividad agropecuana y forestal

37 459 647.39

" """'13 364,943.45
4,051,233.39

10,194,945.18

~ Fomento a la actividad acufcola y pesquera

% F00~7 ".‘Fomento d Ia E;Ctl\.l“ldad empresarlal \ a! turlsmo S

11,501,151, 80"
15,771,254.73

" FO0S  Asistencia social y atencion a grupos vulnerabies
FO10 Fomento al equmbrlo ecofog
FO11 Fomento a la salud

T

60 622,644.03

4,320,698.81

' 14 120 233 59’
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y

A

P}

'GOO1 Verificacion e Inspeccién de las actividades econdmicas y del sector y_
J privado y social 10,018,012.17 A
; K001 Urbanizacién 54,460,845.65 -
KOOS Infraestructura para la educacién - ’ 906 277.76 ,-/ \\
1001 Obligaciones juridicas neludibles " soa00g0000 (/|
M001 Apoyo administrativo 286 524,506.03 [/
N001 v Atencidn a emergenc;as para la protecuon civil e ‘ 1, OOO 000. OO‘:‘ J/," S )
'. 0001 MOperacron del SIStema de contro! y evaiuaaon de la func:on pubhca - 15 611 307. 70» j(;;jfy/
PO01 Funcidén pubhca y gob!erno ‘ 151 754 686.75 || ﬂ__,_{.../ﬁ

’bbéimuPianeacvon Y programacxon bresupuestarla -
P0O3 Hacnenda pubhca munlC!pa!
Pianeacaon del desarrollo urbano y ‘ordenamiento territorial

64,920,097.81

144 782 741.10

©34,278,501.51

3. PRESUPUESTO POR CAPITULO Y TIPO DE GASTO

| CONCEPTODELGASTO | CAPTULO.  TIPODEGASTO TOTAL
v o o o 2193 814 579. 00
_GASTO CORRIENTE e %,061,399,509.34
1000 SERVICIOS PERSONALES  1,284,796,627.22
000 MATERIALES Y SUMINISTROS  139,927,822.77
SERVICIOS GENERALES _482,365,651.86
~ TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES -
~ SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 61,520,925.41
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
000 _PROVISIONES e 224999,586.08
000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  39,928,896.00
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GASTO DE CAPITAL ... 5536112341
BIENES MUEBLES INMUEBLES £

5000 INTANGIBLES T !
6000 INVERSIONPUSBLCA  55367,123.41 '
AMORTIZACION DE LA DEUDA - 76,947,946.25 ~Q
9000 DEUDAPUBLICA 7694794625

4. PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

i _UNIDAD ADMINISTRATIVA. . AUTORIZADO|
Pres«dencca Mumc»pa! - S B 63,273,277.14 <§\

2 Secretarfadel Ayuntamiento . 9746822819
$30,687.35

N
,097.81 \\\\X\l

)

reccuon dg_Fmanzas
. ,_D"ecc‘on de Programacion b
Contralorfa Municipal 1 611,307.70 \

4
5
& Direccionde DeSarrollo . - - 34987 505.97
, ,
8
9

I

_ Direccién de Fomento Economfco Y Turtsmo e 14,533,999. 95“_

Direccién de Obras, Ordenamiento Territorialy Servicio Municipales  136,074,068.62
9 Direccién de Educacién, Culturay Recreacion 6141548778
10 Direccién de Administracion 226,205,392.90
13 »_Dtreccton de Asuntos Juridicos ‘ - - 7O 355 684.19
14 Direccion de Atencion Csudadana - - o 17,199,386.02
15, Direccion de Atencion a las Mujeres B 4,125,770, 61_
A6 Direccién Proteccion Ambiental y Desarrolio Sustentable S © 4,318,655. .87
18 DIF Municipat S 51 931 352.99
I_SMCoordmaCIon de Sistema de Agua y Saneamlento - 446/750»42475
0 Coordinacid

de Transparencia y Acceso a la lnformacnon Pubhca

21 _Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio . =79 e

~ Coordinacién de Desarrollo Politico - ~2,285,324.35
'3 Coordinacion de FsscahzamonyNormat:vndad : - i : f‘ 10,018,01217
24 _Coordinacion de Salud e 14/120,233.59
125 instituto Municipal del Deporte S
_oordmac;on General de Servicios Mumcnpa‘ies e

24 734,481.27
1 212 982.34
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o A Ji
Lineamientos para el ejercicio del Presupuesto de Egresos 2014 %

Los excedentes de ingresos derivados de conceptos inciuidos en la Ley de Ingresos para
el ejercicio fiscal 2014, que de manera mensual informe la Direccion de Finanzas a la
: Direccidn de Programacion, seran integrados al Presupuesto de Egresos Municipal, de
U manera trimestral durante los primeros 3 trimestres, siendo opcional el periodo de registro
' para el ultimo trimestre.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior deberan destinarse a gasto de capital o
acciones, que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 y de la Consulta \\

4 - N
Ciudadana. §\i\

Y
Los recursos econdmicos que se obtengan de la gestién gubernamental con otras \ .
instancias de gobierno o de la iniciativa privada, seran incorporados al Presupuesto de
Egresos Municipal, por la Direccion de Programacion, cumpliendo estrictamente con los N
conceptos acordados en el clausulado o anexos del convenio correspondiente.

’\J \ Resultado de la gestion gubernamental para fortalecer las finanzas municipales, se

A considerara ia firma de un contrato de servicios de factoraje con la banca privada, que a

. través del mecanismo de pago direccionado, coadyuvara al manejo transparente y
oportuno de los recursos financieros del Gobierno Municipal.

En cumplimiento de los articulos 65 fraccién Vi péarrafo segundo y 75 segundo parrafo de
la Constitucidon Politica del Estado de Tabasco; 65 fraccion XVII y 86 fraccién Vill de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, forma parte de este Presupuesto
de Eg’j/re 6s Municipal, el tabulador de remuneraciones de los servidores publicos del

presupuestarios definidos por las instancias responsables en coordinacién con el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE), Secretaria de Planeacion y Finanzas

(SEPLAFIN), v los Municipios.

Estos programas seran la referencia para la evaluacion del Presupuesto basado en

Resultados, mediante la elaboracién de las matrices de indicadores para resultados que

an requeridas por esos 46 programas. En el curso del afio 2014 se desarrollaran dichas
\-ﬁ;trices y de conformidad con el Acuerdo aprobado por el Consejo N
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Los recursos destinados a las distintas Direcciones, Coordinaciones vy Organos
\ Desconcentrados que integran la administracion publica municipal, por concepto de
G

Servicios Personales, seran administrados en materia de proceso de nominas y su
gestion programatica, por la Direccion de Administracion; de las incidencias y sus
aplicaciones en la ndmina, seran responsables los titulares de las Dependencias,
Coordinaciones y Organos Desconcentrados.

) Los Proyectos o Acciones que se llevaran a cabo con los recursos del Ramo 33, Fondo
de Infraestructura Social Municipal (Fondo [iI), serdn incorporados de manera detallada en \

el Presupuesto, de acuerdo como se lleven a cabo las asambleas comunitarias y actas de \% N

priorizacién de acciones, de acuerdo a la normatividad vigente en este apartado. \\ \
‘\\\

u\

Con fundamento en el articulo 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal, las obras y acciones N TN
que se realicen del Fondo i, Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, se \
debera orientar preferentemente conforme al informe anual de la situacién de pobrezay -
rezago social de los Estados y sus respectivos Municipios que publique la SEDESOL a ’
mas tardar el Gltimo dia habil de enero.

Los pasivos derivados del ejercicio del presupuesto de egresos municipal 2013,
registrados en la contabilidad gubernamental, deberan cubrirse y aplicar su registro
contable por la Direccion de Finanzas, en los términos del numeral 2.7 del Manual de
Normas Presupuestarias para el Municipio de Centro, Tabasco.

i/dados los informes de adeudos del ejercicio fiscal 2013, que cumplan con la
ormat;vndad vigente, la Direccién de Programacion procedera a crear la cuenta
prﬁfgramatlca de Adefas, con cargo a los remanentes del ejercicio fiscal 2013.

/]
/ 4 . . . . 13 . . . . «
Xa honestidad, orden, eficiencia, transparencia y racionalidad en la administracién de los

recursos, seran los criterios para el ejercicio del presente presupuesto, por lo cual los
responsables de su ejecucién deberan cumplir estrictamente con estos preceptos,
ademas de apegarse al “Acuerdo mediante el cual el Ayuntamiento de Centro autoriza el
4 Programa de Austeridad 2013-2015", publicado en el Periédico Oficial del estado, el dia
06 de abril de 2013.

Los productos generados por el manejo financiero de los recursos federales convenidos,
cuyo importe deba ser reintegrado a la federacidén de conformidad con el convenio
respectivo no deberan formar parte de los presupuestos del Municipio.

Sera causa de responsabilidad de los titulares de las Direcciones, Coordinaciones y
Organos Desconcentrados, en el ambito de sus respectivas competencias, contraer
compromisos de gasto fuera de las limitaciones del presupuesto aprobado. (
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En todos los demas casos de uso inadecuado de los recursos financieros del Municipio, la
responsabilidad corresponderd, segun el caso, al servidor publico quien efectivamente se
encargue de su planeacion y ejercicio, de acuerdo a las disposiciones legales y
normativas aplicables del gasto publico.

El incumplimiento a las disposiciones de este ordenamiento por parte de los titulares de
las Direcciones, Coordinaciones y Organos Desconcentrados y demas sujetos que
administren y ejerzan recursos publicos, sera sancionado en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables.

Asimismo, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, seran directamente
responsables que se alcancen con oportunidad, eficiencia y eficacia las metas y acciones
previstas en sus respectivos programas, proyectos y acciones, conforme a lo dispuesto en .
el presente Presupuesto. N

A toda propuesta de aumento o creacion de gasto del proyecto de Presupuesto de
Egresos, debera agregarse la correspondiente iniciativa de ingreso distinta al
financiamiento o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

E! programa financiero del Municipio, estara estrictamente vincuiado a la calendarizacion
de las obras y acciones incluida en este presupuesto.

La Contraloria de acuerdo con sus atribuciones estara a cargo del control y evaluacién del
ejercicio del presupuesto de egresos municipal. Por lo que las unidades ejecutoras
4 sujétarse al cumplimiento de la normatividad vigente, para el ejercicio de los

ACUERDO

\ Déspués de haber revisado la informacion presentada a detalle por e} C. Rogelio Morales
Martinez, Director de Programacién, con respecto al Anteproyecto del Presupuesto de
Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2014, de los recursos provenientes de las
Participaciones Federales, Ingresos Propios, Ramo 33 y Convenios. Las comisiones de
Gobernacién, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, determinan que existen
elementos suficientes para aprobar el Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal
para el ejercicio fiscal 2014.

or lo anterior, se concluye la procedencia del Dictamen, en consecuencia, se acuerda se

envie al H. Cabildo, por conducto del Secretario del Ayuntamiento.

17
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vmcepaanzs - percepeiones | ercepaones [ o | o
: : Anumzmm'mx ANUALZADAS POR T“WDE: '«mws
ST | ExTRAORDINARIAS | ANTIGUEDAD - ANTIGUEDAD - PERC»EPG"NES ‘PEMPOONES
1 DEpUeCoNES _a_., > f NS, CNINIMO | MAIMO
o | D e cwamo | ommo L wae | TYES | MR
PRESIDENTE $59,953.97 1$10,046.03| $70,000.00/$100,00000]  $350,644.08 $50,066.50]  $145,520.36( $1,450,710.58] $1,996,164.44
SiNDICO $55,342.33 $9,657.671 $65,000.00) $85,000.00) $349,867.36 $50,066.50 $145,520.361 $1,374,933.86] $1,770,387.72
REGIDOR $59,994.28 4572 $60,000.00 $8000&00 $236,018.33 $0.00 $0.00} $1,136,018.33] $1,436,018.33
MANDOS MEDIDS
RESTACONES Y|~ - \wgnsuAg' ' , : pﬁgcemaoues vpaxczwcouss
//’ ASECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO $14031.13 $40,968.87) $55,000.00| $80,000.00  $162,260.9 $16,449.98 $53,074.93] $1,003,710.94 $141533589
DIRECTOR $14,031.13 $30,968.87] $45,000.00] $75,000.00[  $142,260.9 $16,449.98 $53,074.93  $833,710.94 $1,320,335.89
COORDINADOR GENERAL $14,031.13 $30,968.87 $45,000.00] $60,000.00]  $142,260.96 $16,449.98 $53,074.93]  $833,710.94] $1,095,335.89
COORDINADOR $14,031.13 $25,068.87) $40,000.00| $60,000.00]  $132,260.9 $16,449.98 $53,070.93|  $748,710.94] §1,085,335.89
PRESIDENCIA $14,031.13 $30,968.87| $45,000.00 $50,000.00  $142,260.96 $16,449.98 $53,074.93) 683371094 $945,335.89
PRESIDENCIA $8,031.33 $12.026.57) $20,057.90] $40,000.00 $69,318.41 $10,718.99 $37,314.73)  $380,905.90|  $706,633.14
o MANDOS INTERMEDIOS _
" sueiboscon | coMPENSAGION < | pemcepaon MeNSUAL | ?mcsmouzs PERCEPOONES | PERCEPOONES 1 oy v b e o
£} UELDOS LON. ! | PERCEPAONMENSUAL 1% hmumags | ANUALIZADAS POR. mummvoa i , :
PRESTACIONES ¥ S | Pencerciones | peRcepciones
s gut b 1 axmmammm anmiGlena |- amisdibao | R LR
G . o Al R e o o Cmaximo: | MNMO 4 MW
SUBCOORDINADOR $9,844.56)$10,019.79{$25,155.44] $19,864.35 $35,000.00|  $106,103.02 $12,479.18 $42,155.26] $416,547.45| $673,258.28
JEFE DE DEPARTAMENTQ "A" $7,043.02] $2,927.761522,056.98| $10,870.78] $30,000.00 $89,396.94 $10,623.66 $3731473)  $263,082.300  $576,711.67
SUBDIRECTOR $9,844.56] $6,319.791$30,155.44] $16,164.35| $40,00000|  $116,103.02 $12,479.18 $42,155.26| $371,047.45| $758,258.28
ASESOR $9,844.56| $8,019.79($25,155.44| $17,864.35| $35,00000|  $106,103.02 §12,479.18 $42,155.26] $386,547.45]  $673,258.28
DRCIAL DE REGISTRO CIVIL $9,844.56| $5,469.791$12,155.44 $15,314.35| $22,000.00 $80,103.02 $12,479.18 $42,155.26) $322,297.45  $452,258.28
‘@)DE DEPARTAMENTO "B" $5,532.87] $1,016.461524,467.13) $6,549.33| $30,000.00 $89,622.41 $8,148.4 $30,245.64]  $196,010.78]  $569,868.05
JUEZ CALIFICADOR 5532870 $16.46) $6,81681] $5,549.33] $12,349.68 $49,671.77 $8,148.42 $30,245.64)  $141,060.14]  $265,162.61
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L el 'PERcEPcionEs PERCEPC!ONES
' AS1 i AAC
D' 3 oy AGU‘NMD"“‘M;?::;’U congs_usncxon _,guuAuzgnA ANUAUZADA

o ; mm .:‘-_“'N““O o N ﬂAxmo
CONFIANZA  |ASESOR 250000, 000 ,

T 233373 18070 5o TN BT S ‘98,‘936.15 00
CONFIANZA_|AIST EJEC. 250000 000] 1.95000] 159670] 1055.24| 383206] 445257 I969865| 50746 28037 635057 693184
CONFUNZA |COORDINADOR 250000 000[ 199000] 207135] 344678] 713125 827708 5526717] GArT36| B19NTTAl 127551 12606

i

i

i

CONFIANZA  [COORDINADOR GENERAL | 2500001 000 1,05000) 2971.35] 3448.78) 7.131.25) 8277.08] 552677\ 6444736 6193774] 13175754 14226096
CONFIANZA  IDIRECTOR 2500001 000] 195000) 297136 344878) 7,13125) 827708 5526747 €4147.36| 6193774) 13175751 14226096

e GONFINZA - JEFEDEDEPTQ.A' 250000{ 000 1990.00( 1576.84) 1856.04) 378442 445451 2932922 3452243 441139 8325444 89,396.94
/7 [CONFANZA | EFE DEDEPTO. B 2500000 0007 1950001 106411} 122446} 255385 293871 1979235 3207498 4893426 7679457 8962241

! CONFIANZA - |JUEZ CALIFICADOR - 2500000 000] 195000 106411} 1224461 255385 293871 1979235 2742498 1363362 4149393 4967177
CONFIANZA  {OFICIAL DEL REG. CML 250000, 000] 1950.00] 2007.97) 233373 481912 560096) 37348.18 4340745 24.31088) 7293615 80,0302
CONFIANZA |PRESIDENTEMUNICIPAL | 250000 000} 1,950.00{13,061.43) 14,822.82)3134742| 3557477} 242.04251| 215,70443)  20,00206]  31189342f 35064408
DIETA REGIDOR 250000) 000 1350.00;10,525.31)10,525.311 25,260.75| 25,260.75; 195,770.83{ 195,770.83 a4 23601833 23601833
CONFIANZA  |SECRETARIOMUNICIPAL |+ 2500001 000 1950.00} 2971.36) 344878} 7131.26) 827708 5526717 ©414736] 81,93774)  15175751) 16226096
1

1

1

1

|

CONFIANZA  {SECRETARIOPARTICULAR | 250000; 000 1950001 2971.35] 344878| 7131.26] 827708 8526717 64147.36) 61,937740 13175751 142.260.96
CONFIANZA  |SINDICO DE HACIENDA 250000 000 19500011306143) 1482282} 31347 42) 3557477} 242942.51) 27570443 19315341 31 11670] 34986736
CONFIANZA  |SUB-COORDINADOR 2500000 000] 195000; 200797 233373] 4819.12] 500096 37348.18| 43407450 5031088 98,936.15)  106,103.02
(CONFIANZA SUB-DIRECTOR 250000(  0.00] 195000 2007.97) 233373 481912 5600961 37348.18) 4340745 6031088)  108936.15] 11610302
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” PRESTACIONES PORANTIGUEDAD LABORAL 2014(|VIANDOS SUPERIORES)

el _BONOPOR | BONOPOR | PERCEPCIONES | PERCEPCIONES
COND‘C'ON o mﬁﬂg i:mf;irgg ANTIGﬁEDAD ANT!GUEDAD ANUAL!ZADAS POR- ANUALIZADAS POR
 LABORAL S 1 i o o | LABORAL | LABORAL ANTIGUEDAD . ANTIGUEDAD |
ne e s e CMNMO | MAXIMO | MININO - MAXINO
CONFIANZAJASESOR 8 529 18 23 455 26 3,950. 00 18 700 00 12, 479 18 - 42 155 26
CONFIANZA|ASIST EJEC. 6,768.99] 18,614.73 3,950.00{ 18,700.00 10,718.99 37,314.73
CONFIANZACOORDINADOR 1249998 34,374.93 3,950.00{ 18,700.00 16,449.98 53,074.93
CONFIANZACOORDINADOR GENERAL 12,499.98] 34,374.93 3,950.00f 18,700.00 16,449.98 53,074.93
7/ |CONFIANZAIDIRECTOR 1249998 34,374.93 3,950.00] 18,700.00 16,449.98 53,074.93
CONFIANZAJEFE DEDEPTO."A' 6,673.66; 18614.73]  3,950.00{ 18,700.00 10,623.66 3731473
CONFIANZA|JEFE DEDEPTO."B" 419842 11,545.64 3,950.00{ 18,700.00 8,148.42 30,245.64
CONFIANZA |JUEZ CALIFICADOR 4198421 11545.64 3,950.00] 18,700.00 8,148.42 30,245 .64
CONFIANZA|OFICIAL DEL REG. CIVIL 8529181 23455.26y  3,950.00{ 18,700.00 12,479.18 42,155.26
CONFIANZA |PRESIDENTE MUNICIPAL | 46,1650 126,82036]  3,950.00{ 18,700.00 50,066.50 145,520.36
DIETA REGIDOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONFIANZA |SECRET ARIO MUNICIPAL 1249998] 34,374.93 3,950.00{ 18,700.00 16,449.98 53,074 93
CONFIANZA|SECRETARIO PARTICULAR | 12499981 3437493 3950.00] 18,700.00 16,449.98 53,074.93
CONFIANZA|SINDICO DE HACIENDA 46,116.50} 126,820.36 3.950.00{ 18,700.00 50,066.50 145520.36
SUB-COORDINADOR 8529.18] 23,455.26 3,950.00{ 18,700.00 12479.18 4215526
SUB-DIRECTOR " 852918 23455.26] 3,950.00{ 18,700.00 1247918 42,155.26
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e SO TR R e w3
CONFIANZA ADMINIST.DE SISTEMA (SAS) 2,500.00 0.00 1,950.00 1,085.51 2,239.51 2,557.22 17,356.19 19,818.48 24978.82 27,891.21 ‘Eécz“)’
CONFANZA ADMINISTRADOR 2,500.00 0.00 1,950,001 101395 1,182.26 243348 2,837.42 18,859.50) 21,990.04 26,756.94 30,459.73 ;‘2
CONFIANZA ADMINISTRADOR (SAS) 2,500.00! 0.00 1,950.00 1,102.66] 1,263.02 2,646.39 3,031.26 20,509.54 23492.%6 28,708.59 32,236.54
‘ CONFIANZA ANALISTA 2,500.00 0.00 1950.000  881.42] 1,024.65 2,115.40 2,459.15 16,334.32 31,458.45 23,841.13 3939225
" [CONFIANZA ANALISTA PROGRAMADOR 2,500.00 0.00 1.950.00) 1,596.70f 1,855.24 3,832.08 4,452.57, 29,698.65 H,507.46 39,577.44 4526527
CONFIANZA AUDITOR 2,500.00 0.00 1,950.00f 1,025.9%} 1,181.52 2482.18 283565 19,081.86 21,976.28 27,019.95 30,443.45
CONFIANZA AUXILAR" A" 2,500.00 0.00 1950.00f 830.95 971.08 1,994.28 2,330.59 15,455.67, 27,362.09 2273090 3511376
CONFIANZA AUXIUAR OPERATIVO (SAS) 2,500.00; 0.00 1,960.00f 73502} 818.28 1,764.05 1,963.86 13,61.37 15,219.94 20,620.44 22,452.08
CONFIANZA CABO 2,500.00 0.00 1,950.00f 891.59 1,023.96 2139.80 24551 16,583.48 19,045.74 24,064.87 26977.22
CONFIANZA CAJERO (SAS) 2,500.00 0.00! 1,950.00) 933431 1,085.51 223351 2,557.22 17,3519 19,818.48 24,978.82 27.891.21
CONFIANZA CAJERO(A) 2,500.00 0.00 1,950.00{ 840501 970.44 2,018.16 2,329.05 15,640.77 18,050.12 22,949.84 26,799.61
CONFIANZA CAPTURISTA 2,500.00 0.00 1,950.001 1,025.91 1,181.52 2,462.18 2,835.65 19,061.86 21,976.28 27,019.95 30,443.45 3
CONFIANZA CRONISTA DE LA CIUDAD 2,500.00 0.00 1,950.00] 2,007.97} 233373 481912 5,600.96 37,348.18 43,407 .45 48,6527 95,792.15 g
CONFIANZA CHOFER N/DEPTO. (SAS) 2,500.00 0.00 1,950.00p 88380 1,013.33 21211 2,432.00 16,438.62 18,848.03 2389353 2674337 '~
\ CONFIANZA CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 2,500.00 0.00 1,950,000 933.13] 1,065.51 2,23951 2551.22) 17,356.19 19,818.48 24,978.82 27,891.21 %‘1
CONFIANZA CHOFER NIVELDIRECTOR 2,500.00 0.00 1,95000{ 6881.42 1,024.65 211540 245915 16,3%4.32 25,878.45 2384113 33,812.25 %
CONFIANZA INSPECTOR GRAL(SAS) 2,500.00 0.00 1,950.00f  883.80; 1,013.33 212111 2,432.00 16,438.62 18,848.03 23,893.53 26,743.37 %
CONFIANZA JEFE DE AREA 2500.00 (.00 1,950.00{ 1,013.95( 1,182.26 2,433.48 2,837.42 16,859.501  37,490.04 26,756.94 4595673 =
CONFHANZA JEFE DE AREA (SAS) 2,500.00 0.00 1,950.00f 1,055.70] 1,224.74 253368 2,939.38 19,636.05 22,780.23 27,675.44 3,394.35 g
CONFANZA JEFE DE DEPTO.A' (SAS) 2,500.00 0.00 1,950.00f 1,579.30] 1,837.84, 379031 441082) 2037489 3418382 39,194.49 44,882.47 g
CONFIANZA JEFE DE PLANTA {SAS) 2,500.00 0.00 1,950.00f 1,102.66] 1,263.02 2,646.39 3031.26 20,509.54 23492.26 28708.59 32236 Eﬁ =
CONFIANZA JEFE DE PROYECTO 2,500.00 0.00 1,950.00F  841.52] 1,130.98 2,019.64 2714.38 16,652.18 33436.31 22,963.33 41,731.66{ 13
CONFIANZA JEFE DE PROYECTO (SAS) 2,500.00 0.00 1,950.00f  933.13] 1,065.51 2,239.51 2557.22 17,356.19 19,818.48! 24,978.82 27,891.21 (}z:
CONFIANZA JEFE DEPTO."B" (SAS) 2,500.00 0.00 1,950.00 1,102.66] 1,263.02 2646.39 3,031.% 20,509.54 28,142.26 28,708.59 36,886.54| & W
CONFIANZA LABORATORISTA (SAS) 2,500.00 0.00 1.950.00f 933.13} 1,085.51 2,239.51 2,551.22 17,356.19 19,818.48 24,978.82 2189121 9 g
~QON FIANZA OFICIAL REG.CIVIL"V" 2,500.00 0.00 1.950.00] 1,025.91] 1,181.52 246218 2,835.65 19,081.86 21,976.28 27,019.95 30,443.45 % 53.
., CONFIANZA OPERADOR DE PLANTA (SAS) 2,500.00 0.00 1.950.00f 93650 1,039.57 224520 244.97 17,400.30! 23,676.03 25,031.00 31,660.57 E g\
CONFIANZA PROMOTOR CIVICO 2,500.00 0.00 1,950.00f 840901 97044 2018.16 2,328.05 15.640.77 18,050.12 22,949.84 25,799.61 2 g_
CONFIANZA RECEP.DE DOCTOS. 2,500.00 0.00 1,950.00f  904.38] 1,037.69 2,470.62 2,490.47 16,821.53 19,301.11 24,346.43 21,219.26 é @
CONFIANZA RESIDENTE (SAS) 2,500.00 0.00 1960001 1,579.300 1,837.84 3,790.31 441082 20374891 34,183.82 39,194.49 44,882.47 2 E
*QQN FIANZA SECRETARIA NIV.JEFE DEPTO 2,500.00 0.00 1,950.00] 891.59) 1,02396 2,139.80 2,457.51 16,583.48 19,045.74 24,064.87 26,977.22, 5 [
CO‘@ FIANZA SECRETARIA NIVEL BIRECTOR 2,500.00 0.00 1,850.001 1,025.81] 1,181.52 2,462.18 283565 19,081.8, 21,976.28 27,019.95 30,443.45 ; 5&
TCONFIANZA SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 2,500.00 0.00 1,950.00]  976.97) 1,12395 23473 2,697.47 18,171.64 27,105.43 25,943.34 35,376.85 % 3
CONFIANZA SUPERVISOR 2,500.00 0.00 1,950.00{ 881.42} 1,024.65 211540 245315 16,394.32|  22158.45 23841.13 30,0025 £ o
CONFIANZA SUPERVISOR [SAS) 2,500.00 0.00 1,950.00) 1,968.81) 2,314.58 477315 5,555.001 36,991.93 43051.24 48,203.89 55,370.82 i::; gf
CONFIANZA SUPERVISOR GRAL.(SAS) 2,500.00 0.00 1,950.00] 198881} 2,314.58 477315 5,555.00! 36,991.93 43051.24 48,203.89 55,370.82) "
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BoNO (‘;@NAS{;& - BONO .| DIAS 3t DIAS 31| PRIMAVAC | PRIMA VAC | AGUINALDO | AGUINALDO P T’;ﬁizczl:s;s ﬁi&fﬁ? 1

e ‘ BPIRO?R?“J NAVIDENA _NA}V!?EP{O :b mmmo MAxmo mmmo | waximo. __ _g;unga?_ . WAXHO. e %I
CONFIANZA  [TEC.EN EQPOS ESPECIALES 00| 105000| 120257 132745 28066  3,18589 22,067.77]  24,69069 30,906.50 BEIW| 025
CONFIANZA  [TEG.LABORATORISTA(SAS) 250000 GO00|  19000] 110266| 106302 o430 03126  A050054|  23490% 7.106.50 A a8
CONFIANZA |TEC.MANTIOESPECIA (5AS) 250000 000]  1950.00] 157030] 1837ea] 379031 4 4i0ee|  29,57459) 34,1362 39,1949 umy) z%°
CONFIANZA VELADOR 2,500.00 0.00 1,950.001  853.39]  979.04 2,048.13 2,349.69 15,873.02 18,210.13 23,224.54 25,9808.86 °z
BASE ALBANIL 2,500.00 1,760.00 1,950.00f 1,561.13) 2,004.82 3,746.72 4,811.58 29,037.05 37,909.71 40,494.90 50,876.11
BASE ALBANIL (3AS) 2,500.00 1,700.00 1,950.00 1,611.824 1,722.67 3,868.37 4134401 29,979.88 32,041.59 41,610.08 44,048.65
BASE ALBANIL OFICIAL (SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.00 1,672.85) 1,830.04 4,014.84 441371 31,114.98 34,206.22 42,952.66 46,608.97

BASE AUX.GENERAL"A" (SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.00( 1,718.79] 1,837.82 4,125.10 4,410.76 31,969.53 34,183.38 43,963.42 46,581.95

BASE AUXGENERAL (SAS) 2,500.00! 1,700.00 1,950.00{ 1,568.79] 1,723.85 3,765.101 4137.23 29,179.56 32,063.53 40,663.45 44,074 61
BASE AUXUNIV.DE OFICIN.(SAS) 2,500,001 1,700.00 1,950.00{ 1,568.79] 1,723.85 3,765.10 4137.23 29,479.56(  32,063.53 40,663.45 44,074.61

BASE AUXLAR 25000 170000] 19000 156113 18517  374672|  AM281| 205705 5450974 0409 6696371
BASE AUXILIAR GENERAL 2,500.00 1,700.00 1,950.00} 1,645.15¢ 1,755.99 3,948.351 421437 30,599.73 32,661.39 42,3323 4478175

BASE AUXILIAR GENERAL "A" 2,500.00 1,700.00 1,950.00f 1,752.08; 1,871.10, 4,204.98 4,490.65 32,588.60 44,102.51 44,635.65 56,614.26

BASE AYTE.GENERAL (SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.00 1,568.79] 1,723.85 3,765.10 4131.23 29,179.56 32,063,583 40,663.45 44,074.61 N
BASE AYUD.DE INGENIERQ (SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.00{ 1,657.70] 1,772.52 397847 4,254.05 30,833.16 32,968.90 42,619.33 45,145.47 '5;
BASE BACHEADOR 2,500.00 1,700.00 1,950.00] 1,561.13; 1,709.78 3,746.72 410347 29,037.05 31,801.93 40,494.90 43,765.18 ?’
BASE BARRENDERO 2,500.00 1,700.00 1,950.001 - 1,561.13 1,709.78 3746.72 4,103.47F 29,0305, 46,061.93 40,494,90 56,025.18 E
BASE BIBLOTECARIOR) 250000] 170000 195000 160380[ 1.70664]  380011| 410073 3076450 489546 1386749 09a0| o
BASE BODEGUERO 2,500.00 1,700.00 1,950.00 1,561.13] 1,709.78 3,746.72 4,103.47 29,037.05 32,921.03 40,494.90 44,884.28 E
BASE CABO "B 2,500.00 1,700.00 1,950.00( 1,561.13 2,021.16 3,746.72, 4,850.78 25,037.05 48,753.52 40,4%4.90 61,775.46 o
BASE CABQ SOLDADOR 2,500.00 1,700.00 1,950.00 1,830.18] 2,021.16, 4,392.43 4,850.78 34,041.32 37,593.52 46,413.92 50,615.46 E
BASE CADENERO (SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950,000 1,568.79) 1,723.85 3,765.10 4137.23 29,179.56 32,063.53 40,663.45 44,074.61 2
BASE CARPINTERO 2,500.00 1,700.00 1,950.008 1,561.13] 1,871.10 3,746.72) 4,490.65 29,037.05 45,342.51 40,434.90 57,854.26 %
BASE COBRADOR 2,500.00 1,700.00 1,950.00f 1,661.13] 1,709.78 3,746.72 4103.47 29,037.05 38,733.53 40,49.90 50,696.78 Q
BASE CHECADOR 2,500.00 1,700.00 1,950.00) 1,561.13] 1,709.78 3,746.72 410347 29,037.05 34,901.93 40,494.90 46,865.18 e
BASE CHOFER"A" 2,500.00 1,700.00 1,950.00f 1,692.12f 1,861.37 4,061.08 4,467.30 347337 46,959.55 43,376.57 59,438.22 Z
BASE CHOFER {SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.001 1,613.52) 1,773.71 3,872.45) 4,256.91 30,011.47 32,991.03 41,647.44 45,171.65 %
BASE CHOFER RECOLECTOR 2,500.00 1,700.00 1,950.00) 1,777.14F 1,959.77 4,285.42 4,703.44 33,054.71 42,651.65 45,246.97 5546485 ©
BASE DIBUJANTE 25000, 170000  195000] 160380[ 170864 56011 410073 2383059 41,0809 143349 8000 =
BASE DIBUJANTE {SAS) 2,500.00) 1,700.00 1,950.001 1,611.82) 1,722.67 3,808.37 413440 29,979.88! 39,791.59 41,610.08 51,798.65 )5
BASE, ELECTRICISTA 2,500.00 1,700.00 1,950.00] 1,571.607 1,851.23 3,771.84 4442961 2923179 46,832.94 4072524 5927713 %

" BASE N ELECTRICISTA (SAS) 2,500.001 1,700.00 1,950.00] 1,613.52} 1,773.71 3,872.45 4.256.91 30,011.47 32,991.03 41,647.44 Hanes =
BASE ENC.DE BRIGADA (SAS) 2,500.00: 1,700.00 1,950.00} 1,657.70) 1,772.52 3,978.47 4,254.05 30,833.16 32,968.90 42,619.33 45,145.47 2
BASE ENCARGADO DE BRIGADA 2,500.001 1,700.00 1,950.00] 1,691.02] 1,805.64 4,056.45 4,334.02 31,452.97) 33,588.67 43,352.44 4587854 Z‘
BASE ESTALADERQ (SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.00] 1,611.82) 1,722.67 3,868.37 4,134.40 29,979.88 32,04159 41,610.08 44,048.65 5\
BASE HOJAATERO 250000] 170000  100.00| 162046] 172531 588941  44073|  30,14059]  3,19069 1,800 TR
BASE INSTRUCTOR DEPORTIVO 2,500.00 1,700.00 1,950.00] 1,603.80) 1,708.64 3,849.11 4,100.73 29,830.59 38,3711.29 41,433.49 50,330.67 %
BASE INTENDENTE 2,500.00 1,700.00 1,950.00f 1,557.68| 1,761.09 3,738.44 4,226.63 28,972.88 36,786.35 40,419.00 oo &
BASE INTENDENTE (SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950,000 1,611.82] 172267 3,868.37 4,134.40 29,979.88 32,0459 41,610.08 44,048.65 r)ifz‘
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- coNDicioN BONO | CANASTA| BONO | Dias3t|DiAS 3| AC | PRIMA VAC | AGUINALDO | AGUINALDO | - CIONES | PERGEPCIONES
SONDIC BURDCRATA | NAVIDERA | NAVIDENO | MINIMO | MAXiNO | “waxwo | w0 | maxmo | AWUALIZADA . ANUALIZADA
INVENTARISTA (SAS) T2s0000]  f70000] 195000 179879 18782 A1%5.10]  441076] 31,9953 3418338 3% Mol

JARDINERO 2,500.00 1,700.00 1,950.00{ 1,561.13] 1,709.78 374672 410347 29,037.05 31,801.93 40,494.90 43,765.18

JARDINERO (SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.00{ 1,568.791 1,723.85 3,765.10 4137.23 29,179.56 32,063.53 40,663.45 44.074.61

JEFE DE SECCION (SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.000 1,857.76] 1,772.58 3978.62 4,254.20 30,834.27 32,970.01 42,620.65 45146.79;

LECTURISTA {SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.00] 1,611.82] 1,722.67 3868.37 4134.40 29,979.88 50,641.59 41,610.08 62,648.65

MECANIC O "A" 2,500.00 1,700,00 1,950.001 1,577.80] 1,726.45 3,786.72 414347 29,347.05 35,211.93 40,861.56! 47231.85

MECANIC O GRAL,[SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.001 1,672.820 1,839.02 4014.78 441364 31,114.51 34,205.73] 42,952.11 46,608.39

MCTORISTA 2,500.00 1,700.00 1,850.001 1,603.80; 1,708.64; 3.849.11 4.100.73 29,830.59 31,780.69 4143349 43,740.07

NOTFICADOR 2,500.00 1,700.00 1,950.00f 1,315.30) 1,414.03 3,156.73 3,393.66 24,464.64 26,300.89 35,086.67 37,258.58

NOTIFHCADOR {SAS) 2,500,00 1,700.00 1,950.00] 1,568.79] 1,723.85 3,765.10 4131.23 29,179.56 32,063.53 40,663.45 44.074.61

/ QFICIAL 2,500.00 1,700.00 1,950.00] 1,561.13] 1,709.78] 3,746.72 4,103.47 29,037.05 31,801.93 40,494.90 43,765.18
y: i OFICIAL ALBANIL (SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.001 1666.87| 1,813.03 4,000.49 4,365.68 31,003.81 33,834.02 42.821.18 46,168.73
’ OFICIAL PLOMERO 2,500.00 1,700.00 1,950.001 1,752.08] 1,871.10 4,204.98 4,490.65 32,568.60 3,802.51 44,695.65 47,314.26
OFICIAL PLOMERD (SAS) 25000170000 T.0B000| T67282) 16002 AOWTE|  AATiGA| 3iMsi|  WABT B 528087

OPERADOR 2,500.00 1,700.00 1,950.00{ 1,692.12| 1,861.37 4,061.08 4,467.30 31,473.37 35,706.55 43,376.57 48,185.22

OPERADOR A" 350000 1.70000]  1.050.00] T706.7] TTEA|  40GAGE| 4G Fimes| ks 68012 51,0606

OPERADOR "A [5AS) 350000 170000]  A.9000] 167262) 1802 A01eTE|  AATREA|  3LiMGT BT BT TR

OPERADOR"B" 2,500.00 1,700.00 1,950.00] 1,691.021 1,805.84 4.058.45 4,334.02 31,452.97 33,588.67 43,352.44 45,878.54

OPERADOR "B" {SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.00] 169352 1,773.711 387245 4,256.91 30,011.47 32.991.03 4164744 45171.65

OPERADOR DE MAQUINA 2.500.00 1,700.00 1,950.00{ 1,692.12t 1,861.37 4.061.08 4,467.30 3N,473.37 NG 43,376.57 50,200.22

OPERADOR DE MOTOSIERRA 2,500.00 1,700.00 1,950.00) 1,692.12] 1,861.37 4.061.08 4,467.30 31,473.37 34,621.55 43,376.57 47,100.22

OPERADOR GENERAL 2,500.00 1,700.00 1,950.00f 1,645.15) 1,755.99 3,948.35 421437 30,599.73 32,661.39 4234323 478175

OPERADOR GENERAL (SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.00{ 1,568.79] 172385 3,765.10 41371.23 29,179.56 40,681.53 40,663.45 52,692 61

PARQUERQ 2,500.00 1,700.00 1.950.00 1,561.13; 1,700.78 3,746.72, 4,103.47, 29,037.05 32,1193 40,494.90 44,075.18

PECN 2,500.00 1,700.00 1,850.00f 1,556.17| 1,762.36 3,734.82 4,229.67 28,044.82 35,870.94 40,385.81 48,021.97

PEON (SAS) 2.500.00 1,700.00 1,950.000 1,568.79] 1,723.85 3,765.10 4.137.23 29,479.56 32,063.53 40,663.45 44.074.61

PINTCR 2,500.00 1,700.00 1,950.00] 1,603.801 1,708.64 3,849.11 4,100.73 79,830.59, 34,8680.69 41,433.49 46,640.07

PLOMERQO 2,500.001 1,700.00 1,950.00] 1,561.13] 1,851.17 374672 4,442 81 29,037.05 43174 40,494.90 46,875.71

PROFESIONISTA 2,500.00 1,700.00 1,950.001 1,718.73| 2,504.44 412496 6,010.65 31,968.44 66,732.51 43,962.13 81,397.59

PROFESIONISTA (SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.00| 1,672.82 2,089.02 401478 5,013.64 3,114.51 45055.73 4295211 58,308.39

PROMOTOR 2,500.00 1,700.00 1,950.00] 1,603.80) 1,708.64 3,849.11 4,100.73 29,630.59 47,280.69, 41,433.49 59,240.07

PROMOTOR (SAS} 2,500.00 1,700.00, 1,950.00] 1,718.791 1,837.82 412510 4,410.76 31,968.53 34,183.38 43963.42 46,581.95

RECOLECTOR 2,500.00 1,700.00 1,950.00{ 1,561.13} 1,709.78 3,746.72 4,103.47 29,037.05 41,101.93 40,494 90 53,065.18

SECRETARIA EJECUTIVA 2,500.00 1,700.00 1,950.00 1,657.69] 1,805.84 3,978.45 4,334.02 30,832.97 3420867 4261911 46,498 54

SECRETARIA(Q) 2,500.00 1,700.00 1,950.00{ 1,561.13} 1,709.78, 3746.72 4,103.47, 28,037.05 47,301.93 40,494.90 59,265.18

SOLDADOR 2,500.00 1,700.00 1,950.001 1,577.80) 1,726.45) 378672 4,143 47 29,347.05 3621193 40,861.56 47,231.85

SRIA.EJECUTIVA (SAS) 2,500.00 1,700.00 1,950.00{ 1.613.52] 1,773.71 387245 4,256.91 3001147 32,991.03 41,647.44 45171.65

SUPERVISOR "A" 2,500.00 1,700.00 1,950.00 1,1551 31 1,709.78 3,746.72 4,103.47 29,037.05 50,401.93 40,494.90 62,365.18
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© BONO | GANASTA| BONO | DIAS 3t | DIAS 31 | PRIMAVAC | PRIMA VAG| AGUINALDO | AGUINALDO fﬁ;ﬁ?ﬁgﬁs; Pi';ﬁleigis 2
BUROCRATA | NAVIDENA | NAVIDERO | MINIMO { MAXIMO|  MINIMO . | MAXIMO | MINIMO | ‘MAXIMD | oo ATVALES 135
G v e e .,;.; G ; ._.‘ '.:»»; e e e ; ,mmmov ;:'v:-MAx'MO, ; gé%
BASE TEC.OPERATIVO (5AS) 250000] 470000 105000 18820 1975652 44560 474368  OAI65| 3676322 ®B04T]  mpnm| af
BASE TECNICO 25000 170000  A05000| 156113\ 185117 aide7d| | 4#28i| 2503705 3006174 10,44.90 51a671| 55°
BASE TECNICO GENERAL (SAS) JE000| 170000 1.98000| 167 0| 17725| | 307847  AZADS| W81  BEER 126133 B 8
BASE TECNICO GRAL'A" (5AS) TR0 170000 195000 17870| 1837 8|  412510] 441076 3100953  M.163 B B934 25,5819
BASE TOPOGRAFO 250000 1,70000]  1.950.00| 1603.80] I7086A| 364901 410073 2980090 31,7060 1143349 B0
BASE TOPOGRAFO (SA9) 2E000|  170000] 105000 1.7879| 189782  412510] 441078, 3106953 3418338 1356342 5615
,[BASE TRABAJADORA SOCIAL 25000] 170000  1.950.00| 1603.80| 200078  SGA0N| 482347 2983050 41,908 43349 51953 10
BASE VELADOR 250000] 170000 1.950.00] 16713 1.709.78] 374672 410347 29,0305 300G 20,454.90 B9
BASE VIGIANTE 50000 170000 G5000| 161 1| 470878 374672 410347] 2909708  3.801.9 10,44.0 BTGB
BASE VULCANIZADOR 250000] 170000 0000 162046 7531  3880T|  4M073|  3300050| 3619069 30016 TI673
PROF /MAESTROS [MAESTRO(A) 750000 000 1000 3750|6808k 00| 2TA0| 6094|1046 11,6549 %9848
PROF.MAESTROS [PROFESOR(A] 250000 00| Tmo0| 328 110597 TS| 26643|  6OB6E| 205707 .8 47 B76.3
(, EVENTUAL ALBANIL 060 00 00| 77e| T A7ma k| a7 135370 16.007.60 Ba00|
i EVENTUAL ALMACENISTA 000 0% 000 0| BA0B| 20183 201083 1563045 156045 846763 B8 2
EVENTUAL ASESOR 00 00 00| 3429 340%|  B21020| 821020 6360908 6360908 75.760.20 TEAR0D|
EVENTUAL ASISTENTE EJECUTIVO 000 00 00| 29031 29331 748308]  7.18093]  So6747] 5567547 65852.71 GRLT| 2
EVENTUAL AUX ELECTRIC. .00 0.00 0.001 414.481 1,313.01 994.75| 315123 7,709.33 2442205 9.118.56 28,886.29] =
EVENTUAL AUXBIBUOTECARIO 0.00 0.00 0.00F 474797 83546 1,139.49! 2,005.08 8,831.06 15,539.46 10,445.34 18,380.01 §
EVENTUAL AUXINSP MATLS. o 0m 00| 4400|1440 330060] 2560  B3004| %3040 3110600 F00|
EVENTUAL AUXLAR 0.00 0.00 0.00] 377.48] 206211 905.94 4949.07 7.021.07 38,355.28 8,304.49 45,366.46)
EVENTUAL AUXUAR A" 000 000 000| 61077 195350 146584| 468639  11360.3| 36,3500 134%.83 RIe8| o
EVENTUAL AUNLUAR B 0% 00 00| 50| 151024 §at0| 6l m| 662 M8 T80 e =
EVENTUAL AUXILIAR 'C" 0.00 0.00 0.00[ 454.13] 83968 1,069.90 201524 8,446.76 18,718.08 9,990.79 21,573.00 :
EVENTUAL AUNLAR (5AS] 000 0w, 00| 377.59] 1,517.43 w608 36483 70272  BOANT 830573 R [ —
EVENTUAL AUNUAR ADVINISTRATIVO 00 0m 00| 47aTo| 57| i13049]  A.37942|  BE3L0B| 1060047 1048534 R
EVENTUAL CABO a0 000 00| 53| 106062 1.2828]  2502|  990670| 1976473 71760 BT S| ®
EVENTUAL CABO DE MANIOBRAS Y TRAB. 060 000 00| 122118 12048 203084 2908|2713 227139 26,866.00 L
EVENTUAL CAJERO(A) 000 08 000 77200 135038|  1.05284] 32072 143951 253030 6.064.37 wonw = | oo
EVENTUAL CAPTURISTA 00 0% 00| T580.45] 158045 361467  a81467| 2050068 295360 XTAL R
EVENTUAL CHOFER 00 00 000 32452 106262 R84 255020 60B%| 27,2073 7139.33 e < | a
EVENTUAL CHOFER (5AS) 000 000 00| 7md| 7e3X| 183168  1.83168] 1419652 1419652 16,790.40 w0 9 | ™
EVENTUAL CHOFER NIVEL DRECTOR iy 00 00| B8] 1Bp| 226482  2776|  17.55236 2731692 2076085 s z | B
NEVENTOAL CHOFERIOPERADOR EQ.DIV. o0 000 0G0 10178 122018 20084 29084 27139 271398 26,666.00 P N
N |EVENTUAL ELECTRICISTA 000 000 00| 6| 768|  1.2628 L7050 990670| 133388 1171760 R
EVENTUAL ENCARG, DE PARQ 00 0o, 00 13B64 15110 320554 36860|  24,84290 2812165 230008 s 2| 3
EVENTUAL ENCARGADO i® 0 00| 40| 1511G|  115260]  36860] 8oty 320565 1055600 B £ |
EVENTUAL INSTRUCTOR(A) 0.00! 0.00 0.001 1,055.10} 1,450.76 253223 3,481.82 19,624.77 4477811 23,212.09 49,710.68; = a"
TNTENDENTE 70 030 G| WA el 11040 158.28|  883106] 167470 0453 o]

o 72

o )
(_3‘1‘ ~i
)




- CONDICioN | BONO | CANASTA| BOND | DIAS 3 | DIAS 1 | PRIMAVAC |PRIMAYAC| AGUINALDO | AGUINALDO Pmﬁﬁf Pi’;ﬁiﬁgﬁ?
 LABORAL | BUROCRATA | NAVIDERA | NAVIDERO | MINIMO [ MAXIMO|  MINMO_ | WAXINO |- WiNMO | mAxiMo |00 |

EVENTUAL  |JARDINERO o 0w 00| o3 e 20168 2068 156045 endy 84T 16.487.63
EVENTUAL  |JEFE OE AREA D 00| e 72| L0621 41| 76l %06 540749 389465
EVENTUAL  |JEFE DE DEPTO A" o oW 00| 00| 15BGE|  3078BY 6%  LE06Y Bt 2225 BIOD
EVENTUAL  |JEFE DE PROYECTO om0 0| &0t ond| 208825  2B07| 16109 1,08 014231 NIBB
EVENTUAL  |JEFE DEPTO. 'B' om0 I R I B S 2436358
EVENTUAL  |MEDICO GENERAL 0| 0w 00| o077 61077 168N 48| 144023 W40 165588 16,5383
EVENTUAL NOTIFICADOR 0.00 0.00 0.00] 908.25{ 908.25 2,179.81 2179811 1689351 16,8935 19,981.57 19,981.57
EVENTUAL NUTRIOLOGO 0.00 0.00 0.00) 1,584.751 1,584.75 3803.41F 380341 B/H121) BH12M 44,000.27 44,000.27
EVENTUAL OBRERO GENERAL 0.00 0.00 0001 767491 92817 1841.98) 222762 1427535]  17,264.02 16,884.82 20,4198
EVENTUAL OFICIAL 0.00 0.00 0001 80341} B03A 1927.46)  1927.46) 1493778 1493778 17,668.35 17,668.35
EVENTUAL OPERADOR 0.00 0.00 000 463.78{ 601.69 1161.08) 14440 8998.34) MMy 10,643.20 16,337.11
EVENTUAL  [PEON 0w om|  owm| smo 1At e8| adeid2]  w0%| 400 70875 BIBT
EVENTUAL PEON ({SAS) 0.00 0.00 000} 377.53} 1,009.83 906.08]  2630.8 702212] 28,2675 8,305.73 31,946.15
EVENTUAL PROMOTOR 0.00 0.00 0.00] 544950 1,266.47 1307880 303953 10136400 31,306.97 11,988.94 35,612.38
EVENTUAL SECRETARIA 0.00 0.00 000] 640.35 840.35 201683 2016830  1563045) 1563045 18,487.63 18,487.63
EVENTUAL SUPERVISOR (.00 0.00 0.00] 405.04] 2.311.59 97210 554781 753374)  44,85.51 8,910.88 52,7149
EVENTUAL TECNICO 0.00 0.00 0.00] 3452} 1,386.65 778.64) 337195 603598  25,791.63 7,138.33 30,506.23
EVENTUAL VIGILANTE 0.00 0.0 0.00 41448} 1,202.06 994750 286494 770933 2855829 9,118.%6 32,645.28
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o PRESTACIONES POR ANTIGUEDAD LABORAL 2014

e e e "BONOPOR | BONOPOR | PERCEPCIONES | PERCEPCIONES
- ;:ONDZK'CIOIN‘: . e A Y :SS:?_;Z"&S iﬁg:?;iﬂg ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD Asukg?.m;a’s POR | ANUALIZADAS POR
. LABORAL  mane o o | LABORAL. | LABORAL |  ANTIGUEDAD = |  ANTIGUEDAD
L e . CCMINMO | MAXIMO | MINMO MAXIMO

CONFIANZA ADMINIST .DE SISTEMA {SAS) 3 465 98 9 531 46 3,950.00; 18,700.00 7 415 98 28,231.46
CONFIANZA ADMINISTRADOR 401686]  11,204.18] 395000 18,700.00 7,966 86 29,004.18
CONFIANZA ADMINISTRADOR (SAS) 419855 1154602  3,95000{ 18,700.00 8,148.55 30,246 02
CONFIANZA ANALISTA 3417.12]  9531.32]  3950.00] 18,700.00 7.367.12 28,23132
CONFIANZA ANALISTAPROGRAMADOR 6,768.99 18614.73 3950001 18,700.00 10,718.99 37,314.73
CONFIANZA AUDITOR 407425 1120418 3,950.00{ 18,700.00 8,024.25 29,904 .18
CONFIANZA AUXILIAR "A" 3,343.70 9,326.53 3,950,007 18,700.00 729370 28,026.53
CONFIANZA AUXILIAR OPERAT IVO (SAS) 217981 599447|  395000{ 18,700.00 6,12981 24,694 47
CONFIANZA CABO 346594] 953132 3,950.00] 18,70000 741594 28,23132
CONFIANZA CAJERO (SAS) 346598 9,531.46 3,950.00; 18,700.00 741598 28,231.46
CONFIANZA CAJERO(A) 3391460 932653  3,95000{ 18,700.00 734146 28,026.53
CONFIANZA CAPTURIST A 407425 1120418  3950.00] 18,700.00 8024.25 29,904.18
CONFIANZA CRONISTADE LACIUDAD 8529.18] 23455261 395000 18,700.00 12479.18 42,155.26
CONFIANZA CHOFER N/DEPTO. (SAS) 339154]  932675[ 395000{ -18,700.00 734154 28,026.75
CONFIANZA CHOFERN/DIRECTOR (SAS) |  346598]  953146] 395000 18,700.00 741598 28,23146
CONFIANZA CHOFER NIVEL DIRECTOR 341712 9,531.32 3,950.00) 18,700.00 7,367.12 28,231.32
CONFIANZA INSPECTOR GRAL.(SAS) 339154] 932675  395000{ 18,700.00 734154 28,026.75
CONFIANZA JEFE DE AREA 401686] 11,20418]  395000] 18700.00 7,966 86 29,904.18
CONFIANZA JEFE DE AREA (SAS) 401703|  11,20464]  395000] 18,700.00 7.967.03 29,904 64
CONFIANZA JEFE DE DEPTO.A (SAS) 6,769.17| 1861521 395000 18,700.00 10,719.47 37,31521
_ {CONFIANZA JEFE DE PLANTA(SAS) 4,198.55 11,646.02 3,950.00f 18,700.00 8,148.55 30,246.02
[CONFimNzA JEFE DE PROYECTO 341712 980912 395000 1870000 736712 28,509.12
CONFIANZA JEFE DE PROYECT O (SAS) 346598 9,531.46 395000 18,700.00 741598 2823146
CONFIANZA JEFE DEPT0."B" (SAS) 419855  11,54602]  395000] 18,700.00 8,148.55 30,246 02
CONFIANZA LABORATORISTA(SAS) 346598 953146 3,950.00f 18,700.00 741598 28,231.46
CONFIANZA OFICIAL REG.CIVIL "V 407425 1120418 3,950.00] 18,700.00 8,024.25 2990418
CONFIANZA OPERADOR DE PLANT A (SAS) 2,724.78 749313 3,950.00; 18,700.00 6,674.78 26,1933
CONFIANZA PROMOTOR CIVICO 339146] 932653  3950.00] 18,700.00 7,341.46 28,026.53
CONFIANZA RECEP.DE DOCTOS. 349031 959836  395000{ 18,700.00 744031 28,298.36
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T T T TBONO POR | BONO POR | PERCEPCIONES . | PERCEPCIONES | <8
 CONDICION. 2::;?_:’;"{;2 ‘i:&:?;fggf ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | ANUALIZADAS POR | ANUALIZADAS POR 1
LABORAL KMo - | Ao .LABORA;_;:. - LABORAL .|  ANTIGUEDAD | m}'iGUEDAD_ §g§
e S LT | wwmo | omaamo | wmmo | wamo | ZEE
CONFIANZA RESIDENTE (SAS) 6.769.17| 1861521|  3,95000] 18,700.00 10,719.17 3731621) £83
CONFIANZA SECRETARIANIVJEFEDEPTO| 346594  953132]  3950.00] 18,700.00 741594 2823132]
CONFIANZA SECRETARIANIVEL DIRECTOR  4,074.25]  11204.18]  3950.00] 16,700.00 8,024.25 29,004 18
CONFIANZA SECRETARIANIVEL SUB-DIR. | 3.848.14] 1058240  395000] 16,700.00 7.798.14 29,262.40
CONFIANZA SUPERVISOR 341712] 953132  3,950.00] 18,700.00 7.367.12 28,231.32
CONFIANZA SUPERVISOR (SAS) 852923 2345539  395000( 18,700.00 12,479.23 42,155 39
CONFIANZA SUPERVISOR GRAL (SAS) 852023 2345539 3950.00{ 18,700.00 1247923 42,155 39
CONFIANZA TECENEQPOSESPECIALES |  3269.72]  8991.73|  3,95000( 18,700.00 7.21972 2769173
CONFIANZA TEC.LABORAT ORIST A(SAS) 419855| 1154602] 395000 1870000 8,148.55 30,246.02
CONFIANZA TECMANTTOESPECIA(SAS) | 6.769.17]  1861521]  3.95000| 18,70000 10,71947 3731621
CONFIANZA VELADOR 328977| 904686  395000] 18,70000 7.23977 2774686 B
BASE ALBARIL 2706.35[  10,174.32]  3950.00] 18,700.00 6,656.35 2887432 o
BASE ALBARIL (SAS) 2902.10]  7,980.79]  3950.00[ 18,700.00 6,852.10 2668079 3
BASE ALBARIL OFICIAL (SAS) 307238] 856975  3850.00] 18.700.00 7.002.38 2726975 %
BASE AUX GENERAL A" (SAS) 311627|  8569.75|  395000] 1870000 7.066.27 2726975] ©
BASE AUX.GENERAL (SAS) 286123 798079 395000] 1870000 681123 2668079
BASE AUX UNIV.DE OFICIN.(SAS) 286123] 798079  3950.00{ 1870000 681123 2668079 ©
BASE AUXILIAR 270635] 880695  3950.00] 1870000 6,656.35 2150695 o
BASE AUXILIAR GENERAL 2,902.05]  7,98063]  3850.00{ 18,700.00 6.852.05 2668063| 3
BASE AUXILIAR GENERAL "A" 3116.36]  8569.99]  305000] 18,700.00 7,066.36 2726999 2
BASE AYTE GENERAL (SAS) 286123]  7,08079]  395000] 18,700.00 6,811.23 2668079 & | ©
BASE AYUD DE INGENIERO (SAS) 3006.32]  8267.38]  395000| 18,700.00 6,956.32 2606738 Z | o
BASE BACHEADOR 270635  7,54879]  3.95000] 18,700.00 6,656.35 2624870 & |
\ [BASE BARRENDERG 270635  7.546.79]  3.50.00] 18,700.00 6,656.35 2624879 & |
/| [BASE BIBLIOT ECARIO(A) 274502( 754879  3.95000] 18,700.00 6,695.02 2604879 5 | &
BASE BODEGUERO 270635  7,548.79]  3,95000| 18,700.00 6,656.35 2624879 T | =
BASE CABO '&" 270635 10,31967|  3,95000[ 18,700.00 6,656 35 2001967| 2 | §
BASE CABO SOLDADOR 3699.75|  1031967] 395000{ 18,700.00 764975 2901967 = | ®
BASE CADENERO (SAS) 286123| 798079 395000 18,700.00 6,811.23 2668079) 9 %
@E CARPINTERO 270635]  8569.99]  395000] 18.700.00 665635 271269%| % | 2
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_ ; T T TTRONO POR. | BONOPOR | PERCEPCIONES. | PERCEPCIONES o

Cwmoon | [ o LG oS, [t e |

- : L iikwo | maximG. | LABORAL | LABORAL | ANTIGUEDAD |- ANTIGDEDAD 1E

o o R wmo | maximo ] Mmoo | maxivo. g5z

BASE COBRADOR 270635  7548.79]  3,95000] 18,700.00 6,656.35 2624879 213

BASE CHECADOR 270635|  7548.79] 395000 18,700.00 6.656.35 2624879 %

BASE CHOFER *A' 318099]  8897.79]  3,050.00] 16.700.00 713999 2759779

BASE CHOFER (SAS) 296398|  8.26738] 395000 1870000 691398 26,967 .38

BASE CHOFER RECOLECTOR 350390]  9,77335| 395000 1870000 745390 28473.35

BASE DIBUIANTE 274502 754879] 395000 1870000 6,695.02 26,248.79

BASE DIBUJANT E (SAS) T2902.10]  7,080.79]  3,95000]  18,700.00 6,852.10 26,680.79

BASE ELECTRICISTA 274502] 880752 395000 16.700.00 6,695.02 2750752

BASE ELECTRICISTA(SAS) 206398  8,26738]  3,95000] 18,700.00 6913.98 26,967.38

BASE ENC.DE BRIGADA (SAS) 300632 8267.38]  3,95000] 1870000 6956.32 2696738

BASE ENCARGADO DE BRIGADA 300626] 826723  395000| 1870000 6.956.26 2696723 B

BASE ESTALADERO (SAS) 2002.10] 798079 395000] 1870000 6852.10 2668079 o

BASE HOJALATERO 274502 754879  3.95000] 16.700.00 669502 2624879 3

BASE INSTRUCT OR DEPORTIVO 274502 754879  3.95000] 18,700.00 669502 2624879 £

BASE INTENDENTE 270635  7.07982]  3,95000] 1870000 6656.35 2667982 ©

BASE INTENDENTE (SAS) 290210]  7980.79]  3,050.00] 18.700.00 6852.10 2668079 4

BASE INVENTARIST A(SAS) 311627 856975 395000 16,700.00 7.066.27 2126975 2

BAGE JARDINERO 2.70635|  7548.79]  3,05000|  18.700.00 6.656.35 2624879 g

BASE JARDINERO (SAS) 286123 7.080.79] 395000 18,700.00 661123 2668079 2

BASE JEFE DE SECCION (SAS) 300632 826738 395000] 18,700.00 6,056.32 2606738 5|
LECTURISTA (SAS) 290210] 798079  3950.00] 18700.00 6.852.10 %68079 S| ®
MECANICO A" 2.70635] 754879  3,95000] 16.700.00 6,656.35 %2879 2| @
MECANICO GRAL (SAS) 307238]  8560.75] 395000 16.700.00 7.022.38 2726975 2| %
MOT ORISTA 274502 754879 395000  16.700.00 6,695.02 2628875 2| a
NOTIFICADOR 258475] 710807 395000] 18,700.00 6.534.75 B80607 8| T
NOT IFICADOR (SAS) 286123 708079 395000] 1870000 681123 2668079 £ | 2
OFICIAL 270635 754679 305000 1670000 6,656.3 %2879 > | 3
OFICIAL ALBAIL (SAS) 270598]  7547.76| 395000 18.700.00 6,655.95 2604776 Z | 3
OFICIAL PLOMERO 3116.36]  8569.99] 395000 1870000 7,066.36 27269 €| ®
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Jooo o Too T BONOPOR | BONDPOR | PERCEPCIONES | PERCEPCIONES | =0
a0 | lauzap | ATISUEDRD | AVTIGUEDAD | UALZADAS POR. | ANUALZAGAS PR | 5.5
o, | oo | oML | eom | mmobew | el | (5
L o . o L | MINMO | MAXIMO | MINMO- | MAXIMO. 3T
BASE OFICIAL PLOMERO (SAS) 307238  8569.75]  3,95000] 18,700.00 7,022.38 2726975  5%°
BASE OPERADOR 3,189.99 8,897.79 3,950.001  18,700.00 7,139.99 27,597.79 8
OPERADOR "A" 3,07247 8,569.99 3,950.00; 18,700.00 7,022.47 27,269.99
OPERADOR "A" (SAS) 3,072.38 8,569.75 3,950.00[ 18,700.00 7,022.38 2726975
OPERADOR "B" 3,006.26 8,267.23 3,950.00; 18,700.00 6,956.26 26,967.23
OPERADOR "B" (SAS) 2,963.98 8,267.38 395000} 18,700.00 6,913.98 26,967.38
OPERADOR DE MAQUINA 3,189.99 8,897.79 3,950.00f 18,700.00 7,139.99 2759779
OPERADOR DE MOTOSIERRA 3,189.99 8,897.79 3950.00f 18,700.00 7,139.99 27,597.79
OPERADOR GENERAL 2,902.05 7,980.63 3,950.00] 18,700.00 6,852.05 26,680.63
OPERADOR GENERAL (SAS) 2,861.23 7,980.79 3,950.00]  18,700.00 6,811.23 26,680.79 3
PARQUERO 2,706.35 7,548.79 3,950.00  18,700.00 6,656.35 26,248.79 g
PEON 2,706.35 7,980.63 3,950.00] 18,700.00 6,656.35 26,680.63 S
PEON (SAS) 2861.23 7,980.79 3.950.00{ 18,700.00 6,811.23 26,680.79 g
PINTOR 2,745.02 7,548.79 395000 18,700.00 6,695.02 26,248.79 %
PLOMERQO 2,706.35 8,806.95 3,950.00{ 18,700.00 6,656.35 27,506.95 g
PROFESIONISTA 3,116.34 8,569.99 3950.00{ 18,700.00 7,066.34 27,269.99 g
PROFESIONIST A (SAS) 3,072.38 8,569.75 3,950.001  18,700.00 7,022.38 27,269.75 %
PROMOTOR 2,745.02 7,548.79 3,950.00f 18,700.00 6,695.02 26,248.79 = <
PROMOTOR (SAS) 3116.27 8,569.75 3,950.00f  18,700.00 7,066.27 27,269.75 g ———
RECOLECTOR 2,706.35 7,548.79 3,950.001  18,700.00 6,656.35 26,248.79 2 wn
SECRETARIAEJECUTIVA 3,006.26 8,267.23 3950.001  18,700.00 6,956.26 26,967 23 § 8
SECRETARIA(O) 2,706.35 7,548.79 3950001 18,700.00 6,656.35 26,248.79 2 o
SOLDADOR 2,706.35 7,548.79 3,950.00{ 18,700.00 6,656.35 26,248.79 E g
SRIAEJECUT VA (SAS) 2,963.98 8,267.38 3,950.00f 18,700.00 6,913.98 26,967.38 g 2:_
SUPERVISOR "A' 2,706.35 7,548.79 3,950.001 18,700.00 6,656.35 26,248.79 %\ S::';‘
TEC.OPERAT VO (SAS) 3.359.49 9,238.59 3,950.00f 18,700.00 7,309.49 27,938.59 g "'é
TECNICO 2,706.35 8,806.95 3,950.00] 18,700.00 6,656.35 27,506.95 E =2
TECNICO GENERAL (SAS) 3,006.32 8,267.38 3,950.00f 18,700.00 6,956.32 26,967.38 g g
TECNICO GRAL."A" (SAS) 3,116.27 8,569.75 3,950.001 18,700.00 7,066.27 2726975 é Fg
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ol _BONOPOR | BONOPOR | PERCEPCIONES | PERCEPCIONES g
fggﬁﬁgg i:mgi’gg ANT!GUEDAD ANT!GUEDAD ANUALIZADAS POR ANUAL&ZADAS POR 5
e thmo MAXIMO LABORAL LABORAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD %
... , CMNMO | MAOMO | MNIMO imaxmo | TR
BASE TOPOGRAFO 274502 754879 3,950.00 1870000 6,695.02 26,248.79
BASE T OPOGRAFOQ (SAS) 3,116.27 8,569.75 3,950.00f 18,700.00 7,066.27 27269.75
BASE T RABAJADORA SOCIAL 2,745.02 9,238.37 3950001 18,700.00 6,695.02 27938.37
BASE VELADOR 270635 754879  3950.00{ 18,700.00 6,656.35 26,248.79
BASE VIGILANTE 2,706.35 7,548.79 3,950.00{ 18,700.00 6,656.35 26,248.79
BASE VULCANIZADOR 2,714502 7,548.79 3.950.00] 18,700.00 6,695.02 26,248.79
g
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TOTALES ANUALIZADOS 2014

PRESTACIONES [PRESTACIONES | OTRAS [ T_BONOPOR | BONG POR
. BRUTAS' RUTAS P&Rcepctonsé PER ’Epcrom-:s 1 ANTIGUEDAD ANT!GQEDAD PE;?&;;EES PE;?Q;S‘:}E s
0 .ANUAUZADAS ANUAUZADA : (LABORAL | - LARC o | o

e | | mamo | omwnmo | waxivo | wmmo | maxmo | o ,
CONFIANZA ADMINIST DE SISTEMA(SAS) 67,185.24 67,185.24 24.978.82 2789121 741598] 2823146 99,580.05 12330791
CONFIANZA ADMINISTRADOR 73.004.52 7391856 26.756.94 3045973]  706686] 2990418  107.728.32] 13428247
CONFIANZA ADMINISTRADOR (SAS) 79,391.76 79,391.76 28,708.59 3223654] 814855 3024602 11624891 14187432
CONFIANZA ANALISTA 6346188 11224332 2384113 3939225 736742 2823132 9467013 179,866.90
CONFIANZA ANALIST APROGRAMADOR 11496252 11496252 39,577 44 4526527]  1071899]  37314.73] 16525895 19754252
CONFIANZA AUDITOR 73,865.28 73865.28 27.019.95 3044345] 8024.25] 2990418 10890947 13421291
CONFIANZA AUXILIAR *A" 59,828.40 96,591.24 22,730.90 3511376 729370 2802653 8985300] 15973153
CONFIANZA AUXILIAR OPERAT VO (SAS) 52.92144 52,921.44 20,620.44 2245208 612981] 2460447 7967169]  100,068.00
CONFIANZA CABO 64,194.12 64,194.12 24,064 87 2697722] 741594  28,231.32 9567493 11940266
CONFIANZA CAJERO (SAS) 67,185.24 67,185.24 2497882 27,89121 741598 2823146 99580.05] 12330791
CONFIANZA CAJERO(A) 60,544 92 60,544 92 22.949.84 25,799.61 734146] 2802653 90.836.22| 11437105
CONFIANZA CAPTURISTA 73,865.28 7386528 2701995 3044345 802425 2990418  10800947|  134.212.91
CONFIANZA CRONISTADE LACIUDAD 14457360  14457360{ 4862527 5579215]  12479.18] 42,15526|  205.678.05] 24252101
CONFIANZA CHOFER NIDEPT 0. (SAS) 63,633.36 63633.36 2389353 26.74337) 734154 2802675 9486843 11840347
CONFIANZA CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 67,185.24 67,18524] 2497882 27.891.21 741598 2823146 9958005  123,307.91
CONFIANZA CHOFER NIVEL DIRECTOR 63,461.88 90,64332] 2384113 3381225]  7.367.12] 28.231.32 94670.13]  152,686.90
CONFIANZA INSPECT OR GRAL.(SAS) 63,63336 63,633.36 2389353 26,74337) 7234154 2802675 9486843| 118.40347
CONFIANZA JEFE DE AREA 7300452 13391856 26.756.94 45959.73( 796686 29904.18{  107,72832|  209,78247
CONFIANZA JEFE DE AREA (SAS) 7601052 76.976.88 2767544 3139435]  7967.03] 2000464 11165299 13827588
CONFIANZA JEFE DE DEPT 0. A (SAS) 113,70924]  113,709.24 39,194.49 4488247]  1071947] 3731521]  163622.90]  195,906.92
CONFIANZA JEFE DE PLANTA (SAS) 79.391.76 79.391.76 28.708.59 32,23654[  814855] 30246020 11624891  141,874.32
CONFIANZA JEFE DE PROYECTO 60,589.08] 11962176 22,963.33 4173166]  736742] 28509.12 9091953 18986254
~JCONFIANZA JEFE DE PROYECTO (SAS) 67,185.24 67,185.24 24.978.82 27,891.21 741598 2823146 99580.05]  123,307.91
CRFIANZA JEFE DEPT O."B" (SAS) 79,391.76 97,391.76 28,708.59 36,886.54]  8,14855) 3024602] 11624891  164524.32
[CONFIANZA LABORAT ORISTA (SAS) 67,185.24 67,185.24 24,978.82 27 ,891.21 741598 2823146 99.580.05]  123,307.91
CONFIANZA OFICIAL REG CIVIL'™V' 7386528 73,865.28 27,019.95 3044345 802425 29904.18]  108.90947]  134,212.91
CONFIANZA OPERADOR DE PLANT A(SAS) 67,356.00 84,156.00 25,031.00 3186057|  667478] 26,193.13 99,06178]  142,009.70
CONFIANZA PROMOTOR CIVICO 60,544 92 60,544.92 22,949.84 25,799 61 734146] 2802653 90,83622]  114,371.05
CONFIANZA RECEP.DE DOCTOS. 6511560 6511560] 2434643 27.27926]  744031] 28298.36 96.902.35]  120,693.22
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i A /}"\ e ——
%
Sl o e ) PRSTACONES | PRSTACIONES | QTS | OTRAS 1 BONOPOR, | BONOPOR | {0y T
Coowomon | | BRUTAS | GRUTAS | PERCEPCIONES PERCEPCIONES ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD PERCEPCIONES S
: 0| ANUALZAOMS | AWUMZADAS | AWULZADA | ANUALZADA | LABORAL | LABORAL o o

. C MNMO | maxmo | o | waawo o | wmmmo | waxmO | .
CONFIANZA RESIDENTE {SAS) 113,709‘24 113,709, 24 39,194, 49 4488247) 1071847 37315.21 163 622 90 195,905,92
CONFIANZA SECRETARIA NIV.JEFE DEPTO 64,194.12 64,194.12 24,064 87 26,977.22 7415941 28231.32 9567493 119,402.66

CONFIANZA SECRETARIANIVEL DIRECTOR 73,865.28 73,865.28 27,019.95 30,443.45 8,024.25] 2990418 108,909.47 134,212.91
CONFIANZA SECRET ARIA NIVEL SUB-DIR. 70,341.84 94,341.84 2594334 35,376.85 7,798,141 29,282.40 104,083.32 1569,001.09
CONFIANZA SUPERVISOR 63,461.88 76,24332 23,841.13 30,092.25 736712 28231.32 9467013 134,566.90
CONFIANZA SUPERVISOR (SAS) 143,194.56 143,194.56 48,203.89 5537082  12,479.23}  42,155.39 203,877.69 240,720.77
CONFIANZA SUPERVISOR GRAL.(SAS) 143,194 56 143,194.56 48,203.89 55370.82)  12,479.23) 42,155.39 203,877.69 240,720.77
CONFIANZA TEC.ENEQPOS.ESPECIALES 86,584.92 86,584.92 30,906.50 3365398 721972 27691.73 124,711.14 147,930.63
CONFIANZA TEC LABORAT ORISTA(SAS) 79,391.76 79,391.76 28,708.59 32,236.54 8,148.55)  30,246.02 116,248.91 141,874.32
_|CONFIANZA TEC.MANTT O .ESPECIA(SAS) 113,709.24 113,709.24 39,194.49 44882471  10,719.17)  37,315.21 163,622.90 195,906.92
# |CONFIANZA VELADOR 61,44396 61,443.96 23,224 54 25,988.36 723977 27,746.86 91908.27 115,179.68
BASE ALBANIL 112,401.48 136,572.96 40,494.90 50,876.11 6,656.35] 28,874.32 159,552.73 216,323.39
BASE ALBANIL (SAS) 116,051.16 116,051.16 41,610.08 44,048.85 6,852.10|  26,680.79 164,513.34 186,780.60
BASE ALBANIL OFICIAL (SAS) 120,445.08 123,841.44 42,952.66 46,608.97 7022.38]  27,269.75 170,420.13 197,720.16
BASE AUX.GENERAL "A" (SAS) 123,753.00 123,753.00 43,963.42 46,581.95 7066.271  27,269.75 174,782.69 197,604.70
BASE AUX.GENERAL (SAS) 112,953.12 116,136.12 40,663.45 44,074.61 6,811.231 2668079 160,427 .81 186,891.52
) , BASE AUX.UNIV.DE OFICIN.(SAS) 112,953.12 116,136.12 40,663.45 44,074.61 6,811.23)  26,680.79 160,427 .81 186,891.52
/ BASE AUXILIAR 112,401.48)  202,237.20 40,494.90 £6,963.71 6,656.35|  27,506.95 169,552.73 296,707.87
” BASE AUXILIAR GENERAL 118,450.56 118,450.56 4234323 44,181.75 6852.05] 26,680.63 167,645.83 189,912.95
BASE AUXILIAR GENERAL"A' 126,149.40 162,149.40 4469565 56,614.26 7066.36]  27.269.99 1779114 246,033.65
BASE AYT E.GENERAL {SAS) 112,953.12 116,136.12 40,663.45 4407461 6811.23]  26,680.79 160,427 .81 186,891.52

- ~—|BASE AYUD.DE INGENIERO (SAS) 119,354.16 119,354.16 42619.33 4514547 696632}  26967.38 168,929.81 191,467.01
%} BACHEADOR 112,401.48 115,555.44 40,494.90 43,765.18 6,656.35|  26,248.79 169,552.73 185,569.42
IBASE BARRENDERO 112,401.48 170,755.44 40,494.90 58,025.18 6,656.35] 26,248.79 159,5652.73 255,029.42
BASE BIBLIOTECARIO(A) 117,153.24 181,953.24 4186749 60,914.07 6,605.02| 2624879 165,715.75 269,116.10
BASE BODEGUERO 112,401.48 119,887.44 40,494 90 4488428 6656.35] 26,248.79 159,552.73 191,020.52
BASE CABO 'B" 112,401.48 178,403.64 40,494.90 61,775.46 6,656.35]  29,019.67 159,552.73 269,198.77
BASE CABO SOLDADOR 131,772.84 135,203.64 46,413.92 50,615.46 7,649.75]  29019.67 185,836.52 214838.77
BASE CADENERO (SAS) 112,953.12 116,136.12 40,663 45 44,074 61 6,81123] 26680.79 160,427 81 186,891.52
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S

PRESTACIONES I PRESTACIONES | QTRAS: - poreie b BONOPOR - | - BONO POR e e G
| s | ks | ercoones | eesceaoies | i | wrcieno | T | TS

AWUALIZADAS | ANUALZADAS | ANUALZADA | ANUALZADA | LABORAL | LABORAL |0 o B0 T

o o | owwwo | wwwo | owowo | owewo | weas | MU0 EARO
BASE CARPINTERO 11240148 166,949.40 40,494.90 57 854.26 6,656.35 27,269.99 158,552.73 25207365
BASE COBRADOR 112,40148 142,387.44 40,494.90 50,696.78 6,656.35]  26,248.79 159,552.73 219,333.02
BASE CHECADOR 11240148 127 55544 40494 90 46,865.18 6,656.35 26,248.79 159,552.73 200,669.42
BASE CHOFER"A' 12183240 172,881.12 4337657 59438.22 713099} 27597.79 172,348.96 259.917.13
BASE CHOFER (SAS) 116,173 44 119,439.84 41647 44 45,171.65 691388] 26967.38 164,734.86 191,578.87
BASE CHOFERRECOLECTOR 12795372 155,329.80 45246.97 55,464 85 7AB390] 2847335 180,654.59 239,268.00
BASE DIBUJANTE 11547324 151,473.24 4143349 53,040.07 6,69502] 26,248.79 163,601.75 230,762.10
DIBUJANTE (SAS) 116,051.16 146,051.16 41,610.08 51,798.65 6,852.101  26,680.79 164,513.34 224 530.60

ELECTRICISTA 113,155.32 172481.28 40,725.24 5927713 6,695.02) 27507.52 16057557 259,265 94

ELECTRICIST A (SAS} 116,173.44 119,439.84 41,647 44 45,171.65 6,91398]  26,967.38 164,734.86 191,578.87

ENC.DE BRIGADA (SAS) 119,354.16 119,354.16 4261933 4514547 695632 26967.38 168,929.81 191,467.01

ENCARGADO DE BRIGADA 121,753.44 121,75344 43352 44 4587854 6956.26] 26,967.23 172,062.14 194,599.20

ESTALADERO (SAS) 116,051.16 116,051.16 41610.08 4404865 6,852.10] 26,680.79 164,513.34 186,780.60

HOJALATERO 116,673.24 128,673.24 41800.16 4720673 6,605.02]  26,248.79 165,168.41 20212877

[NSTRUCTOR DEPORTIVO 115473.24 140,985.24 4143349 50,33067 6,6056.02| 26,248.79 163,601.75 217 ,564.70

INTENDENTE 112,153.08| 134,418 .96 40,419.00 4892407 6,656.35| 2667982 159,22843 210,022.85

INTENDENTE (SAS) 116,051.16 116,051.16 41,610.08 44,048.65 6,852.10f  26,680.79 164,513.34 186,780.60

INVENT ARISTA (SAS) 123,753.00 123,753.00 43,963.42 46,581.95 7,066.27)  27269.75 174,782.69 197,604.70

JARDINERO 11240148 11555544 4049490 43,765.18 6,656.35] 26,248.79 159,552.73 185,569.42

JARDINERO (SAS) 112,953.12 116,136.12 40,663.45 4407461 6,811.23|  26,680.79 160,427 .81 186,891.52

JEFE DE SECCION (SAS) 119,358 48 119,358 48 4262065 45146.79 6,956.32] 26,967.38 168,935.45 19147265

LECTURISTA(SAS) 116,051.16 188,051.16 4161008 62,648.65 6,852.10;  26,680.79 164,513.34 277,380.60

MECANICO"A" 113,601.48 128,755 .44 40861.56 4723185 6656350  26,248.79 161,119.40 202,236.08

MECANICO GRAL.(SAS) 120,443.28 123,839.52 42952 11 46,608.39 7022380 27,269.75 17041778 197,717.66

MOTORISTA 115473.24 115473.24 4143349 43,740.07 6,69502 26.248.79 163,601.75 185,462.10

NOTIFICADOR 94,701.84 94,701.84 35,086.67 37 .258.58 6,534.75] 2580807 136,323.27 157,768.49

NOTIFICADOR (SAS) 112,953.12 116,136.12 40,663.45 44074 61 6,811.23]  26,680.79 160427.81 186,891.52

OFICIAL 112,401.48 115,555.44 40,494 .90 43,765.18 665635 26,248.79 159552.73 185,569.42

OFICIAL ALBANIL (SAS) 120,014.76 123,422.64 4282118 4616873 665598 2624776 /169,491 97 195,839.13
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/’ . T _ER'EsrAcnonés‘ ’pRssrA(:loq;’s: OTRAS Lo} OTRAS ‘:.ke.’o_No POR. | BONOPOR | AL DE;‘T ot %zji
. CoNDICION - | BRUTAS | BRUTAS. |PERCEPCIONES | PERCERCIONES. | ANTIGOEDAD | ANTIGUEDAD | oo o fo oo nes | 505
o LhsoRAL ANUALIZADAS | ANUALIZADAS | ANUALIZADA | ANUALIZADA | LABORAL | LABORAL. | "l b |0 o) Zog
o e L U ININD ] MAXIMO | MINIMO o MAXIMO . | - MINIMO | - MAXINO | - ’ g3
OFICIAL PLOMERO 126,14940  126,149.40 4469565 4731426] 706636 2726999 17791141 20073365 2
OFICIAL PLOMERO (SAS) 12044328 14783952 42,952.11 5280839  7,022.38| 2726975  170417.78)  227.917.66
OPERADOR 12183240 129,321.12 4337657 48185220 7,139.99f 27597.79[  172348.96]  205,104.13
OPERADOR "A' 122839.92] 14063592 4368442 5106069]  7,02247) 2726999 17354681}  218,966.60
OPERADOR "A' (SAS) 12044328 12383952 42,952.11 4660839)  7,02238] 2726975  170417.78]  197,717.66
OPERADOR "B’ 12175344 12175344 43352.44 4587854|  6956.26| 26967.23]  172062.14]  194,599.20
OPERADOR "B" (SAS) 116,17344]  119,439.84 41,647 44 45171650 691398 26967.38(  164,734.86| 19157887
OPERADOR DE MAQUINA 12183240 13712112 43,376.57 50,20022)  743999) 27597.79] 17234896 21491913
OPERADOR DE MOTOSIERRA 121,83240] 12512112 4337657 47,0022 713999 2759779  17234896)  199,819.13
OPERADOR GENERAL 118,45056|  118,450.56 4234323 4478175| 685205 2668063] 16764583 18991295 =
OPERADOR GENERAL (SAS) 11295312 149,496.12 40,663.45 52,69261 6811.23| 26680.79]  160427.81] 22886952 f
PARQUERO 11240148 11675544 40,494.90 4407518/ 665635 2624879  159552.73]  187,079.42| 2
PEON 112,04448]  130,909.44 40,385.81 4802197)  665635] 2668063] 15908665  20561204] Z
PEON (SAS) 11295312 116,136.12 4066345 4407461 681123 2668079  160427.81) 18689152 3
PINTOR 11547324 12747324 4143349 4684007  6695.02| 2624879  163601.75]  200562.10] €
PLOMERO 11240148 12447720 40494.90 46,875.71 6656.35 2750695 15955273  19885987| S
PROFESIONIST A 123,748.80]  249,749.40 4396213 81,39759]  7066.34| 27,26999] 17477728  35841698] O
PROFESIONIST A(SAS) 120,443.28] 16583952 42,952.11 5830830]  7.02238  27.069.75]  170417.78|  25141766|
PROMOTOR 11547324{ 17547324 4143349 59.4007|  669502] 2624879 16360175 26096210 & | —
PROMOTOR (SAS) 12375300 12375300 4396342 46,581.95 706627|  27,26075]  174,78260] 19760470 @ |
RECOLECTOR 112,401.48] 15155544 40,494.90 53065.18]  665635] 26,24879] 15955273 23086942 = 8
SECRETARIAEJECUTIVA 119,35344]  124,153.44 42,619.11 4649854 695626 2696723  16892881]  197,619.20 g gv
SECRETARIAO) 11240148 175,565.44 40,494.90 59,265.18|  6,656.35] 2624879  159,55273)  26106942) 3 |
SOLDADOR 11360148 128,755.44 40,861.56 4723185 665635 2624879|  161,11940] 20223608 = | @
SRIAEJECUT IVA(SAS) 116,17344)  119,439.84 4164744 4517165 691398 26967.38]  164734.86] 19157887 W |
SUPERVISOR "A" 112,40148} 18755544 40,494.90 62,365.18 6,656.35] 2624879]  159,552.73]  276,16942 § P
TEC.OPERATIVO (SAS) 13307064} 133,070.64 4681047 4963338  730049] 2793859  187,19060]  21064261| % %
TECNICO 11240148] 14247720 40,494.90 51,525.71 665635 27506950  15955273| 22150987\ 5 | 3
TECNICO GENERAL (SAS) 119,354.16)  119,354.16 42,619.33 1514547 695632 2696738 16892081 19146701 € | &
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PRESTACIONES PRESTACIONES  OTRAS® COTRAS ‘BONGPORLoBoNoPOR | 0 oo T o

 BRutAs. | - BRUTAS PERCEPG!ONES ‘ PERCEPCIONE§: ANTIGUEDAD'  ANTIGUEDAD F;é;;gié S é;ﬁ;ﬁ;g’; ES

ANUAL!ZADAS . ANUALIZADAS ANUALIZADA i A?‘”ﬁ““‘?‘_‘f LABORAL , LABORAL .mmmo b Saie

. e o ;M:Ntmo .,_;MAXIMG ‘ MINNO - MAXINO MINIMO . _,Mmmo | L e
BASE TECNICO GRAL."A" (SAS) 123,753.00 123,753.00 4396342 46 581 .95 7,066 27 27,269. 75 174 782 69 197,604.70
BASE TOPOGRAFQO 11547324 115,473.24 4143349 43,740.07 6,695.02 26,24879 163,601.75 185,462.10
BASE TOPOGRAFO (SAS) 123,753.00 123,753.00 4396342 46,581.95 7,066.27 27.269.75 174,782.69 197,604.70
BASE TRABAJADORA SOCIAL 11547324 15322560 41,433 49 5495310 6,695.02 27.938.37 163,601.75 236,117.07
BASE VELADOR 112,40148 139,555 44 40,494 90 49965.18 6,656.35 26,248.79 159,5562.73 215,769.42
BASE MVIGILANTE 11240148 115,555 44 40,494 .90 43,765.18 6,656.35 26,248.79 159,552.73 185,569.42
BASE VULCANIZADOR 128,673.24 128,673.24 44,900.16 47,206.73 6,69502| 2624879 180,268.41 202,128.77
PROF /MAESTROS |MAESTRO(A) 23,579.88 7542048 11,654 .96 2692848 0.00 0.00 35,234 84 102,348.96
. FROF./MAESTROS PROFESOR(A) 2324772 79,629.96 11,553 47 28,781.38 0.00 0.00 34,801.19 108,411.34
/ | EVENTUAL ALBANIL 52,388.52 52,388 .52 16,007 60 16,007.60 0.00 0.00 68,396.12 68,396.12
EVENTUAL ALMACENISTA 60,504.96 69,720.96 18,487 63 1848763 0.00 0.00 78,992 59 88,208.59
EVENTUAL ASESOR 246,306.12 246,306.12 75,260.20 75,260.20 0.00 0.00 321,566.32 321,566.32
EVENTUAL ASISTENTE EJECUTIVO 215,517.96 21551796 65,852.71 65852.71 0.00 0.00 281,370.67 281,370.67
EVENTUAL AUX. ELECTRIC. 29,842 56 94 536 .96 9,118 .56 28,886.29 0.00 0.00 3896112 123423.25
EVENTUAL AUXBIBLIOTECARIO 34184.76 60,152.76 1044534 18,380.01 0.00 0.00 4463010 78,532.77
EVENTUAL AUXINSP.MATLS. 101,808.00 101,808.00 31,108.00 31,108.00 0.00 0.00 132,916.00 132,916.00
EVENTUAL AUXILIAR 27,178.32 148.472.04 8,304 49 45366.46 0.00 0.00 35,482.81 193,838.50
EVENTUAL AUXILIAR "A" 43,975.08 140,651.64 13,436.83 42976.89 0.00 0.00 5741191 183,628.53
EVENTUAL AUXILIAR "B" 25,5695.76 162,185.40 782093 47,063.32 0.00 0.00 33,416.69 209,248.72
EVENTUAL AUXILIAR "C" 3269712 72457.08 9990.79 21,573.00] 0.00 0.00 42687 91 94,030.08
_{EVENTUAL AUXILIAR (SAS) 27,182.40 109,254 84 8,30573 3338342 0.00 0.00 35,488.13 142,638.26
AUXILIAR ADMINIST RATIVO 3418476 41,38248 10,445.34 12,644 65 0.00 0.00 44 63010 54,027 13
CABO 38,348 52 76,508.64 11,717.60 23,377.64 0.00 0.00 50,066.12 99,886.28
EVENTUAL CABO DE MANIOBRASYTRAB.G. 8792508 87,925.08 26,866.00 26,866.00 0.00 0.00 114,791.08 114,791.08
EVENTUAL CAJERO(A) 55585.20 98,091.48 16,984.37 2997240 0.00 0.00 72,569.57 128,063.88
EVENTUAL CAPTURISTA 114,440.04 114440.04 34,967.79 34967.79 0.00 0.00 149,407 .83 149407 83
EVENTUAL CHOFER 23,365.08 105,308.64 7,139.33 30,817.64 0.00 0.00 30,504 41 136,126.28
EVENTUAL CHOFER (SAS) 54,950 40 5485040 16,790.40 16,790.40 0.00 0.00 71,740.80 71,740.80
EVENTUAL CHOFER NIVEL DIRECTOR 67,944 60 105,742.92 20,760.85 3117700 0.00 0.00 88,70545 136,919.92
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PRESTACIONES PRESTACIONES . OTRAS . OTRAS poﬂg ',’OR: - BONOPOR . Sanhiie ] e
BRUTAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES ANTIGOEDAD ANTIGUEDAD RGeS ».PERCEPCloﬁﬁs
‘ ANUAL!ZADAS 4 ANUALIZADAS | ANUALIZADA ANUALIZADA LABORAL _LABORAL | i s e
ol e e MINNO | MAXIMO | EINIMO maxmo | MINIMO »MAX,(MO( S P :
EVENTUAL CHO'FER/OPERADOR EQDIV. 87,925.08 87 ,925.08 26,866.00 26,866.00 0.00 0.00 114,791.08 114,791.08
EVENTUAL ELECTRICISTA 38,348.52 51,615.00 11,717.60 15,771.25 0.00 0.00 50,066.12 67,386.25
EVENTUAL ENCARG. DE PARQ 115,846.08 149,658.00 2938408 3326217 0.00 0.00 145.230.16 18292017
- |EVENTUAL ENCARGADO 3457992 211,164.72 10,566.09 38,346.17 0.00 0.00 45146 01 24951089
EVENT UAL INSTRUCTOR(A) 75,966.84 173,334.60 2321209 49,710.68 0.00 0.00 99,178.93 223,045.28
EVENTUAL INTENDENTE 34,184,76 4518852 10,445.34 13,807.60 0.00 0.00 44.630.10 58,996.12
EVENTUAL JARDINERC 60,504.96 60,504.96 18,487.63 1848763 0.00 0.00 78,992 59 7899259
EVENTUAL JEFE DE AREA 30,788.16 124,016.88 9,407 49 37,894.05 0.00 0.00 40,19565 16191093
EVENTUAL JEFEDEDEPTO "A" 92,364.72 110,380.20 28,222.55 33,727.28 0.00 0.00 120,587 .27 144107 48
EVENTUAL JEFEDEPROYECTO 62,647.56 6782196 19,142.31 20,723.38 0.00 0.00 81,789.87 8854534
EVENT UAL JEFEDEPTO.'B" 61,576.56 81,699.00 18,815.06 24 963 .58 0.00 0.00 80,391 62 106,662.58
EVENTUAL MEDICO GENERAL 5597508 55,975.08 16,536.83 16,536.83 0.00 0.00 7251191 7251191
EVENTUAL NOTIFICADOR 65,394.24 65,394.24 19,981.57 19,981.57 0.00 0.00 85,375.81 85,375.81
) EVENTUAL NUTRIOLOGO 149, 466.24 149,466.24 44,000.27 44.000.27 0.00 0.00 193,466.51 193,466 51
Q EVENT UAL OBRERO GENERAL 55,259.40 £66,828.48 16,884 .82 20,419.81 0.00 0.00 7214422 87,248.29
4N EVENTUAL OFICIAL 5782368 5782368 17 668.35 17 668.35 000 0.00 75,492.03 7549203
EVENTUAL OPERADOR 34,832.28 55,321.44 10,643.20 16,337.11 0.00 0.00 4547548 7165855
] “EVE[\IT UAL PEON 2303592 263,714.52 703875 4691697 0.00 0.00 30,074 67 31063149
¥ -l EVENTW PEON (SAS) 2718240 109,187 .40 8305.73 3194615 0.00 0.00 3548813 14113355
[EVENFOAL PROMOTOR 39,236.52 121,185.96 11,988.94 3561238 0.00 0.00 51,225.46 156,798.34
EVENTUAL SECRET ARIA 75,576.96 75,576.96 1848763 18,487 63 0.00 0.00 94,064.59 94,064.59
EVENTUAL SUPERVISOR 29,162.88 205,548.96 891088 5271491 0.00 000 38,073.76 258,263.87
-=~=~{/’ EVENTUAL TECNICO 23,365.08 99,838.56 713933 30,506.23 0.00 0.00 30,504.41 130,344.79
// EVENT UAL VIGILANTE 29,842.56 158,161.32 9,118.56 ‘ 32,645.28 0.00 0.00 38,961.12 190,806.60
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TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL 2014

7

7

[
oTRAs | OTRaAs - | Isuetno |sueto | suetbo |suetbo | 353
1 Mﬁ'::ﬁg :ﬁﬁﬁ:ﬂ% PRESTACIONES PRESTAC!ONES ﬁﬁﬁ;ﬁ ;E&?&g BRUTO | BRUTO | NETO | WETO %ég
L Eemes 2 S MINMO | MAXIMO A vinimo | maxivo | minimo | maxivo | 272
CONFIANZA ADMINIST.DE SISTEMA (SAS) 19248] 430248 $1,266.29 S125608|  §70048| $70049| S5.5877| $558 77| SABH 26| 3460628 &
CONFIANZA ADMINIS TRADOR $5,021.08] 95,092.81 $1,06263 $T.067.07|  $802.49] 3816.00] $5,08371 96.160.88] $5,28120] $5.343.65
CONFIANZA ADMINIS TRADOR (AS) $5,208.19| 95,248.19 §1.3779 $1,367.70| 588100 $651.00| $6,615.08] 96615.08| $5734.80] $5.734.80
CONFIANZA ANALISTA §4.37140| $433242 §T.017.09 $5,021.70|  $659.83| $1,190.73| $5.288.49] $9.353.61] $4.608.66| $5,162.68
CONFIANZA ANALISTA PROGRAMADOR 3846124 $8.461.24 §1116.97 §1.118.07| $1,508.88] 91,546.88| $9,580.21] $9.580.21] $6,03133| $8,03133
CONFIANZA AUDITOR $5,00281] 95,002.81 §1,06263 $7.06063|  $616.03| $B16.03| $6,155.44] $6.165.44] $5,330.41| §5,330.41
CONFIANZA AUXLAR A" $4,17967] $4,2%9.33 $806.08 $3,000.04  9622.28] $67250] $4.085.70| $8,000.27| $4.36342] §7,076.77
|CONFIANZA AUXILIAR OPERATIVO (SAS) §2,72076| $2720.76 $1,685.3 §1,085.35|  $46352| $463.57] $4.410.12] $4.410.12] $3,046.60] $3,946.60
~/|CONFIANZA CABO $4.392.02| 94,3324 $1,017.09 $1.017.00]  9671.33] 5671.33| 9534951 9534951 $4,678.18] $4,676.18
CONFIANZA CAJERO (SAS) §4,330.48| $4,302.08 §1.266.29 §126620]  $700.49| §700.49| $5.598.77] $.508.77| $4.606.28] $4.69828|
CONFIANZA CAJERO(A) $4.23933] $4,235.33 5306.08 SA06.0B]  $633.54] $63054] $5,08541] $5,08541] s441187| sadiier| B
CONFIANZA CAPTURISTA $5,00261] $5.00281 $7.062.63 §1.06263  $016.03] $616.03] $5,1554| $6,1654| $5330.41] 9533941
CONFIANZA CRONISTA DE LA CIUDAD $10,661.48] $10,661.48 $1,386.32 $1,006.32| $2,203.24| $2,203.2] S12,047.80 $12,047 80| $9.644.56] $9.64456| =
CONFIANZA CHOFER N/DEPTO. (SAS) $4,230.43| $4,239.03 $1,063.35 $1063.35  $664.40 9664.40] $5.302.78] $5.302.78] $4,6%.38] 463836 £
CONFIANZA CHOFER N/DIRECTOR (SAS) $4,332.48] $4,302.08 §1.266.29 §1.266.20]  $700.40| $700.49| $5,508.77| $5.508.77] $4.806.28 $4.606.08| =
CONFIANZA CHOFER NIVEL DIRECTOR §4,27140| $4,332.02 $1,017.09 §321.19 965083 $91069| $5.286.40] §7,55061| $462866| 660292 €
CONFIANZA INSPEC TOR GRAL (SAS) $4.230.43| $4,230.43 $1,063.35 §7,063.5] _ $064.40] 966440 $5,902.78] 95,302.78] $4,638.38] 463838| ©
CONFIANZA JEFE DE AREA $,02108] 95,00281 §1.06263 $6,067.07]  $802.40| $1.582.49| 56,083.71] $11,159.88] $5,281.22] $6,577.39] 3
CONFIANZA JEFE DE AREA (SAS) $5,021.29] 85,0302 131292 S,32172|  $634.14| $B47.19| $6,33421] 96,414.74] §6,50007| $556755|
CONFIANZA JEFE DE DEPTOA' (SAS) $8,467.46| $6,461.46 §1,014.31 §T.01431] $1,561.86( $1,561.86| $9.47577| $0.475.77| $7.01391] 5791391 B | —
CONFIANZA JEFE DE PLANTA (SAS) $5,208,19| $5,248.19 $1.367.19 §136770] 508109 $581.00] $6.61690] $6,61598] 5,74 89| 573488 2 | .
—==EBNFIANZA JEFE DE PROYECTO §4.271.40] 34,458.69 $777.69 $5,5007)  9650.83] $1,190.73| $5,009.00] $9,968.48] $4,389.26| $8.777.75| © 8
CONFIANZA JEFE DE PROYECTO (SAS) §4,332.48] $4,332.48 §1.266.29 §1.266.29]  §700.49] $700.49| §5,508.77| 95,508.77| $4,898.08] 3482 2 |
ONFIANZA JEFE DEPTO."B' (SAS) $5.048.1] $5,248.19 $1.367.79 §2.867.79|  $861.09] $1,068.57| 9,61598] $811598| 9575489 S0 41| 2 | 5
CONFIANZA LABORATORISTA (5AS) $4,33248| $4.332.48 $1,266.29 $1,26620)  $700.43] $700.49| $5,59877| 95,508.77| 460828 saswezm| o | L
CONFIANZA OFICIAL REG.CIVIL™V" $5,00261] 55,0081 §1,062.63 §1,06263]  9016.00] $B16.05] 9, 15544 96,155 4| $5300.41| $5,3041] S |
CONFIANZA OPERADOR DE PLANTA (SAS) | $3,405.67| $3.405.97 $2,207.03 §3.607.03 964132 $793.64] $5,61300| §7,013.00] $4,07168| %6219%| = | 2
CONFIANZA PROMOTOR CIVICO $4.230.33] $4.239.35 $806.08 BO06.08] 6350|3054 $5.00641 $6,0541] sadiier| saamiE| 3 | §
CONFIANZA RECEP.DE DOCTOS. $4,362.60] $4,362.89 $1,063.41 §1.06341 968771 987.71] 95,42%6.30| 9$5426.30| $47650] Y4785 T | B
CONFIANZA RESIDENTE (SAS) $8.46146| $6.46146 §1.0031 SOV S| $156188] $156186] S97577] $6.7577] 19691 79691 3 %
5| 2
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. CONDICION | |'surio|suppo | OTRAS | OTRAS. 1o c Ipepuce,| SUELDO | SUELDO | SUELDG | SUELDO.
" LABORAL | MO | maivig | > TACIONES | PRESTACIONES | i paiutg| BRUTO. | BRUTO | NETO | NETO.
R b | TR IREE minmo | maxmo [T [T MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MaXiMO
CONFIANZA  |SECRETARIANIV.JEFE DEPTO | $4,3%242] 84,3324 §1,017.09 $.000] 67133 967133 $5349.51] 9534951 $4.676.18] S4,676.18
CONFIANZA  |SECRETARANIVELDIRECTOR | $5,00281] $5,00261 $1.06263 §1.06263|  §516.03| S816.03] $5,155.44| 95,155 44| $5.33041| 95,3391
CONFIANZA  |SECRETARIANIELSUBDIR | $4,810.18] $481018 §1.051.64 $3.05104]  §76258) $980.78| $5.801.80] §7.60182] $5,090.28] $6.861.04
CONFIANZA  |SUPERVISOR S0 40| S §1.07.09 $202110|  $650.83] $78013] $5.268.40| 96,3361 $4628.66| $5.57348
CONFIANZA  |SUPERVISOR (SAS) $10,661.54| $10,061 54 §1.271.34 §1,27134] $2.216.00] $2.216.02| $11,932.88] $11.932.88| $3,716.86] $5.716.6
CONFIANZA _|SUPERVISOR GRALI(SAS) $10,061 54 $10,661.50 .13 §1.271.31] $2216.02) $2.216.02] $11,052.68| $11.932.688| $9,716.86] $9.716.86
CONFIANZA  |TEC.EN EQPOSESPECIALES | $4,067.15] $A087.15 $3196.26 §3.12096|  9864.00| SGBA03| §721641 §7 2541 $B.35132] %3513
CONFIANZA _|TEC LABORATORISTA(SAS) $5,208.19] $5,208.19 $1.367.79 §1.367 79| $851.00] $381.00] $6,615.98] 96.615.96] $5.734.89| $5.730.689
CONFIANZA  |TEC MANTIO ESPECIA (GAS) $8.46145] 58,4616 §1,04.31 $1.07431] $7.561.85| 1.661.86] $9475.77| $947577| $7.91391| §7.913.91
CONFIANZA  |VELADOR 7201 1221 $1.008.12 §.00812] 56379 $636.79] $5.120.33] $5,120.33| SA483.54] SAB35A
BASE ALBARIL $338094] $4.6469 $5.983.85 $6.756.0|  $53289] $706.96| $9.366.70 §11.361.08| $6.833.90] $10,614.52
BASE ALBANIL (SAS) 33,6263 $3,62763 $6,04330 0330 55842 $55642] $9,670.93| $9670.93| §9.11251| $9.11251
BASE ALBARIL OFICIAL (SAS) $3.80040| 53,0934 $6.196.61 $.42478]  $591.37|  S600.88] $10,037.00| $10,320.12| $9.44572| $0.719.24
BASE AUXGENERAL'A’ (SAS) $3,895.34] 33,8954 S A1711 $.417.41] 560088 $600.88] $10.312.75| $10,312.75] $9.71.87| 99,7187
BASE AUXGE NERAL (SAS) $3,576.50] $3,627.63 $.83.22 $.05038| S52218] $55842| $941276] $9,678.01] $8.890.62] $9,119.59
BASE AUXUN 1V DE OFICIN (SAS) $3576.50] $362763 56522 T.0503|  §55075 $558.42] S9.412.76| $9678.01] $B.862.01| 9911959
. BASE AUXUAR $3,962.00] $4,003.16 50085 S1204004 $499.06| $1430.00] $9,366.79) $16,853.10] $8,867.73| $16,423.10
7 BASE AUXLAR GENERAL $3,627.56] $3,627.56 $,23.3 o03| $57121] $571.21] $9.870.88| $9.670.68] $9.299.67| $9.28967
BASE AUXLAR GENERAL'A" $3.096 45| 33,0955 $6,617.00 SI617.00]  $62267] $951.14] $10.512.45| $13.51245] $9,889.78] $12.561.31
EASE AYTE GENERAL (5AS) $3.57650] 33,6263 $585.22 S.050.30]  $550.75| 9607.00| S941276] $9.676.01] $6.65201] $9.070.21
 [BASE AYUD DE INGENIERO (SAS) $3,757.90] $3,757.90 $6.168.28 %,183.25) $578.46 $578.40| $0,996.16| $0.996.16| $9.367.72] $9.367.72
: [BRE BACHEADOR D% BT $5.083.85 106,35 $53289] 954012| $9.366.79] $9,629.62] $6.633.00] 99,0950
z BASE BARRENDERO DR BT $5003.85|  $107%.35| $605.81] $1,086.98| $9,.366.79 $14.229.62| $5,860.98] $13,140.64
' BASE BIBLIOTECARIO(A) 343127 34327 $3150|  SH73150] $540.12] $1.256.63 99,762.77| $15.162.77] $9,222.65) $13.906. 14
BASE BODEGUERD $3.36201] 343127 $5.983.85 $6,550.35|  $532.00] $568.23| $9.366.78| $9.990.67] $6.6%5.90| $9.422.39
P BASE CABO'B’ 3,320 46076 $008|  §I0.176.21] $505.81] $1.067.87| 99,366.7] $14.666.07] $5,560.38] $13.790.10
, BASE CABO SOLDADOR $4,600.60] $4.69076 $6,35.38 657621 $76656] $779.37] $10,087.07) $11.266.97| $10,214.51] $10,487.60
BASE CADENERO (SAS) $3576.50] $3.62763 $5.636.22 S6.05038]  $630.75| $556.4] $941276] $9.676.01] $6.06201] $9,110.59
BASE CARPINTERO $336204] $3.895.45 S500385|  SI001700] $53289) S898.87| $9,366.70| $13912.45 $8,833.90| $13.013.58
BASE COBRADOR V8200 BT $5.983.85 AT T|  $53280| STT223| $9.366.79| $11.665.62] $6.63390| $T1.093.30
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omas | omas

Sl {1 lsurbo |surioo |sukno | sueo
SUELDO: i SUELDO |- A DEDUCCIDFDUCCE 2T bk B
NN y ] s BRUTO. [ BRUTD ‘NETQ_ CNETO -

Jo o PRESTACIONES | PRESTACIONES | 7 "0

o | MINIMOMAXIMO!  minmo | maxivo | MINIMO | MAXIMO! 1 imo | maxivo | MiNivo | maximo
CHECADOR $3382.04) $3431.27 $5,983.85 §7198.35  $532.80] 9637.75| $9,366.79] $10,620.62{ $8,833.90] $9,001.87
CHOFER "A" $3987.49] $4,044.45 96,165.21 $10,362.31]  $610.40] $1,143.06] $10,152.70[ $14,406.76| $9,542.30] $13,263.70
CHOFER (SAS) $3,704.97| $3,757.90 $5,976.15 $6,195.42]  $540.88| $1,261.00 $9,681.12| $9.953.32| $9,140.24] $5,692.32
CHOFER RECOLECTOR $4,379.87| $4.442.43 $6,282.04 $8,501.72]  $685.56] $947.56] $10,662.81| $12,044.15] $9,977.25] $11,996.57
DIBUJANTE $3431.27] $3431.27 $,191.50 §9,191.50]  $540.12] $855.35| $9.622.77| $12,622.77| $9,08265| $11,767.42
DIBUJANTE (SAS) $3627.63] $3,627.63 %,043.30 9654330  $558.42| $819.66 $9,670.93| $12,170.93| $9, 11251 $11,351.27
ELECTRICISTA $3431.27] $4,003.42 $5,998.34 $10370.02]  $540.12]  $992.98| $9.420.61| $14,373.44| $8,889.49] $13380.45
ELECTRICISTA (SAS) $3704.97] $3757.90 $97%6.15 619542 $570.51] §72028 $9.68112| $9.953.32] 99,11061| $9,224.04
ENC.DE BRIGADA (SAS) $3,757.90] $3.757.90 %,188.28 $6,188.28|  $578.46| 9578.44] $9.046.18| $9.946.18] $9,367.72| $9.367.74
ENCARGADO DE BRIGADA $3757.63] $3751.83 $,388.29 96,3882  9595.31| $595.31] $10,146.12] $10,146.12] $9,550.81] $9,550.81
ESTALADERO (SAS) $3627.63| $3,627.63 $,043.30 $6,043.30|  $556.42] 9558.42| 99.670.93| $9670.93] $9,11251 $9,11251
HOJALATERO $3431.21] $3431.27 $,291.50 §7.20150]  9546.52 9648.63| $9.722.77[$10722.77| $9,176.25] $10,074.14
INSTRUC TOR DEPORTIVO $3431.27) $343127 $6,191.50 5831750  $505.81] $760.26] $9.622.77[$11,748.77| $9,116.96] $10,988.51
INTENDENTE $3,382.94 $3,627.19 $5,963.15 §7574.39]  $499.06] 9670.30| $9,346.09] $11,201.58] $8,847.03] $10,531.19
INTENDENTE (SAS) $3627.63| $3627.63 %,043.30 $,043.30] $558.42] $558.42| $9.670.93] $9.670.93| $9,11251] $9,11251
INVENTARISTA (SAS) $3,805.34 $38%.34 $6,417.41 s6.417.41] 9600.88] 9665.43] $10,312.75] $10312.75| $9.711.87] $9,647.32
JARDINERO $338204] $3431.77 $5,983.85 $6,198.35]  $505.81] 9540.12] $9.366.79] $9.629.62| $6,860.98] $9,089.50
JARDINERO (SAS) $3,576.54| $3,627.63 $,836.2 $6,050.38] $550.75| $558.40] $9.412.76] $9678.01| $8.86201] $9,119.61
JEFE DE SECCION (SAS) $3,757.90] $3,757.90 $6,1868.64 $6,188.64] $578.46] $578.46| $9,046.54| $9.046.54] $9,368.08| $9,368.08
LECTURISTA (SAS) $3627.63| $3,627.63 $6,043.30 §12,04330]  $558.42] $1,356.42] $9,670.93] $15,670.93 $9,112.51] $14,312.51
MECANICO "A" $338294| $3.431.77 $6,083.85 §7,208.35|  $530.29] 9648.63| $9,466.79] $10,729.62| $8,927.50( $10,080.99
MECANICO GRAL.(SAS) $3,840.48] $3,895.34 $6,196.45 $6.424.62] 959137 9600.88] $10,036.94| $10,319.96] $9,445.57| $9,719.08
MOTORISTA $3.431.27] $3431.27 $,191.50 $6,19150]  $540.12] 9540.12| $9.622.77| $9622.77] $9,08265 $9,08265
NOTIFICADOR $3,230.94] $3.230.94 $4,660.88 54,600.88] $508.46] $508.46| $7,601.82] §7.891.82| $7,383.36 $7,383.36
NOTIFICADOR (SAS) $3,576.54| $3,627.63 $5,836.22 $6,050.38]  $550.75] 955840 $9.412.76| $9,678.01| $8,862.01] $9,119.61
OFICIAL $336294| $3431.27 $5,983.85 $6,198.35|  9532.69] 954012 $9.366.79] $9629.62| $8,833.90] $9,089.50
OFICIAL ALBANIL (SAS) $3,382.48 §3,430.80 $,618.75 s6.854.42  $52001)  9527.27] $10,001.23] $10,285.22] $9,481.22 $9.757.95
OFICIAL PLOMERO §3,805.45 $3,895.45 $6,617.00 $6,617.00]  $62267] $62267] $10,512.45| $10,512.45] $9,889.78] $9,889.78
OFICIAL PLOMERO (SAS) $3,840.48] $3,895.38 %6,196.46] 7 $842462] $56193|  $818.45] $10,036.94] $12310 96 $9.475.01{ $11,501 51
OPERADOR $3,067.49| $4,044.45 $6,165.21 §6,732.31]  $630.90] 968692} $10,152.70| $10,776.76| $9,512.80] $10,067.64
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Lt e . OTRAS: OtRAS |1 |SUE(DO | SUELDO | SUELDO | SUELDO
CONB%;';)LN o CATEGORIA S ;l:::;g ;Zim PRESTACIONES PRESTACIDNES ';::;:’hi‘é ;5&?;; _ga‘uro: BRUfrﬁ)_ - NETO NETO | <8
’ i 0  MINIMO - | MAXIMO 0| MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO %gj o
BASE OPERADOR A" ' $3 840.59 $3 895. 45 $6,396.07 $7,824.21 $61214 $753.23| $10,236.66{ $11,719.66| $9,624.52] $10,966.43 ;% ;;V?_
BASE OPERADOR "A" (SAS) $3,840.48| $3,895.34 $6,196.46 6424620  $591.37[ $762.29| $10,036.94) $10,319.96| $9,445.57| $9,557.67 ;gg ‘5 s
BASE OPERADOR "B’ $3,757.83| $3,757.83 $6,388.29 $6,388.29]  $595.31| $595.31| $10,146.12} $10,146.12| $9,550.81| $9,550.81 5‘%
BASE OPERADOR "B (SAS) $3,704.97) $3,757.90 $5,976.15 $6,19542]  §570.51 $1,151.98] $9,681.12| $9,953.32 $9,110.61| $8,801.34
BASE OPERADOR DE MAQUINA $3,987.49| $4,044.45 $6,165.21 §7,362.31)  $639.90] $759.64] $10,152.70| $11,426.76| $9,512.80} $10,667.12
BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA $3,987.49) $4,044.45 $6,165.21 $6,382.31)  $630.90| $650.84| $10,152.70f $10,426.76} $9,512.80 $9,775.92
BASE OPERADOR GENERAL $3,627.56) $3,627.5 $6,243.32 $6,24332)  $671.21)  $571.21] $9,870.88| $9,870.88| $9,209.67| $9,299.67
BASE OPERADOR GENERAL (SAS) $3,576.54| $3,627.63 $5,836.22 $6,830.38)  $522.14] $924.92| $9,412.76} $12,458.01| $8,890.62| $11,533.09
BASE PARQUERO §3,382.94| $3431.27 $5,983.85 $6,208.35|  $505.81{ $540.12| $9,366.79| $9,720.62| $8,850.98} $9,189.50
BASE PEON $3,382.94| $3,627.56 $5,954.10 $7,281.56|  $505.811 $637.75| $9,337.04 $10,909.12| $8,831.23} $10,271.37
BASE PEON (SAS) $3,576.54| $3,627.63 $5,836.22 $6,050.38| $514.98| $558.42| $9,412.76| $9,678.01| $8,897.78| $9,119.59
BASE PINTOR $3431.27| $3431.77 $6,191.50 §7,191500  $540.12] $637.75] $9,622.77] $10,622.77] $9,082.65] $9.985.02 13
BASE PLOMERQ $3,382.94 $4,003.16 $5,983.85 $6,360.94|  §532.80 $642.66| $9,366.79f $10,373.10f $8,833.90{ $9,730.44 E
BASE PROFESIONISTA $3,895.43| $3,895.45 $6,416.97 $16,917.00] 960091 $1,535.29 $10,312.40| $20,812.45| $9,711.49($19.277.16| =
BASE PROFESIONISTA (SAS) $3,840.48| $3,895.34 $6,196.46 $9.924.62|  %91.37] $1,008.67| $10,036.94] $13,619.%6] $9.445.57( $12,611.08 =
BASE PROMOTOR $3431.27} $3431.27 $6,191.50 $11,191.50]  $540.12| $1,159.86) $9,622.77] $14,622.77] $9,082.65] $13,462.91 §
BASE PROMOTOR (SAS) $3,895.34| $3,895.34 $6,417.41 $6,41741]  $600.88] 960088} $10,312.75] $10,312.75 $9.711.87] $9.711.87| &
BASE RECOLECTOR $3,382.94| $3431.27 $5,983.85 $9,19835]  $499.06| $655.35| $9,366.70] $12,620.62] $6,867.73| $11.774.27] S
BASE SECRETARIA EJECUTIVA $3,757.83| $3,757.83 $6,188.29 $6,588.20]  $578.45[ $595.31 $9,946.12] $10,346.12{ $9,367.67] $9,750.81 §
BASE SECRETARIA(O) $3,382.94) $3431.27 $5,963.85 $11,198.35]  $505.81) $1,159.86| §9,366.79) $14,620.62| $6,860.98| $13,469.76] B
BASE SOLDADOR $3,382.94| $3431.27 $6,083.85 $7,208.35] $530.9] $648.63] $9,466.79] $10,720.62| $8,927.50] $10,080.99] &
i SRIAEJECUTIVA (SAS) $3,704.97{ $3,757.90 $5,976.15 $6,195.42|  $570.51| $578.46| $9,681.12} 99,953.32| $9,110.61) $9,374.66 é §
SUPERVISOR " A" $3,382.94 $3431.27 $5,983.8 $12,198.35|  $505.81} $1,339.06| $9,366.79) $15,620.62| $8,860.98) $14,290.56 % o
TEC.OPERATIVO (SAS) $4,199.36| $4,193.36 $6,889.86 $6,880.86|  $661.32 $661.32) $11,089.22} $11,089.22) $10,427.90] $10,427.90} &= 2
TECNICO $3,382.94 $4,003.16 $5,983.85 §7,809.04] $532.80] $69215 $9,366.79) $11,873.10] $8,833.90[$11,180.95| < g
TECNICO GENERAL (SAS) $3,757.90| $3,757.90 $6,188.28 $6,188.28]  §578.46{ $578.46 $9,946.18] $9,946.18| $9,367.72| $9,367.72 ?ﬂ 2.
TECNICO GRAL."A" (SAS) $3,895.34] $3,895.34 $6,417.41 $6,417.41  $600.88| $600.85) $10,312.75| $10,312.75| $9,711.87| $9,711.90] & fg
TOPOGRAFO $3431.27| $3431.27 $6,191.50 $6,191.50]  $540.12] $540.12 $9,622.77| $9,622.77 $9,082.65 $9,082.65 % 3
TOPOGRAFO (SAS) $3,895.34| $3,895.34 $6,417.41 $6,417.41|  $600.88) $600.85) $10,312.75] $10,312.75| $9,711.87 $9.711.90{ Z %
TRABAJADORA SOCIAL $3431.27) $,199.26 $6,191.50 5656954 $540.12] $689.98| $9,622.77$12,768.80| $9,08265$1207882 £ | @
m le]




/

4ot orRas | otRAS. | | ISUELDO | SUELDO | SUELDO | SUELDO

it s | PRESTACIONES [ prestaciones |25 \PER-80) pRuTo | BRUTO | NETO | NETO

o S R MINMO L maxiMo | T niivo | MAXIMO | Minimo | maximo

VELADOR $3,382.94] $3431.27 $5,983.85 $6,198.35]  $499.06] $746.55] $9,366.79f $11,629.62 $8,867.73] $10,883.07

VIGILANTE $3,382.04 $3431.27 $5,983.85 96,198.35]  $505.81] $540.12] 9$9,366.79| $9,62062| $8,860.98 $9,089.50

BASE VULCANIZADOR $3.431.27| $3431.27 $7,291.50 $7.291.50] 954652 9$648.63| $10,722.77| $10,722.77| $10,176.25| $10,074.14
PROF./MAESTROS [MAESTRO(A) $1,964.99] $3,292.3 30.00 5299268 $260.73| $546.19] $1,964.99] $6,285.04] $1,704.26 $5738.85
PROF /MAESTROS |PROFESOR(A) $1,037.31[ $333.32 %.00 $3301.51] $256.72] $633.63] $1,937.31] 96,635.83 $1,680.59] $6,002.20
EVENTUAL ALBANIL $3,195.71) $3,195.71 $1,170.00 $1.170.00]  $42391] $42391] $4,365.71] $4,365.71| $3,941.80] $3,941.80
EVENTUAL ALMACENISTA $2,436.88] $2,436.68 $2,555.20 $3.323.20]  $193.78] $193.78| $5,042.08] $5810.08] $4,646.30] $5,616.30]
EVENTUAL ASESOR $20,525.51| $20,525.51 $0.00 $0.00] $4,301.42} $4,301.42} $20,525.51{ $20,525.51] $16,224.09] $16,224.09
EVENTUAL ASISTENTE EJECUTIVO $17,959.83) §17,959.83 $0.00 $0.00] §3,625.10] $3,625.10] $17,959.83| $17,950.83] $14,334.73] $14,334.73
EVENTUAL AUX ELECTRIC. $2,486.88| $2,486.88 $0.00 $5,391.20] $124.34] $19378[ $2,486.88] $7.878.08 $2,362.54| $7,684.30
EVENTUAL AUXBIBLIOTECARIO $2,848.73| $2,848.73 $0.00 $2,164.00] $14244] $30253| $2,848.73| $5012.73] $2,706.29] $4,710.20
EVENTUAL AUXINSP MATLS. $8,484.00] $8,484.00 $0.00 $0.00{ $1,191.97} $1,191.97| $6,484.00 $8484.00] $7,202.03| $7,292.03
EVENTUAL AUXILIAR $2,264.86| $9,536.67 30.00 $2,836.00] $142.44| $1,430.97| $2,264.86| $12,372.67| $2,122.42]$10,941.70
EVENTUAL AUXILAR A" $3,664.59| $9,536.67 $0.00 $2184.30] $183.24] $54259( $3,664.59| $11,720.97| $3,481.35 $11,178.38
EVENTUAL AUXILIAR 'B" $2,13298] $4,515.45 $0.00 $9,000.00] $107.56] $631.22| $2,132.98| $13515.45] $2,025.42] $12,884.23
EVENTUAL AUXILIAR "C* $2,724.76| $4,038.09 30.00 $2,000.00]  $136.24] $438.11] $2,724.76f $6,038.00] $2,588.52| $5,599.98
EVENTUAL AUXILIAR (SAS) $2,265.20] $4,904.57 30.00 $4,200.00{ $236.00] $605.81] $2,265.20] $9,104.57| $2,029.20] $8,498.76
EVENTUAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2,848.73| §3,448 54 $0.00 0.00]  $192.43] $30253] $2,848.73| $3448.54| $2,656.30] $3,146.01
EVENTUAL CABO $3,195.71] $4,035.72 $0.00 $2,340.00] $159.78] $684.50 $3,195.71] $6,375.72] $3,035.93| $5,691.13
EVENTUAL CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. | $7,327.09] $7,327.09 30.00 50000 995268 $952.68] $7.327.00] $7,327.00] $6,374.41 $6,374.41
EVENTUAL CAJERO(A) $4,632.10( $8,174.29 $0.00 $0.00{ $231.60| $1,126.94 $4,63210 $8,174.29] $4,400.50| $7,047.35
AAEVENTIHAL CAPTURISTA $9,536.67| $9,536.67 $0.00 50.00] $1430.97] $1,430.97| $9.53.67] $9,536.67| $8,105.70] $8,105.70
EVENTUAL CHOFER $1,047.00] $4,035.72 $0.00 $4710.00] $188.60] $684.50] $1,047.00] 98,775.72] $1,756.49] $8,001.13
ENTUAL CHOFER (SAS) $2,265.20] $2,265.20 $2,314.00 $2,314.00] $400.61] $400.61] $4,579.20] $4,579.20| $4,178.50| $4,178.59
EVENTUAL CHOFER NIVELDIRECTOR $5,662.05] $6,811.91 $0.00 $2,000.00]  $28310] $340.60 $5.662.05 $8,811.91| $5,378.95 $8,471.31
EVENTUAL CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. $7,327.00] $7,327.09 $0.00 $0.00] 995268 $952.68| $7,327.09] $7,327.09] $6,374.41] $6,374.41
EVENTUAL ELECTRICISTA $319571) $3431.25 $0.00 $6870.00]  $159.78] $397.76| $3,195.71| $4,301.25{ $3,035.93] $3,903.49
EVENTUAL ENCARG. DE PARQ $3,270.21] $3,796.02 $6,383.63 98,675.48|  $268.24] $313.56 $9,663.84] $12,471.50[ $9,385.60f $12,157.94
EVENTUAL ENCARGADO $2,881.66] $3,796.02 $0.00 $13,801.04]  $144.08| $313.56| $2,881.66] $17,597.06| $2,737.58] $17,283.50
EVENTUAL INSTRUCTOR(A) $6,330.57| $8,704.55 $0.00 $5,740.00]  $316.52] $1,965.90] $6,330.57] $14,444.55| $6,014.05] $12,478.65
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Cowon | Jao|ammo] s | oms [ SrT Tk fsuaso sueno s
. LABORAL | vinivo [axivi | PRESTACIONES | PRESTACONES | o |y paypg| BRUTO | BRUTO | NETO | NETO
o TR vmvo e omamo | 1T Minimo | maxiMo | miivio | maxivo
EVENTUAL  |NENDENE 264873 83,1671 5000 s570.00]  $15078| $302.53| $2848.73] $3765.71] $2688.95] $3.463.18
EVENTUAL  |JARDINERO S48 Wt wsma[  SL020| $19B78[ $19378] $5,06208] $5,00208] 4683|4483
EVENTUAL JEFE DE AREA $2,565.68) $5,934.94 $0.00 $4,399.60]  $128.28) $1,002.11) $2,565.68] $10,334.74¢ $2.437.40] $9,242.63
EVENTUAL JEFE DE DEPTO "A" $7,697.06; $8,075.35 §0.00 $1123.00{ $1,026.72) $1,210.57) §7,697.00] $9,198.35 $6,670.34 $7,987.78
EVENTUAL JEFE DE PROYECTO $,20.63| $5,268.83 $0.00 $363.001  §625.83 $650.85| $5,220.63| $5,651.83] $4.594.60] $4.991.98
EVENTUAL  |JEFEDEPTO.'B' §5,131.38] 96,1855 W00 ss070]  $603.90] 766.52| §5,131.38] $6,808.25[ $452739] 604273
EVENTUAL MEDICO GENERAL $3,664.50] $3,664.50 $1,000.00 $1,000001 $183.24) $183.24| $4,66459 $4,664.59) $4.481.35| $4,481.35
EVENTUAL  [NOTIFICADOR P95 S5MI5) 00 000 27248 smade| Ssaas| $544952 85,177.04] 9517708
EVENTUAL NUTRIOLOGO $9,508.52| §9,508.52 $2947.00 $2,047.00( $1,424.51| $2,026.81| $12,455.52| $12,456.52{ $11,031.01] $10,428 71
EVENTUAL |OBRERO GENERAL 54,604 95| $5,560.0 00 000 $52039] 967351] $4,604.95| 55,560.04] $408456] $4,695.53
EVENTUAL OFICIAL $3,550.64] $3,556.64 $1,260.00 §$1,26000f  $491.34 $491.34] $4.818.64] $4.818.64) $4327.30) $4327.30
EVENTUAL  |OPERADOR 1907 00] 24302 Wese0]  .00000) 9973|9336 soo0meo| $467012] S2.80533] 429016
EVENTUAL PEON $1919.66 $3,143.33 §0.00 $16,83288  $97.36] $T07. 341 $1,919.66f $21,976.21] $1,822.30] $21,268.87
EY.E_N,, AL PEON (SAS) $2,265.20] $3,058.95 $0.00 $6,40.00 $152.941 $534.00] $2,265.20{ $9,09895 $2,112.26| $8,564.95
EVENTUAL PROMOTOR $3,209.71| $6,948.13 $0.00 $3,150.70]  $163.48| 9670.87) $3,269.71] $10,008.83) $3,106.23| $9,227.9
EVENTUAL SECRETARIA $2,486.83{ $2,486.88 $3.811.20 §3811.201  $193.78 $193.78] $6,298.08) $6,298.08| $6,104.30 $6,104.30
EVENTUAL SUPERVISOR $2430.241 $4,361.68 §0.00 $12767.400  $218.08) §702.00{ $2430.24| $17,120.08} $2,212.16 $16,427.08
EVENTUAL  |TECNICO 197 09] $5.091.88 W[ 2800 s97%| szeeo] $1907.09| $8.31988] $T846T3 SE00 28
EVENTUAL  |VIGIANTE $2.486.88| $4.087.5 000 9006 19378 saTi| $2.486.88{513,180.11] $2,29310] 51273640
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Secretaria del Ayuntamiento

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO

ViLLAHERMOSA, TAB. MEX “2013, CENTENARIO LUCTUOSO DE FRANCISCO 1. MADERQO Y JOSE MAR{A PINO SUAREZ”

APROBADO EN EL SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL TRECE.

LOS REGIDORES

. S -
.  / 3
0 »
A o

LiC. J. HUMBERTO DE'LOS SBANTOS BERTRUY LiC.

PROF. OVIDIO, LAZAR

PROF. GELAQ:%Z’({RA IREZ MENDEZ
QUINTO REGIDOR

C. ROCIO AUROR
NOVEN{

‘g NBOZA BERZABA C. ISRAEL \B‘Jg O DE DIOS
Q/REGIDOR DECIMO REGIDOR

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014.
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Secretaria del Ayuntamiento

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB MEX,

M.V.Z. LEONEIO DOPEZ MONTOYA
ER REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCION [ii Y 65,

' FRACCION 1l DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE

& . TABASCO; 13 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, Y 22, FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE \//
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, L
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.

)SUSANTOS BERTRUY
PRESIDENTE-MUNICIPAL

LiC. JUAN ANTONIO\FERRER AGUILAR
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL %UAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2014. '
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