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H, Ayuntamiento 2016-2018
EL SUSCRITO C. ROBERTO ROMERO DEL VALLE, S’ECRETARIO DEL H. AYU b R i
CENTRO, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78, FRACCION I, Y ¢
IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, Y 22, y\
DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, CERTIF :
EN LA SESION NUMERO VEINTIUNO, DEL H. CABILDO DE ~CENTRO, TIPO ORD! -
CELEBRADA CON FECHA VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, SE
DESAHOGO EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA SIGUIENTE FORMA:

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: COMPANEROS REGIDORES, EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA CORRESPONDE
AL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE SOMETE A LA APROBACION DEL H.
CABILDO DE CENTRO, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO
2017.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO AL SECRETARIO PROCEDA A DAR LECTURA AL DICTAMEN REFERIDO.------

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO:

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE SOMETE A
LA APROBACION DEL H. CABILDO DE CENTRO,
TABASCO, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

Villahermosa, Tabasco a 19 de diciembre de 2016.

CIUDADANOS REGIDORES INTEGRANTES

'DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO

PRESENTES

En la ciudad de Villahermosa, cabecera del municipio de Centro del Estado de
Tabasco, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64 y 65 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 26 y 37 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios; 44, 45 y 46
fracciones | y I, 29 fraccion V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, 57 y 78 fracciones | y VIII, del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco, reunidos los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobernacioén,
Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, atendiendo la solicitud de la Direccion de
Programacion, se somete ante los integrantes del H. Cabildo de Centro el Dictamen
para la aprobacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2017, y
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CONSIDERANDOS SECRETARIA DEL
YUNT,
Que de conformidad con los articulos 115 fracciones I, lll y IV de la s tucéwENTo

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fracmones Vy Vi de la C'

Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccién V, 107 y 112 de la Ley

Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido de

personalidad juridica propia, es autbnomo en su régimen interior con libertad para
administrar su hacienda.

El Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio, vigilancia y
atencién de los asuntos de su competencia, se organiza internamente en comisiones
edilicias permanentes o temporales, quienes a su vez tienen el derecho de iniciar
reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter general, de
conformidad con los articulos 46 fraccién | y 47 fraccién 1l de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccién Il y 57 del Reglamento del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco.

De conformidad con el articulo 91 fracciones | inciso a) y Il inciso a) y b) del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las Comisiones de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, dictaminar en forma
conjunta sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos.

De conformidad con el articulo 29 fraccién V de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y aprobar el
presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de conformldad
con el Programa Operativo Anual.

Los articulos 75 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
29, 119, 120 y 121 fracciones Il, il y V de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros ordinarios
o extraordinarios, se apliquen para el buen desempeifio de la administracién municipal,
asi como, incluir en el proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador desgiosado
" de las remuneraciones de los servidores publicos.

En caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningiin motivo
afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con
otra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

Con fundamento en los articulos 79 fraccion IV y 80 fracciones IV y Vill de la Ley

Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y VIl del

Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los

integrantes de la Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y
2
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de Hacienda, se llevaron a cabo las reuniones con el Director de Pro
Edgar Diaz Martinez Macias, con la finalidad de formular el proyecto de
de Egresos para el ejercicio fiscal 2017.

Que el articulo 16 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda
alude que el Presupuesto de Egresos se elaborara con base en objetivos, estrategias y
metas y que debera ser congruente. Asi como los resultados de las finanzas publicas,
incluyendo los requerimientos financieros del sector publico, con las premisas
empleadas para las estimaciones, se expone lo siguiente:

Contexto econdmico nacional e internacional

Con base en informacién de los criterios generales econémicos para la integracién del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2017, se tiene el siguiente escenario para la
economia nacional en el afio 2017. El Producto Interno Bruto se prevé crecera en un
rango de 2.0% a 3.0%, el afio 2017 se estima cerrar con un 2.5%. La inflacion prevista
es del 3%, +/-1%. El precio promedio del barril de petréleo se fija en 46.5 ddlares y los
CETES a 28 dias con una tasa del 4.9%.

Los factores externos que afectaran las finanzas publicas del pais, seran: a) El
probable incremento en las tasas de interés en Estados Unidos de Norteamérica, que
impactaran el costo de la deuda y puede reducir el flujo de capitales hacia el pais; b)
disminucién de los precios del petréleo; c) desaceleracién de la economia global; y d)
encarecimiento del doélar, con sus repercusiones en el tipo de cambio, incluso en el
nivel de inflacién.

A nivel estatal y particularmente para Centro, la coyuntura econémica en 2017, enfrenta
el enorme reto de una posible aceleracién del proceso de urbanizaciéon, ante la
expectativa de un flujo importante de inversiones en el area energética, en el mediano
plazo; y, una mayor tasa de desempleo en el corto plazo.

Politica de Gasto.

La gestion municipal tiene como objetivo coadyuvar al bienestar de los habitantes de
Centro, mediante la prestacién de los servicios publicos de su competencia. Para ello,
requiere de recursos financieros, que afio con afio se asignan a través del presupuesto
de egresos. La importancia del mismo radica en que su monto y principaimente su
asignacion, refleja las prioridades de gasto del Ayuntamiento para propiciar el bienestar
de los ciudadanos.

El gasto corriente se ajusta a lo estrictamente indispensable, sin demeritar la calidad y

oportunidad con que se deben proporcionar los servicios municipales a la ciudadania,

asi como cumplir con las obligaciones laborales, fiscales y . pagos del servicio de la
3
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benef|C|o directo a la poblacién.

En el Presupuesto de Egresos Municipal, se prevén incrementos deriv
inflacion estimada para 2017.

Gestion para Resultados (GpR).

En concordancia con la Constitucion de la Republica y la del Estado, asi como la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se impulsa la evaluacion del desempefio, para identificar la eficiencia,
eficacia y la calidad de los servicios que brinda la Administracion; asi como el impacto
social del ejercicio del gasto publico. Por ello la orientaciéon es hacia un presupuesto
basado en resultados.

La evaluacion del desempefio es fundamental en la gestion para resultados. En este
sentido, conforme a los tiempos que marca el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, CONAC, se dara seguimiento y retroalimentacion a las acciones del
Gobierno Municipal. Esta informacién se vinculara al Presupuesto, con el objetivo de
mejorar la asignacién de recursos publicos e impacten posmvamente en la calidad de
vida de la poblacién.

De conformidad con el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
en abril de 2016 se publicé en la Pagina de internet del Ayuntamiento el Programa
Anual de Evaluacién 2016, uno de sus objetivos principales fue la de implementar los
aspectos susceptibles de mejora, derivados de las conclusiones y recomendaciones de
la evaluacién 2014 y 2015. Se avanzé en dichas mejoras con relacién a los programas
de agua potable, drenaje, alcantarillado, limpia y recoleccion de basura, alumbrado
publico, parques, jardines y espacios publicos, urbanizacién, licencias de construccion
y registro civil. Los aspectos susceptibles de mejora se consideran para la elaboracion
del Presupuesto de Egresos 2017

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

2015 3,391,728,870.53
2016 2,896,101,691.66
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PRESUPUESTO DE EGRES0S SEGUN INGRESOS ESPERAD

ARG ESTIMAGION
2017 2,533,644 852
2018 2,575,271,760
2019 2,617,739,484
2020 2 661,088,931
ACUERDO

UUNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cantro para el
Ejercicio Fiscal 2017, para quedar como sigue;

TITULD PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
GENTRO, TABASCO

CAPITULO i

Disposiclones generiles

FRIMERA.- El presente Acuerdo tiene como objeto integrar la informacién presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se
encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco, Ley General de Contabilidad
Gubernamentai, Ley de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios vy demas leyes y reglamentos de observancia federal, estatal
y lagal.

En la eecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Flan
Municipal de Desarrollo 2018-2018 sus objetivos, estrategias v lineas de accion.

Sera responsabilidad de la administracién publica del Municipio de Centro, Tabasco, en
el ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente Acuerdo,

SEGUNDA.- Para los efectos de este Acuerdo se entendera por;

L
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|. Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos cua @‘{ﬂ@\' ADE
sea su denominacién legal, que el municipio, sus dependenci
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, mat
bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comu
dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

. Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto
modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

lll. Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es
independiente, y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del
Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y
representante del Municipio.

IV. Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién-y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracién y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas
permite delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de cada orden de
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal.

V. Clasificacion Econdémica: clasificacion presupuestal de las transacciones de
los entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la
politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

VI. Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos segun los propédsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

VII. Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

VIll.  Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
6
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elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cagecﬁ ?ENTO
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra infd AIHT

atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el -
contabilidad.

IX. Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos.

X. Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que
permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos de los programas presupuestarios.

Xl. Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas
de financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las
disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan
como proposito operaciones de canje o refinanciamiento.

Xll. Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de
sus ayuntamientos, como responsables directos o0 como garantes, avalistas,
deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de Ila
administracién publica paramunicipal a su cargo.

Xlll. Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

XIV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarlas anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XV. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econbémico
que se efectuan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

XVI. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacién, el
arrendamiento de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros
componentes institucionales del sistema econdémico para financiar gastos de
esas caracteristicas.

XVIl. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
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XVIIl.  Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen
en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XIX. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo
o cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

XX. Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

XXI.  Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representaciéon legal y
administrativa.

XXIl.  Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir
durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y
servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién
Pdblica Municipal.

XXIlIl.  Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacidén de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

XXIV. Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en
efectivo 0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XXV. Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desemperfio de
los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de
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metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos ‘S%ﬁéﬁw EL
permitan conocer el impacto social de los programas y de los proygctos

XXVI. Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XXVIl. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de
direccion, vigilancia, inspeccion, fiscalizaciéon, cuando tengan el caracter general
dentro de las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos,
valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

TERCERA.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece la
Constitucién Politica del Estado de Tabasco, y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social,
con base en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.
Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.
lll. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.
IV. El Programa Operativo Anual se referira a las prioridades del desarrollo integral
del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal
de desarrollo.
V. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de
egresos aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.
VI. Ninglin egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el
presupuesto de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.
. En lo referente a gastos de difusiéon, promocién y publicidad, las erogaciones

no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales
Vlll.La Direccion de Finanzas efectuard los pagos con cargo al presupuesto de
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se

9
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originales respectivos. SECRE

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos q
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipa
se hubieren devengado o erogado. '

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por este presupuesto.

Xl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio
2016, siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en
especifico.

XIl. Los déficits presupuestarios por ningun motivo afectaran los programas
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de
ingresos previa aprobaciéon correspondiente o con la disminucién del gasto
corriente.

CUARTA.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al
H. Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

l. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017, el
ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprob6 al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de
seguimiento y revision de la cuenta publica.

. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

Il El nivel de desagregacion se hard con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable. '

QUINTA. .- El presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2017
debera ser difundido en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en
los términos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales para el Estado de Tabasco, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y del articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

SEXTA.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio
de Centro, Tabasco, comprende la cantidad de 2,533,644,852.00 corresponde al total
de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal de 2017, guardando equilibrio presupuestario de conformidad

10
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con lo establecido en los articulos 115 fraceidn 1V de la Constitucién
Estados Unidos Mexicanos. AYUNTAMIENTO
SEPTIMA.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que orniginen las funciones
encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y
previa justificaciéon de las mismas.

El ayuntamiento pecdra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones ©
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
zervicios que el propio ayuntamiento califigue come de prioritarias o urgentes.

OCTAVA.- E| presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 ¢on base en la
clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera;

CLASIFICAGCION POR TIPQ DE GASTO (CTG)

TIPO DE GASTO PRESUPUESTC _
GASTO CORRIENTE 2,370,852,213.82 |
GASTO DE CAPITAL 35 628,397.67 '
AMGRTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINLICION DE PASIVDS 115,357,470.04 !
PENSIQMES Y JUBILACIONES 3,453,455.04 i
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES g,303,310.43 |
TOTAL : 2,533,644,852.00

NOVENA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la
Clasificacion por Objete del Gasto, se distribuye de la siguiente manera:

CAP. CONCEPTO PRESUPUESTD

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,397,607,627.67
1100 Remuneraciones al personal de cardeter permanente 302,811,402.44
1200 Remuneraciones al personal de cardcter transitorio 158,594,694 .35
1300 Rermunerationes adicionales y especiales 406,975,957.41
1400 Seguridad social 94,719,738.25
1500 Otras prestaciones sociales y economicas 403,981,770.88
1600 Pravisiangs 4,861,273.94
1700 Pago de estimulos a servidores pUblicos 25,662,790.40

2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 190,938,467.00

11
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3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

Materiales de administracién, emision de documentos y

2100 articulos oficiales
2200
2400
2500

2600

Alimentos y utensilios

Materiales y articulos de construccién y de reparacion
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
Combustibles, lubricantes y aditivos

2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos
deportivos
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores
3700 Servicios de traslado y viaticos
SERVICIOS GENERALES
3100

3200

Servicios basicos
Servicios de arrendamiento

3300 Servicios profesionales, cientificos y técnicos y otros servicios

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales

Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y

3500 L2
conservacion

3600
3700

Servicios de comunicacién social y publicidad
Servicios de traslado y viaticos
3800 Servicios oficiales
3900 Otros servicios generales
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
4400 Ayudas sociales
4500 Pensionesy jubilaciones
4900 Transferencias al exterior
BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas
INVERSION PUBLICA
6100 Obra publica en bienes de dominio piblico
6200 Obra publica en bienes propios
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y otros Analogos

7900 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
8500 Convenios
DEUDA PUBLICA

12

43,042,440.00
25,895,000.00
80,246,200.00

4,427,087.00

16,523,440.00
360,000.00
518,970,527.27

202,141,258.00
26,020,754.53

4,992,400.00
10,500,000.00
139,765,444.00

26,104,285.00
1,170,600.00
11,934,688.36
96,341,097.38
67,701,893.35
64,163,438.31
3,453,455.04
85,000.00
1,584,249.94
1,584,249.94
34,044,147.73
31,549,735.00
2,494,412.73
199,097,158.57

1,000,000.00

198,097,158.57

8,303,310.43
8,303,310.43
115,397,470.04
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9100 Amaortizacidn de |a deuda publica
9200 Intereses de la Deuda Publica 21,600,000,
9900 Adeudos de Ejercicins Fiscales Anteriores (ADLFAS) S0,000,000.00
TAOTAL 2,5131,644,852.00

| os gastos por concepto de comunicacion social importan la cantidad de 26,621,929.00
y s& desglosan en el rubro 3600 Servicios de comunicacion social y publicidad,

El monto asignade para pago de pensiones y jubilaciones es por 3,453,455.04, y se
desglosa en las partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 439 Ofras
Pensiones y Jubilaciones.

PARTIDAS MONTO .
451 Pensiones 1,291,766.64
452 Jubilaciones 2,161,688.40
459 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
TOTAL 3.453,455.04

DECIMA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento importan la cantidad de:
2,933,644 852,00 y de acuerdo a la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo,

OBIETO DEL GASTO PRESUPUESTQ

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,397,607,627.67
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 180,938,467.00
3000 SERVICIOS GLNERALES 518,970,527.27
4000 TRANSFLRENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 57,701,893.35
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES £ INTANGIBLES 1,584,249.94
6000 INVERSION PUBLICA 34,044,147.73
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONLS 189,087,158.57
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES £,303,310.43
9000 DFUDA PUBLICA | 115,397,470.04

TOTAL 2,533,644,852.00

DECIMA PRIMERA.- E| presupueste de egresos municipal del ejercicio 2017 ccn base
en la Clasificacion Administrativa, se distribuye comeo a continuacion se indica:

13
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01
02
03
04
a5
o6
o7
08
09
10
12
14
15
16
1B
19
20
21
22
23
24
25
26
29

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Presidencia
Secretaria del Ayuntamignto
Direceién de Finanzas
Direceidn de Frogramacion
Contraloriz Municipal
Direccion de Desarrollo
Direccidn de Fomento Econdmico y Turismo
Dir. de Obras, Ord. Tarrit, y Serv. Mpalgs.
Direccitn de Educacidn, Cultura y Recreacidn
Direccidn de Administracion
Direccion de Asuntos Juridicas
Direccidon de Atencion Ciudadana
Diraccidn de Atencldn a las Mujeres
Direccidn Protec. Ambiental y Des. Sustentable
Dif Municipal
Coordinacion de Sisterma de Agua y Saneamiento
Coordinacién de Transp, y Acceso a 1a Inf, Pablica
Institute de Planeacién y Des. Urbano del Mpio.
Coordinacian de Dasarrallo Palitles
Caoordinacion de Fiscalizacion y Normatividad
Coordinacion de Salud
Instituto Municipal del Daporte
Coordinacion General de Servicios Municipales
Direccidn de Asuntos Indigenas

TOTAL

T4, oA, A

samos todos
M. ;'I"‘" munmm'lc-!ﬁia

T@ECRETARIA DEL
&YUNTAMIENTG

108,659, 1808
264,201,986.99
210,612,397.73
15,380,122 36
13,797,277.04
18,088,157 18
143,771,780.31
69,757,575.70
171,404,491 32
47,418,929 81
8,252,108.33
£,205,919.54
5,650,573.05
61,457,861.23
500,704,520.04
4,035,082.80
5,781,919.39
3,853,046.94
13,607,907.59
16,154,491.59
17,598 ,646.55
753,639,487.39
854,564.75 :
2,533,644,852.00

DECIMA SEGUNDA.- El presupuesto de egresos municipai del ejercicio 2017 con base
en la Clasificacién por Fuenies de Financiamiento, se distribuye come a continuacion

se indica;

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

_______________________
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"1601; PARTICIPACIONES 1,235, OR8, 657. unAM'ENTO
5334 RAMO 33 FONDO 11| :
5335 ' RAMO 33 FONDO IV 357,916,459.00
1614 RECURSOS PROPIOS 485,149,144,00
6021 CONVENIO DE COORD, H, AYTTO, - GOB, DEL EDQ, DE TAB, (SAPAET) | 270,595,491.00 :
6022 CONVENIQ DE COORD. H. AYTTQ. - QFICIALIA MAYOR 41,142,764.00
5083 CAPUFE 31,549,735.00
523F PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL S 50,000,000.00
TOTAL © 2,533,644,852.00

DECIMA TERCERA.- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro para el gjercicio fiscal 2017 se compone de la siguiente forma:

FIN. FUNCION PRESUPUESTO
1 Gohigrne 846,003,515.21
3 Coordinacien de |a palitica de gobierno 202,231,487.24
5 Asuntos financieros y hacendarios 376,261,103.23
7 Asunios de orden piblico 1,050,000.00
3 Otros 5ervicios generales 266,480,924.74
2 Desarrollo soclal 1,587,029,744.61
1 Proteccién ambiental 785,902 466.69
2 Vivienda y servicios a la comunidad 623,786,213.49
3 Salud 16,154,491 .59 .
4 Recreacion, cultura y otras manifestacianes socigles 76,373,010.44
5 Educacion 14,211,374.584
& Proteccian social B2,396,268.02
7 Otros asuntos sociales B,205,519.54
3 Desarrollo econamico 50,561,592.18
1 Asuntos econdmicos, comerciales vy laborales an genaral 21,896,834.23
2 Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 27,624,962.00
7 Turismo 1,035,795,95
4 Otras funciones no clasificadas en anteriores 50,000,000.00
4 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores ~ 50,000,000.00
TOTAL 1,533,644,852.00

DECIMA CUARTA.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2017 con bage
en la Clasificacion Frogramatica, se distribuye como a continuacién se indica;

15
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MOD, PROGRAMA PRESUPUESTAL
IActiI\fiﬂadEi de apoyo
MO0l Actividades de Apoye Administrative
Adeudos de eferciclos fiscales anteriores (ADEFAS)
HOOL  Adeudos de ejercicios flycales anteriores
Apoye al mejgramienta de la gestién publica
0002  Transparencia y rendicién de cuentas
Desastres naturales
N0OO1  Desastres Naturales
Deuda
D001  Coste Financiero de la Deuda
Obligaclones juridicas Ineludibles
LO01 Obligaciones Juridicas Ineludibles
LOD2 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales v Pago de Liquidaciones
ljrgano interno de control o
0001  Evaluacion y Control
Planeacidn y politicas publicas
POO2 Planeacian del Desarrolle Urhano y Qrdenamiento Territorial
POOS  Politica y Gobierna
POOS Administracidn Fiscal
POOYS Adminlstracldn Financlera
PO10 Administraclén Programatica y Presupuestal
Planeacldn, estadistica e indicadares
PO18 Evaluacion al desempefio
Prestacidn de servicios piiblicos
EG37 Procuracidn y apoyo a ethias
Promocidn y fomento
FOO1 Desarrollo Agrleola
FOO2 Desarrollo Pecuario
FOOS Desarrollo Acuicola
FDO7 Apovo para el Comercio
FO13 Apovo al Empleo
FO34 Desarrolia Turistico
FD21 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental
F27 Asistencia Sacial y Atencién a Grupos Vulnerables
F28 Fomento a la Salud
F29 Earments a la Educacion
F30 Fomenta a la Cultura y las Artes
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339,297,057.83
319,257 057 83
50,000,000.00
50,000,000.00
4,035,082.90
4,035,082.90
1,000,000.00
1,000,000.00
65,397,470.04
65,397 470,04
26,000,000.00
24,000,000.00
12,000,000.00

 15,380,122.86

15,380,122.86
558,578,018.30
40,331,8138.77
155,829,284 85
22,853,308.60
125,911,208.35
209,612,397.78
1,000,000.00
1,000,000.00
854,564.75
854,564.75
208,667,154.31
7,048,991.67
4,969,352.70
6,297,272.35
5,814, 786.04
4,262,354.42
12,140,448.06
5,650,573.05
73,796,457.76
16,154,49],59
14,211,374.84
40,722,405.24
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F11 Fomento al Deporte y Recreacidn
Proyectos de inversion _ 60,628, %97
K203  Drenaje y Alcantarillado 4,078,662.67
KQOs Urbanizacion 56,548,735.00
Servicios publicos 1,192,806,983.34
EQO1 Servicie de Agua Potable 157,108,924.16
EQD2 Scrvicio de Drenaje v Alcantarillade 207,708,198.41
EQ29 Proteccién Civil 20,000.00
E47 Registro e ldentificacién de Poblacion 15,957,273.45
E48 Racolecelén, Traslado y Disposicion Final de Residuns Sdlidas 315,360,585.44
E4% Mantenimianto y Limpiaza a vialidades y Espagios Pablicos 261,580,254.53
E5D Servicio de Alumbrado Pablico 149,775,227.50
E51 Servicios a Mercados Publicos 29,986,877.25
E52 Servicins a Panteones 15,245,642.60
TOTAL - 2,533,644,852.00

Nota: La informacion corresponde a log programas presupuestarios prioritarios del
presente Presupuesto de Egresos Municipal 2017,

Con fundamento los articulos 61, capitulo Il, de la Ley de Contabilidad Gubernamental
y 56 Bis de la Ley de Planeacién del Estado de Tabasco, se incluyen en Anexo A los
Indicadores de desempefic por programa presupuestario para el gjercicio 2017.

DECIMA QUINTA.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad
de 21,295,138.31 y se distribuye de la siguiente manera:

Prestaciones aindicales

L o CONCEPTO PARTIDA PRESUPUESTO
Apoyo al Sindicate para los festejos del Dia de las Madres yde 4412 1,354,393.31
los Padres

Apoyo a trabajadores sindicalizados con hljos estudiantes de 4412 342,600.00
educaciéon primaria

Apavyo a trabajadores sindicalizades con hijos estudiantes de 4412 303,300.00
educacion secundaria

Apoyo a trabajadores sindizalizados con hijos estudiantes de 4412 531,500.00
educacion superior

Apoyo a trabajadores sindicalizados con hljos estudiantes de 4412 403,125.00

cducacion meda superior

17
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Apoyo al Sindicato para los festejos del Dia dg las Madresy de 4451 023.00

los Padres

Apoyo al Sindicate para protesis 4451 100,000.00
Apoyo al Sindicato para el deporte 4451 200,000.00
Apoye al Sindicato para Lentes 4451 500,000.00
Apoyo al Sindicato para Licencias 4451 115%,000.00
Apoyo al sindicate para materlal de construccion 4451 655,000.00
Apoyo af Sindicato para canastas de maternidad a 4451 100,000.00
sindicalizadas.
Apoys para aparatos ortopédicos 4451 140,000.00
Apovo para cirugias 4451 140,000.00
Apoyos gastos Post Mortem 4451 100,000.00
Apoya para medicamentos 4451 &0,000.00
Apoya a trabajadores sindicalizadoes para uniformes 4412 15,824,152.00
TOTAL 21,295,138.31
CAPITULO It

De logs Servicios Parsenales

DECIMA SEXTA.- En el gjercicio fiscal 2017, la Administracién Pablica Municipal
centralizada contara con 6907 plazas desglosadas en Anaxo B,

DECIMA SEPTIMA.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere
&l articulo anterior, percibirdn las remuneraciones que se determinen en &l Tabulador
Salarial que se desglosa en Anexo G el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos, con base en lo establecido en los articulos 115 fraceién IV y 127 de la
Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos.

DECIMA OCTAVA.- Para acceder a los incrementos salariales, se realizaran conforme
a la suficiencia presupuestaria disponible.

DECIMA NOVENA.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o
desempene un servicio personal subordinado al municipio se realizard preferentemente
con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, ¢on &l fin de que el municipio
cbtenga una mayor participacién del Impuesto sobre la Renta participable.
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CAPITULO IV

De ta Deuda Pablica

VIGESIMA.- El saldo de la deuda publica al mes diciembre de 2016 es de
372 278,494 98, contratada con la institucion financiera BANCOMER, ¢on nimero de
crédito 9897628785, publicada en los Decretos 125 de fecha 19 de noviembra de 2014
y 200 de fecha 15 de abril de 2015.

Para el ejercicio fiscal 2017, se establece una asignacion presupuestaria para deuda
publica y ADEFAS por la cantidad de 115397.470.04, el cual se desglosa en el
siguiente recuadro:

Presupuesio Aprobado 2017
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos faderales transferidos al Municipio

VIGESIMA PRIMERA.- E| Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, contempla
como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través
de participaciongs, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de [a
Federacion ¢ del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

VIGESIMA SEGUNDA.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33
aprobados én la Ley de Ingresos del Municipio de Centro.

Fondo Prasupuesto Aprobado
Fondo de Aporaciones para la |Infraestructura Social | 62,256,599.00
Municipal y demarcaciones territoriales de la Ciudad de

México
19
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Fonde de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de lags Demarcaciones territoriales de la Ciudad

de México

TOTAL 420,173,058.00

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

. . FONDD . 1000 . 2000 1000 SD00 GO0 7000 -
Fondo de Aportaciones para
In Inframstructura Sacial ) :
Municipal y demarcacianos 0,00 L0 VL i .00 e, PR TR L H ) oo
erritarfales de la Codad de
Miice
Fanda de Apertaciones para
el Fortalagitmlento de los
runicigios y de las 13,268,913.00 12,7310,087.00 706,78806R.00 1,584,749.04- 2,494,412.73 50,652,258 04 25/,8/0.00;

Demartaciones wereltoriales

de la Civdad de Méxlco . .
TOTAL 12,269.918.00 1371008700 20670008800 150424594 24944012 7% 11890803720 53.307.470.04

TRANSITORIOS

PRIMERD. El presupuestd de egresos municipal debera ser publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco,

SEGUNDQO. El prezente Acuerdo entrara en vigor el pnimero de enero de 2017,

TERCEROQ. El muni¢ipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira-a mas tardar 30
dias naturales siguientes a la promulgacion del presente Acuerdo, en su respactiva
pagina de Internet, &l presupuesto ciudadano con base en la informacidén presupuestal
contenida en el presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la
Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

CUARTO. El municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de
enero de 2017, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de
egresos con base mensual con |os datos contenidos en el presente Acuerdo, en el
formato establecide por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante |a
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual,
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ATENTAMENTE
LOS INTEGRANTES DE LA'CDMISIQN DE GOBERNAGION.
SEGLURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

(Firma llegible) (Firma llegible)
GERARDO GAUDIANO ROVIROSA VIOLETA CABALLERD POTENCIANG
PRESIDENTE SECRETARIQ
(Firma llegible) (Firma llegible}
LUIS ANDRES PAMPILLON PONCE  ELDA ALEJANDRA MIER Y CONCHA SOTO
VOCAL VOCAL

(Firma llegible)
LUIS ALONSO PALOMEQUE REYES
VOCAL

ATENTAMENTE
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA

(Firma llegible) (Firma llegible)
CASILDA RUIZ AGUSTIN RICARDO DIAZ LEAL
PRESIDENTE SECRETARIO
(Firma llegible) (Firma llegible)
CONSTANTINO ALONSO PEREZ ROBERTO ROMERO DEL VALLE
VOCAL VOCAL
{Firma llegible)

ROCIO DEL CARMEN PRIEGO MONDRAGON
VOCAL
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Anexo A

somos todos
H Aytometto D115

Programa Meta
Cons. | Clave | Presupuestari Indicador Método de calculo 2017
o
Eficiencia de 1a Es el cociente de dividir el nimero de dias en los
1 E001 Servicio de operacion del servicio | Y€ SAS distribuyé el volumen de agua requerida| Mas de
Agua Potable P por la poblacion entre el total de dias del periodo en| 0.85
de agua potable .
estudio.
o _— Se obtiene al dividir el volumen de aguas negras
5 E002 SDerr;/;zg)ede Tii?u%eexaéfgégaiel servidas tratadas en el afo de estudié entre el rLgau?)lroa
Alcanta rJiIIaydo servidas tratagdas volumen de aguas negras servidas tratadas en el 1%%
afo base menos 1 por 100
Se obtiene de la suma ponderada del cociente
Eficiencia en el avance fisico realizado sobre avance fisico| Igualo
3 EQ29 | Protecciéon Civil ejercicio de los programado por 0.6 mas el cociente de recursos| mayor a
' recursos ejercidos sobre presupuesto programado por 0.4 y| 80%
la suma se multiplica por 100.
Eficiencia en la Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados
Procuracion y : s y acciones realizadas entre la suma de apoyos | Al menos
4 EQ37 . ejecucion de los . ) o
Apoyo a Etnias rovectos programados y acciones programadas, el cociente 80%
proy se multiplica por 100
. Eficiencia en la Se obtiene del registro de eventos relacionados con
Regllstrole atencién del registro |la emisidn de documentos entre los certificados lgual o
5 E47 | Identificacién - 2 . ) ] mayor a
de Poblacion civil del municipio de |solicitados por la ciudadania durante el afio en 80%
Centro estudio °
Eficiencia de Cociente de cobertura de las acciones de
o mantenimiento de | mantenimiento de vialidades urbanas realizadas en | Al menos
Mantenimiento vialidades del comparacion con las programadas el resultado se| 80%
y Limpiezaa | mynicipio de Centro | multiplica por 100
6 E49 Vialidades y
Espacios Aianai
Publicos Iimp[?éf;eggl?/igﬁ d|: des El cociente de cobertura de limpieza de vialidades, Mas del
del municipio de se comparan las acciones realizadas en relacién a 75%

Centro

las programadas; el resultado se multiplica por 100
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Centro-

somus todos
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entyro-

H. Ayuntamiento 201 6-2018

SECRETARIA DE|

Eficiencia en el
mantenimiento de los

El cociente de cobertura del mante
parques y jardines, se comparan los p
jardines que recibieron mantenimiento en relac

es y

\ »&aYnBNJ'é\ MIENTO

. T 0,
espacios pgbllgos tdel total de parque y jardines del ayuntamiento de 0%
municipio de Lentro | ~antro . el resultado se multiplica por 100
Programa . . < Meta
. . Método de calculo
Cons. | Clave Presupuestario Indicador éto 2017
Recoleccion, Eficacia del Un porcentaje que se obtiene al comparar el Al
7 E48 Traslado y servicio de numero de dias en los que se cumple con las menos
Disposicion Final de | recoleccidony | rutas de recoleccion con respecto de los dias 80%
Residuos Sélidos limpia programados; multiplicado por 100.
Eficacia del Es el cociente de los dias en que funciond al menos
3 E50 Servicio de servicio de el 80% de las luminarias de la red de alumbrado | Mas del
Alumbrado Publico alumbrado publico municipal con respecto de los 365 dias del| 75%
publico afio, multiplicado por 100.
Eficiencia del
mantenimiento a | Se obtiene al dividir el numero de acciones de
9 E51 Servicios a mercados mantenimiento realizadas entre el numero de|Mas del
Mercados Publicos publicos en el | acciones de mantenimiento programadas| 80%
municipio de | multiplicado por 100.
Centro
mng;?ﬂ;:til a Se obtiene al dividir el numero de acciones de
10 E52 Servicios a panteones en el mantenimiento realizadas entre el nuamero de|Mas del.
Panteones municipio de acciones de mantenimiento programadas| 80%
Centro multiplicado por 100
Eficiencia en la Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados Al
11 FO01 Desarrollo Agricola | ejecucion de los ér:gcr(:%lzsosreyaI:c;?c?:e:n;:ggrIZmS::er: glecigi(;ﬁ: menos
) 0,
proyectos | s multiplica por 100 80%
Eficiencia en la Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados Al
12 F002 Desarrollo Pecuario | ejecucion de los ér:;r(:;gzsosreyaIlach::(ij:r?e:n;:ggrlgmsaudrgz gf ngioeﬁ: menos
[} 0,
proyectos se multiplica por 100 80%
Eficiencia en la Se obtiene al dividir la suma de apoyos entregados Al
13 FO05 Desarrollo Acuicola | ejecucion de los yroacrczar;%sosrealélz;?gse:nt:g rlgmsr.::g: gle ccaagi?a );1?2 menos
proyectos prog y prog ' 80%

se multiplica por 100
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Apoyo para el

Eficienciaen la

Se obtiene al dividir el numerm

=

14 F007 Comercio administracion | realizadas entre las programadas en el periodo en| menos
omerc del programa | evaluacion, multiplicando el resultado por 100 80%
oEf;':ggfdeglfs Porcentaje resultado de dividir el numero de Mas del
15 F013 | Apoyo al Empleo pacciones de personas atendidas entre el numero de personas 80%
capacitacion programadas a atender; multiplicado por 100 ?
Programa . . . Meta
Cons. | Clave Presupuestario Indicador Método de calculo 2017
Eficienciaenla |Se obtiene al dividir el numero de acciones Al
16 FO14 Desarrollo Turistico | administracién |realizadas entre las programadas en el periodo en| menos
del programa | evaluacién, multiplicando el resultado por 100 80%
Apoyo al Fomento | Eficienciaenla |Se obtiene al dividir el nimero de acciones Al
17 F021 de la Cultura operacion del | realizadas otorgados entre el numero de acciones | menos
Ambiental programa programadas; multiplicando el cociente por 100 80%
Eficiencia en la
Asistencia Social ejec::é%nngz las Se obtiene al dividir el numero de acciones Al
18 F27 Atencion a Grup og implementadas realizadas y apoyos otorgados entre el nimero de menos
Vulnerables ara la atencioén acciones y apoyos programados; multiplicando el 80%
P de grupos cociente por 100 °
vuinerables
, Eficiencia en |a Se obtiene de dividir el nimero de acciones Al
19 F28 Fomento a la Salud | administracién real.izadas y apoyos otorgados entre el numero de menos
del programa | 2¢¢iones 'y apoyos programados; el resultado se 85%
prog multiplica por 100 . °
: S Se obtiene al dividir el avance financiero de los
20 F29 Fomento a la I;gcr:rl]ei:izlt?ai?olr? proyectos entre el presupuesto programado en el m:\nlos
Educacion periodo en evaluacién, multiplicando el resultado
del programa por 100 90%
L - | Se obtiene al dividir el avance financiero de los
271 F30 Fomento ala I;gcr:rlmei:izltarai?él: proyectos entre el presupuesto programado en el mep;:os
Cultura y las Artes del proarama periodo en evaluacién, multiplicando el resultado 90%
prog por 100 o
SO Se obtiene al dividir el avance financiero de los
22 F31 Fomento al Dgporte Egcr::]ei:izlt?ai?él: proyectos entre el presupuesto programado en el mep;:os
y Recreacion del programa periodo en evaluacién, muitiplicando el resultado 90%

por 100
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Centro-

somos todos

H. Avuomﬂsm &mﬂ%@:& ?E CENTRO T R S0 1018
Eficacia en la | El indicador se obtiene del promedio de ores
D . construccion de |de eficiencia y eficacia que se asignan a Ia
23 K003 Al re?aj.ﬁ yd infraestructura de | cualidades con las que debe contar la gestién y
cantariiiado drenaje y ejecucion de los proyectos de infraestructura de
alcantarillado | drenaje y alcantarillado
' Eficacia en la El indicador se obtiene del promedio de los valores
conlstru:ci’n de de eficiencia y eficacia que se asignan a las 6 Al
24 K005 Urbanizacion infraestructﬁra de cualidades con las que debe contar la gestion y | menos
S ejecucion de los proyectos de infraestructura de 3.5
urbanizacion P
urbanizacion
Cons. | Clave Programa Indicador ‘Método de calculo Meta
Presupuestario 2017
L El indicador es el resultado de dividir el nimero de
Eficiencia de la - ! Al
. s acciones realizadas con respecto al total de
25 0001 | Evaluacion y Control funcién de acciones programadas en el periodo en evaluacion, merlos
control del gasto s 80%
multiplicado por 100
Mide la eficacia
Transparencia en la atencién de Al
par y las solicitudes de | Se obtiene al dividir las solicitudes atendidas entre
26 0002 Rendicién de ; - - e menos
informacién por | el total de solicitudes recibidas o
Cuentas 80%
el portal de
transparencia.
Planeacién del L . - . ,
Eficiencia enla | Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre Al
Desarrollo Urbano y - : ; .
27 P002 . administracién |las acciones programadas en el periodo en| menos
Ordenamiento X -
o del programa | evaluacién, multiplicando el resultado por 100 80%
Territorial
Eficiencia enla |Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre Al
28 PO05 Politica y Gobierno | administracion |las acciones programadas en el periodo en| menos
del programa | evaluacion, multiplicando el resultado por 100 80%
- . Eficiencia enla | Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre Al
Administracion - : - )
29 PO08 Fiscal administracion |las acciones programadas en el periodo en| menos
del programa | evaluacion, multiplicando el resultado por 100 80%
- . Eficiencia en la | Se obtiene al dividir las acciones realizadas entre Al
Administracion - : . .
30 PO09 Financiera administracion |las acciones programadas en el periodo en| menos
del programa | evaluacion, multiplicando el resultado por 100 80%
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SECRETARIA DEL
= T3
= LI ™ J
Administracidn Eficiencia anfa | Se obtiene a! dividir lags acclones r /{
31 PO10 Programatica vy administracién | las acciones programadas en el p menas
Prasupuestal dal programa | evaluacidn, multiplicando el rasultado por 100 80%
Evaluacién al Eficienciaan la |5e obliena al dividir las acciones readlizadas entre Al
32 PG18 Desempena administracion | las acciones programadas en el periedo  en| menas
P del programa | evaluacién, multiplicando &l resultado par 100 80%
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MURICIPHD DE CENTRO
DIRECCION OF ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSDS HUMANOS
TABULAGOR DE REMUNERAL INES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
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I H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 3
DIRECCIGN DE ADMINISTRACIGH >
== SUBDIRECCION DE RECURSDS HUMANGS Cennx
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRC
BIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

TABLHADDR DE REMUNERACIDNES TIE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

TABLILADCR DE REMUNERAGICONES BRUTAS [ANTES DE DEDUCCIONES OF A £ 155ET) DEL PERSDMAL DE BASE ¥ EVENTUAL, APLICABLE & PLESTOS
AGMIENISTAATIVOS ¥ CPERATIVOS

e

Cerdror
R,

FERCESEMIN TABULAR ENSUAL BELITA AJLIETE COMPLEMENTARID PAESTALIGHES CE LEY ¥ ADICIDHALL
BRUTO BALITA

FONBICION MIHING BRI A KANIRTD WLAYIRAL MINLAD MAXIMD
LABCRAL CATEGORLA
GALE ALBAALL EpERH I 11, 062493 L0.Lelk 15,6161.90 B,3BS 44 11,1652
BASE ALAAREL {3A5) 9430373 443471 0.0 15, 148,63 5754 31 10, 327.0al
BALE SLBARIL QFICIAL [SAS) DS A5 14 127 47 0. 14,475 0 EYTLET 1367057
SALE B GENZRAL MR 15A5] 15,117 70 1,127 30 0.00) 1447205 712658 16 66833
HELE ALY, GEMERAL [EAS) GA2245 9,434 71 0.60 15 144 B4 £ 39765 10,3308
ST ALIE. UINIY. DE_DFICENA [5A5] 202253 9.4%4, 71 000 15 14568 6397 .B5 13476.65
IASE ALIKILIAR 5,317 03 1n,279.37 0.0 14,/31.00 0442 17,B95.47
BASE FRI¥ILIAR GEMWERAL 4 Eig4 5% 9,654,548 .00 15 32E.10 &800.07 10,4315
|BASE ALIEILAR GEMERAL “A° 10,337.52 10373 52 0.0 14.643.77 FA3T 14,552 35
BASE AYTE, GLNLRAL I5a5) B47F 43 3,4%4. 71 [ 15, 148.6E | B, 397,65 10,3287
BAYE AVLIG. DE INGERIERD [SAS) 077662 3 15662 100 14 Bt 60 5,897,345 10,461.52
BASC EACHEAGDR 5312 58 .351 14 .00 1561090 B 48442 1037474
|BAZE BafhENCERD 3,313.08 9,3BL.18 0.0 15 E10.50 £ 204 42 16 163,07
BASE BIBLETT ECARICHAY 9,361 1] §.381.34 [TeT] 15,610.20 6,714.74 1/.355.63
BASE BOBEGLIERD 5,217,058 36118 [ 1524673 534 47 10, 765,30
hSE CRBO 8 9,312.58 11,358,010 L] 13,667 14 38442 153951
BASE ARG SO M DG+ 131,767,593 11,350,014 0.0 13,667.14 5588 55 1O.BES 77
RACE CADENLR( (SAS) 9472 43 9,494.71 .00 15,748 68 E 397.65 1h,330.82
BSE CARPINTE A 531254 1032752 0.0% 14,643 77 5,354.42 14,017 77
RASE LOBAADCH 931298 9,381 18 L) 19.AR G 384 47 1%2648.37
BASE CHECADOR 9,312 .58 4 38116 .00 15 516 5 600 42 11,633.07
RACE CHOFER "a* 10,2B7.32 10,344 (1.0 14,564 20 667713 15 B11 98
BASE CHOFER [SAS) 870257 9, 776.62 0.0 14,826 £ £ 54539 10,454 47
BASE CHOFER RECCLECTER 10 E7E 51 10 365,07 0.06 14 055,08 (TR 13,268, oul
RASE DIGLIANIE 5,381 .38 8383 18 0.08 15610.50 6, T26.07 14,145 56
GBEE DIELIANTE (SA%) 449171 59.494,71 0.gn 1% 14EB 6B E,738.31 13 473 74
JASE ELECTRICIETA 52158 10,275,682 0.op 14 730.57 E.02.82 154631 57
BALE ELECTRICISTA [RhS) %01 52 9. 776,62 0.00 14 826.6D £.543 35 10464 4,
fLALE ERC DE BRIGRDA [458] o ITEGD 3,3176.62 0.0m 14,876 Kd EBUT.3E 10,457 .52
BASE ENCARGEALRY DE BREGADS B.OTE.5S 3976.55 0.0 15 02636 £,953.01 U 56T
BASE EXTALAIERD (5a5) % 045471 349471 0,00 15 517.08 B, 738.31 10,3305,
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
SURMMRECTION OE RECURSOS HUMANCS

TABULADGR DE REMUNERACIGNES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS [ANTES DE DEDUOCIONES DE 15K € 1SSET) DEL PERSDOMNAL DE BASE ¥ EVENTUAL, APUCABLE A PUESTOS
ADMINISTRATIVOS ¥ CPERATIVOS

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

-

3

Cevilior
=

PERCERE 10 TARULAR M FHEUAL RRITA AIUISTE COMPLEMENTARID PAESTACIDHES O LEY ¥ A iINALES
RRUTO RRLITA
jotniCGH HAINRAGH MAKIMO MINIMG KLANIMET MENIRIG MAXIMGT
LABORAL CATEGRIFA
BASE HIHALATERDY 741 18 948115 0 1% 497 57 £ 158,90 11 647.52
EASE INLTHRIMTOR DEPQRTIG 9,381.19 4 31,18 0.0 15 & 18 4[| 13, 72607 1304710
BASE |INTENCENYE 931198 9,59 02 0.0 15 328 70  B36h 13,007.32]
BASE IRTFMDENTF {SAS) GA54.¥1 5 Ahg. 0.00 145 148,68 B 73831 1032194
E@ 1MLENTARIST A (SH5] 3, 127 1013779 .00 14,4225 T 13658 10,668,357,
BASE JARBINERD 4,312 0| 533118 0. 15 E10.50 6,354 47 10,349, 74
BASE JARDINERD (3RS} 942741 545472 i) 15,143.68( 638765 11,330 B2
EASE JEFF IE SECCION [$h5) 977685 5 776.236 0.00 1a 226 37| £837.71 14,235 84
BASE LECTURISTH (o] #0947 ]| 9,054,771 olry] 15,148 68 B 738.31 18 327 .91
BASE MECANIED 4" 5.417.94 G ARL1E 000 1£ 457 57 E.415.73 1165030
Ha%F MECANICD GHAL (SATH 10,045,565 18127.70 .40 14 423 3% E773.52 VRET Y45
BASE _Imoiomsrs 538118 235118 0.80 15,6105 ETI607 10,371.96
BASE MNOTIRCADOR #0761 017 81 0.0 1515387 5, 261.04 9,033,945
BatE HOTIEICAGIOR 155k 941243 oLdad F1 .00 15 14E.68 B, 35765 1033342
BASE QFICaL .31 G,381.18 .04 1 E10.90 A 3545 10,374,745
BACE CRICIAL ALAAS L [SA5) 592324 9,.985.12 0.6 14,5226, & BOG.L5 10,636,848
BASE QHCIAL PLDMERC G 327,52 10,327.5% 14 n] e ENE 7,19B,33 1077738
BASE GFIC1AL PLORAEAC |SASh 0 M35 65 10,127.70 () 15,422.25 L EERY 13152 1E
BASE OPERATICR 10,262 32X 10, 344,05 [t u] 14 GEd Al B6T7.15 1106423
BASE DIFERADCE A" A, 143 45 10 327.57 LuL iy 14543 77 b R34 91 12 29031
BASE QP ERADR “8" {54%) 10 {145 5% 112770 0.0K) 14 42235 £,773.52 10.671.495
BASE DOPERADOR “B O O7E55 8 9¥5,55 0.00] 15 02E. Y6 £,955.01 1056700
BAsE [3PE b Do "B~ [5AG) 3,731,523 49.776.52 0.0 14 837664k A, 548 .33 12,351 497
BASE AFERADDR BE MAGLINA 10,762 32 E,MM 0.0 14,167, 70/ E&ETr13 11 789.31
ERSE OFERADDR DE MOTASIEREA 10, 6.2 32 10 Tda.00 Jiflss] 34 £04 ED E677.13 10613 E1
{EASE CFERADDR GONERAL 5,504 55 0,504_58 004 15 37610 & §00.07) 10,430.45)
ARsE CHERADDR GEERAL [SAS] 3413 43 G454 71 0.0 15,104, 68, 6,387.55 13,525, 58
BALE PRRCUERD 59,317.58 FEETRT 0.aa 15,6105 38442 1037474
BAE [rECN 931258 5, 554,58 0.00 15 338,10 635738 12 381 &%
BesE |E0m [5a5) EXTELE 3454 1) 0.0 15, 14563 6397 65 14,105.82
|erss JATNTOR L 9,381 14/ 4 3E1.1E 0 15,610.90] 6,/26.07 11,530.30)
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@ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIQ DE CENTRO w
s DIRECCION DE ADMINISTRACION c
i SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS T

re

TABULADOR DE REMUNERACIGNES DE LOS SERVIDORES PLBLICOS 2017

TREULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS [ANTES DE DEDLM.CIONES DE |57 £ LSSET)] GEL PERSOMAL BE BASE ¥ EVENTUIAL, APLKCABLE A PLUESTOS
ADKRINISTRATIVOS ¥ OPERRTIVOE

PEACERCION 'u.nm.:n PMAEMSU &1 RRUTA RIUSTE COMPLEMENTARIG FRESTACIONES DE LEY Y AICIONALES
ARLTD BAUTA

CUTICION WINIAD RO MO M ARIRG MIHBAD MG
L AR A, CATECOWLLA
BASE PLOMEIRD [ETED 10:278.27 0.00 14,731 02 E.334.43 3438 14
BASE FAOFESIONISTA, 15,327 46 10,327.5% .00 14,543, 17 T,136.64 21.177.34
AASE FADFESIONISTR 4SA5) 20,045 B5 1512370, 110G 1442225 b7 7352 14 GAA.1E
HASC PRCKITOR 2.381.08) 3.381.18 000 14 B10.54) & 720,07 16,563.63
BASE PACMOTOR {545) ECRFFED | 10019770 .00 14 87017 713608 10,703.33
BASE RECOLECTOM 031208 938114 RN 1GE10.97 5 38442 13 145,74
BASE SECRETARIA EJECUTIVA 377655 DG 5 £ 15,026.36 _EBE7IA 1081867
RASE CECHETARIAC) 331706 FEIRED ©.00 15 F10 Y 5,304 43 16,566.11
HASE SULDADTR QL1358 T AEL. R .01 1548753 541525 11,650.30
| SRIA, ELECLIT v [SA5) 8 702152 4,7 6.1 Q.00 14 B2E.60) b 5l 3% ] 45442
JBRSE SLIPERVISGR A 5,317.98 933118 0.5, 15,774, 11 6,384.12 43 464, 54
BASE, TEL, BPERATIWED [RAS) 10,9%0.06 A0,REL.06 4], CH] 13,557.10, 7630.EL 11 £ 75
BALE TECHICO 9,312,899 10,275.2F 0.0 14 7307 BABd 42 12 4854
BALE TECKICO GENERAL "A” [345] 10,137.70 112770 0.40] 16,422,275 713658 10.EEL57)
HAAE TECKIT GEMEAAL [SA5) 0, 776.62 o 77E.62 0,04 14,826,60 5859736 A0 EL LD
[ASE TOROGRAFD EELIRE] 381,08 i.011 15 £10.90 g 326,07F 10,371,506
BASE TOPQGRAFD [545) _ 10,2770 10,127.70) 0.0 14472, 2% 113638 1L6EE.ST
BASE TAABAIADARA SOCIAL, 9,JE1.18 1107957 008 13,864 61 106716 1374118
HASE VELAGILE 931298 338118 0,00 1561080 638442 12 59140
Ryt WIGLLANTE 531598 9,381 18 .05 15 246.73 [ LR 10,314,048
HASE VOLCANIZADDR 0,483.19 043115 0.0 15.997.57 A D154 11,547 57
JEVERTUAL ALBATN 5,0%0.26 & 03076 0,00 0, E89 55 1,68 16 5712 2]
EVEKTUAL ALMACERISTA &, 171,84 517344 0.00 19,5186 2 BOEA 615598
EVEK TUAL ASHTENTE ENECLITIVG 21694.57 21 694,57 0.5 63725 6,818 33 524199
EWENTLIAL ALK, BABLIG TECARID 344112 5 605.12 0.039 20022 20 11%1 5 28786
EWEMTUAL AL ELECTRIC. 5 530.02 5 17144 1 17.] 19518 £5 105541 & Fi5 .63,
EYENTUAL AL HSF MATLE, 452276 10, 248,24 0,60 1618596 3006 14 TRIT.0]
EVEMTIAL ALIKILLAK 273586 131 515,82 0.0 1% D4, 58 972.12 T ERS.E4
EVERTUAL ALINILLAR "A" 4,426,645 11,5193 .00 15044 58 1,394 05 [T
FLYENTUAL AUXILIAR BT 2,576, 7.236.75) 0.0G 1 DEE0S 51340 10,B07.E]
LWEHTU-KL ALXILAR T — 329198 4 8T8 Q.00 i 06 .06 1,244.01 5 108,14
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TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (AKTES DF DEDUCCIONES DE ISR ¥ B5ET) DEL PERSONAL DE BASE ¥ EVERTUAL, APLICABLE A PLUESTOS
AN INETRATIVOS ¥ OPERATIVOE

, E
@ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPHO DE CENTRO m ii
4 DIRECCION DE ADMINISTRACION Cont i 5
e SUBDIRECCHON DE RECURSOS HUMANGS = 4
TABULADOR DE REMUNERACIDNES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017 Ea
T
i

FERCEPL YN TRBLILAR MENSUAL BALTA AIISTE COMPLEMENTARKD FRESTACHMES E LEY ¥ ARIDBALES
BRUTOD HRUTA

CONDICION ININE MAXIMG HEIMIMAD MAKIMD MIRAME MARING

LABDRAL CATEGTMILA

EVENTLIAL ALRILAR [5.4.5. 256026 11.419.26 3] U 474,24 921.36 1623793

EVENTLIAL ALKILIAR BOMINSTRATTVE 3.44).12 4,648 86 4] 1 162,01 119018 516735

ENTHTUAL CARO 3 BEO-1E 721454 L 18,434.11 1,21941 554627

EWENTLIAL CRABD DE MANIDBHAS Y TRARG. & 31058 B ESD.TR 0.00 17 A7E. 70 4,651,560 T A1E.45

EVENTLAL CASERDLR] 5,545, 35 357414 0,0 15.530. 26 185440 £.093.31

EVENTUAL CAPTLIRISTS 11839 .BZF 131515.92 0.0 1504458 368111 £, 380 52

|Everntial CHOFER: 2,351.99 E£.535,32 0.5 15.424.13 B85435 518437

JEVENTLAL CHOHER (5851 5 Q525 11,418,215 0.5 2053305 LELAE1 10,917 44
JEVEMLAL CHOFER NIVEL BIRLCTOR 583343 8,228.44 b 1806375 223801 7814.04
|evenTiras CHGHER/QPE RADDR E0LONY. 831057 £ 85076 1.0 17,476.76 2,651.508 A A1BAL)

EVENT LA ELECTRICIST A 385025, 473006 1,00 20,999, 30 1,215.41 5 58,55

EVENT AL EMCARG. DE PARC 3.950.24 9817 o [ 1497135 1,557.15 BS54

FWENT Leal, EHCARGADD 348090 9R1T LS 4,000 14,871.35 1.202.94 10,745, 12

EVENTLIAL INSTRUCTOR[AY 24702 10,524 .6E 0,08 15541179, 2 AR7.00 11 53,23

CVENTLIAL INTEMDENTE el 1l 443036 0.IH 1.212.20 JREBL:] 5321.05

EWENTLIAL JEFE 13 AREA 3,080.27 7.165.12 .00 14 Zad G 108476 823325

EVENTLIAL JEFE DE DERTO. A" 4. 25766 9,754 B2 0.1 25 38873 2 945,95 5.947.54

EWENTIAL JEFE (HE DEFTH, "B E19R 45 F.4027.14 .04 LB SITEL 2,000 35 5 630,07

EVENTINAL IEFE [vf FROYECTD E 206,26 5,364 &8 I 1523433 20780 S A00.0L

EWENTLIAL METNCO GENERAL 4.326,64 4.4125.54! 01,00 21,591 56 14,05 5, 1%3.0E] L ey
EVENTLIAL NOTIACACDR [REDEL 659274 o 15,370.63( 2,034 57 5 A96.95 iz
EVEMTLIAL NLTRIOLOGE 11 485.82] 11,985.82 & 15,074.49 £817.63 9371 47 { H
EWENTUAL TBAERD GEMERAL 535570 574714 . &Ly 15, 27564 177927 §.510.76 A
EVEMTLIAL QFICIAL 5.55E.06 11424 32 LAy 20, 185,35, 136753 7 G756 H 5
EvENTLIAL QFERACOR 935,47 11,4324.32 o0 1184354 ES4.37 R,540.95

EWENTLIAL FEDQN 2.316.86 7. 13052 008 18,820,068 344,15 L5 129.14

EVENTLUAL FEQN |545) 2,736,25 114754 LR 18 1708 97184 15,379.30

EVENTLIAL iv@gﬂmu 3,948.66 5 22444 .00 17.908.55 1, 346.98 55064

EVEHTLIAL SECATTARIA 5,171.44 17144 £.0H) 19.5138.60 A 1830 5 £03.99

EVENTLLAL SUPERVISOR N 2.935.62 3L t06.40 .00 14.571,35 1,834.32 11 657,38
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H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
BIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECLION DE RECURSOS HUMANCS

TABLLADGR DE REMUNERALIONES DE LOS SERVIDGRES PABLICGS 2017

%

— o

0 N 1P

TABLILALCR OF REMUNERACIGNES BRUTAS [ANTES DF DEGUQCTQNES OF ISR E ISSET} DEL PERSCHAL DF RASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS
ADMINISTRATIVOS ¥ QFERATIVOS

R — AULTL COMPLEMENTARID PRESTALIONES DL LEY ¥ AQIIMALES
BRUTR BRLUTA
CORDIEHN A MAANTI L MMM MANMD AN MY BLAK A
LEBORAL CATEGRRIA
EVENTLISL TECHKICD 731,00 12,0320 2.0 16,436,710 854 A7 73200
EWENTLIAL AGTLANIE 357400 EATI A4 .00 19,513 &4 1855 41 10,165 13

Este ta%slate pregemta Tmpores Mnioos y adkimss 9r papa menugt barto poe condspls de. cemunergogn tabuiar; predtecancs de Ley v adlcionabes y dguste
semplemaentarka, @l pertanal L feC0 operdba, Bn FUACIGn de 53 calegora que oFenlan. Lis peita ones adwiong ks anclyys 1 moatgs pagacas darante & 8% divididos estre
Mge, par corcepta de: Aoude de rema (boAn de despenda v estimube del peofesioniata), sguinaido, grrie sscacional, diny zdicwanales, bores del eevldar publics, susks
mmpleme masia, dirs ecardisid Botie 0irg5, EVos pagos na Inthuyen KIS earceptod 5y By el conceghn ¥4 2l encepn 34 dewetos en ¢ Coadio peesrackings oe Loy y
adiciorales, para el pertonal de base fadmundbralno-g porative]. Lol alastes carplementarics pod & r ser atorgades 3 peronel thonlen operative, on furads de s fesempeio
v redsanakilidad fanean 3],

LolonH

3. Lo Tompavias mu aeto an ol dburkad o istan Suleien = rrod Wiiores s rluidns 0 las negociacones sslarabis con ¢l Findichs & dbthoin on @ rarsairce tel afla 2017,

2, L ifporte modbedad me 2B Tabe ALS0r rEsebE importes bruben Intagradas par wields, prstacones e ey, nepocisciones ssladaley con el Sinedloits, Impuenes ok B Rerna {EA] v o
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OINIINVLNNAY

134

MYL3INI3S

L

i

3L

GOC] SCALDS

OAPWR))

L+ |

T g kg il
CHLLWT 0 THTn b bl S O LAY

LM SO

:



ir

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
TABULADOR DE REMUMERACIOMES BE LOS SERVIDORES POBLICOS 2012

TABULADOR DE REMUNERACIONES 8RLITAS LANTES DE DEDUCCIDMES ISR £ 1S5ET) OF CATES DRIAS OF BASE OFTERMINADAS POR RESOLUCION DE LDS
LAEHIS LABORALES DER VADOS DE LOS IUICIDS CON NUMERDS DE EXPEDIENTES 5452007, 12372008, 192/ 20110 Y 155/2(012 DICTADOS POR EL
TRIBUNAL DE CONCIUACION ¥ ARBITRAIE DEL ESTADS DE TABASCY

B Ty T ST
DHLHK) 9 s B el D Ol P L1 B
K

PERTEM BN TABUILA N FAEWELAL B&LITA MUﬁlm;‘:::::tm“m PRESTAONES OF LEY Y A DICIOMN, LES WRLTA,
CGHRITIDN PAINIME: MO MINIME PN W AT PR 2L
LARDRAL CATEGORLA _J .
BASE ALMACENILTA 118  SaEL .55 15.195.73 677007 1031137
BASE _ fHCARG. DE FARG | 18118 9,331.18 [ 5 1515'10.9} 612607 1Dﬂ £T3
La.nss FRLARGADT ETTRT 5,201 17 [ 15 53056 E. 725007 1037196
BRSE IEIE DE AftA A0TE AOLT6L BTy 17.153 526144 5125 96
memE_ | 177 OF_PRORLTG B0LTAI EOL7E]L ] LT15187 L1 503357
HiGE (A L WO1T.AY A017.61 [ R TN 158 1] % 36L A B.033 47
RasE SUPTRNSOR BOLTEL EOI7EL o0 17, 155.87 %263 7% 5,635.57]

T conueleran fategaeitt hiaricas deswrenadas de base par la sesalucldn gel Tricynal e ConCilacidén v Aebitraln del Edtade de Tahasco dedivados de o julcsgs can nomera de &pedit s
labeiales: S4TF200T di fecha LifTeern/201a, 1237 3HE de fecha afmaygS M2, £42/20110 e fecha 13 rguiemiorey 2015 ¢ 1552017 de Petha 17/ #brero2115, aprobadas por e1H. Cabikss
da | Muakogia de Cearrg, Telasco, en ol sexgo panla del prfen del fia, de % seslon 4ei Canogjes 8w nicipal de Centro, Tabesco, namero 3, 3 addindrlo, colebeada ol & 29 de anero de 2014

Srdn B sacaptlidn de engs cateEnrias quer par fnkea ver serdn e bate v al predknlics 18 Baja ya sed por dehuscla, cefuntian, JETRCEn O pRegidn g inyaser 98 s persgnas que DilgmiEn
richos alpgariay, pasaran a su cendkadn faboral ya 3ea de éventes] & eonfiarca PERON o desgonda,

Evty tabulidor presenty impoeries minamss ¥ mdaimo: de pags Feccudl Brote par Sarcepta de: rermuneracion ke, peacanes de Ley ¥ oflonabes y 3o camplementars, cel persnal
técruca gperatra, 0 Fure Kin ghe 22 cakogorfa Gue oilenTan, L prestaciones aditenales Indluyen momes sqeades durarte o atn dhndickyy ertree dose, par concepta de: dyuda e sénts [Boe
de de3pera 'y eatitnuky del profeslonota), AEUin ka, prima vacaoordl, dlis ad-aong ks, barg drel senddor publles, ajusts camplementario, dias seardimices entre atrad. EARAL agcd i T len
o coneagrtan 5 i 6 y dil Contepto LA al cangrpin 34 desc k193 on gl cpadm prestaclones de 2ry v adlcionales, para el perscoal de hase (adminralve-operaths]. Lo Ajustes comphemantanas
pradrdn 5o r obarpades ol perseral tdenlen apetne, en furcinn de s desempeno y respansxbilidad {anees 1f.

MOTAT:
1. Loavmparbo mostrade en el inbulador scan supetos » nvoclficansiens o fmaddl o2 L hefodiis rnd SLtFHe Lo f Srlann a cheetrame o0 & raneouoo gl ahs 2017,

2, L It mdiraden ¢n eade Tabuladar griiertl RupeTE brunos integradkic par sufld, prectcines Ao ky, sepacaciang salaralar con f Sinchatn, Impuest cabre da Renta (AR v bz dl
Almpun Loy del InrPhvtn die Sshatcled Sodal del tyiaida dy Tabades [ISSEF].
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ANEXO]

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION OF RECURSOS HUMANDS
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
PRESTALIONES DE LEY ¥ ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONRANZA APLICABLES A MANDOS SUPERICE, WEDIO ¥ ADMINISTRATIVO OPERATIVD
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

ANEXD 1

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCIGN DE RECURSDS HUMANDS
TABULALOR DE AEMLUNERACIOMES DE 105 SERVIDORES PUEBLKOS 2017
PRESTACPOMES DIE LEY ¥ ADELDMALES DEL PERLONMAL DE BASE AFUCAELES A FUESYOS ADKMINISTRATIVOS ¥ DPERATIVOS

e

N2, CONCEPT O CUANTIFICATHIN SUSTENTO LEGAL
N Ty .
1 Pma st iunoaal Dok 0T Kp. o8 dlat Qub i aneaper 0 ORG24 i B e e Gk et 4 Esabata det TUTSEY
- = R . |Amkun 39 de s Cordecaone: Senerees g frabais del SQ0507
Suelda 1 * d g I 2
2 33 diad de Agulnwkie ‘h-nia ::;::::EMHI §30% 44 gt & parid gzt o e rablica peorackln on g o dud Adcgados i MU de
TR - acuerta 44 fachs 8 g Agrien e 201 AaMTe Terzer].
. . |t o b i fafec bea'oefo] 3¢ fueln Byl kb [veriable LeRon{Anizuke 34 pdiai - de tas Sondiemnad Gorerihg ge Tegbgjo
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

AHEXD 1

DIRECCION DE ADMINISTRACION

rio L YT YT,
CHELN ) 3 el 3L 5 e D DUCSTLA A

a—_— Lendymr
——— SUBGIRECCION DE RECURSOS HUMANGS T
TABULADOR DE REMLUNERACIONES DE LOS SERYVIDORES PUBLICOS 2017
FRESTACIONES OF LEY ¥ ADICIDNALES DEL PERSONAL DE EASE APLICABLES A FUESTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS
- COMCEFTO CUANTIRCACISN SUSTENTO LEGAL
. Ardeuio T fracodn VI de 31 Coegiciones Sencrabes de Trabajo
ST T ? TT»E l ‘:“S:;;ﬂzm" hl'“" P"h"::;:” FRSRECE D) M FUTICT ¥ aquencn de minuta de lechd 16 de Agrst s 2016
=) el et e o1 i n para la ran LAcuerda Vigalme Priners|
i # dlas hdblles de etsinao 4 tabajadar de Dawe, que durante cl]értfcufe 13% de (ks Comdiclones Generswl de Trabgo ded
17 Warhona seranrdinaras

Leroino de an akn rawndans na haya Inconesde e inosErencis,

SLATSET .

SeEUre o Wala Hurecraies

5 3060,000.00 por muerte fafrsdl. & dobs por meerhe accidental yy
el fripde g Riwed D AL ol cTha.

aricula T8 fractidn 1Y d2 1y Condicangs Generales de Trabjo
did SUTSET, ¥ Fiuareis e mewla de lacha 18 de Agosia e 2014
{Acusrla ipesimo Segumaal

14 Warronee O fredaccin al aha de 3 dlas hillbaves adi urms Articuks 28 de s Dandicimnts Gemuralis & Trabinje del SUTREE,
| Ndivansd de Ani1et Cemplementarkos [Hasia st dlas adickonakéd en ditiermbre Far soacrea
5 Artiaba 52 de L Cardiclones Generalny de Traba|o de SUTSET,
r da : .
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AMEXQ L
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNECIPIO DE CENTRO O
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCIGN DE RECURSOS HLMANOS Conby

TABEULADOR DE REMUNERACIGNES DE LOS SERVIDDRES POBLICDS 2017

PRESTAQIONES DE LEY ¥ ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE AFLICARIES A PLIZSTOS ADMINISTRATIVOS Y GPEAATIVOS
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CHRECCIGON DE ADMINISTRACION
=== SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o
TARDLADDA DE REMUNERACIONES BE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIQ DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCIIN DE RECURSOS HUMANDS

TARLLADGOR OF REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES FUBLICOS 2017

PRESTACIONES DE LEY ¥ ADICIQNALES DEL PERSONAL DE CONFIANEA ¥ BASE AFLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OFPERATIVOE
AMEXD A {PRIMA VALACIONAL)Y

FERMIDD

Max

Lp G meses un ding mengsde 1 3fo

& dias divididas on 2 perlodos al 3fa.

Le 1anca s anos

12 dlas dividides er 2 periados al ade.

De 5 ales un did a 10 afios

T WYL VI
CLVED XD rH el D kbl B

13 dias dlivididas en 2 periodes 3 afa.

O 10 afes un dia & 20 anes

14 dias dividldos en 2 periedas al afe.

Ce 20 afios un dfa a 20 alios

15 dias diidiges en 2 periodos at ano.

Or 20 afios un dia en adelanta

18 dias dividldas en 2 periodos al ang.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO @

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECTION DE RECURSAS HUMANDS

TASULADCR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2017
PRESTACHINES DE LEY ¥ ABICIONALES DEL FERSONAL DE CONMFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVIOS Y DPERATIVORS

ANEXD B [ESTIMULD ECONOMICD POR ANTIGLIEDAD)

AR LABCIRARS MUONTO AL PAGAR
15 Afas 53,950.00
20 Aftos $4.450.00
B 25 Mihios ) 55,300.00
0 Afs LB, 900 .00
35 Ao 47, 700,00
LHENT 410, 70000
45 zfios G185, 704000
S afint $18,700.00
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PRESTACIONES DF LEY Y ADCIONALES QEL PERSOKAL DE CONFIANZA ¥ BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS ¥ QPERATIVOS

DIRECCI(HN DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCIEIN DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACICNES DE LOS SERVIDGRES PUBLICOS 2017

ANENG C [DUINCENID)

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

Coenlrer

el _

S

ANTRSUEDAD kG AL MiES FAGD
5 anos 2.0 dias Mensuah
10 aftgs 2.5 diag Mernsual
15 afos 30 dias LEETE]
0 afes 3.5 dlas hen:ual
25 afos 4.0 diaz Menzwral
3 Afics 45 dias hensual 1
HE
HE
35 afios S0 diag Mensuai i3
HE
4 aflos £5dias Mensual
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IHYLIYO3S

AIWVLINTIAY

TOP0) SOWOoS

L5 LEE DUHmUTY

OAYUWI])

3

G
a3

r o wu g it VLA
Comlm M3 a0 Ceptarael L e S D Pl LR LY
o )

§

Ayf jap

BLIE3IDIS




Secretaria
o del Ayuntamiento

) somos todos
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CIUDADANO JORGE ANTONIO CI-jAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EXPRESO:
CUMPLIDA SU ENCOMIENDA, SENOR PRESIDENTE.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO A LAS COMPANERAS Y COMPANEROS REGIDORES QUE QUIERAN
INTERVENIR EN SU DISCUSION, SE ANOTEN CON EL SECRETARIO DANDO A CONOCER SI ES A
FAVOR O EN CONTRA.

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SENOR PRESIDENTE, INFORMO A USTED QUE NO SE HA INSCRITO ALGUN
REGIDOR PARA DISCUTIR EL DICTAMEN REFERIDO.

EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: AL NO HABERSE INSCRITO ALGUN REGIDOR A FAVOR O EN CONTRA DEL
DICTAMEN, CONFORME AL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO, SOLICITO AL
SECRETARIO LO SOMETA A VOTACION Y DE A CONOCER EL RESULTADO DE LA MISMA.-------——-

EL CIUDADANO JORGE ANTONIO CHAVEZ RIVERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
EXPRESO: SENORES REGIDORES, SE SOMETE A VOTACION EL DICTAMEN REFERIDO,
QUIENES ESTEN A FAVOR, MANIFESTARLO EN VOTACION ORDINARIA LEVANTANDO LA MANO.
SENOR PRESIDENTE, HA SIDO APROBADO EL DICTAMEN, CON CATORCE VOTOS A FAVOR,
CERO EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES.

-EL LICENCIADO GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO
2017, SE INSTRUYE AL SECRETARIO REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES, ———----------

PARA LOS EFECTOS DE TRAMITES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES,
EXPIDO LA PRESENTE, CONSTANTE DE CINCUENTA Y SEIS FOJAS UTILES IMPRESAS EN UNA
SOLA DE SUS CARAS, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE DI ' s ANO DOS MIL DIECISEIS.
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