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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO TABASC T S W

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO POR AC
‘ J RDINARlA DE FECHA K‘ ,
"FUNDAMENTO ENLO /‘*\{

‘ )

VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL ANO.DOS MiL DIECI (
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION: C ONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, Y 65, FRACC N I, DE LA CONSTITUClON
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABA C0O;2,3,29Y ‘47, DE LA LEY

ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TAB CO 14 DEL- REGLAMENTO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE C NTRO TABASCO; Y 3, 4, 7,
26, FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO- D r“L"MUN|CIPIO DE CEN[FRO_

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL.APRUEBAN
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y. EL
PROGRAMA OPERATIVO- ANUAL (POA), PARA .
EL EJERCICIO FISCAL 2017,

' CONSIDERANDO
PRIMERO.- Que de conformidad  con los articulos 115 fracciones I, WylVdela \ -
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 ‘Fracciones V y Vi-de la K

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccion V. 107.y 112 {
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido -
de personalidad juridica propia, es autbnomo en su reglmen interior con libertad para i

“administrar su hacienda. - /\

SEGUNDO.-E} Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio, .’\;l
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia, se organiza internamente en €|
comisiones edilicias permanentes o temporales, quienes a su vez tienen ef derecho de
iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administraiivas de caracter generai, de
conformidad con los articulos 46 fraccion | y 47 fraccion |l de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccién Il y 57 del Reglamento del H.-Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco.

TERCERQ.-De conformidad con el articulo 91 fracciones | inciso a) y Il inciso a) y b) del /
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las Comisiones de /
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, dictaminar en forma comunta,
sobre el proyecto de Presupuestg.de Egresos.
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| Cowyl fror
CUARTO.-De conformidad con el articulo 28 fraccion V de la Ley O(gamca deoﬁs(as

' Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examipar, Siscufi 59‘“"’;1 ,
. aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos dispoﬁibie .n'!=;gsgr5r{s2§%/ .
P - . conformidad con el Programa Operatrvo Anual. $oE PR /

QUINTO:- Con fundamento en-los artnculos 79 fraccion IV y 80 fracciones IV y VW/
Ley Orgamca de los Mumc:pcos del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y-Viil del N

Reglamento del H* Cablldo:-_ el _Mummplo de-Centro, Tabasco, previo acuerdo de los
integrantes de la Comisiones Edilicias de Gobernacion, Segurldad Publica y Transitp, y de - .-
Hacienda, se llevaron a cabo las reuniones con el Director de Programacion, Lic. Eduar
Diaz Martinez Macias, con la- finalidad "de revisar los Programas Presupuestarios y el
proyecto del Programa Operat:vo Anual POA, para ser apiicados al Presupuesto de
Egresos para el gjercicio ﬁscal 2017

SEXTO.-Que ef articulo .85 fraccidn Hl de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, estabiece que el Presmente Municipal es el érgano ejecutivo del H.
Ayuntamiento, encargado de-elaborar igs planes y programas. municipales de acuerdo a
las leyes respectlvas tratandose de los Programas Presupuestarios, y el Programa
Operatlvo Anual (POA) ‘para el ‘presupuesto- de egresos correspondiente al periodo. A
propuesta del Director de.Programacién; el Presidente . podra soficitar al Cabildo la =
aprobacion de los Programas Presupuestarios y su Clave.de Modalidad de Gasto. y-el -
Programa: Operanvo Anual (POA), para ser aplicados a par’nr del eJerC|cuo fiscal 2017, por
1o tanto se emste al Cablldo el sngunente :

 DICTAMEN

De las reuniones de {rabajo que. Ilevamos a cabo- Ios mtegrantes de ias Comisiones
Unidas de Gobemacion, ‘Seguridad: Publica'y Transito, y de Hacienda con el Director de \ N
Programacion, este dltimo presentd los ‘Programas Presupuestarios. y el Programa
Operativo Anual (POA), para el Presupuesto de Egrescs y ser aplicados a partir del } e
ejercicio fiscal 2017, de conformidad con lo dispuesto en e! articulo 80 fraccion | y Xl de la '
Ley Organica de los Mumcnplos del Estado de Tabasco, de lo cual se determina lo - i
siguiente: \4

Programas Presupuestarios

1 |1 D001 | Costo Financiero de la Deuda
1 : ' )
{
' 2 E001 | Servicio de Agua Potable y
3 l E002 | Servicio de ﬁrenaje y Alcantarillado / /
4 E003 Saneamiento ) /./-
. : . N = : . 7 3
| 7 ~
\o M / . -~ /
¢
. . e L
/gibwut;é S /
i NI
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.5 E02% | Proteccidn Civil ‘
& T E47 T Registro & ldentiicadion G Poblacion
7 _E037 Procuracion y Apoyo a Etriias _ _
8 'Ez'18 i Recoleccion, Trasiado ‘y__D-i'spGSic,ibn F‘i'hai_zi'j.'e Resaduos Sohdos q
B ’ T E49 | Mantenimiento 'y'_ﬁ_riﬁpi},%é _g,viéiiééae_syiE_fé'pa'é’it;‘s Plblicos N
70 | E50 | Servidio de Alumbrado Publico T
11 E51 Servicios a Mércados Publi4co_s‘ v
12 E52 Servicios a Pantgones
13 FOG1 Desar_rollo Agricola '
74 | Fo02 | Desarollo Pecuar
75 | F003 | Desarrollo Pesquerc
76 | FOO4 | Desarmolo Forestal |
7 [ Fo05 | Desarolo Acicom
. 18 | F006 | Apoyo a la Industria - : -
19 I - Foo7 Apéyo para el-Comercio - .
50 FO08 | Apoyo Turfstico -
21 “I"TFo13 | Apoyo al Empiec
22 | F014 D_esarro!_lo Turistico
23 | F015 | Apoyo a la Vivienda A
24 F021 'iApoyo al Fomento de la Cultur; Ambienta! | \p“\
| 25 F27 I Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables _ // i = |
26 F28 %Fomentoa la Salud ( , /L / | \
H . /
27 F2g | Fomento a la Educacion y / ' :
28 1 F30 Fomento a la Cultura y las Artes 7 ,-":;
| | 4— ;
- - — /

7

/7 ﬁ :
AN FgERERE

/ N
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’ rG‘;’G‘?"‘N.‘
: - pEL
29 F31 Fomento al Deporte'y Recreacion | o w ,ﬁwt%@o
.' 30 HO01. Adeudos “de Ejercicios Fiscales Anteriores 7
37 K002 . Infraestructura para Agua Potable o ' 4 !
.32 | i K003 ' DrehajéyAlcéntarillado T R “
33 | Koo4 | Electricacien N

-34 , K005' U_rbarnizacic')n‘

35 TTKOO8 | Infraestructura para la Salud

: -36' 'KOD8 | Carreteras

37 1 . K009 | Puentes

T3 | K010 | Vialidad

T.
39 | K012 | Edificios Publicos
s : ',::.f ’ 40 K028 [ Infrasstructura para la Se'gu'rida'd Publica

747 | Ko13 Infragstructura pare Profeccion Ambients . —

42 »r,—-. ’ K024 | Adqu:snmon de Bienes Muebles
43 K034 ﬂlnfraestructura para Ia Edu"acwn » o . \j\r\_
44 © KD35 ‘ Infraestructura Depomva | 5
45 i K036 %llnﬁ_'aestru.ctura Recreétiva' )

46 KQ37 Infraestructura Cultural

47 K038 : Modernizacidn e innovacion tecnolégica y admir;istra"(iva
. 48 LOO1 Obiligaciones Juridicas Inéludibies

49 L0022 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liguidaciones

50 MOO1 Actividades de Apoyo Administrativo /

51 | NOO1 | Desastres Naturales / ]7’
52 | 0001 ?Eva!uaci()n y Control j\ l/

: i y

~~
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53 0002 | Transparencia y Rendicion de Cuentas

54 POO2 . ‘ Planeacion del Desarrollo Urbano yvOrdehamiento-Territorial

55 POO3 .P|an‘éacic’>n, Estadistica e Indicadores

56 | P005 ,'Ploiit_i'céyG»obiern_ofr

"57 | P00B | Administracion Fiscal

58 | P0O09 | Administracién Financiera
- 59 “P010 Administracién Programatica y Presupuestal
60 P018 | Evaluacion del Desempefo

61 U001 | Subsidios y Aportaciones Diversas

& v' Ub‘oz ; ‘_.,De$arc9"6 ée__fonicipios-

ACUERDO

Despues de haber revlsado la- mformacnon presentada a detalie por el C. Edgar Diaz
Martinez -Macias, Director de ‘Programacion, con respecto a los Programas
_ Presupuestanos y el Programa Operativo Anual POA, (anexo Unico), referentes para:el
' Presupuesto-de Egresos Municipal, y ser aplicados a partir del ejercicio fiscal 2017..Estas
Comisiones Unidas de Gobemacion, Seguridad Publica y Transito, y de- Hamenda -
determinan. que éxisten elémentos = suficientes para autorizar os Programas . f
Presupuestarios, y el Programa Operative Anual (POA), para ser aplicados a partir del F’ '
ejercicio fiscal 2017. : ' :

Por lo anterior, se concluye la procedencia del Dictamen, en consecuencia, se acuerda se
erivie al H. Cabildo, por conducto deI Secretario del Ayuntamiento - ﬂ

Forma parte del presente dictamen el anexo Unico:

Programa Operativo Anual, para el ejercicio fiscal 2017.

P . Yy — ot
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L Sprtemmenio IS HIOLE

| somos todos

H. Ayuntammmo 201 6-2018

DICTAMEN DE LOS PROGRAMAS |
PRESUPUESTARIOS, Y POA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2017.

I
3
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WVILLAHERMOSA, TAB. W

D001

EO01.

E002
E029

E037
E47

- E48

E49
E50
- E51
E52
FOO01

F002

FO05

FOO7

"F013

 FO14
FO21

F27
F28

F29

F30
F31
HOO1
K003

K005

LOO1

© R hNrme e ORI

UPUESTAL

Co’sto Financiero de la Deuda -

Servicio de Agua Potable
Servicio de Drenaje y AIcantanIIado
Prote_ccmn Civil

Procuracion y Apoyo a Etnias
Registro e Identificacién de Poblacnon

Recoleccién, Traslado y Dlsposncmn Flnal de Resnduos SO|IdOS .

Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacnos Publlcos
Servicio de Alumbrado Pablico

Servicios a Mercados Piblicos

Servicios a Panteones

Desarrolio Agricola -

Desarrolio Pecuario
Désarrollo Acuicola
Apoyo para el Comercio
Apoyo al Empieo '
Desarrolio Turistico
Apoyo al Fomento de la Cuitura Ambnenta|
Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables
Fomento a la Salud B
Fomento a la Educacion

Fomento a la Cultura y las Artes

Fomento al Deporte y Recreacion

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores -
Drenaje y Alcantarillado

Urbanizacion

Obligaciones Juridicas Ineludibles

.
\

R AYUNTAIVIIENTO \ .

consmyé IONAL DEL: . X

MUNICIP;Z@ DE CENTRO,
B

ASCO

65 397 470. 04
197,108,924.16

°207,708,198.41

~ 80,000.00
854,564.75

15,957,273.45.
1315,360,585.44
261,580,254.53
149,775,227.50 -

29,986,877.25
15,249,642.60

7,048,991.67 -

4,969, 352.70
16,297, 272.39

- 5°814,786.04
82623544
| 12,140,448.06

© 5,650,573:05

© 73,796,457.76

16,154,491.59
14,211,374.84
40,722,405 .24
17,598,646.55
50,000,000.00

4,078,662.67
56,549,735.00
24,000,000.00
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11. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LENTRD
. VILLAHERMOSA, TAB MEX.

H. AYUNTANﬂENLO

" MUNICIPIO’ oE CENTRO'“
TABASCO

(3e4xt7rr

30MOos3 10005
odrortameenid DI

Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de

4 - PODS
- . POOS
| B POOSY
PO10
018 Evaluacion al desempefio

Politica y Gobierno -

Administracion Fiscal

Administracion Financiera

Administrécién Programatica y Presupuéstal

Liguidaciones 12'0?(),’000'00
Actividades de Apoyo Administrativo © 339,297,057.83
Desastres Naturales - 1,000,000.00
Evaluacién y Control ©115;380,122.86
Transparencia y rendicion de cuentas _ 4,035,(_)82.90
Planeacién del Desarrolio Urbano y Ordenamiento Territorial © 40,331,818.77

1159,829,284.85
°22,893,308.60
125,911,208.35

209,612,397.73
_...1,000,600.00 .

- . Objetivo.

el pago de derechos al ayuntamtento por la ciudadania.

Estrategia.

EJEA. Desarrollo Institucional para un Goblerno Efectlvo _

) Programa 1. Impulso ala Mejora de la Recaudac:on Mumctpal

transparentes con rendicion de cuentas, enfocados a resultados. -

Lineas de accion.

Recaudacaon gue simplifique y facilite el cumplimiento de las obhgacvones hacendanas ¥

Incrementar la eficiencia del srstema recaudatorio, medlante instrumentos y mecanismos
que faciliten a la ciudadania el cumplimiento de sus obligaciones, garantizando procesos

1. Se otorgaran descuentos en el pago de rezagos por concepto de predial y por el/

consumo del agua domeéstica y comercial.

/¢é7<"f/j}
- (miw-j’{

entre otros).

Se impulsaran acciones de fiscalizacion y normatividad, municipal (comercio ep la
via publica, birpo de policia y gobierno, herrar ganad /

7
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3. Dlversmcar los medios para el cumplimento de las obligag
contnbuyentes tomando en cuenta la simplificacion, cercania y el fa

YA\ 'Ell“-_
‘%E

|

’ 4. Habilit‘ar unidades moviles de recaudacién, para facilitar el pago~Ue—t58

H ~ contribuyentes, en particular en las localidades del municipio  fuera. de’

E Vlllahermosa : ' : ' .

t . : o

3 : $

i 5. Program’a d_e_-wgllanma permanente del comercio ambulante. - . S 7\6

6. Supervnsar y ampliar el Padron Mercantil para gue se mtegren el mayor numero de )
comercios, industrias, servicios y centros de éntretenimiento. :

7. Diseﬁar e implementar programas de capacitacion, diplomados, simposios. y
actividades de profesionalizacion, que contnbuyan al mejoramlento del desempeno
de los servndores publicos.

' {.EJE 1. Desarrollo Inststucxonal para un Gob|erno Efectlvo

Programa 2. Slmpllflcacmn de Tramltes

ObjetIVO L - g
Elevar la calidad de la atenuon al publico que demanda servicios y tramltes medxante I
's:mp!n" cacnon de tramltes admlmstratlvos municipales. : L

Estrategla ; : ' IR o -
Reducir el tiempo y costo de los procesos de atencién al publico que demanda algun .
tramite o servicio que ofrece el ayuntamlento : ' 'l[
Llneas de ac_cién. » ' f\} /

1. Levantamiento de una relacién de necesidades prioritarias en los ocho registros ¢
civiles, para la ejecucion de un programa de mejora administrativa y de servicio a la '
ciudadania.

2. Procurar agilizar los tramites y procedimientos, reducir tiempo_de respuesta y
dignificar los servicios prestados mediante el mejoramiento de la atencion al

publico.
3. Sistematizacion de procedimientos: SIAC, refugios temporales, becas, pagos de /

predial y agua. certificados de valor catastral y traslado de dominio. /

[

4. Implementacidon, en coordinacién con las areas de la

los proyectos de Wcaoién administrativa.

ministracion municipal, de¢’
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' EJE 1. Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo

-Objetivo.

- Estrategia.

" Reforzar el ejer(:lcno de la administracion publica municipai cumpliendo con los protocolos; A
- de transparenma y. rendncuon de cuentas, en el marco de la Gestion para Resultados '

H. AYUNTA e
- CONSTITK I_ONA \
Centro- - MUNICIRIO DE CENTRO, -

M. AYURTARIENTG COMSTITUCIONAL DE CENTRT <OMos todos ABASC@
VILLAHERMOSA. TAS. MEX. S s Y
L . "

1 Zrrrtanwenic J2 o~ P [

o : : ! :
5. Coadyuvar con las dependencias municipales en la elaboramo&f1 jeeagion: 9“:—L /A
planes de calidad, mejora continua redisefo de procesos y-evalu 6md«E’,gg th@‘ /

..publgca . oL s ) \\

6. Rev:sar y dxagnost)car el soporte técnico del ayuntamiento de manera permanente A\
con el fin- de dar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos. Con la- N
finalidad de evitar fallas en los mismos, para brindar una atencion oportuna y-oo
expedita a la cxudadama

Programa 3. Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Consolidar la admlmstraCton pubhca mumcnpal con base en procesos de gestlon_
incluyente y parncnpa’uva que garantlce la rendicidn de cuentas y la transparencia.

Lineas de accion;

1. Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion recibidas por el Infomex'

y/c Plataforma Nacional de Transparencia. g A
o
2. Actualizacion tnmest ralmente del'Portal de Transpareancia. . [' i _
(‘\) -
. 3. Capacitacién a los servidores pUblicos en materia de transparencia. <) ‘-{
. . |

EJE 1. Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo

Programa 4. Gobierno de Gestion para Resultados.

Objetivo. /

Reforzar la Gestion para Resultados come procesc adminisirativo municipal dominante, /
mediante finanzas sanas, un ejercicio pubiico ordenado, transparente, efectivo, con/

rend!cnon de cuentas, contr lgt/mo y la pariicipacion ciudadah ) /
s /// \ T ‘ — N
— . L//// . '\_‘ E i 3 ra ‘,_// 1 '
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Estrategia.

todas las instancias, conforrne al esquema de Gestlon para Resultados.

.Lmea_s- de a_cc;o__n.; ,

-1 Elab‘.oréif-;jé] F’rograma AnualdeEvaluaCIon201 7.y coadyuvar a su cumplimiento.
2. lntegrar Ias, Matrices de Marco L bgico 2018 al Sistema Alfa Municipal. '

3. Seguumlento de los mdncadores del. desempeno de Ios programas presupuestanos
2017.

4. Asustlr y promover cursos de capaCItaCIon en matena de Ges’uon para Resultados
5. Coordinar ja evaluacxon externa del desempeno

6. Opera_c’;on_ dg;la\l:{mda_d -de’ 'E;yaiuacpn_ _de:I_De‘sempeﬁo.

7. Avances 'déi'lf?iéﬁ_:zl\liﬁﬁicﬁlpél_y feVéIdéciSh del POA 2016.

EJE 1. Desarrolio Instituéichal para tin Gobierno Efectivo

‘Programa 5. Gobierho Comprometido con la Ciudadania.
bbjétivo. -
Ofrecer-a la ciudadania opv‘ortunidéde's de acceso a los servidores publicos y autoridades

para recibir la atencidn .oportuna y que participe en los procesos de la planeacion,
lnstrumentamon y evaluaCIon de las politicas publicas y los programas municipales.

Estrategia.

Fomentar la participacion de la ciudadania en la definicion de las politicas publicas
municipales con el fin de establecer una relacion entre el gobierno y la sociedad.

Lineas de accién.

1. Presentacion del Plan Mupicipai de Desarrollo 2016-2018 a’nte el COPLADEMUN. /

H. AYUNTAMIENTO" -\ )
CONSTITUCIONAL DEL \
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VILLAHERMOSA, TAE. MEX
P aporiararnio - 200

N

Creacion de base de datos con informacion actualizada del séguimi"é@i_r
peticiones de delegados y delegadas del municipio. Asi mismo, mon
redes sociales para detectar quejas y/o sugerencias cmdadanas N

A . NS
3. Programa “Centro en tu comunidad”, con la participacion de los Goblerr}o"é‘
‘ estatal y prmcnpalmente mumcxpal ' —_ '

4. sttema para la. captac:on de la demanda cmdadana que se le facilite a la
' ciudadania. .

5. Instalacion de modulos de informacidn en. las entradas del edificio del H. \
Ayuntamiento para dar una atencion de calidad a la ciudadania.

6 Se turnara oportunamente a las diversas areas del-H. Ayuntamiento las peticiones
de la ciudadania, dando seguimiento a las mismas, con la finalidad de que la
ciudadania remba oportunamente la repuesta a la pet»c»on que presento. \L

.. 7. Recopilar, mtegrar y colocar en el sitio web. del ayuntamvento la infofmacion que

-~ generen -todas las areas que constltuyen fa administracion municipal para su
difusion.

EJE 2. Desarroilo Socraimente lnCIU\Lente

Programa 6. Centro Comprometldo con los Grupos Vulnerables

Objetlvo

'Mejora fas condiciones que carantncen el acceso y qove de ios derechoq de !ac personas I
y sus famifias. en. estado de vulnerabilidad para mejorar sus condicicnes de bienestar ,[
individual y colectivo. &

Estrategia.

Promover una cultura de respeto a los derechos humanos de las personas en situacion de
vulnerabilidad para garantizar mejores condiciones de vida a la poblacion det municipio,
mediante la participacion de la ciudadania.

Lineas de accion. - : /
1. Reali;a_r jornadas con 31 sewicids, de! programa “Centro en tu Comunidad”, en /
beneficio de la poblacion de bajos ingresos de ;Zf)nas populares. villas,/

: fraccionamientos, Wrias colonias. -
/ K \_\: Ve
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C 2. Visitas periédicas a CENDIS, estancias infantiles, academias ! cop
' ancianos, con el fin de mejorar su operacion y en la calidad de sus erwp;os

3. _"Centro mejora tu VlSl_Oﬂ o _ N

.- L4 Entrega de snllas de ruedas

© 5. Asesorla Jurldlca y psmologlca a mUJeres que sufren maltrato VIolenCIa lntrafamlhar
-y discriminacion.

6. Instalacion de grupos solidarios de mujeres, en el marco de oportunidades de
desarrollo para las mujeres en condicion de pobreza.

7. Programa de educacion para adulfos.

EJE 2. Desarrolio Socialmente Incluyente.
Programa 7. Generando Ig‘uaidéa de 'Opb"rjtunidades.
.Objetlvo -

. Ofrecer oportumdades de desarrollo para la poblacién del municipio en condiciones de c
pobreza a través de la vunc_ulacpn con los diferentes sectores de la sociedad.

Estrategia
:Facmtar el acceso a los diferentes serwcvos publlcos y ofrecer apoyos. dn‘erenmados que - " |

considere la equidad de gene.o o _ _ _ E ‘ |
Lineas de accién. o "yl

1. Gestion del Progfama de Apoyos a Estudiantes de Educac:on Media Superior y
Superior. ;

2. Convenio Especifico con la Secretaria de Salud, la Division Académica de Ciencias
de la Salud de ta UJAT, fundaciones y agencias de desarrollo.

3. Entrega de aves de traspatic en apoyo a la economia familiar.

4. Estangues rusticos para snembra de alevines, en apoyo a grupo de mujeres pilares /’
de familias. /

5. Sistema integral para la proteccién de las nifias, nifos olescentes del municipig’

de Centro (SIP|W

-
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e

consumrbles
]

7. Operacion de Ias blblrotecas de Partrcrpacron Socral en Ia Educacmn N

8 .Capacrtacron para eI desarrollo de .igualdad de genero ' empoderamrento de las
- mu;eres » . :

9. Onentacron a grupos de. mu;eres para Ia elaboracron de proyectos productlvos

. EJE 2. Desarrollo,,Sociaﬂmente"Incluyérr_te

. Programa 8. Espacios Publicos para el Desarrollo .ilh.tqgral;, L

Rescatar Yy mantener Ios espacros publrcos del munrcrpro para ofrecer éreas' adecuadas de'-'
“fgtreacion para la: poblacjon Iocal y vrsrtantes R N T

(‘Q 50

B Eﬂﬁate_gra.

Impulsar la reactivacion y-mantenimiento. de” espacios: puk _
~convenios con organizaciones de-los sectores socral y pnvado a "como con rnstrtugrones -
de: kas gobrernos estatal y federal : : Lo _ . '

" Lineas de' accion:

1.. Realizar en calles y avenrdas y de acuerdo con la normatrvrdad Iegal chapeo de e
areas verdes, podaydembo de arboles ' , _ BT
2. Rehabrlrtacrén de parques pubhcos reforzamrento de herrerra, aphcacrén de S
pintura, trabajos.de. albafileria, vreparacron de arbotantes Y. cambro de Jamparas en’ -
donde presenten fanas recurrentes R _ e : AR
3. En los parques a cargo del munrcrpro reahzar accroneg de Jardlnena conslstentes
- en: labores de chapeo, desorille, poda ‘de areas yerdes, wdesmortes tala de arboles
y poda de jardineria, lavado de lnfraestructura y mantgnrmrento de herrerra de
_' juegos lnfantlles : . R

a
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6. Convenios con los sectores soaal y pnvado e instituciones de los gobrem\ﬁ ‘(%c%ra!}
- y-estatal, para la reactwacuon y mantemmlento de espacios publlcos N HENT

) :_‘ EJE 2. Desarrollo Socialmente Incluyente.

" Programa 9. Impulsando la Integracién Familiar y Social. ~ -

R

ObjetIVO

Fomentar la conv:vencua e mtegracnon familiar a traves de actnvudades recreatlvas y_

, culturales en diversos espacios del mumcnplo

Estrateg:a

- Reallzar de manera perlodlca acciones . -de conwvenc:a familiar: - con el apoyo y Ia..'- C

pammpacnon de |a |mcnat|va pnvada organlzamones civiles y la'setiedad en. general

4

Lmeas de acr:lon. ' <

_ 1-'.-‘;'4Reallzar eventos culturales: donde se-promueva: el arte en sus diversas. facetas
" - Estos ‘programas- $e celebran con regulandad en Ios dlferentes espacros-
,contemplados para su desarrollo S

20 Companiia de Danza folc|onca de la Ciudad de Villahermosa. . Presentacnones para o

~ difundir la cultura del municipio. Imparte también talleres llbres de danza guxtarra
‘piano, pintura, tamborileros y manmba

C

3. Talleres Artlstlcos Comunltanos Promocuon de dlversas dlsmphnas artisticas
" (danza regional, artes plasticas, marimba, violin, gurtarra tallado ‘en madera y.
tamborileros). .

4. Verbenas Populares en diferentes espacios publicos de juév‘eé a domingo.

5. Eventos especiales. Tienen el objetivo de promover la importancia de la vida
cultural del municipio; a través de espectaculos, festivales, fiestas tradicionales,
. efc. ' : )

6. Actividades de cine club y cine pévil.

7. Carnaval 2017.
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" EJE 2. Desarrollo Socialmente Incluyente.
. Programa 9. Impulsando la Integracién Familiar y Social
L. ;‘ 5 - ) . . . . . . -
e R sosen .
] - Lineas de accion. -
{" . 1. Plétic'a"‘s; preventivas a Ios jovenes en materia de salud'y violentcia.
‘ 2. Acciones recreatuvas destacando jos domingos de la "bici ruta y actiwdades
paralelas en el parque la Choca .
_ 3. "'Apoyo a jovenes emprendedores.
: 4. Festlval de la cnudad de Vlllahermosa
‘i 5. Mejoramlento de la mfraestr ctu s bibliotecas.
Apoyo a las actlwdades:_,d_____ or._tlvas' en I'.municip'io'.
S
e

7 Cursos de verano.
Reparacaon de las lnstalac nes de los CENDIS y de las estancnas lnfantﬂes -

| EJE2. Desarrollo Socialmente "I-ncldyénfé.

..

" Programa 10. Centro C_o'mpr'dmé_iiddéon la Salud.

_ Objetivo.
Gestionar acciones preventwas que contnbuyan a mejorar la salud de Ia poblacnon

Estrategta

Convenir con los gobiernos federal y estatal, la realizacion de acciones preventivas que
mejoren la salud de la poblacion, involucrando a organizaciones, iniciativa privada y a la

sociedad en general.

Lineas de accion.
1. Se estan llevando a cabo las brigadas en “"Centro en tu comunidad
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’ H. AYUNTARIENTO CONSTITUG‘IONALUE CENTRO somos todos : ) T 3

: ObjethO

~ respetuoso de los recursos naturales,” que contnbuya al desarrollo econdmico local y

G . CONSTITUCIO
Centro- MUNICIPIO 1

VELAHERMOSA_ TAS. . 13

K Anaxniega It v-3814

., atenciéon médica y preventlva ala comumdad

' 3._ Se cuenta con un moédulo de atencuon mednca preventiva en el parque I
o para el programa "Centro en mowmlento

4. Inv1ta0|on a Ias empresas y organlzac:ones civiles, para llevar a cabo el programa
de activacion.

5. Operacioén del centro de control canino.

8. Acciones de regulacion sariitaria.

EJE 3. Desarrolio Econ'émibo.f" ostenido. .

Programa 1 1. Fomento Turlstlco .

: Aprovechar la riqueza arqueologlca cultural Y de recursos naturales del municipio’ para'

orientar politicas: .que permitan. consolidar -uni. $ector turistico innovador, competitivo y’

regional a través de la exploracién de nuevos modelos de hotelerla con un enfoque de il
sustentabilidad 'y bajo lmpacto amblental _ .
Estrategia. : ’

Impulsar el crecimiento economico medlante la. coordmacuon de las instancias federales,
estatales, las instituciones de educacién ‘supefior, el sector pnvado y las dlferentes
fuentes de financiamiento para diversificar la oferta turistica en el municipio.

Lineas de accion.
1. Actividades de informacion turistica.

2. Acciones de fomento al turismo, incluyendo la capacitacion a prestadores de
Servicios. :

3. Participacion en la Feria Taasco 2017.

PERIODICOOFICIAL ~ 25DEENERODEZ017.
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EJE 3. Desarrollo Econémico Sostenido.

Programa 12. Fomento al Empleo.

Objetivd

Fomentar la generacnon de empleos de cahdad medlante &l lmpulso mtegral a las micros y
pequefias empresas asentadas en el mumcnplo ‘

Estrategia.

Coordinar con os otros dos ordenes de gobierno, los programas y actividades de fomento &
del empleo en el municipio a través de 1a firma de acuerdos marco. ’

Lineas de accién.
1. Apoyos para fomentar e autoempleo
2. Punto para mover a Mexnco (Red de’ apoyo al emprendedor)

3. Feria del empileo.

4. Bolsa de trabajo‘-"‘ACehtrd en tu.comunidad®.

5. . Programa de capacitacion iakﬁoréi .

a

EJE 3. Desarrolio Ecoﬁémico's.oétehido. .

b
i
k)
P
|

Programa 13. Capacitacién y Desarrollo.”
Objetivo.

incrementar la capacidad productlva creatlva y de desarrolio de los solicitantes de empleo
para aumentar las posibilidades de empleo de los ciudadanos del municipio.

Estrategia. ' /

cursos de capacitacion, orientados a los solicitantes de empleo en el municipio en las

- Coordinar los esfuerzos de las diferentes areas del ayuntamiento para la imparticion de /
escuelas de artes y oficios en opesaci
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Lineas de accién.

- 1. Se realizaran talleres de capamtacxon para facilitar la mcorporacfng_los puestos ~E
jaborales vacantes. _ o S\ AY U A TARATENG 0

2. Realizar convenios con instituciones de ensefianza superior e instan
' gobiernos estatal y federal, enfocados a la capacitacion laboral.

S

EJE 3. Desarrollo Econémico Sostenido.

Programa 14. Desarrollo Comercial.

Objetivo.

Contribuir a la sobrevivencia, arraigo y fortalecimiento de las empre’sas y expansion de los
productos locales que se distribuyen'y comercializan en el'municipio; mediante apoyos en
especie otorgados por el ayuntamlento para aUmentar su \aablladad ¥ consolndacnon

Estrategia.
" Promover las empresas, marcas y productoslocales mediante acciones que contribuyan a
su identificacién por el consumidor y contribuyan a mejorar la- calxdad de los productos y

los canales de distribucion en el municipio.

' Lineas de accién.

C 2

1. Participar en evenios empresanales para . promomon comerc:al de productos
locales. o

2. Impulsar un programa de mantenimiento integral de los. mercados.

EJE 3. Desarrolio Econémico Sostenido.

Programa 15. Desarrollo Integral de las Areas Rurales.

Objetivo.

Aprovechar el potencial productivo rural del Municipio de Centro, su cercania a los centros
de consumo de la Ciudad de V|I|ahermosa a través de la organizacion, promocion,/

asesoramiento y acompanamiento

ﬁc»'ua.u; 3 P - ﬁ—;//f .

)/
productores. /
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Estrategia. B 1
Promover Ia créaci()n de grupos dé productores para vincularlos a prbgra €
.mstltumonal jovenes extensionistas y potenciales compradores e mversnomsta ~para-su N
encadenamlento productivo.
e Lineas de aécron.
1. VR'ealiz'ar acciones de vivienda hacia los sectores ¢on mayor reza_gé' social.
2. Impulsar acciones de auto empieo y empleo tempo_ral.
. 3. Repoblacién de crias de tilapias mixta y especies naﬁvas. h
4, Paquetes tecnologlcos para productores de platano macho
5. Proyecto de pez armado o
6. Proyecto “La_-lsla‘,- oro verde”,
7. Asistencia técnica yac?ap.a'citéc_ién.
8. Apoyo con mecanizacion agricola.
9. Progr_ama de asis’te__hc_ia';(écnic-a agfopécuar_ia. |

_ 10.Programa de sanidad agropecuaria.

11 Ope'raci.én' del Centro Acuicola Municipal.

: EJE 4. Ordéna'miento Territorial, Infraestructura y Desarrolio Ambiental Sustentable

Programa 16. Agua y Drenaje para Todos.

Objetivo.

Mejorar el servicio de agua potable para disminuir los riesgos de la salud y elevar la
calidad de vida de la poblacién.

Estrategla. : ,/-'

Ampliar los espacios de gestion ante las instancias federales, estatales y con las/ /
organizaciones de la sociedad civil, a fin de mejorar la prestac"n de los servicios que
ofrece el ayuntamiento y la infrae uctura €oN una visiétn de s< #abmdad /
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Lineas de accién.

1. Construccion de sistema de alcantarillado sanitario de\ F
Canabal 2da. Secciéon (Fases 1,2,3, 4 y planta de tratahue
residuales).

:éo‘

27 Reposxcnon de tramos de tuberia en hundlmlentos de vialidades por colapso
de tuberias eX|stentes en calles de Iocalldades de. Centro prmcnpalmente‘
Vlllahermosa o '

3. Mantemmlento y rehabilitacion de los sistemas de agua potable drenaje y
- alcantarillado. '

4. Comltes auto admlmstrados para pequenos snstemas de agua potable

zolve de la red de alcantarlllado samtarlo asi.

5. Trabajos de limpieza
como de canales en Ias

7 6. Programa emergente de Jlmp|eza y desazolve de drenajes

7.. Programa emergente de atencmn a carcamos y desazolve.--

8. Mantemmlento preventlvo y comectivo a carcamos de la Ciudad-: de.
Vlllahermosa '

EJE 4. Ordenamiento Territorial, Infraestrﬁctura y Desarrollo Ambiental Sué,tehtébié. N

Programa 17 Rios y Lagunas: Vida de Centro.

Objetivo.

Rescatar los cuerpos de agua e infraestructura conexa para el aprovechamlento mtegral
de estos como rutas de comumcacnon que agilicen la movilidad de la poblacién.

Estrategia.

Establecer un convenio con las instancias federales para el uso integral de los cuerpos de
agua en beneficio de la poblacién y hacer mas eficiente la movilidad urbana.

Linea de accién. _ '

1. Propuestas de rescate de los malecones de rios'y lagunas del municipio, mediante /

obras_gue garanticen su-saneamiento.
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2. Operacion de pasos ﬂuvnales en el rlo analva (La Manga, el Duende Maquhs y
ClCOM) ' ) ‘ v -u: :015 _
' B ’ CoRLan e
TARIERTO

-EJE 4. Ordenamlento Terntonal Anfraestructura y Desarrollo Amblental Sustentabl

Prbgrama 18. Ord_ehamient’c; ."'Te_rritbrial, Imagen y Desarrollo urbano.

Objetivo.

Impulsar el desarrollo integral deI municipio. para mejorar la cahdad de vida de los
habitantes y de sus ‘generaciones futuras a través del ordenaniiento y desarrollo urbano -

del territorio con una visidh estratégica y perspectiva multisectorial que procure la -

mitigacién de riesgos, fortalezca las capacidades sociales de resiliencia y contnbuya ala

_ dlsmmucaon de costos sociales. ante as contmgenclas ambientales.

"Estrategla

“Planificar el Ordenamlento Temtorlal y el Desarrollo Urbano en-el marco, del SIstema de.

pIaneacnon mumcnpal con base enla’ ultlma modn‘”ca""on de la Ley de Ordenamlento
Sustentable del Territorio del Estado de- Tabasco de 2011, estableciendo una cartera de: -

proyéctos y pfiorizando su ‘realizacién para ampllar Ies ambltos de gestlon del mumcnplo e .-

incrementar Ios recursos publlcos

~ Lineas de acci6n.

servicios bas:cos

2. Construccion y reconstruccion de pavimento asfaltico en caminos de |ocahdades
del Municipio de Centro.

3. S_uperwsnones de obra y verificacion de materiales.
4. Acciones en materia de catastro.

5. Apoyos con grava de revestimientc y arenilla a diversos caminos del mun|C|p|o de
Centro.

6. Mejoramiento de la imagen urbana en diferentes calles, avemdas y villas del
-Mumcnplo de Centro.

7. Rehabilitaciéon integral en las vialidades del rhunicipio de Cegr

!ca' de los fraccuonamuentos que solicitan la municipalizacion de sus O
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- EJE 4. Ordenamiento Tetrritorial, Infraestructura y Désarrolio Ambieis_x

Programa 1 8. Ordenamlento Terrltorlal Imagen y Desarrollo urbano.
" Lineas de acc:on
1. Mantenimiento de dlversas calles y avenidas con mezcla asfaltica en fa Cmdad de
Vlllahermosa y Villas.
2. Reconstruccion de calles y avemdas del Mumcnplo de Centro con equipo de reciclado .
asfaltico. - . -
'Programa 19. Integral de Movilidad. - *

- Ob_.‘-i_._etiVo.

ra "porte pubhco y pnvado dando pnondad a la
Y e_ ‘colectivo sostenlb|e que brinde atenC|on a las
necesudades de todos Ios grupos de poblacnon

___'Es-tra-tegla. '

_|mpulsar nuevas formas de orgamzacnon para la movnhdad de las personas y sus
productos, partiendo de pohtxcas publicas consensuadas con las instancias de los tres
ordenes de gobverno y la parhcnpacuon de la ciudadania, asi como con las organizaciones O
de la sociedad civil. ' :

Lineas de accion.
1. Anteproyecto para agilizar'la vialidad en el periférico.

2. Programa de nomenclatura urbana en todo el municipio.

)

EJE 4. Ordenamiento Territorial, infraestructura vy Desarrollo Ambiental Sustentablc%

Programa 20. Ciudad L pia.
/
/7 2

-l
;G\
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 Mejorar el sistema.de recoleccion, manejo y destino final de Jos desec}qos;sohdos ‘en’ Iag’EL
zonas urbanas con la partlcxpamon de la poblac:on medlante una pIaneamon !nteg?éﬂ td‘ﬁ

o f'.efectos amblentales y un aprovechamlento econom;co por par‘te de las famxlias ~

'Estrateg:a

Promover una cultura ambiental que mtegre todos jos- procesos y la gestion de- los
_dessechos urbanos con el proposuto de reducir &l impacto ambiental y mejorar la cahdad de
vida de las personas.

- Lineas de accién
1. Realizar la limpieza de calles y avenidas principafes, con el barndo mecanico y

. manual; asi. como en Ios es :ac1os publicos . (parques Jardmes fuentes y
“monumentos) ., IR

2. Implementar programas de conmenhzacnon para la cmdadama apllcando el’
Vreglamento de’ Ilmpla

3 Mantenimiento a mfraestructura fi SIQa urbana pmtura de puenies, bacheo en
diversas calles y avenidas de la ciudad de Villahermosa, rehabtlltac»on de concreto -
hidraulico en tramos de Ia c1udad entre otros trabajos

. EJES. Un Municipio Fuerte y Pri?-;t_e_@lo.

Programa 21. Servicios Puablicos Mun(éipales Efectivos.

Objetivo.

Sostener un programa de mantenimiento permanente a la infraestructura urbana para
ofrecer lugares dignos que garanticen la seguridad de- la’ poblacnon usuaria vy -se
constituyan en espacios de convivencia social.

Estrategia.

Ejecutar el programa permanente de mantenimiento de la infraestructura fisica urbana de
manera eficiente y la concientizacion de la sociedad para su participacion en I7
construccion de ambientes para la_eonvivencia y seguridad de las personas. /




R

'2_"'PaV|mentaC|on y- reconstruccion de concreto h|drauI|co en dlferentes Y

EJE 5. 'Un Municipio Fuerte y Pr-otegLido.
‘Programa 22, Luz para tu Segundad

| Objetlvo,

Dtsmmuur la msegundad en espacuos i _
" . maédiante la instalacién de alumbrado pubhc_ modernoaﬁn de disminuir la msegundad en . v

CE espacios publicos.
' '_Estrategla '

_‘Gestlonar las opcuones mas eﬂc;entes y vnables de alumbrado pubhco para |nh|b|r Ias
_practicas dehctlvas en las zonas de. mayor InCIdenCIa consnderando la re!acnon costo-
..Zbeneﬁmo : . S : :

‘ l:lneas de accién.

MUNICIPIO DE Q

B A i i _s.omo_stc:';i:):u . o TABAS O- _
Lineas de accién. k [ Cavlro
' it sc::_ncs todos
’ v aeito J035-207
1 Reconstruccnon de calles y ‘avenidas del munlcrplo de Centro con,.ggun 108 oy

recnclado de pavnmento asfaltico. ’ o o -f'--..’*-’UE\-é'_?f—’; i

N,

ehidas
. calles de la ciudad de- Vlllahermosa asi como construccmn y rehabllltamon de
' _guarniciones y banquetas : .

3. Mantenimiento permanente de los panteones: chapeo bamdo recolecmon de
basura, escombro, retiro de féretros y desmorre de arboles. - ]&

icos y Zonas pote""CIaimente pellgrosas

1. Acciones de mantemmlento permanente de alumbrado en Ios espacnos pubhcos para la .
seguridad y favorecer la convuvenma familiar y-social.

2. lluminacién y adornos septembrinos y decembrinos.

EJE 5. Un Municipio Fuerte y Protegido

Progr;.'ama 23. Ciudadanos Unidos para la. Seguridad.

Objetive. o : ' /

Organizar la participacion vecinal para disminuir los riesgos de incidencia delictiva que/-
afectan actualmente a los habitanies del municipio. |
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Eétrategia.

somos 10dos
i hyurtanscio K201

. AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL OF CEHI'RO
VILLAHERMOSA. TAR. BEX.

AYUi3s:
para

ﬁmﬁ\ a@

Crear mecanismos para la operacion de la participacion vecina
delmcuenma y denunciar ante la autoridad la comision de actos ilicitos.

. 4. Contar con .un- programa de capacltacuon ala poblacton ‘para sensibilizar de los*

C 2. 'EI Observatono Cludadano como organo coadyuvante: con Ias instaricias federales,

1. Establecer el acuerdo marco para la coord|naC|on de acciones entre los drdenes: de.
gobierno y la sociedad civil a fin de mejorar la seguridad en las ciudades, villas'y
- comumdades del mummpno de Centro.

estatales y- miunicipales para enfrentar la amenaza de la delincuencia en las
comumdades ,

3 Contar con ia coIaboracnon social a través de los comités de partnmpacton vecinal a fm
_de Iograr su colaboramon enel Observatono Cludadano o L

- - beneficios de la- cooperacnon c:udadana como lnstrumento de defensa ante. Ia
o _amenaza de la dehncuenma ' -
5. Operacion de| Gabmete MunICIpaI de Prevencnon Soc1a| de la “Violencid "y " Ia
 Delincuencia de Centro, en colaboracion con la Secretaria de Segundad Pubhca y el
' CENEPRED, . con el ObjetIVO de proponer accienes para reallzar en- conjunto en'
Iocahdades de Centro, procurando fa prevencion-del dehto R -
/

/

EJE 5. Un Municipio Fuerte y Protegido.

Programa 24. Municipio y Estado, Unidos para la Seguridad.
Objetivo.

Establecer un acuerdo marco para la coordinacion de acciones con los otros dos ordenes

de gobierno y con la- participacion social, orientados a garantizar la seguridad a la
ciudadania del municipio de Centro. '

Estrategia.

Coordinar acciones con las instancias federales, estatales y de los sectores social y /
privado para establecer estrategias orientadas a resolver la problematica que representa | /
la delincuencia para las persongs; familias y su. patrimonio.

PERIODICO OFICIAL o 45
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 Lineas de ac.cién.

" EJE5. Un Municipio Fuerte

, > g . "CONSTHUCH
o MUNICIPIO"

Centro- p

R, AYURTARIENTO CONSI’ITLC'DN_A:L DE CENTRO 4

VILLAHERMOSA, TAD. WEX. . $0mos 10dos
. 3 dpyrementa YT 2018

.-prlvado para plantear una estrategla conjunta que permlta gafa
.':segundad publica a. la poblacion del municipio, instrufnentando~ la
' |mplementa<:|on det - ‘alcoholimetro, retenes en la ciudad, ‘controles  de
‘-motocncletasycw It \ateal ablgeato : o

2. Establecer protocolos de actuacion con el fin de capacntar a Ios mudadanos en
la estrategla para erradicar la delincuencia en las comunidades a ‘partir de la
-accion,; conjunta de ésta ‘con las dependencnas mummpales estatales y

' federales.’ :

3. Elaborar un sistema de comunicacion permanente para atender las.deruncias y
~-lamadas, de-auxilio de.Jas comunidades.

Protemd 0.

Programa 25. Ciudad Preparadaante Desastres Naturales "

Objetlvo

ivo para la gestnon y mmga ion del ne go que deﬁrna Ios
mmmenma de contmgencnas naturales para dtsmmuu

Dlsponer de un progr ma pr 2\
protocolos a mstrumentar ant
costos. economicos y socnales

Estrategia.

Establecer estrategias: con los otros ordenes de gobierno ‘para atender 1nm|nentes
contingencias ambientales.

- Lineas de accién.

1.  Capacitar al personal de la Coordinacion de Proteccion Civil, como a la

ciudadania, empresas, escuelas y agentes externos del municipio en materia de
proteccién civil.

2. Ses_iones de! Comité Municipal de Protecciéon Civil, con la representacion de los
tres 6rdenes deg/obi&rn los sectores educativo y social.
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3. Realizar acciones de inspecciéon y supervision en materia de protgcqaon\fc;rvﬂ"}a
v ' establecimientos, estancias -infantiles, eventos, dictamenes ,__,_zd .
" principalmente.

4. Realizar ‘operativos-en materia de prevencion de riesgos que afectan la salu
.. poblacidn, como ‘son-los casos de fumigacion, desmorre de arboles, paneles de
abejas, entre otros, : :

- APROBADO EN EL SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL DE CENTRO,
TABASCO, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

LO_S REGIDORES

. GERARDOSGAL No-ROViRO‘s'ATJ.-;%":Q
~"PRIMER REGIDOR .

LUIS ALONSO PALOMEQUE REYES - VIOLETA CABALLERO POTENCIANO-
QUIN}'/O REGIDOR'\‘ ' o SEXTA REGIDORA . -
/ - \ ’ ’
/"/ i . * : - -

/ P
RICARDO DIAZ FEAL ALDI}‘NA ‘ ELDA ALEJA Y CONCHA SOTO
SW REGIDOR J OCTAXYA REGIDORA

S — o

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL APRUEBAN LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2017. .

—~


http:ACUER.DO

25 DE ENERQD

1 S , : CONSTITUCIONA
S o S T Ty MUNICIPIO DE CE

" AYIMAIIENTDCDNS"TUCIONALDECENTRD o T somos todos - . TABASCO~
VRLANERMOSA. TAL. B . o B e R

ROBERTO RGMERO DEL VALLE : JANET HERNANDEZ DE LA CRUZ
' Nov'- OREGIDOR S e

© JOSELUISWONTSYALGPEZ ©  LORENZA ALDASORO ROBLES M(
DECIMO PRI DECIMA SEGUNDA REGIDORA
. R , / - b \\ .

FRANCISCO CELORIO CACEP .

DECIMO TERCER REGIDOR DECIMO CUARTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISP ESTO POR. LOS ARTICULOS 54, FRACC|ON 'y 65,
FRACCION Il DE LA LEY' ORGA CA.DE LOS MUNICIPIGS DEL ESTADO DE TABASCO; 14
DEL: REGLAMENTO.: DE :LA - ADMI ISTRACION PUBLICA. DEL. MUNICIPIO DE CENTRO, o/
,TABASCO Y 22. REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL . MUNICIPIO DE g

CENTRO, TABASCO, -EN . LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA 'CAPITAL " DEL: ESTADO DE Qj [
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H.- AYUNTAMIENTO. CONSTITUCIONAL DEL.
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS VEINTIUN

DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, PARA SU PUBLICACION

RESIDENTE MUNICIPAL

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL APRUEBAN LOS
- PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2017,
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H. AYUNTAMIENTO COMSTITUCIONAL DE CENTRO

VILLAVERNOSA. TAD 1A somos todaos

e SyumUerens [N

LIC. GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, - PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABAS‘S@‘"’A {
_HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO POR ACUERDO

DE CABILDO. EN SESION 'NUMERO . VEINTIUNO, -TIPO ORDINARIA DE FECHA

VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, Y CON FUNDAMENTO'EN LO -

'DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Ii DE LA CONSTITUCION POL{TICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, Y 65, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION

POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y’ SOBERANO DE TABASCO; 2, 3, 28 Y 47, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS: MUNICIPIOS. DEL: ESTADO DE TABASCO; 14 DEL. REGLAMENTO L

DE LA ADNIJNISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; Y 3, 4; 7,
26, FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO APROBO EL-SIGUIENTE ACUERDO

' “fACUER' 'O’ MEDlANTE EL CUAL SE - .
R F 1ZAR ~ AJUSTE . AL .
DE REMUNERACIONES DE' LOS
' PUBLICOS DEL -H.;

: --"CO_.NS]DE‘-RANDOS

* PRIMERO. Que los érr:tic'ulbs_"rﬁ 5. fracciones Il parrafo segundo inciso b), ¥ V. e 1IN

‘Conistitucién Politica de- los: Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion |, inciso b), de la
y Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones | y X, 38,
parrafo tercero, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, establecen

que, el Municipio esta investido de personalidad juridica, que esta facultado para manejar

su patrimonio conforme a la Ley, que es auténomo en cuanto a su régimen. interior;:tiene
la hber’(ad para administrar su hacienda conforme disposiciones constitucionales;

SEGUNDO. Que'los articulos 119, 120 y 121, fracmones Ny Vdeia Ley Orgamca de
los Municipios del Estado de Tabasco, aluden que es facultad del Ayuhtamiento vigilar
que los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el buen
desempeiio de la admlmstracnon municipat;

TERCERO. Que el articulo 86 fraccion VIl de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, seflala que corresponde al Director de Administracion en
coordinacion con los Directores de Finanzas y de Programacion proponer al Presidente
Municipal, el tabulador desglosado de fas remuneraciones que percibiran los miembros
del Ayuntamiento y demas seryiglores publicos;
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CUARTO.- Que la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabas%%CB&MkA@EL‘ /
para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones, el Presidente MurﬂtYMfMlghg o7/

semdores publicos, en ese sentido el articulo 9 del Reglamento de la Ad
Publica del Centro, Tabasco; establece que cada Dependencia administrativa, podra _
contar con subdirectores, coordmadores Jefes de departamento y demas auxiliares, de

: acuerdo a !a demanda de trabajo y las prevxsnones presupuestales con que se cuente; 7\{

QUINTO.- Que el articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Serwcno del Estado define
la palabra salario como la remuneracion que debe pagarse al trabajador por sus servicios
prestados, el cual se ﬂa se en los presupuestos de egresos respectivos, de acuerdo a la
capacadad econom)ca dela Enhdad Pubiica;

SEXTO Que los artlculos 44, 45 46 fracmones Vi, de.la Ley. Orgamca de los Municipios v
del Estado de Tabasco, 57, 78 fraccion | del Reglamento del H. Cabildo de Municipio de \
Centro, Tabasco, establecen que el H. Ayuntamiento para el mejor y mas expedito
desahogo del estudio, vigilancia y’ -atencion de los asuntos de su competencia &
_constitticional y Iegal se, orgamza mternamente en comisiones edahc;as permanenies o

" témporales. ; S - e

Ante lo" anterior la Comisién ~Edilicia - permanente .de Administracion, tomando en

_consideracion lo solicitado. en el oficio numero SCIUAJ/M187/2016, de fecha 9 de-
diciembre de 2016, signado por el C, Jorge Antonio Chavez Rivera, en su caracter de
Secretario del Ayuntam}ento se reahzo reuniones de trabajo con-el Lic.- Alejandro. Brown
Bocanegra, Director de- Admlmstrfacnon ‘con-el Lic. Ricardo Alberto Urrutia Diaz, Contralor
Municipal, con el Lic. Edgar Diaz Martinez Macias, Director de Programacion y con el Lic.
Edgar Thomas Barria, Ditector. de*Finanzas, con el objeto de realizar el estudio y analisis \ %"
de la propuesta de ajuste al tabulador de remuneraciones de los servidores publicos del ‘\

- H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, 2016 presentado por el Director de Administracion: \ N
lo anterior en razon que.el pasado 18 de agosto de 2016, se firmd minuta de acuerdos = N\J
con motivo de la negociacion salarial y de prestaciones entre éste H. Ayuntamiento de
Centro y el Sindicato. Seccional 01 del Sutset, lo que trajo como resultado gue se
ajustaran los importes en cuanto al salario base del actual-tabulador de remuneraciones
de los servidores publicos,-aprobado con fecha 19 de diciembre de 2015, el cual se (}ll

encuentra publicado en la pagina oficial del Ayuntamiento de. Centro, Tabasco, que puede
ser consultado en el link www.villahermosa.gob.mx, tabulador en el que se puede apreciar
en la parte final una nota en el que textualmente se lee lo siguiente “Jos importes
mostrados en el tabulador estan sujetos a modificaciones derivados de las
negociaciones salariales con el Sindicato a efectuarse en el transcurso del afio”, y
considerando que el numeral 16 de! Manual de Normas Presupuestarias cel Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado, sefala que el ejercicio de las recursos por concepto
~ de servicios personales, debe ser acorde a las néminas emitidas en base a Tabuladores
de Sueldos, mcxdencry;ma . debiendo retribuirlas proporcionalmente, de acuerdo a/
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. 'SEGUNDO Notlﬂquese a las: dependenmas admlmstratlvas competentes _para efectos o
de que se realicen los tramites que en el amblto de su competenCIa correspondan

'TERCERO Publlquese en el Penodlco Oﬁcnal del Estado de Tabasco

= .
H. AVUNTAMIENTO CONSTSTUCIONAL DE CENTRO

VILLAHERMOSA, TAG. MEX. : somos todos
M Aoy RLERIT

Mo ~ o anw’lle-ZM!

ntimero de dias laborados y en los periodos de pago establecidos tal y.borhgmg IREL
Ley de 1os Trabajadores al Serv1c1o del Tabasco. : WYUNT MlENTO

Por lo anterior y con fundamento en Ios artlculos 2,29 fraccion XVIH 44, 45 y 5-fre
Vil de la L.ey Orgénica de Los Municipios del Estado de Tabasco; 3, 49 fraccnon i, 57 78 N

“fraccién |y Vill, 85,90 fraccnon Vil y 91 fraccion VIl del Reglamento del H. Cablldo del
* Municipio de Centro, Tabasco, esta Comiision Edilicia de permanenle de Admlnlstramon

emite y somete ala conS|deracton del H. Cablldo el sugu;ente

A C U ER D o)
PRIMERO ‘Es procedente autoriza realizar ajuste al tabulador de remuneramones de los
servidores publicos del H. Ayuntamlento de Centro, Tabasco, 2016 mismo.que se anexa

constante de 16 ijaS al presente Acuerdo

TRANSITQRIOS

__PRIMERO EI presente Acuerdo entrara en vugor a part|r de su° aprobamon por el ‘k
“Horiorable Cabildo de Centro, Tabasco, "y tendra efecto retroactivo en reIacnon alos

ajustes salanares con motlvo de Ia firma de la: mmuta de acuerdo de fecha 18 de agosto,

' -"de 2616
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H. AYUNTAMIENTO CONSHTUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
. SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DELOS SERVIDORES PUBLICOS 2016

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DFDU(‘CIONFQ DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPFRIORFS MANDOS MEDIOS
¥ ADMINISTRATIVO OPERATIVO

) MANDOS SUPERIORES : [ . R
PERCEPCION TABULAR MENSUAL o ' PRESTACIONES*DE LEY ¥ REMUNERACION TOTAL
v COMPENSACION BRUTA, . PFRCEPCION MENSUAL BRUTA ADICIONALES BRUTA BRUTA MENSUAL.
CATEGORIA MINIMO MAXIMO MINIMO 0. N AX INMO. |- MAXIMO - MINIMO MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL 90,943.67 90,945.67 5,022.40 44,296 74 95,968.07 135,242.4] 28,429.08 34,243 81 124,397.15 169,486.22
SINDICO DE HACIENDA 90,945.67 90,945.67 5,281.25] 30,542.60 . 96,226.92 121,489 27 28,429.08 34,243 81 124,656.00 155,733.08
REGIDOR 76,284.30 76,284.30 0.00] 13,789.27 76,284 30 90,073.57 23,908.49 25,179,90 100,192.79 115,253.47
- [SECRETARIO MUNICIPAL 21,166.17 21,166.17 51,092.75 87,648.89 72,258.92 108,815.06 6,913.74 8,511.09 79,172.66]  © 11735615
DIRECTOR 21,166.17 21,166.17 36,807.04 80,169.01 57,973.21]. 101,335.18) 6,913.74 8,541.09 64,886.95 109,876.27
COORDINADOR GENERAL 21,166.17 21,166.17 36,807.04 58,235.61 57973.21 79,101.78 6,913.74, 8,541.09 64,856.95 87,942.87
- |[COORDINADOR 21,166.17 21,166.17 16,807.04 58,235.61 57,973.21 79 401.78 6.913.74 8,541.09 64,886.95 87,942.87
Aﬁmmmo PARTICULAR 21,166.17 21,166.17 . 36,807.04 43,949.89 57,973.21 765,116.06 6,913.74 8,541.09 64,886.95 73,6575
~ : MANDOS MEDIOS 5
2 PERCEPCION TABULAR MENSUAL } - : : PRESTACIONES DE LEY Y REMUNERACION TOTAL
£ _ BRUTA COMPENSACION BRUTA PERCEPCION MENSUAL BRUTA ADICIONALES BRUTA BRUTA MENSUAL
f CATEGORIA MINIMO MAXIMO MINIMO _ MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMQ “MAXIMO MINIMQ MAXIMO
¢ ISUB-DIRECTOR 14,331.47 1433147 10,021.09 36,338:16 24,352.56 50,669.63 4.806.37 5,962.57 29,158.93 56,632.20
\lv" SUB-COORDIMADOR 14,331.47 14,331.47 10,021.09 "~ 19,495.36 24,352.56 43,826.83 4,806.37 5,962.57 29,158.93 749.789.40
ASESOR 14,331.47 1433147 10,021.09 29,495.36 24,352.56 43,826.83 4,806.37 5,962.57 29,158.93 49,789 40
QFICIAL DUL REG. CIVIL 14,331,47 14,331.47 4.734.4) 12,724.68 19,065.88 27,056.15]. 4,806.37 5,962.57 23,872.25 JJ:OI&
ASIST.EIEC. i1,402.39 11,402.39 12,775.94| 39,170.17 24,178.33 50,572.56 3,903.24 4,852.26 28,081.57 35,424 82
JEFE.DE DEPTQ. "A" 11,263.87 11,402.39 2,630.95 25,549.77 13,894.82 36,952.16 3,858.85 6,993.20 17,753.67 43,945 56
JEFE DE DEPTO. "B” 7,535.4% 7,535.48 0.00 28,833.10 7,535.48 36,368.58 2,710.94 5,880.92 10,246.42 42,249 50
JUEZ CALIFICADOR 7,535.48 7,535.48 0.00 28 833 10 7 535 48 36,368.58 2,710.94 10,246.42 41,6202

ADMINTS"[ RATIVO OPERATIVO

5,251.75

PERCEPCION TABULAR MENSUAL

PERCEPCION MENSUAL BRUTA

PRESTACIONES DE LEY Y

REMUNERACIGN TCTAL

R

x

3d

idoid

"

N

-v1oido 09

-

COMPENSACION BRUTA

BRUTA ADICIONALES BRUTA BRUTA MENSUAL
P CATEGORIA MINIMO - MAXIMO . MINIMO MAXIMO _MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO
ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 6,611.62 6,611.62 0.00 19,282.91 ~6,611.62 25,894.53 2,426.08 6,211.92 9.037.70 32,106.05]
%, WDMINISTRADOR 7,190.50 7,272.15 0.00 18,707.74 7,190.50 25,979.89 2,603.03 6,387.08 9,793.53 32,366.97
ADMINISTRADOR (SAS) 7,823.12 7,823.12 0.00 18,140.54 7,823.12 25,963.66 2,799.63 6,181.17 10,622.75 32,444.83] 1
ANALISTA 6,234.61 6,303.72 0.00 19,605.98] 6,234.61 25,909.70 2,308.42 11,200.52 8,543.03 37410021 ¥
ANALISTA PROGRAMADOR 11,402,38 11,402,39 0.00 15,245.55] 11,402.38 ~26,647.94 3,903.23 7,393.19 15,305.41.1 3404103 ¢
AUDITOR 7,272.15 7,272.15 0.00 18,707.74 7,272.15 25,979.89 2,629.15 6,385.45 X P TR
AUXILIAR "A" 5,977.11 5,977.11 0.00 19,921.95] - . 5,977.11 25,899.06 2,230.44 9,880.51 [ 8,48 a;o 35,77 :
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 5,036.59 5,036.59 0.00 20,679.92]. . 5,036:59 25,71651 1,940.45 5,817.16 [ 6,57 Dal3ia-~a1,5
CABO 6,303.72 6,303.72 0.00 19,60598( .. . 6,303.72 25,909.70] 2,331.15 6,165.69] 1  8,654.3%:31x ! i
CAJERD (5AS) 6,611.62 6,611.62 19,2829} 6,611.62 25,894.53 2,426.08 6,211.92] 1\ 9,02.78].Bj& .10 L
CAERO(A) 597711 597711 199219‘% 597711 25,899.06 230.44 60551 <\ 82005 00454 T

r?ﬂg":_x T” -
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- H. AYUNTAMIENTO 'CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBHCOS 2016

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DF DI DU(.CIONFS DE ISR EISSTT) DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDO§ SUPERIORES, MANDOS MEDIOS
- Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

I

CAPTURISTA 7,272.15 7,272.15 0.00 18,707.74]- 7,272.15 -25,979.89 2,629.75 9,531.29 9,901.90 }
CRONISTA DE LA CIUDAD 14,331.47 11,331.47 0.00 12,724.68 14,331:47 27,056.15 4.806.37] : ~ 8,083.35 19,137.84 35,1395
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 6,292.25 6,292.25 0.00] 19,629.61| 6,292.25] .25,921.86 T2,327.610 0 6,159.21 8,619.86], 33,081,
CHOFER N/DIRECI OR (SAS) 6,611.62 6,611.62 0.00]- 19,282.91 6,611.62 25,894.53( 2,426.08( 6,211.92 9,037.70 32,106.45)
CHOFER NIVEL DIRECTOR 6,234.61 6,303.72] 0.00 19,605.98{ . 6,234.61] . 25,909.70 2,308.42 6,167.19 8,543.03 32.076.89] .
INSPECTOR GRAL(SAS) 6,292.25 6,292.25] . 0.00! . 19,629.61) ¢ 6,292.25 25,921.86] 2,327.61] - 6,159.21 8,619.86 32,081.07]
JEFE DE AREA 7,190.50 7.272.15 0.00 18,707.74|- 7,190.50 25,979.89} 2,603.03]- 12,678.74 9,793.33 38,658.6
IEFE DE AREA (SAS) 7,502.47 7,579.23 ~0.00] 18,387.31]. - 7,502.47 25,966.54 . 2,697.71 6,435.08 10,200.18 32,400.62
JEFE DE DEPTO. “A" (SAS) . 11,275.91 11,275911 . 0.00 15,416.44] 11,275.91 26,692.35 3,864.24] 7,380.58 15,140.15 3407293 .
JEFE DE PLANTA (SAS) 7,823.12 7,823.121 ~0.00} 7,823.12 - 25,963.66 2,799.63]. - 6,481.17 10,622.75 32,444 83] 0.
JEFE DE PROYECTO 6,234.61 6,764.07 0.00] , 24| .- 6,234.61 25,899.3¢ 2,233.87 11,359.34 8,468.48 " 37,258.63] 7
JEFE DE PROYECTO (SAS) 6,611.62 6,611.62 0.00 19, 282.91 6,611.62] . -25,894.53]. 2,426.08 6,211.92 9,037.70 32,106.43
JEFE DEPTO."B" (SAS) 7,823.12 7,823.12 0.00 ,”18,140 5417 T7,823:12] T 25,963.66 2,799.63{-: 8,368.67 10,622:75] . 34,332.33] . .
LABORATORISTA (SAS) 6,611.62 6,611.62 .0.00) 19,28291] . 6,611.62| 25,894.53] 2,426.08] 6,211.92 - 9,037.70 -32,106.43] ¢
OFICIAL REG. CIVIL "V" 7,272.15 7,272.15 - 0.00 18,707.74] . 7,272.15 - 25:979:891 2,629.75| . 6,185.45 9,901.90% 32,365.34
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 6,396.32  6,396:32 0.0, 19,346.58] 6,396.32 25,742.90} 2,359.70 7973.37 8,756.02. 33,716.27)
PROMOTOR CIVICO 597711 5,977.11 0.00 19,921.95]" 5,977.11 25;899.06| - 2,230.44 | 6,105.51 8,207.55 32,004.57]
RLSIDENTE (SAS) 11,275.91 11,275.91 0.00 '15,416.44] 11,275.91 26,692.35 3,864:24] - 7,380.58 15.140.15 34,072,031
SECRETARIA NIV JEFE DEPTO. 6,303.72 6,303.72 0.00 19,605.98] 6,363.72 25,909.70 2,33L1s5] 9,311.53 8,634.87 33221.23)°
SECRETARIA MIVEL DIRECTOR 7,272.15 7,272.18 0.00] 18,707.74 7,272.15{ 25,979.89 2,629.75[. 6,385.45 9,901.90 32,363.3)
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 6,918.49 6,918.50 0.00 19,001.83 6,918.49 25,920.33 2,520.70 8,815.86 9,439.19 . 34,736.19],
SLIPERVISOR 6,234.6] 6,303.72 0.00 19,605.98 6,234.61 25,909.70 2,308.42} 9,313.02 8,543.03 -~ 332222
SUFERVISOR (5AS) 14,194.77 14,104 77 0.00 12,908,141 14,194.77 27,099.91 4,764.22 . 8,069.01 18,958.99] 3516802
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 14,194.77 14,194.77 0.00 12,905.14 " 14,194.77 27,099.91 4,764.22 8,069.01] . 18,958.99] - ,33,168.021-
TEC.CN GQPOS. ESPECIALES 8,155.25 8,155.25 0.00 17,865.98 8,155.25 26,021.23 2,902.04 6,439.79 11,057.29 32,4812
TEC, LABORATORISTA(SAS) 7,823.12 7,823.12 0.00 18,140.54 7,823.12 25,963.66. 2,799.63 6,481.17 10,622.75 32,444 %3]
IEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) i1,275.91 11,275.91 0.00 15,416.44 11,275.91 26/692.35 3,864.24 7,380.58 15,140.15] 34,072,903
MAES IRO(A) 2,946.00} 5,697.90 0.00 19,960.49 _2,946.00 25,658.39 1,119.37 5,068.54 4,065.37 31,726,938
PROFESOR(A) 2,918.07 7,244.08 0.00 18,267.37 2,918.07 25,511.45 1,109.06 6.014.89 4,027.13 31,5263

Este Labulador presenta impories minimos y maximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas a los servidores publicos. en funcion de la categoria que oslentan.

Las prestacicnues

adicionaies del personal administrativo - operativo incluyen montos pagados de otras preqacxones como estimulos y mvelacmnes asi como prestacnones pagadas durante el afio div |dldm :h.; douw,

por concepto de: /\gumaldo prima vacacional, dias adicionales. bono d(‘l servidor publico, entrc otros. Estos pagos no incluyen los conceptoq 5 v 6. para todas las categorias, J_am como | X

mandos superiores y medios descritos en el cuadro prestacmnes de i_e_\ v adicionales, para el persunal de confidnza (anexa 1).

NOTAS:
I -

JLosimportes mmlrados en el tahulador estan sujetos a modlﬁcauune< derivadas -de las negocnamones salana]cs con ¢l Smdlcato a efectuarse en el transcurso del afio 2017,
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DIRECCION DE ADMINISTRACT ON
" SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABU! ADOR DE RLMU\IERACIONEQ DE LOS. SERVIDORES PUBLICOS 2016

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS *ANTES DE DEDUCCIONES DE SR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL. ;\PLICABLF A PUESTOS
ADMINISTRATIVOS ¥ OPERA"HVOS‘

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEI MUNICIPIO DE CENTRO

S oy

PEREEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA

AJUSTE COMPLEMENTARIO

PRESTACIONES DELEY Y ADICIONAIES

BRUTO BRUTA
CONDICION MINIMO © MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
LABORAL CATEGORIA , : : , :
BASE ALBARIL 9.312.98 11.262.93 0.00 13,610.90 6.384.42 1114692}
BASE ALBANLL (SAS) T 9.494.711 9:494.71 0.00 15:148.68 6,738.31 10.327.94
BASE ALBANIL OFICIAL (SAS) 10,049.83 10,127.87 70.00 " 14,422.05 T6,773.57 10.671.52
BASE AUX. GENERAL "A" (SAS) 1012770 T 10.127.70] 0.00] 12,422.05]" 7,136.98 10,668.53
BASE AUX. GENERAL (SAS) 942243] " 9494.71 0.00 15,148.68] 6,397.65 10,330.82
BASE AUX. UNIV. DE_OFICINA. (SAS). " 942243] . 9.494.71 0.00 13.148.68 6,397.65 13,476.65
{BASE AUKILAR 79.312.98 T 10279.27 0.00 14,731.02 6.384.42 "~ 17,896.47
BASE AUXILIAR GENERAL 9,694.58 " 0.694.58]. ~0.00 15,328.10 6,800.07 10.430.15
{BASE AUXILIAR GENERAL "A" " 10,327.52 " 10,327.52 0.00 14,643.77 7,198.33 14,552.38
BASE AYTE. GENERAL (SAS) T 942243 9.494.71 0.00 15,148.68] 6,397.65 10.330.82].
BASE AYUD. DE INGENIERO (SAS) 9.776.62 ~0.776.62 0.00 14,826 .60 6,897.36 10.461.52
BASE BACHEADOR - 79 312.98 538118 0,00 15,610.90 6,384.42 10,374.74
BASE_ DBARRENDERO 9312980 - 938118 0,00 15:610.90 "~ 6,384.42 16.163.07
BASE BIBLIOTECARIO(A) _ 938118 "~ 9.381.18 0.00 15610.90 6.914.74 17.355.63
BASE BODEGUERQ 9,312.98] 9.381.18 " 0.00 15,246.73 6,384.42 10,768.30
BASE CABO "B" 9.312.08 11,359.01 0.00 13,667.14] 6.384.12 15,395.72
BASE CABO SOLDADOR ~11,262.93 T11,359.00 0.00 13,667.14 6.985.65 10,365.72
[BASL CADENERO (SAS) 9.422.43  9.494.71 0.00 15,148.68 6.397.65 10.330.82
BASE CARPINTERO 9,312.98} 10,327.52 0.00 14.,643.77 684,42 14917.77]
BASE COBRADOR T 9.312.98 938118 0.00] 15.610.90 6.384.42 13.188.37
BASE CHECADOR " 9.312.98 9.331.18 0.00 15,616.90 6.384.42 11,633.07
BASE CHIOTER "A” 10.262.32 10,344.09 0.00 14,664.80 6.677.13 15.621.98
BASL CUOFER (SAS) 9.701.52 9.776.62] 70,00 14,826.60 6.548.39 10.464.42
BASE CHOTER RECOLECTOR 10.878.51 10,969.07 0.00 (4,065.08 6.867.12 13.288.04
[BASE DIBUIANTE 9.381.18 9,381.18 0.00 15,610.90 6.726.07 14.146.96
BASE DIBUJANTE (SAS) 9.494.71 9.494.71] 0.00 15.148.68 6.738.31 13.473.78
BASE ELECTRICISTA v381.18 10,279.68. 0.00 14,730.57 6.A407.82] 7 25451 51
HASE ELECTRICISTA (SAS) 9,701.52 9.776.62 14 826.60 6.548.39 36
BASE ENC. DL BRIGADA (SA3) 9.776.61 9.776.62 14.826.60 6.897.36//
[BASE ENCARGADU DE BRIGADA 9.976.55 9.976.55 15.026.36 6.959.01
ESTALADERO (SAS) 9.494.71 9.494.71 15.517.98
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO : -.
- DIRECCION DE ADMINISTRACION : 2
T SUBDIRECCION- DE RECURSOS HUMANOS ‘
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E [SSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS
ADMerSTRATIVOS Y OPERATIVOS -
PE'REEPC(ON T ABULAR MENSU AL BRUTA © AJUSTE COMPLEMENTARIQ - PRFQTAC!ONES DELEY Y AD(CIONA(ES
. o 1 BRUTO . BRUTA
CONDICION ‘ | MINIMO MAXMO | MINIMO | - MAXIMO | MINIMO | MAXIMO : B,
LABORAL CATEGORIA - - - : .
BASE HOJALATERO __9.4BL.18, 9,481.18( 0.00 15497577 . 6,756.90 11.647.52 ;
BASE INSTRUCTOR DEPORTIVO ____ 938118 . 9.380.18] 0.00f . 15610.90f. .~ - 6726.07 13.047.18 <
BASE INTENDENTE - 931298~ 9,664.02] 0.00 15,328.70] - __6,377.65 112,097.32 :
BASE INTENDENTE (SAS) 5,494.71 9,494.71] 0.00[ 15,148.68] 673831 10,327.94
BASE INVENTARISTA (SAS) : 10,127.70 10,127.70]. 000] - 1442225 7,136.98] 10.668.57 L0
BASE JARDINERQ - -931298] _° 938118 0.00 15,610.90 6.384.42 10,374.74 s M
BASE JARDINERO (SAS) . 9422.43] 9,494.71 10001 - 15.148.68] '~ 6.397.65 10.330.82) A
BASE JEFE DE SECCION (SAS) ' . 9,776.85[ 9,776.86 '~ 0.00 14.826.31 6,897.71 14,236.84 - Qi
BASE LECTURISTA (SAS) 9,494.71 9,494.71] 0.00] - 15,148.68 6,738.311 10,327.94 v
BASE MECANICO "A" 9,412,98 9,481.18 0.00 15,497.57] 6.415.25 11,650.30 o
BASE MECANICO GRAL:(SAS) 10,049.65 10,127.70 0.00} - 14,422.25 6,773.52 10,671.49 o
BASE MOTORISTA 9.381.18 9.381.18 0.00 15,610.90 6,726.07 10371.96 Do
BASE NOTIFICADOR 8,017.61 8,017.61 0.00 17.153.87 5.261.04 9.033.96 5 g
., [BASE NOTIFICADOR (SAS) 9.422.43 9.494.71 0.00 15.148.68] 6,397.65 10.330.82 B
R [BASE OFICIAL ‘ 9312.98) . 9,381.18 0.00 __15,610.90 6,384.42 10.374.74 ey
BASC QFICIAL ALBATIL (SAS) 9,923.24 9,986.12] 0.00]. 14,522.66 6,806.45 10,686.88 >
BASE OFICIAL PLOMERO ' 10327.52| 10,327.52 - 0.00 14,643.77{ 7,198.33 10.777.38 2 bl
BASE OFICIAL PLOMERO (SAS) 10,049:65]. 10,127.70 0.00 14,422.25] 6.773.52 13.188.16
BASE OPERADOR . , 1026232  * 10344.09] 0.00] 14,664.80{ - 6,677.13 11.054.23 :
BASE OPERADOR "A" 10.249.48] 1032752 0.00 _ 14,643.77 6,834.91 12,290.3) '
BASE OPERADOR "A” (SAS) - 10,049.65 10,127.70] 0.00] 1442225 ,6,173.52 1067149 T
: BASE OPERADOR "B" . 9.976.55 9.976.55 0.00 15,026.36] - - 6,959.01 10,567.00 :
BASL OPERADOR “B” (SAS) 9.701.52} 9,776.62 ___ 000 14,826.60 6,548.39 1235192}
BASE OPERADOR DEMAQUINA 10,262.32 10,344.09 0.00 14,167.78 6.677.13 11,789.3]
BASE OPERADOR DE MOTOSIERRA __10.262.32 10,344.09 __0.00 14,664.80 6.677.13 Hl0.613.81 o
BASE OPCRADOR GENERAL 9.694.58 9,694.58 0.00 . 15,328.10{ 6300.07) 7 B2 043015 -
BASE OPERADOR GENERAL (SAS) . 9.4n4l __9.494.71 0.00 15,148.68 6,397.67f = Q142808
\ BASE PARQUERO 9,312.98 _ 9381181 000 15,610.90| 6.384.97] = Aoanl ‘
| BASE PEON : . 9.312.98] . - 9.694.58 0.00 15,328.10]" 6357.06] A . .
T [BASE PEON (SAS) 9.422.43 9.494.71 . 0.00. 15,148.68 6.397.6b :
.. |BASE PINTOR AN 9.38118] _9.381.18} 0.00 15,610.90] __6,726.0. » 3
‘\ . - . /,v P ] p ’
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO oy
DIRECCION DE ADMINISTRACION '
R SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS } gf
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016 ) ’
TABULADOR DE REMUNERAC!ONES BRUTAS (~\?\TES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL APL[CABLE A PUESTOS G
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS _ : - F E ,
PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA AJUSTE COMPLEMENTARJO PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES 3
: L , : BRUTO : BRUTA - ) e =q
CONDICION N MINMO | MAXIMO. - MINIMO MAXIMO . MINIMO™ MAXIMO N
LABORAL CATEGORIA , . | :
BASE |PLOMERO - 9.312.98 10,279.27] 0.00 14,731.02( 6,384.42] - 10.598.14 g
BASE PROFESIONISTA ~10,127.46 -10,327.52 - 0.00 1464377 - -7,136.64 21.127.38
BASE PROFESIONISTA (SAS) 10,049.65. 10,127.70[ _ 0.00] . 1442225 6,773.52 14,688.16
BASE PROMOTOR - 9,381.18]. ~9,381.18] 0.00 15.610.90 6,726.07 16,663.63 _
{BASE PROMOTOR'(SAS) ° ~10,127.70} 10,127.70 _0.00 14,870.17] 7,136.98] . 10.743.22 )
BASE . |RECOLECTOR N .9,312.98} 9,381.18] 0.00 15,61090]. . '6,384.42 14,149.74 r-?l
BASE . SECRETARIA EJECUTIVA _ . 9776555 997655 - 0.00] 15.026.36] . 6,897.34 10,818.67 . JU
BASE SECRETARIA(O) » 9312,98] ~  9.381.18 . 000 15.610.90 6,384.42 16.666.41 L =
BASE SOLDADOR = - 19412981 . _948L18[- - . 0.00 15,497.57} 6,415.25 11,650.30 - Q‘;
BASE - SRIA. EJECUTIVA (SAS) 9,701.52| . 9,776.62 © 000l . - 14,826.60 6,548.39 10,464.42 =)
BASE SUPERVISOR "A" 9,312.98(. 9381 18] _-0.00]- 15,274.71 6,384.42 13,464.54 (2]
BASE . ITEC. OPERATIVO LS) ' 10,880:06]. 10,880.06]. ~0.00] 13,557.10 "~ 7,634.61 11,096.75}) )
BASE TECNICO ‘ 9.312.98 . 10; 27927} 0.00]. 14,731.02 6.384.42 . 12.485.64] . hi o)
BASE TECNICO GENERAL "A" (SAS) 10;127.70; - 1 0.00 . 14.422.25] 7,136.98 10,668.57] =T
BASE TECNICO GENERAL (SAS) - 9776621 977662, . 0.00]. "~ 14.826:60] 6,897.36 10,461.52 . | =
BASE ' TOPOGRAFO. . i 9381 18] 9381,18« - 0.00] ~15,610.90}: 6,726.07] - 10,.371.96} L=
BASE TOPQGRAFO (SAS) . I g 10;127:70f. 0.00]: 14,422.25} 7.136.98 10,668.57] ; Jri
BASE TRABAJADORA SOCIAL" o 11079:671 ©0.00] - 13;86461 7.067.16' 12,741.18] B
BASE - VELADOR. . ‘ S 9312.98]- - - 93818 o0el - 15,610.90]. __A.3R4.42, 12,891.41} d
BASE ~_|VIGILANTE . R '9312 98] _ 9381.18]- . 0.000 15246.73] 6,384.42 10.314.04) = .
BASE - VULCANIZADOR : 9:48118F - 9481.18]:- - 0.00] -15,497.57|"- -8,015.24] 11,647.52} (-
EVENTUAL ALBANIL o | .. .503026] . _5,030.26{" 0:00{ 20,689.55/" " 1,680.16 5,212:26f - [
EVENTUAL ALMACENISTA ‘ | . - 6,171.44] .6:171.44] 0.00} 19,518.60 2,800.03 6,155.99{ . i
EVENTUAL ASISTENTE EJECUTIVOQ 21,694.57 21,694.57 0.00 6.372.54 6,818.33 8,241.99
EVENTUAL AUX. BIBLIOTECARIO . ‘ 3441.12] 5605.12] 0.000 . 20,022.20f  1,190.18 5.287.86
EVENTUAL AUX, ELECTRIC. ' © 5840.02  ©  6,171.44 . 0.00{ 19,518.60] 1,055.4}]. % %% 6.709.69;
EVENTUAL AUX INSP-MATLS. ' - - 9.622.76] 10,248.24} . . 0.00 16,185.96 309608 <7 654?*5‘1 S}w
EVENTUAL AUXILIAR 2,735.86] . 11,519.82] _0.00] . 15,044.58 97272l & 0 T B il
EVENTUAL AUXILIAR "A" . 4,426.64] . 11,519.82 . 0.00| _15,044.58 1,49 10 .:ﬂ’" ‘
EVENTUAL AUXILIAR "B" p -~ 2576.54| - 7,336.26 0.00 18,066.05/ . 925, P v 1A hedr
EVENTUAL AUXILIAR "C" TH . 3291.38) 4,877.82] 0.00 20,962.06 1,14 l.‘pl o= A )
; _ . k ) @ , Y/ . z)., R
.f A\ ) ;:.’p X o '?‘ = "
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PERCEPCIGN TABULAR MENSUALBRUTA. ‘ PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES
BRUTO BRUTA .
CONDICION L ' 3 :
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO . MAXIMO
[LABORAL CATEGORIA ' . . :
EVENTUAL AUXILIAR (S.A.8.) 2,569.26 " 11,419.26 0.00 18,474.34 921.36 16,217.93
EVENTUAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,441.12] 4,648.86 0.00 21,162.04 1,190.18 5,167.05
EVENTUAL CABO 3,860.26 7,214.94 0.00 18,434.11 1,319.41 5,546.37
EVENTUAL CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G.  8,310.58 7 8.850.76 0.00 17,476.70] 2,691.60 7,418.45
EVENTUAL CAJERO(A) i . 5,595.35 9,874.14 0.00 16,530.26 1,854.40 6,093.31
, EVENTUAL CAPTURISTA 11,519.82 11,519.82 * 0.00 15,044.58 3,681.11 6,380.54
N [evEnTUAL CHOFER © 2,351.99 8,936.32 0.00 18,434.11) 854.36 9,194.37
N EVENTUAL CHOFER (SAS) 5,050.26 11,419.26 0.00 20,522.05 1,634.84 10,917.44
< EVENTUAL CHOFER NIVEL DIRECTOR 6,839.48 < 8,228.44 0.00 18,063.76- 2,238.01 7,814.04
g EVENTUAL CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. 8.310.57 ~ 8,850.76] . 0.00 17.476.70 2,691.59 7.418.45
= EVENTUAL | ELECTRICISTA _3,860.26 4,730.26} 0.00 20,999.20 1,319.41 5,258.84
1% EVENTUAL ENCARG. DE PARQ. 3,950:24 9,812.59 0.00 14,971.35] . 1,347.16 8,053.48
EVENTUAL ENCARGADO . 3,48090] 9,812.59 0.00 14,971.35} " 1,202.44 10,745.12) -
EVENTUAL INSTRUCTOR(A) - 7,647.02{ 10,514.66 0.00 15,940.79] .. . 2,487.00 11,943.23
EVENTUAL INTENDENTE 3,441.12) _4,430:26]. 0.00 21,312.3005 1119018 5.121.05
EVENTUAL JEFE DE AREA 3,099.22{. 7,169:12 .0.00 18,244.947. 1,084.76] 8.239.95
EVENTUAL JEFE DE DEPTO. "A" ©79.297.66{ 9,754.62] .- 0:00 15,888.73 -2,995.95 5.947.54
EVENTUAL JEFE DE DEPTO. "B" 6;198.45- - - 7,427.14 -0.00 18,522.514 2,040.36 5.630.07
EVENTUAL JEFE DE PROYECTO - 6,306:36] 6364.48|. - 0.00 19,214.32]" -2,073.60 5.400.01
EVENTUAL MEDICO GENERAL " 4,426.64] 4,426:64 0.00 21,391.56]  1,494.05 5,133.08
EVENTUAL NOTIFICADOR 6,180.98] 6,582.74] - 0.00. 19,370.63 2,034.97 5.496.99
EVENTUAL NUTRIOLOGOQ 1148582  11:485.82[ - 0.00 15,074.49]" 6,617.63]. 9,321.47
EVENTUAL OBRERO GENERAL 53S0 t6,727014) 0:00[ '19.225.64] 1.779.27] 5,519.76
EVENTUAL OFICIAL  5,558.66] - 11,424.32 0.00 20,185.35] 1,367.53 7.707.56
EVENTUAL OPERADOR 2,935.47{ " 1142432 0.00 21,843.94 854,37 ~38,540.95
EVENTUAL PEON 2,318.86 7.430:52( 0.00|. 18,820.68 844.15) / ,_t;;zz9 14
EVENTUAL PEON (SAS) 2,736.25| - 11,457.54]. 0.00]. 19.170.80 972.8/1’7 3
EVENTUAL PROMOTOR 3.949.66] - 8.228.44 0.00} 17,908.55| . 1,346.¢
EVENTUAL SECRETARIA 6171441 - - " 6,171.44] ©0.00 -19,518.60] 3,288.
EVENTUAL SUPERVISOR 1. 2935621 11,106.40 0.00]- 14,971.35 1.034.12

——
\ }
- == T T

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE RE\/IUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016

TABULADOR DE REMUNFERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCGIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE Y EVENTUAL, APLICABLEA PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

H. AYUNTAMIE\’TO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

ATUSTE COMPLEMENTARIO
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DIRECCION DE ADMINTSTRACION
SUBDIRECCION DE RECURS0S HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS {ANTES. DE DEDUCCIONES: DEISR E- ISSET) DEL PERSONAL DE BASF Y EVENTUAL APLlCABLE A PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

P,ERCEPCION TABULA‘R'MENS’UA‘LBRW‘A : AIUSTE COMPLEMENTAR’O. PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES

. SRR . BRUTO i BRUTA

CONDICION _ MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO | MINIMO MAXIMO

LABORAL CATEGORIA- . - . - ) ¢
EVENTUAL TECNICO 235200 13,9520 0.00 16,526.70 85437 7230.09
EVENTUAL VIGLANTE 3,574.02 . ___6,170.44] 0.00 19,518 60 1,055.41 10,169.23

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de pago mensual bruto por concepto. de: remuneracién tabular; presta’éiones_ de Ley y adicionales y ajuste
complementario, del personal técnico operativo, en funcion de la categoria-que ostentan. Las prestaciénes adicionales incluyen montos pagados durante el afio divididos entre .
doce, por concepto de: Ayuda de renta (bono de despensa y estimulo del profesionista); agu-ina]dé,_pn'ma vacacional, dias adicionales, bono del servidor publico, ajuste :
complementario, dias econdmicos entre otros. Estos pagos no mcluyen los conceptos 5 y 6 y del concepto 14 al concepto 34 descritos en el cuadro prestaciones de Ley y ¥

adicionales, para el personal de base (administrativo-operativo). Los ajustes complementanos podrén sér otorgados al personal téchico operativo, en funcién de su desempeiio
v responsabilidad (anexo 1).

0.091a01y3d

NOTAS:

1.- Los importes mostrados en el tabulador estan sujetos.a madificaciones dcrivadh;s -de las hegbbiacibnés salariales con el Sindicato a efectuarse en él transcurso del afto 2017.

VIDIA

2. Los importe mostrados en este Tabulador presénta importes brutos mtegrndos por sueldo,’ prestaelones de |ey negocnacmncs salariales con el Sindicato, Impuesto sgbre la Renta (ISR) v |o ) i
dispuesto en l1a nueva ley del Instituto de Seguridad Social del © <tado de Tabasco (ISSET). ) i

q.




H AYUNTAMIENTO CONST[TUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADM[NISTRACION

SU‘BDIRECCI‘ON DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016 .
TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCC]ONES ISR E ISSET) DE CATEGORIAS DE BASE DETERMINADAS POR RESOLUCION DE LOS

LAUDOS LABORALES DERIVADOS DE LOS JUICIOS CON NUMEROS DE EXPEDIENTES 545/2007, 123/2009, 442/2010 Y 135/2012 DICTADOS POR EL
TRIBUNAT. DE CONCILIACION Y'ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO

PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA ) AJUSTE CO};\;:ELTESAENTARIO o »PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES BRUTA )

CONDICION T B

LABORAL CATEGORIA ’ ] V,Z..‘:iMINIMO .l MAXIMO | oMmimo MAXIMO | meo MAXIMOQ

BASE ALMACENISTA 9,381.18) 9381 18 ' ~ 0.00 15, 246 73l 6,726. 07 j 10,311.27
BASE ENCARG, DE PARQ. ' . 9381.18]  ~ 938118 0.00 15,610:90} 672607 10,371.96]
BASE ENCARGADO : . _938118] '9,381.18] - 0.00 15,610.90 6,726.07 10,371.96
BASE JEFE DE AREA . , B _ 8,017.61] . 8,017.61 0.00 17,153.87 5.261.04 __9,033.96)
|BASE JEFE DE PROYECTQ B -~ 8017.61] - - 8017.6L - 0.00 17,153.87 . 5261.04 9,033.97
BASE RECEP. DE DOCTOS.. 8,017.61 8,017.61| 0.00 17,153.87 5,261.04 9,033.97

Se consideran categorias hibridas denominadas de base por la resolucion del Tribunal de Conciliacién y Arbitrajé del Estado de Tabasco, derivados de los. juicios con nimero de expedientes
laborales: 545/2007 de fecha 11/Febrero/2014, 123/2009 de fecha 04/mayo/2012, 442/2010 de fecha il/noyiembre/ZOlS y 155/2012 de fecha 17/febrero/2015, aprobadas por el H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco, en el sexto punto del orden del dia. de 1a sesién del Concejo-Municipal de Centro, Tabasco, nimero 3, tipo ordinario, celebrada el dia 29 de enero de 2016.
Siendo la excepcion de estas categorias que por tinica vez seran de base y al presentarse la baja ya sea por renuncia, defuncién, jubilacién o pensién por invalidez de las personas que ostenten
dichas categorfas, pasaran a su condicién laboral ya sea de eventual o.confianza segiin cotresponda.

§ BASE SUPERVISOR _ - 8,017.61 8,017.61 0.00 17,153.87 5,261.04 9,033.97]

\‘\
‘\
Este tabulador presenta importes minimos y maximos de pago mensual bruto por concepto de:. remuneracnén tabular; prestacxones de Ley y adicionales v ajuste complementario, del personal
técnico operativo, en funcién de la categoria que ostentan. . Las prestaciones adicionales-incluyen montos pagados durante el afio divididos entre doce, por concepto de: Ayuda de renta (bone
de despensa y estimulo del profesmmsta) aguinaldo, prima vacacional, dias adlclona.les, bono del seérvidor pubhco, ajuste complementano dias economicos entre otros. Estos pagos no incluyen
los conceptos 5y 6 y del concepto 14 al concepto 34 descritos en ¢l cuadro prestacwnes de Ley y adicionales, para’ el personat de base (administrativo-operativo). Los ajusles complementarios

ﬂ podran ser otorgados al personal técnico operativo, en funcidn de su desempeiio y responsabilidad (anexo 1).

NQTAS:
I.- Los importes mostrados en el tabulador estdn sujetos a modificaciones denvadas de las negocmcnones salarlales con el Sindi

2. los importe
nueva ley del |

098 |
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A CANEXOT - ' - /
v H. AYUNTAMIENTO CONSTH UCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADM[NISTRACION ' R
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | -. . o ~Spmayteger,
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMl’NISTRATIVO OPERATIVO

L AT e M T

X3

[ CONCEPTO S R © CUANTIFICAGION R - '.SUSTEN_'ro,'LéGAL :

e T

Sueldo Mensual / 30 ¥ No. de dias que Je correspondan conforme JArticulo 38 de Ias Condiciones Generales de Trebajo del

t Prima vacacional (anexa A) .
al anexo. E ) SUTSET

. . o Ar_tlchlo 39 de.las Condiciones ‘Generales de Trabajo -del

o Sueldo tabular meNSual / 30 *3 dlas [ parte proporcoonal segun SUTSET. Se ratifica prestacion en numero de dias otorgadog

i 'tlempolaborudo . - . |en minuta'de. acuerdo de fecha 18 de Agosto de 20}
' o ' (I\cucrdo Tercero) .

2 93 dias de Aguinaldo.

Ha

L

1506 dias- (ana»bvsucsto) de susidyo: quuydo tabulsr (variable segun Articulo 34 pérraro ] de las Conducnones Generalcﬁ de Trabajo

Pago por ajuste de calendari
g0 por ajuste de calen alno . sueldo) Co ‘|del SUTSET.

oI

2

IMinuta de Acuerdo'de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo

Bono del Servidor Publico ..5 .0 T ¢ - o t }
. ) ‘ $ 2, 50 0 por persona Déci 5 ). ! ¢
Estimulo econémico i Antigiedad L.ahor; | o . I 3 a5 Condici G ral d rabajo de! ‘;k‘. p
s i\ conomiIcQ” 0! 1 - Lab ¥ . . T o
p htigleda tl " al Segu | . Articulo 133 de. fas Condiciones (Jenerales de abajo de ‘1-_0

B

Ininterrumpida (anexo B) SUTSET.

; oy

Vil

Sueldo Mensual /30 * No. de dias que le correspondan conl’orme Articulo 40 de las Ccnmctones Generales de Trabajo det| .

uinquenijos (anexo C
Quinguenios (anexo C) al anexo. SUTSET. . .

Articulo 88 de‘llas Céndiciones. Generates de Trabajo del

Vacaciones a Dos periodos, gl 2fio de 10 dias hébites cada uno. SUTSET

: N
Bono del dia de la Madre y del Padre (previa S 1,800.00 (Dia dela Madre) y $ 1,450.00 (Dfa def Padre) por (Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdos
comprobacion) . ’ persona ) Noveno y Décimo)

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo & '

Borio navidefio. $2.100.00
0.00 por persona Sexto)

Adicional de Ajustes Complementarios Haita 90 dias adicionales en-diciermbre Por acuerdo

Adicional de Compensacion . {Hasta 90 dias adicionales en diciembre Por acuerdo




” H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

ANEXO 1

DIRECCION DE ADMINISTRACION

'SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMIN]ST RATIVOS ¥ OPERATIVOS

Somasinday
SEINIEE,

CONCEPTO

CUANﬂFICACl()N

SUSTENTO LEGAL

Prima vacacional (anexo A)

Sueldo Mensual /30 * No: de dlas que T conespnndun conforme
al anexo. :

Aﬁiculo 38 de fas' Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET.

R AN T AR e T

93 dias de Aguinaldo

Sueldo tabular mensual / 30 * 93 dias.o parte proporcional segin
l|empo Iaborado

Articulo 39 de las Condiciones: Generales de Trabajo de
SUTSET. Se.ratifica. prestacién en.nimero. de dias otorgados en
minuta de acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo

Pago por ajuste de calendario

- :‘ 506 dias (afio bls:esto) de sueldo quuido tsbular (vsnable segun
: ueida)

 |det SUTSET.

Articulo 34 pamafo (I de las Condicuones Generales de Trabajo

Bono dei Servidor Publico

’ S 2, 55000 pof., persona

oo

" Minuta de. Acuerdo ;de{i.fet‘.hn 18'de’ Agosto de 2016 (Acuerdo

Décimo Segundo)-

Estimule  econdmico  por Antigoedad

IninterTuinpida (anexo B)

‘ ) IJ\hnrnl

\

Momo segun sﬂos laborados

“(Articulo 133 de las. Condncuoneq Genera!es ‘de’ Trabn}o del
. QUTSFT

No.
1

2
s

4
. I

s

e

Quinquenios {anexo C) |

' Sueldo Mensual ; 30 . No de- dias- que le- con'espondan conforme

a1 Auexo

Articu|o 40 de Ins Condimones Generales ‘de Traba,o del
SUTSET.

Bono del dia de 1a Madre y del Padre
comprobacion)

§ pre'\-ia

$1 800 00 (Dia’ delx Madre) y$ 1 450 00 (Dia del Padre) por
persona

Minuta de Acﬁerdo de-fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdos
Novenoy Démmo)

Bono navidefio.

S 210000 i;or -ﬁe_rsoni

. 9exto)

Mmuta de /\cuerdo de.fecha A8 dc Agosto de 2016 {Acuerdo

Despensa navidefia

$ 1,800.00 por persona,

Mmula de Acuerdo de feclm 1§ de Agos(o de 2016 (Acuerdo

Décmw Tercero)

o

Utiles escalares

$ 1,700.00 por persona

Minuta de Acuerdo de I'echa 18 de. Agosto de 2016 (Acuetdo  '
' Octavo) . . N

Dia de Reyes

{$800.00.por persona. -

Trigsimo Séptimo)-

Minuta de Acuerdo d2 fecha 12 de Agmm de 2016 (Acwerda|

Dias Econdmicos no disfrutados (13)

Sueldo tabuiar mensual /30 * No. de dias o disfrutados.

{Articuio 95 de fas -Condiciones. Gen;ralef. de Trabajo del‘ .
_|SUTSET. 1

Riesgo de Trabajo

10% det Sueldo base

SUTSET.

Articule 130 de flas Condiciones Generales de Trabsjo del]

Prima Dominical

" [Sueldo base mensual 7 30 #0.25 * No. de dias.

Articulo 38 de Ias Condiciones Jeneralcs
SUTSET

Tiempo extraordinario

Importe segin horas laboradas




TABUI.ADOR D REMUNERAC]ONES DE OS"SERVIDORES PUBLICOS 2016
PRESTACIONES DE LE\’ Y ADICIONAL ES ‘DEL PERSONAL DE BASE. APLlCABLES A PUESTOS" ADMFNISTRATIVOS Y OPERAT!VOS

o . . . SUSTENTOLEGAL

No CONCEPTO CUANTTFICACION -
2 dotaciones al ao, de 2 r st de . |Articulo 77 fraccion VIl de las. Condiciones Generales de Traba)o
16 |Uniformes |2 doraciones al ao, ce 2 unilormes. ES10s puscen Ser en €SpECic Olye) SUTSET ¥ acuerdn de.minuta de fecha 18 de Agosto de
en efectivo en una sola exhibicién para la confeccion,
. - L ._' 2016 (Acuerdo V|géslmo Primera) .
17 Vacaciones extraordinarias . 8 diqs hébiles de esﬂmulp.ul uébajadpr del base, 'que durante el[Articulo 139 de las Condiciones Generales de Trabajo del
. |termino de un afio calendario no haya incurrido en inasistencia.  |SUTSET.
e ann s — s - v Articulo. 78 fraccign IV de las Condiciones Generales de Trabajo
18 Seguro de Vida Burdcratas ' ' il::go'lgooo?omz::: \_;:n;j er::t:ral;::ndoblepor muefte accidental y def SUTSET. Y acuerdo de minuta de fecha 18 de Agosto de
3 plep } ateden co‘ ve. 20|6(Acuerdo Trigésimo Segundo)
. e T - 8 de °f Genersles de Trabajo del]
19 Vacaciones Dos periodos.al afio,de 10 dids habiles cada uno, ] Articulo 88- de “las Condm(ones enerales de Trabsjo de
: . . R © |SUTSET. e -
20 Adicional de Ajustes Copnplententarios " | Hasta 90 dias adicionales en disiembre Por acuerdo
T 'Articulo 53 de las Condiciones Generales de Trabajo del
. +|8.di t e i . .
. Sd &S naturales o més (por cu:dados__,matgrnales), SUTSET segin consmncm expedida por el ISSET.
; ‘3 afios paru ocupar puesto en el Comlté E;ecutxvo del Smdtcato y Aruculo 77 frac Vl)l mc;so A de 1as Condiciones Generales
S Commones Permanentes, . de Traba;o del: SUTSET
B l nno pnra ocupnr puesto en Ins Comlslones Accudenta|es del Articulo 77 ﬁac >V|H|ncuso A de las Ccmducnoneq Genernles
Smdmto . de “Trabajo! delS SET: '
Arﬂculo 7 fraccnbn \'IH incise B de las Condu:lones Generales o
. . N - heneﬁcno -para-el EyecuuvoyEnudades.
21 Licencias con goce de sueldo. . )

o tmmpb necesano (pnra eventos
N Smdicalo requlera)

acibﬁ;igs ¥ estatales que jells A
P Coe ) [de Trabmodel:S TSET.

:I'O dias hdbiles con goce de sueido. {para que & trabajador
presente su examen profesional)- .

Articulo 77 ‘,(fr'va(:cibn' .\'X\‘I de ‘las Condiciones Generales ,d;

Trabajo del SUTSET, previa acredjtacidn.

AR
. B e o . ) . T
+[12 .dias .naturales -a)-afo por fdllecimiento de un familiar|Articulo 96 de -las Condiciones Ger,é ales cde
. ascendientevo‘ descendientey’ mam‘monio por (nica vez. ' SUTSET. ) / Z.
3 dias por patemldad a los-padres traba;adores por ef nacigiiento |Minuta de Acuerdo de fecha 18 de sto d
de sus’ huos : . “~ - |Trigésimo Cuarto)
. : pll

]

=7
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QS,. HUMA'NOS’

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE OSSERVIDORES PUBLlCOo 2016.

- PRESTACIONES DE LEY ¥ ADICION. ALES DEL PERSONAL DE- BAS ‘,APLICABLES A PUESTOS ADMIN]STRATIVOS \ OPERATIVOS

CONCEP'10

CUANTIEICAC,I(')N

-SUSTENTQ LEGAL

Licencias con gace de sueldo.

75 dias naturales (para el tramite prejubilatorio o. prepensionario. ),

Articulo 100 de Ia‘s‘-'Condiciones Generales de Trabajo del .
SUTSET.

Apoyo para becas escolares

84 '600,000.00

Minuta de »\cuerdo de recha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
Cuarto)

Apoyo para fomento al deporte

$208,600.00

Minutas de Acuérdo de -fechas 18 de Agosto de 2016 y 18 de

"|Octubre de 20!6 {Acuerdo Quinto)

Apoyo para lentes

. |[Minutas de Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 y 18.de

Acuerdo Sépluno)

Apoyo para protesis.

" [st04,300.00.

Qctubre de 20|6 (Acuerdo Decunb anero)

Revalidacion de licencias de manejo

$119,945.00

. Mmutas de- Acuerdo de’ rechas 18 de Agosto de 2016 y 18 de|
- |Octubre de: 20|6 (Acuordo Décimo Cuarto) -

Apoyo para materiales de construccion 5‘1683..1‘65‘.00- .

Mmutas de: Acuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 y-18 de
Octutire dé; 2015 (Acuerdo D£C|mo Noveno)

Canastilla de maternidad

Is104,30000.

Mmutas de Acuerdo de fechas |8 de Agosto de 2016 " 18 de‘ \

Octuhre de 20 5:

(Acuerdo V|géslmo)

Apoyo para gastos onope‘di'cos

Mmutas de Acuerdo de-fechas 18 de Agosto de 2016 y 18, de‘ :

Octubre de: v20|6 (Acuerdo \'lgéslmo Octavo)

Apoyo para compra de medicamentos

5‘52‘.145,0.00, e

Apoyo para gastos post-inortem

SIOd 300 00 por tnica vezpa L gL
del 1° de enero al.18 de agosto do 2016.

ridér los pendlentes del periodo

Mmulas de Acuerdo de fechas 18 de r\gostnd
Octubre de 20|6 (Acuerdo Trigésimo)

Post-mortem

A pamr del dia 19 de agosto de 2016 entrn en vigor el pago de 7
|quincenas del sueldod tabular; en-3 exhlblmones a la persona

‘c_le5|g,rm_da como beneficiaria por el trabajador.

b4

Minutas de. Acuerdo de fechas .18 de Agos
Qctubre de 2016 (Acuerdo Trigésimo)}

iy

Minutas de Acuerdo de rcchas 18 de ‘Agosto de 2016 y 18 de]--

VIO 02IG0Nad

Mmutns de: cuerdo de fechas 18 de Agosto de 2016 y. 18 del.;
o Octubre de. 20|6 4cuerdo Vigésimo Noveno)

710230 O¥ANI 3A ST




SUBDIRECCI@N DE

TABULADOR DE, REMUNE 'NES DELOS SER: 4 ORES PUBLICOS 2016
PRESTACIONES DELEYY ADIC TONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS' ADM[NISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS

’7 . - ' "- - - - il - .‘ -

No. -~ CONCEPTO | 1 . CUANTIFICACION‘ o - SUS_TENTO LEGAL

' ; ] . Minutas de Acuerdo de-fechas 18 de Agosto de 2016 y 18 de ' .
33 Apoyo para gastos de cirugfas o $146,020.00 .| Octubre de 2016 (Acuerdo Tngésmo Primero) '
, N . $3500.00 mensuales a 50 trébajaderes con promadlo académuco de [Minuta de Acucrdn de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
34 Apoyo para trabajadores que estudian nivel Slm.cm" 9.0 (Previa comprobacn’m con documcntos oficiales) . Trigésimo Quinto)

r
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H. AYUNTAMIE\' IO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
| DIRECCION DE ADMINISTRACION'
' SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULAI)OR DE RLMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PFRSONAL DE CONFXANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATI\’OS Y OPERATIVOS

ANEXO A (PRIMA VACACIONAL)

PERIODO

-, DSy

_ De 6 mieses un dia a menos.de 1-afio

6 dias divididos en'2 periodos l afio.

De | afio a 5 afios

12 dias diVididQs en 2 periodos al afio.

De 5 afios un diz a 10 aifos

, De 10 afios un dia a 20 afios

14 dias divididos en 2 periodos al afio.

De 20 aflos un dia a-30 afios

15 dias divididos en 2 periodos al afio.”

De 30 afios un dia en adelante

18 dias divididos en 2 periodos al afio.

-
. m




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
' DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016

PRESTACIONES DE L EY Y ADICIONALES DLL PERSONAL DE CONFIANZA YBASE APLICABLESA PU'ESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
\\EXO B (ESTIMULO ECONOMICG) POR ANTIGUEDAD) '

ANOS LABORADOS .~ .. - . o MONTO A PAGAR - ' S -

15Aflos . ° O $3950.00

30 Afios T P K $6,900.00

35Afos o - ‘ - - $7,700.00 RIS R

40 afios : | - $10.700.00

IVIDHO'ODIGOMAd

45aflos = : ~ $15,700.00 -

50 affos - . . ‘ . $18,700.00°
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO R @»
DIRECCION. DE ADMINISTRACION _ o 2

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONFS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DI:I' PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS
ANEXO C (QUINQUENIO)

ANTIGUEDAD : . RANGO AL_MBS;' : [ PAGO

5 afios . ‘ ' 2.0 dias ) _ ' . -Mensual - . ‘ L

10 afios T 25das - - : - Mensuak

15 afios o - 3.0&1’2_15_,-1‘-- - ' o ‘ ‘:"‘__:M_;_"M‘ensual

20 afios o T '3.-5d'las-_-~'?-:;--. o T © ¢, Mensual

25 afios - 40das = - - . - . Mensual

30afios Sl asdas e -~ Mensual

35 afios ' ] ) . . S.O.dlas i . - ’ Mensual

40 afios ‘ ' . 3.5 dias ‘ % Mensual -

NOTA. El quinquenio para el personal de la Coord. de. Smtc ma de Agua y Saneamiento se le paga de forma quincenal
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H. AVURTAMIENTD CONSTITUCIONAL
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fi
j LOS REGIDORES"

& . ) P \ |
./,»_.\»""”""' \ . . - c( 2\{\ A?V\J\

GERARDO GAUDIANO ROVIROSA |
PRIMER REGIDOR | : SEGUNDA REGIDORA

" .ROCIO DEL CARMEN PRIEGO MONDRAGON
SR _?"(__;:UARTA"REG!DORAr -

LUIS ALONSO'PALOMEQUE REYES - VIOLETA GABALLERO POTENCIANO
QUINTO REGIDGOR . ‘ SEXTA REGIDORA

\

1
!

RICARDO DIAZAEAL ALDANA - ELDA ALEJA:N%?TER
SEPTI .//REGIDOI}/

7/ -/

ROBERTO ROME DA VALLE JANET'H;JERNANDEZ DE LA CRUZ
NOVENO RE OR DECIMA REGIDORA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA REALIZAR
AJUSTE AL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
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H. AYUNTAMIENTO

- T RIA DEL

£ g e 2"  CONSTITUCIONALDEL  .on

i T NI e MUNICIPIO DESENT \

i ¥

: L S e _____Csféi?ﬁos“ , - TABASEO gﬁ A\
(en
AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, 2016. .‘ _ ’Lst,(gz,:&

. . - 11 2016-201

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS

;/\‘f;l—j—t‘. .] i ’ . ! + P , - -~ . « Q) |
j . /ERﬂRDO GAUDIANO ROVIROSA
d RRESIDENTE MUNICIPAL _

>
s /‘(C.

< .‘ ) e
_ LORENZAmS'ORU ROBLES
DECIMA SEGUNDA REGIDORA

FRANCISCO CELORIO CACEP

DECIMO TERCER REGIDOR DECIMO CUARTO REGIDOR

*_RACCION it Y 85,
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL E DE TABASCO; 14
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL H..CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CA _DEL ESTADO DE
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO. .CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO. A LOS VEINTIUN
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS Wi DIECISEIS, PAR, PUBLICACION

HAVEZ RIVERA
L AYUNTAMIENTO

REALIZAR AJUSTE AL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORE

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZ}/

PUBLICOS DEL H. AYUNT

'TO DE CENTRO, TABASCO, 2016.
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