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L1C GERARDO GAUDIANO ROVIROSA PRESIDENTE DEL' HON@RABE.<E­
AYUNTAMIENTO CONSTITU.CIONAL DEL MUN1CIPIO DE CENTRO, TA~A~g£k?:~r~.~~2o~_q.../) 
HABITANTES HAGO SABER. \Y\JNTA.tv~~ ::tf~ 

QUEEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE'CENTRO, 1A~Asto, P()~~' 
DE CASILDO .ENSESION NUMERO. VEINTIUNO, lIPO.QRDINARIA; DE FECHA ~ 

6~~~~I~~TOoD:o~~I~~~~~ig~t~:~1~~~~~~~~:liT:Wr:;Ci~c~N~¥~~~~6~~~~j~1~~ /'''{ 
DE LOS ESTADOS UNIDOS N1EXfCANOS; 64,Y 65, FRA6d6N I,DE LA CONSTITUCION '
 
POLiTICA DEL ESTADO L1BRE Y SOBERANO DE TABASGO; 2; 3, 29 Y47, DE LA LEY
 
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASqO;14DELREGLANIENTO
 
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ,CENTRO, TABASCO; Y3, 4, 7,
 
26, FRACCION I D~L REGLAMENTO DEL H. CABILDODEL MUNICIPIO DE CENfRO,
 
TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE ACUERDO: ' I
 

ACUERDO MEDIANTE ELCUf-L.APRUEBAN 
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS YEL 
PROGRAMA OPERATlVoANUAL{POA),PARA .. ' 
EL EJERCICIO FISCAL 2017. ' .. &--\' 

CONSIDERANOd . 0-\ 
PRIIVIERO.- Que de conformidad con los articulos 115 fracciones 11,111 y IV de la \ .. 
Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 "'Fracciones V y VI de ICi . ~ 
Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29fracci6n V" 107 Y 112 ~ 
de Ia Ley Orqanica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido 
de personalidad juridica propia, es aut6nomo en su regimen interior con libertad para 

. administrar su hacienda .. 

SEGUNDO.-EI .Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio.
 
vigilancia y atenci6n de.Ios asuntos de su competencia, se orqaniza internamente en
 
comisiones edilicias permanentes ° temporales, quienes a su vez tienen el derecho de
 
iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter general, de
 
conformidad con los articulos 46 fracci6n I y 47 fracci6n II de la Ley Orqanica de los
 
Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fracci6n II y 57 del Reglamento del H Cabildo del
 
Municipio de Centro, Tabasco.
 

TERCERO.-De conforrnidad con el articulo 91 fracciones I incise a) y " inciso a) y b) del /
 
Reglament? del H Cabild~ del Muni?ipio de Centro" es facultad de las Comisiones de /
 
Gobernacion, Segundad Publica y Transite, y de Hacienda dictarninar en forma conjunta/
 
sobre el proyecto de Presupuest e Egresos '
 

~
 
.' 

I 
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H, AYUNTAMIENTO 
, CONSTITUCION '. \ 

Cent"ro- MUNicIPIO 0 " NTRb:' '\;; 
sornos todos TAB,~#O ','r:'. . ',;,11.AYUNTAMI~NTC CO~ISlITUCION"!- DE C:E~ITRO 

. VilLAHERMOSA. lA6. ""'0. "~-~'_'""~",,. 'l' " , 
. ' • f/ • ' C(~~,~~tro-

CUARTO.-De conformidad con el articulo 29 fraccion V de la Ley Orqanica oc;:JElcJ{i.50~ 
Municipios del Estado de Tabasco, esfacultad del Ayuntamiento exa~lrar'-:~~f~!JrJP;~,~o~r ' 
aprobar ,el presupuestode eg,reso~,sobre ,Ia base de sus rngresos dISpoR~I~~i¥i~~dY[;%,'''''d'-# 
conforrnidad con el Programa Operative Anual. "., ~ , 

QUJNTO.- Con fundamentoenlos articulos 79 fracci6n IV y 80 fracciones IV y0~
 
Ley Orqanfca deios'Munidplos del Estado de Tabasco: y 78 fracciones I y'VliI del ~
 
Reglamento del H:Qabild.o:d€ll)yluriicipiode Centro, Tabasc?, previa acuerdo de los .
 
integrantes de la Comisiones Edflfcias da.Gobemacion, Seguridad Publica y Transite, y de ' "
 
Hacienda, se lIevaron a cabo las reuniones con el Director de Programaci6n, Lie, Edgar
 
Diaz Martinez Macias, con ta- finalidad 'de revisar los Programas Presupuestarios y el
 
proyecto del Prograrna Operative Anual POA, para ser aplicados al Presupuesto de
 
Egresos para el ejercicio fiscal 2017 , 

SEXTO.-Que el articulo 65 fracci6n III,de la Ley Orqaruca de los Municipios del Estado de 
Tabasco, establece que el Presidente Municipal es el organa ejecutivo del H. 
Ayuntamiento, encarqado-deelaborar los- planes y program as municipales de acuerdo a 
las leyes respectivasvtratandose de los Programas Presupuestarios, y el Programa 
Operativo Anual (POA), para elpresupuesto de egresos correspondiente al oeriodo. A 
propuesta del Director de Proqrarnacion, el Presidente podra solicitar al Cabilde la 
aprobacion de los Proqrarnas Presupuestarios y su Ciave de Modalidad de Casto yel 
Programa Operative Anual (POh) , para ser aplicados apartir del ejercicio fiscal2017, per 

:~al~t~:u~~:~I:ea~~:a~~ s~~:e:a::sAaMc:: los inteqrantes de tas comi:i~·· 
Unidas de?ebernaci~n: Seguridad ~ublica y Transite. y de Hacienda con el Director de l. \ 
Pragra~aclon, este. ultimo presento lpsProgramas Presupuestarios. v el Proqrarna '\"z:-..." 
Operative Anual (POA), parael Presupuesto de Egresos y ser aplicados a partir del ') ,,~:, ' 
ejercicio fiscal 2017, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 80 fraccion I y XI de la ' 
Ley Orqanica de los Municipios del Estado de Tabasco, de 10 cual se deterrnina 10 J'l 
siguiente: , II 

Programas Presupuestarios 

0001 Costo Financiero de la Oeuda 

E001 Servicio de Agua PotableI 
i

I 3 E002 Servicio de Drenaje y Alcantarilladoi i 
I~'-4-:E003 I 

Saneamiento 
I /
I 
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 somostodos 

~I E029 

6 ! ._~E_4_7_+-__-:-:- ------=~ ----:;..-,---__--: ···~I..._'.-----'==_.h+I 7 . E037 i
I 

i . 
18 E48' 
! i .; '- . 

9 I . E49 j Mantenimiento y Umpiezaa vialidades yEspaCiosPubliCos I 
~I,----·---=-:-----!---7------:--:----:---:-:-~--;-~;_;_:___~-------'--~----
I 10 E50 IServicio de Alumbrado Publico ·1 

f , . ~ Ii Servicios a Mercados Publicos iM··
I 

E51 
II I 

12 E52 !I Servicios a Panteones . 

!! 13 'I. FOD1 IDesarrollo Agricola 

. .. 

., ...F004 IDesarrollo Forestal. 
I . 

F005 I Desarrollo Acuicola . 17 \ 

181 F006 Apoyo a la Industria ... ­
1 ­

Apoyo para elCornercio ..L.J. F007 

! 20! F008 Apoyo Turistico 
! , 

1-21·-i----F-O-13-+-------,.------'~~~---Apoyc al Empleo . 
, I
 

!
 
F014 Desarrollo Turistico
 

23 F015 Apoyo a la Vivienda ~ 
Ii 

24 F021 Apoya a! Fomento de la Culture Ambiental 
!~\ 

25 F2/ Asistencia Social y Atenci6n a Grupos Vulnerab!es \
i 
i 
I 26 F28 Fomento a la Salud \
I 

! 
I 

27 F29 Fomento a la Educaci6n 
I 
f-
I 28 F30 Fomenta a la Cultura y las Artes 
i 

! 1/
/' I· 

iI._·_-t! / 
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F31 IFomento al Deporte' y R_e_cr_e=a,---ci_6.....,n_--'-----;~
 
30 HOO1 IAdeudos .' de Ejercicios Fiscales Anteriores
 ! ---::::::::

--~' .. I 

31 KOO2 ' Infraestructura para Agua Potable ,
i 
I I

32 ' KOO3
" 

Drenaje y Alcantarlllado .' 
I

,. , I JIN33 K004 I Electrificaci6n 
I. ,I I .

:34 KOOS' Urbanizaci6n 

I
35 KOO6 ' Infraestructura para la Salud 

Mf---~l-c-a-r-re-te-r-a-s--------------------------,-~iK008 

"
I 

37 I KOO9 Puentes 

38 KQ10 Vialidad . 
, 

,
 
:39 K012 Edificios P8blicos .
 

. 

\~ 
,. 

., , 40 K02B lnfraestructurapara la SegundadF'ubHca N~ 
··41 K013 lnfraestruotura para Proteccional Ambiente I 

. .. .. r>:. \ 

42 1<024 IAdquisici6n de Bienes Muebles 
- .I l '~'\ 

. " -". '\ 

43 K034 IInfraestructura para la Educacion \, 

.', ~\ 
44 K035 Infraestructura Deportiva ! 

, ____0_- . -_ .... _. -_ ... 
~\ 

. . ·····--l··­
.~rK036 
I 46 K037 

I 47 K03B Modemizaci6n e innovaci6n tecnol6gica y administrativa ~~-+---- Obligaciones JUridica-:s-;l-ne~I~U""7dl""b7'"le-S--------'------------j!jr 48 L001
 
[
 

--:--=-:--:c- ----;::::---;--...------;-~~--=--__:_~~,._,__~----_i!0 1\ 
I 49 L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones !

I 
, 

II 50 MOO'I Actividades de Apoyo Administrativo 
I
 

51 Desastres Naturales
 

52 0001 Evaluaci6n y Control 

\ 
I' 

\ . ; 
/' \ \
"-----.L: \ 

l' ~ \'
\ 
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0002 ITransparencia y Rendici6n de Cuentas
 

54
 

53 

P002. Planeaci6n del Desarrollo Urbanoy OrdenamientoTerritorial
 

55 P003 Plarieaci6n, Estadistica e lndicadores
 

56 R005. 'Polltlca y Gobierno
 

. 57 ··P008 . Administracion Fiscal
 

58 PO~g .IAdministraci6n Financiera
 

59 P010 IAdministraci6n Proqrarnatica y Presupuestal
 

60 P018 I Evaluaci6n del Desernpefio
 

61 UOO1 Subsidies y Aportaciones Diversas
 

Desarrollo de MUriicipies' U002 . . .~
62 

ACUERDO 

Despues de haber revisado la informacion presentada a detalle por el C. Edgar Dlaz .K· : 
Martinez -Macias, Director. de Programaci6n, con respecto a. los Programas, '.' '.' .' 
Presupuestarios, y el Programa Operativo Anual POA, (anexo unico), referentes parael 

. Presupuestode Egresos MunicipaJ,yser aplicados a partir del ejercicio fis.caI2017.Estas 
Comisionea Lrnldas de Gobernacion. Sequridad Publica y Transite, y de Hacienda, \ ." 
determinan que existen elementos· sufitientes para autorizarlos Proqrarnas . k-. 
Presupuestarios, y el Programs Operative> Anual (POA), para seraplicados a partir del I ~ •ejercicio fiscal 2017, 

Por 10 anterior, se concluye la procedencia del Dictamen, en consecuencia, se acuerda se
 
envie al H. Cabildo, por conducto del Secreta rio del Ayuntamiento .
 

Forma parte del presente dictamen el anexo unico: 

Programa Operativo Anu II para el ejercicio fiscal 2017. 

~/
 
..~
 

(~,.
,
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H.Ayuntai1'ilento20~6-2018 

. . .. " . . . '. . . 

DICTAMEN DE tOSPROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS, YPOA, PARA El. \\. 

-EJERC1C10 FISCAl 2017. C\ 
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H. AYUto:TAMI£HlQ COHSTrTUClONAL DECENTRO somostodos tABASC.o. " 
VIU.AHERMOSA. TAB. MEx. 

' ( :,Vi ;[i/'"o-: 
" ,':~~jo5 

, S'/" / " ' ""',C"O'i.'iOTs 
.:: ~ e , 'j ',.-i."{ :- ;:~ 

\' AY' . ' .•. '., DEL ~~ : \. " ,w.. ,.lAiVifdY}O fPR,=.r: ~.~;/', yEGO, '" ,,', .~/ VJ'­
... - .....~--..__ :- .:...~--,._~-------' 

D001 Costo Financiero de la Deuda 65,397,470.04
 

E001 .Servicio de Agua Potable 197,108,924.16
 

E002 Servicio de Drenaje y Altantarillado " 207,708,198.41 

E029 Protecci6n Civil 80,000.00 

E037 Procuracion y Apoyo a Etnias 854,564.75 

E47 Registro e Identificaci6n de Poblaci6n 15,957,273.45 ' 

E48 Recolecci6n, Traslado y Disposition Fih~1 de Residoos'S6liqos , 315,360,585.44 

E49 Mantehimiento y Limpieza a vialidades y Espacios P(Jblicos 261,580,254.53 

E50 Servicio de Alumbrado Publico 149,775,227.50, 

E51 Servicios a Mercados Publicos 29,986,877.25 

E52 Servicios a Panteones 15,249,642..60 
, , 

F001 Desarrollo AgricolCl 7,048,991.67 

F002 Desarrollo Pecuario 4;969,352.70 ':2:i. 

FOOS Desarrollo Aculcola , 6,297,272.39 
:.(;:-.FOOl Apoyo para el Cornercio . '·5;gl~,786.04 

'F013 Apoyo al Ernpleo ,,'4;~2/354.42 

F014 Desarrollo Turistico 12;140,44Et06 

F021 Apoyo af Fomento de la Cultura Ambi~nt?I" 5,950,573;05 1\ 
II

F27 Asistencia Social y Atenci6n a Grupos Vulnerables 73,7%,457.76 ',' I! i 
F28 Fomento a la Salud 16,154,491.59 ,-.J 
F29 Fomento a la Educaci6n 14,211,374.84 ~ 

F30 Fomento a la Cultura y las Artes 40,722,405.24 

F31 Fomento al Deporte y Recreaci6n 17,598,646.55 

H001 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores ' 50,000,000.00 

K003 Drenaje y Alcantarillado 4,078,662.67 

K005 Urbanizaci6n 56,549,735.00 .~ 
L001 ObligaC~'cas lneludlbles 24,000,000.00 \ 

,//1 ,<-­

, \~'~ 

;' ( 7F / 



PERIO[l)IPO,OFIGIAL" , 

I "' ",-,

'rio \ 

I'. AVUfiTAMll;HlO cONSlnUClOHAl. D( t;ENTRO 
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L002 Responsabitidades, 
Liquidaclones 

M001 Actividades de Apoyo Administrativo ~39,297,057.83 

. ',"c, N001 ' Desastres Naturales l}OOO,OOO.OO \. / 

.0001 EvaJuaci6n y Control 15,380;122.86 ) ~ 

0002 Transparencia y rendicion de cuentas 4,035,082.90 

P002 Planeaci6n del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 40,331,818,77 

, POD5 Politica y Gobierno ,159,829,284.85 

POOS Administraci6n Fiscal .22,893,308.60 

PO~g Administraci6n Financiera '125)~11,208.35 

P010 Administraci6n Proqramatica y Presupuestal 269,612,397.73 

PQ1 ~_E:~C1lu~~i6n ClI.Q~~.e;.':l:lpen0-c;_'_c~, . '-~,' ~ -~---:7;'-~- ..:l,.~O~~~.oo,· 

, . EJE 1. Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo. 

. Programa 1./mpulso a la Mejora de la RecaiJdaci6nMunicipa[; 

Objetivo.	 , 
, lncrernentar la recaudaci6n municipal mediante la moderrrizaeion.rde! §Istema' de 

Recaudaci6n que sirnplifique y facilite .el curnplirniento de las obligaclories hacendariasv 
el pago de derechos al ayuntamiento por la ciudadania 

Estrategia. 
Incrementar la eficiencia del sistema recaudatorio, mediante instrumeritos y mecanismos 
que faciliten a la ciudadania el cumplimiento de sus obligaciones, garantizando procesos 
transparentes con rendicion de cuentas, enfocados a resultados. 

Lineas de eccion. 

1,	 Se otorqaran descuentos en el pago de rezagos por concepto de predial y por ell 
consumo del agua domestics y comercial. I
 

2.	 Se impulsaran acetones de fiscalizaci6n y normatividad, municipal (comercio el7l la 
via publica, b~O de palicia y gobierno, herrar ganad I entre otros). / 

(~/j }	 { ,// 
~: c, (/.e " ; ,	 '--I 

,. ~l!J\J(..L~ 

~. 
. (! r, 
, L,' •	 \. 

I 
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3.	 Diversificar los rnedios para el cumplimento de las oblig
 
contribuyentes, tomando en cuenta la sirnplificacion, cercanfa y el f4Ai~~
 

. 4.	 Habilitar unidades m6viles de recaudaci6n,para facilitar el paglo--::tted~~
 
contribuyentes, en particular en las localidades del municipio tuera de
 
Villaherrnosa.
 

".	 . . 

5.	 Proqrarna _devigilancia perrnanente del comercio ambulante. 

6.	 Supervisar y ampliar el Padron Mercantil para que se integren el mayor nurnero de
 
cornercios, industrias. servicios y centros de entretenimiento. .
 

7.	 Disefiar e implementar programas de capacitaci6n, diplomados, .sirnposios y
 
actividadesde profesionalizaci6n, que contribuyan al mejoramiento del desernpeno
 
de los servidores publicos.
 

. . . 

. :EJE 1. Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo . 

Programa 2. Sitnpliiicecion de Tremites..	 ~. 

ObjetiVo. 
Elevar la calidad dela atenci6n al publico que demanda serviciosy tI'amltes mediante I
 

.sirnpliflcacion de tramites adrninistrativos municipales.
 

E3strategia.	 :".!. 

Reducir e! tiempo y costo de los procesos de atenci6n al publico que demanda alqun 
tramite 0 servicio que ofrece ~I ayuntamiento. 

Lineas de eccion. 
1.	 l.evantarniento de una relaci6n de necesidades pnoritarias en los ocho registros
 

civiles, para la ejecucion de un programa de mejora administrativa y de servicio a la
 
ciudadania. .
 

2.	 Procurar agilizar los trarnites y procedimientos, reducir tiernpo de respuesta y
 
dignificar los servicios prestados mediante e! mejoramiento de la atenci6n al
 
publico.
 

3. Sistematizaci6n de procedimientos: SIAC, refugios temporales, becas, pagos de 
/
/

predial y aqua. certificados de valor catastral y traslado de dominio. /
/

4. Implementaci6n, en coordinaci6n con las areas de la ministraci6n municipal, d~' :I , 

los proyectos d~7caCi6n adrninistrativa. 

$ A -)
;r((aJLL~>~k 

.	 +-­/	 
I. 
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Vtl.l.~HE~~SA
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, ~·... =J'::,-).'l' r ( '~.' /.: ......,. 0­

IM~. ~.:>todo! 
\ H I\J •• :':~.~;;;-2011.:.2Or1l 

5.	 Coadyuvar con las dependencias municipales en la elaboraci6 ~Eej~~~[Ld.€b~l 
planes de calidad, mejora continua rediserio de procesos y evalu . ~nJCIler.@.~§t~, 0 

. .	 "­
·publica.	 "~~ 

6.	 Revisary diaghosticar 81 soporte tecnico del ayuntamiento de manera perrnanente, 
con el fin de dar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos.. Con la 
finalidad de eVitarfallas en los mismos, para brindar una atencion oporturia y 
expedita a la ciudadania .. 

EJE 1. Desarrollo Jnstituc;onal para un Gobierno Efectivo 

\~ 
Programa 3. Trensperencie y Rendicion de Cuentas. 

."",~ 
.Objetivo. 

Consolidar la administr~ci6npublica' municipal con base en procesos "de gestioh. 
incluyente y particlpativa, que garantice la rendicion de cuentas Y Ie transparenoia . 
Estrategia. 

. Reforzar el ejercicio de la admlnistracion publica municipal cumpliendo con los pro!QcOIQS. .. .~ 
de transparencia yrendici6n decuentas, en el marco de la Gestion para Resultados, ~.. 

Lineas de eccion. 
. . . 

1.	 Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion recibidas por el Infomex 
y/o Plataforma Nacional de Transparencia 

2.	 Actualizacion trirnestratmente del Portal de Transparencia. .. Ii 
'r.J; I· . ~	 I

3.	 Capacitacion a los servidores publicos en materia de transparencia. GJi 
! 

E..IE 1. Desarrollo Institucional para un Gobierno Efectivo 

Programa 4. Gobierno de Gesti6n para Resultados. 

Objetivo. I 
Reforzar la Gesti6n para Resultados como prcceso administrativo municipal dominante, .I 
mediante finanzas sanas, un ejercicio publico ordenado, transparente, efectivo. conli 
rendici6n de cuentas, cont~~o y la participacion Clud\da II	 • • 

-; -o;P'"	 ",\ C-/ (~.' 
~(l)(l0J-4 7	 .~ j -:J 

.J--	 //-: 
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VIU.1'l.~ER),~OSJ... TAE Mo. • somoslotioS 

Estrategia. 
~)'~:""::T/,;•• PEL 

Modemizar el equiparnientoy los procesos tecnico-administrativoa del ayu.ht~mgpftlJ,~r.·o, 
todas las instancias.tcontorme alesquerna de Gesti6n para Resultados. '<::;;:~,__-___ 

, , 

,linea'S de ~~cj61J. 
.-.:" .. 

1. Elab'orar;~1 P'r0grania AnuaIde Evaluaci6n 2017 y coadyuvar ~ su cumplimiento, 

2. Integrar las.Matrices de Marco L6gico 2018 al Sistema Alfa Municipal. 

3. Seguimiento de losindicadores deL desernpeno de los proprarnas presupuestarios , 
2017. " 

4. Asistir y promover cursos de capacitaci6n en materia de Gesti6n para Resultados. 

rl. "" 5. Coordinarla evaluaci6n externa del desernpeno. 
I~t

, , 
, ' 

6. Operacion de/a 'Yniqad9~E;yalypci6ndel Oesernpeno. 

. ·k·

7. Avances delPlcuiMuniCipal yev~luaci(m del POA 2016. 

" 

"EJE1; DesarroiioiTlstitLJCi6naf p~Pa 'unGQbiefno Efectivo 
" 

. "~ '--:. r-;' 

.Programa 5. Gobierno Compromeikiocon /a Ciudetienle.
 

Objetivo.
 

Ofrecer a la ciudadaniaoportunidades de acceso a los servidores publicos yautoridades
 
para recibir la atenci6noportuna yque participe en los procesos de la planeaci6n,
 
instrumentaci6n y evaluacion de las politicas publicas y los programas rnuniclpales.
 

Estrategia. 

Fomentar la participacion de la ciudadania en la definicion de las politicas publicae 
municipales con el fin de establecer una relaci6n entre el gobierno y la sociedad. 

/
(' 

Lineas de acci6n. 

1. Presentaci6n del Pl~ ~ipai de Desarrollo 2016-2018 ante el COPLADEMUN. i 

# ~~~\ //7 7 \ Iii, \1', .. -, / % L--f 
'i'L~~±.- /,// II ( . 

I, '\J 



131 25:0EENERODE 2017 , - P,ERI<DDICCl OFIGJAL 
~. ...:,. . 

. , 
H. AYUNTAMIE!''r.Y-..- --J,.c';: 

cONsTrT~~LPEL . 

lYIUNICIPI~;CCOENTRO,,CentrO" 
R AY\JIH.iMIHt'JO CONSlITUCION.A.L Dr CENTRO sornos rodos. ' 

V1l~AlIEf.{~Oss... iAt:.. ME>: . ,Ti(SCOc;t;~:3;~:,Or 
2.	 Creacion de base de datos con inforrnacion actualizada del seguirnreme"'Ei"olaS'wi. 

peticiones de delegados y defe~adas del municipio..Asi mismo,rrior\~~~~;:l~~, ~~EL 
redes sociales para detectar quejas y/o suqerencias ciudadanas. \.,' U, 0 ,r- .1\•• , --,~ I 0 

3.	 Programa "Centro en tu comunidad", can la participaci6n de los GObie-~s-~**aP/ 
estatal y principalmentenlunicipal. 

4.	 Sistema para la captacion de .la dernanda ciudadana, que se Ie facilite a la 
ciudadania. 

5.	 lnstalacion de modules de informacion en las entradas del edificio del H. 
Ayuntamiento para dar una atencion de calidad ala ciudadanla. 

6	 Se turnara oportunamente a las diversas areasdel HAyuntamiento las peticiones 
de la ciudadania, dando seguimiento alas misrnas, con la finalidad de que la 
ciudadania reciba oportunamente la repuesta a la peticionque presento, 

,	 ­

. _7.	 Recopilar, integrar y colocaren el sitio web del ayuntamiento la informacion que 
generen todas las areas que' 'constltuven la admmistracion municipal para su 

EJE 2d~::::'O"O Socmlroen~J~uvenre.	 ~. 

Program. 6. Centro ~mpro",~ad~ c';,; los GrupO~ Vulnerables. 't 
Objetivo. 

n 
rIViejor~! iCiS condiciones que garanticen el acceso y goce de iDS derechos de las personas 
j' 

y sus tarrnlias. en estado de vulnerabllidad para mejorar sus condiciones de bienestar 
individual y colectivo, r),1 

rzji
Estrategia. 

Promover una cultura de respeto a los derechos humanos de las personas en situaci6n de 
vulnerabilidad para garantizar mejores condiciones de vida a la poblaci6n del municipio, 
mediante la participacion de la ciudadania. 

Lineas de eccion.	 ! 
1.	 Realizar jornadas con 31 servicios, del programa "Centro en tu Comunidad", en/ 

beneficio de la poblaci6n de bajos d,wnas populates villas,!Ingresosfl

traccionarruentos. z>rias colonias. Ii!,I "
 

'I .. 7	 ~lili,l/ ~!/ (~,_~

~CLLV..A-"~	 /' II ( ~ 

--J.-.	 / II~--r-
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YllL.AIIERU05.1.. JAD t:'E>.
 somostodos TA~CO .. 

, ;( k---. -, ,. -i., 'ot 
2.	 Visitas peri6dicas a CENDIS, estancias infantiles, academias \ ~ cOQ~~:'~~~~_ .J 

ancianos, con el finde mejorar su operaci6n yen la calidao de sus ~~L~i§~;:~':;"':;;'I'~DlU~~Fl 
."-! .. ~: t}i~ rr~r~,.;.::N·~·' 

3. ,"Centro mejora tu visi6n".·,,:,:
 

. 4. Entrega de sillas de ruedas.
 
"t.' ',. . . 

5.	 Asesoria juridicay' psicol6glea a rnujeres que sufren rnattrato, violencia intrafarnlliar
 
.y discrirninacion." " . , ,
 

6.	 lnstalacion de grupos solidarios de rnujeres, en el marco de oportunidades de
 
desarrollo para las mujeres en condici6n de pobreza.
 

7.	 Programa de educacion para adultos, 

EJE 2. Desarrollo Socialmente Jhcluyente. 

Programa 7. Generando /g.Lla/dadde Opcirtunidades. 

Objetivo. 

Ofrecer cportunidades de desarrollo' para la poblaci6n del municipio en condiciones de 
pobrezaa traves de la vinculacion eon los diferentes sectores de la sociedad. 

Estrategia. 
,'~ . 

Facilitar el aoceso a los diferentes servicios publicos y ofrecer apoyosdiferenciados que I,
considere 'la equidad de qenero. I! 
Lineas deacci6n.. .	 (\JI, 

1.	 Gesti6n del Programa de Apoyos a' Estudiantes de Educaci6n Media Superior y ~l
Superior. 

2.	 Convenio Especifico con la Secretaria de Salud, la Division Acadernica de Ciencias
 
de la Salud de la UJAT, fundaciones y agencias de desarrollo.
 

3.	 Entreg-a de aves de traspatic en apoyo a la economia familiar. 

4.	 Estanques rusticos para siembra de alevines, en apoyo a grupo de mujeres pilares / 
de familias.' / 

/
5.	 Sistema .nteqral para la protecci6n de las ninas, nines olescentes del municipio' 

de Centro (SIPI~ 

\() ,'1- »:	 / ~!\'\",,'\"/ j/ 
,r-----~--=:ITlcL{p.-v,-~ 

II	 (",~ -J 
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M..AYUHTANSEHTO CONSTmJeIOMld.DE CEHTRO somostodos . n~As~2.·::~7~._ .'f' •·'VtLLAH!AllIosA.;.TAII. MO.. 

; ~ . '1 'V~Yo-\,>·, 
, ~.' ··"lOdOS • 

6.	 Feria' de las rnuieres: m6dLilo"de servicios, exposicion, vent', de 19~~~:~f~OS":2t~i. 
. . SEC.·, '. t .' .. , ...,·· -'v 

consumibles. I . . . '!:..:Y t: .. '::A~\1,t~'N~~O . 

7.	 Operaci6n de las bibliotecas de Participaci6n Social en la Eoucacion.r->; ;:::::::::::,:::::;.' 

, 0:'. 8,CaS?aCj~aci6n para el desarrollo d,eigualdad pegenero yef!lpoderamiento de las 
r:nujeres. 

.... ..' ': ­

9. Orientaci6n a gruposde m~jeres para laetaboracion-de'proyectosprcducnvoe. 
.	 .~ 

EJE 2. Desarro/loSocia'lmente"ncluyente 

. . Programa B. Espacios'.Publi~os para el Oesarto/lo :Jnte.graJ. . .	 .' 

",' ­

'. Rescatary mantener los espacios publicosder muni6ipiqpara dfreeer a~e~sadecuadc~{ de; 
·t~~ac.i6npan:i la<pobll:!qiQri:lo~y visitantes.·· . , . .. . .e'c . 

"mpulsar la reactivaci6n 'ymantenimient<;>de espaciosPubliOc!.$'atravesde·I~.'filT(la de ' 
.'convenios con orqanizaciones de los sectores social y')iriv~clo~C(sf.compconinstituyjorles ....~ 
~delqsgobiernos estalaly federal. . ,." ' .. > 

';,. 
~: . . .~-;;. 

':'. Llne~s de ecclon. 
'.
 J;.
 

'~ .. 
. .:. '~.~.: '. "1.. Realizaren calles y~venidas y de'acu~rdo con Ja: ~ol1Tlatividad:.I~gar chapeooe 

areas verdes; poday ~ernbo de arboles; '. , .. '" . 
',.c. 

o -.	 • .f. 

2.	 Rehabilita~i6n de parques pUl:>litos~ retorzamiento de herrerla, aplicacion de 
pintura, trabajosde·albanileria;'reparacI6n de' arbotantes y cambier de lamparas eri 
oondepresenten fallas reeurrentes. .: " .., .: 

..J 

3.	 E~ los parques a cargo del municipio, realizer acciones ~jardiA.eria.~onsistedtes .. 
:, ~ 

. en: labores de chapeo, desoriIJe, poda :de $rea,s:¥erdes. :~~mort~$, ~t~!a de arboles,'. 
ypoda ,de ja~dineria, lavado de intraestructura y m.ant~ni!!1iento ..de· herreria-~~-~ . 

. jueqos Infantlles.. ...... .'. J .'. . . ". ". '\." ~~ 
So­.~ . . f,'." i. '1...~ ..*'-~:' .: if." 

4. Red municipal de bibliotecas. Atenci6n a usuaries icine crab ed!Jcativ6.£-./ 
, JI.. . ',~ 'l- c 
. ... . ....... ~ ~~. (. ~.; 

5, Mantenirniento de las fuentes de la ciudad..,	 .. 

(7(t~,' . ~; ;...", .~.l '. .~ ~~ . 
", -. 

--==:=-~~~~~~~~~~~--~-
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'.. EJE2;:Oesatrolio Socialmente Incluyente. 

ProgrtJma 9.lmpu/sando 1c:J Integraci6nPamiliar ySocial. 

Objetivo. 

Fomentar"la convivencia e iritegraci6n familiar a traves de .activldades recreativas Y. 
culturaJes en diversosespacios del municipio. ­

" 
Realizar. .de rnanera periodlca acciones-de convivenciafamlliar; •con "el apoyo y la ..: 

. participacion delainiciativa privada, orqanizacionescivhes y la-seeiedad.en.qeneral. 

Lin~as'de acci6n. 
.	 .' 

1.	 RealizareventosciJlturales. donde se prornueva.erane-ensus ..dlversas facetas. 
'. Estosprogriunas se vcelebran con reguiaridad 'en:' los dfferentes espacios 

.contempladospara su desarrollo. . 

.>2.	 Cornpanla de Danza folc/6rica dela Ciudad deVihanermosa.. Preseritaciones para 
difundir la cultura del municipio. Imparte tambien talleres libres de danza.jjuitarra, 
piano, pintura, tamborileros y marimba.' . 

'.	 . . . . 

3.	 Talleres Artlsticos Comunitarios. Promoci6n de diversas .disciplinas artisticas 
(danza regional, artes plasticas, marimba, violin, guitarra, tallado ien madera y 
tamborileros). . 

6.	 Actividades de cine club y cine .viI. 

7.	 Carnaval2017. ~J;Y'	 Q.-/. 

, 

~~
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EJE 2. Desarrollo Socialmente Incluyente. 

Programa 9. Impulsando la Integraci6n Familiar y Socia~.
 

,.Llh~a·s>de;lcci6n .
 
. 0"',', (. 

1.	 Ptatlcaspreventivas a 10~jQv.ene$en materia de saludy vlolencta. 

2.	 Acciones recreativas, destacando los domingos de la "bici rirta" y actividades
 
paralelas en el paroue I~ Choca.
 

3.	 Apoyo a j6venes emprendedores. 

4.	 Festival de la ciudad de Villahermosa, 
. ," ~~.~ ,.,.' . 

5.'	 Mejonflmiento de.la infraes~r:U6tura'~'ia$hibliotecas. 
. -. ...~ "-,~';',:~;. -. 

Apoyoa las actividades:q~~ortivaS~fle' municipio. 

'/
,'7. Cursosde verano.	 , / 

/ 

~. ,Repafacion de las instalaq,!o-nes de 10sCENDIS y de Jasestanctas infahtiJes~ 

.EJE2. Desarrollo Socialrnentelncluyente. 

Programa 10. Centro Comprometidocon la Salud.
 

Objetivo.
 
. .'	 '.' 

Gestionar acciones prever'ltivasque contribuyan a mejcirar la salud dela poblaci6n.. 
Estrategia. 

Convenir con los gobiernos federal y estatal, la realizaci6n de acciones preventivas que
 
mejoren la salud de la poblaci6n, involucrando a organizaciones, iniciativa privada y a la
 
sociedad en general.
 

Lineas de acci6n. 

1. Se estan IIevando a cabo las brigadas en "Centro en tu comunidad" 

'/\ 

/i .\.'
)'1..-7 
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H.AYUffTAMIEN10 COHsmuCIQH.AL OE t~HTRO somostodos . ,';'U-AHERM:OD..TAB..Mtx. 

Cp~;~LY~ 
sorm,nooos . 

2.	 Coordinar acciones con laJurisdicci6n Sanitaria del Estado, para, e~~~:::':~J:t~;E 
" atenci6n medica y preventiva a la comunidad. ·.A);rljJQTAfliil':;N·f ., ' 
'.	 .". .	 "., 

" 3.	 Se cuentacon un modulo de atencion medica preventive en el parquel hoCa, ,
 
parael proqrarna "Centro en rnovimiento"..
 

4. ' Invitaci6n alas ernpresas y orqanlzaciones civiles, para. lIevar a cabo el programa
 
de activaci6n.
 

5. 'Operaci6n del centro de control canino. 

6. Acciones de regulaci6n sanitaria. 

EJ.E3. Desarrollo Econ6mico:Sostenido._ 
: .y.'.'~' ',~-', F. .. ~,,; 

-.•"!. 

Programa 11. Fo'mento Turisfico': , 

Objetivo. 
~" , 

Aprovechar la riqueza arqueoloplca, cultural y de recursos naturales del municipio para 
orientar pollticasque P~mlitaJ;lConsolidar'lJris~ctorturlstico lnnovador.' competitive y' 
respetuoso de los recursos naturales, que contribuya al desarrollo econornico local y 
regional a traves de la exploraei6n de nuevas, rnodelos de hotelerla con un enfdque de 
sustentabilidady baio impacto ambien'tal:;' 
Estrategia. '	 C\(J 

~' 

Impulsar el crecirniento econ6mico mediante la coordinaci6nde las instancias federales, !. 
estatales, las instituciones de' educaci6n -superior, el sector privado y las diferentes Ifuentes de financiamiento para diversificar la oferta turistica en el municipio. 

Lineas de eecion. 

'1. Actividades de informacion turlstica. 

2. Acciones de fomento al turisrno, incluyendo la capacitaci6n a prestadores d! 
servicios. 

3.	 seo 2017. 

y'
~ /

/ 

\­
\ 



PERI()[)ICO OFICIAL 131f' ..'.~5J;)E ENERODE 2017 
.•...• :_., ·.·~r;.:~,·, #.-_....-;-..~ .• :~_ ..,:.-. __ ~_ ,­

. .:,"",-- '':''~'. .' ," '-~::C' _ _" ,.1/",:. _ . 
."' ..' ~.-. 

l'" . I 

~1 H. AYUNTAMIENTO 
~, ~-

r;1" . CONST'TUCIO~AL·. ",<. 
MUNICIPIO pE C.ENTRQ,.:···Ce¥lt"vo- TABASCOH. AYUhTAfltlEHlO CONSlnUl:rOH;'L ce CENTRD . sorTias lodes 

VllLAII'F.IUmSA,1AJl,. MD. ';' 

EJE 3. Desarrollo Econ6mico Sostenido. 

Programa 12. Fomentoaf Empleo. 

Objetivo.. 
. . . . . - .' 

Fomentarla generaci6nde ernpleosde calidad medianteelimpulso integral a las micros y 
pequenas empresas asentadas en elmuriicipio. . . 

Estreteqi«. 

Coordinar con los otrosdos ordenes degobierno.:los proqrarnas y actividades de fomento 
del empleo en el rnuruclpio a traves deja firma de acuerdos marco. 

Lineas de acci6n. 

1, Apovos para fornentarelautoernpleo. 

2. Punto para mover a Mexico (Reddeapoyo al emprendedor). 

3. Feria del empleo. 

4. Bolsa de trabajo."Centro en tu.cornunldad".
 

5.. Programa de capacitacion laboral
 

EJE 3. Desarrollo Ecori6micoSostenido.. 

Programa 13. Capacitaci6n y Desarrollo.· 

Objetivo. 

Incrementar Ia capacidad productiva, creativa y de desarrollo de los solicitantes de empleo 
para aumentar lasposibilidades de ernpleo de los ciudadanos del municipio. 

Estrategia. I 

Coordinar los esfuerzos de las diferentes areas del ayuntamiento para la impartici6n de II 
cursos de capacitaci6n, orientados a los solicitantes de empleo en el municipio en las 

escuelas de artes y oficios en7n. . \~I"/ (I7 .: Vii),/( -;/V . '-I· \I 

' KCALLt..'~,,~r-- I ~ .\-1= \1 
,/ 
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Lmeas de eccton.	 " " ""," v-: V 

I ':,~ rodos 

1.	 5e realizaran talleres de capacitacion, para facilitar la incorpor,ad~n ~~~s:'~yi~~fr~~E '
 
laborales vacantes. " ,>,~. \~.'~ H"'i~,'t,_\'L 0
 

,	 , , '.	 '~. 

2.	 Realizar convenios con instituciones de ensenanza superior e instan '
 
gobiern6s estatal y federal, enfocados a lacapacitacion laboral.
 

,	 , 

EJE 3. Desarrollo Economico Sostenido. ' 

Programa 14. Desarrollo Comercial. 

Objetivo. 

Contribuir a la sobrevivencia, arraigo yfortalecimiento de las ernpresas y expansion de los 
productos locales que se distribuyenycomerc;ializan en elrnurilcipiccrnediante apoyos en 
especie otorgados par el ayuntamiento para'aumentars,u 'viabiHdady consolidacion. 

Estrategia. 
. .... . - . . 

Promover las empresas, marcas y produetoslocales mediante'acciones que contribuyan a 
su identificaci6n por el consumidor y contribuyan a,rnejorar I~' calldadde los productos y 
los canales de.distribucion en el municipio. 

Lineas de eccion. 

1.	 Participar en eventos errrpresariales, para promocion comercial de productos
 
locales.
 

2.	 Impulsar unprograma de mantenirniento integral de los mercados. 

EJE 3. Desarrollo Economico Sostenido. 

Programa 15. Desarrollo Integral de las Areas Rurales. 

Objetivo.	 / 

Aprovechar el potencial productivo rural del Municipio de Centro, su cercania a los centros 
de consumo de la Ciudad de Villahermosa, a traves de la organizaci6n, promoci6n,j 
asesoramiento y acompanami:$e productores. / 

7
 
/' 
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 somasrodos 

Estrategia. 

Promover la creacion de grupos de productores para vincularlosa progra 'de apo 
. institucional, j6venes extensionistas y potenciales compradores e inversionista --':l3"af u \ I 

encadenarnlento productive. ~.l \~ 

Lineestie eccion. 

1. Realizar acciones de vivienda hacia los sectores Can mayor rezaqo social. 

2. Impulsar acciones de auto 'ernpleo y empleo temporal. 

~ . 3. Repoblaci6n de crlas de titapias mixta y especies nativas. 

4. Paquetes tecno/6gicos para productores de platano macho. 

5. Proyecto de pez annado. 

6. Proyecto "La Isla, oro verde". 

7. Asistencia tecnica ycapacitacion. 

8. Apoyocon mecanizaci6n agricola. 

9. Programa de asistenciatecnica agropecuaria. 

10. Programa de sanidad agropecuaria. 

11. Operaci6n del Centro Acuicola Municipal 

EJE 4. Ordenamiento Territorial, Infraestructura y Desarrollo Ambiental Sustentable 

Programa 16. Agua y Drenaje para Todos. 

Objetivo. 

Mejorar el servicio de agua potable para disminuir los riesgos de la salud y elevar la
 
calidad de vida de la poblaci6n.
 

Estrategia. / 
i 

I 
I 

Ampliar I?s esp.acios d~ gesti6.n. ante. las inst.ancias federales, estatales y con las/ 
orqaruzaciones de la sociedac CIVIl, a fin de rnejorar la prestac" n de los servicios que 

,:;;ece..u~tamientoy~ucturacon una vision de \' p,bilidad -:....• \ / ~.~,.\i. 

~W~0~/ . ~~V \t
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Uneas de eccion.	 . .Le,:~1L3lt. 
1.	 Canstrucci6n de. si~.tema de alcantarillado sanitaria de~{~:;,R~~~;A:~~tr~L 

Canabal 2da. Seccion (Fases 1,2,3, 4 Y planta de trata~,en'fo\i ~Nag:~ 

.	 .re~idualeS). "",\,". J 

2..' Reposicion de tramos de tuberia en hundimientos de vialidades.porcolapso J,\ 
de tuberias existentes en calles de localidades de .Centro,. prihcipalmente 
Villahermosa. 

3.	 Mantenimiento y rehabilitaci6n de los sistemas de agua potable, drenaje y
 
alcantarillado.
 

4.	 Comites auto adrninistrados para pequerios sistemas de agua potable. 

5.	 Trabajos de lirnpieza Yd.~~".I~plve de la red de alcantarillado sanitario, asi
 
como decanales, enkoi~\1lrea~~prbanayrural. . '.. ' '..'
 

6.	 Programa ernerqente de J1/T1pieza. ydesazolve de drenajes.. 

7..	 Proqrarna emerqentedeatenciona carcamos y desazotve. 

8.	 Mantenimiento preventivo' y corrective a carcamos de. I~ CiudaP .de
 
Villaherrnosa.
 

EJE 4. Ordenamiento Territorial, Infraestructura yDesarrollo Ambiental $ustehtable' ,~~ 
r/

.'Proqreme 17 Rios y Lagunas: Vida de Centro.	 / . rj ';

y .!I 

Objetivo.	 J 

Rescatar los cuerpos de agua e infraestructuraconexa para e.1 aprovechamiento integral 
de estoscorno rutas de comunicaci6n que agilicen la movilidad de la poblaci6n. 

Estrategia. 

Establecer un convenio con las instancias federales para el uso integral de los cuerpos de 
agua en beneficio de la poblaci6n y hacer mas eficiente la movilidad urbana. 

/ 
/

ILinea de acci6n. 

1.	 Propuestas de rescate de los malecones de rios y lagunas d I municipio, mediante/ 4
b ra~~e ;an.ticen. sus.aneamiento.
 

/~ {! l
~t~	 c;d '\ 



••• ~- • _ : '- •• J •• 

.-, >.. 
H. AYUNTAMISN:rO \ -) 

CONSTITUCIO~tl":~ .... 

MUNICIPIO DE PENT~P'0k'~~Ce¥ltYo­
tt. AYUNTAMIEHTO CONSTlruCKlMAl,. DE CEHTJU)	 ·somosl00os TABASCO ...:"",
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. , .<rxo 
2.	 Operaci6n de pasos fluviales en el rio Grijalva (La Manga, el Duende, Ma<t~W Y 

.	 ~::To1.6CICOM):	 . ..	 .. ,..'r· ns('.,..... ·[",1, . .JC 

.. J:l,i~.,r:liTO 

.EJE 4. Ordenamiento orerritorial Infraestructurar Desarrollo ArnblentafSustentabl 

Pfograma 18. OrdenemientoTerritoriel, Imagen y Desarrollo urbano. 

Objetivo. 

Impulsar el desarrollo integral del rnurucipro para mejorar la caudad de vida de los ..~habitantes Y de susqeneraciones futuras a traves del ordenarniento y desarrollo urbano
 
del territorio con una vision-estrateqica y perspectiva multisectorial que procure .Ia
 
mitigaci6n de riesgos, fortalezca las capacidades sociales de resiliencia y contribuya a lei'
 
dlsminucion de costos soclales ante las c9JI!ingenci~s amblentales.
 

Estrategia. 
:.:....-.-.:. 

Planlflcar el OrdenamientoTemtorlaly el.Desarrollo, UrPano~n -el marco del sistemade
 
planeaci6n municipal con ba$.e.~nla·UIHrna:"mbdJficcl'Gi6ri de IaLeyde Ordenam!ef:l~o .
 
Sustentable del teriitorio del Estad0: de- Tabasco de 2011, estableciendo unacarterade
 
proyectos y prioriz~ndo su reali!Zaci6~ para am'piiarlqs ambitos degesti6n del m~niciRioe
 
incrementar los recLirsos pUblicos. .
 

Lineas de eccion. 

1.	 RevisiOn1:~cO,i.ca delos'fraccionamientos que solicitan la rnunicipalizaciondesus 
servicios basicos. 

2.	 Construcci6n Y reconstrucci6n de pavirnento asfaltico en caminos de localidades 
del lVIunicipio de Centro. . . 

3.	 Supervisiones de obra y verificaci6n de materiales. 

4	 Acciones en materia de catastro. 

5.	 Apoyos con grava de revestimiento y arenilla a diversos caminos del municipio de 
Centro. . 

6.	 Mejoramiento de la imagen urbana en diferentes calles, avenidas y villas del 
Municipio de Centro. 

7.	 Rehabilitaci6n i;:rnegralvialidades del municipio de C .. tro. e.n la 
. .	 11" 

(7, '~	 . 
-, ~v.u:f 
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V1LLAMeR~OSA.. TAB. P.E>:.
 somoslodos 

EJE 4. Ordenamiento Territorial lnfraestructura 

.	 . . 

Prograrria 18: Ordenamie~toTerrit6rial, Imagen y Desarrollo urbano. 

Lineas de eccion. 

1. Mantenimiento de diversas calles y avenidas can mezcla asfaltica en la Ciudad de 
Villahermosa y Villas. . 

2. Reconstruccion de calles	 y avenidas de-I MuniCipio de Centro can equipo d~ reciclado 
asfaltlco. . 

.p,Jiograma 19. lntegraide Movjlid~d..
 

.,Objetivo.
 

Mejorar la integraclon economica ysocial':d'eHerrit"orio can base en un proqrarna de 
movilidad municipal yregional de.. ff~~nspbrte publicO y privado, dando prioridad a la 

. movilidad individualy'al th:ins~qrte 'colecfivo sostEmible.que brinde atenci6n alas 
necesidades"detados los grUpos'dei PbblciCi6ii. . .. 

Es·trategia. . 

lrnpulsar nuevas formas de organizaci6n para la movilidad de las personas y sus 
productos, partiendo de politicas· publicas consensuadas con las instancias de los tres 
6rdenes de gobierno y la participaci6n de la ciudadania, asi como can las organizaciones 
de la sociedad civil. 

Lineas de eccion. 

1. Anteproyecto para agilizar la vialidad en el periferico. 

2. Programa de nomenclatura urbana en todo el municipio. 

/
EJE 4. Ordenamiento Territorial, lnfraestructura y Desarrollo Ambiental sustentablY 

Program. 20. CiU;;Yja.	 ~/.l/ 

~r L+ 
~ o 
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Objetivo. . ! .' ;.;S tod(J~_
 
. \.\ H-:-:-~~;" ·:;·:~b-.i2{l"
 

Mejorarel sistema de rec~l~cci~~, manejo y de.~tino fin~1 de los d~secho~.~(jiidO~:~,:~4.~.;g- . 
zonas urbanas con la participacron de la poblacion, medianteuna, planeaclorr mtegra'i'~ 

, base en lacultura de las 4Rs: Reducir, Reusar, Recictar y Reeducar para .!TIitigar I 
efectos ambientales y un aprovecharniento econornicopor parte de tastarmlias.< 

Estrategia.	 " 

Promover una culture ambiental que integre todos los procesos y la gesti6n de los
 
.desechos urbanos con el prop6sito de reducir et impacto ambiental y mejorar la calidad de
 
vida delas personas.
 

, Lineas de eccion. , 

1.	 Realizar la limpieza de callas y avenidas principate~, con elbarrido mecanico y 
manual; asi como en los espabio~ publlcos (parques;' jardines,' fuentes y 
monumentos) " ,,~, 

2.	 Implementar proqramas de conclentizacion para' la cludadanla, apllcando el 
reglamento delimpia. :; " , 

;. .' 

3.	 Mantenimiento a infraestructura flslca urbana: pintura de puentes, bacheo en 
diversascalles y avenidas de la ciudad de Villaherrnosa, rehabilitaci6n de concreto 
hidraulico en tramosdela ciudad, entre otros trabaios. ' , 

, E.,JE 5. Un Municipio Fuerte y Protegido. 

Programa 21. Servicios Publicos: Mun~cipa/es Eieciivos, 

Objetivo. 

Sostener un programa de mantenirniento permanente a la infraestructura urbana para
 
ofrecer lugares dignos que garanticen la seguridad de' la poblacion usuaria y, se
 
constituyan en espacios de convivencia social.
 

Estrategia.	 /' 

Ejecutar el proqrama permanente de mantenimiento de la infraestructura fisica urbana de /
 
manera eficiente y la concientizaci6n de la sociedad para su participaci6n en If
 
construccion de ambientes par I onvivencia y seguridad de las personas. ,


i 
/ 

..-­
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centro-
H. A'IlJNTAMlEHTO COHSlrTUCIOHAl. OE CENTRO somostodos

VTLLAHeRM05~. TAB, MEx. 

Linees de eccion. 

'1. Reconstruccion de calles yavenidas del municipio de 
_ reciclado de pavimento asfaltico . 

. "	 '.~ . .. - . . . ". ." .-..........
 

2.	 Pavirnentacion y reconstrucci6n de concreto hidraulico en dlferentes a 
callesde la ciudad de Villahermosa, asi como construcciony rehabilitacion 

...guarniciones y banquetas. 

3.	 Mantenimiento permanente de los panteones: chapeo, barrido, recolecci6n de 
basura, escombro, retire de feretros y desmorre de arboles. 

EJ.E 5.. Un Municipio Fuerte y Protegido.
 

,PrQgrama 22. Luz par'atu Seg.uridad.
 

Objetivo. 

Disrninuir la iriseguridaden espacios;p.~~jicos y :zonas potencialrnemte. p~Hgro!;as.
 
mediante la instalaci6n dealurnbrado pu,blicii.f!iioderno'~findedisminuir la iriseguridad en
 
espaciospubticos. :;, .' , . .
 

Estrateg la.
 

Gestionar las opciones mas eficientes Y. vlcjp!E;is·.de',·alumbradO. publiCo' pa'ra. inhibir las 
. practicas delictivas en las zonas demayo('inciQenciaeonsiderando la relacioncosto­
.beneficlo. .. . . 

Lineas de acci6n. 

1. Acciones de rnantenimientoperrnanente de alumbrado en los espacio.s publicos para la 
seguridad y favorecer la convivencia familiar y social. 

2. lIuminaci6n y adornos septernbrinos y decernbrinos.
 

EJE 5. Un Municipio Fuerte y Protegido
 

Programa 23. Ciuaedenos Unidos para te. Seguridad.
 

/ Objetivo. . . . / 

Organizarla participaci6n vecinal para disminuir los riesgos de incidencia delictiva que!­

. , 

afectan actualmente a,os ha~ s del municipio. I	 . /

4:,	 / '\ n -	 : ~·GwlJ	 .~/ II
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. - . ­

'. Linees deqcci6n~ . 

". . .	 . . 

1. Establecer eLacuerdo marco para la coordinacion de	 acetones entre los ordenesde 
gobierno y 'la sociedad Civil a fin de rnejorar la seguridad en las cludades, villas y 
comunidades del municipio de Centro. 

. . 

2. EI Observatori6	 Ciudadano como 6rgano coadyuvahte con las instancias federales, . 
estatales y municipales para enfrentar la amenaza de la delincuencia en las 
comunidades. 

3.	 Contar con la colaboracion social. a traves de los comites de participaci6n vecinal a fin 
de loqrar suo colaboracionen elObservatorio Ciudadano. . . 

.' 4. Contar con un proqrama de capacttacion a la poblacion parasenstbilizar de los 
beneficios de vla cooperacion ciudadana como instrumento dedefensa ante la

~.' arnenazade lei defincuencla. '." 

.: 5. Operati6n del Gabinete Municipal de Prevenci6nSociai ~ de la 'Violenday"ia 
Delincuencia de Centro, en.colaboraclon con la Secretarla de Seguridad Publica yel 

. CENEPRED,.c()nel objeti'lio de proponer accionespara realizar en coniunto, en 
localldadesde Centro,procurando Ia prevenci6ndel dellto. '.' 

I 
EJE 5. Un Municipio Fuerte y Protegido. 

Programa 24. Municipio y Estado, Unidos para Ja Seguridad~ 

Objetivo. 

Establecer uf! acuerdo marco para la coordinacion de acciones con los otros dos 6rdenes 
de gobierno y con la participaci6n social, orientados a garantizar la seguridad a la 
ciudadania del municipio de Centro 

Estrategia. '. '.	 . / 

C~ordlnar acetones con las instancias federales, estatales y de los sectores social y ! 
privado para establecer estrateqias orientadas a resolver la problematica que representa / ,! 

la delincuencia para 1::V farnilias y supatrimonio./ '. it 
()ICW~C> .~ .:	 /~ ..'. 
~ '=S	 /''<, ~~ / 

<, l 
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.;~\~ '~ CONSW(-tiCl0NK{;:~~~l 
MUNICIPIO.b@~g~f~O,Ce¥tt"Vo- ,/TAB'Ascbi;':c.:',;,

H. AYUNTAMlENTO COHSlm;c:ONA1.. DE CENTRO somos todos 
ViLlAJ'i:RWOSA. TAn MO. I 

:Ie·?/(,~' Y"[2(- "." ;r .~;;.. 

'; l :;('~~~c,-.2o,,& 
Linees de acci6n.\ ~,r,,""O~O:O 

. ""', ',' '.	 ,,\. SEC~E"j\I.~~~:;~':,~ 
1. Establecer una mesa de dialoqo en donde concurran "ll:l£YtJS~~~s
 

federales, 'estat~'le~,'munjcipales y representantes de los secfpressod'
 
, privado -: para plantear una estratepia conjunta que perrnita ogara r
 

"seguhdad	 pUQlica' a la poblaci6n del municipio, instnimentando la
 
implernentacion "del"" alcoholtmetro, retenes en la ciudad, controles de
 
motocieletas Yt6,fibale plapigeato.
 

.	 .-.- .' . -:,' ,", .,-.- :_' " ~"',.. .. 

2.	 Establecer protocolos de actuacion con el fin decapacitar a los ciudadanosen
 
la estrategia para erradicar la delincuencia en las Comunidades a partir de la
 
accion. ,~onjuJ1ta de..esta, can las dependencias rnunicipaies, estatales y
 

.federales, " "".; , . 

3.	 Elaborar un sistema de comunicaci6n permanente para atenderIascerumclas y
 
.Hamad'ilsd,e'J:lq~Hio~eJas cqrnunidades.
 

EJE 5., Un M.uniciptQ,Fue:rte ygrotegldo. 
" . _..- - . - .. '.. ." '.-',' '.' '-' '." 

' ... .;r. ..,.... '.< 

.	 ."" .., - v. . :" :.~_<.:.-: '..' , '. ." " T"", ;"'-"'., . ",,_ ,..- .. ,,; ', _ . 

Disponer de un prog@ro~ pr~vent!vo para la gesti6n y mitigi';lqi6ndel riesgo'qjje defin~ los 
protocolos a instrumeriiar 'ant~.<:ia· inmiriencia de contingencla,s·natufa'iespara dismirurir 
costas econornicos ysociaies.' r .. .. . . . ' ..•. • .• 

Estrateqla, 

Establecer estrategiascon los otros ordenes de gobierno para atender inminentes 
contingencias arnbientales. 

Uneas de eccion. 

1.: Capacitar al personal de la Coordinaci6n de Protecci6n Civil, como a la
 
ciudadania, empresas, escuelas y agentes externos del municipio en materia de
 
protecci6n civil.
 

2. Sesiones del Comite Municipal de Protecci6n Civil, can la representacion de los 
tres ordenes ~rn los sectores educative y social 

(a ~ 

~ili~~	 
\ 

~~~~~~--------1 
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mUNicIPIO DE CENTRO;'···C0VLtvo­ TABASCO"- '~I_ AYUHT,A.l,(IEPITOCONSTITUCIOHAL OE CE,HRO .somos todosV'tlLAUER~SA.,A[I "'Ex. 
~L~7I:1to-~11! . . ;t-- ( -,""r' ' 

.	 !/C oAf -",.J. v 
. "-/, ,-,'~1';:;~ tO~~~~4\~ 

3. Realizar acciones de inspecci6n y supervisi6n en materia de pro~,e.c.q~Q~mYJf\]£L 
establecimientos, estancias . infantiles, eventos, dictarnenes .cq;;.;;:i·!ie~g~N-{O 
principalrnente. .'- rt~<np,I;~!~;_l .' 

4. Realizaroperativosen materia de prevenci6ri de riesgos que afectanla salu . a 
. poblacion,	 comoson los casas de furniqacion, .desrnorre de arboles, paneles de 
abejas, entre otros. 

APROBADO EN EL SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL DE CENTRO,
 
TABASCO A LOS VEINTI' .DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS. - . .
,	 ....'	 . 

.. LOS REGIDORES 

.C! .~'2,-;.. AYF,t~ 
... GERARD .: NO ROviROSA .: CAsiLDA I'<PIL1t6HSTiN
 

/---~PRIMERREGIDOR
 SE0LJNP·/1. REGIDORA' 
. . 

O.:tk.;;J..~.,\~6L '.'.'" ~ 
. . 

Rodo DEt'CARMEN PRIEGO MONDRAGON'" 
...'. , '. ·".:;'~,U,ART.t.;'REGIDORA 

,"'. "t>:;,<'.'>.--. 
-~! ,C,,_ ", . 

• ' c',' rr-r-.. 
,! . 

, . ~. / 
LUIS ALONSO PALOMEQUE REYES VIOLETA CABALLERO POTENCIANO' 

QUINJ;() REGIDOR.. SEXTA REGIDORA 
I \ 

\
 
/}
 

I \ 
/ i 

RICARDO P!~.tEAL ALD~NA ELDA ALEJA~~~o 
S.~~l:GIDORj	 OCT A REGIDORA 
(~- '·:-1//
I 

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUER.DO MEDIANTE EL CUAL APRUEBAN LOS 
PROGRAMAS PRESUPUEST ARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL(POAj, PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2017. 

.,-./ 

http:ACUER.DO
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. .j. . ..,.·.~•.2'~.~ .,<~ 
H. AYUNT AMIENTO . 

CONSTITUCIONAI:/ .... "":2-:--. 

". AYVHTAMtEN'TO CONSTmJClOttAL DECEHll'O 
VlLl.AJIE~5A. lA1l M 

.Ce4'1.tY'o­
. .' soma'IOdos . 
h~~I' 

NiUNICI;~~~:tt!~.-rR~/{ ".' . 
.- ~~;.; .' - . 

"",j 
. ::,-.' 

:,/._.~ 
"-- tYk .. 

LORENZA ALDASORO ROBLES 
DECIM L.LNDA REGIDORA 

.", 
. '" 

.4 ~'.\ .. 
,""" 

.. 
. . .; : ',.' _ . ~ -'.- ~_. .. '. -; ".. :.".".. , ". . 

'. '", .~~FRANCISCO CEtORIO CACEP" LUIS A.. ..:' ·jLON PONCE
 
DE~IMdTERCERREGlbbR>. . DECiMa CUARTOREG,DOR
 

, . "--. 

EN CUMPLIMIENTO A\ LO DISPU~STO POR LOS ARTicULOS 54, F-RACCION III Y 65, 

DEL REGLAI\IIENT9 ",DE .!-A AQ~.I~JST~ACION PUBLICA DEL MUNICIP!O Of. CENTRO, 
TABASCO, Y 22 FRAcelON X ,01;1,; REGLAMENTO DEL H. CABILDP DEL MUNICIPIO DE .Q} 
CENTRO. TABASCO, EN LA CIUDAD. DE VILLAHERMOSA, CAPJrAL' bEL ESTADO DE 
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H.. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL' 
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PRQMULGO EL PRESENTE ACUERDO A lOS VEINTIUN 

DIAS DEL .MES DE D~IEM~~~,DEL ~~,O oos MIL DIECISEIS, PARA SU F'UIlLlcACION. 

// \0·/ /'
I . , 

.t •.\ ,,/'
! : ./'
 

GER~R .~ ANO ROVIROSA
 
.~RES·IDENTEMUNICIPAL .
 

~LI'Ik.....NIO CHAvEZ RIVERA 
1"\~'-YLiEL AYUNTA~IENTO 

.j 
j 

/ 

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL ArlEBAN LOS 
. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (P,' A), PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 20 . ' 

.z~ .//--"',/ (/ ) 

~ , L--/ ((Z-{L~ 
.~ I ~ 
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H.AYUNTAM . ~~ 
CONSTITUCIO" • ~ 

Cent'Vo- MUNICIPIO DE elF' , . 
H_AYUNTAhlIENlO COtlSTITUCIONAL DE CDlTnO somes rodos	 .~ TABASCC{ ,~VO-

VILLAUERMOSA. 'AIl U'=X	 'v· t oos 
- '._~~c~~'_"''' 'omos ~8 

. _. ~'20\frlO" 
H ' • ADEL,."n ..n' 

L1C. GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE DEL ~Thr~NTO 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASt'6~,*~S 
,HABITANTES HAGO SABER: 

QUE EL H:!AYUNT.,t\MIENTODEL MUNJCIPIO DE CENTRO, TABASCO,. POR ACUERDO, 
DE CABILDO EN SESION NUMERO VEINTIUNO,TlPO ORDINARIA, DE FECHA 
VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS,YCO'N FUNDAMENTOEN LO 
DISPUESTO POR LOS ARTicULOS 115, FRACCION II DE LACONSTITUCION POLiTICA 
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, Y 65, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION 
POL/riCA DEL ESTADO L1SREY SOBERANO DE TABASCO; 2, 3, 29 Y 47,DELALEY 
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOSDEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL ~EGLAMENTO 
DE LA ADIVUNISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABAscb; Y 3,4; 7, ' 
26,'FRActiONI DEL"REGLAMgNTdDEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, 
TABASCD; APROBO ELSIGUIENTE ACUERDO: 

"~'.'AcliERD'O MEDIANTE' EL CUAL SE 
,AurCiRIZA., :R5~L1ZAR, ' AJUSTE , " ,AL , 
TABULADOR DE REMUNERACldNES DE lOS 
SERVI()0'RE'S," PUBLICOS' DEL H. 

,~ .'

~~NTA:M1SN:rj)·. DE C'E'NTRO, TABA$C/i" y 

..•. " . ", ••. .CONSIDERANDOS 3	 '. 
PRiMERO. Que los articulos '115, fracciones llparrato sequndoIncisob), ylV,de la~':.'
 
Constitucion Politica de los Estados UnidosMexicanos; 65 fraccion I, incise b),' de la, ,''. ,',
 

.t	 Constltucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones I y X, 38, 
parrafo tercero, de la Ley Orqanica de los Municipios del Estado de Tabasco, establecen ' ' 
que, el Municipio esta investido de personalidad juridica, que esta facultado para rnanejar 
su patrimonio conforme a la Ley, que es aut6nomo en cuanto a su regimen Interiors-tiene 
la libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones constitucionales; " , 

SEGUNDO. Que los articulos 119, 120 Y 12·1, fracciones II, III YV de la Ley Orqanica de 
los Municipios del Estado de Tabasco, aluden que es facultad del Ayuntamiento vigilar 
que los recursos financieros ordinarios 0 extraordinarios, se apliquen para el buen 
desemperio de la administraci6n municipal; 

TERCERO. Que el articulo 86 fracci6n VIII de la Ley Orqanica de los Municipios del 
Estado de' Tabasco, seriala que corresponde al Director de Administraci6n en 
coordinaci6n con los Directores de Finanzas y de Programaci6n proponer al Presidents 
Municipal, el tabulador desglosado de las remuneraciones que percibiran los miembros 
del Ayuntamiento y dernas se " ores publicos; () ,L'
(~0-~ ,	

/ 
-: 
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H. AYUNTAM .. ' e, ;'~CONSTITUCI9Nft " \ 
MUNICIPIO DECallt, ' ;'C0¥1tvcr 

somas rooos , , ,TABAS£:9f~V&II. AYUHTAtAl!:H10 CONSTITUCIO,.."".l DE CENTRO 
VlLl-AH!:;RMOSA. TAB. ME);. 

, 'olNlUodos 
.. ~·~-vrj\.""' .. n'i··2fJ16.){J18 

CUARTO.~ Que la Ley Orqanica de los Municipios del Estado de Taba~9~~E>El• 
. para el curnpurntento de sus facultades y obligaciones, el Presidente MunftY~r~'i~o­


facultad de nombrar libremente a los titulares de las direcciones asl coma los derna
 
servidores publicos, en ese sentido el articulo 9 del Reglamenta de la Ad . n
 
Publica del Centro, Tabasco;' establece que cada Dependencia administrativa, podra
 
contar con subdirectores, ,coordinadores: jefes de departamento y dernas auxiliares, de
 
acuerdo a.la demanda de traba]o ylas previsiones presupuestales con que se cuente;
 

QUINTO.- Que el articulo 35 de'l~'-ey'de los Trabajadores al Servicio del Estado, define'
 
la palabra salario como la remuneracion que debe pagarse al trabajador por sus servicios
 
prestados, el cual se fija se en los presupuestos de egresos respectivos, de acuerdo a la
 
capaeidad econornica de la Entidad Publica;
 

SEXTO.- Que los articulas44, 45, 46 fraceiones VII, de la Ley Orqanica de los Municipios . 
del Estado de Tabasco, 57, 78 fracclon I del Reqlarnento del H. Cabildo de Municipio de \ 
Centro, Tabasco, establecen que el H, Ayuntamiento para el mejor y mas expedito ~ 
desahogo del estudio, vigilancia y.atenci6n de los asuntos de su eompeteneia 

,constitueional y legal, se,.orpaniza ,iriterhamente en comisiones edilicias permanentes 0 ' 

, ternporales. ," , 

Ante 10 anterior la Comis16rlEdilicia permanents .de Admuustracion, tornando en 
consideraci6n 10 solicitado en el oficio numero SC/UAJ/1187/2016, de fecha 9 de 
diciembre de 2016, sigflado par ei C, Jorge Antonio Chavez Rivera, en su caracter de 
Secretario del Aylintariileiitd/sereal1zoreuniones de trabajoeonel Lie. Alejandro Brown 
Bocanegra, Director de Admihistr{;lcion,'con:el Lic. Ricardo Alberto Urrutia Diaz, Contralor 
Municipal, con el Lic. Edgar Diaz Martinez Macias, Director de Programaci6n y con el Lic. '~ 

Edgar Thomas, Barria, DiteCtor.d,e',Kina,nzas;conel objeto de real,izar el estudio yanalisis'\'"",.' , 
de la propuesta de ajuste al tabulador de remuneraciones de los servidores publicos del ~\ 
H Ayuntamiento de Centro, Tabasco,2016, presentado por el Director de Adrnmistracion: \. 'i 
10 anterior en raz6n que el pasado 18de agosto de 2016, se firma minuta de acuerdos' ·v 
con motive de la neqociacion salarialy de prestaeiones entre este H, Ayuntamiento de 
Centro y el Sindlcato. Seccional 01 del Sutset, 10 que trajo como resultado que se '~ 
ajusltaran 10~d import~sbl~n cuanto baldsalariO bfashe d8 tabublador de r raciolnes 1/ i 
de os servi ores pu icos, apro a 0 con ee a 11gadctuadltcrern re e 2Oeme d 15une, e i cua se ~ I I 
encuentra publicado en la paqina oficial del Ayuntamiento de Centro, Tabasco, que puede L~ 
ser eonsultado en ellink www.villahermosa.gob.mx. tabulador en el que se puede apreeiar t:J f 
en la parte final una nota en el' que textualmente se lee 10 siguiente "los importes 
mostrados en el tabu/ador esten sujetos a modiiiceciones derivados de las 
negociaciones sa/aria/es con el Sindicato a efectuarse en el trenscurso del eiio", y 
considerando que el numeral 16 de! Manual de Normas Presupuestarias del organo/ 
Superior de Fiscalizaci6n del Estado, seriala que el ejereieio de las reeursos por concepto 

, de servicros personales, debe ser acorde a las n6minas emitidas en base a Tabuladores 

:e Sueldos, inCidenCi~ma - debiendo retribuirlas p orcionalrnente, de acuerdo 1 \1 

,Gu~,-c~f -~, c;-Cl -if
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H.AYUNTA· 
C9Nst'TU~BL,~~ 
MUNICIPIO PE CE; I 

H. AVUN'TAMEHTOCONSlrn:ttOH.\L OE CEHTAO TABAS@JA(\tVd­
vrLlAHf:RMOSA. lA(;. MO 

:omostOdos 
.r~:.ull\dnWn1o"201~2018 

nurnero de dias I~borados y en ~o~ periodos de pago establecidos tal ycorf'fkRfig~l~ 
Ley de los Trabajadoresal Servicio del Tabasco. ..'. YU~iAM.IENTO 

Por 10 anterior y con fundarnento en los articulos 2, 29 fraccion XVIII, 44, 45 Y . on 
vii de la LeyOrqanica de Los Municipios c!el Estado deTabasco; 3, 49 fraccion II, 57, 78 
'fracci6nl yVfll, 85, 90fracCi6n VII y9tfrac¢i6n VII del Reglatnentpd,el H. Cabildo del 
. Municipio de Centro, Tabasco, esta Cornision Edilicia de permanents de Administraci6n 
. emite y sornete .a la consideracion del H.Cabiido elsiquiente: .,.. . ". 

A CUERDQ 
~: . 
~,	 

PRIMERO.- Es procedente autoriza realizar ajuste at tabulador de rernuneraciones de los 
servidores publicos.del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, 20,16, misrno.que se anexa 
constantede 16 fojas al presente Acuerdo, . . . 

TRANS1T:Q~rQ~ 

.. . PRJMERO.- EI presente Acuerdo entrara en vigor a partir' de suo aprobacion, por el. 
i... 

Honorable Cabildo de Centro, Tabasco.vy temdra etecto retroactive en relaeion .a los 
C3justes salariares conmotivo de la firma de laminutade'aqu~rdo'de;Jecha'1ade aqosto
;c!ie2016. . ..... - ..........•.. :~;:' •. :. .	 . . .., .. :.,' ... "-.. . 

TERCERO.~ PublJqueseen el Periodico Otic/aI del Estadode Tabasco. .	 , 
., " ... ... .,... -.... ~ - " ....:.. .: ~.' . --... .. .. ... . . 

===~~~~~~---~~~::~~~~~~~=::::~~:~:===:=:::=::::::::::::~o~_,~__:= ::::~=::: __~:,:::::::=:::::::=::=:::~
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..... ....i«:"\ '''';''''lI:I.-./ H, AYUNTAMIEN-rO CONSTITUCIONALDEL MUNICIPIO DE CENTRO . '\""?'~  ;'0c:+--­
·~mODIRECCION DE ADMINISTRACION 

"'-"""",0 
''',..."""o~  <-.!,.,.,..,.." cent:Yo' ......_ ....,. 

0;"':"111":'1 t'l~rl·:,~SUBDIRECCrON DE RECURSOSHUMANOS i~, ::";",:...-.•, ~;~·i'!:":,_~~,.  
1: .emTABULADOR DEREMUNERACIONES DELOS SERVIDORES PUBLICOS 2016 "I' 
~ '~ 

TAElULADOR OF. RF.MUNERAr.lONES BRUTAS (ANTES DE DF:I)UCClONES DE ISIt EISSET) DEL PER.SONAL DE CONFIANlA APLlCABLE AMANDOS SUPERIORES, MANDOS MEDIaS 1_0 
. YADr:.lINISTRATIVO OPERArrvo 

MANDOS SUPERlORES i .~~' 

PERCEPCION TABULAR MENSUAL' PRESTACIONES"DEUY Y REMUNERACIONTOTAl
COMPENSACIONBRUJ;A PERCEPCION MENSUAL BRUTI\ \1 .~'"BRUTA ADlCIONALES' BRllTA RRUTA MENSUAL' ·.~:to 

CATEGORIA MINIMa MAXIMO ~'INIM( MAXIMO. . MlNIMO. MA IMC MIN Mr. MAXIMC . MINIMf MAXIM( ·r ~.~
PRES!DENTE MUNICIPAL 90,945.67 90,945,67 5,022.40 44,296.74 9.596.8.07 J35,242.41 28;429,08 34,243,81 124,397, [5 169486.2? ,{ 
SINDICO DEHACIENDA 90945,67 90,945,67 5,281.25 . 30;543.60 , 96,226.92 121,489.27 28,429.08 34,243,81 124,656.00 155,7J3.0g " 
REGlDOR 76,284.30 76,284,30 0,00 13,789',27 76,284.30 90,073,57 23,90849 25,179,90 100,192,79 1\ 5,253,'17 

SECRETilRI0 MVNlClPAL 21,l66,17 21,166.17 51,092. 75 87,648.89 72258.92 108815,06 6,913.74 8,541.09 79,172.6(, . 117,3~6.1;' 

'l.··
DIRECTOR 21,166. \ 7 21,166,17 36,807.04 80,169,0] 57,973,21 101,335.18 6,913'.74 8,511.09 64,886.95 109,876.2 ','
 
COORDINAlJOR GENERAL 21,166.17 21,166,17 36,807,04 58,235,,61 57,973.21 79,401.78 6,913.74 8,541,09 64,886.95 87,942,87
 
COORDINAlJOR 21,166. I7 21,166,17 36,807.04 58,235.61 57,973.21 79,401.78 6,91,3.74 8541.09 64,886,95 87,942,87
 

::.
!S!'CHETilRIO filRTICUlilR 21,166. J 7 21,166.17 36,807.04 43,949.89 57,973.21 65,116.06 6,913.74 8,541.09 64,886,95 73,657.1 ~  

A ::':0 
r.--:' 
-, MANDOSMEDlOS '~m 

r PERCEPCION TAIlULAR MENSUAL PRESTACIONES DELEY Y REMUNERACION TOT ill . i '~ 

COMPENSACION BRUTA PERCEPCI6N MENSUAL BRUTA
BRUTiI ADICIONALF.~ BRlJTA BRUTA MENSUALt Cill F.(j()I(L\ MlNIMO MAXIMO ~'IINIMO MAXIMO '. MINIMa MAXIMO MINIM . MAXIMO MNlM MAXIMO ~g 

(" oUB-DIRECTOR 1'1,331,47 14,331,47 10,021.09 36,338"6 24,352,56 50,669.63 4,806.37 5,962.57 29,158,93 56,632.2(' .~.-

SUli-COORD/MilOOR 14,331.47 14,331.47 10,021.09 29,49536 24,352.56 43,826.83 4,806.37 5,962,57 29,158.93 49.789.'111 ,0 
..ISESOR 14,331.47 14,331.47 10,02L09 29;495,36 24,352,56 43,826,83 4,806.37 5,962.57 29.158.93 49,789,"[>\ly ~: ·:0 
OFICIAl Di\ REG. CIVil 14,331.47 14,331.47 '1,734.41 12,724.68 19,065,88 27,056.15. 4,806,37 5,962.57 23,872.25 33,018. i: ,;;~  

..\,:) 1ST, EJEC 11,402,39 11,402.39 '12,775.94 39,170,17 24,178.33 50,572.56 3,903,24 4,852.26 28,081.5 7 55,4:L4.K: 
,1UE OEDEPTO ".~" I J ,263.87 11,402.39 2,630.95 25,549,77 13894.82 36,952,16 3,858.85 6,993.20 17753.67 '0,945.::1' ;'0
JEFE DEDEPlO "13" 7,535.4R 7,535,48 0,00 28,833.10 7 535.48 36,368.58 2,710.94 5,880,92 10,246.42 '12.~~  ;:;;
JUEZ CAUFIUDOR 7,535.48 7,53).48 0.00 28,833.10 7,535.48 36,368.58 2,710.94 ' 5,251.75 10,246.42 41,620 .." 

" 

ADMINISTRATIVOOPERATIVO ;, 
,il.,

PERCEPCION TAIlULAR MENSUAL PRE)TACIONCS DELE\' Y REMUtiERAClON TOT·IICOIo.IPENSilCI()N BRUTA PERCEPCION MENSUAL nRUT A
BRUTA ADICIONAlES BRl:JTiI BRUTA MENSUAL
 

(ilfEGORJiI MINlMO_ MAXIMO. r;,;nNIMO - 1~rvr;\XIMQ
~1INIMO MAXIMQ MINIMO _ MAW MINIMQ I MAXIMO
/>, '\DMINIST. DE SISTEMA (SAS) 6,611.62 6,611.62 0.00 19,282.91 6,611.62 25,89'1.53 2,426.08 6,211.92 9,037.70 32,106.·1.'-t \DMINISTRADOR 7,190,50 7,272.15 0,00 18,707.74 7,190,50 25,979.89 2,603,03 6,387,08 9,793.53 . 32,366.97 

DMINISTRADOR (SAS) 7,823,12 7,823,12 ---0.00 18.140,54 7,823.12 25,963,66 2,799,63 6,'181.17 10,622,75 32,'144.x.~ 

I~NAL1Sr/\ 6,234.61 6,303,72 0.00 19,605,98 6,234.61 25,909,701 2,308.421 II ,200,52 8,543.031 37,110.c.~h  

ANAUSTiI PROGRAMAI)OR 11,402.38 11,402,39 0.00 J5,245,55 11,402.38 26,647.941 3,903.231 7,393,19 15,305,i'I.•..L 3344,,00441.1:1 

AUDITOR 7,272.15 7,272.15 0,00 18;707.74 7,272.15 25,979,89 2,629.75 6385.45 ~ 

i I: ~  ~~:~':: 

srrvn IAR ";..;.iI_" _ 5,977.11 5,977.11 0,00 . 19,921.95 . 5,977.11 25,899.Q6 2230.44 9,880.51
 
flVAl~"V' vl'oRATlVQ (SAS) 5,036,59 5,036,59 0,00 20,679,92 5,036,59 2571651 1940.45 5,817.16
 

I l:,\130 ,.." j 6;303:72 6,303,72 0.00 19,605,98 6,303.72 25909.70 2331.15 6'165,69
~ 

CAlERO (SAS) 7 6,611.62 6.611.62 0,00 19,282:91 6,611.62 25.894.53 2,426,08 6,211 ,92 , . .. . 
~.IUW(~.)  5,977.11 5,977.1 I 19,921.95 5,977.11 ., 30.44 6,105.51

't.-:~~'  ) ~I. 

cA~--:~)  /r- "'-~  ,.Jl·, Q~. ~~(/ . -----'....~=~>-., .. '1' ......• 
Ih.-..l.. 

. \t~cn  
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j:.DIRECCION DE ADMINlSTRACION 
;' 

CeA'1..tYo- ~ ' 

<t=~~~~ SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMAN OS (',,'UTl-::'1"o;.t!.:,\ 
• '." ..... _~ •. ,..... ,"C" 

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES i>UBLICOS 2016 
TIIRULADOR DE R.F.MUNERACIONES BRlITIIS (IINrES OF fl[OUCCIONES DE ISRI~ ISSET) DEL. PERSONAL DE CONFlANZ~ APLICABLE AMAN DOS SUPERIORES, MANOOS MEDIOS 

".'/."YADMINISTRATIVO OPERATIVO
 
CAPTURJSl II 7,272.15 7,272.15 0.00 18,707.74 7,272. i5 '25,979.89 2,629.75 9,531.29 9,901.90 35.,5.1 1:'./$ ~.:
 

CRONIST A DE LA CIUDAlJ 1'/331.47 I" 331.47 0.00 12;724.68 14,331.47 27 056.15 4 806.37 8,083.35 19,137.84 35,139'1<
 

OIOFER NIDE/'TO. (SAS) 6,292.25 6,292.25 0.00 19,629.61 6,292.25 . .25,921.81; 2,327.61' . 6,159.21 8,619.86, 31.081.0" '
 

CHaFERNIDIREC'1 OR(SAS) 6,611.62 6,611.62 0.00 ', 19,282:91 6,611.62 25,894.53 2,426.08 6,21 \.92 9,037,70 32, I06.'1'
 

CHOFER NIVEL DIRECTOR 6,234.61 6303.72 0:00 19,605.98 6,234.61 25,909.70 2,308.42. 6,167.19 8,543.03
 32,07(,.~l)  

INSPECTOR GRAL(SAS) 6,292.25 6,292.25 0.00 . 19,629.61, 6,292.25 25,921.86 2,327.61 6,159,21 8,619,86 32,081.n-

JEFE DE ,~R"A 7,190.50 7,272.15 0.00 18,707.74 7,190.50 25,979.89 2,603,03 . 12,678.74 9,793.53 38,658,/,';' 

JEFE DE AREA (SAS) 7,502.~7 7,579.23 0.00 18,387.3 I 7502.47 25966.54 2,697:71 , 6435.08 10200.18 32,401",(,: 

JEFE lJEDEPTO. "A" (SAS). 11,27591 11,275.91 0.00 15,416.44 11,275.91 26,692.35 3,864.24 7,380.58 15,140.15 34,072.\1.' , 
JEFE DE pL/,NTA (SAS) 7,823.12 7,823.12 0.00 . 18 140.54 7,823.12 25,963.66 2,799,63 . 6,481.17 10,622.75 32,44'1.~.~  ·f 
JEFE DE rROYECTO 6,234.61 6,764.07 0.00 " 19,135,24' 6,234,61 25,899.31 2,233.87 11,J59.3~ 8,468.48 37,258.6'5 

JErE DE PROYECl () (SAS) 6,611.62 6 611.62 0.00 19282.91 6,611.62 . 25 894.53 2,426.08 6,211.92 9,037.70 32,106A~  

1E1'E DEPTO"!l" (SAS) 7,823,12 7,823.1'2 0.00 . 18,140.54.' 7823:12 25,963.66 2799..63 " 8 368.67 10622:'15 J!I,J3-2-..i ~ "tI 
LABORATORISTA (SAS) 6,611.62 6,611.62 0.00 19282.91 .. 6611.62 25,894'.53 2,426.lJ8 6211.92 9,037.70 32,/06.'1 < rn 

,;:0
~REG  CIVIl. "V" 7,272.15 7,272.15 0.00 18,707.74 7,272.15 25,979:89 2,629.75 6,385.45 9,901.90 32,365.3·i
 

OPERAlJOR DE PLANTA(SAS) 6,396.32 6,396:32 0.00 19,346.58 6,396.32 25,742.90 2,359:70 7973.37 8,756.02 33,716.2:7
 

PROMOTOR CIVICO 5,977: 11 5977.1 I 0,00 19;921:95 5,977.11 25;899,06 . 2,230.44 . 6,105.51 8,207.55 32,004.5­ L~  

RLSIDENTE (SAS) 11,275.91 11,275.91 0.00 15,416.44 11,275.91 26,69235 3,864,24 7,380.58 15.1~0.1  5 J/~,072.q.i  . 
QSECRETARIA NIV. JEFE 0[1'1'0. 6,303.72 6,303.72 0.00 19,605.98 6,303.72 25,909.70 2,331.15 9,31 1.53 8,634.87 35,221.2.~  

0 
.. 

SECREI ARIA NIVEI. lJlRECTOR 7,272.15 7,272.15 0.00 18,707.74 7,272.15 . 25,979.89 2,629:75 . 6,385.45 9,901.90 32,365 ..: 1 
'. 

SECKETARIA I~IVEL SUB-lJIR. 6,918.49 6,918.50 0.00 19,001.83 6,918.49 25,920.33 2,520.70 8,815.86 9,~39.19  ..3'1..736.1" o 
6,234.61 6,303.72 0,00 19,605.98 6,234.61 25,909.70 2,308.42 9,3IJ.02 8,543.03 J5.222··:~  ."

%~:~:~:~~~  (SAS) 14,19~.n  0.00 12,905.14 14,194:77 27,099.91 4,764.22 , 8,069.01 18,958.99 3\168_()~  ("{!'~ 

SUPfRVISOR GRAI.,(SAS) 14,194.'77 1/1,194.7'1 0.00 12;905.14 14,194.77 27-,099.91 4,764.22 8,069.0 I 18,958.99 ,J~·;168.n~  slEe. Chi EQPOS. ESPECIALES 8,155,25 8,155.25 0,00 1'7,865.98 8,155.25 26,021.23 2,902.04 6,459.79 11,057.29 32,48 I~~ rttc. I.ABORATORlSTA(SAS) 7,823.12 7,823.12 0.00 18,140.54 7,823.12 25,963.66 2,799;63 6,481,17 JO,622,75 32.44'1.~.: .
 

tTL. MANTrO. ESPCCIA (SAS) 11,275.91 11,275.91 0.00 15 416.44 11,275.91 26;692.35 3,864.24 7,380.58 15,14-0.15 34,072. Q.'
 

MAES IROJA) 2,946.00 5,697.90 0.00 19,960.49 2,946.00 25;658.39 1,1.19.37 6,068.5~  4,06537 ) 1.726.lj1
 

PROrCSOR(i\) 2,918.07 7,244,08 0.00 18,267.37 2,918.07 25,51145 1,109.06 6.01'1.89 ~  ,02'1. I3 31.526,:;·'
 
~ 

;c;' 
JOsle. tabulador present a imporres minimos .\' maximos de. percepciones ordinarias brutas mensuales pagadas a los servidores publicos, cn fllnci(.lI1 de la categorla que osientan. l.as p,:eslac;I'''':'.· 

~l  adicionales del personal adrninistrativo - orera.tiVO incluyen montos pagados d.e otras I.Jrestaciones...co.. m.o. esti.rnlllOS y nlvelaclones.asi como rresta.ciones raga.das durante el ann di,.,.ir.l...id..n....s..'.".'.. i1r.. I~,d(~,L. L. 

-f po r concerto de: Aguinaldo, prima vacacionalxhas adiciouales. bon» dd servidor publico, entre otros. Estos pages no incluyen los ~.~n.<:~pt()S  5 v 6. para ~O~I"S  las categod~s'7~si como 1;0.'\1 ~  ~.  

mandos superiores y medios ,Iescritos en el cuadro prestaciones de levy adicionales.para el personal de confianza (anexo I). /' 0') , ,->~ .; )J ".. s; \.' ~ hb'~"':'I';;' c; 
NOTAS . . .' ,.... '.:' . !\(/..4~JLA-'--'-t=  ~.~ \:~L/  y', ·<m~  

1 - .Los importes ",ostrados ell el tahulador estan sujetos a ",odificaci(1n~s c!t'rit as 'de las negociaciories sal~raids:  cort eISi~dicato  a e:ec~,arse en e.llr"nscurso del ano 7.017. ". ~  ~:  if§-, . ',~:: . ..,~~ 
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DIRECCrON DE ADIv1INISTRACrON	 Z 
C0Ytt:Yo- .m

.~:;;~~ :~t'.',;:~'	 _~!,~J£l~"'"  'n~'~,~ '. '.::0SUBDrR£CCION DE RECURSOS !·TIJMANOS ip
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOSSERVlDORES P\Jl3UCOS 2016 :;0

IARUL!lDOR DE REMUNERAClON&s BRUTAS, ,\:\TES DE DEDUCCIONES DE [SR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE YEVENTUAL. ilrUCABLE A rUESTOS	 m
·';NADMIN1STRATIVOS YOPERATIVOS o 

..a.,
I	 AJUSTE COMI'I.EMENTARJO PREST,ICIONES DE LEY YADICIONAI ES ......I'EllCEPCION TASULAR MENSUAL BRUTAI BRUT ABRUIO 

CONDlelON MINIMO MAXIMO M1NllvJO MAXIMO MINIMO MAXIMO 
LAHORAL CATEGORlJ\ 
[lASE !lLBAfHL '9JIH8 11,262.93 0.00 15610.90 6384.42 11.146.92 ' 
BASE ALBAiuL (SAS) 9A94.71 9494.71 0.00 15148.68 6.738.31 10.32794 
LJASE ALBANIL OFlCIAL (SAS I 10049.83 10 127.87 ' 0.00 14422.05 . 6773.57 10671.52 
BASE AUX. GENERAL "A" (SAS) lOd27.70 10 i27.70 . 0.00 14422.05 7.136.98 10668.53 
BASE !lUX. GENERAL rSAS) 9422.43 " 9494.71 0.00 15 148.68 6397.65 10330.82 "0 

. ,i'n!lSE	 !lUX. UNIY. DE OFICINA. (SAS). . 9422:43 9494.71 0.00 15.148.68 6397.65 lJ <176.65 
AUXILIAR "9312.98 10279.27 0:00 14731.02 6384.42 17896.47~~.. -	

)g'"
m

BASE AUXILlAR GENERAL 9.694.58 9.694.58 0.00 15328.10 6,800.07 10.430.15
 
? BASE AUXlLIkR GENERAL "1\" 10327.52 10327.52 0.00 14643.77 --1J.2.8.33 14.552.38
 

' .~.~ ,	 BASE AYIE. GENERAL (SAS) 9422:43 9494.71 0.00 15148.68 6397.65 10.330.82 "0
BAse 1\YUD. DE INGENIERO (SASL !) 776.62 . 9776.62 0.00 14826.60 6897.36 10.461.52 "0 
BASE BACHEADOR' 9312.98 ,9381.18 0.00 15610.90 6384.42 IOJ74.74( t

~ 	 

"0 
D~_  [JARRENDERO	 9312.98 9381.18 0.00 15,610.90 6384A2 . 16.163.07 

,-T~\-rJ  BASE BlIJLlOTECARJO(A)	 .. 9381.18 .9381.18 0.00 15.610.90 6,914.74 17355.63 " (5
[lASE DODEGUERO	 931'?98 - 9381.18 0.00 15246.73 6 384.42 10768.30 ::;
BASE CABO "n"	 9 312:98 11 359.Q1 0.00 13667.1'1, 6.384.42. \ 5,395.72 

'[
CABO'SOLDADOR	 11262.93 11359:ot 0.00 13.667.14 6.985.65 10865.72~,E 

J!,65..l::.___ (AVENERO (5AS) 9422.43 9494.71 0.00 15148.68 6.397.65 10.330.82 
BASE CARPINTEl\O 9312.98 10327.52 000 14;643.77 6.384.'12 14:917.77-----,- ,--- --_._--_.._,- - .~'_.--.---_..-----"'l'""----.-.....-.-.. .

COURADOR ___ 9.312.98 ·9381.18 0.00 15.610.90 6.384.42 13.188.37 ..
 ~f  I--
,
 

~ASL___ ClICCAIJOR 9.3[2.98 9381.18 0.00 15610.90 6.384.42 11.6,)3.07
 
J!.ASL ____ C110FER "A" _. 10.262.32 10 344.09 0.00 14.664.80 6,677.13 15.621.98 
BAse __ UIOFER (SAS)	 9.70U2 9776.62 0.00 14 8,26.60 6.548.39 10.464.42-
~_  .. CHOfER RECOLECTOR 10.878.51 .10969.07 0.00 14.065.08 6867 12 J3.288.0'1 
!1,~&-_______ lJI13 UJANTE 9.38118 9381.18 0.00 15,610.90 6.726.07 14.146.96 

r	 
- --

­
~i\.S~.._____ DJl3UJANTE (SAS) 9..194.71 9494.71 0.00 15,1'18.68 6.n8.3l .1'3.473.78 
BASE ELECTIUClSTA ~381.18 10.279.68 0.00 14.730.57 ' 6,407.82 // ~~J.S7-".,---,--,----	 - _. 
13ASL__ LLECTRICISTA (SAS) 9701.52 9776.62 0.00 14 826.60 6.54839 II Yci\G,frr2 
~~Sl __,____ 1NC DE BRIGI\DA (SAS) , , 9776.61 9,776.62 0.00 14.826.60 6897.36 'I 71rS\ij6U2 

,-,_:::-. ,i UAse ENCARG!lDU DE BRJGAD!I 9.976.55 9.976.55 0.00 1502636 6.959.01 ~t'l!~.~  ElO l\J 

, B,~S[ __ ESTALADLI~!lS)  , ' 1 \ 9A9471 9.494.71 000 15.517.98 6 738..31 ::;;1 . .;) 
..~lj 

~?"7 ___..2?" ,=,,~,\.~If ''''I­-"'.. III·	 '­
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TABULADOR.DEREMUNERACIONES DE LOSSERVIDORES P1JBLICOS 201G
 

TABULADOR 01:: REMUNERACIONES BRUT;\S 1.'\1'1TE·S DE DWUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE YEVENTU.Ai:.APLlCABLE APUESTOS
 
ADMINIST!'ATIVOSY OPERATlVOS 

.. 
AJUSTE COMPLEMENTARlO PREST ACIONES DE L~Y YADICIONAl.ES

PERCEPCION TABUI.AR MENSUAL BRUTA BRUrABRUm ~ 

CONDICrON MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 
l.ABORAl CA1EGORlA 
BASE HOJALATERO 948U8 9481.18 0.00 15.497.57 . 6756.90 11.647.52 ',; 

BASE INSTRUCTOR DEPORTIVO 9381.18 938L18 0,00 IS 610,90 6,726.07 13.047.18 
BASE INTENDENTE 9312.98 9694.02 0.00 15328.70 6377.65 '\2097.32 
BASE INTENDENTE (SAS) · 9494.71 9494.71 0.00 15 \48.68 6.738.31 10327.94 
BASE INVENTARISTA (SAS) 10 127,70 10127.70 0.00 14.422.25 7 136.98 10.668.57 ;w.~.~  BASE JARDfNERO -9312.98 9381.18 0.00 15610.90 6.384.42 10374.74 

:;O~ .BASE JARDINERO (SAS) 9422.43 9494.71 ' 0.00 15.148.68 6.397.65 10.330.82 

f
~ BASE JEFE bE SECCION (SAS) · 9776.85 9776.86 0.00 14.826.31 6.89,7.71 1~,236.8'1 a 

BASE LECWRISTA (SAS) 9494.11 9494.71 0.00 ' 15148.68 6738.31 10327.94 c:~  

lJASE MECANJCO "A" 9412.98 . 948I.l8 0.00 15.'197.57 6.415.25 II 650.30 CY
BASE MECANICO GRAL:iSAS) 10049.65 10127.70 000 14422.25 6773.52 10,671.49 

O~
BASE MOTORlSTA · 9.381.18 9381.18 0.00 15,610.90 6726.0? 10,371.96 
BASE NOT!fICADOK 8:017.61 8017.61 0.00 J7.153.87 5.261.04 9.033.96 0'

"'1'of.OASE NOTIfICADOR (SAS) 9.422.43 9,494.71 0.00 15.148.68 6397,65 10.nWHTA) BASE OfiCIAL 9312.9'8 9381.18 0.00 15610:90 6'384.42 10.37'1.7<1 o· 
BASE onClAL ALB!\i)IL (SAS) 9923.24 9986.12 0.00. 1<1522,66 6806.'15 10686.88 >;, 
BASE OFlCIAL PLOMERO 10.327.52 10327.52 0.00 1~.643..77 7 198.33 10.777.38 r"''' 
BASE OFlelAL PLOMERO (SAS) 10049:65 ' LO 127.70 0.00 14422.25 6.77352 13188'.16 
BASE OPERADOR 10.262~3.2 10344.09 0.00 14664.80 6677.13 11.05~.23  

BASE OPERADOR"A" 10.249.48 10327,52 0.00 14643.77 6834.91 12.290.31 
BASE OPERADOR "A" (SAS) lO049.65 10127,70 0.00 14422.25 6.773.52 10671.49 
BASE OPERADOR "B" 9.976.55 9 976,55 0.00 15026.36 6959.01 10567.00 
BASE OPERADOR "B" (SAS) 9.701.5.2 .9776.62 0.00 14826.60 6548.39 12.351.92 . 
BASE OPERADOR DE MAQUINA .1.0262,32 10344.09 0,00 14167.78 6,677.13 II 789.31 ~ 

BA.SE OPERADOR DE MOTOSIERRA 10.262.32 10344.09 0.00 14664.80 6.677. \ 3 10613.81 t- N

r orBASE OPERADOR GENERAL 9.694.58 9694.58 0.00 . 15328.10 6.800.07'/ P. m.0430.15 
BASE OPERADOR GENERAL (SAS) · 9.422.43 . 9.494.71 0.00 15.i48.68 6397.6 :::: O:li: 28G'8 J~',  c:r 
BASE PAROUERO 9312,98 9381.18· 0.00 15.61090 6.384. ~ ~  0' 1m!. roo\ , 4BASE PEON 9.3.12.98 9694.58 0.00 15328,10 6357. ~  - 2Hi$. m:~'"",J.--I 

............
-c , BASE PEON (SAS) J 9.422.43. 9,494.7/- 0.00 . 15.148,68 6.397. ~ J 4 b1~  , i ~> . BASE PlNTOR I 9.38L18 9.381.18· 0.00 15.610,90 6726, ~  "~,~DI:l.  'i :::cr.;: 
~,._~  ; ,....,i..;Q/. .. z·~\ q "~ '-',.it~.• . .. d .... 0 .. ..... . t. 

,:~  e '. --. . ./....' /.' .. . ., ' .'/ J d~); 
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DELOS SERVIDORES runucos 2016 ~.  ~r 

. - . 

TABULADOR DE REMVNERACIONES BRUTAS IANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE YEVENTUAL, APLICABLE APUESTOS :} :;(
ADMINlSTRATIVOS YOPERATIVOS 

·i ~t. 

Q;AJUSTE COMPLEMENTARIO ' PRESTACIONES DE LEY YADICIONALES _..
PERCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA BRlJTA . .;,;,BRUm 

CONDICION MINIMO MAXIMO. ' MINIMO MAXIMO MINIMa' MAXIMO 
LABORAL CATEGORlA 
BASE PLOMERO 9312.98 10279.27 0,00 14.731.02 . 6384.42 10598.14 
BASE PROFESIONISTA 1'0127.46 -10327.52 0,00 14.643.77 ,7 136.64 2Ll27.38 
BASE PROFESIONISTA (SAS) 10049.65 10127.70 0.00 14422.25 6773.52 14688.16 
BASE PROMOTOR· 9381.18. 9381.18 0.00 15.610.90 6726.07 16663.63 
BASE PROMOTOR (SAS) 10127.70 10127.70 . 0.00 14870.17 7 136.98 10.743.22 

-0:BASE RECOLECTOR ,9312.98 938Ll8. 0.00 15610;90 '6384042 14.149.74 mBASE SECRETARIA EJECUTI VA , 9776.55. 9'976~55  0.00 15.026.36 6897.34 10,818.67 
;::o~.;:J 
QiBASE SECRETARlA(Q) 9312:98 9381.18 0.00 15.610.90 6384.42 16.666.41 

BASE SOLDADOR 9412.98 . 948Ll8 0.00 15497.57·' 6415.25 , 1.650.30 
BASE SRIA. EJECUTIVA (SAS) 9701.52 9776.62 0.00 14826:60 6548.39 10464.42 ci'

f­
;:::::


BASE SUPERVISOR "A" 9312.98 ' 9381.1'8· 0.00 ]5274.71 6.384042 13 464.54 ,""

BASE TEe. OPERATIVO (SAS) 10880:06 10 880~06' . ·0.00 13 557.10 7634.61 11096.75 ' c)' 
BASE TECN!CO 9JI.z~98: 10:27927 0.00 14731.02 6.384042 120485.64 0:
BASE TECJIl!CO GENERAL "A" (SAS) 10127.70 - 10 127.70 ' 0.00 14422.25 . 7 136.98 10668.57~ "'If 
BASE TECNico GENERAL (SAS) 9776.62: ,i' 9776;62 , 0:00 14.826:60 : 6897.36 104.61.52 ._;,... (i 
BASE TOPOGRAFO 9,381:18, • . 9'381•.:18' , 0.00· 15610:90·· 6726.07 10.371.96 ' . ~.  

BASE TOPOGRAfO (SAS) 10127.70,: 10127:70 0:00 14.422:2'5 ', 7.136.98 10.668.57,, 
I'BASE TRABAJADORA SOCIAL· 9 JiH.I8 .' 1f079;67 0:00 13864:61' 7.067.16 \2..141.18 ! 

BASE VELADOR ~ 311.98 . 9;J81J.,~18 ..- . 0.00. I5,15 IO.91} • ... (i 1114,41- 12119t.41'! 

1
,
BASE VIGILANTE 931t98 938Ll8 0.00 15.246.73·' 6384.42 10.314.04 !
 

BASE VULCANIZADOR 94;8,1.'18, c 9'48.1.18 : . 0.00 15497.57 8015.24 II 647.52!f
 
EVENTUAL ALBANIL .... ·5030.26' 5030.26 ; 0,00· 2068955 ' . I 680.16 ·5212,26i
 
EVENTUAL ALMACEN1STA 6171.44 .6171.44 0.00 19518.60 2800.03 6.155.99.
 
EVENTUAL ASISTENTE EJECUTIVO 21694.57 21694.57·' 0.00 6.372.54 6818.33 8241.99
 
EVENTUAL AUX: BIBLlOIECARIO 344Ll2 5605.12 0.00 20022.20· 1190.18 5.287.86
 
EVENTUAL AUX. ELECTRIC. 5840.02· 6 171.44 0.00 . 19.518.60· 1 055.41 , ~- ~, 6.709.69
 

:;.c;
EVENTUAL AUX.lNSP;MATLS. 9622.76 10248.24· 0.00 16185.96 3.096. I'll .:.; ~.65;r.) I 
EVENTUAL AUX!LIAR 2735:86 11 519.82 0.00 15044.58 97 . 2 ~ :t s: ,'1l8~ R 
EVENTUAL AUXILIAR "A" 4426.64 15044.5811,5.19.82 0:00 I 49 5 -::i rr ~ 4, 
EVENTUAL AUXILIAR "8" ! 2'576.54 7336,26 0.00 18066.05 92 60 ~ ~ I 7 
ClIrldTITAr AUXILIAR "c" ( ll. 3291.J8. 4877.82 0.00 20.962.06 I 14 . 1 == :;:0 ....1.....,6. .. 

~):o il"" . ~ ~  '1\ ·~·~~o h~ 'I~··~·.>· . .~  ~~~-~ / 
;i~:
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TABULADOR DE REMUNERAClONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2016
 

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS ,·INTES DE DEDUCGIONES DE ISR EISSET) DELPERSONAL,DE BASE YEVENTUAL APLICABLE APUESTOS
 
ADMJNlSTRATIVOS YOPERATIVOS 

MUSTE COMPLEMENTARlO I PREHACIONES DELEY YADJCIONALES
PERCEPCION TABULAR MENSUALBR,lITA BRUTABRum 

CONDJCION 
LABOIIAL CATEGORJil 

MINIMO MAXIMO MINIMa MAXIMO MINIMO I MAXIMO 

EVENTUAL AuxiLlAR (S.A.S) 2569.26 . 11 419,26 0.00 18474.34 921.3.6 16217.93 
EVENTUAL AUXILIAR ADMINlSTRA TIVO 3441.12 4,648.86 0.00 21 162.04 1 190.18 5 167.05 
EVENTUAL CABO 3 860.26 7214.94 0.00 18434.11 Il19.41 5,546.37 '1::J 

r-; 
EVENTUAL 
EVENTUAL 
EVENTUAL 
EVENTUAL 

CABO DE MANIOBRAS YTRABG. 
CAJERO(A) 
CAPTURlSTA 
CHOFER 

8 310.58 
5 595.35 

11.519.82 
2351.99 

. 8850.76 
9874.14 

11 519.82 
8936.32 

0.00 
0;00 

. 0.00 
0.00 

17476.70 
16530.26 
15044.58 
18434.11 

2691.60 
1 854.40 
3 681.11 

854.36 

7418.45 
6093.31 
6380.54 
9194.37 

m 
::tJ

_0 
C 

~ EVENTUAL CHOFER (SAS) , 5050.26 i141'9.26 0.00 20522.05 I 634.84 1091744 o 
~ EVENTUAL CHOFER NfVEL DIRECTOR 6839.48 8228.44 0.00 J8063.7.6 . 2238.Q1 7814.04 0 
t;
f:' 

EVENTUAL 
EVENTUAL 

CHOFERJOPERADOR EO.DIV. 
ELECTRICISTA 

8,310.57 
3 860:26 

8850.16 
4730:26 

0.00 
0.00 

17.476.70 
20999.20 

2691.59 
1319,4 1 

7.418.45 
5 258.84 

0
,'n 

\' 

~)  

EVENTUAL 
EVENTUAL 
EVENTUAL 
EVENTUAL 

ENCARG. DE PARQ. 
ENCARGADO 
INSTRUCTOR(A) 
INTENDENTE 

3950:24 
3480.90 
7. 647.02 

.34:41.12 

9812.59 
9812.59 

10514.66 
4.430.26 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

14971.35 
14971.35 
15940.79 
21312.30. 

1.347.16 
I 202.44 
2.487.00 
I~  190.18 

8.053.48 
/0.745.12 
11,943.23 
5.121.05 

'0 

'> 
~r  

EVENTUAL JEFEDE AREA 3,099.22 7169;\2 0.00 18244.94: . 1.084.76 8.239.95 
EVENTUAL JEFE DE DEPTO. "A" 9.297.66· 9754;62 . 0,0.0 15888.73 .... . 2.995.95 5.94'7.54 
EVENTUAL JEFE DE DEPTO. "B" 6198,45·· . 7 427.14 0.0.0 18522.51 2.040.36 5.630.07 
EVENTUAL JEFEDE PROYECTO '6306;:t6 6364:48 .. . 0.00 19214.3,2 1 ·2073.60 5.400.0 I 
EVENTUAL MEDICO GENERAL . . 4426.64 .. 4426,64 0.00 21391.5.6 1 494.05 5 133.08 

~ EVENTUAL NOTIFICADOR 6180..98 . 6.582.74 0.00 19,370.63 2.034.97 5.496.99 
EVENTUAL NUIRIOLOGO ·11485.'82 11,485.82 0.00 15074.49 6.617.63. 9321.47 N 
EVENTUAL OBRERO GENERAL 

I EVENTUAL OnClAL 
EVENTUAL OPERADOR 

\; EVErHUAL PEON 
£VENTUAL PEON (SAS) 
EVENTUAL PROMOTOR 

..~) EVENTUAL SECRETARJA 

~-
EVENTUAL SUPERVlSOR.,,------.. 

~  ---------­ ~,...::::::;; . -_.'" '>." 

/ 

r 

I 
I 

" 

')
x;;, 

. 5.351.70 6727:14 0:00 '19,225.64 
5558.66 11424.32 0.00 20 185.35 
2935.47 1142'1:32·, 0.00 21 843.94 

. 2-318.86 7130:52 . 0.00 18.820:68 
2736.25 11457.54 .. 0.00. 19170.80 
3949.66 8.228,44 0.00 . 17 908.55 
6171.44 6171.44 . 0.00 i9 518.60 .. 

2935.62 11,106.40 0.00 . 14911.35 
.' 

cI ,7~ . . I . 

1.779~27 . 
I 367.53 

854.37 
844.15 .: 
972.8 

1346. 
3288. 
1.034. 

.­

5.519.76 
7.707.56 

'0')8.540.95 ,­
::-..:'...!.t5~ 9.J.i '.. 

q~,," C .,~  

~·rm  . ..... , 
}> ...:'fi.: . .. :'" 
.~7;m  ····:~3:: 

m>'I': . J~~"  

a~9'  /.r;: . 
- ~.,.. 

.g:a 
"0 
· ..'.m 

rn 
Z 
m 
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w bIREccroN DE·AbMrN!STRACrON ce.Y\t;Yo­',--"'\' J: ~)
.~~::~~~,.  '-::'~'~T~'!~i?;~~"SUBDIRECCION bE RECURSOS fIUMANOS .' C' 

TABULAOORDE REMUNERACIONES OE,tOSSERVIDORES PUBLICOS 2016 <~~
TABULADOR DE REM UN ERA ClONES BRUT AS I ANTES. DE DEDuccrONES 0& ISR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE YEVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS 

ADMINISTRATIVOS Y'OPERATIVO$ ~;  

~',  

AJUSTE COMPLEMENTARIO PREST ACIONES.DE LEY YADICIONALES
PIRCEPCI6NTABULARMENSUAL sRurA BRlJTABRUIO
 

CONDICION
 ·MINIMO MAXiMo MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 
LABORAL CATEG.ORlA 
EVENTIJAL rsonco 2352:00 12932:00 O,OQ 16526.70 854.37 7230.09 
EVENTUAL ViGILANTE J 574.02 .6 I:71A4' 0.00 19518.60 1 055.41 10169.23 

':0.nlEste tabulador presenta importes rrurumos y rnaxiruos de pago mensual brute por concej:lto.· de: remuneraci6n tabular; prestaciones de Ley y adicionales y ajuste ';;0. 
cornplernentario, del personal tecnico operative; en funrion de la categorla.que ostentan. Las prestaciones adicionales incluyen montes pagados durante el ano divididos entre C),
doce, por conceplo de: Ayuda de renta (bono de despensa yestimulo del profesionista), aguin8Jd6,ptima vacacional, dias adicionales, bono del servidor publico, ajuste;J a
complementario, dlas econ6micos entre otros, Estos pages no incluyen los conceptos 5 y 6.y del concepto 14 al concepto 34 descritos en el cuadro prestaciones de Ley y

? oadicionales, para el personal de base (adrninistrativo-operativo). Los ajustes complementarios pocl·nl.n set otorgados a1 personal tecnico operative, en funci6n de su desempeilo Qy responsabilidad (anexo I).~. .0. 
·,'~TI. 

NOTAS: .:~~ 

1.- L05 irnportes rnostrados en el tabulador estan sujetos.a modificaciones derivadasde las negoclaciones salariales con elSindicato a efectuarse en el transcurso del ailo 2017. rr 
, . . . ~ 

2. l.os importe mostrados en este Tabulador presents importcs hrutos integrados por sueldo,"prestaoionesde ley,negociaciones salariales con el Sindicato, Impuest~bre  la Renta (ISR) y 10 
dispuesto en la nueva ley dellnstituto de Seguridad Socialdel, t: de Tabasco (lSSET). ." . . . . . ~ 

~ (~I:  ..I.k-. :..... ...;j?II' ) '.' '" '. . J(,~ 
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.~ O' ''~ '"-" ' H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 'O! '" '.'\> 

~, .	 ,. .",> 'c,,DIRECCrON DE ADMINISTRAtION 
.. ~.......,,"'"	 ceY\.tVo·
 

~;:::.:.:.~t;.t SUBDIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS-	 '..;~!n~,~~;~':':'  I", 
. . 

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE-LOS Sr;RVIDORES PUBLICOS 2016 

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES ISR E ISSET)[)E CATEGORIAS DE BASE DETERMINADAS POR RESOLUCI6N DE LOS
 
LAUDOS LABORALES DERIVADOS DE LOS mlCIOS CON NUMEROS DE EXPEDIENTES 545/2007,12312009,44212010 Y 155/2012 DICTADOS POR EL
 

TRIBUNAl. DE CONCILlACIONYARBITRAJE DEL ESTADO DETABASCO
 

AJUSTE COMPLEMENTARlO
pmCEPCION TABULAR MENSUAL BRUTA .	 PRESTACIONES DE LEY YADICIQNALES own 

BRUTO 

CONDICION	 , . ,!I; . 
.w:",MINIMO MAxiMO' .MINIMO MAXiMO····· MINIMO MAXIMO 
r..	 "LABORAl CATEGORIA	 .. . , ":0

BASE ALMACENISTA	 9381.18 9381.18 0.00 '15246.73 6726.07 10311.27 ·'m 
BASE ENCARG. DE PARO. 9381.18 931l-l. 18. 0.00 15610~90' 6726.07 10371.96 '\;0 
BASE ENCi\RGADO 9381'.'18 9381.18 0,00 15610:90 6726.07 10371.96 ~O  

BASE JEFEDE AB£A	 8017.6i . 8017.6} 0.00 17153.87' 5,261.04 9033,96 .0 
,BASE JEFE DE.PROYECTO	 8017.61 ' ,8017,.61 0.00 17153.87 5 261.04 9033.97 (:)

BASE RECEP, DE DOCTOS.-	 8017.61 8017..61 0.00 17 153:87 5 261.04 9033,97~ 	
 

..0
BASE SUPERVISOR	 8017.61 8017,61 0.00 17153.87 5261.04 9033.97 ;e 

.tat . S, consideran categorias hibridas denorninades de boo, por I. rcsotucion dol Tribunal d. 00,,;1;'0;6, Y Arbitraje .del Estado de T.abaseo, derivados de. los.juicios con numero de expedientcs ..:Q
~  laborales: 545/2007 de fecha IIIFebrero120 J4, 12312009 de fecha 04/ma)'oI2012, 442120 lOde feeha II/noviembrel20 15 y 155/2012 de feeha 17/febrerol20 IS, aprobadas por el H. Cabildo ;». 
~ del Municipio de Centro, Tabasco, en el sexto punto del orden del dia. de ·lasesi6n del ConeejoMunicipal de Centro, Tabasco, nurnero 3, tipo ordinario,eelehrada el dla 29 de enero de 2016. . ...
IT'	 Siendo la exeepci6n de estas categorlas que par unica vez seran de base y al presentarse Ia baja ya' sea por renuneia, defunci6n, jubilacion 0 pensi6n por invalidez de las personas que osten ten
 

diehas categorlas. pasaran a su condicion laboral ya sea de eventual oeonfianza segun corresponda,
 

(- , 

Este tabulador presents importes mlnimos y maxirnos de page mensual brute pOI' concepto deremuneracion tabular; prestaciones de Ley y adieionales yajuste eomplementario, del personal 
tecnico operative, en funcion de la categoria que ostentan. .Las prestaciones adicionales-incluyen montos pagados durante el ano divididos entre doce, por concepto de: Ayuda de renta (bono 

de despensa y estirnulo del profesionista), aguinaldo, prima vacacioual, dias adicionales, bono del servidor publico, ajuste complementario, dias econ6mieos entre otros, Estos pagos no incluyen N 
los conceptos 5 y 6 y del coricepto 14 al concepto 34 descritos ell <:1 cuadro prestaciones de Ley y adicionales, para el personal de base (adrninistrativo-operativo). los ajustes complementarios (1'1 

podran ser otorgados al personal tecnico operative, en funcion de su desempeiio y responsabilidad (anexo 1). . i ):.> ;0\ "\ . ;0 
:.(, ..... ',\ () n' m 

NOTAS	 %.11\,'3 .... \,~	 .. ", ;~.
C.. :,i.. ".~.  '6.~.0 .\t:~ I.J " ,,--.,
--t....,~  ~.. ....... . 

I.- L0s nnportes rnostrados ell el tabulador estan sujetos a modificacioncs derivadas de las negociaciones salariales can el Sindi J:" » %ck .... ~  "J'.~	 'Po 0..: . :~::c  

2.	 Los importe ~trados ell este Tabulador presenta importcs bnuos integrados POl' sueldo, prestaciones de ley, negociaciones salafia ,,:n1fi\I~' 0 .~esto,clI  In " 
'titlltD\de Seguridad Social del Estadode Tabasco.(ISSr' ~ 0;;"1 ." ....//..	 -. rn f .• ,	 .J~Q2' .	 OL...£> [l:·- .. .........
'.---- ----zr- "	 'iN</~ .. .• ...>	 ,·0·-=- ~	 ~ --	 cI £~  

r> 

.... ., 
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fi~.	 ANExo-r' tn 
-j,.", rn.1/1\\~.tl H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 

;: 'Z 
DIRECCION DE:ADMINISTRAC10N	 "1 m 

,;J )~JC~ 
SUBPIMCCiON DEREPURSOS i-ruMANos	 -.I~~OJ1~t~l\  ,S 

.,;:~~  TABULADOR DEREMUNERAC10NES' ns LOSSERVIDORES PUBLICOS 2016 :t .~EJ 

PRESTA ClONES DE LEY YADICIONALES DEl PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A MANDOS SUPERIOR, MEDIO YADMINISTRATIVO OPERAnvo ·ilr"~I ;:,~
$' j:Q. 'i ."..1io 

No CONCEF'TO	 CUANTIFlCAGI6N .' '.SUSTENTO LEGAL 1' .. I.~ 

~" :;,..':., 
:r

SueldoMensual/30 • No.'de dlas que le correspondan confonne Articulo '38 de las Condiciones Generales de Trabajo del	 ~I Prima vaoacional (anexo A) 
~. 

~. 

al anexo.	 SUrSET. 

'. 

: Artlculo 39 de. 185 Condiciones' Generales de Trabaio de ri: 
...JI.

Sue.ldotab~lar mensual ,' 30 • ~3 dlas 0 parte proportional segun SUTSEr Se ratifica prestaclon en ,uimero de dlas otorgado ,,:2 93 dlas de Aguinatdo, 
'. ii~mpo 18bo;ado, . . en minuta'de acuerdo de fecha 18 de Agosto de 20 I 

(AcuerdoTercero). f.. "tJ 
'0.,.	 

.F.:~m 

' j '0'6 dlas'(a~o'bisiesto):desueldc-llquidotabular (variable segun Articulo 34 pArTar~'lI de' las COndiciones Generales de Trabajo ., ,.;Q
3 Pago por ajuste de calendario /,\ sueldo)	 del SUTSEr Ii ~ 

'Minuta de Acuetdo"de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo r:'i~~)  ,j Bono del Servidor Publico	 $ 2,550.00 par persona '- ../ DecimoSegundo) ~  .'. f'''' 
Esttrnnlc economico par Antiguedad . l.nhoral-	 . Articulo 133 de. las Condiciones Generales de Trabajo del 5	 Segun aaos laborados Ininterrumpida (anexo (3)	 SUTSET. .~r~ 

~..' " .(')Sueldo Mensual/30 • No. de dias Que Ie correspondan conforme Articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo del 
6 Quiuquenios (anexo C) 

al anexo. SUlSET.	 .~l::
~k:,ir"Articulo 88 de las Condiciones Generales de Trabajo del 

7 Vacaciones	 Dos periodos al afto del 0 dlas hAbiles cada uno. 
SUTSEl 

Bono del dla de I. Madre y del Padre (previa $ 1,800.00' (Dla dele Madre). y $ 1,450.00 (DI. del Padre) por Minuta de Acuerdode fecha 18 de Agostode 2016 (Acuerdos ~. 

R 
comprobacion) persona.	 Novello y Oecimo) 

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (AcuerdoC'j	 
~ 

9 Bononavideno.	 s 2.100.00 par persona 
Sexto) 

~c,


10 Adiciono.l de Ajustes Complementarios Hasta 90 dlas adicionatesendiciembre Por acuerdo
 

II Arlicional de Compensnci6n Hasta 90 dias adicio~aJes  en diciernbre Por acuerdo P'fr1 ...
/:.( ;1'\
-" 0"~~,-~.	 .- :~\.:ii, 

'"1'~p  %~.~'  

j' 

. . """ -\ \ '" \G""''''
. '.. ~  )"'0%Z	 . ' ; ;o.~  0 . ' ..,0 C :=	 .......-..
R ~D-	 .. ., ....... /' d .. ii\;;'~' 
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ANEXO I \~~~

• 
~" .~,.'. . ~: .P!If... ,~.~J- '!: '.\H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 

DIRECCrON DE ADMINISTRACrON o 
Ce.t'ltY<'".- 1

~~:Z;;'"  SUBDlRECCI6N DE RECURSqS HUMANOS /~:~:~.:"~t... .~  . 

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES P(JBLlCOS 2016 

PRESTACIONES DE LEY YADICIO'<ALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES APUESTOS ADMlNlSTRATIVOS YOPERAnvos 
:\ 

't
. ,

No CONCEPTO CUANTIFlCACr6N SUSTF.NTO LEGAL 
~. 

:iSlIeldo Men.u~1 130' No: de~asqu.:de correspondsn confonnelArticulO 38 de las' Condiciones Generales da Trabajo delPrima vacacional(anexo A) 
al anexo. , SUTSET. 1 

,,~,Articulo 39 de las· Condicinnes- Generales de TrabAjo de 
93 dlAs de Aguinaldo Suel,do tabular mensual 130 "93 d.18s.0parte proporcional segunl~UTSET. Seratifica.prestacion ennum.ero. de dies otorgados er 

liempolaborado.. minuta de acuerdo de fecha18 de Agostode 2016 ("cuerdo 1 
'.:·ff'·,5 a 6 dies.(ano bisiesto) de sueldo f(qui~t> tabul,at (varlablesegunIArticulo 3.4 p~lTaro .n de. las CondicionesGenerales de Trsbsjo 9 . Pago POI ajuste de calendario 

sVeldo)' . . deISUTSET. .~,  . 

'S 2.S.S0,0!l.:po~j)erson~"" .f... . ·IMinu.ta. de.ACllerdo,:de;:Jecha 18'de' AgOSIO de 2016 (Acuardo 
.~

. ." .. , DecimoSegundo): JBono del Servidor Publico 

IJ,"",all' .: .. ..... .., .,.,. .'.
Estlmulo econ6miCo por AnligOedad , Mo~tose!l0n ,\ftosAaborados Articulo 133 de las. Condiciones Generales de Trabejo del l-o
lninterrumpida (anexo R) em:, SUTSEr. ..~:  ...;, 

" i'V'"
'Sueldo':MensuaI/30 ~  No:d;dlsR:!lUele,comsporidan confo~elArtlculO  40 de las: Condiciones Generales de lrabajo del ~~.  ~~\6 Quinquen;o. (anexo C) ,./\ 
.1 al'exp.· " SUTSET, ItO'·

··~·.·2:{
~) Bono del die de la Madre l' del Padre iPrevials 1,.800.00' (Dla dela Madre) 'I S 1.4SQ.00(Ola del Padre) porIMill.UI. de Acuerdo.defeeha 18 de Agosto de 2016 (Aeuerdos ! n'-" 

~, " 

cornprobacionl persona,. . . " . . Novena y Deermo). 

Mil,ula de Aeuerdo.d.e recha:..18 de Agosto de 2016 (Acuerdo
Bononaviderto. $ 2,100;00porpenona

f, J.ilSexto). . ; 
lQ~; 

Minula de Acueid,odefecha '18 de Agosio de 2016 (Acuerdo 
9 Despensa navidena $ 1.800.00por persona. 

D~Cj~lC' Tereero) . ­~ ···ri;~:
'~. -~(~ I.'.MinulS de Acuerdo',de rech. 18 de.•\gosto de 2016 (Acui!rdo 

10 l1riles eseolares s I ~ 10itoO porpers~na  .Oci."o). . ~fJl  ' 

9 
.,~ 

Minu!a de .4cuerdo M f;'eha 1~ rl~ Ae(1~tnn.  '0 II; (Ar.IIernn'
II· Diade Reyes .,$800.00.·por persona. 

Trigesimo Septimo) 

"Articuio 95 de las Condiciones. Generales de Trabejo del
12 DiasEcon6micosno disfrutados (13) Sueldotsbuiar mensual I 30 " ·N6. de dl..s'no dismilados. 

SUTSEr. ' 

r\ 
,~,  

13 Riesgode Trabajo .;0%del Sueldobase tiJjf
m;', 

14 Prima Dominical Sueldobase mensual 1 30 "'0.25 °No. de dlas. ~;: 

I'D!~)  

15 Tiernpo extraordinario Importe segun horas l.bor.dB! :;Q'

---rttf} Q 
(2;) ~"'A";  ~;...... .-.:C '. . ' . _ ".' 

.
. 

.." , :." , ;1'i1j1~ 11 ;:r _.1'-.".'
. . 

~f. 
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., l:·i~  ..~. . "O'i.' . .,.,. ANEXO 1 l····~· . 

':' :;'~
~~~~~~~  . • H. AYUNTAMIENTOCONS,ittodoNAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 4....~ .. !.'".,~ 

:DIRECCloNDE:A[nvfINIS1"R1\cION . .' ~ J,;!ce.n(;y&' ' ..~\::
':::-~'il,"  .S,l.!iI3EnREGC16N· DE IiEcBRSOS' HUMANOS ~ ·' ·; ,9m1:~~,t'Zt.~'?',: 

"' 
'~  ~i ....TABUL~DOR 'dEREMVNtR:ACIONESiDE'tbs'SF:IMDORES PlJl3t1COS 2016 '. ";", ":7Q 
~,: . ~··:CPRESTACIONES DE LEY YADI(IO\';'''LES'~EL  PERSONAL~E  BASE' APllCABLES APUESTOSADMINISTRATIVOS YOPERATlVOS ~ ?

No CONCEPTO c'U~NTIFICACI6N SL;STENTO tEGAl lei 
Articulo 71 rr.c~i6n  I'll de I~S.  CondicionesGenerales de Trabajo 

J 
.... 

16 Uniforrnes 2 dotsciones al 0110, de 2 uniformes. Estospueden s.er en especle °ldel SUTSET Y aeuerdo de minuto de fecha IS de Agosto de 
., en efectivoen una sola exhibicion para 10 confeccion, 2016 (Acue;doVigeslmo Primero) 

~  

8 dins h~biles de estlmulo 81 trabajador de base, que durante el/ArtlculO 139 de lAS Condiciones Generales de Trabajo del 17 l vacsciones extraordinarias 
termino de un ano .clllendiuio no hay. incurtido en ineslstenele. SUTSET. ? 

.l~ 

S....3~O,OOO.OO  p.or'mue'tenalUr~"el dOble por muerte accidental y!ArtIC.UIO78 frocci*n..1." de las co.ndiciones' Generales de Trabajo 
18 [Seguro de Vida Burocratas I

eltnple por touerte accidentalcolectiva, " del SUTSE,T. Y,acuerdo de rmnuta de fecha IS de Agosto de r " 
.' . '. 2016(Acuerdo trig~simoSegundo)  . . . .~ ""'~  

.'...,.... f;;:.... 
',if' ~~~I~II,  

19 IVacaeiones ,DosperiodoulaftodeJQ.lIlasMbile.scadauno, IArtlCUIO::SS de Is~ Condiciones Generales de Trabajo del 

;J 
'," SUTSET.· f;;~1!'  

f--III I i-~"CO
20 Adicional de Ajusres Co\nplementatio~ Hasul90 dlas adicionalesen dioiembre Por acuerdo 

Articulo S3 de·l.a' Condiciones Generales de Trabajo del 
:-J~dlas naturales 0 m6s(porcliidados'tnaternales). 

StiTSET. segurie6iisiliricill exptdidlipor eIISSET. ·f.1s 
J .,(O

, 30nos para ocuparpu~;o  ~ei'Ccirt,it~ Ejli~ui;~odel S'indicllto.y Articulo 77fiicCl6iiVIIIincilo' Ade Itls CondiclonesGenerales . g. ~w.rn 

. , Comisiones'Perma,)ent,;s,. . . . .. de.1rabajode!,SUlSEr,. s, "'-~~­~.  ,'nO
r,;:';,j;

i '.ono. para, ocupar puesto en' lasComialones :"'cciMnlale. dell~rtlc~.IO. 77 fr.ace.i<>nVIll'inciso Ade las Condlciones Generales n·r­. SindicBto,' ..' de Trabaj<i.'delSUTSET:' I,: 
,M'

EI·tie~Pll.nd:esario·p.is-r>r6gramas·aec.plicit'aei6n, re8lilS~i~1' 1'1 77 fi' ":0' VIII' . ?~ . . '."~ '.'., .... . ". '. " .' . . " I\tt cu 0 raC(:l n ,"CISO B de Iss Condiciones Generales 
. de .est~dl~s,  lli\'~ltlg~clon  "j ..partl~lpaClon .en aCI'Vldades}, de'Trabai~lIel;Sl:JtsET-.,  

beneficlo·par&-el·Elecu.lIvo.yEnlldade" ." ' ... " , . . 
21 Liceneias congoce de sueldo. ·f

EI.i;empol\ec~s.a. ri~(p~;;::~ntos~~~j6~~ies y e;tillal~s que !e'!,~,rtICUI.O 77 rr8cci9.n ,VIIHnciso C de Iss Condiciones Gener.B':e. ,. t I: 
ISondlcot" requiere]: . , ...... , . ". de Traba,lodelSU,rSET. ~.r 

-, 
j~IOdia. luibHes con goce de~ .ueido" (para que el trabajador/ArtlCulO 7.7 ,fraccion XXVI de' las Condiciones Generales .de , 

presente su exarnen profesional): , Trabajodel SUr-SET, previa acredltacion. 'II ~:
, . :1.' ";;11 ~ '·,ri 

~  · 

\:~.(. j .. ._~~ 

1'-2 .dtas .nalUr8les··8I'.:·.lifto ·por Tlillecimie.rito de un
 
8~ce~diente.o,  descendiente y'matr,im,onio par ~nica vez. jt;_:
e>
3 diaspor patemidad a los-padres trabaja'dores por el naei iento IMinuta de Acuerdo de recha 18 de ,-.,I '4f'. ~ 1
de sushijos, .-" , r '" ,TtigesimoCuarto~  ~  " 

~,;{(,~,--'--=-~-> " t2.2 .zij/' ~-d/~ilq  i •~  

~_.. 
-==="'- I~-r # ·1·· ;:~~ 

w 
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H. AYUNTAMIENTO CONSnTUCIGNAtDEL MUNI'GIfPIO DE CENTRO' ' 
• ~'f'it,';'",	 ,~1IJf1c,

,DlRECClONDE AtlMINISTRACI6N '" '	 t' 
cihtYo:.' l'l; 1~1

._-~ 

Q~J.~":::-':.'~  ...~."~	 ;;~!r:!:!s~'.r~/ ';i,',....~,	 sUB))iREc®ioN,DE.REC'(JRSOS,BOMANOS' 
.,',.;' 

."	 .JTABULADOR DE;REMuNERAcloN'Es'D~(;QisER~IDoREs PUBLICOS20,I6, " 
,,~ 

PRESTACJONES DE LEY YADICIO\"LES J)ELPERSONAL~-EllASEAPLICABLES APUESTOS ADMlNlSTRAnVOS Y"OPERATIVOS	 .'~ 

'1'1 
No, I CONCEP'IO CU;&.NTlnCACION ' .sUSTENTO LEGAL 

" ;~'.~: 

, i~ 

licencias con goce de sueldo.	 75 dltis naturale,s (para el trarnite prejubilatorio 0 prepensienarie ) IArticulo, 100 de las, Condiciones Generales de Trabaic del ,~, " " SliTSET, 
- .,~  

Minuta de Acuerdo de fecha 18 de Agosto de 2016 (Acuerdo 
22 IApoyo par. becas escolares	 $1 '600,000,00 

Cuarto)	 ;r 

A	 
:~,Minutas de Acuerdo de fechas IS de Agosto de 2016 y 18 de .'.:r23 Apoyo par. fomento al de porte	 Si08,6oo,OO 

Octubre de 2016 (Acuerdo Quinto) "f 

.i "0 
Minutas de Aeuerdo de feehas 18 de Agosto de 20,16 y 18,de 

24 Apoyo para lentes	 SS2I;5OOQQ' " ' 
Octubre de 2of6'(Acuerdo Septimo) "'IJ,~',',r Minutas de Aeue'rd~ d~  fecha~ 18 de Agosto de 2016 y 18d~ I, I J0'

25 Apoyo para protesis. St04,3Q().QO" '	 It,o'Octubre de 2016 (Acuerdo'OecinibPrimero) 

..~inutas de Acuerdo de fechas. 18 de Agosto de 2016 y 18 de 
26 Revalidacion de licencias de manejo S:119,945,OO	 r e ~rJ'	 

~O  

Octubre de' iOI6_(...cuerdo O,ecimoCuarto) 

"f 0-," .". . .
Minutasde"-Acu~rdo'de  rechas, 18 de Agosto de 2016 yl8 de'I;'; .~,  (')27 Apoyo para materieles de censrrueclon $683;165.00 
Octub,ede,20J,6(A~uerdo  O~timo  Novena), c- .. 1 

" .:t-» 
>:	 '~r­

28 Cana"illa de matemidad IS104.300.00, .	 j

9 
1:1 

r .,~,  , • l,Mi~ut8~de,  Acuerdodefechas 18 deAgosto de 2016 y 18.de· ; 
~  

Octubre de '2(i:16,iAcuerdo Vig~simo Octavo) , 
'29 Apoyo para gastos ortopedicos	 Si46:020~OO 

;"' t: 
. ;::<,,~ 

. "~ ..! :. :1
30 Apbyo para compra de rnedicamentos S~2,HO.OO 	 

Mi.nU,tRs,' derCU,'er,!lo9,~ ,feC~"S  18 de ,AgOsto de 20,16" Yl~,  "~~,,S __Sk','-'-"-"',
"Octubre:,de2~,lk(Acue.rdo V,ges,mo Noveno) , • ,,:0;;r~, ',-,2 ­

'~  NS; 04,3oo.f)() par unica vezp~;ili~~id~;tospendientes del ~eriOdO Minutas de Acuerdo de fechas 1,8 de Agosto, d0d(~~de' ! fen
31 Apoyo para gastos post-mortem 

del ,. de enere a',18 de agosto de zore.	 Octubre de 2016 (Acuerdo Irigesirno] ,'1/ ;2 o f0-\	 -....;;;..;::Q-"-J.,;S , "8'0 
.~ m

i	 A partir del dla 19 de' agosto de 2016 entr8 en vigor el pago de 7 

--."	 
Minul..s de Acuerdo de feehas ,18 de ,~gOsttde  '20I~y~'f ~" " J. Post-mortem	 ..quin~enas del',sueld6 tahular; -en-j exhibieiones, a la persona 
Octubre de 2016 (Acuerdo Trig~simo)  _ ' 3:,';;a",~  [ :l ~­

designadaeomo beneficlaria por eltrabajador, 
.J7 ~  m:e";;:,	 ,~ m 

',~ ,:;0. 
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H-. AYUNTAMIENTq CONS1TrtJCrO~ALDEL MUNICIPIO DE CENTRO ·I~,.·:·~;  . 
DlREGCION· DEAIDMlNIStRACION ..'Ce.ntvo- J. "mi 

~;~~ S1.fBDIRECC16N DERliCURSOSFJiJ'MANOS 'li~~$~f"• ,'I\/~~TABULADOR DE REMUNERActONES~Eios SERVft>ORES PUBLICOS 2016 ...•. 
-...ll ... :.·"\.il,,...~.!.. 

PRESTACIONES DE LEY VADI(:IONALES DELPERSONALO'tBASE APLICABLESA PUESTOSADMlNISTRATlVOS VOPERATIVOS n 'm'
,I; ~l  

- i.··· ::~No. CONCEPTO COANTIFlCAC16N SlIS.TENTO LEGAL t. ', ~. 

'1\" .-..' 
Minutas de AeuerdodeIechas 18 de Agostode 2016 y 18 de

33 Apoyopara gastos de e;ruglas S146,02000 
Octubre de 2016 (Aeuer<1o TrigesimoPrimero) 

; 

$300.00 mensuatess 50 !r8baj~d6res'c6n prornedleaeadeini~(, de Minll!ade Aeuerdo de fecha 18:de Agosto de 2016 (Aeuerdo. II 
34 Apoyopara trabajadores que estudian n;\I'el superior f 

9.0 (Pre'i~ comprobaci6ncon docurnentos oflciales) Trigesimo Quinto) 
,.). "') , . . .... ,. . '" 1=. 
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;;~:. H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTROd. _ ~ 

DIRECnON DE l\D:MrNISTRACION . 
"._1? 

';~=,~?:.~~r  SUBDIRECCrONDEr$CURSOS HUMANOS
 
TABULADOR DE REMUNERAdoNES DELOS SERVlbQRES PUBLICOS 2016
 

PRESTAcrONES DE LEY YADICIONALES DEL PERSONAL bE CONFIANZA YBASE APLlCAB.LES APUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS
 

. 'ANEXOA(PRlMA'VACACIONAL)
 

PERIOPO DIAS .
8 

...De 6 meses un dfaa menosde l.afio 
'" . 

6 dlas divididosen2 periodos 11\ al\o. 

De I afio a 5 al10s 12 dlas divididos en 2periodos al al'lo. 

De 5 ai'los un dla a 10 anos 13 dias divididosen 2 periodos al ano, 

c-'
 

, \
De 10 anos un dia a 20 alios 14 dlas divididosen 2 periodos al ano, 

De 20 anos un dia a 30 anos 15 dias divididosen 2 periodos al ano. 

.­
De 30 anos un dia en adelante 18 dias divididosen 2 periodos al aflo. 
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.~."I~I!.:'I;.",  Q1H. AYUNTAMlENTO CONSTITUCIQNAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO 4J!j;.'<::" m 

II Z. DIRECCION DE AD:M1NISTRACION 
CeM1YO'~-" r.a

'ir... {;:· SUBDlRECCI6N DE RECI;JRSOS HUMANOS i' ::o~"re..TABULADOR DE REMUNERACIONES DELOS SERVIDORES PUBLICOS 2016 
',:.. D·:.-~'>m~PRESTAClONES DEtEY YADICIONAL~S DEl PE~SONAl  DECONFIANZA Y~~~EAPLICABLES APUESTOSADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS
 

ANEXOB(ESTIMUl.OECONOMIQ0 PDRANTIGUEDAD)
 -t,~~ 

A~OS lABORADOS MONTO Af.AGAR ~. 

i 

15 Aflo~ $3;950;00 ,, 
._~  

20 Al'Ios $4;450.00 

; .':D.. 
25 Mos '$5,300;00 "Ii .(fi.:Q 

'.~:~'"  \::Q:' 
30Mos $6,900.00 1: .. 0> 

:'i, "2',. 
u35 ArIes $7,700;00 

J ••••~  

40 aftos $10,700.00 ­(.. Q 

~ 45 atlas $15,700.00 

5011fles $18,700.00 

\ ~2-·.~! ~\ 
~I 

./ 

()
.. ......:... 

) 
.' . , ... ~  . 

»" . ' .. - ;. 

• 

//,/ ~~ 

..~ 

en ...... 



..•..• ," ''""..,.,: ", "-:-: -o:'-~.:':L'~:7'".!~F~:'~~~~?i~:;:'::··~'···:':": ."....,.-.\ :"'~  ~-'\'~'':'l'':W~y~~~~--;~':~,%Al.U4Pf9; 4A~~~'! 
:-,;~~'  ,'.­ -

~ 

en 

~f/~;\'" H. AYUNTAMIENTo"CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO .'.,.,;. 
,(1) 

DIRECCrON DE ADMINISTRACrON 
~ :.•,..." ......-..r~
 

"l.., .. f.~;t·.,..;p,ll"'.:·,
 Cen.pr(,
"",",""""._"" .~~~::;1: ~::, ..SUB.DIRECCION DERECURSOS I-ruMANOS 1

TABULADOR DE REMUNERAqONES' DE LOs SERVIDORES PUBLJCOS 2016
 

PRESTACIONES DE LEY YADICIONALES Df,1' PERSONAL DE CONFIANZA YBASE APLlCABLES APUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS
 

ANEXO C(QUlNQUENIO)
 

ANTIGOEDAD RANGO AL MES, . PAGO 

5 ailos 2,0 dlas , Mensual 
; 

10 afios 2.5 dlas Mensual.. 
'. 

'. 
IS ailos 3.0 dias.· .. Mensual 

'.' 

20 afios . 3.5 dillS .. Mensual 
, -

'8
"I 

25 anos 4.0 dlas Mensual 
.. ,. ..... I

30 afios 4.5 dlas' ',....: Mensual '·/0'. . il:\); 
35 anos 5.0dlas Mensual ,.~,  

.. 

, 
.'40 afios 5.5dias Mensual . 

~~NOCIA EI 0""'0",",0 par ,I p~ I. Coord. de (~"'~!f~Agua y ,,",,mr,n,o~, p~~' fo~~n"",1  

, .:~ . II.."
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K. AYUNTAMIE~+O~l%1;~,. '~" 
'.CONSTITUCIONAhQ.. "'\ 
MUNICIPIO [)Ed:NT~b;Ce¥lt"V& 

H, AYUHTAMIEHTO CONSlITL:CIOHA.l Dr t.:f1ITJlO TABASce e?'1.-t"yo- " 
Vll.l.J\HI;RIl:OSA..'AB ~n 50moSrOOos 

-~jos 
':..~~m;~f!.,A ,~ 

;-, ~_T<; ::-aA OEL 
AP~OBADO EN EL SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL DEN hr!~~ 
TABASCO, A LOS VEINTIUN DrAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL Q.~~IS~IS" 

. " ~'--'-
'j:... 

/" (; " f 
LOS REGIDORES /t:~, 

'\ J ." 

~,::'-. \ 

//~ \ c_2~,') ~pv.l~. 
r~___ ) 

GERARDO GAUDIANO ROVIROSA CASILDA RUIZAGUSTiN 
PRIMER REGIDOR ' SEGUNDA REGIDORA 

:. '. . 

~~ 
noclo DELCARM,EN PRIEGO MONDRAGON 

", ,.cUARTAREGIDORA 

~ 
LUIS ALONS9fPALOMEQUE REYES 

QUlrTO REGIDO\t 

\ . 

\ \ 
./ 1 

./-'":/~ 

JANET ~DE LA CRUZ 
DECIMA REGIDORA 

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL 5E AUTORiZA REALlZAR 
AJUSTE AL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. 
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H. AYUHTA)IIIE'N'rOCOHSlrrUCK)NAl. OE CENTRO� 
V1LUIl'ER~OSA, TACi.eex.� somostod05 

AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, 2016. 

) 
--~-----

FRANCISCO CELORIO CACEP , lUIS A .. ' ES PA ' ON PONCE 

DECIMO TERCER REGIDOR . DECIMO CUARTO REGIDOR 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTOPORLOS ARTicULOS 54iFRACCION III Y 65, ,i 

FRACCION II DE LA LEY ORGANICA DE LOS III!UNICIPIOS DElf'ES'tAooOETABASCO; 14 
bEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION POSLlCAOEL MUNICIPIO' DE: . CENTRO, 
TABASCO, Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL H.:,CABILDO DEL MUNICIPIO DE 
CENTRO, TASAsco, EN LA CIUPAD DE VILLAHERrJlOSA, cA~h··Al;.~~E:L ESTADO ·DE 
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTOCON$'tiTUGIONAL DEL 
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGOEL PRES~Nn:ACUE:RPOALOSV~INTION ( 
DiAS DEL MES DE DICIEMBR· DEL ANO DOS MIL DIECISEis,·PARASU·PUIlUCACION. . C\j Ii 

A~~, ~
 
! l 

----:~.,..." .... ' 

9&RARDQ GAU ANO ROVIROSA� 
1-_P-R-ESffiE E MUNICIPAL� 

JO~~VEZ RIVERA 
SEt.TARI " ' LAYUN~AMIENTO 

/
HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE. AUTORl,! 
REALlZAR AJUSTE AL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORE 
PUBLICOS DEL H..AYUNT I - 0 DE CENTRO, TABASCO, 2016. . 
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