H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOSHUMANOS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTA [ ] BAJA| | LICENCIA| | [ ]

Ver reverso

DATOS PERSONALES

Apellido paterno Apellido materno Nombre
Calle Num. Colonia Municipio Teléfono
R.F.C. Lugar de Nacimiento Sexo Estado Civil

DATOS OFICIALES
Puesto y Clave Sueldo

Adscripcion

Clave Programatica

Adscripcion anterior

Puesto Anterior

Fecha en que causa

efecto el movimiento

Dia Mes ARo Grado de Escolaridad
CONDICION LABORAL Horario:
(Ver reverso)
OBSERVACIONES:
VILLAHERMOSA, TAB. A DE DE
EL TITULAR DEL RAMO EL SERVIDOR PUBLICO LIC. SALVADOR RAMIREZ IRABIEN

DIRECTOR DE ADMINISTRACION



CLAVESPARA EL LLENADO DEL

FORMATO DE MOVIMIENTO DE PERSONAL

CONDICION
LABORAL ALTAS BAJAS LICENCIAS
A) Base E) Nuevo Ingreso M) Renuncia R) Con Goce de

B) Confianza

C) Eventual

D) Interino

F) Reingreso

G) Cambio de
Adscripcion

H) Promocion

I) Reanudacion
J) Reclasificacion
K) Interinato

L) Prorroga

N) Convenir al
Servicio

O) Abandono de
Empleo

P) Defuncién

Q) Jubilacién

Sueldo

S) Sin Goce de
Sueldo

T) Enfermedad

U) Revocacion

V) Gravidez




